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Innkalling til ordinært årsmøte 2025  
Velforeningenes Fellesutvalg, Haugesund 
 

Dato: 13. mars 2025 
Tid: kl. 19:00 – 21:00 
Sted: Hemmingstad kultursenter,  
Påmelding: Send e-post til post@vfu.no for påmelding innen 10. mars 2025  
Påmelding er bindende da det serveres mat på årsmøte. 
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Dagsorden 
 
· Godkjenne innkalling og dagsorden 

· Valg av dirigent og to referenter 

· Styrets årsmelding 

· Regnskap med revisjonsberetning 

· Fastsettelse av kontingent 

· Budsjett 

· Innkomne forslag 

· Valg 

 

_____________________________________________________________________ 

 

1. Godkjenne innkalling og dagsorden 

 

Forslag til vedtak: Innkalling og dagsorden godkjennes 

       Fattet vedtak:  
 

 

 

2. Valg av dirigent og to referenter 

 

Forslag til vedtak: 
 
 
Fattet vedtak:  
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3. Årsmelding  

VFU som virksomhet:  
Velforeningens Fellesutvalg, Haugesund (VFU) ble etablert 1. februar 1983, som en 
paraplyorganisasjon for byens mange velforeninger. Hensikten var å skape en sterk 
interesseorganisasjon for Haugesunds innbyggere. Dette målet ble nådd ved stort 
engasjement fra befolkningen. 

Byens enkelte velforeninger, borettslag og beboersammenslutninger bestemmer selv 
om de ønsker å være medlemmer i VFU. Men ideen bak Fellesutvalget har vært at 
sammen står vi sterkere. 
  
VFU er partipolitisk uavhengig og formålet er å bistå den enkelte velforening med råd og 
veiledning. For å regulere samarbeidsforholdet mellom kommunen og innbyggerne har 
vi inngått en rammeavtale som regulerer samarbeidet. Denne skal jevnlig oppjusteres 
og revideres. Det er viktig å huske på at kommunen er vår samarbeidspartner. 

 

Styrets sammensetning: 
 

Leder Dag Erik Dybdal Veste Vel  
Nestleder/sekretær Eystein Lie  Kari Kleiva Vel 
Kasserer Steffan Sørenes  Støle Velforening 
Styremedlem Turid Solgård Texasbyen Velforening 
Styremedlem  Jill H. Lothe  Fjellmyr Velforening 
Varamedlem  Ivar Lykling Bakarøy Vel 
Varamedlem  Gunnar Magnusen Atriumhusenes Velforening 

 

Oversikt over året: 

Medlemskap og Aktiviteter 

Ved utgangen av året hadde VFU totalt 52 medlemsforeninger. I løpet av året har vi 
mottatt mange søknader om tilskudd til sosiale arrangementer fra 
medlemsforeningene, noe som vitner om stor aktivitet og engasjement i nærmiljøene. 

Styret har gjennomført 11 styremøter og behandlet 65 saker i perioden. I tillegg har vi 
gleden av å rapportere at flere velforeninger har gjenoppstått med ny energi og drivkraft 
– et tydelig tegn på økt vilje til å styrke lokalsamfunnene våre. 
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Informasjon og Kommunikasjon 

God kommunikasjon er avgjørende for å ivareta kontakten med medlemsforeningene.  
VFU benytter flere kanaler, inkludert egen nettside og Facebook-side, som fungerer som 
våre hovedplattformer for informasjon og kommunikasjon. I tillegg kan vi kontaktes via 
e-post, meldinger på Facebook, og nettsiden vår. 

Likevel ser vi at det kan være utfordrende å håndtere henvendelser fra mange ulike 
kanaler. For å sikre en mer effektiv behandling av spørsmål og forespørsler, vil vi 
fremover arbeide med å optimalisere rutiner og tydeliggjøre kontaktpunkter. 

En utfordring vi stadig møter er manglende informasjon om oppdatering av 
kontaktinformasjon i velforeningene. Dette gjør at viktig informasjon og oppfølging ikke 
alltid når frem til alle. Vi oppfordrer derfor alle medlemsforeninger til å sende inn 
kontaktopplysninger for å sikre god kommunikasjon.  

For å styrke dialogen med medlemsforeningene og fremheve velforeningenes rolle i 
utviklingen av gode nærmiljøer, har vi i 2024 begynt å utarbeide en strategiplan med 
fokus på økt synlighet og engasjement. Gjennom deling av inspirerende historier og 
gode eksempler på velforeningers arbeid, ønsker vi å motivere andre til å ta initiativ og 
skape positive endringer i sine nabolag. 

 
Tilskudd og Samarbeid 

VFU har i 2024 tildelt midler til en rekke sosiale arrangementer som bidrar til samhold og 
aktivitet i lokalmiljøene. For hvert arrangement kunne medlemsforeningene søke om 
inntil 2500 kroner. Søknadskriterier og mer informasjon er tilgjengelig på vår nettside. 

Samarbeidet med Haugesund kommune har også vært en viktig del av vår aktivitet. 
Gjennom månedlige møter med Park- og Friluftsavdelingen fra mars til september, har vi 
bidratt til å stimulere til sosial og fysisk aktivitet i nærmiljøene. Dette er tilskudd i form 
av rekvisisjoner for materiell og utstyr. Søkes via kommunens sider. 
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Forsikring og Medlemsfordeler 

Alle medlemsforeningene i VFU er innmeldt som medlem i VFO som er en 
landsdekkende organisasjon.  VFU har påtatt seg å vedlikeholde og oppdatere 
medlemslistene som VFO bruker ved registrering av medlemskapene, for Haugesund.  
Haugesund kommune dekker forsikringer for alle byens velforeninger som er medlem av 
VFU Haugesund.   
Medlemskapet i VFU inkluderer forsikringer og alle medlemsforeningene har derfor 
ansvar-, ulykke-, styreansvar- og yrkesskade/yrkessykdomsforsikring.  
 
VFO har også medlemsfordeler, Velposten, hjelp til momskompensasjon, oppstarthjelp 
og juridisk veiledning. Les mer på www.velnett.no 

 

Overordnede Mål 

Vårt hovedmål er å være en støttespiller for medlemsforeningene og bidra til utviklingen 
av trygge, inkluderende og levende nærmiljøer. Gjennom informasjon, støtteordninger, 
og en aktiv rolle i samfunnsutviklingen, ønsker vi å inspirere til samarbeid og 
engasjement på tvers av nabolag. 

Vi oppfordrer medlemsforeningene til å komme med innspill til temaer de ønsker belyst i 
fremtidige møter, slik at vi kan tilpasse oss deres behov og ønsker. 

Med dette ser vi frem til et nytt år med fortsatt vekst og utvikling.   

 

 

Forslag til vedtak:  
Årsmøtet godkjenner styrets årsmelding for 2024  
 

Fattet vedtak:  
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.velnett.no/
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4. Regnskap med revisjonsberetning 
 
Regnskap med revisjonsberetning blir lagt frem på årsmøte. 
 
 
Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner årsregnskapet for 2024 
 
Fattet vedtak:  
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5. Fastsettelse av kontingent 

Dagens kontingent:   
Medlemskontingent betales inn hvert år til VFU. Kontingenten sikrer velforeningens 
medlemmer forsikring som benyttes på arrangementer som arrangeres i regi av 
velforeningen. Forsikringen er knyttet opp til VFO (Vellenes Fellesorganisasjon). 

Medlemskontingenten sikrer også VFU en oversikt over aktive velforeninger og 
kontaktmuligheter. Medlem i VFU gir velforeninger tilgang til styreweb.com 

Hvert år sender VFU ut medlemskontingent på e-post til velforeninger.  
Ved innmelding i VFU i oktober–desember skal det ikke betales kontingent for 
inneværende år. 

Medlemskontingent 2024: 

Inntil 25 husstander: kr. 500,- 
Inntil 50 husstander: kr.1000,- 
Inntil 75 husstander: kr.1500,- 
Over 75 husstander: kr. 2000,- 

Med dette menes antall betalende husstander i velforeningen 

Forslag til medlemskontingent for VFU i 2025 

Styret i VFU har fokus på å opprettholde en ansvarlig økonomi samtidig som vi ønsker å 
tilby våre medlemmer relevante tjenester og aktiviteter. Gjennom effektiv prioritering av 
tiltak og ressurser ser vi at det er mulig å opprettholde et høyt aktivitetsnivå uten å øke 
kontingenten for 2025. 

Det er viktig for oss å styrke verdien av medlemskap i VFU ved å legge til rette for flere 
møteplasser og faglige arenaer.  
Dette inkluderer: 

• Økt mulighet for erfaringsutveksling mellom velforeninger. 
• Invitasjon av eksterne foredragsholdere som kan belyse aktuelle temaer. 
• Arrangere medlemsmøter med fokus på saker som er viktige for nærmiljøene. 

Dette vil bidra til at VFU blir en enda sterkere støttespiller for medlemsforeningene og 
deres arbeid for lokale interesser. 

Forslag til vedtak: 
Årsmøtet vedtar at medlemskontingenten for 2025 forblir uendret. 

Fattet vedtak: 
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6. Budsjett 

Budsjettet er utformet for å sikre en bærekraftig økonomisk utvikling slik at vi kan ivareta 
medlemmenes interesser både på kort og lang sikt. En forutsigbar økonomi er 
avgjørende for at vi skal ha de nødvendige ressursene til å støtte medlemmene våre på 
best mulig måte. 

Budsjett 2025 

Inntekter  

Konto 2025  
3400 Kommunale tilskudd 90 000 
3920 Medlemskontingent 50 000 
3948 Norsk Tipping   300   
Sum inntekter Kr 140 300 

Kostnader  
5500 Styrehonorar  24 000 
6420 Leie datasystemer 7000 
6490 Annen leiekostnad 1539 
6810 Datakostnad 4000 
7440 Tilskudd/premiering 90 000 
7451 Årsmøte 25 000 
7710 Styremøter 5000 
7770 Bank og kortgebyr 200 
Sum kostnader Kr 156 739 
Driftsresultat                      -Kr 16 439 

 

Årsresultat                     -Kr 16 439 

 

Forslag til vedtak: Forslag til budsjett for 2025 godkjennes. 

Fattet vedtak:  
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7.  Valg 

Leder og varamedlemmer velges for ett år. Styrets øvrige medlemmer, valgkomité og 
revisorer for to år av gangen, slik at tilnærmet halvparten velges hvert år. Styret 
konstituerer seg selv. 
 
Verv, merket med rødt, som er på valg i år:   

År:  Verv: Navn: 
1 år  Leder: Dag Erik Dybdal 
2 år  Styremedlem Eystein Lie  
2 år  Styremedlem  Turid Solgård  
2 år  Styremedlem  Steffan Sørenes (2026) 
2 år  Styremedlem  Jill H. Lothe (2026) 
1år  Varamedlem Ivar Lykling 
1 år  Varamedlem  Gunnar Magnusen 

 

Revisorer: Linda Levinsen og Åse Knudsen  
 
Valgkomité: Reidun Sandal og - 

 

Innstilling til nytt styre blir lagt frem på årsmøte: 
Verv:  Navn: Vel/Sameie 
Leder (til 2026)   
Styremedlem (til 2027)   
Styremedlem (til 2027)   
Varamedlem (til 2026)   
Varamedlem (til 2026)   

 

Revisorer:  

Valgkomité:  

 

Fattet vedtak:  
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8. Innkomne forslag 

Forslagsstiller: Styret VFU 

Forslag til endring av vedtekter i VFU 

Vedtektene er et styringsdokument som skal legge grunnlaget for en tydelig, effektiv og 
inkluderende drift av Velforeningenes Fellesutvalg (VFU) i Haugesund. I arbeidet med 
oppdatering av vedtektene har styret hatt som hovedmål å sikre at de gjenspeiler 
dagens behov, samtidig som de ivaretar kontinuitet og forutsigbarhet for 
medlemsforeningene. 

Det er tatt utgangspunkt i tidligere vedtekter og følgende hovedprinsipper har ligget til 
grunn for arbeidet: 

Sammenheng og struktur: Vedtektene er reorganisert slik at de ulike paragrafene 
fremstår i en logisk rekkefølge, som gjør det enklere for medlemmer å finne relevant 
informasjon. Dette skal styrke brukervennligheten og redusere risikoen for 
misforståelser. 

Språkvask og presiseringer: Språket er gjennomgått for å sikre tydelig og korrekt 
formulering, samt å fjerne tvetydigheter.  

Tilpasning til praksis: Vedtektene er oppdatert for å gjenspeile dagens praksis og sikre 
at de er i tråd med hvordan VFU faktisk opererer. Samtidig er det lagt inn presiseringer 
for å tydeliggjøre ansvar, roller og prosesser. 
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Overstrøket= strøket tekst. Rødt = ny tekst. Grønn =flyttet tekst 

Vedtekter vedtatt den 
28.03.2012 

Forslag til nye vedtekter Kommentarer 

Vedtatt på konstituerende 
møte 2.2.1983, med senere 
endringer. Siste endringer 
foretatt av årsmøtet 
28.3.2012 

 Tekst med ny ordlyd er 
flyttet til ny paragraf § 11 

1.0 NAVN 
1.1. Foreningens navn skal 
være VELFORENINGENES 
FELLESUTVALG, 
HAUGESUND. 

§ 1 Navn 
Foreningens navn skal være 
Velforeningenes Fellesutvalg, 
Haugesund. 

Nytt oppsett og bruk av 
paragrafer. 
Nummerering er tatt 
bort.  

2.0 FORMÅL 
2.1. Velforeningenes 
Fellesutvalg, Haugesund, 
heretter kalt VFU, er en 
partipolitisk uavhengig 
interesseorganisasjon for 
byens velforeninger. VFU 
skal være tilsluttet et 
landsdekkende velforbund. 

§ 2 Formål 
Velforeningenes Fellesutvalg, 
Haugesund, heretter kalt VFU, er 
en partipolitisk uavhengig 
interesseorganisasjon for byens 
velforeninger. VFU skal være 
tilsluttet et landsdekkende 
velforbund. 
 

Nytt oppsett og bruk av 
paragrafer. Endret 
nummerering. 

2.2. VFU skal: 
2.2.1. bistå den enkelte 
velforening med råd og 
veiledning i den utstrekning 
velforeningene selv ønsker 
og VFU finner det naturlig. 
2.2.2. ivareta 
medlemsforeningenes 
interesser overfor 
kommunale og andre 
offentlige organer. 
2.2.3. være kontaktorgan 
mellom kommunen og 
velforeningene. 

VFU skal:  
 

• Bistå den enkelte 
velforening med råd og 
veiledning i den 
utstrekning velforeningene 
selv ønsker og VFU finner 
det naturlig. 

 
• Ivareta 

medlemsforeningenes 
interesser overfor 
kommunale og andre 
offentlige organer. 

•  
Være kontaktorgan 
mellom kommunen og 
medlemsforeningene. 

Fjernet nummerering 
Lag til punkter 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presisering 
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3.0 MEDLEMSKAP OG 
KONTINGENT  
3.1. Alle velforeninger i 
Haugesund som har egne 
vedtekter og gjennomfører 
demokratiske valg har 
anledning til å bli 
medlemmer i VFU. 

§3 Medlemskap 
Alle velforeninger i Haugesund 
som har egne vedtekter og 
gjennomfører demokratiske valg 
har anledning til å bli medlem i 
VFU. 

Nytt navn på paragrafen. 
Fjernet nummerering. 
 
 
 
Presisering 

 Alle medlemmer har rett til å 
delta på årsmøte og er valgbare 
til tillitsverv i VFU.  

Ny tekst 

3.2. Kontingenten beregnes 
på grunnlag av antall 
husstander i den enkelte 
velforening og fastsettes for 
hvert år av årsmøtet. 
3.3. De tilsluttede 
medlemsforeninger er 
pliktige til å betale den 
kontingent som fastsettes 
etter punkt 3.2. Innbetaling 
foretas av den 
 enkelte medlemsforening 
innen 15. april hvert år. 

§4 Kontingent 
Kontingenten beregnes på 
grunnlag av antall husstander i 
den enkelte velforening og 
fastsettes for hvert år av 
årsmøtet.  
Medlemsforeninger som ikke har 
betalt kontingenten innen fristen 
vil motta en påminnelse og vil 
miste medlemsrettigheter inntil 
kontingenten er betalt.   
 

Ny paragraf 4 Kontingent 
 
Tekst flyttet fra tidligere 
punkt 3 
 
 
 
 
Ny tekst. 
 
 

4.0 REGNSKAP OG 
REGNSKAPSÅR  
 
4.1. Revidert regnskap og 
budsjett legges fram for 
medlemmene hvert år. 

 Tekst strøket for det er i 
varetatt i § 5 

5.0 ÅRSMØTER OG 
EKSTRAORDINÆRE 
ÅRSMØTER  

§ 5 Årsmøter 
 

 

5.1. Årsmøtet er VFUs 
øverste myndighet. 

Årsmøtet er VFUs øverste 
myndighet. 
 

Tekst uendret – Fjernet 
nummerering.  

5.2. Medlemmer, i tilsluttede 
velforeninger som har betalt 
kontingent, har møterett. 

Medlemmer i tilsluttede 
velforeninger som har betalt 
kontingent, har møterett. 

Tekst uendret 

5.3. Årsmøtet og 
regnskapsperioden følger 
kalenderåret. Årsmøtet 
holdes innen utgangen av 
mars måned hvert år. 
 

Ordinært årsmøte holdes innen 
utgangen av mars måned hvert år. 
 

Redigert tekst: Fjernet 
«Årsmøte og 
regnskapsperioden 
følger kalenderåret» da 
dette ikke er riktig. 
Regnskap følger 
kalenderår mens 
årsmøtet følger 
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perioden. 
Flyttet til ny § 6 
Presisering 

 Ekstraordinært årsmøte 
sammenkalles av styret når det 
finner det nødvendig eller når 
minst ¼ av medlemsforeningene 
krever det og samtidig oppgir 
hvilke saker de ønsker 
behandlet. Ekstraordinært 
årsmøtet holdes innen 4 uker 
etter at kravet er framsatt 
skriftlig til styret. Ekstraordinært 
årsmøte er beslutningsdyktig på 
samme måte som ordinært 
årsmøte 

Tekst flyttet fra 5.9  
Ny ordlyd, tekst og 
presisering 

5.4. Innkalling med saksliste 
og årsmelding sendes 
elektronisk eller som vanlig 
post til samtlige 
medlemsforeninger en 
måned før møtet. 
 
 
5.5. Eventuelle forslag fra 
medlemsforeningene må 
være styret i hende senest 
tre uker før møtet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Varsel om og innkalling til 
årsmøte 
Forut for ordinært årsmøte skal 
styret varsle medlemmene om 
dato for møtet og om frist for 
innlevering av saker som ønskes 
behandlet. Saker som 
medlemsforeninger ønsker 
behandlet på det ordinære 
årsmøte må være innkommet til 
styret senest 6 uker før årsmøte.  

 
Innkalling til årsmøte med 
fullstendig saksliste skal 
utformes skriftlig av styret og 
med et varsel foreligge minst 14 
dager før årsmøtet.  
 
Ekstraordinært årsmøte kan om 
nødvendig kalles inn med 
kortere varsel som likevel skal 
være på minst 7 dager. 
 
Innkomne forslag skal være 
referert i innkallingen. Når 
innkallingen er foretatt på denne 
måten, er årsmøtet 
beslutningsdyktig med de 
frammøtte, stemmeberettigede 

Ny tekst 
 
 
 
 
 
 
 
 
Er redigert. 
Ny ordlyd og endret frist 
fra tre uker til seks uker. 
 
 
Ny ordlyd 
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5.6. Sakene avgjøres ved 
alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet er lederens 
stemme avgjørende. 
Årsmøtet avgjør om en 
avstemning skal skje 
skriftelig. 
Medlemsforeninger, som har 
betalt sin kontingent, med 
mindre enn 75 medlemmer 
har en stemme, mens 
foreninger med 75 
medlemmer eller mer har to 
stemmer. Styre- og 
varamedlemmer har 
stemmerett i alle saker, 
unntatt i behandling av 
årsmelding og regnskap. 

medlemmer. På årsmøte legger 
styret frem årsberetning, 
regnskap og budsjettforslag. 
Årsmøtet kan ikke behandle 
forslag som ikke er oppført på 
sakslisten. 
 
Sakene avgjøres ved alminnelig 
flertall med unntak av endring av 
vedtekter som krever 2/3 flertall. 
 
Årsmøtet avgjør om en 
avstemning skal skje skriftlig.  
 
Kun møtende medlemsforeninger 
har stemmerett på årsmøtet. 
 
Medlemsforeninger, som har 
betalt sin kontingent, med mindre 
enn 75 medlemmer har én 
stemme, mens foreninger med 75 
medlemmer eller mer har to 
stemmer på årsmøtet.  
 
Styre- og varamedlemmer har 
stemmerett i alle saker, unntatt i 
behandling av årsmelding og 
regnskap. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Presisering 
 
 
 
 
 
 
Tekst flyttet fra punkt 5.7 
Presisering 
 
 
 
 
 
 
 
Presisering 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.7. Kun møtende 
velforeninger har stemmerett 
på årsmøtet. 

 Flyttet til ny §5 

5.8. Årsmøtet skal behandle 
følgende saker: 
· Godkjenne innkalling og 
dagsorden 
· Valg av dirigent og to 
referenter 
· Styrets årsmelding 
· Regnskap med 
revisjonsberetning 
· Fastsettelse av kontingent 
· Budsjett 
· Innkomne forslag 

Årsmøtet skal behandle følgende 
saker: 
1. Konstituering: 

- Godkjenne innkalling 
- Antall fremmøtte (antall 

velforeninger som er 
representert) 

- Valg av dirigent 
- Valg av to referenter 
- Valg av to personer til 

signering av protokoll 

Presisering og 
nummerering.  
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· Valg - Valg av tellekorps (hvis 
nødvendig)  

2. Godkjenning av dagsorden 
3. Styrets årsmelding 
4. Regnskap med 
revisjonsberetning 
5. Andre/Innkomne saker  
6. Budsjett/fastsetting av 
kontingent 
7. Valg 

5.9. Ekstraordinært årsmøte 
kan holdes når styret eller 
minst ¼ av 
medlemsforeningene skriftlig 
forlanger dette. Innkallingen 
skjer med 14 dagers varsel. 
For øvrig følges samme 
prosedyre som for årsmøtet. 

 Endret og flyttet til § 5. 

 Valg 
Årsmøtet velger:  

- Leder, særskilt valg 
- 4 styremedlemmer 
- 2 varamedlemmer 
- 2 revisorer 
- valgkomite (to personer) 

 
 

Flyttet fra punkt 8 Valg 
Presisering  

 Leder og varamedlemmer velges 
for et år. 
Styrets øvrige medlemmer, 
valgkomite og revisorer for to år av 
gangen, slik at tilnærmet 
halvparten velges hvert år.  
Styret konstituerer seg selv. 

 

Flyttet fra punkt 8.2  

6.0 
MEDLEMSMØTER/ANDRE 
MØTER  

 Hele 6 er flyttet til ny §7  

6.1 Styret arrangerer 
medlemsmøter eller andre 
møter når det foreligger saker 
som medlemsforeningene 
bør orienteres om eller når 
styret finner det ønskelig å 
drøfte en sak i et større 
forum. 

 Flyttet til ny §6 
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6.2 Også de enkelte 
medlemsforeninger kan 
anmode VFUs styre om å 
innkalle til medlemsmøte, 
eventuelt andre møter. 

 Opprettholdes i Styrets 
arbeid og plikter. 

6.3 Eventuelle avstemninger 
på slike møter er bare 
veiledende for styret i den 
videre behandling. 

  

7.0 STYRE  § 6 Styret og dets plikter Ny ordlyd 

7.1 VFU ledes av et styre 
bestående av leder, 
nestleder, sekretær, kasserer, 
et styremedlem og to 
varamedlemmer. 

Styret konstituerer seg selv med 
(med unntak av leder som velges 
på årsmøte) nestleder, sekretær, 
kasserer, et styremedlem og to 
varamedlemmer. 

Ny nummerering, Ny 
ordlyd og presisering 

7.2 Styret forestår den 
daglige drift og ledelse av 
VFU i samsvar med 
gjeldende vedtekter og 
beslutninger fattet av 
årsmøtet. 

Styret sørger for den daglige drift 
og ledelse av VFU i samsvar med 
gjeldende vedtekter og 
beslutninger fattet av årsmøtet. 

Ny ordlyd 

7.3 Styret er 
beslutningsdyktig når leder 
og to styremedlemmer eller 
nestleder og to 
styremedlemmer er til stede. 
Vedtak treffes ved alminnelig 
flertall. Ved stemmelikhet er 
lederens stemme 
avgjørende. 

Styret er beslutningsdyktig når 
leder og to styremedlemmer eller 
nestleder og to styremedlemmer 
er til stede. Vedtak treffes ved 
alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet er leder eller 
eventuelt nestleders stemme 
avgjørende. 

I ny §6 og presisering 

7.4 Varamedlemmene deltar 
i styremøtene. 

Varamedlemmene som deltar i 
styremøtene har talerett, men 
ikke stemmerett med mindre de 
er vara for et styremedlem. 

Ny ordlyd og presisering 

7.5 Styret påser at det føres 
protokoll over saker som 
behandles i års-, medlems- 
og styremøter. 

Alle saker og all korrespondanse 
skal legges frem på styremøtene. 
Det skal føres protokoll over alle 
møter, og foreningen skal ha et 
velordnet arkiv og 
medlemsregister. I tillegg skal det 
føres et ansvarlig regnskap, og 
foreningens kontante midler skal 
oppbevares på en bankkonto som 
disponeres i fellesskap av leder 
og kasserer. Regnskapsåret følger 
kalenderåret. 

Ny ordlyd og presisering  
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7.6 Ingen velforening kan ha 
mer enn to representanter i 
VFUs styre. For øvrig 
tilstrebes en geografisk 
fordeling av styrevervene. 

Ingen velforening kan ha mer enn 
en representant i VFUs styre. 
Ellers tilstrebes en geografisk 
fordeling av styrevervene. 

Endring fra to til en 
representant fra en 
velforening.  
 

7.7 Styret kan, etter behov, 
innhente personer til 
enkeltsaker eller komiteer for 
å avlaste styret i dets arbeid. 

Styret kan, etter behov, innhente 
personer med relevant 
kompetanse til enkeltsaker eller 
komiteer for å avlaste styret i dets 
arbeid. 

Presisering 

 Styret arrangerer medlemsmøter 
eller andre møter når det 
foreligger saker som 
medlemsforeningene bør 
orienteres om eller når styret 
finner det ønskelig å drøfte en sak 
i et større forum. 

Flyttet fra gammelt 
punkt 6.1 
 

8.0 VALG  Flyttet til § 6 
8.1 Årsmøtet velger: Leder, 
fire øvrige medlemmer til 
styret, 1. og 2. varamedlem til 
styret, to revisorer, 
valgkomite på to personer, 
samt dirigent og to referenter 
for årsmøtet. 

  
 
 
 
 
 
Valg av dirigent og to 
referenter til årsmøtet er 
opprettholdt i 
konstituering av 
årsmøtet i ny § 5 

8.2 Leder og varamedlemmer 
velges for et år. Styrets øvrige 
medlemmer, valgkomite og 
revisorer for to år av gangen, 
slik at tilnærmet halvparten 
velges hvert år. Styret 
konstituerer seg selv. 

 
 

Flyttet til ny § 5  

8.3 Valg av utsendinger eller 
representasjon for øvrig 
delegeres til styret. 

 Utgår. Opprettholdes i 
ny § 6 

9.0 VEDTEKTSENDRINGER  § 7 Vedtektsendringer  

9.1. Endringer i vedtektene 
kan bare foretas av årsmøtet. 
Forslag til slike endringer 
fremsettes for styret som 
påser at forslaget 
offentliggjøres for samtlige 
medlemsforeninger før 
årsmøtet. Styret kan på eget 

Endringer av vedtektene kan bare 
vedtas på ordinært årsmøte og 
krever 2/3 flertall. 

Ny ordlyd. Ivaretatt 
under § 5 
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initiativ foreslå 
vedtektsendringer. 
 
10.0 OPPLØSNING AV VFU  §8 Oppløsning  

10.1 Oppløsning av VFU kan 
bare skje på 
ordinært/ekstraordinært 
årsmøte og med et 
stemmetall som utgjør minst 
2/3 av VFUs samlede 
medlemsforeninger. Etter 
behandling i den enkelte 
medlemsforening tas saken 
opp på ny i årsmøte, hvor 
endelig vedtak om 
oppløsning skjer med minst 
2/3 flertall av de fremmøtte 
stemmeberettigede. 

Oppløsning av VFU kan bare 
vedtas på et ordinært eller 
ekstraordinært årsmøte, og det 
kreves minst 3/4 flertall blant de 
fremmøtte stemmeberettigede. 
Før endelig vedtak fattes, skal 
saken behandles i hver enkelt 
medlemsforening. Etter 
behandling tas saken opp på 
årsmøtet, hvor det kreves et nytt 
vedtak med minst 3/4 flertall 
blant de fremmøtte 
stemmeberettigede for at 
oppløsningen skal tre i kraft. 

Ny og endret ordlyd. 
Presisering 

10.2 Ved oppløsning av VFU 
skal foreningens midler 
fordeles slik årsmøtet måtte 
bestemme. 

Ved oppløsning av VFU skal 
foreningens midler fordeles slik 
årsmøtet måtte bestemme. 

 

 § 9 Godkjenning  
 Vedtatt på konstituerende møte 
2.2.1983, med senere endringer.  
Siste endringer foretatt av 
årsmøtet 28.3.2012 
Disse vedtekter er vedtatt på 
VFUs årsmøte den ___________ 
 
 

Ny §9 og flyttet tekst fra 
øverst i dokumentet. 
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Forslag til nye vedtekter VFU 2025  

 § 1 Navn 
Foreningens navn skal være Velforeningenes Fellesutvalg, Haugesund. 

 

§ 2 Formål 
Velforeningenes Fellesutvalg, Haugesund, heretter kalt VFU, er en partipolitisk 
uavhengig interesseorganisasjon for byens velforeninger. VFU skal være tilsluttet et 
landsdekkende velforbund. 

VFU skal:  

• Bistå den enkelte velforening med råd og veiledning i den utstrekning 
velforeningene selv ønsker og VFU finner det naturlig. 

• Ivareta medlemsforeningenes interesser overfor kommunale og andre offentlige 
organer. 

• Være kontaktorgan mellom kommunen og medlemsforeningene. 

 

§3 Medlemskap 
Alle velforeninger i Haugesund som har egne vedtekter og gjennomfører demokratiske 
valg har anledning til å bli medlemmer i VFU. 

Alle medlemmer har rett til å delta på årsmøte og er valgbare til tillitsverv i VFU.  

 

§4 Kontingent 
Kontingenten beregnes på grunnlag av antall husstander i den enkelte velforening og 
fastsettes for hvert år av årsmøtet.  

Medlemsforeninger som ikke har betalt kontingenten innen fristen vil motta en 
påminnelse og kan miste medlemsrettigheter inntil kontingenten er betalt.   
 

§ 5 Årsmøter 
Årsmøtet er VFUs øverste myndighet. 

Medlemmer i tilsluttede velforeninger som har betalt kontingent, har møterett. 

Ordinært årsmøte holdes innen utgangen av mars måned hvert år. 
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Ekstraordinært årsmøte sammenkalles av styret når det finner 
det nødvendig eller når minst ¼ av medlemsforeningene krever 
det og samtidig oppgir hvilke saker de ønsker behandlet. Ekstraordinært årsmøtet 
holdes innen 4 uker etter at kravet er framsatt skriftlig til styret. Ekstraordinært årsmøte 
er beslutningsdyktig på samme måte som ordinært årsmøte 

Varsel om og innkalling til årsmøte 

- Forut for ordinært årsmøte skal styret varsle medlemmene om dato for møtet og 
om frist for innlevering av saker som ønskes behandlet. Saker som 
medlemsforeninger ønsker behandlet på det ordinære årsmøte må være 
innkommet til styret senest 6 uker før årsmøte. 

- Innkalling til årsmøte med fullstendig saksliste skal utformes skriftlig av styret og 
med et varsel foreligge minst 14 dager før årsmøtet.  

- Ekstraordinært årsmøte kan om nødvendig kalles inn med kortere varsel som 
likevel skal være på minst 7 dager. 

- Innkomne forslag skal være referert i innkallingen. Når innkallingen er foretatt på 
denne måten, er årsmøtet beslutningsdyktig med de frammøtte, 
stemmeberettigede medlemmer.  

- På årsmøte legger styret frem årsberetning, regnskap og budsjettforslag. 
Årsmøtet kan ikke behandle forslag som ikke er oppført på sakslisten. Sakene 
avgjøres ved alminnelig flertall med unntak av endring av vedtekter som krever 
2/3 flertall. 

- Årsmøtet avgjør om en avstemning skal skje skriftlig.  

- Kun møtende medlemsforeninger har stemmerett på årsmøtet. 

- Medlemsforeninger, som har betalt sin kontingent, med mindre enn 75 
medlemmer har én stemme, mens foreninger med 75 medlemmer eller mer har 
to stemmer på årsmøtet.  

- Styre- og varamedlemmer har stemmerett i alle saker, unntatt i behandling av 
årsmelding og regnskap. 

 

Årsmøtet skal behandle følgende saker: 

1. Konstituering: 

o Godkjenne innkalling 
o Antall fremmøtte (antall velforeninger som er representert) 
o Valg av dirigent 
o Valg av to referenter 
o Valg av to personer til signering av protokoll 
o Valg av tellekorps (hvis nødvendig)  
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2. Godkjenning av dagsorden 

3. Styrets årsmelding 

4. Regnskap med revisjonsberetning 

5. Andre/Innkomne saker  

6. Budsjett/fastsetting av kontingent 

7. Valg 

 

Valg 

Årsmøtet velger:  

o Leder, særskilt valg 
o 4 styremedlemmer 
o 2 varamedlemmer 
o 2 revisorer 
o valgkomite (2 personer) 

Leder og varamedlemmer velges for et år. 

Styrets øvrige medlemmer, valgkomite og revisorer for to år av gangen, slik at tilnærmet 
halvparten velges hvert år.  

Styret konstituerer seg selv. 

 

§ 6 Styret og dets plikter 
- Styret konstituerer seg selv med (med unntak av leder som velges på årsmøte) 

nestleder, sekretær, kasserer, et styremedlem og to varamedlemmer. 

- Styret sørger for den daglige drift og ledelse av VFU i samsvar med gjeldende 
vedtekter og beslutninger fattet av årsmøtet. 

- Styret er beslutningsdyktig når leder og to styremedlemmer eller nestleder og to 
styremedlemmer er til stede. Vedtak treffes ved alminnelig flertall. Ved 
stemmelikhet er leder eller eventuelt nestleders stemme avgjørende. 

- Varamedlemmene som deltar i styremøtene har talerett, men ikke stemmerett 
med mindre de er vara for et styremedlem. 

- Alle saker og all korrespondanse skal legges frem på styremøtene. Det skal føres 
protokoll over alle møter, og foreningen skal ha et velordnet arkiv og 
medlemsregister. I tillegg skal det føres et ansvarlig regnskap, og foreningens 
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kontante midler skal oppbevares på en bankkonto som 
disponeres i fellesskap av leder og kasserer. 
Regnskapsåret følger kalenderåret. 

- Ingen velforening kan ha mer enn en representant i VFUs styre. Ellers tilstrebes en 
geografisk fordeling av styrevervene. 

- Styret kan, etter behov, innhente personer med relevant kompetanse til 
enkeltsaker eller komiteer for å avlaste styret i dets arbeid. 

- Styret arrangerer medlemsmøter eller andre møter når det foreligger saker som 
medlemsforeningene bør orienteres om eller når styret finner det ønskelig å 
drøfte en sak i et større forum. 

 

§ 7 Vedtektsendringer 
Endringer av vedtektene kan bare vedtas på ordinært årsmøte og krever 2/3 flertall. 

 

§8 Oppløsning 

Oppløsning av VFU kan bare vedtas på et ordinært eller ekstraordinært årsmøte, og det 
kreves minst 3/4 flertall blant de fremmøtte stemmeberettigede. Før endelig vedtak 
fattes, skal saken behandles i hver enkelt medlemsforening. Etter behandling tas saken 
opp på årsmøtet, hvor det kreves et nytt vedtak med minst 3/4 flertall blant de 
fremmøtte stemmeberettigede for at oppløsningen skal tre i kraft. 

Ved oppløsning av VFU skal foreningens midler fordeles slik årsmøtet måtte bestemme. 

 

§ 9 Godkjenning  
 Vedtatt på konstituerende møte 2.2.1983, med senere endringer.  

Siste endringer foretatt av årsmøtet 28.3.2012 

Disse vedtekter er vedtatt på VFUs årsmøte den ___________ 

 

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner forslag til vedtektsendring 

Fattet vedtak: 


