Ny offentlig tjenestepensjon

Like far sommerferien ble regelverket for ny offentlig tjenestepensjon vedtatt. De nye
pensjonsreglene inneberer en rekke lovendringer, som til sammen utgjer den starste
endringen i offentlig tjenestepensjon noensinne. | forrige artikkel fikk dere en gjennomgang
av hva som er vedtatt for de som er fgdt til og med 1962. | denne artikkelen tar vi for oss ny

offentlig tjenestepensjon for de som er fedt fra 1963 eller senere.

Nyheter for de fodt fra og med 1963
Kort oppsummert innebarer ny offentlig tjenestepensjon:

¢ Ny opptjeningsmodell innfares fra 2020 for alle ansatte fgdt fra og med 1963

e Dagens ordning erstattes av en paslagspensjon som gir deg en pensjonsbeholdning i
offentlig sektor

e AFP endres til en livsvarig ytelse, og blir mer lik AFP i privat sektor

e Dagens ufare- og etterlattepensjoner endres ikke.

I denne artikkelen gar vi gjennom de to farste punktene: Ny opptjeningsmodell som
innebzrer en overgang fra dagens ordning til en ny paslagsmodell. For alle fgdt fra 1963
eller senere trer ny opptjeningsmodell i kraft fra og med 1.1.2020. Den opptjeningen du
allerede har tjent opp i dagens ordning beholder du, og denne skal beregnes etter dagens
regler. | en senere artikkel vil vi ga narmere inn pa nytt regelverk for AFP. Merk at AFP-

regelverket ikke er vedtatt enda.

Hva innebrer ny opptjeningsmodell?
Ny opptjeningsmodell inneberer at offentlig tjenestepensjon fra januar 2020 blir tjent opp
og beregnet pa en helt annen mate enn tidligere. Dagens bruttoordning gar over til en

paslagsmodell og kan illustreres pa fglgende mate:



Brutto Netto

Paslagspensjon

Folketrygd Folketrygd

Dagens ordning Ny ordning

Kort oppsummert innebzarer dagens ordning at du etter 30 ar, i 100 prosent stilling i
offentlig sektor, til sammen far 66 prosent av pensjonsgrunnlaget ditt i pensjon fra NAV +
SPK etter samordning og individuell garanti, som forrige utgaves artikkel handlet om. Har
du eksempelvis jobbet i 35 ar, vil ikke dette gi mer pensjon i den offentlige

tjenestepensjonsordningen, fordi 30 ar er full opptjening.

Med paslagspensjon vil alle ar i arbeid frem til 75 ar gi opptjening til pensjon i
tjenestepensjonsordningen. Det er ikke lengre noen garanti om 66 prosent og heller ingen
begrensning pa opptjeningen, alle ar (ogsa utover 30) teller. Jo lenger du jobber, desto mer

far du i alderspensjon.

I tillegg gjelder falgende:

e Pensjonen fra SPK i henhold til ny modell skal beregnes som et uavhengig tillegg til
folketrygden
o Utbetalingene er livsvarige
e Pensjonen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at pensjonen blir avkortet
« Pensjonen kan tas ut fra 62 ar
- Kan tas ut gradert 20, 40, 50, 60, 80 og 100 prosent
- Graden kan endres en gang i aret
- Kan nar som helst ta ut 100 prosent eller stoppe den.



Opptjening og beregning av ny offentlig tjenestepensjon blir i henhold til fglgende modellen:

Grunnsats pa 5,7 % av pensjonsgrunnlaget0 - 12 G  (kr 1 198 296)

Tilleggsats pa 18,1 % av pensjonsgrunnlaget7,1- 12 G
(kr 708 991 - kr 1 198 296)

Pensjonsbeholdningi offentlig sektor

Fortlapende opptjening + regulering av forrige ars opptjening bygger opp
pensjonsbeholdningen (l@annsveksten = G)

Utbetaling:

Paslagsbeholdningen deles pa antatt gjenstaende levear (benytter
folketrygdens delingstall)

Reguleres med lannsvekst fratrukket 0,75 prosent

Modellen over kan forklares slik:

Hvert ar vil et belgp tilsvarende 5,7 prosent av din pensjonsgivende inntekt i SPK bli satt inn i
pensjonsbeholdningen din av din arbeidsgiver. Dette kan sammenliknes med en «sparegris» som
1963-kullet og yngre na far tildelt for & spare tjenestepensjonen sin i fra januar 2020. Det gis
opptjening for pensjonsgivende inntekt fra O til 12 G. Hvis du har pensjonsgivende inntekt
mellom 7,1-12 G settes det i tillegg inn tilsvarende 18,1 prosent av inntekten i dette intervallet (1
G er 99 858 kroner per 1.5.2019). Det er imidlertid viktig & vite at hver enkelt av dere fortsatt
betaler 2 prosent medlemsinnskudd slik at du fortsatt far alle godene medlemskapet i SPK betyr

for deg. Denne skal ikke gke.

«Sparegrisen» vil etter hvert fylles opp med pensjonspenger og vokse, og Vil til enhver tid besta
av arets opptjening + regulering av tidligere ars opptjening. «Sparegrisen» reguleres i henhold til
regulering av grunnbelgpet (G). Du kan se pa dette som en «rente» pa sparepengene dine, som
blir garantert av staten og er ikke avhengig av markedets svingninger. Nar du gnsker a ta ut
pensjonen din vil saldoen pa sparegrisen bli delt pa forventet gjenstaende levear
(levealdersjustering), for deretter  bli utbetalt livet ut pad manedlig basis slik som tidligere.

Viktig: Alle offentlige tjenestepensjonsordninger er ytelsesordninger, fordi de sikrer en fast

livsvarig ytelse uavhengig finansielle svingninger. Ny offentlig tjenestepensjon er ogsa en



ytelsespensjon, selv om den er basert pa en beholdning vi tjener opp underveis i yrkeslgpet, og

ikke pa sluttlgnn.

Overgangsordninger

I overgangen til ny offentlig tjenestepensjon vil det veere flere overgangsordninger for de eldste i
gruppen, blant annet et overgangstillegg for de fedt mellom 1963-1970. Hensikten er at
overgangen fra gammelt til nytt regelverk skal vaere mest mulig rettferdig for de som gnsker a ga
av tidlig. Pa var hjemmeside, spk.no, kan du se eksempler pa utregnet pensjon for ansatte fgdt i
1963, 1973, 1983 og 1993.

Saraldersgrense

Det er per na ikke vedtatt endringer i seeraldersgrenser og seralderpensjon, men det foregar et
arbeid mellom partene i arbeidslivet som er forventet & bli ferdig i lgpet av 2020. Forsvarsansatte
med seraldergrense skal ogsa tjene opp til en pensjonsbeholdning fra 2020, men det er avtalt at
de som per 1.1.2020 har ti ar eller faerre til seraldergrensen skal sikres ordninger som gjer at de

ikke kommer darligere ut enn dagens regler.

| pavente av nytt regelverk er det vedtatt en midlertidig viderefgring av dagens ordning. Dette
innebarer at du som har seraldersgrense 60 ar, fremdeles kan ga av som 57-aring med en
seeralderpensjon tilsvarende 66 prosent av pensjonsgrunnlaget, dersom du har 30 ars
opptjeningstid. Merk at dette er en tidsbegrenset ytelse, og at pensjonen blir omregnet til

«vanlig» alderspensjon nar du fyller 67 ar. Hvordan den skal omregnes vet vi enda ikke.


https://www.spk.no/Pensjon/Alderspensjon/alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere/omtrent-slik-blir-pensjonen-din---typeeksempler/
https://www.spk.no/Pensjon/Alderspensjon/alderspensjon-for-deg-fodt-i-1963-eller-senere/omtrent-slik-blir-pensjonen-din---typeeksempler/

