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God jul og godt nytt ar

tareriferd med & ebbe ut. Det er tid
E for refleksjon og tilbakeblikk, og ikke

minst se frem mot det nye aret og
hva det vil bringe.

Aret som har gatt har sikkert satt sitt
preg pa forskjellige mater for den enkelte.
For meg er det krigen i Ukraina og i Midt
- @sten som minner om hvilken verden
vibor i og at vi er ngdt til & sette landet |
en bedre situasjon til & mate evt trusler.
Jeg ser altfor liten realisme i regjering
0g opposisjon med tanke pa a gke vart
nasjonale forsvar. Vi har sannsynligvis tid
til d bygge opp igjen vart forsvar na, men
da ma det tas grep fort.

Forhandlinger om seeraldergrenser
i offentlig sektor er fortsatt ikke helt
avklart, Alle etater unntatt Forsvaret har
tatt bort plikten til & ga av ved seeralder,
eller tidligpensjon som det heter. Det bar
0gsa Forsvaret gjgre. Slik forslag til ny
tidligpensjon foreligger nd, bgr ogsa de
militaert ansatte fa mulighet til & jobbe
lenger, og derved bygge rettigheter til
en bedre pensjon. Det er ingen grunn til
at militeert ansatte ikke kan jobbe lenger
enn til 60 ar. Det blir spennende & falge
med pa resultatet pa disse forhandlin-
gene som skal vaere ferdig fgr sommeren
2024,

Forsvarets seniorforbund(FSF) har
blitt invitert til & legge frem sine krav til
statsbudsjettet for 2025 og vi skal mgte
arbeidsministeren med vare krav den
19. desember. Vart eldrepolitiske doku-
ment danner grunnlaget for vare krav.
\are krav til statsbudsjettet 2025 vil

veere gjenstand for de kommende draf-
tinger med Regjeringen.

Trygdeoppgjaret 2024 er like om hjar-
net. Det er viktig for FSF at vi fortsatt
har drgftingsrett med regjeringen, og ikke
forhandlingsrett. Grunnen til dette er at
vi ikke skal forhandle om opparbeidede
rettigheter. Vi har gjennom hele var yrke-
saktive karriere forhandlet om Ignn og
tjent opp pensjon som en av betingelsene
for ansettelsesforholdet. Ved a forhandle
mister man ogsa forutsigbarheten. FSF
mener at pensjon skal reguleres ut fra lov
og forskrift.

En annen viktig sak FSF har jobbet
med og vil ha sgkelys pa fremover, er
eldrerad i kommuner og fylker/regioner.
FSF har deltagelse i eldrerad over store
deler av landet. Gjennom eldrerddene kan
vi delta og pavirke at saker som er oppe
til behandling, ogsa har et seniorper-
spektiv. Det kan og bgr kompensere litt
pa det demokratiske underskuddet som
eksisterer i samfunnet, ved at seniorer er
for darlig representert i kommuner, fylker
og organisasjoner forgvrig. Takk til alle
fra FSF som har meldt seg til tjeneste i
eldrerdd.

Til slutt vil jeg takke alle dere vare
tillitsvalgte og medlemmer som har
jobbet for FSF gjennom dret som har gatt.
Jeg vil ogsa takke alle vare samarbeids-
partnere og stgttespillere for stgtten
dere har gitt oss gjennom dret.

Jeg @nsker dere en riktig god jul og et
fredfullt nytt ar.

Yo B, Vo,

Medlemskontakt utgis av
Forsvarets seniorforbund

Postboks 1550 Sentrum
0015 Oslo e-mail: jet@fk.fsforb.no
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Nye regler for
seeralderspensjon

Julehilsen fra
Forsvarsmininster

Julehilsen fra
Forsvarssjefen

«Olga-svindel»
- en krimhistorie fra virkelighetens
verden

Militeert kvinnelig nettverk

FSF forbundsstyremgte 2023
50 drs jubileum for Sea King
FSF Anday pa busstur til Narvik
Nytt fra forbundskontoret
Hvem fyller ar!

Medlemsfordeler

Forsvarets seniorforbund
- Avdelinger
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ARNE SVILOSEN
Feltprost/
oberst emeritus

—— TILETTERTANKE

Advent som rejse

dventstida er over oss igjen. | denne
A litt tunge og marke delen av dret
passer det godt & sette lyset fokus.

Og nar den fgrste sngen legger seg denne
tida, lysner naturen opp og vi med den.

| adventstida har de fleste nordmenn
tradisjon for & finne fram adventslyse-
staken med plass til fire lilla lys- et for
hver sgndag fram til jul. Adventsstjerna
far plass i vinduet og kanskje henger vi
adventskalender pa veggen - litt avhengig
av alderssammensetningen i heimen.

Advent har en solid tradisjon hos oss.
Den folkelige og kirkelige tradisjonen
henger naert sammen. Advent handler om
en forberedelse slik at vi ikke skal komme
uforberedt til den store og viktige
begivenhet som julehgytiden er. Advent
er en tid for forberedelse og refleksjon,
ettertanke og konsentrasjon om hvordan
min lille historie kan veves sammen med
den store historien om Gud.

Ideelt sett burde vi sette hastigheten
ned og ikke opp denne tida for at det
kan bli mer tid til konsentrasjon omkring
det indre liv. Til hverdags er tempoet for
mange hayt, det gjelder ikke minst de siste
ukene fgr jul med alt vi skal gjgre og alt
vi skal kjgpe. Det indre vedlikehold av liv
og samliv forsgmmes. Det er underskudd
pa den gode og dype samtale om livet og
livets mysterier.

Jeg har lyst til @ oppfordre oss til & sette
av tid ved de blafrende adventslysene.
Se pa lyset som brenner varmt og stille.
Sitte ned og tenke etter hva livet har a si
oss og reflektere over innhold og mening.
La det ga litt saktere en periode der vi kan
reflektere over perspektiver som er stgrre

enn vare hverdager og vare dagligdagse
liv,

Reisen innover i eget liv og utover mot
det starre krever tid og stillhet.

Vivil aldri fa tak i alle vare stemmer eller
& full oversikt over livet. Men vi kan gjare
bruk av tiden pa en slik mate at vi far tak
i punkter som kan vaere en motvekt mot
overfladiskhet og lettvinthet. Slik kan vi
ogsa komme i kontakt med det i eget liv
som er skjgrt og som vi ellers vil holde pa
avstand.

Opp gjennom historien har pilegrimer
brukt den ytre reisen som hjelp til den
indre reisen. Det har skjedd ved sakte
bevegelser mot hellige steder og hellige
mal. Adventstiden kan vaere en slik reise
i eget liv gjennom dagene og sgndagene
fram mot det hellige mal som julen beret-
ter om. God reisel
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ANNONSE

| Forsvarets Personellservice
gnsker alle en god jul og godt nyttar

Som medlem hos Forsvaretes Personellservice far du ikke bare god service,
men ogsa gode tilbud pa:

- Forsikringer hos If

- Forsikringer hos Sparebank 1 Forsikring

- Innskudd med konkurransedyktige betingelser
- Lan med gode betingelser

- Rabatter gjennom Esso Mastercard

Husk at du beholder ditt medlemskap i FP selv om du slutter i
Forsvaret eller gar av med pensjon.

Mer informasjon om FP og vare tilbud
finner du pa www.fp.no

Ta gjerne kontakt pa epost: fp@fp.no
eller pa telefon: 21 07 57 00
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c\ PK STATENS
\) PENSJONSKASSE Nytt fra Statens pensjonskasse W

Nye regeler for seralderspensjon

| august 2023 inngikk regjeringen og partene i Vi kan ikke gi prognoser til alle akkurat na
offentlig sektor en avtale om pensjonsreglene for Seeraldersgrensene er i dag 60, 63 og 65 &r, og gjelder for rundt 200 000 offentlig ansatte.
yrkesgrupper med s®raldersgrenser. Mange har ventet lenge pa denne avtalen, og lurer pa hva de vil fd i pensjon.
Et saeralderspéslag sikrer at Iivsvarig pensjon ikke For noen grupper skal saeralderspensjonen beregnes pa samme mate som far.
blir vesentlig lavere for ansatte med saralders- Det gielder:
grense enn for dem med vanlig aldersgrense. . Alle fgdt i 1962 eller fgr, uansett seeraldersgrense.
Informasjonen er basert pa var forstaelse av avtalen mellom partene. ’ Be ?jt ' 1222_1222 08 Ear so@ra:jersgrense Zg ?r.
Reglene er forelgpig ikke formelt vedtatt i Stortinget, og det er mange € t! : 08 Nar SErAlIersgrense ?r.
. De f@dt i 1963-1969 og har seeraldersgrense 60 ar.

detaljer som ikke er avklart ennd. Det forventes at regelverket sendes

3 haring i lgpet av 2024.
pahering 1 gpet av Disse kan fa en prognose, og du kan pa

spk.no/alderspensjon/saraldersgrense/slik-reknar-vi-ut-saralderspensjonen-din/.

Svein Rasmussen jobber i fagavdelingen . , . . o . '
SEK. Har sgrger for at folk bade internt og Merk at vi kun kan gi beregninger til medlemmer som star i en stilling med seeraldersgrense i dag,

eksternt, forstér pensjonsregelverket og ikke til de som er tidligere medlemmer fra stilling med seeraldersgrense

hva regelene betyr i praksis for folk som har Det er mange viktige detaljer som ma pa plass far vi kan si sikkert hva avtalen betyr for den enkelte.
- eller har hatt - tjenestepensjon i offentlig Derfor kan vi dessverre ikke gi ut prognoser til alle far reglene er vedtatt av Stortinget.

sektor. Svein er en erfaren formidler, og han

Jobbet som leerer og skoleleder i over 20 Gr

for han begynte i SPK.

FOTO: SIVERT ALMVIK/SPK
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STATENS PENSJONSKASSE

Fra avtale til regelverk:

Idag
© KR ) K
@ .s —
25.8.2023:
Avtale om nyeregler Regelverket sendes Lovforslag til Vedtas i Stortinget Viimplementerer
mellom partene i ut pd hering Stortinget regelverket i vare
offentlig sektor systemer

I august 2023 ble regjeringen og partene i offentlig sektor enige en avtale om nye pensjonsregler for yrkesgrupper
med saeraldersgrenser. Det som skjer videre, er at departementet ma gjgre om avtalen til et forslag til regelverk.
Forslaget sendes sa ut pa hgring far departementet utarbeider en proposisjon som skal behandles og vedtas i
Stortinget. Nar det nye regelverket er vedtatt, kan vi legge detaljene inn i systemene vare og begynne a gi prognoser
pa hva du far i pensjon.

Fra sxralderpensjon til tidligpensjon

Det som vi tidligere kjente som saeralderspensjon blir nd omtalt som en tidligpensjon, og skal dekke opp for tapt
inntekt du far ndr du gar av. Det betyr at det i noen tilfeller vil fare til redusert utbetaling om du har inntekt mens du
mottar seeralderspensjonen.

Seeralderspaslag som livsvarig tillegg
Fra 2020 sparer offentlig ansatte som er fgdt 1963 eller etter til alderspensjon i en beholdning. Sparingen fortsetter
sa lenge du jobber i en offentlig stilling. Ansatte med saeraldersgrense slutter tidligere i jobb enn andre og far derfor
ikke spart opp like stor beholdning. Dermed risikerte ansatte med saeraldersgrense & fa lavere pensjoner pa sikt.
Seeralderspaslaget skal sikre at du ikke taper i livsvarig pensjon nar du gar av tidligere enn de som jobber fram til de er
67 ar. Seeralderspaslaget er livsvarig, og gis som et tillegg til den samlede pensjonen du far fra NAV og oss.

Da vi venter pa flere avklaringer, kan vi forelgpig ikke si noe om hvordan paslaget kommer til & bli beregnet.
Vilegger ut informasjon fortlgpende etter hvert som vi vet mer,

85-arsregelen fases ut

Avtalen innebaerer at den sakalte 85-arsregelen gradvis fases ut. Ordningen er ment a levealdersjusteres,

Det betyr at hvis pensjonsalderen i arskullet ditt gker, sa falger ogsa seeraldersgrensene etter. Det er forelgpig ikke
bestemt noe om hvordan disse endringene skal skje, eller hvem justeringene vil gjelde for.

Dette sier avtalen om saeraldersgrense 60 ar:

Fgdt i 1963 til og med 1969
e Duharrett til & f& saeralderspensjon etter gamle regler. 85-arsregelen gjelder.

e Seeralderspensjonen reduseres om du har inntekt fra offentlig sektor f@r du blir 67. Inntekt fra privat sektor
pavirker ikke utbetalingen fra oss.

e Dukan harett til et seeralderspaslag nar du gar over til «vanlig» alderspensjon.

8 - Medlemskontakt nr. 4 - 2023

STATENS PENSJONSKASSE

Fadti 1970 til og med 1972
e Avtalen sier at 85-arsregelen skal trappes gradvis ned.

e Det kan bli nye regler for hvor lenge du ma ha hatt stilling med saeraldersgrense, for & ha rett til seeralderspensjon.
e Det kan bli nye regler for hvordan saeralderspensjonen skal reduseres hvis du har inntekt ved siden av.
e Dukan harett til et seeralderspaslag nar du gar over til «vanlig» alderspensjon.

Fadti 1973 eller etter
e Avtalensier at 85-arsregelen ikke skal gjelde. Det betyr i sa fall at du ma jobbe til aldersgrensen far du kan
ta ut seeralderspensjon.

e Detkan bli nye regler for hvor lenge du ma ha hatt stilling med szeraldersgrense, for a ha rett til saeralderspensjon.
e Det kan bli nye regler for hvordan saeralderspensjonen skal reduseres hvis du har inntekt ved siden av.
e Dukan harett til et seeralderspaslag nar du gar over til «vanlig» alderspensjon.

Slik blir pensjonen din satt sammen
Du har rett til saeralderspensjon og velger a ga av fer 67 ar:
e Fgr du blir 67 ar: Du far utbetalt seeralderspensjon fra du gar av og til du fyller 67 ar.

e Etter du blir 67 ar: Saeralderspensjonen din stopper.
Du gdr over til en «vanlig» alderspensjon, som bestar av utbetaling fra NAV og alderspensjon sammen
med et eventuelt saeralderspaslag fra oss.

Du har ikke rett til seeralderspensjon:

e Dukan ta ut «vanlig» alderspensjon fra du er 62 dr, pa samme mate som de med aldersgrense 70 ar.
Du er ikke ngdt til & slutte i jobben for & ta ut alderspensjonen. Du far utbetalt et eventuelt
seeralderspaslag fra oss.

Hva innebarer avtalen?

e Har du rett til seeralderspaslag vil du som har saeraldersgrense far hgyere utbetaling fra 67 ar og livet ut,
enn det du hadde ville fatt fgr avtalen ble inngatt.

e Avtalenivaretar deg som slutter & jobbe ndr du gar av saeralderspensjon.

e Nar du tar ut seeralderspensjonen, mister du rett til & ta ut AFP senere. Du vil fd betinget tjenestepensjon
ved 67 ar eller senere (hvis du gnsker & jobbe lengre).

e Det ser ut til at de som har seeraldersgrenser etter hvert ma sta lenger i jobb fgr de kan ga av med
seeralderspensjon.

Dette er noe av det som forelgpig er uavklart:

e Hvordan pensjonsgrunnlaget for saeralderspensjon skal beregnes for en del arskull.
e Hvordan pensjonsgrunnlaget for saeralderspaslaget skal beregnes.

e Hvordan inntektsavkortingen av saeralderspensjon og seeralderspaslag skal gjares.

e Hvordan vilkdret om at medlemmer ma ha statt i en stilling med szeraldersgrense i minst 10 ar i lgpet av de
siste 15 arene, skal tolkes.
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JULEHILSEN fra Forsvarsminister Bjgrn Arild Gram (SP)

FOTO: SMK

eger glad for ogsa i ar a kunne fglge opp tradisjonen med at

forsvarsministeren sender en julehilsen til Forsvarets senior-

forbund, landets stgrste forbund for seniorer,

Dessverre er bakteppet for drets julefeiring minst like dystert som i
fior. Det er krig og konflikt bade i Europa og ute i verden.

Soldater og sivile blir drept, og mennesker drives pa flukt,

| slike tider er det viktig at vi stiller opp for de som kjemper for sin
frihet og for de som na er pa flukt. At vi viser at vi bryr oss.

Vi stgtter fremdeles helhjertet Ukrainas forsvarskamp, og vi vil fortsette a gjgre det sa lenge det trengs.

/i donerer forsvarsmateriell, penger og ikke minst var ekspertise. Jeg er spesielt stolt over Forsvarets innsats for
& trene opp ukrainske soldater. Det gjgres ogsa et svaert solid arbeid for & klargjare materiellet vi donerer fra egne
beholdninger.

Krigen i Ukraina har, som kriger far den, fgrt til at vi ma tenke nytt. Ikke bare har investeringene til Forsvaret
skutt fart, men vi ser pa hele innretningen var. | lgpet av neste ar vil vi lande pa en modell som vi mener er den
mest hensiktsmessige for at Forsvaret skal lgse oppdraget sitt. Det som kort oppsummert er & holde Norge trygt
i en urolig og utrygg verden.

Vi er godt i gang med & utarbeid en ny Langtidsplan for forsvarssektoren, LTP. Langtidsplanene angir og
forankrer hovedlinjer for forsvarssektorens utvikling, inkludert forsvarspolitiske mal, oppgaver og ambisjonsniva,
samt tilhgrende gkonomiske og strukturelle rammer.

Den nye langtidsplanen vil vaere et produkt av tiden vilever i, og jeg haper og tror at vi med denne planen vil
stake opp kursen for et tilpasset og mer robust forsvar i arene som kommer. En kurs som forhapentligvis et
samlet storting vil stille seg bak.

Mange av seniorforbundets medlemmer er ogsa veteraner. | den forbindelse vil jeg nevne at regjeringen
kontinuerlig arbeider for ivaretakelse, anerkjennelse og oppfglging av veteraner. Vi haper ogsa a kunne
presentere en ny tiltaksplanen for veteraner til neste ar.

Jeg viligjen takke Forsvarets seniorforbund for det arbeidet dere legger ned nar det gjelder & fremme bade
medlemmenes og Forsvarets sak. Dere er en viktig del av det informasjonsarbeidet som ma til for 4 bidra til
fortsatt forstaelse for Forsvaret og for forsvarsviljen i befolkningen.

De siste drene har vi beskrevet arets juletid som spesiell. Fgr krigen i Ukraina brat ut hadde vi vaert gjennom
en pandemi, og ogsa i ar feier vi jul pa et bakteppe av krig, uro, inflasjon, rentegkninger og haye levekostnader.

Sa er det nettopp i slike krisetider at vi skjgnner hva som er det viktigste i livet, og jeg vil fremheve
medmenneskelighet som kanskje det aller viktigste.

| juletiden smelter var kristne og norrgne kulturary sammen. Dette gjar julen til en gledens tid. En tid som for
de fleste tilbringes i hyggelig samvaer med venner og familie, og med god mat og drikke.

Dessverre er ikke julen like full av glede og forventning for alle. Ikke alles minner er like gode, og for noen er
julen tiden for sorg og savn heller enn julefryd. Derfor ber julen ogsa veere den tiden da vi er ekstra flinke til &
rekke ut en hjelpende hand til noen som matte trenge den.

Jeg vil takke dere for innsatsen i dret som har gatt og @nsker dere alle en god og fredelig jul.

10 - Medlemskontakt nr. 4 - 2023

JULEHILSEN fra Forsvarssjef General Eirik Kristoffersen

FOTO: Forsvaret

Trygghet i usikre tider

usikre tider. Den tittelen star seg dessverre fortsatt. Vierinne
i en tid preget av usikkerhet og uforutsigbarhet. Utviklingen i
Russland, krig i Ukraina og Midtgsten og stormakts-rivalisering far mange falger, bade globalt og regionalt.
NATO har oppdatert sitt planverk for forsvaret av alliansen. Finsk og svensk medlemskap vil styrke var felles
sikkerhet. Forsvaret har en viktig oppgave for & skape trygghet for folk i en tid med endringer.

Russland er en trussel mot Norge og norske interesser. Angrepet pa Ukraina var et tidsskille. Russland har
gatt til fullskala krig mot en av sine naboer og angrepet har vist at Russland er villig til 4 bruke omfattende og
folkerettsstridig militaermakt for & na sine mal. Europeisk sikkerhet, den internasjonale rettsorden og vare demo-
kratiske verdier er truet, og sannsynligheten for konflikt som involverer Norge har gkt. Norge star fast i sin stgtte
til Ukraina. Gjennom donasjoner av farsvarsmateriell, stgtte til trening og utdanning og samarbeid med industrien
sa bidrar mange i Forsvaret til a omsette stgtten til praktisk og konkrete bidrag.

[ juni leverte jeg mitt fagmilitaere rad til Regjeringen. Radet kom i samme periode som Forsvarskommisjonen
og Totalberedskapskommisjonen ogsad ga sine tilrddninger. Disse radene er basert pa en ny sikkerhetssituasjon
og det faktum at det ikke er balanse mellom oppgaver, gkonomi og struktur i forsvarssektoren, Regjeringen har
fatt et godt fundament for arbeidet med ny langtidsplan. Til slutt ma vare folkevalgte foreta prioriteringer, det
forstar vi alle. Jeg har et hap om en bredest mulig politisk forankring av neste langtidsplan. En helhetlig plan der
ambisjoner er realistiske opp mot de midlene som til slutt bevilges. Investeringer i Forvaret har ofte lang tids-

horisont og vi ma alle bidra til gode avgjarelser om Forsvarets fremtid.

| det fagmilitaere radet ga jeg anbefalinger for en styrking av egen forsvarsevne, styrket samvirke med allierte
og NATO, utvikling av personell og kompetanseomradet, evne til & motstd sammensatte trusler, styrke total-
forsvaret og gjare forsvaret mer moderne og effektivt. Jeg ga ogsa rad om hva som ma prioriteres ned eller bort
dersom bevilgninger ikke strekker til.

Personellsituasjonen na og i fremtiden har hay prioritet i alle tilrddninger. Forsvaret ma videreutvikle hvordan
vi forvalter personellet og hvordan vi gker kompetansen. Vare vernepliktige og ansatte utgjer et mangfold som
gjar Forsvaret bedre, Forsvaret har iverksatt flere tiltak for bade & gke antallet vi selv utdanner, men ogsa for a
verdsette og inkludere sivil kompetanse bedre, | tillegg ma vi snarest fa landet en lgsning bade pa hvor mye av
inntekten som skal vaere pensjonsgivende og konsekvensene av pensjonsreformen for Forsvaret.

Dere som er medlemmer av den stgrste seniororganisasjonen i staten, Forsvarets seniorforbund bidrar til
knytte falk og forsvar sammen. Jeg vil takke den enkelte av dere for engasjementet og hva dere bidrar med |
Forsvarsdebatten og ivaretakelse av vare seniorer som har banet vei for oss som kommer etter. Sammen kan vi
skape trygghet i usikre tider.

D et fagmilitaere radet jeg ga til regjeringen kalte jeg trygghet i

Med gnske om en fredfylt jul og godt nytt dr ndr den tid kommer.
For alt vi har. Og alt vi er.
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KRIMHISTORIE FRA VIRKELIGHETEN

«0Olga-svindel»

- en krimhistorie fra virkelighetens verden

Mange mennesker, og sarlig velstdende eldre kvinner, utsettes regelmessiqg for svindel-
forspk ved at man blir oppringt og oppfordret til G gi fra seq fedselsnummer og passord,
Skurkene er som regel veltalende og tillitsvekkende personer som oppgir at de ringer fra
banken din eller fra politiet og ber deg oppgi personlige opplysninger for G unngd svindel,
Denne krimhistorien bygger pé en historie fra virkeligheten og illustrerer hvor profesjonelt
0g utspekulert skurkene opptrer. \Ved d lese artikkelen hdper jeg leserne kan unngd a bli

lurt.

AV: Advokat Erik Rad Herlofsen,
partner i advokatfirma SBDL

Skurkenes forberedelser

| forbindelse med et fengselsopphold kommer skurken
Egon i kontakt med Petter som soner en dom for bedra-
geri mot eldre. Han fortalte at han pleide & ringe eldre
pensjonister og presentere seg som representant fra
banken eller politiet og fortelle at han trengte deres
personopplysninger og passord for a stanse et svindel-
forsgk. Da var det enkelt & ga inn pa pensjonistens konto
og overfgre penger til seg selv og deretter leve herrens
glade dager. «Dessverre klarte politiet a spore pengene
og fa tak i meg», sa Petter.

Egon funderte pa dette og tenkte at det matte veere
mulig d lure pensjonistene uten selv a bli tatt. Han la en
plan. Da han slapp ut av fengsel hadde han et mgte med
sine gode venner Kjell og Benny og fortalte dem om pla-
nen sin.

«Fgrst ma vi skaffe en god datamaskin og noen nye
telefoner med nye SIM-kort, slik at telefonsamtalene
ikke kan spores tilbake til 0ss», sa Egon. «Hvordan gjar vi
det?», spurte Benny.

«Det er enkelt», svarte Egon. «Vi ma bare skaffe oss
fgdselsnummer til de vi har tenkt & lure. | Norge er ikke
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fpdselsnummer & betrakte som en sensitiv personopplys-
ning og er derfor ikke taushetsbelagt», sa han tankefullt.

«Det finnes dessuten flere dataprogrammer som hjel-
per oss. Nar vi har skaffet oss fadselsnumrene, bestiller vi
SIM-kort og kontantkort fra Telenor eller Telia», sa Egon.

«Vil ikke de vi skal lure oppdage dette?s, spurte Benny.

«Nei, vi venter med 4 aktivere kortene til vi er klare for
selve kuppet», svarte Egon.

«Genialt, Egonl», utbrgt Benny.

«Er det farlig?», spurte Kjell.

«Neida, alt skjer via telefon», svarte Egon

«Hvem skal vi lure?», spurte Kjell

«\/i bruker fgdselsnumrene vi skaffer oss og gdr deret-
ter inn pa skatteetatens side og sjekker skattelistene til
eldre kvinnelige pensjonister. De mest velstadende skal bli
vare ofre», svarte Egon.

«Det er slemt & lure eldre damer og vil ikke de kunne se
hvem som har sgkt pa dem», spurte Kjell,

«Neida», svarte Egon. «De vil nok fa pengene tilbake
fra banken sin og vil derved ikke bli skadelidende. Du har
imidlertid rett i at de vil fa melding om at noen har sjekket
skatten deres, men de faerreste vil bry seg og dessuten

2

KRIMHISTORIE FRA VIRKELIGHETEN

Vi ma bare skaffe oss fadselsnummer til de vi
har tenkt a lure. | Norge er ikke fedselsnummer
d betrakte som en sensetiv personopplysning
og er derfor ikke taushetsbelagt.

skal vi bruke «muldyrs til & sgke for 0ss»

«Muldyr?», spurte Kjell og Benny i kor.

«Det finnes mange smakriminelle som ikke har sa mye
a tape og som vi kan bruke som «muldyr», bade til a sgke
for oss og til & flytte pengenex, svarte Egon.

«Helmaks Egonl», sa Benny

«Men vil ikke pensjonistene bli mistenksomme nar de
ser at viringer fra et ukjent nummer?», spurte Kjell.

«Neida», svarte Egon. «Det finnes et artig datapro-
gram, en app, som gjar at vi kan laste ned bankens num-
mer og sgrge for at bankens telefonnummer kommer opp
pa pensjonistens telefon nar vi snakker med dem. Dette
kalles «spoaofing», svarte Egon med en belaerende tone.

«Vil ikke palitiet kunne spore opp hvor viringer fra og
hvor datamaskinen befinner seg?», spurte Benny.

«Jo», svarte Egon. «Derfor skal vi alltid reise bort og
foreta svindelen fra ulike byer og ulike hoteller og koble
0ss inn pa hotellets internett»

«Men vil ikke politiet fglge pengene tilbake til 0ss og
fange oss etterpa?», spurte Benny.

«Neidal», svarte Egon.

«Straks vi har fatt tilgang til kontiene til de vi skal lure,

_—
forsyner vi 0ss av pengene og sender de videre til «mul-
dyrene» som tar ut pengene og kjgper valuta eller dyre
klokker som overleveres oss mot et lite honorars, fortalte
Egon smilende.

«Genialt Egonl», sa Benny

Gjennomfgringen

Noen uker senere hadde de skaffet en mengde fadsel-
snumre, undersgkt skattelistene og laget en liste med

mulige ofre og deres telefonnumre. De skaffet ogsa til
veie nye mobilnumre og kontantkort og inngikk avtale

med flere sdkalte «muldyrs,

De hadde ogsa gvet pa hvordan samtalene skulle
foregd. Her gjengis en samtale fra et hotellrom i Trond-
heim:

Egon: «God formiddag, er jeg kommet til Olga Peder-
Sen?s

Etter at Olga hadde bekreftet dette, fortsatte Egon:

«Dette er Ola Johansen som ringer fra Sparebank 1 for
4 fortelle at Ianet du har sgkt om er innvilget»,

Olga ble bekymret og svarte at hun ikke har sgkt om
noe lan.
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Egon: «Da ma det vaere en feil eller et forsgk pa svin-
del. La meg sette deg over til min kollega som arbeider
med slike saker, et gyeblikk!»

Egon, med en dypere stemme og annen dialekt; «God
formiddag, du er kommet til Per Fredriksen - hva kan jeg
hjelpe deg med?»

Olga: «Det er visstnok noen som har sgkt om lan i mitt
navn»

Egon: «Uffda - det er dessverre et problem i disse
dager. La meg hjelpe deg med a slette denne sgknaden.
Har du kodebrikken din lett tilgjengelig sa skal jeg ordne
dette. Hva er koden og ditt passord?

Olga: «Min datter har bedt meg om & ikke oppgi slike
ting pa telefonen?»

Egon: «Da har du en klok datter, men kan du se mitt
telefonnummer pa din telefon og kan du deretter sjekke
dette pd internett eller pa papirer fra 0ss?»

Olga: «|a, jeg ser at du ringer fra Sparebank 1. Antar at
jeg da kan oppgi de tingene du ber om. Koden er 1234 og
passordet er 0lgal939»

Egon: «Tusen takk skal du ha. Da skal jeg ordne dette
med en gang. Jeg foreslar at du uansett venter i minst 10
minutter fgr du selv bruker nettbanken, mens jeg ordner
dette. Ha enriktig fin dag»

Kjell, som overhgrte samtalen, hadde allerede koblet
seg inn pa Olgas sparekonto og overfgrte straks 500 000
kroner til 10 forskjellige bankkontoer tilhgrende «muldy-
rene, Disse satt klare i Oslo og tok umiddelbart ut pen-
gene i kontanter, som deretter ble brukt til & kjgpe valuta,
dyre klokker eller vesker. Benny som hadde maskert seg,
mgtte dem deretter en og en pa ulike steder og fikk over-
levert pengene eller gjenstandene og betalte samtidig et
belgp til hver enkelt som takk for hjelpen.

Egon og Kjell flyttet deretter til nytt hotell og til nye
byer og gjentok suksessen,

Kommentarer

Historien er basert pa en straffesak hvor 85 pensjonis-
ter ble svindlet for nesten 18 millioner kroner i 2019 og
2020. Da seks av ofrene het Olga, omtales gjerne saken
som «0lga-saken». «Egon», «Benny» og «Kjell» ble dgmt
til henholdsvis 6, 5 og 2 ars fengsel. Borgarting lag-
mannsrett la blant annet vekt pa de betydelige belgpene
bedrageriene gjaldt, det store antallet fornaermede, og

KRIMHISTORIE FRA VIRKELIGHETEN

at ofrene var privatpersoner og inngikk i en gruppe som
var spesielt sarbare, Det ble ogsa lagt vekt pa at forbry-
telsene ble begdtt over tid, var planlagte og profesjonelt
utfgrt, og inngikk som ledd i aktivitetene til en organisert
kriminell gruppe. Kun et beskjedent belgp er kommet til
rette.

Noen av pensjonistene fikk etter noe tid tapet sitt
kompensert av banken, men led uansett et likviditetstap
frem til dette skjedde. Til illustrasjon matte en av pen-
sjonistene som forklarte seg for lagmannsretten vente i
halvannet ar far banken tilbakefgrte pengene, og da farst
pa grunnlag av en avgjarelse i Finansklagenemnda. Det er
ikke kjent hvordan de oppstatte tapene til slutt har blitt
endelig fordelt mellom bankene og pensjonistene.

Moralen er:
Oppgi aldri ditt fadselsnummer, passord eller koder pa
telefonen til noen.

FAKTA/KILDER

Artikkelen er en oppdatert versjon av en
artikkel utgitt av Vi over 60 - mars 2023

Borgarting lagmannsretts sak LB-2021-
137436

Advokat Erik RGd Herlofsen er partner i
advokatfirmaet SBDL. Han har materett for
Hayesterett og var i perioden 2004 - 2018
medlem av Statens seniorrdd.
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MKN

Militaert Kvinnelig
Nettverk mkn

Styrking av samhold og erfaringsutveklsing for livslang karriere i Forsvaret

AV: Amanda Bergh Schjelderup, Leder MKN

iliteert KvinneNettverk (MKN), tidligere kjent
M som Nettverk for Kvinnelig Befal, er et viktig

initiativ innenfor det norske forsvaret som har
som mal & fremme samhold, profesjonell utvikling og erfa-
ringsutveksling blant kvinnelige militaert ansatte, elever
ved Forsvarets skoler og kvinnelige reservebefal. Grunnla-
get for MKN ble lagt den 21. september 1989, og organi-
sasjonen tok det ndvaerende navnet under arsmgtet den
25. januar 2018,

Hovedformalet med MKN er & etablere et formalisert

kontaktnettverk der kvinnelige militeert tilsatte kan sam-

e

L]
,n= =

16 - Medlemskontakt nr.4 - 2023

Deltagere under et seminar arrangert av MKN. FOTO: Peder Torp Mathisen/FMS

les, styrke bandene mellom dem og dele sine unike
erfaringer. Dette nettverket spiller en viktig rolle i a
skape et miljg som ikke bare stgtter den enkelte, men
0gsa bidrar til & styrke Forsvaret som helhet. \ed a tilby
en plattform for & dele kunnskap og innsikt, hjelper MKN
med & bygge et fellesskap som er tuftet pa gjensidig
stgtte og profesjonell vekst. Var hovedintensjon er &
motivere kvinner til livslang karriere i Forsvaret.

Alle kvinnelige militeert tilsatte i Forsvarssektoren
er automatisk medlemmer i MKN, med mindre de aktivt
har valgt 8 melde seg ut ved & sende en reservasjons-

Vernepliktig soldat pa vinteravelse.
FOTO: Marion Aaserud Dahlen/Forsvaret

forespgrsel til arganisasjonen. Dette understreker det
inkluderende og frivillige naturen til nettverket, som
gir medlemmene muligheten til & delta i det omfang de
gnsker.

En av ngkkelfunksjonene til MKN er & fasilitere
erfaringsutveksling. Dette oppnas gjennom ulike arran-
gementer, seminarer og workshops der medlemmene
kan diskutere utfordringer og suksesser, samt dele beste
praksis. Mentorprogrammer er ogsa en del av MKNs
initiativer, og de gir muligheter for erfarne kvinnelige
militeert ansatte & veilede og stgtte de som er i starten
av sine militeere karrierer. Hvert ar gjennomfarer MKN
arsmgte med pafglgende seminar. Seminaret er en kombi-
nasjon av faglig pafyll, lederutvikling, spennende foredrag
og tradisjonell bankett. Arets seminar vil finne sted pa
Akershus festning 23. 0g 24.januar 2024,

Nettverket tar ogsa sikte pa & vaere en stemme for
kvinnelige militaert ansatte innenfor forsvarssektoren.
Gjennom deltakelse i offentlige arrangementer, samfunn-
sengasjement og dialog med forsvarsledelsen, bidrar MKN
til & fremme likestilling og gke bevisstheten om de unike

MKN

FQOTO: Kim Henning Bjorheim/Forsvaret

utfordringene og prestasjonene som kvinnelige tjeneste-
medlemmer mgter.

MKNs historie og utvikling er et tydelig tegn pa det
norske forsvarets engasjement for likestilling og aner-
kjennelse av den verdifulle rollen som kvinnelige militeere
spiller. Som et dynamisk nettverk fortsetter MKN & utvikle
seg for & mate behovene til dagens kvinnelige tjenes-
temedlemmer og bidrar til & forme en mer inkluderende
og stgttende fremtid for Forsvaret, Gjennom samarbeid,
stgtte og erfaringsdeling gir MKN ikke bare et verdifullt
bidrag til individuell vekst, men styrker ogsa Forsvarets
samlede kapasitet og effektivitet.
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FORBUNDSSTYREM@TE 2023

FSF

forbundsstyremgte 2023

FSF giennomfarte forbundsstyremate i vdre lokaler pa Akershus festning
21.0g 22 november. Dette var et ordinaert mate hvor varamedlemmer ikke var tilstede,

AV: Knut Nordbg/FSF

utsettes pa grunn av forfall fra innledere.

Vi startet da med behandling av endringsforslag
fra en av regionene pa saker som forbundet jobber med.
Mgtets fagrste dag ble avsluttet med en omfattende
orientering fra regionene om status i deres arbeid.

Kvelden ble avsluttet med middag om bord pa KNM
Alta. Dette ble sveert vellykket, med god mat i et
uforstyrret milja.

F@rste sak pa agendaen, sosial profil i FSF, matte

Dag 2 startet med orientering om vare krav til Stats-
budsjettet 2025. Forbundskontorets innspill ble godkjent
av styret.

Vider fulgte orientering om gkonomisk status i forbun-
det (meget god), og medlemsstatus (i likhet med andre
tilsvarende organisasjoner har vi en liten nedgang).

Vi behandlet videre et forslag fra en av vare ledere til
omorganisering av FSF/endre FSFs regionale struktur,

Profileringsartikler og rekrutteringsmateriell var ogsa
pa agendaen og vi avsluttet mgtet med en diskusjon
rundt tema for Lederkonferansen 2024.

Et sveert godt mgte og Forbundskontoret takker
styremedlemmer for meget god deltakelse, innlegg og
debatter. Neste styremgte er 20. og 21. februar 2024 pa
Akershus festning.
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Fordbundsstyret holdt styremiddag pa KMN Alta. FOTO: Knut Nordbg FSF
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Forbundsstyret i arbeid. FOTO: Knut Nordba FSF
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50 ars
jubileum for
Sea King

F ra «get together» den 1 sep 23 ifm feiringen av «50 ars jubileum for Sea King» hvor det var rundt

350 gjester til stede. Jubileet gikk over 2 dager med fest middag 2 sep da med 450 gjester.

Skvadronsjef oberstlgytnant Svein Tore Pettersen fikk overlevert FSF vimpel sammen med en bukett
blomster i vase og et handskrevet kort. Styremedlem FSF Barbro Helge Frgisland sto for overrekkelsen.
Barbro sa faglgende ifm overrekkelsen: Tenk var alles sjgkonge har holdt formen og veert flyvedyktig i
50 &r. Det hele takket vaere hver og en av dere som har jobbet med helikopteret, som tekniker eller flyvende
personell. Det er ogsa takket veere alle rundt de som har jobbet direkte med maskinen, mange hender og
hoder som har vaert involvert. Alle med stor iver og dedikasjon. Som representant for Forbundsstyret |
Forsvarets Seniorforbund representerer jeg alle de seniorene og pensjonistene som har vaert med a bidra
til d holde maskinen flyvedyktig i alle disse arene. /i har medlemmer over hele landet og der hvor rednings-
tjenesten har sine skvadroner fra nord til sgr og her i Rogaland ledes avdelingen na av tidligere Sea King
flyger Terje Gjelsvik.

Forsvarets Seniorforbund har foruten a veere en sosial arena for den eldste garde, et viktig mal nemlig
a pase at den til enhver tid opparbeidet rettighet til pensjon opprettholdes og ikke forringes. En oppgave
som vil vedvare i uoverskuelig fremtid sa lenge Forsvaret produserer pensjonister. Levekar for den eldre
garde er ogsa et tema for oss.

Forsvarets Seniorforbund takker alle som har gjort disse 50 drene mulig.
\/i er som sa mange andre stolte av det arbeidet dere har gjort for & holde Sea King flyvende.

Til Svein Tore Pettersen: Et lite token fra oss med pdminnelse om at vi er der for seniorene og
pensjonistene,
«Well done og takk for innsatsen alle sammen.»
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Utenfor Tjeldsund-kroa. FOTO: FSF Anday

FSF Andgy pa busstur

til Narvik

AV: Inge Bernt Nilsen

FSF Andgy la ut pa tur til Narvik mandag 25. september.
Andgya Flystasjon hadde lant oss en ren og fin minibuss,
Avdelingen er svaert takknemlig for den hjelp og stgtten
vi far fra Flystasjonen. Vi hadde en plan om & stoppe pa
Evenes Flystasjon for a fa en liten omvisning og spise

lunsj der. Men akkurat denne dagen lot det seg ikke gjare.

Det ble derfor stopp pa Tjeldsund-kroa for luns;.

Sa bar det videre til Narvik, hvor de som gnsket det kunne
besgke Krigsmuseet, mens andre tok seg en tur i byen.
Dagen ble avsluttet med middag pa Scandic Hotell, og en sosial
kveld i Tgtta Bar. Etter at frokosten var fortaert Ia vi pa tur mot
Svenskegrensa. Her ble det muligheter for litt «Harry-handel»
far vi dro tilbake over grensa igjen. Det ble middag pa
Tieldsund-kroa far vi satte kursen hjemover.

Slike turer er et godt og sosialt avbrekk fra hverdagen.
Mange gode historier blir hentet fram. Alle har vi opplevd
delbare og morsomme historier gjennom et langt liv.

En stor takk til var sjafgr Roy Arne som brakte ass trygt
fram og tilbake.

Dersom du er pensjonist, er du velkommen som medlem -
https://forsvaretsseniorforbund.no/medlem.
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Kjore alle sammen
Hasten er her for fullt, og julen neermer seg med
stormskritt. Leder og nestleder har gjennomfart
en omfattende reisevirksomhet og besgkt flere
avdelinger, og flere star for tur. | tillegg har vi
presentert FSF pa seniorkursene for potensielt
framtidige medlemmer.

| september hadde vi forbundsstyremgte pa
Kiel-fergen med teambuilding av det nye styret som

AKTUELLE SAKER - Pensjon

— NYTT FRA FORBUNDSKONTORET

ble valgt pd landsmgtet i mal. Vararepresentantene til
styret var ogsa invitert til & overvaere mgtet.
Vigjennomfgrer de fleste styremgtene ved fysisk
oppmgte, men noen blir avholdt pa Teams.

8. desember gjennomfares et kurs i StyreWeb
pa Kjeller. Deltakerne er stort sett fra avdelingene i
Region 5.

Rekruttering, medlemspleie og medlemsfordeler
Utviklingen i medlemsmassen

Pr 16. november har vi fatt 294 nye medlemmer og mistet 367.
En stor del mistet vi i mars og april da det var tid for kontin-
gentinnkreving. Vi har sett en positiv utvikling utover hgsten,
spesielt i oktober og en del avdelinger har en sveert god
rekruttering, veldig mye takket vaere stort engasjement fra
enkeltpersoner.

Vihar nylig sendt ut et produkt utarbeidet av rekrutterings-
komitéen. Dette gir rad om rekruttering, medlemspleie, bruk av
hjemmeside og bruk av Facebook. Vi haper og tror at dette kan
veere et nyttig verktay for avdelingene,

Hovedbudskap i forbindelse med rekruttering.
Det er to grunner som er spesielt viktige for a velge FSF;

NYTT FRA FORBUNDSKONTORET

Kontaktinformasjon til
forbundskontoret:

Leder Jan Erik Thoresen,
mobil 488 37 060,
e-post jet@fk.fsforb.no

Nestleder Per Anders Volden,
mobil 483 58 035,
e-post pavo@fk.fsforb.no

Sekretariatsleder Iren Isfeldt,
mobil 926 03 257,
e-post iren@fk.fsforb.no

| dette bladet er det en artikkel fra SPK om nye regler for saeralderspensjon fom drskullet 1963, Som SPK
skriver er ikke alt pa plass ennd. Avtale om pensjonsregler for personer med saeraldersgrense som er fgdt i
1963 eller senere ble inngatt mellom
Regjeringen og partene i arbeidslivet den 25. august i ar.
Du finner avtalen pa var hjemmeside: Nye pensjonsregler | Forsvarets seniorforbund. Regjeringen ved arbeids-
og inkluderingsdepartementet og de gvrige avtalepartene skal giennomfare en prosess for a avklare saerregler
for de som har pliktig fratreden ved aldersgrensen. Denne prosessen skal avsluttes innen 1. juli 2024.

[ vart eldrepolitiske dokument, vedtatt pa LM 2023, har FSF sagt fglgende under punktet arbeidslinjen/dis-
kriminering:

«Aldersgrensen i staten er imidlertid fortsatt 70 ar. Skikkethet i jobbsammenheng bar ikke knyttes til et
alderstrinn, dette vil veere diskriminerende overfor eldre som fortsatt ut fra sine kvalifikasjoner er i stand til
a fylle stillingens krav. Ut fra dette er forbundets primaere syn at aldersgrensene bgr oppheves i sin helhet,
sekundzert at grensen settes til 75 ar slik at det er samsvar med taket for pensjonsopptjening »

Forbundskontoret har hatt samtaler bade med FD, FS) og FST/HR hvor dette argumentet er presentert og
forklart. Det er seerdeles viktig for FSF at personell som er fgdt i 1963 eller senere far en sa god pensjon som
overhode mulig. Da ma ikke szerregler sette en stopper for dette. Det personellet som gnsker og kan jobbe
utover dagens saeraldersgrense ma derfor gis mulighet for det,

Statsbudsjett 2025
Forbundskontoret oversendte innspill og krav til statsbudsjettet for 2025 til Regjeringen den 14. november.
Saken ble styrebehandlet den 21. november pa FSM 6/23. | skrivende stund er dette de 3 prioriterte kravene:

1. FSF krever at eldreomsorgen ikke blir 3. FSFkrever lik rett til sykepenger for alle yrkes-
salderingspost i statsbudsjettene. Kvaliteten aktive over 67 4r.
pa tjenestene ma ikke avhenge av kommune-
gkonomi og kommunale prioriteringer. Mgte nr 2 med Regjeringen (v/statsrad Tonje
FSF ber Regjeringen om a styrke kommune- Brenna i arbeids- og inkluderingsdepartementet) er
gkonomien. tirsdag 19. desember.

Det er fortsatt mulig & endre bade pa krav og
prioriteter i forbindelse med de kommende mgter
med Regjeringen. Mgte nr 3 og 4 om statsbudsjet-
tet for 2025 gjennomfgres til varen (april og juni
maned).

2. FSFkrever at det bevilges penger til bygging
av egne sykehjem/avdelinger for personer med
demens. FSF krever at det etableres/kommer
pa plass demenskoordinator i alle
kommuner.

Virksomhetskontroller
Halvor Dghlen,

mobil 408 87 284,

e-post halvor@fk.fsforb.no

e FSFeren sosial arena hvor du mgter igjen de du har jobbet
med og matt i din yrkesaktive periode.

e FSF tar vare pa dine opptjente rettigheter, og er den som
jobber for de som har veert ansatt i offentlig sektor.
Det gjar ikke ngdvendigvis de andre seniororganisasjonene, Informasjons- og kommunikasjons-
Pensjon og seniorrettigheter er ikke ngdvendigvis noe vi kan leder Knut Nordbg,
ta for gitt, de ma kjempes for. mobil 804 78 597,

Hgstens vervekampanje e-postknut@fk fsforb.no

Det gjennomfgres ny vervekampanje i perioden oktober til medio
desember. Premiene er gavekort pa 1000 kr til fem ververe. .
Disse trekkes 12. desember. + /i har hjemmekontor et par dager i uken,

: sd bruk mobiltelefonnumrene vare eller

: send e-post nar dere vil ha tak i oss! |
tillegg har Forsvaret anskaffet ny telefon-
: sentral, og vi har ikke fatt nye telefoner

: enng, sa kontortelefonene vare virker

. fremdeles ikke.

Medlemsfordeler

| forrige utgave av MK nevnte vi den nye avtalen med Hurtigruta
Carglass og den fornyede avtalen med Dekk Team. Vi understre-
ker at vi ser dette som sveert gode avtaler.

Vi har fatt tilbud fra et innkjgpssamarbeid som leverer varer
og tjenester innen en rekke omrader. Forelgpig er det et ganske
begrenset tilbud som tilbys til Oslo/@stlandsomradet og vi anser
at det forelgpig ikke tilbys medlemmene, men Forbundskontoret
monitorerer utviklingen og kommer eventuelt tilbake til dette.
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ANNONSE

Fellestur t|| idylliske Cala de Mijas
Utflukter, bridge, sol og aktiviteter

Bli med Anita 03.04.24 pa en 2 ukers

opplevelstur til Costa del Sol. Her kan
du spille bridge, lzere spansk, @ ft‘i@-@
slappe av eller vaere med

pa utflukter og aktiviteter. @a~

“r.‘-(

Reiseglede,

trygghet,
trivsel og
fellesskap!

0/ medlems-
5 /0 rabatt

Fascinerende SHETLAND
En reise gjennom kultur og fortid

Bli med arkeolog og forfatter Kristin
pa en unik ukestur 18.05.24 til perlen
Shetland. En reise gjennom EAE
5000 éars historie. 'gg‘
“Oppdag Vesterled”.

LANGTIDSFERIE til Albir & Gran

Canaria, Spania. Velg selv nar du vil
reise og hvor lenge du vil veere.
Direktefly fra flere byer. Velg om
du vil bo pa hotell med halvpensjon
eller i leilighet. Vakt.tlf, ée;“‘(;"fo,
utflukter og aktiviteter. gt no”

VI SKREDDERSYR

Eventyrlig reise til Ytre Hebridene
Bli med arkeolog og forfatter Kristin
pa en unik 8 dagers tur 04.09.24

En fantastisk reise i Vesterled.
@yrekka er plassert pa Ef5E
kanten av verden utenfor i 3
vestkysten av Skottland.

solgruppen@solgruppen.no
www.solgruppen.no

Fra kyst t|I kyst USA
“Den ultimate Amerikaturen”

Bli med var dyktige kjentmann Erling
pa en uforglemmelig 3 ukers tur
19.09.24 fra New York til San &
Fransisco via Norsk Hestfest. |rr5-§
Yellowstone. Amerikabussen.

)

Vi skreddersyr reiser for firma, lag
og foreninger. Vi har 30 ars
erfaring og tilpasser turen slik dere
onsker den. Om det er liten gruppe
eller store foreninger spiller ingen
rolle. Deres @nsker - var utfordring.
Ta kontakt for et tilbud.

Solgruppen 73535012

& Spanias

R

26.09.23 flay en tr|veI|g gjeng med relseglade nordmenn ned t|| EI Faroi
Portugal. Etter 2 dager i vakre Tavira dro vi til eventyrlige Sevilla fer vi

ANNONSE

hadde en av turens hgydepunkt i Jerez de La Frontera. Her hadde vi en o=

uforglemmelig lunsj med bodegaens drikke og omvisning av Jan
Pettersen. (Se bildet). Vi brukte 8 dager til Albir og besgkte flere kjente

og litt ukjente perler. Vi kjerte gjennom spennende landskap, besgkte §

historiske severdigheter og spiste deilig lokal mat og drikke.

Flere haydepunkter: Viovernatteti kloster i 2 netter i Santa Maria, og pa E

et landhotell i Alpujarrasfjella. Inponerende steder som Cadiz, Puerto

Frontera, Mijas, Setenil de las Bodegas. Camino del Rey m.m Vi besokte
en appelsinfarm og spiste paella, et spekeskinke rekeri, vinbodega m.m.
Vi ble en sammensveiset gjeng som mette av inntrykk slappet av i Albir
Vi var som en “storfamilie” pa tur. | Albir hadde Rigmor trim, gaturer.
quiz og holdt liv i “sekserklubben”. Solgruppen hadde aktiviteter og
utflukter. Vi hadde felles middager bl.a pa Bok-Cafe " n. Helt topp!

25.09.24 JUBILEUMSTUR. | september er det akkurat 30 ar siden Solgruppen reiste pa sin ferste busstur
til Albir. Vi skal ikke ta buss hele veien, men ta fly til flotte Paris der vi skal veere de to ferste dagene bl.a
med sightseeing og cruise pa elven. Fra Paris er det buss nedover til Lyon, Provence, Catalonia, Costa
Brava og videre til Albir. Vi skal bruke 8 dager nedover og Anita har lagt inn spennende stopp og
overnattinger. Det blir god mat og drikke, hyppige pauser og gode, unike opplevelser. | Albir kan man
veere sa lenge man gnsker og ta fly hjem til Norge. | Albir har vi ogsa mange fellesaktiviteter og vakt.tlf
24t. Det lenner seg & bestille i god tid da vi i ar ikke hadde plass til alle. Velkommen til en trivelig tur.

solgruppen@solgruppen.no \‘I"/
www.solgruppen.no

-4Q- Solgruppen 73535012
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HVEM FYLLER AR!

HVEM FYLLER AR!

K . Tom Kristoffersen Jessheim 23.des. Steinar Vennatrg Stjgrdal 14. feb.
arsten Haaberg Stavern 4.
9 : ; Arne Larsen Bardufoss 23.des. Inger Johanne Hogsnes Eidsvoll 15. feb.
100 ar Karin Helene Sagnes Fosslandosen 5. " C
Ame Johan Sgyland Radal 7] . janes Sandnes 25. dles. T%rje Djupy|k Bardu | 17. feb.
Gunnar Berge Oslo Jan-Erik Eriksen Oslo 8.jan. Tor Eg|l Walter DIFIZJbak 4. Jlan. Kgre ded{ng Kongsvinger 19. feb.
Peter Lynge Nissen SEET 8 jan. Carol Margaret @stby Grimstad 9.jan. lvar Hjelmseth o Lillehammer 54JIan. KJ.eII S Harila Bgdz 20. feb.
Anne-Lise Rian Hanefoss 10.jan. Eva Harriet Onsvag Andenes 15. Jlan. Bjorn Magne Tﬂndel Stjrardal‘ 21. feb.
Frank Andreas Johansen i 15 des Gerda Hielkrem Kristiansund N 15.jan. ?enl‘[e K. Rusten Oslo | 15‘Jlan. jomy Oskar Fjeld Kongsvinger 24, feb.
Per Reidar Torp 0slo 23 s Gunnar Halvorsen Fredrikstad 19.jan. A;hnd H'o\den Smolan Tronheim ZO‘JIan. La||'a Hamre Laenghus 26. feb.
Ellliver Larsen Vadsg 24 des. Arne Kizstte Jessheim 19.jan. @|\/|Ind Lindahl Elverum 21 Jlan. Jarlis Wesche Raholt 28, feb.
Karin Nyhus Skedsmokorset 25, des. Tove Berg Oslo 20.jan, Asbjern Skogestad EI:/erum 21. Jlan.
Martin Ingvald Leken Moss 28. des. Jan Thor Lied Gamle Fredrikstad21. jan. verlaizeinEy Dol eI
Torleif Brynjulf Berglyd Stavanger 10. jan. Gunnar Guhnfeldt 0slo 24, jan. Helge Lund Krederen 1.feb.
Sverre Agnar Skorgenes Bodg 12.jan. Ole Myrbekk Stjgrdal 25.jan. Toril Hayem - Hell 5. feb.
Bibbi Skogay BodD 14.jan. Evaskbgvold Bodg 25 jan. Inger Margrethe Slinning Hgnefoss 6. feb.
Jenny Wedg Stjgrdal 14.jan. KndtTangen Faberg 31.jan. Tor John Jolma Lakselv /. feb.
Audhild Eggum Hamar 16.jan. Eva Moe Elvetum > feb, Odd Arthur Larsen Bgrdufoss 8. feb.
Jens Harstad Fetsund 22.jan. Inger-Ann Johnsen Skotterud 3. feb. rlcSyzer Blefieye L5 D)
Arne Torbjgrn Mellerud Gjavik 25.jan. Arild Hilmar Gerhardsen Raholt 5. feb.
John Mikal Johansen Tverlandet 2. feb. Hans Aage Bekk Eillehammer 8. feb.
Ingrid CatharinaBibow Oslo 6. feb. |ngebjgrg Gasbakk Hanefoss 8. feb.
Berit Wollan Fyllingsdalen ~ 12. feb. Ragnhild-Balla Valer i Solgr 11. feb.
Thor W Grimstad Oslo 13.feb. Tore Kulstad Steinkjer 11. feb.
Anne-Lise Nielsen Horten 13 feb. Ola Dagfinn Gjgra Arnes 12. feb.
Helge Rud Lillehammer 15, feb. Ingvild Johnsen Raholt 15. feb.
0dd Svang - Rasmussen Tansberg 16. feb. Inger Marie Kristiansen Jessheim 18. feb.
Bjarne Dyngeland Tromsdalen 20. feb,. Roald Jacobsen Moss 20. feb.
Else Marie Dugstad Skulestadmo 25. feb, Svein Olav Reitan Steinkjer 20. feb.
Reidun Lowzow Berg Hosle 25. feb. Brit Tordis Solem Raholt 21, feb, G r atu1 e r e r
Henning Johannesen Lillehammer 24. feb.
Tron Ottmann Gjerdrum 1. des. Maud Pettersen Bjerkvik 24. feb.
0dd Elstad Eidsvoll 2. des. Grete Berit Skaret Rena 25. feb. ®
Trygve Tarstad Ski 6. des. Rolf Kaare Strande Molde 25, feb.
Frank Vegar Nygard Tomasjord /.des. Karin Marie Holm Moss 26. feb. 1 a e
Trygve Thodesen Sgreidgrend /.des. Randi Steinum Ottestad 27. feb.
Borge Larsen Harstad 12.des. Sglrun Wallum Opphaug 27. feb,
Inger Karin Glgersen Hamar 13. des. Marie Magnusson \Voss 28. feb. Y Y
Lovise Starseth Stjgrdal 16. des. Inger Torhild Berntsen Eidsvoll Verk 29, feb. b l
§i55e| Egeland Bjerke Oslo 18. des. Arne Bigseth R3holt 29 feb, ] u 1 a I l e r
Asgjerd Grande Leseth Brekstad 18.des.
Bergljot Stakken Oslo 1. des. Tove Irene Gulbrandsen Jessheim 1. des.
Erik Gabestad Hafslundsgy 20, des. Stein Anton Juul Kristiansand S 2. des.
Else Marie Eriksen Skreia 24.des. Vidar Skuseth Dullum Stjgrdal 7. des.
Ole Johan Prestjord Bjerkvik 26. des, Frank Johansen Skreia 10. des.
Kari-Lise Nordhus Oslo 27.des. Edvardt Nilsen Bodg 10. des.
Brith Aga Moss 29. des. Torkild Bruun Namsos 13. des.
Terje Levstad Nesttun 29. des. Idun Marie T Tungen Hgnefoss 14. des.
Hans Christian Meyer Halden 31.des. Elisabeth Skraastad Eviemo . Stjgrdal 17.des.
Gro Belsvik Fredrikstad 2. jan. Rolf Olav Iversen Drammen 18. des.
Guri Marie Finstad Valer i Solgr 2. jan. Erling Leo Frantzen Bjerkvik 21. des.
May Kristiansen Jevnaker 2.jan. Bjern Rune Karlsen Vardg 21. des.
Age Skjellum Oslo 2.jan. Randi Stephansen Lakselv 21. des.
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NORDIC CHOICE HOTELS
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SENIORFORBUND

Telio - 15% rabatt pd bredbdndstelefoni fra Telio

| tillegg til allerede gode priser far du som medlem i Forsvarets seniorforbund
enda lavere priser pa abonnement, med 15% rabatt pa fasttelefonavtale hos
Telio.

Telio har levert bredbandstelefoni siden 2003 og tilbyr telefontjenester bade
i Norge, Danmark og Sveits. Vi leverer IP-telefoni til faste lave priser over hele
landet, hvor du kan ringe til fast- og mobiltelefoner bade innenlands og uten-
lands. Vi tilbyr fire forskjellige abonnement tilpasset ditt forbruk.

Les mer om vare abonnementstyper og bestill via www.telio.no,
eller vi hjelper deg gjerne via telefon 55 10 60 32 (hverdager kI .08.00 - 18.00)

CityMaid Hjemmeservice AS

Forsvarets seniorforbund har inngdtt en rammeavtale med CityMaid
Hjemmeservice som foretrukket leverandgr av renhold til vare
medlemmer i Sgr Norge.

Ta direkte kontakt med CityMaid Hjemmeservice:
Oslo, Akershus, @stfold, Drammen: TIf. 48 31 58 60,
www.Citymaide.no

Bergen m/omegn: TIf. 48 31 58 62

Stavanger m/omegn: TIf. 48 31 58 64

Ved bestilling oppgi kode FSF2018

Nordic Choice Hotels

Nordic Choice Commercial Service AS (NCCS) og Forsvarets seniorforbund
har inngatt en avtale hvor NCCS er valgt som hovedsamarbeidspartner for
hotelltjenester.

Rabattsatser pa 10% og 12% pa hotellets ordinaere prisniva pa
ca 200 hoteller i Norge, Sverige, Danmark og Baltikum
Reservasjon via www.nordicchoicehotels.no eller tif. nr. 22 33 42 00.

Strgmmes
Firmaet tilbyr profileringsartikler mm.,

Se info pad www.strommes.no eller ta kontakt pa tif. 38 12 01 00.

MonteD

Lg%
DekkTeam

A Kvslitet & Service

CSO/;['IJ pp en

Mekonomen

Montér. Leverandgr av byggvarer mm.

Rabatter for Forsvarets seniorforbunds medlemmer.

FSF medlemmer som kan dokumentere medlemskap, gis rabatt nar
de handler i Montér sine butikker. Rabatten er forskjellig fra
varegruppe til varegruppe og gjelder kun ved kontant salg.

Ved starre innkjgp oppnas spesialpris etter avtale med butikksjefen i
hvert enkelt tilfelle. Oppgi kundenummer 103001084,

DekkTeam

Rabatter for FSF medlemmer pa dekk, felger, kjettinger,
batterier og dekkhotell,

Flere detaljer og priser, se Medlemsfordeler pa FSF hjemmeside.

For mer info om DekkTeam, avdelinger og utsalgssteder se:
www.dekkteam.no, eller ring 80033558,

Solgruppen

Reisearranggr Solgruppen har over 29 ars erfaring.
Reiseglede - trygghet - trivsel og fellesskap.

Na far du 5% rabatt pa ordinaer pris nar du er medlem av FSF.
Rabatten kan ikke kombineres med andre rabatter.

Les mer pa www solgruppen.no eller ring 73 53 50 12.

Mekonomen

Det gis 30% rabatt pa veiledende priser i vare butikker.
Medlemmet ma oppgi kontonummer 405710 eller Forsvarets
seniorforbund. P4 foresparsel ma medlemskort forevises,

Kontoen kan brukes i alle butikker i Norge.
Kun kontantoppgjar/kontantkort. Kredittkort kan IKKE benyttes.

Du kan ogsa lese mer om dine medlemsfordeler pa var
hjemmeside; www.forsvaretsseniorforbund.no
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BLI MEDLEM

Forsvarets Seniorforbund er en partipolitisk uavhengig medlems- og
interesseorganisasjon og vi er forsvareren og mgteplassen for deg som senior fra
Forsvaret og forsvarsinteresserte seniorer.

Vi er en viktig samfunnsaktar som pavirker myndighetene i seniorpolitikk og pensjonssparsmal.

T—
FORSVARETS
SENIORFORBUND

\/are medlemmer er sivile og militaere seniorer, samt deres partnere og etterlatte.

Les mer om oss pa www.fsforb.no

Dette far du som medlem hos oss:

 Du nyter godt av var pavirkning av myndighetene og som forsvarer
av dine rettigheter.

Du nyter godt av vare kompetanse innen pensjonssparsmal.

Vi tilbyr individuell veiledning i blant annet alders- og tjenestepensjon,
etterlattepensjon og fremtidsfullmakt.

Du far vart medlemsblad 4 ganger i aret - og medlemsfordeler fra flere leverandgrer.

Vi har avdelinger over hele landet og du blir en del av et fellesskapet.

Du blir del av den stgrste seniororganisasjon i staten - og bidrar til felles styrke.

FORSVARETS SENIORFORBUND e AVDELINGER
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FSF - Agder

Leder Helge Dyrkolbotn
Bringebaerveien 30 C
4635 Kristiansand S
92266152
agder@fsforb.no

FSF - Andoy

Leder Karl-@yvind Braten
Fridtjof Nansens gate 100 B
8480 Andenes

91358619
andoey@fsforb.no

FSF - Bergen

Leder Lars Terje Szetre
Vatnaneset 23

5174 Mathopen

911 84 348
bergen@fsforb.no

FSF - Bjerkvik
Leder Jan Lundli
Vassdalsveien 425
8530 Bjerkvik
41273564
bjerkvik@fsforb.no

FSF - Bodg

Leder Kjell Magne Lutnes
Parkveien 55, H0402
8005 Bodg

90096 826
bodoe@fsforb.no

FSF - Drammen

Leder Per Morten Ellewsen
Kastanjeveien 120

3026 Drammen
93223199
drammen@fsforb.no

FSF - Elverum
Leder Arne Druglimo
Olav Duunsvegl4
2407 Elverum

911 66 652
elverum@fsforb.no

FSF - Gardermoen
Leder Tor Olav Berbu
Langbraten 36

2063 Jessheim
92048061
gardermoen@fsforb.no

FSF - Halden/Sarpsborg
Leder Bjgrnar Nyborg
Balders vei 20

1751 Halden

47615020
haldensarpsborg@fsforb.no

Forbundet for alle seniorer som har eller har hatt tilknytning til Forsvaret

FSF - Hamar
Leder Trond Vangen
Pilegrimsvegen 194
2338 Espa
91183642
hamar@fsforb.no

FSF - Harstad
Leder Hilde Brekke
Grgnnliveien 19 F
9409 Harstad
91549899
fsfharstad@fsforb.no

FSF - Haslemoen
Leder Ola Langholen
Hogbergvegen 14
2436 Valer i Solar
46885 797
haslemoen@fsforb.no

FSF - Horten
Leder Trond Nauf
Lokkegata 23
3183 Horten
93096 3902
horten@fsforb.no

FSF - Indre Troms

Leder Anne Gardsteig Strgmsmo
Solbu 4

9360 Bardu

91387269
indretroms@fsforb.no

FSF - Ingenigrvapnet
Leder Ole Sannes
Teglverksvn 8

3517 Hanefoss
41456708
ingenioervaapnet@fsforb.no

FSF - Kjeller

Leder Arne K Karlsen
Frydenlundsgate 7 A
2010 Strgmmen
97545349
kjeller@fsforb.no

FSF - Kongsberg
Interimsstyre
kongsberg@fsforb.no

FSF - Kongsvinger
Leder Kare Lgdding
Multeveien 1

2209 Kongsvinger
40034634
kongsvinger@fsforb.no

FSF - Levanger/Verdal
Leder Hans P. Hansen
Elvestien 1

7605 Levanger

905 26 316
levangerverdal@fsforb.no

FSF - Lillehammer
Leder Einar Brusveen
Bekkefaret 4

2613 Lillehammer
92613304
lillehammer@fsforb.no

FSF - Midt-Troms

Leder Judith Annie Brandmo
Beredskapsveien 112
9360 Bardu

97049681
midttroms@fsforb.no

FSF - Mosjgen
Leder Ragnar Olsen
Drevvassvegen 516
8672 Elsfijord

906 72 064
mosjoen@fsforb.no

FSF - Oslo

Leder Ingvill Eidsvag
Edvard Griegs allé 10
0479 Oslo

48882 647
oslo@fsforb.no

FSF - Porsanger
Leder Tor Reidar Boland
Meieriveien 35

9700 Lakselv

90094 833
porsanger@fsforb.no

FSF - Ringerike/Hole
Fung leder Torgeir Wik
\eienmoen 7

3517 Hanefoss
90040016
ringerikehole@fsforb.no

FSF - Rogaland
Leder Terje Gjelsvik
Irisveien 8

4316 Sandnes
45889054
rogaland@fsforb.no

FSF - Rygge

Leder Nils Tangeland
Parkveien 22

1580 Rygge
69261688/971 36 284
rygge@fsforb.no

FSF - Stavern

Leder Hans Sigurd Iversen
Gunnar R Andersens gt. 133
3259 Larvik

90827926
stavern@fsforb.no

FSF - Steinkjer

Leder Roy Corrin Grgttheim
Kanefartsvegen 30

7712 Steinkjer

91664 224
steinkjer@fsforb.no

FSF - Trondheim
Leder Bjgrn Gurihus
@vre Stavsetsvei 29
7026 Trondheim
90865 744
trondheim@fsforb.no

FSF - Vesteralen
Leder Bjgrn Erik Uthus
Postboks 48

8465 Straumsjgen
99094 601
vesteraalen@fsforb.no

FSF - Vestoppland

Leder Tor Kjglberg Munkelien
Nedre Ulven ved 108

2720 Grindvoll

902459912
vestoppland@fsforb.no

FSF - Voss

Leder Ole Johan Sanden
Hgydalane 17

5705 Voss
47813719
voss@fsforb.no

FSF - Vaernes
Leder Ole Myrbekk
Veernesgata 15
7503 Stjgrdal
90098914
vaernes@fsforb.no

FSF - @rland

Leder Terje Halvorsen
Vipeveien 13

7130 Brekstad
41192476
oerland@fsforb.no

FSF - @st Finnmark
Leder Lasse Haughom
Vadsggata 1, 01-01,
9950 Vardg
45415617
oestfinnmark@fsforb.no

FSF - @vre Romerike
Leder Harald Olav Blakseth
Homlenveien 36

2072 Dal

41699745
oevreromerike@fsforb.no

Oppdatert:
29.11.2023
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Forsvarets seniorforbund
Akershus festning, bygg 65, 3 etg.
Postboks 1550, Sentrum, 0015 Oslo
TIf. 230932 33

Epost: past@fsforb.no
www.fsforb.no
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