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Formål – innledning for IK-håndboken

HMS/IK-håndboken er utarbeidet for sikre at klubben ivaretar sine plikter i henhold til lover og forskrifter innenfor helse – miljø og sikkerhet. Håndboken skal gi svar på hvordan klubben har organisert og systematisert sitt HMS-arbeide slik at dette blir fulgt opp og dokumentert på en tilfredsstillende måte. 

HMS/IK-systemet innleder med oversikt over relevante lover og forskrifter. Videre er det gjennomført en risikovurdering med tilhørende – forebyggende og konsekvensreduserende tiltak,  instrukser, sjekklister, m.v.  

Den bærende sikkerhetsfaktor for klubben ligger i å oppfordre til å dykke organisert og etterleve de intensjoner som ligger i vår IK-system og sikkerhetskultur.

Aktuelle lover og forskrifter –forvaltningsmyndighet

Klubben har gått gjennom aktiviteter og materiell som kan omfattes av lover og forskrifter og har kommet til at følgende lover og forskrifter er av betydning. 

	Lov og forskrift
	Forvaltning-og tilsynsmyndighet

	Lov om kontroll med produkter og forbrukstjenester (Produktkontrolloven)
	Direktoratet for samfunnsikkerhet og beredskap

	Forskrift om tryggleik ved sportsdykking
	Direktoratet for samfunnsikkerhet og beredskap.

	Trykkluftflasker til dykking og åndedrettsvern, Best. Nr. 441.
	Arbeidstilsynet

	Forskrift om helse, miljø og sikkerhetsarbeid i virksomhet, (Internkontrollforskriften)
	HMS-etatene

	
	


Mål for klubbens HMS - arbeid:

Klubben har i siden den ble startet for 40 år siden gjennomgått en rivende utvikling innen både klubbmiljø, organisering og systematisk fokus på sikkerhet. Det har ikke vært alvorlige ulykker i klubben og dette er vi stolte av og vil arbeide aktivt for å unngå for fremtiden også. Klubbens målsetninger innen HMS er følgende:  

1.  Klubben skal ikke ha alvorlige ulykker/skader på personer og materiell i forbindelse med dykking og tilhørende klubbaktiviteter. 

2.  Vi skal utvikle en sunn sikkerhetskultur i klubben ved å oppfordre til å dykke organisert med dykkeleder og nødvendig overflateberedskap. 
3.  Vi skal motivere medlemmene til å holde seg i god form og bevisstgjøre viktigheten av dette i forbindelse med dykking.
4.  Vi skal utvikle et godt klubbmiljø som er inkluderende og inspirerende ved å arrangere sosiale aktiviteter, turer og faglige foredrag.
5.  Vi skal planlegge og gjennomføre kurs/opplæring i klubben slik at medlemmene blir motivert til å fortsette utdanning også etter grunnkursnivå.

Organisering, myndighet og ansvar i klubben (HMS)

Klubbens høyeste organ er årsmøtet der alle betalende medlemmer har stemmerett, jfr. klubbens lover. Årsmøtet velger et styre. Styret leder driften av klubben til neste årsmøte, jfr. klubbens lover og regler for dette. 

	Verv
	Type verv
	Ansvar og oppgaver angående helse, miljø og sikkerhet

	Leder
	Velges direkte for to år
	Overordnet ansvar for alle helse, miljø og sikkerhetsspørsmål.

Ansvarlig for at resten av styret følger opp sine HMS oppgaver.



	Nestleder
	Velges direkte for to år
	Bistå leder med overordnet HMS arbeide og delta i annet styrearbeid. Fungere som leder under dennes fravær.

	Sekretær
	Velges som styremedlem for to år og oppnevnes av styret.
	Føre medlemslister med oversikt over utdanningsnivå/sertifikater.

Føre arkiv over klubbens administrative drift, innkallinger, referater, søknader, saksbehandling, m.v. 

	Kasserer
	Velges som styremedlem for 2 år og oppnevnes av styret.
	Føre løpende oversikt over forbruk, innkjøp, bilag, m.v.

Føre regnskap og fremlegge dette godkjent av revisor til årsmøtet.

Fremlegge forslag til budsjett i h.t. årsmøtesaker. 

Utarbeide søknader om økonomisk støtte ved aktuelle formål.

	Materialforvalter.
	Velges som styremedlem for 2 år og oppnevnes av styret .
	Ansvar for å føre oversikt over klubbens materiell.

Utarbeide dokumentasjon i h.t. HMS/IK- planer for service og vedlikehold av klubbens materiell og utstyr. 

Ansvar for å lære opp alle som skal bruke kompressor.

Sørge for à jour loggbok til logging av luftfylling.



	Sikkerhetsansvarlig
	Velges som styremedlem for 2 år og oppnevnes av styret .
	Ansvar for det daglige sikkerhetsarbeide i klubben.

Mottar rapporter om feil, avvik, ulykker og episoder.

Iverksetter nødvendige tiltak for å opprettholde sikkerheten

Oppdatere IK-systemet ,-minst før hvert årsmøte.



	Aktivitetsleder
	Velges som styremedlem for 2 år og oppnevnes av styret .
	Planlegge klubbturer – lage aktivitetskalender, m.v.

Ansvarlig for å koordinere organisering av dykkeledelse m.v. på dykketurer.

Oppbevare felleslogger fra dykketurer.

	Kursansvarlig
	Velges som styremedlem for 2 år og oppnevnes av styret .
	Fokusere på  kompetanseheving i klubben og oppfølging av nyutdannede kurselever.

Planlegge og administrere gjennomføring av kurs i samarbeid med ansvarlig dykkeskole. 




Hvordan klubbens HMS/IK - system oppdateres og hvordan endringer blir meddelt medlemmene.

Klubbens HMS/IK-system skal oppdateres minst en gang pr. år før hver årsmøte. Dette arbeidet administreres av sikkerhetsansvarlig og behandles av styret. 

Oppdatering av HMS/IK-systemet gjennomføres som en systemrevisjon hvor det skal søkes å få frem om det er samsvar mellom klubbens IK-system og det som faktisk utføres i de respektive sammenhenger. Det skal utarbeides en revisjonsrapport.

Sjekkliste for årlig gjennomgang av internkontrollsystemet

Ved gjennomgang av IK-systemet skal følgende punkter gjennomgås.:

· Styreverv og oppgavefordeling.

· Risikovurdering og forebyggende tiltak

· Instrukser

· Plan for materiellvedlikehold

· Er aktiviteten i klubben forandret på en slik måte at IK systemet må tilpasses den nye aktiviteten ?

· Er det kommet nye lover / forskrifter som må innarbeides i IK systemet ?

· Gjennomgang av avviksrapporter.

Ansvar og myndighet til å endre HMS/IK-systemet

Ansvar og myndighet for å vedta endringer i HMS/IK-systemet er tillagt styret. 

Årsmøte skal behandle revisjonsrapporten for HMS/IK-systemet som foreligger fra styret. På denne måten kan årsmøte gi føringer til HMS/IK-systemet, men skal ikke godkjenne detaljer da dette er tillagt styret. 

Kunngjøringer av endringer i IK-systemet

Endringer skal kunngjøres på årsmøter, klubbmøter og WEB siden. IK-systemet skal være tilgjengelig for alle medlemmene.

Medlemmene oppfordres til å involvere seg og delta i arbeide med utvikling av HMS/IK – systemet. Dette skal være en sentral del av evalueringen etter dykketurer, episoder og lignende. 

Medlemmene kan komme med forslag som stiles til Sikkerhetsansvarlig, som så vurderer dette og legger forslaget frem for styret med innstilling til vedtak. Alle forslag skal fremmes skriftlig og være begrunnet. 

Behandling av avvik 

Hendelser, nestenulykker og ulykker skal alltid behandles som avvik. 

Alle ulykker, uhell og hendelser som kunne utviklet seg til uhell skal rapporteres til sikkerhetsleder. Ved ulykker og episoder skal det også sendes rapport til NDF, jfr. episodeskjema for NDF.

Brudd på rutiner som er nedfelt i IK-systemet er å betrakte som avvik og skal rapporteres til sikkerhetsleder. 

Sikkerhetsleder er ansvarlig for å behandle avvik og foreslå evt. tiltak som kan hindre gjentakelse. Det skal fokuseres på systematisk forbedringsarbeide.  

Sikkerhetsleder og styret skal sammen vurdere om hendelsen gir grunnlag for  å forandre instrukser eller praksis. 

Arkivering av dokumentasjon

Arkivering foregår i egne permer etter følgende inndeling:

1.  Felleslogger leveres til aktivitetsleder og oppbevares hos denne.

2.  Oversikt over klubbens eiendeler, vedlikeholdsintervaller, service og reparasjoner, m.v. oppbevares hos materialforvalter. 

3.  HMS/IK-håndbok og hovedarkiv oppbevares hos leder og sikkerhetsansvarlig.

Vurdering av risiko og forslag til forebyggende tiltak

Vurdering av faremomenter

Dykking er en sport hvor det må påregnes å bli stilt overfor til dels høy faregrad dersom man ikke tar nødvendige forhåndsregler og følger de nødvendige sikkerhetsregler som gjelder for dykking, jfr. NDF sin sikkerhetsnorm. Risiko vil derfor avhenge mye av den enkeltes holdning til sikkerhet, kunnskap og ferdigheter.  

Klubben har besluttet å fokusere spesielt på følgene hendelser/faremomenter og arbeider aktivt for å integrere gode forebyggende rutiner i klubben. 

Hendelser:

1.  Manglende utdanning i forhold til dykkemål, evt. utstyr som skal brukes.

2.  Manglende organisering av overflateberedskap..

3.  Dårlig dykkeplanlegging 

4.  Manglende respekt for inngåtte avtaler om bunntid.

5.  Dårlig samhold under dykket.

6.  Dykking til store dyp.

7.  Dykking inn i vrak..

8.  Båtkjøring,- transport.

9.  Manglende vedlikehold av dykkeutstyr og kompressor. (Luftkvalitet).

10.  Beredskapsoppdrag og oppvisninger som klubben tar på seg. 

Forebyggende tiltak for å redusere risikoen

For å redusere risikoen for ulykker vil klubben sette i verk forebyggende tiltak. Tiltakene er opplistet i tabellen under. Tiltakene skal etterleves så langt som mulig der klubben organiserer dykking. Tiltakene gjøres kjent på klubbmøter, turer og ved revisjon.

	Fare
	Forebyggende tiltak
	Ansvar/Instruks

	Dykkere som mangler utdanning.

Unge dykkere -juniorer
	Alle som dykker skal ha apparatdykkersertifikat fra anerkjent sertifiseringssystem. Kontrolleres ved innmelding, eller før dykking. 

Behov for oppfriskningsdykk ?

Det bør være to erfarne dykkere som dykker sammen med juniorer. Vurderes i hvert enkelt tilfelle.
	Dykkeleder

	Manglende organisering av overflateberedskap 
	For alle dykk skal det utpekes dykkeleder. Det skal alltid føres felleslogg. 

Følge klubbens beredskapsplan for organisering av dykking og  tiltaksplan ved dykkeulykke.
	Dykkeleder

	Dårlig dykkeplanlegging.
	Dykkeleder skal informere om dykkemålet og oppmuntre og legge til rette for god dykkeplanlegging. 
	Dykker

Dykkeleder

	Manglende respekt for inngåtte avtaler om bunntid. 
	Uaktsomhet og dårlig holdning til dette skal påtales og dykkere bortvises ved gjentatte brudd.
	Dykker

Dykkeleder

	Dårlig samhold under dykket
	Det skal avtales buddy-par. 

Det bør også avtales hvem som leder under dykkingen. Ved tap av buddy skal dykket avbrytes etter 1 min. – gå til overflaten.
	Dykker

Dykkeleder

	Dykking til store dyp
	Klubben skal normalt ikke arrangerer dykk  dypere enn 39 m.

Den maksimale dykkedybden til den enkelte skal tilpasses sertifiserings og erfaringsnivå. 

Ekstra luftkilde på sikkerhetsstopp (5m) skal vurderes ved dykk dypere enn 30 meter.
	Dykkeleder

	Dykking inn i vrak
	Klubben skal ikke arrangere dykk inn i vrak. 
	Dykkeleder

	Båtkjøring – transport
	Klubben eier ikke båt men skal ved leie, eller lignende etterfølge disse retningslinjer:

Alle skal sitte på anviste plasser.

Ha kontroll på utstyr, eiendeler.  

Dykkedrakter skal være lukket.

Redningsvest skal benyttes av ikke-dykkere.
	Dykker

Dykkeleder

	Manglende vedlikehold av dykkeutstyr og kompressor.


	Informere om viktigheten av godt vedlikehold av dykkeutstyret.

Kontrollere dato for trykktesting av flasker.

Kontroll av luftkvalitet på kompressor. 
	Materialforvalter.

Luftfyllere.

	Dykkeberedskap i forbindelse med lokale arrangementer og oppvisninger, m.v.
	Dersom klubben skal påta seg slike oppdrag skal det lages en plan for hvert oppdrag som dokumenterer organisering, sikkerhet og gjennomføring. Planen skal godkjennes av sikkerhetsleder og arkiveres.
	Sikkerhetsleder

Dykkeleder


Oversikt over instrukser for dykkeklubben

· Instruks for leder 

· Instruks for sekretær 

· Instruks for kasserer
· Instruks for materialforvalter 

· Instruks for sikkerhetsleder 

· Instruks for aktivitetsleder
· Instruks for kursansvarlig
Instruks for leder i Gjøvik froskemannsklubb

Ansvar/rapporteringslinje:

Lederen har overordnet ansvar for klubbens IK-system og skal følge med på at bestemmelsene i klubbens IK-håndbok er i tråd med internkontrollforskriften og NDF sin norm for sikkerhet, m.v.  

Lederen er klubbens ansikt utad mot andre klubber og foreninger og har ansvaret for den formelle kontakten mot Norges Dykkeforbund.

Leder rapporterer til klubbens årsmøteforsamling og overordnede myndigheter.

Oppgaver:

Følge opp styrets arbeid i forhold til handlingsplan og HMS/IK-håndbok ,  m.v. Bistå og koordinere styrets arbeid i forhold til klubbens drift på alle nivåer. 

Instruks for sekretær i Gjøvik froskemannsklubb

Ansvar/rapporteringslinje:

Sekretær er ansvarlig for å føre referater i fra styremøter og årsmøter, m.v. Sekretær skal forestå leder med å utforme brev, svare på henvendelser og drive enklere saksbehandling i samråd med styret. Sekretær er også klubbens informasjonsansvarlig.

Sekretær rapporterer til leder/styret.

Oppgaver:

· I samråd med leder utarbeide innkalling til styremøter, årsmøter og andre aktuelle møter. 

· Skrive referater fra styremøter og andre aktuelle møter. 

· I samråd med leder utarbeide forslag til årsmelding og nødvendige sakspapirer til klubbens årsmøte.

· Føre oversikt over post inn til klubben (postjournal) og formidle dette til leder og styret.

· Føre saksarkiv over styrets møter og vedtak.

· Bistå leder med aktuelle brev, søknader og enklere saksbehandling.

· Sørge for god informasjon ut til klubbens medlemmer. 

 Instruks for kasserer i  Gjøvik froskemannsklubb:

 Ansvar/rapporteringslinje:

Kasserer er ansvarlig for å følge opp klubbens budsjettarbeide og føre løpende oversikt over klubbens forbruk.  Kassere skal fremlegge godkjent regnskap i god tid til årsmøte i henhold til klubbens lover og god regnskapskikk. 

Kasserer rapporterer til leder/styret.

Oppgaver:

· Utarbeide forslag til budsjett og regnskap for godkjenning på årsmøte.

· Fremme forslag til revidert budsjett innen driftsåret hvis dette syntes nødvendig.

· Etablere en kontostruktur som viser klubbens inntekter og utgifter, m.v.  

· Arkivere bilag for alle  posteringer i nummerert rekkefølge.

· Føre løpende oversikt over forbruk i henhold til budsjett

· Føre oversikt over innbetalinger i forbindelse med turer.  Fotnote 1)

1)

Oppgjør ved forhåndspåmeldte turer skal foregå på følgende måte:

· Båteier sender faktura til klubben i henhold til påmeldte på turen.

· Leie av overnatting, hytter, klubbhus, eller lignende  avtales på forhånd mellom klubben og utleier. 

· Faktura sendes klubben samlet eller gjøres opp av den enkelte direkte. Kasserer kan avtale annet hvis det er hensiktmessig.

· Kasserer fører oversikt i regnskapet med inntekter og utgifter til klubbturer slik at dette fremkommer som inntekt og utgift i regnskapet. 

Instruks for materialforvalter i Gjøvik froskemannsklubb

Ansvar/rapporteringslinje:

Materialansvarlig har ansvar for å etablere oversikter og rutiner slik at klubbens materiell og utstyr blir tatt vare på og vedlikeholdt i henhold til krav.

Materialforvalter rapporterer til leder/styret.

Oppgaver 

· Føre oversikt over klubbens eiendeler 

· Lage plan for vedlikehold av utstyret og sørge for at utstyret blir vedlikeholdt i h.t. plan og dokumentere dette.

· Følge med på aktuelle lover og forskrifter, normer for vedlikehold, m.v. som er nødvendig for klubbens aktiviteter og materiell.

· Gi opplæring i bruk av kompressoren og dokumentere dette.

· Føre tilsyn med føring av luftfyllelogg.

· Utrede og innhente priser i forbindelse med innkjøp og vedlikehold av utstyr til klubben

Instruks for sikkerhetsansvarlig i Gjøvik froskemannsklubb

Ansvar/rapporteringslinje:

Sikkerhetsansvarlig er ansvarlig for at HMS/IK- systemet blir revidert og skal koordinere, evt. fremme forslag om forandringer til styret. Det skal legges vekt på holdningsskapende arbeide.

Sikkerhetsansvarlig rapportere til leder/styret. 

 Oppgaver:

· Revidere HMS/IK-håndboken minimum en gang pr år.

· Utarbeide rapporter i forbindelse med ulykker og ”episoder” i forbindelse med klubbens aktiviteter. Det skal brukes episodeskjema fra Norges dykkerforbund.

· Utarbeide forslag til minst en redningsøvelse hvert år. Øvelsen skal dokumenteres med mål, gjennomføring og evaluering. 

· Følge med på og være oppdatert på bestemmelsene i gjeldene lover og forskrifter.

Instruks for aktivitetsleder i Gjøvik froskemannsklubb:

Ansvar/rapporteringslinje:

Aktivitetsleder er ansvarlig for å koordinere og organisere klubbaktiviteter i samråd med styret og klubbens medlemmer. Handlingsplan og medlemmenes ønsker vil alltid være retningsgivende for aktivitetsleders arbeide. Bidra til at dykketurer blir organisert og  gjennomført i henhold klubbens IK-system, beredskapsplan for dykking, m.v.

Aktivitetsleder rapporterer til leder/styret. 

Oppgaver:

· Sette opp forslag til tur og aktivitetskalender  

· Sammen med båtfører, dykkeledere og ”kjentmenn” sette opp dykkemål på turer.

· Holde oversikt over påmeldte og formidle informasjon om dykkere, dykkemål, m.v. til dykkeledere og andre som har fått delansvar på turen.

· Følge med på aktuelle lover, forskrifter og lokale regler for klubbens turmål.  

· Holde kontakt med andre klubber og dykkesentra for et positivt samarbeide. 

Instruks for kursansvarlig

Klubben er teknisk arrangør av dykkekurs og administrerer påmeldinger og informasjon til deltakerne o.s.v.  For å dokumentere tilstrekkelig kvalitet på opplæringen har klubben valgt å satse på faste kursleverandører som har gode referanser og som anses som seriøse i markedet. 

Ansvar/rapporteringslinje:

Kursansvarlig er ansvarlig for å gjennomføre kurs som styret har vedtatt. Han skal sørge for at kursene gjennomføres på en slik måte at kravene i ”Forskrift om sikkerhet ved sportsdykking ”  er i varetatt. Arbeidet innebærer å inngå avtale med godkjent dykkeskole og delegere selve opplegget til autorisert dykkeinstruktør. 

Kursansvarlig rapporter til leder/styret.

Oppgaver:

· Markedsføre og planlegge aktuelle kurs.

· Føre oversikt over deltakere –påmeldte.

· Inngå avtale med autoriserte dykkeskoler.

HOVEDARKIV  –DOKUMENTASJON – VEDLEGG:

Her føres fortegnelse over alle sjekklister m.v. som forefinnes i klubbens HMS/IK-system. Sjekklistene m.v. er å betrakte som hovedarkiv og er som vedlegg i henhold til liste. 

1. Sjekkliste for organisering av dykketurer.
2.  Skjema - egenerklæring for deltakere på klubbturer. 

3. Loggføringsskjema for dykking
4. Beredskapsplan for dykking
5. Tiltaksplan ved ulykke
6. Rapportskjema dykke – episode
7. Avviksskjema HMS 

8.
Navnliste -  opplæring i bruk av klubbens kompressor.
9. Oversiktsliste over klubbens materiell og utstyr.
10.  IK-plan for vedlikehold av klubbens materiell 

11.
 Retningslinjer for bruk og lån av klubbutstyr
12.
 Instruks for bruk av kompressor
13.  Kompressorlogg
14.  Mal for gjennomføring av redningsøvelser i klubben
15.
 Sjekkliste kurs
Vedlegg 1.
Sjekkliste for organisering av dykketurer. 

Formål: 

Hensikten med sjekklisten er å kvalitetsikre gjennomføring av klubbturer slik at disse blir lagt opp og organisert på en god sikkerhetsmessig måte. 

Dykkemål 

· Kjente dykkemål for deltakerne på turen? – beskrivelse eller behov for guide ?

· Organisere informasjon om dykkemålene risiko/sikkerhet.

Overflatberedskap

· Utpeke dykkeledere og overflateberedskap i båt eller på land.

· Sette opp dykkeflagg.

· Føre logg over dykkingen.

· Førstehjelpskoffert og O2 utstyr skal være tilgjengelig.

· Mobiltelefon eller annen mulighet for å varsle nødtelefon 113.

· Ved nattdykking skal det henges opp en lampe for retningslys dersom dette vurderes nødvendig.

Luftfylling/kompressor

· Kompressor skal plasseres på hensiktmessig sted i forhold til støy og ren luft.

· Fordele jobben med å fylle luft blant de som er godkjent for dette.

· Opplyse om levering av flasker, merking av tomme og fulle flasker, m.v.

Evaluering av turen som helhet:

· Dykketuren evalueres i henhold til opplegg og plan blant deltakere og eventuelle merknader tas opp til vurdering i styret. Avvik behandles på vanlig måte, men det er viktig å fange opp forhold som er av betydning for miljøet og trivsel i klubben også.

Vedlegg 2.
Skjema - egenerklæring for deltakere på klubbturer. 

Formål:

Dykking er normalt en sikker fritidsaktivitet hvis den gjennomføres i samsvar med anbefalte retningslinjer og hvis dykkeren ikke lider av alvorlig sykdom eller skade.

Tilstander som medfører risiko for nedsatt fysisk yteevne eller redusert bevissthetsnivå vil utgjøre en alvorlig sikkerhetsrisiko for dykkeren selv og hans/hennes meddykker.

Egenerklæringen skal fylles ut av alle dykkere som ønsker å delta på tur eller treff med Gjøvik Froskemannsklubb.

Før du begynte utdannelsen din som sportsdykker gjennomgikk du en helseundersøkelse. Hvis du har hatt alvorlig sykdom siden du gjennomgikk undersøkelsen er det viktig at du tar kontakt med en dykkekyndig lege for å diskutere konsekvensene dette har for sikkerheten din under dykking.

Eks. på sykdom:

· Hjerte og lunge sykdom.

· Sykdom som medfører bevissthetstap.

· Sykdom i nervesystemet.

· Stoffskifte.

· Langvarig bihule, nese og øre problemer (diskuter med din lege).

Ved å signere dette bekrefter jeg ovenfor klubbens ledelse at jeg ikke har hatt alvorlig sykdom siden jeg sist gjennomgikk helseundersøkelse for dykking. Jeg bekrefter spesielt at jeg ikke har hatt alvorlige sykdom som ble listet opp tidligere på arket.

Etternavn:

Fornavn:

Adresse:

Postnr/sted:

Født:

Nærmeste pårørende:




Tlf:

     Mob



Sted:





Dato:






Deltakers underskrift:









Vedlegg 3.
Loggføringsskjema for dykking

Formål:

Hensikten med loggskjema er å føre logg over dykkingen som pågår med navn, planlagte dybder, dykketider og luftforbruk. Skjema skal kvalitetsikre dykkingen i praksis ute på dykkemålene og skal være klubbens dokumentasjon for gjennomførte dykk. Det er dykkleders oppgave og føre logg. Loggen skal tas vare på og leveres til aktivitetsleder for arkivering.
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Vedlegg 4.
Beredskapsplan for dykking

Formål:

Hensikten med beredskapsplan er å sikre at dykkingen organiseres på en sikkerhetsmessig forsvarlig måte. Planen forefinnes også i laminert lommeformat utdelt til alle medlemmer.
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Organisere 

overflateberedskap

Instruks :

•

Utpeke dykkeleder

•

Sett opp dykkeflagg

•

Lage dykkeplan

•

Føre logg

Momenter :

•

Vurdere miljø/risiko

•

Egen erfaring/form

•

Utstyrsjekk

•

Buddy

-

systemet

•

Nødprosedyrer 

•

Sikkerhetsstopp

Beredskapsutstyr :

•

O2 

–

utstyr

•

reserveluft på 5 m

ved 

dypdykk

.

•

Kasteline e.l.

•

Telefon/varsling



Vedlegg 5.
 Tiltaksplan for ulykke

Hensikt:

Hensikten med tiltaksplanen er å ha en plan for håndtering av ulykker. Dette er en generell plan som gjelder alltid, men må tilpasses aktuelle forhold. Planen forefinnes i laminert lommeformat og er delt ut til alle medlemmer. 
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Tiltaksplan ved dykke

-

ulykke

Få oversikt over 

situasjonen

Møt lege/

-

redningspersonell

Varlse

AMK 

ring 113

Oppgi:

•

Navnet ditt

•

Beskriv situasjonen

•

Stedsnavn/kjørerute

•

Avtal møtepunkt 

Dykkelege

Person i overflaten:

•

sørg for oppdrift 

•

start førstehjelp

•

bring personen på

land

•

gi 

oxygen

•

tilkall hjelp !

Person savnet i 

vannet :

•

mulighet for søk ?

•

hold utkikk !

•

bli på stedet !

•

tilkall hjelp!
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Viktige opplysninger for lege 

ved TFS

•

Dykkehistorikk de siste 24 timer

•

Dybde og varighet

•

Hvordan forløp dykket ?

•

Var det problemer ..for eksempel ved trykkutligning ?

•

Var pasienten i god form før dykket ?

•

Ble det dykket etter computer eller tabell ?

•

Når oppsto symptomene ?

•

Dykkerlogg, dybdemåler, computer bør følge pasienten til 

trykkammer  hvis mulig.



Vedlegg 6.
Rapportskjema dykke – episode

Hensikt:

Ved dykkeepisoder og ulykker skal det rapporteres i henhold til klubbens egen avviksbehandling. I tillegg skal det rapporteres til NDF for å bidra til dykkernes eget kvalitetsikringssystem ved å gjøre lærdom tilgjengelig for hverandre. 
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RAPPORTSKJEMA - DYKKE-EPISODE

DENNE MELDINGSBLANKETTEN UTGJOR EN VIKTIG DEL AV DYKKERNES EGET

KVALITETSIKRINGSSYSTEM. DET ER VIKTIG AT VI KAN LAERE AV HVERANDRE -
NOGES SLIK AT UTDANNING, DYKKEPRAKSIS OG DYKKEUTSTYR KAN UTVIKLES I HENHOLD

DYKKEFORBLIND TIL DE ERFARINGER SOM GJORES.

e Frivillig :
Fornavn: Etternavn: Fodt:
Adresse: o Telefon/e-post; k
Kjonn: | Alder; o Hoyde: [Vekt:
Siste legesjekk: Kondisjon:
Fylles ut s ngyaktig som mulig
Dykkekompetanse
 Fridykker i | Apparatdykker [ ] | Under utdanning [ ]
Grunnutdanning | Videregdende kurs | Antall dykk totalt:
Nér (8r): . Type/Nér: Antall dykk i ar:
[Kompetanse/Erfaring ift. det aktuelle dykket: | [God | | [Middels | | [ Darlig [ ]
Utstyr
[Vatdrakt | | [Terrdraktneoprene | | [Terrdraktgummi | | |Terrdrakt nylone.l P
[Draken er minegen | | [Draktenvarlant/leid | | [Passformenvar:] [God | | [Mindregod | |
Flaskestorrelse: Pustegass: Alternativ luftkilde: JA NEI
Hvis JA, Type:
Trykk i bar ved dykkets start:
[Jakkevest| | [Vingvest [ | [Frontvest| | [Fylling fra: | [hovedapparat | | [Separat gasskilde | |

Var annet utstyr festet til vesten? |JA [NEI |Hvis ja, hva slags utstyr:

[ Vekter pa belte | Kg: |  [Droppvekter i vest | Kg: |  [Vekter plassert annet sted | Keg:

Var annet utstyr festet til beltet? |JA | NEI [Hvis ja, hva slags utstyr:

Dykkested R
[Basseng | | [Stand [ | [@yfolme | | [Apenthav | | [Elv | ] [Ferskvann [ |
Strom: Vind: Bolger: Temperatur luft/vann: :
Sikt neer overflaten: Sikt pé starste dyp: Sterste dyp: Dykketid: | Bunntid:
Problemet knyttet til dykke-episoden

Problemene For dykket I overflaten . | Under Under

startet: ' Nedstigning oppstigning
Problemene Utstyr Hand-/ Veer-/ Planleggings-/
realterte seg til: Ombordstigning stremforhold prosedyrefeil
Organisering

[Pardykk m/mellomline | | [Pardykk umellomline | | [Overflateberdeskap: | [Ib&t | | [Péland | |
[Dykkeleder | | [Dykker i beredskap | | [Antall personer totalt: | [Alarm- og handlingsplan | |

Beskrivelse av hendelsesforlopet gis pd baksiden av skjemaet




Vedlegg 7.
Avvikskjema HMS

Hensikt:

Hensikten med avvikskjema er å fokusere på systematisk forbedringsarbeide i klubben. Avvikskjema skal dokumentere hvordan avviket er behandlet og fulgt opp, samt bidra til å forebygge at uønskede hendelser gjentar seg. Skjemaer lagres hos sikkerhetsansvarlig.

(bruk baksiden om nødvendig)

	Beskrivelse av avvik - episode:

	Årsak til avvik – episode:



	Midlertidig tiltak iverksatt:



	Forslag til løsning for å hindre nye avvik - episoder:



	Sign:                                                                Dato:


Logg for behandling:

Mottatt hos sikkerhetsleder den …… /……

Sendt episodeskjema til Norges dykkeforbund den……/………

Forelagt styret den ……/……

Kommentar:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Vedlegg 8.
Navnliste -  opplæring i bruk av klubbens kompressor.

Alle som skal betjene klubbens kompressor skal ha opplæring i henhold til denne utsjekken og tilhørende instruks for bruk.

	
	Utsjekk av:
	

	Navn
	Dato 
	Start
	Stopp
	Lufting
	Logging
	Signatur utsjekker

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Vedlegg 9.
Oversikt over klubbens materiell og utstyr 

Alt utstyr som klubben eier skal registreres i utstyrlisten. Listen skal inneholde alle relevante opplysninger om innkjøp, type, vedlikeholdsintervall, og lignende. Bruksanvisninger skal også oppbevares og arkiveres som dokumentasjon.

	Type materiell - utstyr
	Type
	Antall
	Innkjøpt år- dato
	Serviceintervall

	Kompressor 1-Bauer
	KA-14
	1
	
	1 år

	Kompressor 2 –Bauer
	
	1
	
	1 år

	1 Ventilsett 
	Apeks
	1
	2003
	1 år

	1 BCD  - small
	SeaQuest ProQD
	1
	2003
	Etter behov

	Tørdrakt -medium
	Diamond
	1
	
	Etter behov

	O2 koffert
	4 liter
	1
	1998
	2 år

	ABC-utstyr
	2003
	5
	2003
	Etter behov

	Semidry - small
	Aqualung
	1
	2003
	Etter behov

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Vedlegg 10.
IK-plan for vedlikehold av klubbens materiell. 

Utstyret i klubben skal vedlikeholdes i henhold til følgende norm. 

· Kompressorer skal ha filterskift hver 50 time. Hvert år skal de kontrolleres av autorisert firma med oljeskift og hovedservice.

· Dykkeflasker og O2-flaske skal trykkprøves hvert 2. år.

· Ventilsett skal leveres til service hvert år hos autorisert personell – firma.

· Vester gås over minst en gang hvert år og vedlikeholdes når det er nødvendig.

· Drakter og ABC-utstyr skal gås over minst en gang hvert år og vedlikeholdes når det er nødvendig.

	Type materiell – utstyr
	Type
	Service dato
	Hva skal gjøres
	Signatur/firma

	Kompressor 1-Bauer
	KA-14
	
	
	

	Kompressor 2 –Bauer
	
	
	
	

	1 Ventilsett 
	Apeks
	
	
	

	1 BCD  - small
	SeaQuest ProQD
	
	
	

	Tørdrakt -medium
	Diamond
	
	
	

	O2 koffert
	4 liter
	
	
	

	ABC-utstyr
	2003
	
	
	

	Semidry - small
	Aqualung
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Vedlegg 11.
Retningslinjer for bruk av klubbutstyr

Klubben har et sett dykkeutstyr og 2 stk kompressorer for utlån til klubbens medlemmer. 

· Kompressorer skal kun lånes ut til de som har utsjekk for bruk. 

· Alt utstyr skal leveres tilbake rengjort og klart til bruk. 

· Ved evt. skader skal dette rapporteres til materialforvalter. 

· Skade som følge av uaktsom bruk  dekkes av låner.

Vedlegg 12.
Instruks for bruk av kompressor

	Ansv. for revisjon: Materialforvalter
	Revidert:
	Versjon nr.: 1


	Hensikt:

Risiko for skader på personell ved luftfylling er liten men det er viktig at utstyret betjenes riktig og at den som fyller luft fører kontroll med logging og riktig bruk av utstyr. Medlemmer som betjener kompressoren skal ha gjennomgått opplæring i h.t. denne instruks.. 

Prosedyre start kompressor:
1. Åpne alle luker for god gjennomlufting

2. Slå på hovedbryter

3. Avlast trykket hvis dette er over 100 bar. 

4. Start kompressor !.

Prosedyre fylling:

1. Kontroller flaske m.h.t. trykkprøvingsdato og fylletrykk.

2.   Kople til riktig fylleslange – 200 og 300 bar side. 

3.   Start kompressor og kjør til du har min.100 bar , åpne fylleventil og så åpne flaskeventil.

4. Kompressor stopper automatisk når fylletrykk er oppnådd.

5. Steng flaskeventil og deretter fylleslange. 

6. Avlast trykket på fylleslange.

7. Frakoble flaske og evt. stopp kompressor. 

8.   Føre logg over utført luftfylling. –notere timeantall og signer.  


	


Vedlegg 13.
Kompressor logg

Hensikt:

Ved luftfylling skal det føres logg i henhold til dette skjema. Loggen oppbevares i kompressorhengeren.

	Dato
	Navn
	Volum
	Trykkprøvd
	Timeteller
	Sign
	Merknader

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 Vedlegg 14.
Mal for gjennomføring av redningsøvelser i klubben

Hensikt:

Ved planlegging og gjennomføring av rednings og beredskapsøvelser skal det planlegges slik at målsetning nås og at øvelsene gjennomføres på en forsvarlig måte. Denne prosedyren skal følges ved redningsøvelser i klubben. Dokumentasjon oppbevares som en del av HMS/IK-systemet.

Type  øvelse: __________________________

	1.Målsetning


	

	2.Ansvarlig
	

	3.Øvelsesopplegg


	

	4.Sikkerhetsopplegg / prosedyrer


	

	5.Dato
	

	6.Hvem skal varsles /     informeres
	

	6.Deltagere


	

	7.Evaluering/konklusjon


	


Vedlegg 15.
Sjekkliste kurs

Hensikt:

Sjekkliste for kurs skal brukes av kursansvarlig for å sikre god planlegging og gjennomføring av kurs.
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Tidsrom for kurset'
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Referanse til
kursdokumentasjon

1) Timeplan for kurset skal legges ved.
KRAV TIL TRENEREN
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OPPLYSNINGER OM TRENEREN

Navn i

Kvalifikasjoner

KONTROLL Fﬂﬁ KURSET TAR TIL

Ja/Nei | Merknad

Er kurset godkjent av NDF?

Har klubben gyldig skoleavtale?

| Er plan for kurset sendt NDF?

Har klubben gyldig ansvarsforsikring?

Er treneren kvalifisert for kurset?

Har treneren gyldig autorisasjon?

Godkjenning av at kurset kan starte:

| Kursansvarlig: Trener:

Sikkerhetsleder:

Dato:;

(Arkiveres i kursansvarliges perm)
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  Tiltaksplan ved dykke-ulykke



Få oversikt over 

situasjonen

Møt lege/

-redningspersonell

Varlse AMK 

ring 113

Oppgi:

		Navnet ditt

		Beskriv situasjonen

		Stedsnavn/kjørerute

		Avtal møtepunkt 



Dykkelege

Person i overflaten:



		 sørg for oppdrift 

		 start førstehjelp

		 bring personen på



   land

		 gi oxygen

		 tilkall hjelp !



Person savnet i 

vannet :



		 mulighet for søk ?

		 hold utkikk !

		 bli på stedet !

		 tilkall hjelp!





GFK/sikkerhetsleder/-april-03
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Viktige opplysninger for lege 

ved TFS

		Dykkehistorikk de siste 24 timer

		Dybde og varighet

		Hvordan forløp dykket ?

		Var det problemer ..for eksempel ved trykkutligning ?

		Var pasienten i god form før dykket ?

		Ble det dykket etter computer eller tabell ?

		Når oppsto symptomene ?

		Dykkerlogg, dybdemåler, computer bør følge pasienten til trykkammer  hvis mulig.





GFK/sikkerhetsleder/-april-03
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Organisere 

overflateberedskap

Instruks :

		 Utpeke dykkeleder

		 Sett opp dykkeflagg

		 Lage dykkeplan

		 Føre logg



Momenter :

		 Vurdere miljø/risiko

		 Egen erfaring/form

		 Utstyrsjekk

		 Buddy-systemet

		 Nødprosedyrer 

		 Sikkerhetsstopp



Beredskapsutstyr :



		 O2 – utstyr

		 reserveluft på 5 m



  ved dypdykk.

		 Kasteline e.l.

		 Telefon/varsling
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