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ARSRAPPORT 2019
TELEPENSJONISTENES LANDSFORBUND (TPL)

1. Innledning
Driftséret har veert mer utfordrende, skonomisk sett, i forhold til tidligere ar. Telenor
Norge reduserte tilskuddet vi far fra kr 1.5 mill i 2018 til kr 1,0 mill i 2019. Vi har
holdt en god ekonomioppfalging og styring og mener vi likevel har en fortsatt trygg
okonomi i forbundet i de narmeste arene.

Vart nettbaserte medlemsregister, StyreWeb, er tatt i bruk i alle lokalforeninger, og
dette fungerer godt. Flere lokalforeninger har ogsa tatt i bruk skonomimodulen. Se pkt.
4.2.

Landsmetet ble gjennomfoert 7. — 8. mai 2019, se pkt 2.

Etter en utflating i 2018, har medlemstallet igjen gatt noe ned i 2019. Narvik og omegn
lokalforening la ned sin virksomhet i 2019. Noen andre lokalforeninger sliter litt med &
opprettholde virksomhet, forst og fremst pa grunn av problemer med 4 f3 tillitsvalgte.

I denne drsrapporten beskrives de viktigste sakene gjennom 2019. Nokkeltall fra
arsregnskapet for 2019 og utfyllende skonomiinformasjon beskrives i pkt 6 og 9.

2. Landsmetet 2019
Vi gjennomforte vért landsmete 7. — 8. mai p4 Gardermoen Airport Hotel. Der deltok
56 tillitsvalgte fra landsstyret og lokalforeningene, samt redakteren for
Telepensjonisten. Varamedlemmene til landsstyret ble ogsa invitert.

Generalsekreter Harald Olimb Norman fra Pensjonistforbundet (PF) hadde et engasjert
foredrag og inviterte til dialog med deltakerne. Han trakk fram flere store utfordringer
vi vil mete i neste periode. Det er krav om 4 f4 tilbake forhandlingsretten, fjerning av
0,75% reduksjon i pensjonene og styrke kommunegkonomien.

Det ble en god plenumsdebatt og det ble poengtert noen utfordringer i det videre
arbeidet. Til slutt ble det en diskusjon om hvilke forventninger lokalforeningene hadde
til landsstyret, noe som ble notert i protokollen fra metet. Et siste punkt var bade
underholdende og interessant; “Lokalforeningenes frimodige ytringer!” Disse har vi
tatt med oss som forbedringer i arbeidet vért.
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3. Tillitsvalgte

De tillitsvalgte som ble valgt pa forrige landsmetet i 2017 var:

Landsstyret
Leder
Nestleder
Kasserer
Sekreteer
Styremedlem

Varamedlem 1
Varamedlem 2
Varamedlem 3

Revisorer
Revisor 1
Revisor 2
Vararevisor

Valgkomite
Leder
Medlem
Varamedlem

Tore Andli

Ulf Rathe
Finn-Egil Elster
Marie Aashagen
Einar Nymoen

Irma Tystad
Reidun Reinsve
Anne Stadle

Kare Johansen
Kirsten Na&ss
Kitty Fossum

Jan Riddervold
Eli Nilsen
Wenche Aannestad

Fornebu
Bergen
Fornebu
Trondheim
Fornebu

Fornebu
Drammen
Haugesund

Fornebu
Fornebu
Fornebu

Lillehammer
Drammen
Tonsberg

De tillitsvalgte som ble valgt pa landsmetet 2019 ble:

Leder
Nestleder
Kasserer
Sekreteer
Styremedlem

Varamedlem 1
Varamedlem 2
Varamedlem 3

Revisorer
Revisor 1
Revisor 2
Vararevisor

Valgkomite
Leder
Medlem
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Tore Andli
Einar Nymoen
Finn-Egil Elster
Ase Juul Hansen
Anne Stodle

Tore Haugland
Mary-Ann Ostgard
Kari Aanerud

Kare Johansen
Kirsten Nass
Aud Kleven

Jan Riddervold
Eli Nilsen

Fornebu
Fornebu
Fornebu
Kristiansund
Haugesund

Bergen
Drammen
Glamdal

Fornebu
Fornebu
Drammen

Lillehammer
Drammen




Medlem Wenche Aannestad Tonsberg
Varamedlem Ulf Rathe Bergen

I tillegg har forbundet fortsatt avtale med Gunhild Skoglund, Lillehammer, som
redakter for medlemsbladet Telepensjonisten.

4. Landsstyrets virksomhet

4.1 Administrasjon
Landsstyrets 5 medlemmer har til sammen gjennomfert 12 styremeter i 2019, hvorav 7
nettmeoter og 5 fysiske meter.

Av saker som har vert arbeidet med i driftsaret, kan nevnes spesielt:

- oppfoelging av lokalforeningene

- oppfelging av medlemsregisteret og ekonomimodulen i StyreWeb

- utarbeiding av handlingsprogrammet 2019 - 2021

- SAKO-samarbeidet

- Meter med Telenor Norge for 4 sikre fortsatt gkonomiske tilskudd

- Formalisering av samarbeidet med personalorganisasjonene for 3 sikre bedre
tilgang til informasjon fra Telenor Pensjonskasse (se pkt. 8.2)

Oppgaver for landsstyrets medlemmer er primeert oppfelging av lokalforeningene
gjennom telefon og mailutveksling, samt styring av gkonomien.

Brukerforumet for web-portalen har fortsatt med lokale ressurser.

Styremedlemmene utferer stort sett arbeidet hjemmefra. Kontorfunksjonen pa Fornebu
ivaretas i hovedsak av leder og kasserer. Fysiske meter for landsstyret samt
prosjektmeter er gjennomfort p4 Fornebu. I tillegg har kassereren gjennomfort fysiske
kurs/meter om kassererfunksjonen.

4.2. StyreWeb - medlemsregister/ekonomimodul

Alle lokalforeninger har tatt i bruk StyreWeb til medlemsregisteret. Mer enn
halvparten av foreningene forer na regnskapet sitt i StyreWeb, og noen fa har ogsa
brukt systemet til kontingentinnkreving. Bade sentrale og lokale krefter har bidratt.
Einar Nymoen har fortsatt ledet arbeidet med medlemsregisteret, og kasserer Finn-Egil
Elster har hatt ansvaret for skonomifunksjonen.

Bruken av StyreWeb ellers varierer fra lokalforening til lokalforening. Noen bruker
systemet aktivt til 8 kommunisere med medlemmene via e-post og SMS, og til arkiv.

Sentralt benyttes systemet primeert til regnskap, dokumentasjon av medlemstall
(betalende medlemmer) som grunnlag for seknadene om NAV-stotte, og til
kommunikasjon med lokalforeningene. Registeret benyttes ogsa for adressering til
medlemsbladet Telepensjonisten.
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4.3. Kommunikasjon

E-post er den viktigste kommunikasjonskanalen mellom Landsstyret og
lokalforeningene. Den tidligere ordning med lokale epostkasser
(tpxxx(@telepensjonistene.no) er avviklet. Ogsa den tidligere sentrale epostkassen er
avviklet og erstattet av en ny losning basert pa G-suite. De lokale epostkassene er ikke
blitt erstattet. Det er gjort noen forsok med en ny lgsning ogsé for lokale epostkasser
basert pa G-suite, men det er ikke tatt noen beslutning om dette enda.

4.4. Horinger i 2019

Arbeidsdepartementet har sendt oss en rekke horingssaker det siste ret. Dette er
invitasjoner til 4 gi uttalelser i saker som angar pensjonistene. Pensjonistforbundet
(PF) som vi samarbeider med, ivaretar en god del av disse. Det hender ogsa at PF
sender oss en forespersel om vi kan bidra med meninger slik at disse kan tas med i
deres svar til departementet.

Forbundsledelsen har som regel funnet PFs uttalelser dekkende for TPL sitt syn, og vi
har derfor kun i mindre grad gitt egne heringssvar.

4.5. Organisasjonsutvikling

P4 landsmetet i 2017 ble landsstyret oppfordret til fortsatt & arbeide videre med
problemstillinger i Organisasjonsutvalgets innstilling. Dette arbeidet ble et av
underlagene for vért arbeid med handlingsprogrammet for 2019 — 2021 som fortsatt er
basis for utviklingsarbeidet i forbundet.

S. Lokalforeningene

Det grunnleggende arbeidet i forbundet vart skjer i lokalforeningene. De aller fleste av
foreningene er aktive og har et relativt stabilt medlemstall. En del av dem sliter
imidlertid stadig med manglende rekruttering, da potensialet for dette er redusert pa
grunn av Telenors mange nedlegginger av enheter og nedtrapping av bemanning.

Virkningen for foreningene er okt gjennomsnittsalder blant medlemmene, noe som
gjor det mer utfordrende & f& medlemmene til 4 pata seg tillitsverv. En av
lokalforeningene, Narvik og omegn, la dessverre ned virksomheten i 2019.

Forbundsledelsen har ogsa i 2019 hatt en lopende dialog med lokalforeningene
gjennom telefonsamtaler/-meoter. Landet er fortsatt fordelt pa landsstyrets medlemmer.
[ ledersamlingen vi hadde i 2018 tok vi opp dette temaet i plenum. Det var en
samstemt positiv holdning til at dette skulle fortsette.

Enkelte lokalforeninger samarbeider med andre pensjonistforeninger om felles
gjennomfering av reiser og arrangementer, og noen har representant i, eller
samarbeider med eldrerdd/seniorrad i kommunene/regionene.
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6. Okonomi

Arsregnskapet for 2019 er gjort opp med et underskudd pa kr -13.702 etter samlede
utgifter pa kr 1.718.697.Vi gér inn i 2020 med en egenkapital pa kr 1.873.369. Avtalen
med Telenor, var viktigste ekonomiske bidragsyter ble i 2019 redusert fra kr 1,5 mill.
til kr 1,0 mill. Vi fikk dessuten i lopet av aret varsel om at tilskuddet blir ytterligere
redusert 1 2020, til kr 750.000. Samtidig er ordningen blitt gjort om fra et rent tilskudd
til at det er klassifisert som sponsormidler, der det forventes gjenytelser, uten at det er
spesifisert hvilke. En halvering av tilskuddet pa 2 ar, vil métte f& konsekvenser for
driften pé sikt. Og vi har heller ingen garanti for videreforing av tilskuddet. Stotten fra
NAYV og mva-kompensasjon var til sammenlikning kr 510.000, kr 137.000 mer enn
aret for.

Landsstyret forutsetter at de store overferingene i 2017 og 2018 har gitt
lokalforeningene en buffer som gjer at aktiviteten har kunnet opprettholdes i 2019 og
videre i 2020, selv om tilskuddene fra landsforbundet blir mindre. Landsstyret er
innstilt pa & bruke av egenkapitalen for at overgangen ikke skal bli for bra, men det er
samtidig nedvendig 4 ha en buffer i tilfelle Telenor-tilskuddene reduseres ytterligere.

Underskuddet er vesentlig mindre enn budsjettert. Ca kr 260.000 lavere underskudd
enn antatt skyldes for det forste gkte inntekter, momskompensasjon og noen mindre
inntektsposter, til sammen kr 149.000, og for det andre reduserte utgifter, fordelt pa
flere poster, til sammen kr 110.000.

Posten driftsutgifter har holdt seg stabil fra 2018 til 2019, kr 97.000 i 2019. Den klart
sterste delen er lisens og andre utgifter til StyreWeb, kr 64.000. @vrige driftsutgifter er
litt lavere enn tidligere ar.

Honorarer og arbeidsgiveravgift er redusert fra kr 322.000 i 2018 til kr 305.000. Det er
honorarer utenom de faste til landsstyret mv. som har gitt nedgangen.

Reise- og meteutgifter for landsstyret har gkt igjen fra kr 64.000 i 2018 til kr 109.000 i
2019. Noe av dette skyldes forberedelsene til landsmetet og overgang til nytt
landsstyre.

Landsmetet kostet totalt kr 242.000. Kr 50.000 av dette var bokfert i 2018, slik at de
bokforte utgiftene var tilsvarende mindre.

Det ble avholdt et kassererkurs, der landsstyret dekket det meste av kostnadene, men
utenom det har ikke StyreWeb gitt noen kostnader til opplering, slik at det her er en
innsparing pé kr 78.000 kri forhold til éret for.

Utgiftene til Telepensjonisten og til drift av nettsidene har holdt seg p4 samme nivé

som i 2018. Nettsidene har heller ikke i 2019 veert prioritert pga arbeidet med

StyreWeb.

Kontingent pr. medlem pr. ar til forbundet var ogsa i 2019 kr. 40,-. Landsmetet vedtok

en gkning til kr 50,- fra 2020. [
/
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6.1 Kompensasjon for merverdiavgift

Ordningen administreres av Lotteritilsynet i henhold til (ny) Forskrift om
merverdiavgiftskompensasjon til frivillige organisasjoner, fastsatt av
Kulturdepartementet. I desember fikk vi tildelt kr 322.170 for 2019 mot 178.800 for
2018, og kr 185.382 ble formidlet videre til lokalforeningene i samsvar med
Lotteritilsynets beregninger. Dette er ca kr 53.000 mer enn det som ble overfort i
desember 2018. Den sterke ekningen skyldes nye regler, som gjer at seknadsbelopet
vart 1 2019 var sterre enn tidligere &r.

6.2 Statstilskudd

Forbundet seker hvert &r om tilskudd fra Statens stetteordning for pensjonistenes
organisasjoner. Ordningen forvaltes av Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV).
Grunnlaget for tildelingen er antall medlemmer som har betalt og fortsatt var
medlemmer ved utgangen av aret for.

12019 fikk vi tildelt kr 188.238 som ble utdelt i to omganger. Dette er ca kr 6.500
mindre enn utbetalingen i 2018.

NAV krever fortsatt et eget "tilskuddsregnskap”, satt opp etter kontantprinsippet, i
tillegg til et ordinzrt resultatregnskap, slik revisor vil ha det “etter god
regnskapsskikk”.

Organisasjoner som har fatt tilskudd ma rapportere til NAV om hvordan midlene er
brukt, med svarfrist innen 31. mars det pafelgende 4r. Dette er bakgrunnen for den
omfattende rapporteringen landsstyret ber om fra lokalforeningene.

6.3 Medlemsutvikling

Pr 31.12.2019 hadde lokalforeningene til sammen 3145 medlemmer som hadde betalt
kontingent for 2019 og fortsatt var medlemmer ved utgangen av aret. 143 av disse var
nye i lopet av aret. Totalt antall medlemmer var 3262, herav 54 med generelt
kontingentfritak og 45 helt nye, som har sluppet & betale for 2019.

Medlemstallet som ligger til grunn for seknad om tilskudd fra NAV til forbundet, er
3133. Dette skyldes at 12 har betalt til to foreninger, men teller som én hver i denne
sammenhengen. I fjor rapporterte vi 3278, en nedgang pa 144.

Noen lokalforeninger har hatt bra tilgang til nye medlemmer. Over tid vil
rekrutteringsgrunnlaget for nye medlemmer likevel bli mindre.

7. Informasjon
7.1 Telepensjonisten

Det er utgitt fire nummer av Telepensjonisten i 2019 i et opplag pa 3.250 pr nr.
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Stadig flere av vare medlemmer leser Telepensjonisten pa nettet. Forbundsledelsen har
bedt om at de som ikke lenger ser det nedvendig med papirutgave, gir en
tilbakemelding. Da kan vi redusere trykke- og portokostnader. Men vi ser imidlertid
fortsatt behov for & utgi Telepensjonisten i papirformat.

8. Samarbeid med andre organisasjoner

8.1 Samarbeid med andre pensjonistorganisasjoner.
TPL har et samarbeid med PF gjennom samarbeidsorganet SAKO, som star for
SAmarbeidsKOmiteen for pensjonistforeninger i tidligere statsbedrifter. Dette er
foruten oss selv:

. Jernbanepensjonistenes Landsforbund

. Postpensjonistenes Landsforbund

. Politiets Pensjonistforbund

. Statens Vegvesenets Pensjonistforbund

. LO, Seksjon stat

. Fagforbundets pensjonistforbund LOP (kommunal sektor)

Alle disse forbundene har lokalforeninger rundt omkring i landet.

Den arlige SAKO-konferansen ble arrangert 10. og 11. september 2019 pa Storefjell
Hotell, pa Gol.

Fra TPL deltok Tore Andli, Einar Nymoen og Finn-Egil Elster. Hovedtemaer var
omrader der PF satser pé skolering, bl.a pensjonskunnskap og informasjonssikkerhet.
Dette er opplegg som ogsa TPL kan bruke. Det ble ogsé informert bl.a om nye vilkar
for eldrerddene, og om PF sin kommunikasjonsstrategi. Denne konferansen er en
viktig arena hvor TPL kan delta og pavirke PF sitt arbeid. I tillegg er det store
muligheter for & motta viktig og interessant informasjon om pensjonistenes interesser,
samt f4 kontakter med tillitsvalgte i andre organisasjoner. Konferansen ble ledet av PF
sin forbundsleder Jan Davidsen og generalsekretser Harald Olimb Norman.

SAKO-forbundene har lenge hatt et enske om & revitalisere arbeidet i SAKO. Vi har i
2019 oppdatert samarbeidsavtalen med PF slik at lederne for SAKO-organisasjonene
meter 1 4 moter i aret, inkludert leder og generalsekretar i PF, samt sekreteer.

8.2 Samarbeid med personalorganisasjonene i Telenor

Forbundsledelsen ser nytten i & ha et godt forhold til personalorganisasjonene i
Telenor. Bade ved spknad om stette til TPL og ved rekruttering av nye medlemmer til
TPL, kan et slikt samarbeid vare verdifullt.

Vihar i 2019 arbeidet aktivt for 4 fa en sterkere oppfelging/involvering i styremetene i
Telenor Pensjonskasse (TPK). Vi har tatt dette opp med konsernsjef og styreleder for
TPK. Vi har ogsé avklart med personalorganisasjonene at vi metes i forkant av viktige
styrempter i TPK.
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Det er i tillegg relevant 4 fange opp aktiviteter som foregar i Telenor og som kan
formidles pa vare nettsider. Vi har ogsé en avtale med en i TPK som kan gi oss
informasjon om hvem som avslutter sin tjeneste i Telenor. Antallet vi far beskjed om
reduseres etter hvert fordi flere og flere som gar av, har innskuddspensjon, som ligger

utenfor TPK.

9. Nekkeltall

Driftsresultatet for 2019 var negativt, kr -13.702 kr etter avsetninger.

Inntektene fordelte seg slik:
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Inntekter 2018 2019 Andel 2019
Tilskudd fra Telenor 1500000( 1000000 58,7 %
Kontingent fra lokalforeningene 132 000 131920 7,7%
Tilskudd fra Staten (NAV) 194 860 188 238 11,0%
Momskompensasjon 178 800 322170 18,9 %
Tilskudd fra Tekna 5000 5000 0,3%
Midler fra nedlagt(e) lokalforeninger 27 968 14742 0,9 %
Kursavgift (reisefordeling) kassererkurs 0 11000 0,6%
Renter av bankinnskudd 32060 31924 1,9%
SUM INNTEKTER 2070687 | 1704994 100,0 %

Utgiftene fordelte seg slik, nir honorarer og andre personalkostnader, inkludert

arbeidsgiveravgift, blir fordelt pa funksjon: (Dette vises ikke i det offisielle

regnskapet.)
Utgifter 2018 2019 Andel 2019
Overfgring til lokalforeningene 1068 476 765 782 44,6 %
Driftsutgifter, eks medlemsregisteret 35851 33204 1,9%
Lederkonferanse 2018/ landsmgtet 2019 206 895 191 507 11,1 %
Landsstyret - honorarer og mgteutgifter 226 857 263 737 15,3 %
Andre mgte- og reiseutgifter 34 006 43 493 2,5%
Telepensjonisten; honorarer, trykk, porto 264 217 259 235 15,1 %
Nettsidene: honorarer, utvikling og support 44 871 45 689 2,7 %
Medlemsregisteret, inkl opplaering og honorar 192 192 111 562 6,5 %
Andre honorarer 14 620 4489 0,3%
SUM UTGIFTER 2087985| 1718697 100,00 %
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Utgiftsandeler 2019

» Overfgring til lokalforeningene
» Medlemskommunikasjon, landsmgtet mm
© Medlemsregisteret

Sentral drift

I tillegg til det foreningene far som stette til medlemsaktiviteter, er ogsa Telepensjonisten og
nettsidene direkte medlemspleie. I denne grafen er utgiftene til landsmetet og landsstyre-
medlemmers besgk hos lokalforeninger tatt med sammen med medlemskommunikasjonen.

Landsstyret, Oslo, 25. februar 2020

[
(O tkw(/(« & K o - S lade

Leder Nestleder Kasserer

Sekretaer Styremedlem




