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TELEPENSJONISTENES LANDSFORBUND (TPL)

1. Innledning

Det har vert et aktivt driftsar med mange oppgaver & handtere for landsstyret. En god
ogkonomioppiolging og styring har bidratt til god og trygg ekonomi for forbundet.
Arbeidsformen med et mindre landsstyre, besluttet pa landsmetet, fungerer bra.

Den gradvise reduksjonen i medlemstallet fortsetter. En del lokalforeninger sliter med &
opprettholde sin virksomhet. Gjovik la ned sin virksomhet 1 2017.

I denne arsrapporten rapporteres de viktigste sakene gjennom 2017. Nokkeltall fra
arsregnskapet for 2017 og utfyllende informasjon beskrives i pkt 10.

. Landsmetet 2017

Landsmetet ble avviklet pd Gardermoen Airport Hotel 9. — 10. mai 2017. Der deltok 56
stemmeberettigede fra landsstyre og lokalforeningene, samt redakteren for
Telepensjonisten. Det ble behandlet 11 saker.

Generalsekreteer Harald Olimb Normann fra Pensjonistforbundet var invitert og holdt
foredrag om pensjonistorganisering i fremtiden i Norge.

3. Tillitsvalgte

Folgende tillitsvalgte ble valgt:

Landsstyret
Leder Tore Andli Fornebu
Nestleder Ulf Rathe Bergen
Kasserer Finn-Egil Elster Fornebu
Sekretaer Marie Aashagen Trondheim
Styremedlem Einar Nymoen Fornebu
Varamedlem 1 Irma Tystad Fornebu
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Varamedlem 2

Reidun Reinsve

Drammen

Varamedlem 3 Anne Stedle Haugesund
Revisorer

Revisor 1 Kére Johansen Fornebu
Revisor 2 Kirsien Naess Fornebu
Vararevisor Kitty Fossum Fornebu
Valgkomite

Leder Jan Riddervold Lillehammer
Medlem Eli Nilsen Drammen
Varamedlem Wenche Aannestad Tansberg

1 tillegg hadde forbundet avtale med Gunhild Skoglund, Lillehammer, som redakter
for medlemsbladet Telepensjonisten.

Den formelle overtakelsen for det nye landsstyret ble gjennomfort 1 et felles mate
med gammelt landsstyre og nytt landsstyre 22. juni 2017 pa Fornebu.

. Landsstyrets virksomhet

4.1 Administrasjon
Arbeidsutvalget hadde 3 meter i 2017, i hovedsak med forberedelser til landsmatet
2017 og meter med adm.dir. Berit Svendsen i Telenor Norge.

Det nye landsstyret ble etablert med 5 medlemmer og 3 varamedlemmer etter
landsmeatet, som vist under punkt 3. Tidligere arbeidsutvalg ble da avsluttet.

Det gamle og det nye landsstyret har til sammen gjennomfert 11 styremeter 1 2017,
hvorav 4 skype/telefonmeter og 7 fysiske moter.

Av saker som har vaert arbeidet med i driftsaret, kan nevnes spesielt:
- handlingsplanen

- oppfelging av lokalforeningene

- stette til lokalforeningenes kasserere

- heving av kompetansen innen IT

- nAvarende medlemsregister

- prosjekt nytt medlemsregister

- utvikling av nettsidene

- SAKO-samarbeidet

Fordeling av oppgaver blant landsstyrets medlemmer, oppielging av
lokalforeningene gjennom telefon og mailutveksling samt videre utnyttelse av
brukerforum for web-portalen med lokale ressurser, har medvirket til god
involvering. Varamedlemmene er invitert til, og deltar i arbeidet. Alle far ogsa
meteinnkallingene og protokollene til landsstyrematene.
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6.

Lokalforeningene

Mye positivt arbeid utfores i lokalforeningene. Mange lokalforeninger er aktive og
har et stabilt medlemstall. En del av foreningene sliter imidlertid med manglende
rekruttering da potensialet for dette er redusert pd grunn av Telenors
omorganiseringer. Bedriftsenhetene er flere steder borte. Virkningene for
foreningene er gkt alder blant medlemmene og vansker med 4 4 tillitsvalgte.

Gjevik lokalforening la ned sin virksomhet 2017 og forbundet hadde derfor 30
foreninger ved utgangen av 2017. Forbundsledelsen redegjorde i brev til alle
medlemmer i Gjovik om ulike muligheter for fortsatt medlemskap. Etter aktiv
innsats ogsa fra Lillehammer lokalforening har 10 tidligere medlemmer fra Gjgvik
meldt overgang til Lillehammer.

Forbundsledelsen s behovet for 4 ha lepende dialog med lokalforeningene og
besluttet ogsa 1 ar 4 ha oppfelging av hver enkelt forening gjennom telefon-
samtaler/mater med lederne. Landet ble delt inn i 5 omrader og fordelt pa
landsstyrets medlemmer. En oppsummering av samtalene blir laget til hjelp for
forbundsledelsen. Denne form for oppfelging vil bli gjennomfert en gang i 4ret.
Det er mottatt mange positive tilbakemeldinger p4 tiltaket, noe som bekrefter
ensket om en tettere dialog mellom forbundsledelsen og lokalforeningene.

En del lokalforeninger samarbeider med andre pensjonistforeninger om felles
giennomfering av reiser og arrangementer, og noen har representant i, eller
samarbeider med eldrerdd/seniorrad i kommunene.

6.1 Arsrapportenc for 2017 fra lokalforeningene

Lokalforeningene har frist til 15 februar for innsending av arsmetepapirer.
Arsrapportene for 2017 foreligger derfor forelapig ikke. Innhentet informasjon
giennom landsstyrets telefonrunder viser at de fleste lokalforeninger driver bra og
har en tilfredsstillende skonomi. Men som nevnt er det flere lokalforeninger som
har problemer. Slike tilbakemeldinger gjor at forbundsledelsen soker etter gode
losninger som kan statte dem, spesielt dersom lokalforeninger vurderer & avvikle.

Okonomi

Arsregnskapet for 2017 er gjort opp med et underskudd pa kr 867.052,- etter
samlede utgifter pa kr 2.950.304,-. Underskuddet er vesentlig sterre enn
budsjettert, men ma ses i lys av at det i lepet av &ret er overfort kr 1.964.700,- i
generelle tilskudd til lokalforeningene, 1 tillegg til mva-kompensasjon. 1 2016 var
de generelle overforingene til sammenlikning 680.000 kr. (Den siste overferingen i
2017 var forskudd for 2018 pa den landsmetevedtatte utbetalingen som vanligvis
har kommet 1 mars/april.)

Innsparing i de lopende drifiskostnader er ca kr 77.000,-. Utgiftene til landsmetet
er da holdt utenfor. Avtale med ny revisor har alene gitt en innsparing pé kr
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Styremedlemmene utforer arbeidet hjemmefra. Kontorfunksjoner pa Fornebu
ivaretas i hovedsak av leder og kasserer. Fysiske moter for landsstyret samt
prosjektmeter er gjennomfort pa Fornebu.

4.2 Medlemsregisteret

Néaveerende sentrale medlemsregister blir ivaretatt av nestleder Ulf Rathe. Det er
gjennomfort en del endringer for 4 forenkle rutinene. Kvalitetssikring skjer ved
kasserers oppfolging av innbetalt kontingent. Det er utfordrende & holde registeret
oppdatert, men tettere oppfelging og bedre kommunikasjon har gitt faerre returer
av Telepensjonisten (mindre feil i adresser).

Det er etablert et eget prosjekt for anskaffelse av et nytt felles medlemssystem. Et
viktig siktemal er 4 gi lokalforeningene mulighet til 4 legge inn sine endringer
direkte i det sentrale medlemsregisteret. Dermed sikres det at endringer registreres
kun en gang, samtidig som kvaliteten p& dataene i medlemsregisteret blir best
mulig, bl.a. for eksterne rapporteringer. Det nye medlemsregisteret vil erstatte det
navarende sentrale medlemsregisteret og samtidig eliminere behovet for lokale
medlemsregistre.

4.3 Kommunikasjon

Elektronisk kommunikasjon er en forutsetning for & kunne yte god service til vére
lokalforeninger og medlemmer. Sentral mailboks folges hovedsakelig opp av
sekretaer og kasserer. Tekniske utfordringer med den navaerende epostlesningen
som er levert fra Telenor skaper problemer, og landsstyret ser derfor behov for &
vurdere om den navarende losningen er optimal.

4.4 Heringer i 2017

Pensjonistforbundet og Arbeidsdepartementet har sendt mange heringssaker til
TPL i lopet av 2017. Disse er invitasjoner til uttalelse i saker som angér
pensjonister.

Forbundsledelsen har som regel funnet Pensjonistforbundets uttalelser dekkende
for TPLs syn og har derfor kun i mindre grad gitt egne heringssvar.

. Organisasjonsutvikling

P4 landsmetet i 2017 ble landsstyret oppfordret til fortsatt & arbeide videre med
problemstillinger i Organisasjonsutvalgets innstilling. Dette arbeidet er godt i
gang. Serlig handlingsprogrammet som ble vedtatt pa landsmatet i 2017 er et godt
underlag for arbeidet med endringsprosesser. Punkt 4.1. lister opp aktuelle saker
som det arbeides videre med.
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43.000,-. Vi har ogsa fatt en ny avtale med trykkeriet, som gjor at vi sparer droyt
kr 5000,- pr nummer av Telepensjonisten.

De postene som har gkt en del er honorarer til landsstyret, vedtatt av landsmetet,
og reiseutgiftene, som skyldes flere reiser utenom landsstyremeotene. Bl.a har flere
lokalforeninger ensket, og fatt, besok av landsstyremedlemmer.

Avtalen med Telenor, som er var viktigste ekonomiske bidragsyter ble 1 2017
forlenget ett ar, slik at vi ogsd har gkonomisk trygghet for 2018 med et bidrag pa
1,5 mill. kr. Det er en prioritert oppgave & fa viderefort denne stotten, som er en
forutsetning for & kunne drive var ndveaerende aktivitet i forbundet. Stetten fra
NAV og mva-kompensasjon var til sammenlikning kr 366.000,-, kr 28.000,-
mindre enn aret for.

Landsmetet besluttet & beholde kontingent pr. medlem pr. ar til forbundet pa kr.
40,-.

Antall betalende medlemmer i lokalforeningene ved utgangen av aret ligger til
grunn ved seknad om tilskudd fra Nav til forbundet og for stetten fra forbundet til
lokalforeningene.

7.1 Kompensasjon for merverdiavgift

Ordningen administreres av Lotteritilsynet i henhold til Forskrift om
merverdiavgiftskompensasjon for frivillige organisasjoner, fastsatt av
Kulturdepartementet. I desember fikk vi tildelt kr 167.520 for 2016, og kr 117.272
ble formidlet videre til lokalforeningene i henhold til Lotteritilsynets beregninger.
Dette er merkbart mindre enn det som ble overfort i desember i fjor. Noe skyldes
mindre seknadsbelop, serlig landsstyret har hatt mindre utgifter, og
tilskuddsandelen er ogsa noe redusert.

7.2 Statstilskudd

Forbundet spker hvert &r om tilskudd fra Statens stetteordning for pensjonistenes
organisasjoner. Ordningen forvaltes av Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV).
Grunnlaget for tildelingen er antall betalende medlemmer ved utgangen av dret for,
noe som er bakgrunnen for de innskjerpingene som er gjort i tellingen av
medlemmer.

12017 fikk vi tildelt kr 198.874,- som ble utdelt i to omganger. Dette er ca kr
6000,- mindre enn utbetalingen i 2016. Vi har allerede fatt tilsagn om tilskudd for
2018 pa snaut kr 195.000,-, litt mindre enn i fjor.

NAYV krever fortsatt et eget "tilskuddsregnskap”, satt opp etter kontantprinsippet, 1
tillegg til et ordinaert resultatregnskap, slik revisor vil ha det “etter god
regnskapsskikk™.

Organisasjoner som har fatt tilskudd ma rapportere til NAV om hvordan midlene
er brukt, med svarfrist innen 31. mars det pafelgende &r. Dette er bakgrunnen for
den omfattende rapporteringen landsstyret ber om fra lokalforeningene.
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7.3 Medlemsutvikling

Pr31.12.2017 var antall betalende medlemmer 3309. 169 av disse var nye i lepet
av aret. Totalt antall medlemmer er 3418, herav 83 med kontingentfritak. Det er
148 medlemmer ferre enn aret for.

Noen lokalforeninger har hatt bra tilgang til nye medlemmer. Innmelding via
nettsidene, tiltak fra vervegruppen og lokal innsats har nok betydning for
medlemstilgangen. Over tid vil rekrutteringsgrunnlaget for nye medlemmer likevel
bli noe mindre.

8. Informasjon
8.1 Telepensjonisten

Det er utgitt fire nummer av Telepensjonisten i 2017 1 et opplag pa 3.250 pr nr.

Stadig flere av vare medlemmer leser Telepensjonisten pa nettet. Forbundsledelsen ser
imidlertid fortsatt behov for & utgi Telepensjonisten i papirformat.

Redaktor for Telepensjonisten er Gunhild Skoglund. Bladet far mange positive
tilbakemeldinger.

9. Samarbeid med andre organisasjoner

9.1 Samarbeid med andre pensjonistorganisasjoner.

TPL har et samarbeid med Pensjonistforbundet gjennom samarbeidsorganet SAKO,
som star for SAmarbeidsK Omiteen for pensjonistforeninger i statsbedrifter.

Den arlige SAKO-konferansen ble arrangert 17. og 18. oktober pa Scandic Oslo
Airport pa Gardermoen.

Fra TPL deltok alle i landsstyret; Tore Andli, Ulf Rathe, Finn-Egil Elster, Marie
Aashagen og Einar Nymoen. Hovedtemaer var trygdeoppgjoret og krav til
statsbudsjettet for 2018. Denne konferansen er en viktig arena hvor TPL kan vare med
og pavirke Pensjonistforbundets arbeid.

Konferansen ble ledet av Pensjonistforbundets forbundsleder Jan Davidsen og
generalsekreter Harald O. Norman.

Medlemmene av SAKO-forbundene har et enske om & revitalisere arbeidet i SAKO.
Samarbeidet er bra, men det er forhold som det ber arbeides med, blant annet tilpasse
samarbeidsavtalen med Pensjonsforbundet med gjeldende praksis. Dette er startet opp
og arbeidet fortsetter i 2018.

9.2 Samarbeid med personalorganisasjonene i Telenor
Forbundsledelsen ser nytten i 4 ha et godt forhold til personalorganisasjonene i
Telenor. Bide ved seknad om stette til TPL og ved rekruttering av nye medlemmer til
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TPL, kan et slikt samarbeid vare verdifullt. Det er i tillegg relevant & fange opp alle
ting som foregér i Telenor og som kan formidles pa vare nettsider. Vi har ogsa et godt
forhold til Telenor Pensjonskasse som kan gi oss informasjon om hvem som er ved
avslutning av sin tjeneste i Telenor. Denne informasjonen sprer vi til lokalforeningene
for & gi muligheter til & kontakte personer for rekruttering til foreningene.

10. Nekkeltall
Driftsresultatet for 2017 var negativt, - kr 867.052 etter avsetninger.

Inntektene fordelte seg slik:

Tilskudd fra Telenor 1 500 000 70,80 %

Kontingent fra lokalforeningene 134 640 6,40 %

Tilskudd fra Staten (NAV) 198 874 9,40 %

Mva-kompensasjon 167 520 7,90 %

Andre inntekter 117 930 5,60 %

Sum inntekter 2118 964 100,00 %
Diagramtittel

s Tikkudd fraTelenor » Kontingemnt fra ickalforeningens

s Tiskudd fraStaten (NAY) Mvakompensasjon

s Andre inntekter

Utgittene fordelte seg slik, nér honorarer og andre personalkostnader, unntatt
arbeidsgiveravgift, blir fordelt pa funksjon: (Dette vises ikke i det offisielle
regnskapet.)
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Overfaring til lokalforeningene 2098 272
Tilskudd til verving og oppleering 3250
Landsmgte 2017 156 006
Sum knyttet til lokalforeningene 2257528 75,60 %
Telepensjonisten: honorarer, trykk, porto mm 278 283
Nettsidene: honorarer, utvikling og support 66 212
Sum medlemskommunikasjon 344 495 11,50 %
Landsstyret og AU - honorarer og mgteutgifter 281016
Andre mgte- og reiseutgifter 55 766
Driftsutgifter 35 249
Andre honorarer 11963
Sum sentral drift 383994 12,90 %
Sum kostnader 2986 017 100 %

Fordeling av kostnadene pa hovedomrader

» T Ekuddmuov. U okaforenngene
ledemskommun kxsjon

= Sentra drit

2017 ma ses som et unntaksar nar det gjelder utgiftssiden. Overferingene til lokalforeningene
ble storre enn de samlede inntektene, dvs at det ble brukt av beholdningene. Dette skal gi
lokalforeningene rom for bade a gke aktiviteten, og & ha sterre sikkerhet for framtidig
virksomhet. I tillegg til det foreningene far som stette til medlemsaktiviteter, er ogsa
Telepensjonisten og nettsidene direkte medlemspleie.

Tallene illustrerer i hvilken grad organisasjonen fortsatt er avhengig av Telenor. Onsket er 4
viderefore og helst & okt stotte.
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Landsstyret, Fornebu 27. februar 2018
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