OVERSETTELSE NANNA STOLTENBERG SAELAND|

NJ—Z :‘3

VEDTEKTER

KAPITTEL I.- NAVN, ADRESSE, VIRKSOMHETSOMRADE, FORMAL OG
AKTIVITETER

Artikkel 1 Navn

Foreningen stiftes under navnet EL CLUB NORUEGO COSTA BLANCA
(“DEN NORSKE KLUBBEN COSTA BLANCA?”), 1 henhold til bestemmelsene 1
Grunnleggende lov 1/2002, av 22. mars, om retten til & stifte foreninger, og
Valencia-regionens Lov 14/2008, av 18. november, om foreninger, videre i medhold
av bestemmelsene 1 Grunnlovens § 22. Foreningen er uegennyttig.

Artikkel 2 Juridisk personlighet

Foreningen har egen juridisk personlighet person, og har full handlekraft til &
administrere og disponere sine eiendeler for & oppné foreningens mal.

Artikkel 3 Adresse og virksomhetsomrade

Foreningens adresse er Avenida de la Constitucion nr. 30, Alfaz del Pi
(Alicante), postnummer 03580.

Foreningen vil hovedsakelig drive sin virksomhet 1 Alicante-provinsen.

Artikkel 4 Formal

Foreningens formal er & vare et organ for kontakt og samvar, som bidrar til &
skape trivsel og fremme fellesskap for nordmenn og Norgesvenner 1 Alicante-provinsen.

Artikkel 5 Aktiviteter

For 4 oppna de mél som er listet opp 1 forrige artikkel, skal folgende aktiviteter
drives:

a) Fremme, stotte og utbre norsk og spansk kultur og tradisjoner gjennom alle typer
aktiviteter.

b) Organisere og utvikle sosiale, kulturelle, opplarings- og turistmessige aktiviteter
som kan forbedre og utvikle relasjoner og samkvem mellom medlemmene.

c) Realisere andre legitime aktiviteter for & kunne oppnd foreningens mal, slik som:

- moter;
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- kaserier,

- seminarer;

- workshop;

- parader;

- utflukter; og

- konserter.

KAPITTEL II.- MEDLEMMER

Artikkel 6 Retten til medlemskap

Alle fysiske og juridiske personer som har interesse 1 foreningens formal kan
bli medlemmer av foreningen, 1 henhold til falgende prinsipper:

a) Fysiske personer med handleevne og som ikke er underlagt noen rettslige
betingelser for & kunne utove rettigheten

b) Umyndige barn over fjorten ar, med skriftlig autorisasjon fra sine foresatte.

c) Juridiske personer, etter uttrykkelig vedtak fra representasjonsorganet.

De ma fremsette en skriftlig seknad til Styret, som pd det neste motet som
avholdes skal avgjere den. Om sgker oppfyller kravene etter vedtektene, kan ikke
Styret nekte 4 ta opp vedkommende som medlem.

Medlemskap kan ikke overfores.

Artikkel 7 Medlemmenes rettigheter

Medlemmene har folgende rettigheter:

a) Delta 1 Foreningens aktiviteter og i foreningens overordnet organ og
representasjonsorgan, utgve stemmerett samt delta pa
Generalforsamlingen, 1 henhold til Vedtektene. For & kunne velges inn i
styret, md man vaere myndig, ha alle sine sivile rettigheter 1 behold og ikke
vare inhabil 1 henhold til gjeldende lovverk.

b) Fa opplysninger om hvem som er medlem av Foreningen og hvem som
sitter 1 styret, samt f& opplysninger om regnskapet og driften.
Medlemmene skal kunne fa tilgang p4 all informasjonen gjennom Styret.
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c) Forklare sin side av saken for det tas forholdsregler mot en, og fi vite
hvilke hendelser som har vart opphavet til at denne bestemmelsen er blitt
tatt. Vedtak om eventuelle sanksjoner skal uansett vaere begrunnet.

d) Bestride de avgjerelser generalforsamlingen eller styret tar, dersom en
mener at de strider mot Loven eller vedtektene.

e) Fé kjennskap til vedtekter, reglementer og regler for drift som er vedtatt av
foreningens organer. Videre har medlemmer rett til & f4 kopi av gjeldende
vedtekter og eventuelt av foreningens interne ordensreglement, om det
finnes.

f) Undersoke foreningens baker.

Artikkel 8 Medlemmenes plikter
Medlemmene har plikt til a:

a) Vare innforstatt med foreningens formél og samarbeide for & oppné dem.

b) Betale de kontingentene, ekstraordinere utgifter og andre bidrag som 1
henhold til Vedtektene matte pahvile hvert enkelt medlem.

c) Holde seg til, og oppfylle gyldige vedtak fra foreningens styre og
generalforsamling.

d) Handle i samsvar med vedtektene.

Artikkel 9 Arsaker til at et medlem strykes

Et medlem strykes nar:

a) Vedkommende selv ensker det og gir skriftlig beskjed om dette til Styret.
b) Manglende betaling av vedtatt kontingent.

Utmelding medferer ingen utbetaling av det opprinnelige innskuddet eller av
noe som helst annet gkonomisk bidrag gitt til Foreningen.

Artikkel 10 Sanksjoner

Ekskludering av medlemmer fra Foreningen pé bakgrunn av sanksjon finner
sted nér disse har begatt handlinger som gjor dem uverdige til & fortsette & tilhore
Foreningen. Man gér ut fra at det foreligger denne type handlinger:

a) Nér et medlem med hensikt forhindrer eller legger vanskeligheter i1 veien for
oppnéelse av Foreningens mal.

b) Nar et medlem med hensikt vanskeligjor Generalforsamlingens og Styrets
fungering.
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I ethvert tilfelle krever et styrevedtak med ekskludering som sanksjon at det
apnes en intern disiplinaer saksmappe mot vedkommende. Denne forundersekelsen
skal foretas av et annen organ enn det som skal treffe avgjorelsen. Den skal sikre
medlemmer som er gjenstand for en slik forundersgkelse retten til & motta
informasjon om anklager og til & fremsette anforsler mot disse, videre til melding til
Generalforsamlingen. Vedtak om sanksjoner skal begrunnes. Regelbrudd og
sanksjoner foreldes etter 3 &r.

KAPITTEL III.- OVERORDNET FORENINGSORGAN

Artikkel 11 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er foreningens gverste organ. Den bestér av alle
medlemmene, i kraft av deres egne rettigheter som ikke kan frasies. Alle
medlemmene er helt likestilte. Generalforsamlingen treffer sine vedtak etter
flertallsprinsippet eller prinsippet om intern demokrati.

Alle medlemmer, ogsa de som ikke er til stede, de som er uenige, eller har
avholdt seg fra & stemme selv om de var tilstede, ma folge lovlige vedtak fattet av
generalforsamlingen.

Artikkel 12 Avholdelse av Generalforsamling

Det skal avholdes ordinr generalforsamling minst en gang 1 éret.

Ekstraordinar generalforsamling skal alltid avholdes néar det er nedvendig, pé
begjering av Styret eller av et antall medlemmer som tilsvarer minst ti prosent av det
totalet antall medlemmer.

Artikkel 13 Innkalling til generalforsamling

Generalforsamling, det vere seg ordiner eller ekstraordineer, skal alltid
innkalles skriftlig.

Innkallingen skal skje med oppslag pd de vanlige stedene, med minst fire ukers
varsel. Nar det er mulig, skal alltid alle medlemmene innkalles individuelt.

Innkallingen skal gi beskjed om dato, tid og sted for generalforsamlingen, samt
hva dagsorden inneholder.

Generalforsamlingens meote skal ledes av foreningens leder. Er vedkommende
fravaerende, trer nestleder inn, og 1 siste instans, et styremedlem utpekt av Styret.
Styresekreter skal handle som metets referent. Styresekretaren skal fungere som
motesekreter.

4/12


Nanna


OVERSETTELSE

Styresekreteren skal fore protokoll fra hvert mete. Den skal inneholde en
oversikt over debattene, teksten pé de vedtakene som er truffet og numerisk resultat
av avstemninger

P& begynnelsen av hver Generalforsamling, skal referatet fra den forrige
generalforsamlingen leses opp for & godkjennes eller forkastes.

Artikkel 14 Kompetanse og beslutningsdyktighet

Generalforsamlingen erklaeres gyldig konstituert ved forste innkalling dersom
minst en tredjedel av medlemmene er til stede personlig eller ved representasjon;
Hvis ikke dette er tilfelle, skjer andre innkalling en halv time senere pd samme sted,
og da erkleres generalforsamlingen for gyldig konstituert uansett antall medlemmer
til stede.

P& generalforsamlingen har hvert medlem 1 Foreningen en stemme.
Generalforsamlingen skal behandle folgende:
a) Kontrollere Styrets virksomhet og godkjenne Styrets drift.

b) Undersgke og godkjenne eller forkaste drlig budsjett over inntekter og utgifter,
samt Styrets arsberetning.

c) Fastsette generelle retningslinjer for hvordan det skal handles for & oppnd
Foreningens formél.

d) Fastsette alle tiltakene som gjelder sikring av Foreningens demokratiske drift.
e) Fastsette ordinar eller ekstraordinar kontingent.

f) Velge og avsette styremedlemmer.

g) Treffe vedtak vedrerende:

e Ratifisere innmelding av medlemmer som er vedtatt av Styret, og vedta
endelig utmelding av medlemmer.

e Vedta sammenslding av foreninger, innlemming 1 federasjoner eller
forbund, utmelding fra disse, samt opprettelse og deltakelse 1
paraplyorganisasjoner og andre spesifikke organisasjoner.

e Soke om erklering fra Valencia-regionen om allmenn nyttighet eller
interesse.

e Vedta opplesning av Foreningen

e Vedtektsendring

e Disponering og overdragelse av verdier

2\ ® Eventuell godtgjerelse til styremedlemmene.

e Vedta Foreningens ordensreglement.

e Opprettelse av andre organer 1 Foreningen.
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e Alt annet som ikke pahviler et annet av Foreningens organer.

Vedtak treffes ved alminnelig flertall av stemmer fra de fremmette og
fullmakter, med flere positive stemmer enn negative. Det kreves imidlertid
kvalifisert flertall fra tilstedevarende eller fullmakter - det vil si positive stemmer
fra to tredjedeler av det totalet antallet - for vedtak som gjelder opplesning av
foreningen, endring av vedtektene, disponering eller salg av eiendeler og
godtgjerelse til styremedlemmer, safremt den aktuelle generalforsamling er innkalt
spesielt 1 den hensikt.

KAPITTEL IV.- REPRESENTASJONSORGANET

Artikkel 15 Representasjonsorganets sammensetning

Foreningen ledes, administreres og representeres av representasjonsorganet
som heter Styret, bestdende av Leder, Nestleder, Styresekretaer, @konomiansvarlig
og tre styremedlemmer, samt eventuelt 1. varamedlem og 2. varamedlem.

Styremedlemmene velges av Generalforsamlignen, ved fri og hemmelig
stemmegivning. Kandidaturene er dpne, det vil si at alle medlemmer kan stille til
valg, sdfremt de er myndige, har alle sine sivile rettigheter 1 behold og ikke er
inhabile 1 henhold til gjeldende lovverk. De kandidatene som far flest stemmer er
valgt inn 1 Styret.

Alle vervene ma tilfalle forskjellige personer.

Artikkel 16 Styrevervenes varighet

Styremedlemmenes verv er for en periode pa 2 4r, og de kan gjenvelges gang
pa gang.

Et verv kan nedlegges for innevarende periode er over grunnet:

a) Frivillig avskjed, via skriftlig beskjed hvor drsaken til dette begrunnes.

b) Sykdom som hindrer en i 4 utave vervet.

c¢) Vedkommende melder seg ut eller blir straket som medlem av foreningen.

Artikkel 17 Styrets kompetanse
Styret har folgende myndighet:
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a) Representere Foreningen utad, lede og administrere Foreningen 1 lovens
videste forstand samt oppfylle Generalforsamlingens avgjorelser, dette 1
samsvar med de regler, instrukser og retningslinjer som denne
Generalforsamlingen matte fastsette.

b) Treffe de nedvendige vedtak for & mate for offentlige myndigheter, 1 alle
slags legale prosesser og for & fremsette aktuelle klager.

c) Avgjere opptak av nye medlemmer og fore en oppdatert liste over alle
medlemmer.

d) Legge frem forslag til medlemskontingent for generalforsamlingen.

e) Innkalle til generalforsamling og kontrollere at Generalforsamlingens
vedtak gjennomfores.

f) Serge for at foreningsregisteret far skriftlig beskjed om vedtektsendringer
innen en maned etter generalforsamlingen.

g) Fremlegge arsregnskapet for hvert regnskapsar for Generalforsamlingens
godkjenning og utarbeide budsjett for neste ar.

h) Fore et regnskap 1 henhold til spesifikke regler. Det skal gi et riktig inntrykk
av Foreningens formue, resultat og ekonomiske situasjon.

1) Fore en inventarliste over Foreningens eiendeler.

J) Utarbeide en arsberetning og fremlegge den for Generalforsamlingens
godkjenning.

k) Vedta adresseendringer.

1) Ansette personer som bistér 1 driften av klubben.

m) Oppnevne utvalg og arbeidsgrupper etter behov, og fremme og/eller
stimulere opprettelsen av de organer som er hensiktsmessige.

n) Avgjere midlertidig alle tilfeller som ikke omhandles i hervaerende vedtekter
og rapportere dem pa den forste Generalforsamlingen.

o) Alle andre disposisjoner som ikke spesifikt er Generalforsamlingens
oppgave 1 henhold til disse vedtekter.

Artikkel 18 Styremgter

Styret skal avholde ordinare styremeoter etter innkallelse fra lederen sé ofte
det selv bestemmer. Tidsrommet mellom metene skal uansett ikke overskride to
maneder. Det skal avholdes ekstraordinare styremater nar minst en tredjedel av
styremedlemmene ber om det.

Styremetet er gjeldende dersom det er innkalt pa forhand og minst halvparten
av styremedlemmene pluss ett mater opp
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Styremedlemmene er pliktig til & mete opp ved enhver innkalling. Dersom de
ikke meter opp, mé de ha en berettiget grunn til det. Leder og Styresekretaren, eller
deres stedfortredere, ma 1 alle fall veare tilstede.

I Styret tas avgjorelser ved flertall fra de fremmette. Dersom det blir uavgjort,
teller lederens stemme dobbelt.

Styrets avgjoarelser skal fores 1 et styrereferat. Ved hvert meote skal referatet fra
forrige mote godkjennes eller eventuelt rettes.

Artikkel 19 Lederen

Foreningens leder skal ogsa vare Styrets leder.

Lederen har folgende oppgaver:

a) Drive og representere foreningen, ved delegering fra Generalforsamlingen
og Styret.

b) Lede debattene under styremater og generalforsamlinger.

¢) Undertegne innkallinger til generalforsamling og styremgter.

d) Attestere referater og attester utarbeidet av Styresekretaeren.
e) Undertegne utbetalinger sammen med gkonomiansvarlig.

f) Lederen forplikter klubben legalt med sin underskrift, representerer klubben
utad, og kan engasjere advokat eller andre for 4 ivareta klubbens interesser.

_ g) Resten av vervets seregne oppgaver, samt de oppgaver som delegeres av
Generalforsamlingen og Styret.

Dersom styreleder er bortreist eller syk, skal nestleder ta lederens plass.

Artikkel 20 Nestleder

Nestleders oppgave er & handle som leder 1 tilfelle vervet er ledig pd grunn
av fraver eller sykdom. Nestleder kan ogsa handle som representant for foreningen 1
de tilfeller hvor Styret eller Generalforsamlingen bestemmer det, alt etter vedtakene.

[ tilfelle vervet som leder blir ledig, skal Nestleder handle som leder frem til
endelig valg av ny leder pa Generalforsamlingen.

Artikkel 21 ©@konomiansvarlig

Okonomiansvarliges oppgave er a ta vare pd/ha kontroll over foreningens
gkonomiske ressurser, samt & utarbeide budsjett, balanse og regnskapsoppgjer, slik
at de kan godkjennes av Styret 1 henhold til hervaerende vedtekters artikkel 17.
Okonomiansvarlig skal attestere regninger, kontingenter og andre
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regnskapsdokumenter, videre betale de faktura som er godkjent av Styret, etter at de
er attestert av Leder.

Artikkel 22 Styresekretaer

Styresekreterens oppgave er  ta vare pa foreningens dokumenter, utarbeide
og undertegne referat fra generalforsamlinger og styremeter, utarbeide og
undertegne de bekreftelsene som skal utstedes, samt ajourfere listen over
foreningens medlemmer.

Artikkel 23 Styremedlemmene

Styremedlemmenes oppgaver er:
a) A vare bindeledd mellom Foreningens medlemmer og Styret.

b)  Samarbeide med Styret om innkalling av generalforsamlinger og uteve
interne koordineringsoppgaver innen Foreningen.

¢) A vare stedfortredere for Styremedlemmer pa generalforsamlinger i
tilfelle disse ikke kan mete.

d) A ha uttalerett og stemmerett ved Styrets avgjorelser.

Artikkel 24° Varamedlemmer

Blir et hvilket som helst av styremedlemmenes verv ledig, skal et varamedlem
inntre midlertidig til endelig valg pd generalforsamling innkalt 1 den hensikt.

KAPITTEL V.- ANDRE GRUPPER I FORENINGEN

Artikkel 25 FEtablering av nye grupper

For & oppna forannevnte formal, kan Foreningen etablere nye interne grupper,
og samarbeide med andre frittstdende foreninger.

Gruppenes formél, virksombhet, vilkér for medlemskap og generelle forhold til
klubben skal vere beskrevet 1 gruppevedtektene, som til enhver tid ma vare
godkjent av foreningens Generalforsamling.

KAPITTEL VI.- FINANSENE

Artikkel 26 Grunnformue og gkonomiske ressurser

Foreningenes grunnformue er verdsatt til 600 euro.
Arsbudsijettet skal godkjennes pa ordinar Generalforsamling hvert &r.
Foreningens ekonomiske ressurser styrkes med:
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a) Medlemskontingent fastsatt av generalforsamlingen.

b) Offentlige eller private bidrag.

c) Donasjoner, arv og/eller legater.

d) Avkastning fra foreningens formue eller andre eventuelle inntekter.

Artikkel 27 Overskudd fra aktivitetene

Overskudd som folge av virksomhet, herunder tjenesteytelse, skal kun
anvendes til oppnéelse av Foreningens formal. Det kan under ingen omstendigheter
deles ut til foreningens medlemmer eller til deres ektefeller, samboere eller
slektninger. Det kan heller ikke gis bort til fysiske eller juridiske personer som
dermed vil berike seg.

Artikkel 28 Medlemskontingent

Alle Foreningens medlemmer er pliktige til & holde foreningen 1 drift ved &
betale medlemskontingent eller ekstraordinare utgifter. Generalforsamlingen
bestemmer méten og belop, etter & ha hort forslag fra styret.

Generalforsamlingen kan fastsette innmeldingsavgift, faste manedlige
kontingenter og ekstraordingre kontingenter.

Regnskapsaret avsluttes den 31. desember hvert ar.

Artikkel 29 Disponering av midler

Alle konti skal std i lederens og ekonomiansvarliges navn. For & disponere
midlene trengs begges underskrift.

KAPITTEL VI.- OPPLOSNING AV FORENINGEN

Artikkel 30 Arsaker til opplesning og hvem aktiva skal g4 til

Foreningen oppleses dersom:

a) Generalforsamlingen innkalt 1 den hensikt vedtar det med 2/3 stemmer av
de fremmette eller deres stedfortredere.

b) Av arsaker fastsatt i den spanske Sivillovbokens artikkel 39.
c) Ved rettskraftig dom.

d) Ved utmelding av medlemmene, slik at det gjenstar under tre medlemmer.

Artikkel 31 Avvikling
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Nar foreningen oppleses, ma den deretter avvikles. Foreningen beholder sin
juridiske status inntil den er avviklet.

I det ayeblikket foreningen oppleses, blir styremedlemmene automatisk
ansvarlig for avviklingen, med mindre generalforsamlingen peker ut noen andre.
Dersom rettssystemet er involvert, kommer det an p4 hvem dommeren utpeker.

Det er avviklingsstyrets oppgave:
a) A serge for at foreningens formue ikke blir misbrukt, og fore regnskap.

b) Gjere opp gjenstaende pengeanliggender og foreta de transaksjoner som er
nodvendige for 4 avvikle foreningen.

c) Innkassere eventuell kreditt foreningen métte ha til gode.
d) Avvikle formuen og betale kreditorene.
e) Ladet som blir igjen gé til foreningens formal, med unntak av betingete
bidrag.
f) Seke om sletting av foreningen hos det aktuelle registeret.
Dersom foreningen er insolvent, ma styret eller de som er ansvarlig for
avviklingen snarest erklaere den konkurs og melde dette til den kompetente retten.

Foreningens netto aktiva skal ved en opplesning g direkte til
Sjemannskirken/Norsk kirke 1 Utlandet, beliggende 1 Afaz del Pi, Aicante.

Medlemmene kan ikke personlig stilles til ansvar for foreningens gjeld.

Medlemmer/medlemmer av Generalforsamlingen og styremedlemmer som
med forsett, skyld eller av skjodeslashet har pafert skader eller padratt seg gjeld 1
foreningens navn, kan stilles til ansvar overfor Foreningen, medlemmene og
tredjepersoner.

KAPITTEL VII.- UTENOMRETTSLIG KONFLIKLASNING

Artikkel 32 Utenomrettslig konfliktlgsning

Eventuelle tvister som folge av Foreningens drift eller vedtak er underlagt
stvil jurisdiksjon.

Foreningens avgjerelser eller handleméte kan bestrides av ethvert medlem
eller av andre personer som kan bevise & ha en legitim interesse 1 dette.
Medlemmene kan bestride de avgjerelser som de mener strider mot vedtektene innen
forti dager pafolgende dagen avgjerelsen ble tatt. Vedkommende kan be om at
avgjorelsen rettes eller annulleres, eller at den midlertidig utsettes.

Imidlertid kan eventuelle konflikter ogsé lases utenom domstolene, ved
voldgiftsdom, 1 overensstemmelse med Lov om voldgift. I alle tilfeller vil

11/12



Nanna


OVERSETTELSE

grunnleggende prinsipper gjelde, som retten til & uttale seg, kontradiksjonsprinsippet

og likhet mellom partene, 1 henhold til Lov om megling 1 sivile og merkantile saker.

TILLEGGSBESTEMMELSE

I alt det som ikke forekommer 1 disse vedtektene eller 1 vedtak gjort av
generalforsamling eller styre, henvises det til Lov om retten til 4 stifte foreninger.

BEKREFTELSE: Det stadfestes at hervarende Vedtekter er en endring av de
vedtektene som ble attestert 20. august 2004, og at denne endringen er godkjent av
Generalforsamlingen den 30. november 2023.

Alfaz del Pi1, den 30. november 2023

Godkjent

LEDER STYRESEKRETZAR
Kjell Ingar Haugen Nina Welle

Oversatt fra kopi.

Alfaz del Pi, 22. november 2023

| NANNA STOLTENBE
TRADUCTORA NTERPRE
N° 2748
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ESTATUTOS

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacion denominada EL CLUB NORUEGO COSTA
BLANCA (“DEN NORSKE KLUBBEN COSTA BLANCA”) que se acoge a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviembre de Asociaciones de la Comunidad
Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,
careciendo de 4&nimo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar
para administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

Art. 3° Domicilio v ambito de actuacion

El domicilio de la Asociacion se establece en Alfaz del Pi (Alicante) Avenida
de la Constitucion, no® 30, codigo postal 03580.

La Asociacion realizara principalmente sus actividades en el ambito territorial
de la provincia de Alicante.

Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion ser un 6rgano de contacto y convivencia
que contribuya a fomentar la convivencia y el bienestar de los noruegos y de las
personas de la provincia de Alicante que tengan un vinculo con Noruega.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se
realizaran las siguientes actividades:

a) Fomentar, apoyar y divulgar la cultura noruega y la cultura espafiola y las
tradiciones mediante todo tipo de actividades.



b) Organizar y desarrollar actividades sociales, culturales, educativas y turisticas
susceptibles de mejorar y desarrollar las relaciones y la convivencia entre los
asociados.

c) Realizar otras actividades legitimas para poder cumplir los fines de la Asociacion,
tales como:

- reuniones;

- charlas;

- seminarios;

- talleres;

- desfiles;

- excursiones; y

- conciertos.

CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacion
con arreglo a los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna
condicion legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios de edad, deben contar
con el consentimiento documentalmente acreditado, de las personas que
deban suplir su capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso del 6rgano de representacion.

Deberan presentar una solicitud por escrito al 6rgano de representacion, y €ste
resolvera en la primera reunion que celebre; si el solicitante se ajusta a las condiciones
exigidas en los estatutos, el 6rgano de representacion no le podra denegar la admision.

La condicidn de persona asociada es intransmisible.

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personas asociadas son los siguientes:



a) Aparticipar en las actividades de la Asociacidon y en los 6rganos de gobierno
y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro
de los organos de representacion es requisito imprescindible ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de los organos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informacion a través de los 6rganos
de representacion.

c) A ser oidas con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los oOrganos de la Asociacion que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los 6rganos de la Asociacion. Asimismo tendran derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacion, si existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.

Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estatutarias.

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito al 6rgano de
representacion.
b) No satisfacer las cuotas fijadas.

La baja no implicara la percepcion de la participacion patrimonial inicial ni de
cualquier otra aportacidon econdmica realizada a la Asociacion.



Art. 10° Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacion de las personas asociadas por motivo de sancidon
tendra lugar cuando cometan actos que los hagan indignos de seguir perteneciendo a
aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impida o ponga obstaculos al
cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamiento de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicidon de la sancion de separacion por parte del
organo de gobierno, serd necesario la tramitacion de un expediente disciplinario
instruido por organo diferente al competente para resolverlo y que garantice los
derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacion y a formular alegaciones frente a la misma asi como a la
notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora sera motivada. El
plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones sera de 3 afios.

CAPITULO III.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion,
integrado por todas las personas asociadas por derecho propio irrenunciable y en
igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de
democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluso los ausentes, los disidentes y los que aun estando presentes se hayan abstenido
de votar.

Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al
ano.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario siempre que sea
necesario, a requerimiento del 6rgano de representacion o de un nimero de personas
asociadas que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas




Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias se haran por escrito.

Los anuncios de la convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con
cuatro semanas de antelacion como minimo. Siempre que sea posible se convocara
individualmente a todos los miembros.

La convocatoria expresara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi como
también el orden del dia.

Las reuniones de la Asamblea General las presidira el Presidente de la
Asociacion. Si se encuentra ausente, le sustituird el Vicepresidente y en ultimo caso
un Vocal designado por el 6rgano de representacion. Actuara como Secretario el que
lo sea del 6rgano de representacion.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones.

Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leera el Acta de la
reunion anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14° Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente en primera convocatoria con la
asistencia de un minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o
representadas; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellas, se tendra
que celebrar media hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro
de la Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:
a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi
como la Memoria Anual de actividades del 6rgano de representacion.

c) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir
sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
g) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano de
representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las mismas.



e Acordar la union de asociaciones, la integracion en federaciones o
confederaciones, la separacion de las mismas, asi como la creacion y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

e Solicitud de la declaracion de utilidad publica o de interés publico de la
Comunidad Valenciana.

e Acordar la disolucion de la Asociacion.

e Modificacion de los Estatutos.

e Disposicion y enajenacion de bienes.

e Remuneracion, en su caso, de los miembros del 6rgano de representacion.
e Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacion.

e La creacion de otros 6rganos de la Asociacion.

e Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos representen dos tercios del total, los acuerdos relativos
a disolucion de la Asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del 6rgano de representacion,
siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea
correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicion del organo de representacion

La Asociacion la regird, administrara y representara el 6rgano de representacion
denominado Comité de Direccidon, formado por el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero y 3 Vocales y en su caso Primer Suplente y Segundo Suplente.

La eleccion de los miembros del Comité de Direccion se hara por sufragio libre
y secreto de los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas,
es decir, cualquier miembro podra presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente, resultando
elegidos para los cargos del Comité de Direccion los candidatos que hayan obtenido
mayor numero de votos.

Todos los cargos deberan recaer en personas diferentes.



Art. 16° Duracion del mandato en el organo de representacion

Los miembros del Comité de Direccion, ejerceran el cargo durante un periodo
de 2 afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse

a) Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los

motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

c¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancion impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el Comité de Direccidon se cubriran con los
suplentes hasta la siguiente Asamblea General.

Art. 17° Competencias del organo de representacion

El Comité de Direccion posee las facultades siguientes:

a)

b)

g)

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la
direccion y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley
y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con
las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea
General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos
publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer
los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociados, llevando la relacion
actualizada de todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se
adopten, se cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modificacion de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea
General para que los apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio
siguiente.



h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacion
financiera de la entidad.

1) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

J) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la
Asamblea General.

k) Acordar el cambio de domicilio.
1) Contratar a personas para ayudar en el funcionamiento de la Asociacion.

m) Nombrar las comisiones y los grupos de trabajo que se precisen para
impulsar las actividades de la Asociacidn, asi como potenciar y/o estimular
la creacion de los 6rganos oportunos.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General subsiguiente.

0) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en
estos estatutos a la Asamblea General.

Art. 18° Reuniones del Comité de Direccion

El Comité de Direccion, convocado previamente por el Presidente o por la
persona que le sustituya, se reunird en sesion ordinaria con la periodicidad que sus
miembros decidan, que en todo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunird en
sesion extraordinaria si lo solicita un tercio de sus componentes.

El Comité de Direccion quedard validamente constituido con convocatoria
previa y un quérum de la mitad més uno de sus miembros.

Los miembros del Comité de Direccion estan obligados a asistir a todas las
reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas.
En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario o de las
personas que los sustituyan.

En Comité de Direccion se tomaran los acuerdos por mayoria simple de votos
de los asistentes. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Los acuerdos del Comité de Direccidn se hardn constar en el libro de actas. Al
iniciarse cada reunion del mismo, se leera el acta de la sesion anterior para que se
apruebe o se rectifique.

Art. 19° El Presidente

El Presidente de la Asociacion también sera Presidente del Comité de Direccion.

Son propias del Presidente, las siguientes funciones:



a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de
la Asamblea General y del Comité de Direccion.

b) La presidencia y la direccion de los debates de los 6rganos de gobierno y de
representacion.

c) Firmar las convocatorias de las reuniones de la Asamblea General y del
Comiteé de Direccion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario de la
Asociacion.

e) Firmar, junto con el Tesorero, el visto bueno de los pagos.

f) Con su firma, el Presidente obligara a la Asociacion legalmente. El
Presidente representara a la Asociacion y podra contratar a un abogado u
otros profesionales para defender los intereses de la Asociacion.

g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue la Asamblea
General o el Comité de Direccion.

Al Presidente lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el Vicepresidente.

Art. 20° El Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los
casos de estar vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también
en representacion de la Asociacion en aquellos supuestos en que asi se decida por el
Comite de Direccion o la Asamblea General, segtn los acuerdos.

En caso de quedar vacante el cargo de Presidente, desempenara su cargo hasta
la eleccion definitiva del nuevo Presidente por la Asamblea General.

Art. 21° El Tesorero

El Tesorero tendra como funcion la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto, el balance y liquidacion de
cuentas, a fin de someterlos al Comité de Direccidon, conforme se determina en el
articulo 17 de estos Estatutos. Firmara los recibos, cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagara las facturas aprobadas por el Comité de Direccion, las cuales tendran
que ser visadas previamente por el Presidente.

Art. 22° El Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacion de la Asociacidon, redactar y
firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y Comité de Direccion,
redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar, asi como tener actualizada
la relacion de los asociados.




Art. 23° Los Vocales

Corresponde a los Vocales:

a) Servir de enlace entre los miembros de la Asociacion y el Comité de
Direccion.

b)  Colaborar con el Comité de Direccion en la convocatoria de asambleas y
desempenar cargos de coordinacion interna en la Asociacion.

C) Sustituir a los miembros del Comité de Direccion en las Asambleas en
caso de que éstos no puedan asistir

d)  Tener vozy voto en la toma de decisiones del Comité de Direccion.

Art. 24° Los Suplentes

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros del Comité de Direccion seran cubiertas provisionalmente entre los
Suplentes hasta la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al efecto.

CAPITULO V.- OTROS GRUPOS DE LA ASOCIACION

Art. 25° Creacion de nuevos grupos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacion podra crear nuevos grupos
internos. También podré colaborar con otras asociaciones independientes.

El objeto y las actividades de los grupos, los requisitos para formar parte de
ellos, asi como las relaciones de estos grupos con la Asociacion, constaran en los
Reglamentos de funcionamiento interno de los mismos, los cuales deberan ser
aprobados por la Asamblea General.

CAPITULO VI.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 26° Patrimonio inicial v recursos econdmicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta valorado en 600 euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdmicos de la Asociacion se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.



c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

Art. 27° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades economicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran exclusivamente al cumplimiento
de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con andloga
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas
o juridicas con interés lucrativo.

Art. 28° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado a 31 de diciembre de cada afio.

Art. 29° Disposicion de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente y del Tesorero.

Para poder disponer de fondos, seran necesarias dos firmas.

CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 30° Causas de Disolucion v entrega del remanente

La Asociacion se disolvera:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin
y con el voto favorable de dos tercios de las personas presentes o
representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.



d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a menos
de tres.

Art. 31° Liquidacion

La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del Comité de Direccion en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los
que el juez, en su caso, acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacion, el Comité de Direccion o, si es el caso,
los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard directamente a la
Asociacion Misionera para los Marinos noruegos en Espafia (“Sjamannskirken/Norsk
kirke 1 Utlandet”), sita en Alfaz del Pi, Alicante.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
Asociacion.

Los miembros o titulares de la Asamblea General y del Comité de Direccion, y
las demas personas que obren en nombre y representacion de la Asociacion,
responderan ante esta, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las
deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.



CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Articulo 32° Resolucion extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la Asociacion, seran
competencia de la Jurisdiccion Civil.,

Los acuerdos y las actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los asociados podran
impugnar los acuerdos que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de 40
dias a partir de la fecha de adopcidén de los mismos, instando su rectificacion, su
anulacidn o la suspension preventiva.

No obstante, también podran resolverse los conflictos de forma extrajudicial,
mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley de
Arbitraje, y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes o voluntariamente por mediacion, conforme
a lo establecido en la Ley de mediacidn en asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las cuestiones que no estén contempladas en los presentes Estatutos o en los
acuerdos de la Asamblea General y del Comité de Direccion se regiran por la Ley de
Asociaciones.



CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes Estatutos son modificacion
de los visados en fecha 20 de agosto de 2004 y que tal modificacion ha sido aprobada
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria el dia 30 de noviembre de 2023.

En Alfaz del P1, a 30 de noviembre de 2023

V.B.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
Kjell Ingar Haugen Nina Welle
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