HABILITETSREGLER | STYRET

Habilitetsreglene

Inhabilitet foreligger nar omstendigheter gir grunn til & svekke tilliten til at et styremedlem
er upartisk i en beslutning. Hvis slike omstendigheter ikke foreligger, er styremedlemmet
normalt habil.

Styremedlemmet skal representere fellesskapets interesser. Nar beslutninger skal tas i et
borettslag eller seksjonssameie, er det viktig at styret har tillit.

Det finnes derfor lovbestemmelser om habilitet, blant annet i borettslagsloven § 8-14 og
eierseksjonsloven § 59. Det er likevel ingenting i veien for at et styre ogsa har egne
vedtekter eller instrukser som regulerer habilitetssparsmalet.

Lovverket - nar er et styremedlem inhabil?
Eierseksjonsloven § 59 sier fglgende om habilitet for et styremedlem:

«Et styremedlem kan ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av noe sporsmal
som medlemmet selv eller dennes naerstaende har en fremtredende personlig eller
wkonomisk interesse i saken.»

Tilsvarende reguleres habilitet av § 8-14 i borettslagsloven:

«Ein styremedlem ma ikkje vere med i behandlinga eller avgjerda av noko sparsmal
som medlemmen sjolv eller naerstaande har ei klar personleg eller okonomisk
seerinteresse i. Det same gjeld for forretningsforaren.»

Habilitetsreglene i eierseksjonsloven § 59 og borettslagsloven § 8-14 bidrar til at
beslutninger tas pa et saklig og objektivt grunnlag og har sammenheng med prinsippet om
at det ikke skal tas utenforliggende hensyn, samtidig som det sikrer at styret ikke presses
av eksterne aktarer.

For at det skal foreligge inhabilitet etter disse bestemmelsene, kreves det mer enn at
styremedlemmet kun har en interesse i saken. Interessen ma veere spesiell og av en slik
styrke at den er egnet til & pavirke styremedlemmets standpunkt i saken, jf. blant annet
Hayesteretts dom i HR-2001-556.

Eksempelvis vil ikke et styremedlem veere inhabil hvis borettslagets sitteomrade skal
oppgraderes, kun fordi styremedlemmet ofte benytter seg av omradet. Dersom
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styremedlemmet derimot @nsker & endre sitteomradet til egne eller neerstaende sitt behov,
vil styremedlemmet veere inhabil.

Hvordan gar styret frem ved mistanke om inhabilitet?

Det er viktig at styret har et etablert system for & vurdere styremedlemmenes habilitet i
ulike beslutningsprosesser. Det innebaerer at styret ma ha gode rutiner for & identifisere
mulige interessekonflikter blant styremedlemmene med det formal & erkleere inhabilitet
nar det er ngdvendig og faor en beslutning tas. Rutinene kan med fordel utarbeides i samrad
med advokat, slik at styret sikrer at habilitetsreglene etterleves i beslutningsprosessene.

Et styremedlem kan ikke delta i vurderingen av egen habilitet. Styret ber avklare dette for
saksbehandlingen starter, og samtidig sikre at styremedlemmet ikke deltar under
forberedelsen eller behandlingen av saken ved pavist inhabilitet. Denne vurderingen ma
ogsa forekomme i styreprotokollen under gjeldende sak.

Konsekvenser dersom et inhabilt styremedlem deltar i beslutningen
Dersom et inhabilt styremedlem har deltatt i en beslutning, og inhabiliteten har pavirket
beslutningen, méa vedtaket ugyldiggjeres.

For det tilfelle at ugyldiggjeringen medfarer et gkonomisk tap for styret eller noen andre
det bergrer, kan et erstatningskrav ovenfor det enkelte styremedlem veere aktuelt.

Habilitet er altsa viktig for a sikre en tillitsvekkende ledelse, og styret er ansvarlig for til
enhver tid & skal beslutninger uten pavirkning av personlige interesser eller andre eksterne
forhold.
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