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Forbundets beskytter

Hans Majestet Kong Harald V

Fotograf: Jargen Gomnees, Det kongelige hoff

I brev av 2. desember 2020 har Det kgl. hoff meddelt at H.M. Kongen fortsatt vil vaere
forbundets beskytter frem til 31. desember 2025.



Forbundets formal

Norges Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner er en partipolitisk ngytral
organisasjon, som har som formal 3:

1.1. Arbeide for gkt anerkjennelse av og respekt for veteraner i samfunnet.

1.2. Gi veteranene mulighet til 3 holde ved like kontakten med kollegaer og miljget fra
internasjonale operasjoner, herunder bidra til etablering og drift av lokalforeninger.

1.3. Arbeide for at veteraner som har tjenestegjort i internasjonale operasjoner blir
ivaretatt av samfunnet etter avsluttet tjeneste.

1.4. Gi hjelp og stgtte til veteraner som har behov for stgtte etter avsluttet tjeneste.

1.5. Arbeide for 3 ivareta interessene til pdrgrende og etterlatte etter veteraner.

1.6. Veere samarbeidspartner for norske politiske myndigheter ndr det gjelder 3
forberede personellet pd de utfordringer de vil mgte under tjeneste i internasjonale
operasjoner og hva de kan forvente av oppfglging ndr de kommer hjem.

1.7. Spre informasjon om FN og internasjonale operasjoner, herunder stille erfaring til
disposisjon og delta i den offentlige debatt.

1.8. Samarbeide med nasjonale og internasjonale organisasjoner med samme formal.

Forbundets navn og logo

Forbundet skiftet navn fra FN-veteranenes landsforbund (FNVLF) til Norges
Veteranforbund for Internasjonale Operasjoner (NVIO) den 1. januar 2009. Forbundet
tok samtidig i bruk sin nye logo, "Kamerater". Bade navn og logo er registrert som
varemerke og er dermed rettslig beskyttet.

Organisasjonsnummer
Forbundet er registrert i Branngysundregistrene (enhetsregisteret og
frivillighetsregisteret) med org nr. 971 245 433.

Tillitsvalgte
Etter valg pa landsmgtet i 2021 har forbundet hatt fglgende tillitsvalgte:

Forbundsstyret

President Ole Asbjgrn Fauske (NVIO avd Bergen og omegn)
Visepresident Trude Marie Nilsen (NVIO avd Oslo)
Styremedlem Frank Ove Eriksen (NVIO avd Bergen og omegn)
Styremedlem Philip Lautin Jackson (NVIO avd Trgndelag)
Styremedlem Barbro Malen Jorde (NVIO avd Drammen)
Styremedlem Rune Meier (NVIO avd Hadeland)

Styremedlem @ivind Moldestad (NVIO avd Alta og omegn)

Varamedlemmer

e 1. varamedlem: P&l Henning Ilstad (NVIO avd Romsdal)

e 2. varamedlem: Linéa Emma Meese Hoglund (NVIO avd Oslo)

e 3. varamedlem: Henning Martinussen (NVIO avd Kongsberg)

¢ 4, varamedlem: Even Moen (NVIO avd Hedmark)

¢ 5. varamedlem: Elisabeth T Bernssen (NVIO avd Rogaland) (har trukket seg)

Valgkomité til landsmgtet 2023

e Leder Thor Helge Moen (NVIO avd Oslo)

e Medlem Steinar Vikholt (NVIO avd Vestfold)

e Medlem Nils Otto Pleym (NVIO avd Sgr-Varanger)




e Medlem Tom Espe Doknes (NVIO avd @vre Romerike)
e Medlem Helene Ranheim Skree, (NVIO avd Haugaland)

Varamedlemmer
e 1. varamedlem: Anne Staavi (NVIO avd Oslo)
e 2. varamedlem: Bjgrn Magnar Aunmo (NVIO avd Rgros og Fjellregionen)

Kontrollkomité

e Einar Ulleberg (NVIO avd Troms)

e Medlem Tor Munkelien (NVIO avd Hadeland)
e Medlem Kaare Grand (NVIO avd Oslo)

Varamedlem
e Varamedlem Gunnar Schanke (NVIO avd Rogaland)

Regnskap og revisjon

Regnskapsfgrer
StyreWeb Regnskap AS - org.nr 821 676 282

Revisor
Amica Revisjon AS v/Einar Finnanger org.nr. 914 601 398

Sekretariat

Lokaler

Sekretariatet holder til i bygning 60, pd Akershus festning.

I samme bygning har ogsad Norsk Reservistforbund (NROF), Norsk Totalforsvarsforum
(NTF) og Norges Lotteforbund (NLF) sine sekretariater.

Medarbeidere

Forbundssekretariatet hadde pr 31. desember 2022, 8 tilsatte, som utfgrte 7,3 drsverk.
e Bjgrn Robert Dahl - Generalsekreteer

e Svein-Erik Malmg-Moen - Forbundssekretaer

e Anders Aks - Kameratstgtteansvarlig

« Vibeke Henny Strand - Rekrutterings- og aktivitetsradgiver (80 % stilling)

» Hege Kofstad - Kommunikasjonsradgiver

* Siri Jgrgensen - Kommunikasjonsradgiver

e Patricia Flakstad - @konomimedarbeider

e Borgny Tjelle - Helserddgiver (engasjert i 50 % stilling)



Forsikring/pensjon mm
Samtlige ansatte har obligatorisk tjenestepensjon (innskuddspensjon) i DNB og
obligatorisk yrkesskadeforsikring i If.

Godtajgrelse til president, visepresident og forbundsstyret

Presidenten mottar et honorar pd 1/2 G - pr ar (kr 55.739) og visepresident 1/4 G - pr
ar (kr 27.869). Styremedlemmer og medlemmer av landsmgteoppnevnte komitéer
mottar kr 1.500,- pr mgtedag. For digitale mgter med varighet over fire timer utbetales
kr 750,- pr mgtedag.

Miljo
Forbundet driver ikke virksomhet med skadelig virkning pa miljget.

Sykefraveer
I sekretariatet var det i 2022 et sykefraveer pad 3,64 %.

Medlemsstatistikk

Pr 31. desember 2022 hadde forbundet 7062 medlemmer inkludert 77 livsvarige
medlemmer og to aeresmedlemmer. Vi fikk 283 nye medlemmer i 2022. 86 medlemmer
betalte ikke kontingenten hverken i 2020 eller i 2021 og ble strgket fra vart
medlemsregister i januar 2022, i samsvar med etablert praksis i en rekke stgrre
interesseorganisasjoner. 79 medlemmer gikk bort i 2022.

Aresmedlemmer

Pr 31.12.22 hadde NVIO fglgende aeresmedlemmer:
e Vigar Aabrek

e Lorentz Boxaspen

Hederstegn
Det ble tildelt seks hederstegn i 2022, et i sglv og fem i bronse.




Medlemsutvikling

Det er fortsatt en utfordring & rekruttere medlemmer fra nyere internasjonale
operasjoner. Frafallet av medlemmer har blitt bremset i 2022, og medlemstallet
synes & vaere ganske stabilt.

Sekretariatet har veert til stede og holdt orienteringer pa
Etterlandinger

Avslutningssamlinger

Gjensynstreff

Familiedager

Aktivitetsdager

Lokale aktiviteter er szerdeles viktig for rekrutteringen. Nar lokalforeninger har
informasjonsstand, gir det god markedsfaring av NVIO og gjar det lettere d rekruttere
nye medlemmer. Miljg og aktiviteter i lokalforeningene er fortsatt ngkkelen til suksess.

Man har sett en meget positiv medlemsutvikling i lokalforeninger som har gkt
aktivitetsnivaet, som Hallingdal, Haugaland, Sgr-Gudbrandsdal og Vestfold.
Lokalforeningene i Havgysund og Sgre Sunnmgre ble lagt ned i Igpet av 2022.
Medlemmene ble overfgrt nzerliggende lokalforeninger.

Oversikt over NVIOs lokalforeninger pr 31.12.2022 med medlemstall

Direktemedlemmer 376 | NVIO - Nordmgre (5) 113
NVIO - Alta og omegn (1) 98 | NVIO - Ofoten (2) 74
NVIO - Asker og Baerum (10) 122 | NVIO - Oppdal (4) 33
NVIO - Aust-Agder (7) 131 | NVIO - Oslo (10) 699
NVIO - Bergen og omland (6) 478 | NVIO - Rana og omegn (3) 72
NVIO - Bodg og omegn (3) 104 | NVIO - Ringerike og omegn (9) 105
NVIO - Drammen og omegn (10) 149 | NVIO - Rogaland (7) 314
NVIO - Eiker (10) 19 | NVIO - Romsdal (5) 75
NVIO - Follo og Indre @stfold (11) 180 | NVIO - Rgros og Fjellregionen (4) 87
NVIO - Gjgvik og Toten (8) 90 | NVIO - Salten (3) 56
NVIO - Gldamdal (8) 90 | NVIO - Sogn og Fjordane (5) 50
NVIO - Gudbrandsdalen (8) 43 | NVIO - Sunnmgre (5) 99
NVIO - Hadeland (10) 44 | NVIO - Sgr Helgeland (3) 28
NVIO - Hallingdal (9) 29 | NVIO - Sgr-Gudbrandsdal (8) 66




NVIO - Hamar og omegn (8) 233 | NVIO - Sgr-Varanger (1) 47
NVIO - Harstad (2) 136 | NVIO - Tana og omegn (1) 17
NVIO - Haugaland (7) 65| NVIO - Telemark (9) 134
NVIO - Havgysund (Nedlagt 2022) 1| NVIO - Telemark bataljon (8) 79
NVIO - Hedmark (8) 137 |NVIO - Troms (2) 139
NVIO - Kongsberg (9) 76 | NVIO - Tromsg (2) 123
NVIO - Kristiansand (7) 166 | NVIO - Trgndelag (4) 656
NVIO - Kvinnherad (6) 17 | NVIO - Valdres (9) 31
NVIO - Mandal og Lister (7) 47 |NVIO - Vesterdlen (2) 61
NVIO - Melgy med omegn (3) 27 |NVIO - Vestfold (9) 321
NVIO - Midt Finnmark (1) 37 |NVIO - Voss (6) 54
NVIO - Mosjgen og omegn (3) 113 | NVIO - @stfold (11) 284
NVIO - Nedre Romerike (10) 58 | NVIO - @vre Romerike (10) 179
SUM 7 062

Direktemedlemmer

Forbundet har 376 direktemedlemmer, noe som utgjar 5,5 % av medlemsmassen. Det
er et mal for forbundet at flest mulig medlemmer er tilsluttet en lokalforening, béde for
a sikre medlemmenes innflytelse og at direktemedlemmenes medlemskontingent
kommer lokalforeningene til gode. Det er medlemmet selv som avgjgr om man vil veere
tilsluttet en lokalforening eller vaere direktemediem.

Aktiviteter i lokalforeningene

Sekretariatet har god kontakt med lokalforeningene, og har fortsatt sitt arbeid med &
oppfordre lokalforeningene til & planlegge aktiviteter som fenger veteraner og deres
pargrende.

Stgrre arrangementer i 2022

Femundlgpet

Laksefiske i Altaelva

Minnemarkeringer, 9. april

Minnemarkeringer, 8. mai (Frigjgrings- og veterandagen)
Veteran- og familiehelg med tur over Romsdalseggen
Dameweekender

Markering og FN-marsjer, FN-dagen, 24/10.



Veterans Rock — Konserter
Nijmegen-marsjen

Battlefield Orientation Tour Innlandet
Battlefield Orientation Tour Rjukan/Vemork
Familiedager i aktivitetsparker

Hederslgpet

MC-treff, Frya leir

e MC-tur langs Route 66

Veterantreff

I 2022 ble det arrangert 582 veterantreff pa 78 forskjellige treffsteder med totalt 6536
deltakere (hvorav 5940 veteraner og 596 pdrgrende), noe som innebaerer en kraftig
gkning i antall veterantreff (+ 81,8%) og i antall deltakere + (83,2 %) i forhold til 2021.

Det forventes at gkningen vil fortsette i 2023.
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star som teknisk arranggr av veterantreffene hvor maten dekkes av Forsvarets
veterantjeneste (FVT) med inntil kr 150,- inkl mva pr person. Utgifter til drikke ma
dekkes av den enkelte. Veterantreffene annonseres pd hjemmesiden til NVIO og FVT,



pa lokale Facebook- og nettsider, gvrige sosiale medier og ved gratisannonsering i
lokalaviser under ulike kulturkalendere og «hva skjer»-rubrikker. Veterantreffene er et
lavterskeltilbud til veteraner fra internasjonale operasjoner og deres pargrende (gjelder
veterantreff som kunngjgres spesielt) og det forutsettes av treffene gjennomfares pa
steder som er lett tilgjengelige.

Sentrale aktiviteter

8. mai

Frigjarings- og veterandagen ble i varierende grad markert i 2022. NVIOs lokal-
foreninger har tatt ansvar for markering med bekransning eller blomsternedleggelse
ved lokale minnesteiner og monumenter og har opplevd en gkt interesse fra veteraner
og velvilje fra kommunene rundt markeringene. Dessverre opplever flere lokalforeninger
at kommunene synes & vise manglende interesse for disse markeringene. Det forventes
at interessen fra kommunenes side vil gke i takt med vedtak om kommunale
veteranplaner.

Kommunale veteranplaner

Arbeidet med utarbeidelse av kommunale veteranplaner gér fortsatt sakte. Det er
likevel gledelig 3 konstatere at kommuner henvender seg til lokalforeningene og til
sekretariatet med anmodning om bistand til @ utarbeide kommunale eller
interkommunale veteranplaner.

Det er kun 41,9 % av landets kommuner (149 av 356 kommuner) som har vedtatt en
veteranplan i Igpet av de 3dtte drene som har gatt, siden den farste kommunale
veteranplanen ble vedtatt i 2014. Det antas at i ca 20 % av landets kommuner er det
faerre enn ti veteraner som er bosatt i kommunen, noe som kan medfgre at
kommunene ikke anser at det er behov for en egen veteranplan. Det er vedtatt 20
veteranplaner i lgpet av 2022, noe som utgjar en gkning pa 5,7 %. Med dagens
fremdrift kan det synes som om at ambisjonen om at alle kommuner skal ha en
veteranplan vil kunne ta sveert lang tid 3 oppfylle.

Godkjent Prosentvis andel

Fylke Antall veteranplan Endring med godkjent

kommuner pr 311222 2021-2022 veteranplan pr
311222
Agder 25 12 1 48,0 %
Innlandet 46 29 3 63,0 %
Mgre og Romsdal 26 4 1 15,4 %
Nordland 41 21 4 51,2 %
Oslo og Viken 52 33 - 63,5 %
Rogaland 23 10 4 43,4 %
Troms og Finnmark 39 9 - 23,1 %
Trendelag 38 14 4 36,8 %
Vestfold og Telemark 23 11 2 47,8 %
Vestland 43 6 1 14,0 %
Sum 356 149 20 41,9 %

Medlemskap i andre organisasjoner

NVIO er medlem i fglgende andre organisasjoner:
 Board of the Nordic Veteran Federations (BNVF)
e Folk og forsvar

e Frivillighet Norge
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e FN-sambandet

World Veterans Federation (WVF)

I henhold til vedtektene er NVIO tilsluttet World Veterans’ Federation. Organisasjonen
har byttet navn til The World Veterans’ Federation, og i tillegg opprettet et sdkalt
Sweden Office. Ved sgk i organisasjonsregisteret i Sverige er ikke det valgte styret
linket til den forretningsmessige driften av organisasjonen.

P4 lik linje med de andre organisasjonene i BNVF (dvs Danmark, Finland og Sverige)
mottok NVIO hgsten 2022 faktura for medlemsavgift i The WVF for 2023, med
innbetalingsfrist 10. oktober 2022, noe som innebar to og en halv mdned fgr det som er
fastsatt i WVFs statutter.

BNVF ba om & f& oversendt reviderte regnskap for 2019, 2020 og 2021 uten at dette
ble etterkommet. Dette for & fa innblikk i de gkonomiske forhold i organisasjonen.
BNVF ba ogsd om & fa en avklaring pa ndr General Assembly skal gjennomfgres i
organisasjonen da dette skulle veert gjort i 2022. NVIO har mottatt totalt seks mail fra
The WVF siden 1. januar 2021, ut over dette har det ikke vaert kontakt pd
organisasjonsniva.

Da det ikke har lykkes 3 finne status pd The WVF og hvordan gkonomiske disponeringer
har veert i organisasjonen de siste tre til fire ar er det ikke mulig 3 si at skonomien er
sunn. Videre er informasjonen som kommer ut av The WVF mangelfull og referat fra
Executive Board-mgter blir ikke distribuert til medlemmene (eierne) slik at det er
vanskelig 3 se om organisasjonen drives etter demokratiske prinsipper.

FS besluttet derfor i likhet med vére danske og svenske sgsterorganisasjoner & avvente
betaling av kontingent til The WVF for 2023 p& bakgrunn av dette.

The WVF sitt svar pa FS sin beslutning var & ekskludere NVIO som medlem per
1. oktober 2023. NVIO er sdledes ikke @ anse som medlem av The WVF.

Board of the Nordic Veteran Federations

Aktiviteten i BNVF har tatt seg opp etter pandemien. Formalet med samarbeidet er
erfaringsutveksling og se etter muligheter for samarbeid rundt tiltak for veteraner.
Norge var vertskap for et av de fysiske mgtene og dette ble lagt til feiringen av

8. mai. Kameratstgtte er ogsa et av temaene hvor landene forsgker & leere av
hverandre.

Folk og forsvar
Fglgende representanter for NVIO er valgt inn i styrende organer i Folk og forsvar:

e Trude Marie Nilsen — varamedlem i styret
e Britt Tove Berg Brestrup - leder av valgkomitéen

Frivillighet Norge
Via registrering i Frivillighetsregisteret, er NVIO berettiget 3 sgke om moms-
kompensasjon for frivillige organisasjoner.
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Kameratstgtte

Hovedmal
Kameratstgttearbeidet gir et tilbud til alle som har behov for stgtte.

Prioritet
Viderefgring og styrking av det lokale kameratstgttearbeidet i lokalforeningene.

Resultat

Kameratstgttearbeidet gir et tilfredsstillende tilbud til alle som har behov for slik
stgtte. Viderefgring, styrking og tilstedevaerelse i det lokale kameratstgttearbeidet som
gjgres i lokalforeningene har hatt hgy prioritet ogsd i 2022. Det ble ikke gjennomfgrt
kameratstgtteledersamling i 2022, da korona gjorde det vanskelig & gjennomfare
denne. Det ble gjennomfart noen kameratstgttekurs pd Zoom samt resertifiseringer.

Vi mangler fortsatt kameratstgttekontakter i noen lokalforeninger, sd det er fortsatt
en viktig jobb & rekruttere i de lokalforeninger hvor vi ikke har dette pa plass.
Samtidig er det viktig at de lokalforeninger som har kameratstgttekontakter og
kameratstgtteledere er aktive og sgker veteranene der de er, slik at alle veteraner og
pargrende far et tilfredsstillende tilbud.

I 2022 hadde Kameratstgttetelefonen 155 samtaler, en liten nedgang fra fjordret, men
allikevel er pa gjennomsnittsniva fra tidligere ar. Vi ser fortsatt et behov for
kameratstgttetelefon, men bgr ta en vurdering om den skal vaere betjent 24/7, siden vi
har utfordringer med a rekruttere frivillige til 38 bemanne telefonen. Vi har hatt noen
tekniske utfordringer som ble Igst, men det gjgr at kameratstgttetelefonen ma gjgre
noen endringer i fremtiden for & kunne mgte forventningene om at telefonen besvares
24/7. Det ble gjort et prgveprosjekt med & koble telefonen til veteran-telefonen i julen
2022 fra 21:00 — 09:00. Dette ble avsluttet 27. desember da kommunen ikke hadde
mulighet til 3 ta imot flere samtaler.

T 5 i)
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Kameratstgttekurs 2022

Kameratstgttekurs med ti deltagere pd Zoom samt resertifisering av tre
kameratstgttekontakter ble gjennomfgrt. Studiet «individuell veiledning og mentoring» i
regi av Universitet i Agder og RVTS Sgr ble gjennomfgrt med 15 deltakere med meget
gode tilbakemeldinger.

Ledersamling kameratstgtte 2022
Ikke avholdt, grunnet korona.

Kameratstgtte.no

Kameratstgtte.no har en egen Facebook-side og en nettside med relevante artikler
for veteraner med ulike livsutfordringer. Her har tjenesten blitt lagt inn under nvio.no.
Tjenesten har veert tilfredsstillende i 2022 og henvendelsen blir nd rutet til
post@nvio.no.

NAV-los/Familiestgtteseminar
Ikke gjennomfgrt og blir en del av ordinaert kameratstgttekurs.

Nordisk samarbeid

Det ble gjennomfgrt nordisk kameratstgtteledersamling i november 2022, dette arbeidet
ga mange gode refleksjoner og et gnske om & fa til en samling for unge veteraner i
2024. Dette for & gke rekrutteringen av unge veteraner inn til kameratstgttearbeidet.

Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging (RVTS)

I 2022 ble de fleste samlingene avlyst. Sekretariatet er medlem i faggruppen i RVTS Sgr
og RVTS @st og vil opprettholde trykket med gkt samarbeid med RVTS-ene i drene
fremover. Lokalforeningene er representert i regionene Nord, Midt og Vest med meget
gode tilbakemeldinger og arbeidet vil fortsette fremover da dette er viktig
samlingspunkter.

NVIO vil fortsatt stille opp med sine lokale representanter i alle faggrupper og delta
videre i dette viktige arbeidet. Begrunnelsen er for 3 bistd med kompetanse rundt
veteranen, hvem er vedkommende er og hvor de kan finne informasjon og kunnskap.
Det er utarbeidet et stgrre antall kommunale veteranplaner og RVTS har i samarbeid
med Forsvaret utformet et kompetansekurs for veterankontakter som skal bli
kurskompendium pa trinn 1 i kameratstgttekurset.

Det har ogsd veert mgter med Heimevernet i distriktene HV-02 og HV-03 for & f& pa
plass en kameratstgttegruppe i Heimevernet. Dette arbeidet vil fortsette.

Stiftelsen Veteranhjelp
Stiftelsen utgir egen arsrapport.
Stiftelsen opprettet egen donasjonsknapp p& NVIOs hovedside i 2022.

Stiftelsen #25550

Kommunikasjon
Ansvarsomrddet omfatter kommunikasjon, internt og eksternt, grafisk design og
promotering av aktiviteter, inkludert pressedekning og synlighet i media.

Kommunikasjon skal vise NVIOs arbeid og aktiviteter for alle veteraner, medlemmer,
veteranfamilien og samfunnet ellers. Dette skjer i hgy grad i form av
informasjonsvirksomhet i ulike fora og plattformer, og ingen betalt markedsfaring.
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Det har blitt jobbet med & skape og formidle politiske budskap, veteranrelaterte
problemstillinger, arrangement og innhold for medlemmer, veteraner, ansatte i
Forsvaret, stgttespillere og andre interessenter.

Norges Veteranforbund ,' S

; ! for Internasjonale Operasjoner

I

WWW.NVIO.no

«Veteran»

Veteran er et fagblad og interessemagasin for alle veteraner og deres familier. I tillegg
mottar sentrale personer og organisasjoner innenfor naeringsliv, politikk, frivillighet og
Forsvaret magasinet. Veteran ble utgitt fire ganger i 2022.

Totalt er opplaget pd 7200 per utgivelse. Lesertallet er beregnet til 17000. Fra andre
utgave i 2021 utvidet Veteran sidetallet med 35 prosent til 52 sider.

Hasten 2021 fikk Veteran sin formalsparagraf. Denne gir grunnlaget for formalet og
overordnede mal for magasinet. Samtidig tydeliggjgres rollen til redaktgren og andre
som skriver for magasinet i profesjonell ssmmenheng. I formadlsparagrafen star det
blant annet at Veterans fremste formdl er 3 gke kunnskapen om veteraner og deres
virksomhet gjennom profesjonell, saklig, kritisk og uavhengig journalistikk. Gjennom
dette skal Veteran ogsa bidra til rekruttering til NVIO.

Veteran skal fremme veteraner som samfunnsressurser og gke kunnskapen om hva det
innebaerer a vaere ute i internasjonale operasjoner, sette fokus pd arbeidsoppgavene
som lgses, hva som kreves, utfordrende situasjoner og positive erfaringer veteraner tar
med seg fra tjenesten. I tillegg skal Veteran ha hele veteranfamilien i fokus, fremme
forskning pa relevante omrdder og gé i dybden pd veteranpolitiske temaer og personer.

I desember 2021 lanserte NVIO en egen nettside for Veteran pa
www.veteranmagasinet.no. Hensikten med denne er & samle noen av de beste artiklene
pd ett sted, samtidig som de da kan spres enklere pa sosiale medier. I tillegg kan vi her
tilby en del ekstramateriale i form av flere bilder, video, audio etc. Malet er at artiklene
far en stgrre leserskare, og kan virke rekrutterende. Vi har aktivt brukt blant annet
NVIO Ung-ambassadgrene, lokalforeninger, forsvarssjefen og flere andre relevante
personer og sider for 8 spre siden og artiklene derfra. Siden blir oppdatert cirka tre
ganger i mdneden med nye artikler, som aktivt spres s& bredt som mulig.



http://www.veteranmagasinet.no/
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NORGES ENESTE VETERANMAGASIN

NVIOs nettsider

Vi har fortsatt med god frekvens pa publisering etter fjordrets gode tall, og fortsatte
med gkning pa sidevisninger i 2022. Det gir ikke bare bedre sgkeoptimalisering, men
det er ogsa gledelig 3 se at kalender, medlemsfordeler og lokalforeningssider ligger pa
topp tre av besgkte sider.

Vi har ingen betalte kampanjer eller digitale annonse. Ngkkeltallene for 2022 er:

Brukere: 29 000 (+ 12,9 %)
Dkter: 41 000 (+ 5,1 %)

OM NVIO Vv MEDLEMMER Vv SAMARBEIDSPARTNERE AKTIVITETSKALENDER ARTIKLER

NVIO mener

Tiltaksplanen: - Vi ma ikke gjere de FNs erstatningsordning: Dekker
samme feilene reiseutgifter

18.01.23 00:00 av Hege Kofstad 07.12.22 13:30 av Hege Kofstad

NVIO har sendt inn sine innspill til NVIO har hatt dialog med

regjeringens tiltaksplan. Forsvarsdepartementet (FD) i forbindelse

Vi har hatt 29 000 brukere som har utfgrt 41 000 gkter pd vare nettsider. En gkning pd
3000 personer mot 2021, et snitt pd 250 personer hver méned. Hyggelig at s8 mange
benytter vére sider til 3 finne informasjon, kunnskap og fakta rundt medlemskap og om
veteraner generelt. Nytt i 2022 er sidene «NVIOs historie» og «NVIO mener». Vi tror
disse sidene vil bli viktige fremover.

NVIOs podkaster
NVIO produserte fire episoder av Veteranpodden, mot ti i 2021. Nedgang i lyttertallene
er derfor naturlig. Lyttertallene ble 5389 og totalt 16 167 avspillinger i 2022.

I 2022 nddde vi 40 000 lyttere, fordelt pa 37 episoder. Dette er vi forngyd med, basert
pd at vi kun har organisk deling og markedsfgring via egne kanaler.

Noe som ogsa er gledelig er at Radio NORBATT, NVIOs aller fagrste podkast fra 2018,
ligger pa vare hjemmesider og blir lyttet til jevnt og trutt.

Alle NVIOs podkaster er tilgjengelige via NVIOs nettside og ellers alle nettsteder og
tilbydere av podkaster.
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Episode 37 — Forsvaret pa Balkan Episode 36 — Har FN utspilt sin rolle?
06.12.22 15:00 av Anders A. H. Aks 26.10.22 10:48 av Siri Jergensen
| perioden 1992-2005 tjenestegjorde mer | forbindelse med FN-dagen 24.oktober,
enn 12 000 norske soldater pa Balkan i FN- inviterte vi Kristin Lund og Stian Kjeksrud i
og NATO-ledede operasjoner. Na er det studio, for & snakke om FN. Har FN utspilt
endelig skrevet en bok som tar for seg den sin rolle? Opereres det med peace
samlede norske militeere innsatsen, skrevet enforcement eller peace keeping? Er

NVIOs kontoer pa sosiale medier
Innsatsen i sosiale medier gir fortsatt god effekt og det holdes hgy frekvens gjennom
dret pd Facebook, Instagram, LinkedIn og Snap.

NVIOs bruk av sosiale medier skal gke forstdelse og kunnskap om NVIOs formal og

oppgaver, bidra til motivasjon, engasjement og felleskap internt og bedre NVIOs

omdgmme eksternt. Variasjon og bredde i geografi, kjgnn, alder og aktiviteter er viktig.
Y = seorchtorposisinms roun i

2 NVIO - Norges Veteranforbund for Internasjonale

| NVIO

\ NN ()
4...{ \ 1 ‘ U \/,‘ 6,2 k liker - 6,4 k felgere
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wio
9:00-10:00  Norges Veteranforbund
o o oernafoseOparioe Innlegg  Om  Omtaler  Anmeldelser  Tjenester

Facebook
Oppdateringer pd Facebook skjer nesten daglig, og det legges ut relevante nyhetssaker,
informasjon om aktiviteter, arrangement og lenker til saker pa hjemmesiden.

Ngkkeltall 2022:

Fglgere 6402 @kning 4,5%
Innlegg 281

Rekkevidde 104 920 Reduksjon 1,8 %
Instagram

NVIO har gkt bruk og aktivitet pd Instagram med stor suksess. Vi har i snitt mellom
300 - 750 seere pé en story, og den beste reels-videoen er fra ledersamlingen fikk
3386 avspillinger. Det ma vi si oss forngyd med!

Vi ogsd kjart live under 8.mai, Arendalsuka, dameweekend og Hederslgpet. Samtidig
ser vi med stor glede pa at flere tagger oss i sine innlegg. Det er en positiv bieffekt
av langvarig tilstedevaerelse pé sosiale medier.
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Ngkkeltall 2022:

Fglgere 1964 @kning 5,6 %
Innlegg 59
Rekkevidde 8372 @kning 27 %

@vrige kanaler (Snap, LinkedIn og Twitter) har gkt svakt i falgere.

Pressedekning

NVIO opplevde gkt pressedekning ogsa i 2022, og mye av dette skyldes aktivitet i
lokalforeninger mot lokal presse, og generalsekretaerens vilje og aktive rolle i
politiske saker og veteranrelaterte problemstillinger i radio, TV og stgrre aviser.

Resultat/gkonomisk utvikling
Tilskuddet fra Forsvarets veterantjeneste har veert pa et tilfredsstillende niva i
perioden.

Administrasjon og personell

Forbundet har en liten, men effektiv administrasjon, med tilstrekkelig personell og
kompetanse til 3 ivareta forbundets oppgaver. De administrative oppgavene har gkt
de siste drene og rapporteringsplikten til Forsvarets veterantjeneste (FVT) er gkende.

Samarbeid

Forbundet har i perioden samarbeidet neert og konstruktivt med FDs politiske og
administrative ledelse, Regjeringen, Stortinget, FVT og Forsvarets veteransenter.
NVIO har hatt et godt samarbeid med SIOPS, Veteran mgter Veteran, NROF,
Forsvarets Seniorforbund og Norges Lotteforbund.
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STYRETS BERETNING

2022 - frivillighetens ar og aret Norge skulle dpne etter 3 ha vaert nedstengt i store
perioder siden pandemien slo inn over verden i 2020. Det var mange forhdpninger
om at det skulle bli fart i frivilligheten, men det var litt tungt 8 komme i gang med
aktivitetene da man ikke var sikker pd hvordan pandemien kom til & utvikle seg. N&
har vi heldigvis sett at ting har normalisert seg og vi begynner 3 f& fart pa
foreningslivet.

S3 kom 24. februar og Russland invaderte Ukraina. Befolkingen i Norge var i sjokk
over det som skjedde om mange lurte pd hvordan dette skulle ende. Det vet vi
fremdeles ikke, men det samholdet som er vist, pa alle plan, gjgr at muligheten for
at Ukraina skal g& seirende ut av dette er virkelig til stede. I NVIO har vi sett at
enkeltindivider og lokalforeninger har tradd til p@ mange omrader for a stgtte Ukraina
og befolkningen, det veere seg lokalt eller ved at man har veert i omrddet med stgtte.
Med krigen i Ukraina som bakteppe ser vi at veteranarbeid er viktigere enn noen
gang, og som organisasjon har NVIO mye 3 bidra med, bade ved & gi
annerkjennelse, bidra med vare erfaringer, stgtte i arbeidet med a ta imot de som
ankommer Norge. I lys av en krig i Europa skal vi fortsette & veilede norske politikere
for & sikre at eksisterende rettigheter ivaretas, ogsa i prosessen med a redefinere
veteranbegrepet.

Politisk pavirkning

La oss starte med det vi kaller interessepolitikk eller politisk pdvirkning. NVIO har
gjennom &ret hatt flere mgter med politikere og byrdkrater for a f& fram de sakene
som forbundet jobber for. En av de viktigste sakene som har blitt delvis landet i 2022
er at regjeringen pd sommeren bestemte seg for 8 utarbeide regjeringens tiltaksplan
for det videre arbeidet for veteraner og deres familier. Dette er en sak NVIO har
jobbet med siden Meld. St. 15 (2019-2020) — «Ogsa vi nér det blir krevet — veteraner
i var tid» kom i 2020. Meldingen innehold kun tre prioriteringer, men ingen tiltak.
NVIO har hele tiden pdpekt at meldingen var for lite konkret og at noe métte gjares.
Vi vant fram, og NVIO har sittet tett i den innledende prosessen pa utarbeidelse av
forslag til tiltak og sitter i referansegruppen til den interdepartementale
arbeidsgruppen som skal levere innspillet til regjeringen pa varen i 2023.

I et mgte med forsvarsministeren tok NVIO opp spgrsmadlet om hvordan regjeringen
ser for seg arbeidet for ukrainske veteraner. Med et land i krig er det helt klart at
majoriteten av befolkingen, inklusive de stridende, har hatt hendelser som vil prege
dem for livet. Helt konkret mener NVIO at vi kan stgtte opp om og bruke vart
kameratstgttearbeid som en modell for Ukraina.

En annen tematikk som NVIO har jobbet med siden 2021 er definisjonen av
veteranbegrepet. Dette har resultert i meningsutvekslinger og det er positivt.
Utfordringen samfunnet stér overfor er maten man gjennom lovtekst har koblet
begrepet internasjonale operasjoner opp mot begrepet veteran. I lovteksten sier man
at operasjoner pa NATOs territorium ikke beregnes som internasjonal operasjon og
sdledes far man ikke status som veteran ut fra en slik operasjon. Hvis det skulle
komme til krig i Europa har myndighetene sagt at ingen soldater far status som
veteran basert pd krigen. Selv om de sier at hvis krig inntreffer skriver de om loven,
mener NVIO at personellet skal vite at de skal bli ivaretatt og anerkjent p& forhand.

Som et ledd i den politiske pdvirkningen har forbundsstyret sagt at Arendalsuka er en
arena som ma utnyttes. I 2022 hadde NVIO sin egen paneldebatt, med fem
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politikere fra utenriks- og forsvarskomiteen, hvor tematikken var hvordan vi kan
ivareta og samtidig utnytte veteranene som en ressurs for samfunnet. Videre hadde
vi et samarbeid med tolv andre forsvarsrelaterte organisasjoner hvor vi blant annet
etablerte forsvars- og sikkerhetspolitikkens hus midt i Arendal. I samarbeid med
lokalforeningene i omradet hadde vi en stand sentralt i byen, hvor vi mgtte personen
i gata. Dette er en arena som aktivt bidrar til 8 sette NVIO pd kartet og som ma
utnyttes enda mer.

Forsvarskommisjonen og totalforsvarskommisjonen har drevet sitt arbeid gjennom
2022. I lys av Ukraina-krigen er nok dette to av de viktigste kommisjonene pa politisk
niva pa tidr. Norge kan ikke veaere stolt av den manglende medisinske beredskapen
som ble avdekket da pandemien slo til i 2020, og vi har hgrt mange historier om
manglende kapasiteter i Forsvaret. Basert pd erfaringer NVIO har fra veteranarbeid
har vi gitt vare innspill til begge kommisjonene pa hvordan veteraner og deres
kompetanse bgr benyttes i totalforsvarsrammen.

Som et ledd i 3 arbeide for veteraner og deres familie er det viktig @ opprettholde
kontakt med Forsvaret for & pavirke hvordan dette gjgres i etaten, men ogsa for 3 se
hvor vi kan utfylle hverandre. Presidenten og generalsekretaeren (GS) gjennomfgrte
mgte med forsvarssjefen (FSJ) tidlig i 2022 og GS hadde mange mgter med
Forsvarets sjefer direkte underlagt FSJ. De er alle enige at arbeid for veteraner og
deres familier er viktig og at veteranorganisasjonene spiller en stor rolle i dette. Et
spgrsmal som stadig dukker opp er om det er ngdvendig med s& mange
veteranorganisasjoner for 8 utfagre dette arbeidet. Utfordringen vi alle stdr overfor er
mangfold og integrering i veteranarbeid. N&r det blir splittende kan vi si at vi har
gjort noen feil med tanke pd mangfold og integrering.

NVIO som samfunnsaktgr

En interesseorganisasjon ma sta fram som en samfunnsaktgr. Dette er en vesentlig
del av hvordan vi omsetter vére politiske malsettinger gitt gjennom strategien.

NVIO etablerte et utdanningsstipend for to ar siden. Det er ikke mye penger vi har,
og av den grunn ma vi veere selektive med tanke pa tildeling. Vi delte ut et stipend i
fjor til en dansk veteran, bosatt i Norge, som skrev om norske veteraners livsigp.
Han gjorde det s& bra at han nd er i gang med sin doktorgrad hvor han ser pd
samme tematikk i nordisk malestokk. Hans masteroppgave er spredd til Forsvaret og
andre offentlige institusjoner og NVIO kan vaere stolte av & ha en andel i oppgaven.

Forskning pé veteraner og deres familier er viktig. I 2022 startet VEFAM-studien og
dette er den farste studien som ser pd veteranfamilien i den bredden og dybden som
blir gjort. NVIO var inne i oppstarten av arbeidet med 3 skaffe respondenter, noe
som viser at vi har satt oss selv pd kartet i akademiske miljz I tillegg er NVIO del av
referansegruppen for Forum for veteranforskning som er en koordinerende forum for
forskning pa veteransaker.

Veteranen som ressurs er et begrep som ma fylles med innhold. Her har NVIO
gjennomfgrt jobbsgkerkurs i 2022 for & viser hvordan en veterans kompetanse kan
uttrykkes og omskrives. Videre har vi jobbet sammen med Neste Steg Norge som
kjorer seminarer hvor toppidrettsutgvere og veteraner ser pd det samme. I tillegg
har vi inngdtt et samarbeid med Midt-Troms karrieresenter som er en offentlig etat
som driver med karriereveiledning.

I Igpet av 2022 kom det to filmer som aktualiserte Norges manglende evne til 3
anerkjenne grupper som gjar noe ekstra. Filmene Krigsseileren og Kongoveteranene
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viste hvordan det offentlige Norge ikke anerkjente og ivaretok personellet fra
handelsmarinen fra andre verdenskrig og de som tjenestegjorde i FN-operasjonen i
Kongo 1960-64. Mange kjenner seg igjen i dette og tematikken griper rett inn i
arbeidet med 3 bedre anerkjennelsen av tjeneste. Det var ogsa litt moro at NVIO var
med pa & promotere begge filmene, bade sentralt og pa lokalt niva.

Strategisk samarbeid med andre organisasjoner

Et viktig samarbeid er hva vi gjgr sammen med andre veteranorganisasjoner. Det er
viktig at veteranorganisasjonene stdr sammen, da vi alle jobber for samme sak —
veteranene og deres familier. Samarbeidsklimaet har bedret seg over de siste drene
og det er en god og konstruktiv dialog med de andre veteranorganisasjonene.

Sa er det 13-gruppen, eller de andre forsvarsrelaterte organisasjonene. Dette
samarbeidet har utviklet seg meget godt og materialiserte seg gjennom Arendalsuka.
Her har alle felles plattform og ofte felles budskap og dette mé vi bruke videre.
Ellers har vi inngdtt en del strategiske samarbeidsavtaler, bdde med advokatfirma og
utbyggere. Disse ligger ute pd vare hjemmesider.

I Igpet av 2022 har samarbeidet med de nordiske veteranorganisasjonene utviklet
seg i positiv retning, og vil bli enda viktigere nar Sverige og Finland blir medlem av
NATO. Et tema som vil bli diskutert i 2023 er 3 invitere veteranorganisasjoner fra de
baltiske nasjonene inn i samarbeidet.

Kameratstgtte og ivaretakelse

Videreutviklingen av kameratstgtteprogrammet til NVIO har fortsatt gjennom 2022.
Det er mange foreninger, lag og virksomheter som driver en type av dette og det er
viktig at vi ser pa om vi kan leere noe av dem og at vi greier & utvikle
kameratstgtteprogrammet i takt med veteranpopulasjonen. Her er samarbeidet med
de regionale ressurssentrene om vold og traumatisk stress (RVTS) og Nasjonalt
kompetansesenter om vold og traumatisk stress (NKVTS) viktige samarbeidsaktgrer.

P& veterankonferansen i NORDEFCO-rammen ble det presentert mye forskning og en
ting som er verdt & ta med seg er at man ser at de statistiske tallene er ganske
samstemte innen Norden og de baltiske stater. Dette gir kredibilitet til forskningen
som o0gsad er gjort i Norge.

Det ble gjennomfart en fysisk kameratstgttesamling pd nordisk niva i Oslo etter
pandemien. Et tema disse ble utfordret pa er hvordan skal vi bygge positiv
veteranidentitet og hvordan ta med seg erfaringene fra positiv vekst etter
internasjonale operasjoner.

Anerkjennelse

Anerkjennelse er et av de viktigste omradene NVIO jobber med. Gjennom &ret har
sekretariatet nesten ukentlig deltatt i hjemkomstparader, avslutningssamlinger eller
gjensynstreff for kontingenter. Dette er viktig, bade for 3 anerkjenne personellet for
den tjenesten de har gjort, men ogsa for & fortelle hva NVIO har jobbet for, oppnadd
og hva vi kjemper for videre.

Aktiviteter
I stort gnsker FS at aktiviteter skal drives i lokalforeningene, sd er det noen som
sekretariatet holder i pd grunn av omfang og samarbeidspartnere.

I januar og september gjennomfgrte NVIO gamingturneringer hvor vi pd det meste
hadde 165 deltakere. Gaming er noe 1/3 av Norges befolkning driver og her ligger et
uutnyttet potensial. Gjennom dette har NVIO ogsé sett pd bruken av VR, virtual
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reality, og muligheten for «3 reise» til et operasjonsomrade gjennom dette. Det
jobbes ennd med 3 f& pa plass en pilot for & teste dette, og det er viktig at dette
gjores i en kontrollert setting med en homogen gruppe.

Sa fikk vi en avtale med Norges fotballforbund (NFF) og fikk gratisbilletter til
kvinnelandslagets kamper. Oppmgtet var sd darlig at NFF valgte 3 avslutte dette.
Veterantreffene har gkt i antall etter pandemien. Disse treffene arrangeres av NVIO
pad vegne av Forsvaret. Det er viktig & understreke dette da kravene fra Forsvaret er
at det ikke skal finnes spor av noen organisasjoner i dette. Treffene er for alle
veteraner, uavhengig av organisasjonstilknytning.

En av NVIOs utfordringer pd aktivitetssiden er 3 tiltrekke seg mangfoldet og a fa pa
plass aktiviteter for alle veteraner og deres familier. Dette ma gjenspeiles i maten vi
kommuniserer vare arrangementer, og ikke minst hvilke type arrangementer vi
gjennomfgrer. Her er det rom for kreativitet og som det blir tatt opp under
organisasjonsutvikling og gkonomi, her er det store muligheter for lokalforeningene.

Kommunikasjon og profilering

You cannot not communicate er et begrep. Kommunikasjon er ikke bare det man sier
eller skriver, det er alt du gjgr. NVIO har blitt mye mer synlig i de siste to drene og ar
blitt et naturlig kontaktpunkt for media. Dette er bra og setter veteranarbeid og
organisasjonen pa kartet.

Vi blir oftere kontaktet, vi har flere treff pa vare digitale plattformer, det produseres
mer til media og til plattformene, vi har lengre frekvens treffene mm. Hjemmesidene
er gjort om og vi har etablert fanen «NVIO mener» slik at en del av den politiske
pavirkningen ikke bare gar inn i postboksen til et departement, men at alle kan se
vare innspill.

Tre spennende prosjekter i 2022 er samarbeidet med astronautkandidat Nima
Shahinian og A4+ som skal kjgre Africa Eco Race (Paris-Dakkar ruten). Alle veteraner
fra norske internasjonale operasjoner som gnsker & gjgre noe utenom det vanlige og
de gjgr det med NVIO-logoen pé drakten. De setter veteransaken pa kartet og
profilerer NVIO, av og til gjennom skrift og tale — men ved stolt 3 baere NVIOs logo.

Det tredje var NVIOs innlegg pa TedTalk, TEDx Trondheim. Noen hadde sett NVIOs
fgrste gamingturnering og lurte pd om vi kunne stille opp og snakke om dette. Tolv
minutter ligger nd ute pd YouTube og publiseringen har resultert i tusenvis av
eksponeringer.

Kommunikasjon og profilering er viktig for alle niva i en organisasjon, det er slik vi
gjar oss synlig og relevant. @kt bruk av media vil bidra til enda stgrre synlighet
fremover.

Medlemsmassen og rekruttering

Medlemsmassen holder seg jevnt rundt ca 7 000 medlemmer. Dette kan ikke NVIO si
seg forngyd med. Ser man de internasjonale operasjonene over tid, rekrutterer NVIO
ca 10 % fra hver operasjon, ogsa fra de nyere operasjonene. Rekruttering ma skje
ute i lokalforeningene, og det er viktig at man lokalt driver et aktivt arbeid med
dette. Synlighet og inkludering er viktig for at vi skal kunne tiltrekke oss de
veteranene som ikke er medlemmer.
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Organisasjonsutvikling

I februar gjennomfgrte NVIO sin fgrste fysiske ledersamling pd lang tid. Det var en
positiv gruppe som mgttes pd Gardermoen og diskuterte prosesser og internt arbeid i
to dager. Den var god stemning og en ga en fin boost for videre utvikling av
organisasjonen.

Lokalforeningene er drivkraften i NVIO. Noen av lokalforeningene er sma og gjennom
ar har man sett at det er slitasje pa lokalforeningsstyrene. Et av mélene med
regionaliseringen var at lokalforeningene skulle kunne lzere av hverandre, og at de
mindre lokalforeningene kunne fa litt statte og hjelp fra de stgrre. NVIO er ennd ikke
i mal med vedtaket fra landsmgtet 2021 om 3 utpeke regionkontakter, og FS ser
fremdeles slitasjen hos de mindre lokalforeningene og haper at vi kan f& pé plass
vedtaket fra 2021 og at vi jobber enda tettere sammen.

I Igpet av 2022 har lokalforeningene pa Sgre Sunnmgre og Havgysund blitt nedlagt
pd grunn av lite personell til & bekle styrefunksjoner. Regionalisering er en prosess
som har vaert diskutert heftig innen NVIO. Med slitasjen pa styrene er regionalisering
en mate a8 fremme samarbeid mellom lokalforeningene slik at man er flere om de
enkelte arrangementene. Ved utgangen av 20222 er det bare en region pd plass, og
prosessen ma fortsette i 2023.

GS iverksatt en organisasjonsutviklingsprosess i sekretariatet hvor den stgrste delen
av dette ble gjennomfart hgsten 2022. Malet er & stremlinjeforme prosessene i
organisasjonen bedre, gjgre de riktige tingene og ikke bare gjgre tingene riktig og
ikke minst frigjgre midler til aktivitet til veteranarbeid ute i lokalforeningene. Dette
resulterte i at to arbeidsforhold i sekretariatet ble avsluttet, som blant annet gjar at
det fristilles ca en million kroner til aktivitet. Det som er viktig i dette er at
lokalforeningene greier & omsette midlene i gode aktiviteter for alle veteraner og
deres familie. Nar det gjelder det prosessuelle vil dette ta tid da sekretariatet ogsa
forsgker & f& endret en del prosesser opp mot vdre samarbeidspartnere, i farste
rekke Forsvaret.

Det har blitt arrangert styrekurs for lokalforeningene og her har totalt fem foreninger
mgtt opp.

StyreWeb er NVIOs skylgsning og inneholder funksjonalitet som dekker alt som er
ngdvendig for & drifte hele organisasjonen. Her finnes medlemsregisteret,
gkonomimodul, arkivmodul, hjemmesider mm. Det er viktig at hele organisasjonen
bruker dette slik at vi f&r den synergien vi er ute etter. Sekretariatet holder
fortlopende webinar pd hvordan dette skal brukes.

Handboken kom ut hgsten 2021. Denne er lite kjent og lite brukt av
lokalforeningene. Den er lagt ut pd StyreWeb og skal fungere som en guide for det
daglige livet i lokalforeningene. Her ma hele organisasjonene se pé& hvordan denne
kan videreutvikles slik at det blir det stgtteverktgyet den er ment & vaere.

Veteranpopulasjonen er i endring, samfunnet er i endring, digitalisering medfgrer
endring og alle blir utfordret pd absoluttene. Det mest riktige er vel at det er fa
absolutter. Organisasjonsutvikling er noe som skjer kontinuerlig og dette ma NVIO bli
flinkere til. Vi ma utfordre oss selv, tgrre a tenke nytt og pragve nye ting. Det er pd
den maten vi blir en levende organisasjon som er i takt med tiden.

Det har vaert en del oppslag rundt NVIOs forhold til World Veterans Federation.
Organisasjonen har byttet navn til The World Veterans Federation, har flyttet til et
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The WVF Sweden Office via Genéeve og har i firmaoversikt i Sverige ingen spor til det
valgte styret. Etter at NVIO, sammen med de andre nordiske
veteranorganisasjonene, ba om reviderte regnskap for perioden 2019-2021 og ikke
betalte medlemskontingenten for 2023, med forfall 1. oktober 2022, ble alle landene
ekskludert av The WVF. FS har stilt en del spgrsmal til forretningsdriften og -fgringen
i The WVF og ma si at det er en kultur i dette som ikke er sunn.

@konomi

Tildelingen fra Forsvarets veterantjeneste var synkende ogsd i 2022, selv om &rets
resultat er positivt. Sekretariatet har redusert de administrative utgiftene for at en
stgrre andel av midlene kan brukes til aktiviteter. Det som er viktig er at man pa
lokalplanet greier 8 omsette de midlene man har sgkt om, at aktivitetene er
inkluderende for alle veteraner og deres familier, at aktivitetene treffer veteranene i
aldersspennet 20-100 ar og innenfor alle segmenter. FS drister seg med at det
fremdeles er rom for stgrre bredde i aktivitetene og stgrre grad av &pning for alle
veteraner.

I 2022 som i 2021 fikk NVIO ogsa stgtte fra Lockheed-Martin og midlene nyttes til
kompetansehevende tiltak, bade sentralt og lokalt.

Stiftelsen veteranhjelp

Stiftelsen veteranhjelp er et selvstendig organ underlagt kontroll fra Lotteri- og
stiftelsestilsynet, men som eier av stiftelsen gis det informasjon om denne i styrets
beretning. Stiftelsen Veteranhjelp har hatt en positiv utvikling i perioden, og har fatt
en gkning av fri kapital. De grep som ble tatt gjennom 2021 i rollen til daglig leder,
sgknadsprosessen, styrearbeid og en plan for kapitalisering har baret frukter. Fokus i
stiftelsen er a fortsette den gode behandlingsprosessen som er innfart, og 8 gke den
frie kapitalen. For 3 veere beaerekraftig og kunne stgtte veteraner med akutte
gkonomiske utfordringer er malsettingen at stiftelsen skal ha ca tre ganger
gjennomsnittlig arlig utbetaling som fri kapital.

Diverse

I februar hadde president og GS audiens med HKH Kronprinsen da HM Kongen var
sykemeldt. Beskytterskapet har vi hatt lenge og skal vedlikeholde. Det var en
interessant audiens med en kronprins som var meget godt informert og hadde gode
spgrsmal om veteranarbeid.

Avslutning

2022 har veert et aktivt ar og NVIO har kommet godt pd kartet. Dette ma vi fortsette
med. I arbeidet ma vi huske mangfold og inkludering, og at vi jobber for alle
veteraner og deres familie.

NVIO skal vaere den mest relevante veteranorganisasjonen for veteranene og deres
familie.

Gardermoen, 17. mars 2023
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