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Forslag til
RETNINGSLINJER for NBLFs REISESTIPEND

1. Malsetting
NBLFs reisestipend har som mal & hgyne kompetansenivaet innenfor brannvesenet og
Gjensidige, og malsetting for det enkelte stipend avgjeres i hvert enkelt tilfelle av RUU.

2. Organisering og tilknytning til ’Reise- og utvekslingsutvalget” (RUU)

Det inngér i RUU’s oppgaver a handtere denne ordningen og felge disse retningslinjer ved
utgvelsen av denne oppgaven.

Angaende krav til oppgave/ mandat, krav til kandidatene, tilgjengelighet til studierapport, og
det som ikke er nevnt spesielt i disse retningslinjer, gjelder vedtekt for RUU.

3. Antall kandidater og varighet

Antall kandidater kan variere fra ar til ar, dog ikke feerre enn én eller mer enn til sammen 10
kandidater. Kandidatene kan tildeles stipend enkeltvis eller som gruppe.

Reisenes varighet skal veere mellom 3 - 14 dager, avhengig av hvilket mandat som gis.

4. Sgkere
Tildeling av reisestipend skal gjgres blant medlemmer i NBLF og blant ansatte i Gjensidige.
Unntak kan gjgres nar searlige forhold tilsier det.

5. Utvelgelse av kandidatene

Utvalget bestemmer hvilke kandidater som skal tildeles utveksling etter fglgende kriterier:
e Organisatorisk plassert slik hos arbeidsgiver at det er naturlig i forhold til mandatet
e plassert i egen organisasjon eller ha tilknytning til andre organisasjoner pa slik mate at
kunnskapen enkelt kan spres
e vedkommende skal veere i stand til a distribuere sin kunnskap gjennom presentasjoner,
foredrag og artikler.

6. @konomiske forhold

Kostnadene til reisestipendiet dekkes av RUU, hvor hovedbidragsytere er Gjensidige, NBLF
og DSB.

Hver kandidat eller gruppe kandidater tildeles én sum. For gvrig gjelder vedtekten til ”Reise-
og utvekslingsutvalget” (RUU).
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