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Strategiplan 2018-2021 Strategiplan:
MiA - Museene i Akershus Visjon og

verdier




Fokusomrader for perioden 2018-2021:

1) MiA skal vaere en synlig og anerkjent
kunnskapsbedrift
Publikurn, cppdragegivare, bidragsyters o apmiljaar

skal fa sterre kjennskap til og kunnskap om MiAs tilbud. i
vil vzra attrakitve ogss for folk som lides vanlipeis bnukar
musecne vare. M skal vere ferstevalget for publikum,
og den foratrukne akteren iInnen formidiing, forskning og

forvaltning pa feftar som er relevante for virksomhaten.

MILA slkrer god kvalitet of tydedighat glannom modipge

valg of fravalg. Wi jolbber malrattet med A eksponere var
kompeatanse og vare fortellinger pa nye mater, pa stadig
nye arenacs. Sammen skaper vi begelstring og stolthet

blant anzatte og samarbeid spartnens.

2) En organisasjon — mange arenaer

wara ulika musaer, bultuminner, kompetansesentra ag
Fagmiljeer har sin styria | forskjallzna mallom oss. MIA
bygger slaghkraft gjennom lokal forankring og faglg
samarbaid pad tvers. Varemerket er sterka og koordinerte
enhetar, bygpat giennom samaplll og felles baft. Mavnet
MilA ar kvalitetsstempelet som bindar ass sammean.

Synergiar skapes ut fra an klar plan og rollsfordeding,
Felles tjenastar og administrasjon er effeltive og
understatter falles innsats. | MIA jobber v etter an felles

strateql og ramme for avdalingenas handlingsplaner.

MilA zkal ha an surn ekonomi og god forretningamessig
drift. W1 saker en pod balanzs mallom kommearsielde o
Ikke-kpmmensielle meteplasser, og arbelder for ekte
eganinniekter, tiskudd, gaver og donasjoner. Begrensede

ressursar disponeres stratagisk | tipasning av profil,

tilbud og besaksvolum, samt til utvikling av infrastrukcur
of lokalitater | portafaljen

Henslktsmessige lokaler og beligpenhat ar vilcig for 2 na
wire mal for publkumsarbeid, arbaigsmilla og
samiingsforeaitning.

3) MiAs formidling skal engasjere

Mias formidling skal vaere engasjerande of ha faglg
trowerdighet. V1 priortarar- og avgrenser vire budskap,
for & sikre tydelighet og relevans. V1 formidler og bevarar
giennam publkums daltagalzs, innsikt of bruk. Gjennom
begeistrat, sansellg o utfordrende formidiing, bringear
ounnskap om kuburminnevern o immatanall bulturary us
1l publikurn,

Mi& finner rye vedar inn | folks v glennom 2 vaere et
supplemnent til utdanningssekionen og arbeddslivat |
medtan vi kommunisersr pa. M komibinarar det dipitals
mied det autertiske, lokale og handgrpedige, for 2 na flast
mulkg - besst mulkg. Yar formidiing o kommunikasion skal
svare pd forventninger ansatte og publioum har til bruk av

digitale virkemidler og verktay.

4) Med samtidsblikk pa fortid og fremtid
Mi& er til for mennesker - | natid og| fremtid. Vi ersam-
funns- o samtidsengasjerte. Kunnskap om andres v og
vart eget er viktig for & satte oss selv of

samtiden | perspektiv. Dat er | dette parspekiivet vi
forholder oss il historien. Med en god forstaalza av
samtidens stramninger, kan i gl rom for diskusjon av
eninger pd fremtidans utiordringar.

Regionan vl bor | er | stor vekst. Innbygpemes bakgrunn
o lokale forskjedlar representarar at stort mangfold. Wi
angas|erer gEnnom a vere relevants op wedde, men
samtidig reflekterta og lyttenda, Dat krever at vi vager &
fornye- og alternars pd samlinger og utvalgte budskap.

Mi&s formidling ar rettet mot Inkludaning of Innbypgermeas
mangfold. Dette fokuset skal ogsa ivaretas | var
ansettalzaspoltikk of | pricritednger iInnenfor samlingar
og forrnidging.

5) MiA er en attraktiv meteplass

Mi& skal vaere synonymit med kvalitet. | MI& ar vi alle
farsteinntrykksansvarlige, Imtarnt of eksternt. Museene
skal ha pod, lokal forankning ogsa glennom bradde 1

den frivillige Innsatsen. Publkumsarbeld star | fokus av
vitksomheaten. Vi tar vertskapsrolien pa alvor i alle lagd,
og et besak hos oss skal friste til glenbesak. Vi har fokus
pd Innhold, service of serveringstilbud med opplevedser |
skj=ringspunktet mellom kubur, nedngslv op
opplevalesindustn. En god kopp kaffe, et smil og
presentable omgivedser er en god ramme for iInnhalget vi
formidler.

For & warata vart samfunnsansvar, er det avgjerende med
gode redasjoner til vare viktigste interessentar. Dette
omfatter nasjonale-, regionale- op kommunale

adminisirasjoner og politkere, finanslenngsinstitusjoner,
sponsorar of andra som paviresr vare rammebetingedser.
Mi& skal vere en selvskreven aktor o samarbesdspart ner

for de som former vare rammebetingekser.

All inntjening og finansaning sikras med dat formal 2

styrka publkumsopplevelsena og kvalitaten | var innsats.

6) Vi bevarer for fremtiden og verner
giennom bruk

Elendommer, samlinger og objakter som MIA forvalter
allar aler, tlharer publikum. Vi har ansvar for et stort
antall kulturmiljiasr, op vernada of frecate bygp. MIA
satser pa & skape et sterkt kompetansemili@ Innen
konservaring, samlingsforvaltning hvor foto o arkiv ar
viktige satsingeomrader. Vi vil aktivi eksponere oss | bade
faglige nettverk og | publikumarettede aktvitater. Vi har
foldous pa & styrke vt felleamagasing, for 2 slkne
samiingene enda bedre for fremtiden.

MI& satsar pd 3 utviks kunnskap om bevanng og
handling=baran kunnskap. Bygringsvern of tradisjons-
handverk star sentralt | MIA, bade | det praktiske
samlings- og vedlikeholdsarbeidet, og | var rolle som
utdannings- of kunnskapsinstitusjon. | denne satsingen
pnyttes bade matansll og immateriell kulturary sammen

glennam var forvaltring av samlingana. | MI& er bavaring
ghennom bruk et virkemiddal for & bevare for fremitiden.

Kompetanse innen forskning, forvaltning o formidling ar
avgjarande for god bavaring, og | formyingen av
samlingene. A progusana ny bunnskap om Iy og virke |
Akarzhus ar en nekkaloppgave for MIA. For 4 vara

redevante | samticen of for & sikre engasjermnent, skal
Mi& ha gode samlinger som forvalies og aktiveres pa en
forsvariiy mate. sLevends musaums of «evande
utstllingers er s trader nar v formyer samlinger,
Toarnidliing oo tilbud.
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Helandsbanen lenser

Lommedals Besskssenter
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MiAs interne organisering

Vedtatt av styret 12. juni 2017. MiAs ledergruppe utgjeres av
ledere av klynger og avdelinger markert med merkegrent.

Organiseringen pavirker ikke profileringen av enkeltavdelingene utad.
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Hvordan skal vi utvikle museene vare?

Museum uten



Fokus fremover...

Museer | aktiv drift
Publikumsutvikling
Samlingsforvaltning

Se pa, ta pa, fele pa og kjenne

Formidling

Historie, historier og
gode fortellinger
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Deltaet i Nordre @yeren naturreservat ved lav varvannstand
Foto: @ystein Sebye
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In Two Parts

First

_ Photographs </

of the Departure
of Captain :
Roald Amundsen

the North

K R & F i 3 p ‘ J O\
' ' 3 \ ! A e T ‘
Y A X / il 1 s . CAPTAIN : 3 :
. - 5 y ; ; AMUNDSEN D
: & e TAKES THE ; THE
u > - - WHEEL OF THE 3
ESKIMO WOMAN, MAUD :
7ho Joi a t N Amunds For the First Leg of the Four-Year Ice-Pack Drift Across the North Polar Area. g 7 - 5 SCHOONER
FilGsdotned, thet Mand st Neme, for thef dmnndsen Photographs for The New York Times on This Page Were Brought From Nome i
North Polar Expedition. to British Columbia by the Returning Pioneer Aviators in the New York-to-Nome 5 .
Flight, and From Hazelton, B, C., Forwarded by th2 5 MAUD, WITH WHICH
Regular Mai 3 %S 3
3 ; - CAPTAIN
: : ; AMUNDSEN,
§ - : o AR > Discoverer of

the South Pole,

is Three : a s 7 of ]
g’(}uﬁ]‘s}’(ﬂ; jlnd the Northeast Passage, Chatting With Jafet Lindeberg, Dis-

coverer of the Nome Gold Fields, and

: ; : . . s in 1924, Froze
. & ; = J p A : = in 4, Frozen
- N ol P J Y i In Last Winter
4 " 3 2 N \ ¢ + A ,’ 3 . 4 1 | at Aion Island,

: ! : ~ 3 e X ) Siberia.

HILMAR HANSEN, WHO AGCOMPANIED AMUNDSEN . el / e : -
Greatest Voyages, the Northwest Passage, the Discovery. of the % ; " 4 | 4 ¢ < o w -
RS

Amundsen’s Host During His
Stay at Nome.

CAPTAIN AMUNDSEN, ACCOMPANIED BY
MISS HELEN LOMEN, ACTING HOST-

ESS, AND THEIR GUESTS GO-

ING ABOARD THE MAUD,

Where Captain Amund-

> ; sen Held His Fare-
o S P y N i well Reception
. 4 S Las " 3 ; Before Leaving

for the North

Pole.
%

MEMBERS OF THE
MAUD EXPEDITION
GATHERING DRIFTWOOD
FOR FUEL ALONG THE SHORES  THE TENT WHICH WILL HOUS JAPTAIN AMUNDSEN
OF AION ISLAND, WHERE THE . AND PARTY AT THE NORTH POLE,
AMUNDSEN PARTY SPENT LAST WINTER.  and Which He Will Leave There With Records of the Expedition
as Proof of His Arrival at the Top of the World.

LEONHARD SEPPALA AND HIS SIBERIAN RACERS, WINNERS OF THE EIGHTH, N \TH AL SWEEPSTAKES, THE ESKIMO DOGSLED C IC OF THE GREAT NORTHWEST
)

(Photos © Lo e P e World Photos.




Hvilke frivillige lag og
foreninger?

Hvilke oppgaver gnsker og
kan frivilligheten ta seg av |

museene?
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