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1.0 Kjære delegatar og distriktsmøtedeltakarar  
 

Det er veldig kjekt og ei stor æra for meg å kunna ønskja alle velkommen til det som er Distriktet 
sitt høgdepunkt i Lionsåret, nemleg distriktsmøte.  

Distriktsmøte blir arrangert på  Quality Hotel Edvard Grieg, helga  22.-24. april 2022 

I år kan me endeleg arrangera eit distriktsmøte som i «gode gamle dagar». Det har me ikkje 

kunna gjort sidan 2019 i Kristiansand. Gjett om me skal feira distriktet vårt denne helga. Me har 

så mykje å ta igjen. LC Bergen / Løvstakken, som står som arrangør for distriktsmøte i år, har 

lagt opp til ei variert og innhaldsrikt program. Det er berre til å gle seg. Frist for påmelding er 

1.april. 

 

Me har også i år vore så heldige og fått Sven Senstad frå LC Sandnes til å vera møteleiar på 

Distriktsmøte 2022. 

Siste året har også vore spesielt og utfordringane har vore der for både klubbar, soner og distrikt. 

Men ikkje på langt nær som året før. Kunsten har vore å sjå det som er mogeleg og ikkje alle 

avgrensingane. Det synest eg me er blitt flinke til. Ikkje minst når det gjeld digitale løysingar.  

Derfor vil eg retta ein stor takk til dei gode støttespelarane mine i distriktsstyre: VDG1 Jarle 

Rognstad, VDG2 Egill Soldal, DS Kjell Framnes og DK Liv Kolle-Holmefjord.  

Og ikkje minst, ein stor takk til alle soneleiarane som er den forlenga armen min inn i klubbane. 

Takk også  til GAT-teamet og fagsjefane. Alle desse resurspersonane har stått på og serva 

distriktet vårt på beste måte. Takk til alle medlemmene som har gjort jobben gjennom gode 

aktivitetar i klubbane. 

 

Då gjenstår det å ønskja alle hjarteleg velkommen til Distriktsmøte 2022. Eg gler meg til å møta 

Lionsvenner frå heile Distrikt 104C. Alt ligg til rettes for at dette blir ei fantastisk helg. 

 

 

Beste Lionshelsing frå  

Gunnhild Rein Almås 

Distriktsguvernør 2021/2022 

Distrikt 104C 
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2.0 Kjære delegatar, deltakarar og gjester  
 

 

 
 
 

Velkommen til Bergen, Quality 
Hotel Edvard Grieg og til 
Distriktsmøtet i Distrikt 104C 

   22. – 24. april 2022 

Lions Club Bergen/Løvstakken står som vertskap for Distriktsmøtet 2022. Vi 
ønsker deg hjertelig velkommen til Distriktsmøtet i 104C. Vi håper det vil bli en 
hyggelig og innholdsrik helg. Base for møtet er Quality Hotel Edvard Grieg, 5 
minutters kjøring fra Bergen Airport Flesland. 

Vi legger opp til et innholdsrikt og spennende program med fokus først og fremst 
på selve distriktsmøtet. Men vi har i tillegg også et tilbud med underholdning og 
andre spennende og innovative innslag. Og selvsagt hyggelig samvær på 
kveldstid med dertil hørende mat og drikke. 

Det blir også arrangert guidet bytur/vandring for ledsagere med Jo Gjerstad som 
guide og forteller. Han er forfatter, typograf og forlagsredaktør. Han har skrevet 
mange bøker om lokalhistoriske emner til Bergen og Vestland. Han er en mye 
brukt foredragsholder og byvandrer. Han vil geleide oss gjennom historiske strøk 
av Bergen krydret med anekdoter. 

 

For påmelding til distriktsmøtet følg denne linken: Påmeldingsskjema  
Påmelding er bindende. 

NB! Påmeldingsfrist 1. april 2022 

Alle smittevernregler vil bli håndtert i henhold til gjeldende regler. 
 
 
 

Vel møtt til 
distriktsmøtet LC 

Bergen/Løvstakken Tove 
P. BergePresident 

 
 
 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAO__cVSw8JUNzJDVVJWNjdVWFY3RjVJOU1EUlZNTEhDMC4u
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3.0 Program for Distriktsmøtet 104 C 
  
 

Fredag 22.april 

Registrering fra kl 13:00-18:00 

Kl. 18:30 Velkomst og påfølgende middag med hyggelig samvær  

 Kl. 20:30 «Kick-off» ved foredragsholder Trond Haukedal 

 

Lørdag 23.april 

Kl. 08:00 - 09:15 Registrering 

Kl. 09:30 Åpning av møtet med hilsning fra ordfører Rune Bakervik 

- Kulturinnslag ved Tveiterås ungdomskor 

Kl. 10:30 Ledsagerprogram. Byvandring i Bergen med historiker Jo Gjerstad, lunsj i sentrum.  

Kl. 10:30 – 17:00 Distriktsmøteforhandlinger 

- Presentasjon av Prosjekt «klatrevegg for synshemmede» 

- Foredrag ved Mitt valg ambassadør, Marco Elsafadi 

Kl. 19:00 Velkomst og påfølgende festmiddag med Kåre Offerdal som kveldens toastmaster 

- Underholdning ved Tomine Mikkeline Eide 
 

 

Søndag 24.april 

Frokost og god tur hjem. 
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4.0 Åpning av møtet 

4.1 Velkommen ved Distriktsguvernør Gunnhild Almås 

4.2 Lions Etiske Norm 
 

 

5.0 Møtets formaliteter 

5.1 Valg av møteledelse 

5.2 Valg av møtereferenter 

5.3 Valg av delegater til å underskrive protokoll 

5.4 Godkjenning av innkalling og saksliste 

5.5 Registrering av godkjente delegater/klubber 

5.6 Forretningsorden for distriktsmøtet  

 

FORRETNINGSORDEN FOR 

DISTRIKTSMØTE 

1. Distriktsmøtet er Distriktets høyeste myndighet. 
 

2. Sittende Distriktsguvernør åpner møtet, administrerer godkjenning av innkallingen, forestår valg av 
dirigent og visedirigent. 

 

3. Møtedirigenten overtar og administrerer valg av to sekretærer og eventuelt andre møtefunksjonærer, 
godkjenning av dagsorden og forretningsorden. Tvil om regelforståelse og behandlingsmåter som 
måtte oppstå under møtet avgjøres av møtet selv. 

 

4. Antall stemmeberettigede klareres ved møtets start og kontrolleres før avstemming.  

 

5. Forslagsstiller får inntil 10 minutter til å presentere saken, hvis de ønsker det. Dette avtales med den 
enkelte forslagsstiller i god tid før møtet. Hvis ikke forslagsstiller ønsker å presentere saken vil 
møtedirigenten gi en redegjørelse om saken.  

 

6. Alle forslag fremsettes skriftlig og undertegnes av forslagstiller og med klubbtilhørighet. 
Alle innkomne forslag skal oppbevares i minimum 12 måneder etter at Distriktsmøtet er ferdig. 
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Alle forslag skal også lagres elektronisk i «Styreweb». Alle innleverte stemmesedler skal oppbevares i 

minimum 12 måneder etter Distriktsmøtets avslutning, på en slik måte at det tydelig fremkommer sak 

og resultat av opptellingen. 

 

7. Ved personvalg har kandidatene anledning til å presentere seg selv med inntil tre minutters innlegg.  
Ved valg av VDG har kandidatene fem minutter til sin presentasjon.  

De konkurrerende kandidatene forlater møtesalen/nettmøtet under presentasjonen. 

 

8. Det er ikke anledning til å fremsette benkeforslag til valg såfremt det foreligger innstilling fra 
valgkomiteen. 

 

9. Ved valg av tillitsvalgte har hver delegat 1 stemme. 
Man kan ikke stemme ved fullmakt. 

Ved personvalg mellom flere kandidater skal det stemmes skriftlig. 

Valg av DG, VDG I og VDG II skal skje skriftlig. 

 

10. Dersom det foreligger forslag på flere kandidater enn det antall kandidater som skal velges, 
bestemmer møtedirigenten den mest praktiske fremgangsmåten ved avstemmingen. 

 

11. Ved avstemming over Lovsaker kreves 2/3 flertall for å endre loven. 
Ved andre saker kreves alminnelig flertall. 

 

12. Ved personvalg mellom flere kandidater: 

Får en av kandidatene mer enn 50% av stemmene, er vedkommende valgt. Dersom ingen av 
kandidatene oppnår 50% av stemmene, så går den kandidaten med færrest stemmer ut. 
Det gjennomføres stemmerunder inntil en av kandidatene oppnår mer enn 50% av stemmene. Ved 

hver stemmerunde går den med færrest stemmer ut. 

 

Ved stemmelikhet benyttes loddtrekning, dette gjelder også ved fjerning av kandidater som nevnt 

foran. 

Blanke stemmer forkastes. 

 

13. Protokollen skal inneholde sak, talere, forslag, stemmeresultat og vedtak. 
Protokollen skal undertegnes av begge sekretærene, dirigent, bisitter og to valgte representanter. 

Ved eventuell dissens mellom protokollens underskrivere må dette avklares før endelig godkjenning og 

utsendelse. 

Protokollen skal arkiveres i «Styreweb» 

 

14. Forandringer i forretningsorden kan vedtas av Distriktsmøtet med alminnelig flertall. Den vedtatte 
forretningsorden gjøres straks gjeldende. 

 

15. Distriktsmøtets forhandlinger er åpent for pressen og allmennheten. 
 

Dersom en sak er av en slik karakter at den ikke er åpen for pressen og allmennheten, skal 

pressen og andre tilhørere forlate salen/nettmøtet. Det er opp til Distriktsmøtet å avgjøre dette 

i slike saker. 
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6.0 Rapporter 

6.1 Foreløpig rapport DG Gunnhild Rein Almås 

  Sak 6.1 

Foreløpig rapport for 2021-2022 DG Gunnhild Rein Almås 

Så var det på’an igjen. Nytt år med nye mogelegheiter. Tenk at eg var så heldig og skulle få fortsetja som 

distriktsguvernør i dette flotte distriktet vårt. Takkar for tilliten. Året starta godt og eg trur nok at fleire 

med meg trudde at no ver pandemien på hell. Men der tok me grundig feil. Lionsåret var ikkje for vel 

begynt før viruset slo igjen for fullt og restriksjonane kom tilbake. No var ikkje utfordringane så store for 

oss i Lions lenger. Me hadde lært oss å sjå moglegheiter og ikkje avgrensingane og så kunne me alt om å 

halda digitale møte.  

Distriktsstyret har til no hatt seks ordinære styremøte, eit av dei digitalt. Det har vore halde tre rådsmøte. 

Takkar for at eg har desse flotte resurspersonane til å samarbeida med. 

OVERSIKT DISTRIKTSSTYRE OG DISTRIKTSRÅD 104C 2021/2022 
Gunnhild Rein Almås DG LC Fusa 

Jarle Rognstad VDG1 LC Sandnes - Riska 

Egill Soldal VDG2 LC Askøy 

Kjell Framnes Sekretær LC Stord- Fitjar 

Liv Kolle-Holmefjord Kasserar LC Fusa 

Egill Soldal GST LC Askøy 

Jarle Rognstad GMT LC Sandnes- Riska 

Jarle Hanstveit GLT LC Osterøy 

Lars Tveter  IRC LC Stavanger 

Mathias Vikse NAC LC Sveio 

Terje Berge PRC/ITC Lions 104C Web Club 

Marit Munthe YCEC LC Sogndal 

 

Marit Munthe Soneleiar - sone   1 LC Sogndal 

Sigfred Rosvold Soneleiar - sone   2 LC Arna 

Stine King Soneleiar - sone   3 Lions 104C Web Club 

Marwin Hopland Soneleiar -sone    4 LC Bergen/Bergenhus 

Thorleif Ljones Soneleiar - sone   5 LC Strandebarm 

Odd Arne Mala Soneleiar - sone   6 LC Odda 

Lars Vormestrand Soneleiar - sone   7 LC Vindafjord 

Håkon frode Særsten Soneleiar - sone   8 LC Stord-Fitjar 

Odd Konrad Dale Soneleiar -sone    9 LC Sveio 

Jarl Sie Soneleiar - sone  10 LC Hjelmeland 

Sven Senstad Soneleiar - sone  11 LC Sandnes 

Trude Høyland Soneleiar - sone  12 LC Jæren 

Marwin Hopland Campaign 100 koordinator LC Bergen / Bergenhus 

Jan Egil Friestad / frå januar-21 Lions Røde Fjær koordinator LC Klepp 
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Litt av det som har skjedd i året som snart er over 

 29.juni vart eg innsett som Distriktsguvernør i Distriktet for Lionsåret 2021-2022. Ikkje på 
Convention denne gongen heller, men på Lionskontoret i Oslo i lag med påtroppande 
guvernørråd, generalsekretær og nokre få til. Det var høgtidelig og fint.  
På grunn av pandemien vart Convention sendt digitalt frå Oak Brook.  
 

 4-5. september  var det presidenttreff på Karmøy. Eit vellykka arrangement med stort frammøte. 
Utanlandssjef Annette Pemmer informerte oss om Lions Norge sitt hovudprosjekt utland og om 
Lions Aid Norway ( LAN). Generalsekretær Hroar Thorsen inspirerte som vanleg med sin kunnskap 
om Lions og gav oss i tillegg ei oppdatering på Lions Røde Fjær i lag med MD GLT Lill Alver. Desse 
to hadde soneleiaropplæring same helga. Laurdagskvelden vart avslutta med ein hyggeleg middag 
og god underhaldning av medlemmer. 
 

 Distriktet hadde planlagt fire stormøte denne hausten med størst fokus på at medlemmer skulle 
læra seg Gnist og korleis logga seg på for å kunna bruka heimesidene til Lions. Litt om MyLion var 
også planen. Møtet i Haugesund fekk me halde før landet vart stengt ned igjen. Etter det har det 
vore opplæring i klubb og sone. Dette må me fortsetja med. Det er enno mange medlemmer som 
ikkje brukar heimesidene våre for at dei ikkje klarer å logga seg på.  
 

 Det var fagdagar på Gardermoen siste helga i august. Dei fleste fagsjefane i distriktet deltok der.  
Eg kunne dessverre ikkje møta der. 
 

 Julekaravanen til Marijampole 3.-6.desember vart gjennomført på beste måte. Klubbar og 
medlemmer støtta prosjektet raust  med både pengar og gåver. Derfor kunne me i år også gle 
mange familiar med noko ekstra før jul. Dette året hadde me 10 flotte ungdommar med oss som 
fekk ei oppleving dei aldri vil gløyma. Lionsklubben i Marijampole gjer ein fantastisk innsats og 
legg alt til rettes for oss. Det var stas for meg å kunna overrekka ein MJF til prosjektleiaren i 
klubben for innsatsen han har lagt ned for Julekaravanen i mange, mange år. 
 

 11.-13. februar. Endeleg kunne me arrangera «Lions Røde Fjær» - aksjonen. Den vart utsett i over 
eit år på grunn av pandemien. Flott at mange klubbar stilte med bøsser og donerte løvepotar. 
Resultatet er langt frå det som var forventa. Aksjonen går ut året og det er enno håp om å få inn 
meir pengar til formålet. 
 

 Medlemstalet går raskt på ned. I skrivande stund er me 1596 medlemmer i distriktet. Det er 65 
færre enn same tid i fjor. Dette har store konsekvensar både for klubbar, distrikt og Lions Norge. 
Det påverkar både økonomien og aktivitetane. Her har me alle ein stor jobb å gjera. Det nye 
programmet GMA er eit verktøy som verkar lovande og som skal hjelpa oss med dette. 
 

 Eg har hittil i år delteke på tre guvernørrådsmøte. Dette året set eg i styret i Lions Norge 
katastrofefond. Det er gledeleg å sjå at klubbar og private støttar raust opp om innsamlinga til 
støtte for dei som er ramma av krigen i Ukraina og betalar inn til katastrofefondet.  
 

 Eg deltok også på Nordisk Samarbeidsråd NSR. Det var dessverre digitalt. NSR skulle vore på Island 
i år. Den norske delegasjonen sat samla på Gardermoen. 
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 Noko som gjer meg skikkeleg stolt er Campaign 100 i distriktet vårt. Me har pr. i dag to 500 % 
klubbar, ein 300% klubb  og to 100% klubbar. Dette er berre heilt fantastisk. 
 

 Lojalitet til organisasjonen vår er noko eg er veldig oppteken av. Vedtak som er gjort på 
demokratisk vis er me alle forplikta til å følgja opp etter beste evne. Under er nokre måltal frå 
handlingsplanen til distriktet som består av 72 klubbar. Handlingsplanen vart vedteken på DM 
2021.  

Distriktet sine måltal Måltal 2021 – 2022 Status pr februar 2022 

Medlemmer 1800 1596 

Klubber / Leoklubbar 75 / 3 72/1 

Brukarar i MyLion 75% av klubbene 68% 

Brukarar i Styre Web 80% av klubbene ? 

Andre måltal i Distriktet   

Forventa selde tulipanar 200.000 141.600         pr. 08.03.22 

Forventa selde Mitt Valg kurs 30 33 

Brønnar i Uganda 5 3 

 Nye faddere i Balikuddembe 10 8 

Deltakande klubbar Julekaravanen 50 53 

Deltakande ungdommar 
Julekaravanen 

6 10 

Nye måltal   

Totalt innsamla LRF 9.300.000 2.327.434      pr 10.03.22 

Nye modellklubbar 2 1 

 

 Eg har sagt det mange gongar og eg seier det igjen. Det kjekkaste eg er med på er klubb-besøk. 
Det være seg klubbmøte eller jubileum. Det å koma ut i klubbane og høyra om aktivitetar og møta 
medlemmer er berre så kjekt. Det blir gjort så mykje bra og eg er så stolt over alt me får til i dette 
flotte distriktet vårt.  
Det er klubbane som er Lions. Det er der verdiane blir skapt og tenestene utført.  

Lykke til vidare med det gode arbeidet og takk til alle  for 

godt samarbeid så langt i år ! 
 

Beste Lionshelsing 
Gunnhild Rein Almås 
DG 104C 2021-2022 
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Sak 6.2 

6.2 Endelig Rapport IPDG Gunnhild Rein Almås 

 

Sluttrapport for 2020-2021 DG Gunnhild Rein Almås 

Då eg sa ja til å gå på som VDG2 hadde eg ikkje i min villaste fantasi sett for meg at Lions-året 2020/2021 

skulle bli slik som det vart. At eit lite virus skulle lamma heile verda slik det har gjort. 

Eg hadde både håp om og tru på at  distriktet vårt skulle koma igjennom denne utfordrande tida på ein så 

god måte at me neste Lionsår kunne starta opp igjen med klubbmøte og gode aktivitetar.  

Eg er så takknemleg for at eg i dette Lionsåret fekk jobba i lag med eit styre og eit råd som verkeleg gjorde 

sitt beste ut frå dei avgrensingane  som pandemien gav oss. Distriktet er veldrive og økonomien er god.  

Det var utfordrande for klubbane at dei  ikkje kunne ha ordinære klubbmøte  og synd at sonemøte måtte 

avlysast. Nokre klubbar og sonar hadde digitale møte. Om det ikkje var det same, så var det betre enn 

ikkje.  

Styret i Distriktet hadde 7 styremøte, med nokre teams -møte i tillegg. Det var fire rådsmøte der to av dei 

var kombinert digitalt og fysisk. Den digitale møteforma er nok komen for å bli eit alternativ. Men eg 

håpar inderleg at fysiske møte vil bli det vanlege i framtida. 

 

OVERSIKT DISTRIKTSSTYRE OG DISTRIKTSRÅD 104C 2020/2021 
Gunnhild Rein Almås DG LC Fusa 

Annette Pemmer VDG1 ( til januar 2021 LC Laksevåg 

Jarle Rognstad VDG2 LC Sandnes - Riska 

Oddvar Dalane IPDG LC Sandnes - Riska 

Kjell Framnes Sekretær LC Stord- Fitjar 

Liv Kolle-Holmefjord Kasserar LC Fusa 

Odd Konrad Dale GST LC Sveio 

Jarle Rognstad GMT LC Sandnes- Riska 

Terje Berge GLT LC Odda 

Lars Tveter  IRC LC Stavanger 

Mathias Vikse NAC LC Sveio 

Svein Hansen PRC/ITC LC Ulvik 

Marit Munthe YCEC LC Sogndal 

 

Marit Munthe Soneleiar - sone   1 LC Sogndal 

Sigfred Rosvold Soneleiar - sone   2 LC Arna 

Per Eystein Thue  Soneleiar - sone   3 LC Laksevåg 

Marwin Hopland Soneleiar -sone    4 LC Bergen/Bergenhus 

Thorleif Ljones Soneleiar - sone   5 LC Strandebarm 

Oddvar Myklebust Soneleiar - sone   6 LC Ulvik 
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Thorbjørn Åsheim Soneleiar - sone   7 LC Skånevik 

Terje Torget Soneleiar - sone   8 LC Stord-Fitjar 

Bjørn Seljestad Soneleiar -sone    9 LC Haugesund 

Arne Bjelland Soneleiar - sone  10 LC Stavanger/Hafrsfjord 

Johannes Sæstad Soneleiar - sone  11 LC Sola 

Trude Høyland Soneleiar - sone  12 LC Jæren 

 

Marwin Hopland Campaign 100 koordinator LC Bergen / Bergenhus 

Odd Konrad Dale /til januar -21 Lions Røde Fjær koordinator LC Sveio 

Jan Egil Friestad / frå januar-21 Lions Røde Fjær koordinator LC Klepp 

 

Litt av det som skjedde i Lionsåret 2020-2021 

 1.juli vart eg innsett som Distriktsguvernør i Distrikt 104C. Ikkje på Convention i Singapore men 
heima åleine framfor PC - en. Eg heldt høgre handa opp samtidig med verdspresidenten og svarte 
ja på at eg ville tena Lions på beste måte.  Kjente på at eg var stolt og faktisk så var det litt 
høgtidleg også. 
 

 5-6. september  var det Presidenttreff på Karmøy. Svært vellykka arrangement med stort 
frammøte. Generalsekretær Hroar Thorsen inspirerte og hadde opplæring med styre, råd og 
presidentane. Dagleg leiar ved Beitostølen Helsesportsenter , Astrid Nyquist, oppdaterte oss på  
Lions Røde Fjær og fortalde frå Beitostølen. Styreleiar i LAN, Svein Berntsen,  fortalde engasjert 
om utanlandsprosjekta til Lions Aid Norway  og LCI. Laurdagskvelden vart avslutta med ein 
hyggeleg middag og god underhaldning av medlemmer. 
 

 9.-10 oktober var det " Guiding Lions" kurs for styre og råd + medlemmer frå den nye Web-
klubben vår. Hilde Straumsheim losa oss vel igjennom kurset. Alle 17 som deltok bestod kurset. 
 

 Opplæring er viktig. Derfor vart det arrangert opplæring av påtroppande presidentar i juni månad. 
Dette føregjekk i Sogndal, Bergen, Haugesund og Bryne.  Eit utvida GAT stod for opplæringa som 
me fekk gode tilbakemeldingar på. 
 

 Det var fagdagar på Gardermoen siste helga i august. Dei fleste fagsjefane i Distriktet deltok der. 
Det var også soneleiaropplæring den hausten. 
 

 På grunn av pandemien vart Lions Røde Fjær utsett. I juni var VDG 1 – gruppa på Beitostølen i lag 
med hovudkomiteen og distrikta sine LRF- koordinatorar for opplæring og inspirasjon, Veldig 
nyttig og kjekt. 

 Julekaravanen til Marijampole  vart ikkje arrangert med tur i 2020.  Klubbar og medlemmer støtta 
likevel prosjektet raust  med både pengar og gåver. Lionsklubben i Marijampole sytte for at fattige 
familiar fekk litt god julemat og nokre kjærkomne Euro før jul. Julegåvene til barna vart levert ut 
etter nyttår på grunn av pandemien. 
 

 I januar 2021 trekte Annette Pemmer seg som VDG1 i distriktet då ho fekk jobben som 
utanlandssjef i Lions Norge og dagleg leiar i LAN ( Lions Aid Norway). Generalsekretæren  kontakta  
hovudkontoret i  Oak Brook og med velsigning der ifrå kunne IPDG Oddvar Dalane setja meg inn 
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som VDG1 for Annette i tillegg til at eg vart fungerande DG ut året. Det betydde at eg stilte meg til 
disposisjon til DG-vervet neste år også. 
  

 Dessverre så er medlemstalet framleis på veg ned. Pr 30.06.21 hadde  me redusert medlemstalet 
med 89 på eit år og me var då 1671 medlemmer i Distriktet. Her må alle medlemmer ta eit ansvar 
for å verva nye medlemmer. Distriktet har arbeidd med å oppretta ei landingsside på nett for 
personar som søkjer etter frivillig arbeid. Denne er snart klar for å tas i bruk. Dette har me stor tru 
på. Så er det utruleg kjekt at me som det første Distriktet i Lions Norge har starta opp ein Web-
klubb. Lions 104C Web-klubb. Denne høyrer for tida til i sone 4.  
 

 I Lionsåret deltok eg på fire ordinære guvernørrådsmøte i tillegg til eit ekstraordinært. Det eine 
var møtet digitalt. Det var interessant og lærerikt å sitja i styret i Lions Norge, Eg var også så heldig 
å få sitja i styret for LAN dette året. Det har vore svært inspirerande og eg gler meg over det nye 
hovudprosjektet til Lions Norge som vart vedteke på Riksmøte.  
 

 Eg deltok også på Nordisk Samarbeidsråd NSR. Det var sjølvsagt digitalt. NSR skulle vore i Finland 
dette året. 
 

 Distriktsmøte 2021 vart eit hybridmøte. Me var om lag 20 deltakarar som møtte fysisk på Hotel 
Edvard Grieg. Resten følgde distriktsmøte på zoom. Dette fungerte ganske bra til å vera første 
gongen me gjorde noko slikt. Helsing frå varaordføraren i Bjørnafjorden kommune, vakker song av 
Victoria Bakka og interessant føredrag av Trond Mohn sette ein spiss på møtet. Saker vart vedteke 
og val vart gjort.  
 

 Riksmøtet 2021 vart også eit hybridmøte. Guvernørrådet i tillegg til VDG 1- gruppa, sekretariat og 
teknisk stab møttest på Lionskontoret.  
 

 Noko av det kjekkaste eg er med på,  er klubb-besøk. Til tross for strenge restriksjonar store delar 
av året, så fekk eg med meg fleire. Det å koma ut i klubbane å høyra om aktivitetar og møta 
medlemmer er berre så kjekt. Takk til alle klubbane som i denne vanskelege tida klarte å halda 
oppe aktiviteten på ein eller annan måte. Som de veit - utan klubbar ingen Lions.  
 

 
 
 

 Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon  
 
Oppgave 
 

 Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig innsats med lokalt 
engasjement og internasjonalt samarbeid. 

 
Generelle forutsetninger:  
 

 Lions etiske norm 
 Lions mål 
 Multipeldistriktets policydokument. 
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 Strategiplan for Lions Norge 2019 – 2029 
 Langtidsplan for Lions Norge 2018 - 2025 
 Lov og arbeidsordning for MD 104 C 
 Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 

 
 

Varighet / oppdatering 
 

 

 Planene viser de mål og tiltak som skal prioriteres gjennomført. 
 Status rapporteres på handlingsplanen i forbindelse med guvernørrådsmøtene.  

 
 

 

Gode Lions 
 

Måla og handlingane i denne planen rettar seg ikkje til ein funksjon eller ei 

fagoppgåve. Den  fortel om mål og handlingar som me alle må bidra til gjennomføring 

av. Skal me få til det me seier me skal gjera, må klubbar, sonar, distrikt og Lions 

Norge samarbeida og trekkja i same retning. Dette samarbeidet er viktigare enn 

nokon gong med tanke på den uverkelege situasjonen me opplever no. Hugs at det er 

mange som treng oss i Lions, både her heime og ute i verda. 

 

Me i distriktsstyret og distriktsrådet har eit spesielt ansvar for å gjennomføra det me 

er forplikta til av  

Lions Norge, Riksmøte og Distriktsmøte. Me skal også etter beste evne leggja forholda 

til rette for at klubbar og sonar skal kunna gjera ein best mulig jobb. 

 

Eg håpar alle blir med, løftar og synleggjer den humanitære innsatsen og det gode 

arbeidet som de alle gjer i denne organisasjonen me er ein del av og som me er stolte 

av å væra medlemmer i. 

 

Eg håpar og trur at me skal få til eit godt samarbeid.  

 

Gunnhild Rein Almås  

Distriktsguvernør 104C  

2020/2021 
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Global Service Team 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Aktivitetsoversikt og 
bevilgningsoversikt 

• Få oversikt over alle 
dugnadstimer ved 
aktivitetsrapportering 

• Oversikt over 
bevilgninger totalt i 
Distriktet 

• Legge til rette for 

at ALLE klubber 

bruker MyLion 

• Legge til rette for 
innføring av 
StyreWeb for alle 

GST/ITC StyreWeb var tema på 
president-treffet. + 
opplæring i MyLion. 
Det er satt stort fokus 
på dette gjennom 
soneledere og i de 
fleste månedsbrev. Kun 
29% av klubbene 
rapporterer i Mylion 

Opprette et team • GST skal ha et team av 
medarbeidere 

 

• En kontaktperson 
for digital 
rapportering. 
MyLion 

• En kontaktperson 
for innhenting av 
rapporter 

GST/ITC 
 
 
GST 

Har ikke lykkes.i å 
danne et team.Det er 
sendt ut info om 
rapportering i MyLion 
til klubbene 

Aktiviteter som 
rapporterer til GST 

• Mitt Valg  
• Tulipanaksjonen 
• Ungdomsutveksling 
• Fredsplakatkonkurr

ansen 
• Lions miljødag 
• First Lego League 

 

• Sørge for gode planer og 
rapporter fra alle 
underområder. 

• Lage en 
rapporteringsrutine 
slik at GST kan 
levere en samlet 
rapport 

GST/ 
NAC 

Mitt Valg - solgt 9 kurs 
 
Fredsplakaten: Mange 
skoler deltok. 
Vinneren har fått 
premie på kr 1000 fra 
Distriktet 
 
Distriktet har nå fem 
FLL roboter til utlån. 
Distriktet har fått en 
FLL-kontakt. 
 
38 klubber deltok i 
Tulipanaksjonen. Gode 
tilbakemeldinger. 
 

Opplæring av 
tillitsvalgte 

• Sørge for årlig 
opplæring/oppdatering. 

• Sammen med GLT 
avholde 
opplæringen i 
forbindelse med 
Presidenttreffet 

• Guiding Lions for 
styre og råd 

GST/GLT Opplæring på 
president-treffet er 
gjennomført. 
Guiding Lions i avholdt i 
oktober. Opplæring av 
påtroppende 
presidenter  i juni. 4 
samlinger 
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INTERNASJONALT - IR 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Nytt hovedprosjekt • Alle klubber skal være 
med å bidra.  

 

• Informasjon 
• Følge opp vedtak 

fra Riksmøtet 2020 

DG/IRC/SL 
og 
klubber 

Svein Berntsen 
informerte på 
presidenttreffet. 
Har hatt fokus på 
andre LAN prosjekt i 
perioden pga av 
akutte behov. 
Utlandsjef A.Pemmer 
orienterte på DM 

Brønnprosjekt 

 

• 5 nye brønner fra 
Distriktet 

 

• Informasjon.  
• Oppfordre til å 

delta på 
brønnåpningstur 

• Klubb-besøk 

IRC  
Det er bestilt to 
brønner  

Fadderbarn 

 

• Klubbene / medlemmene 
har flere fadderbarn i 
Balikuddembe 

• Informasjon ut om 
vår 
fadderbarnordning 

 

IRC / 
klubbene 

6 fadderbarn i år.  

Julekaravanen til 
Marijampole i Litauen 

 

• Forsette 
distriktsprosjektet i 
Marijampole.  

 

• Informasjon.  
• Invitasjon til 

deltagelse.  
• Facebook 
• Klubb-besøk 

IRC Ingen tur til Litauen 
men Julekaravane ble 
det. LC Marijanpole har 
utført aktiviteten med 
midler fra Distriktet på 
en utrolig god måte. 
Stor oppslutning av 
private og klubber. Det 
til tross for pandemien.  

LCIF 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Campaign 100 • Bidra til at LCIF når sitt 
mål om å samle inn USD 
300 mill. 

• Oppfordre til 
donasjoner fra 
klubber 

• Utdeling av Melvin 
Jones Fellowship 
Award. 

DG/ 
Campaign  
100 
Koordinator/ 
SL og klubber 

Tema på 
presidenttreffet.  
C- Koor. har vert  på 
C100-samling. Info i 
månedsbrev,på 
klubb-besøk og 
sonemøte av DG og 
C-koordinator. 
Mange MJF.  104C 
har4 modellklubber. 
Vaffeldagen ble 
feiret av flere 
klubber 
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Global Leadership Team 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Opplæring • Ny strategiplan for 
opplæring vedtatt av GR i 
november 2019 skal 
brukes i Distriktet 

 
• Sikre at opplæringen  i 

104C er i samsvar både 
med den nordiske og den 
internasjonale  
opplærings-strategien. 

 

• GLT i Distriktet  
gjennomgår 
strategiplanen på 
årets 
fagsjefsamling 
 

• Benytte den web-
baserte 
opplæringen som 
er tilgjengelig på 
Lions.no og 
Lionsclubs.org 
 

• Danne et GLT-team 
 

DG/GLT/ 
styret 

 
GLT deltok på 
fagsjefsamlinga  
26-27 september 
I mai/juni 2020 ble 
påtroppende 
presidenter 
oppfordret til å ta 
web-basert kurs 
GLT -team er 
opprettet 
 
GLT har opplæring i 
MyLion og ny 
hjemmeside på WEB 
for soner, klubber og 
medlemmer 

Kurs • Kursoversikt for kurs i 
Lions Norge 

• GLT skal informere 
klubbene om kurs 
som publiseres på 
Lions Norge sin 
hjemmeside og 
oppfordre de til å 
ta disse. 

• Påse at 
påtroppende 
soneledere er/blir 
kurset. 

GLT Klubbene ble 
informert på 
president-treffet. 
Opplæring og info ble 
gitt  til soneledere på 
president-treffet 
Soneledere var på 
sonelederopplæring 
 på Gardermoen  
Påtroppende 
soneledere får 
opplæring i september 
2021 

Opplæring av 
tillitsvalgte  

• Sørge for årlig 
opplæring/oppdatering. 

• Sammen med GST 
avholde opplæring 
for påtroppende 
presidenter og 
bistå med 
opplæring på 
Presidenttreffet  

• Guiding Lions for 
styre og råd 

GLT/GST Opplæring på 
president-treffet for 
presidenter. Hroar 
Thorsen+GLT+GST 
Guiding Lions avholdt  
i oktober. 
Alle 17 bestod kurset. 
Presidentopplæring i 
gjennomført i juni 
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Globalt Membership Team 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Medlemspleie  
• Lions Røde Fjær skal 

benyttes som en 
kampanje for 
medlemsrekruttering. 

• 104C  skal ha minimum 
økning på 0 netto 
medlemmer. 

• Opprette en ny klubb / 
Leo-klubb 

 

 
• Oppfordre 

klubbene til å ha 
fokus på 
inkludering og 
trivsel. 

• Intensivere fokus 
mot nye typer 
medlemmer (New 
voices; kvinner, 
unge, miljø mm.). 

• Redusere frafall. 
• GM-teamet skal ha 

en person som 
jobber med 
oppretting av 
spesialklubber, 
filialklubber og Leo-
klubber. 

• Danne et GMT-
team 

 
DG/GMT/S
L/ 
styret/klub
ber 

 
Lions Røde Fjær er på 
vent. 
 
Klubb-miljø er tatt  
opp i månedsbrevene 
og på klubb-besøk og 
sonemøter 
 
Medlemstallet har gått 
ned med 89 
medlemmer til 1673 
 
Den nye Web-klubben 
Lions 104C Web Club 
er godkjent i 
Brønnøysund og har 7 
medlemmer 
Problem med reg. i LCI  
 
Det er dannet et  
GMT- team 
En nettbasert 
landingsside for 
medlemsverving er 
under utvikling i 
Distriktet. Planen er at 
alle distrikt og MD kan 
bruke den. 
blienlions.no 
 
En klubb er lagt ned. 
Bg. student / Lions 
104C Web Club er 
fjernet fra LCI uten at 
DG har fått meldig om 
det 
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Organisasjon 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Markedsføring / 
Synlighet 

• Samarbeid med andre 
organisasjoner/ lokale 
aktører 
 

• Samfunnet skal ha en 
korrekt oppfatning om 
hva Lions gjør og hvem vi 
er. 
 

• Lions miljødag. 
 

• Være synlig ved 
aktuelle 
arrangement i 
Distriktet.  

• Bruke Lions-
effekter 

• Bruke Distriktet sin 
Lionsbrosjyre. 

• Informasjon til 
klubbene om Lions 
miljødag. 

GST/ soner/ 

klubber 

Distriktets FB-side blir 
aktivt brukt for 
informasjon 

På grunn av 
pandemien har det 
vert vanskelig med 
samarbeid og å være 
synlig 

Anbefalt klubbene å 
kjøpe LionsMint for 
synliggjøring. Noen 
klubber har hatt 
miljødag. 

Intern utvikling • Synliggjøre 
Lionsklubbenes årlige 
innsats  

• Øke samarbeidet i sonene 
og i Distriktet 

 

• Ha en tettere 
dialog, samarbeid 
ved felles satsing og 
mål i soner og 
klubber 

• Klubber og 
distriktet tar i bruk 
de dataverktøy og 
hjemmesider som 
Lions Norge tilbyr 

 

GST Pandemien har delvis 
sett en stopper for 
mye av feller satsing 
og mål i soner og 
klubber. Likevel er det 
noen soner som  
jobber godt og har 
felles prosjekter.  

Ser en liten økning i 
rapportering i MyLion 
+ bruk av ny 
hjemmeside. 29% av 
klubbene rapporterer. 

Intern kommunikasjon  • Være lojal og ha respekt 
for alle vedtak fattet på 
demokratisk måte i 
organisasjonen. 

• Tillitsvalgte skal svare på 
henvendelser innenfor 
sine områder innen 
rimelig tid  

• Oppfordre medlemmene 
til å bruke tjenestevei. 

• Organisasjonen 
trenger oppslutning 
fra alle klubber for 
å kunne 
gjennomføre sine 
forpliktelser. 

• Bevisstgjøre om 
hva som er 
konsekvensen av 
manglende respons 
på henvendelser.  

• Øke respekten for 
hverandres tid 

DG/ Styret/ 

SL/ 

Klubber 

Tema på president-
treffet og er blitt 
omtalt i månedsbrev 
til nå + ved klubb-
besøk av DG og 
soneledere. 

 

Har hatt stort fokus på 
lojalitet siste halvår i 
tillegg til å bevisstgjøre 
om konsekvensen av 
manglende respons på 
henvendelser  
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Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Lions Røde Fjær 2021 • Klare innsamlingsmålet 
på 50 millioner NOK i 
løpet av aksjonsperioden 

• Alle Lionsklubber deltar i 
aksjonen. 

 
 

• Bruke 
kampanjeside og 
Facebook -side for 
motivasjon  

• Klubbene 
oppfordres til å 
synliggjøre LRF i 
forbindelse med 
klubbens 
aktiviteter. 

• Alle klubber skal ha 
en Lions Røde Fjær 
ansvarlig. 

DG/ Styret/ 

SL/ 

Klubber 

Lions Røde Fjær var 
tema på president -
treffet. Astrid Nyquist 
kom og informerte, 
inspirerte og 
motiverte 

FB blir brukt til 
informasjon. 

Lions Røde Fjær har 
lagt på vent. DG/DG-
elect deltok på info- 
mestringshelg på BHSS 

Distriktet har fått ny 
LRF-kontakt. 

Blir jobbet med at alle 
klubber har LRF -
ansvarlig 

Distrikt/nasjonalt 
samarbeid 

• Delta på DM og RM • Oppfordre klubber 
til å sende 
delegater  

DG/ Styret/ 

SL 

 

Distriktsmøte ble en 
kombinasjon av fysisk 
og web-basert møte. 
Bra deltagelse og godt 
gjennomført.  

Oppfordret klubbene 
til å melde seg på RM 
flere ganger. En del 
klubber deltok. Kunne 
gjerne vert flere. 

 

 

 

 

 
Takkar for tilliten de har vist meg og for godt samarbeid i Lionsåret 2020-2021! 

 
Lionshelsing frå 

Gunnhild Rein Almås 
DG Distrikt 104C 2020-2021 
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Sak 6.3 

6.3 Rapport VDG1 Jarle Rognstad 

 

Verv: VDG 1 

Navn: Jarle Rognstad 

Sted/dato Sviland, 01.03.22 

   

Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Tilegne meg nødvendig kompetanse til å kunne lede 104C ihht de retningslinjer som ligger til grunn 
for denne rollen på best mulig måte. 
Bistå DG i de oppgaver hun finner formålstjenlig for å nå mål satt i handlingsplan på distriktsmøte.  

 

 

Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Pr d.d deltatt på 3 VDG 1 kurs (fysisk) 
Pr d.d deltatt på 3 digitale opplæringskurs (pluss intro), samt tatt tilhørende opplæringsprogrammer 
for rollen/vervet. 
Ledet deler av rådsmøter med tilhørende opplæring, informasjon og inspirasjon til rådet.  

 

Kommentar til aktivitetene: 

Fysiske kurs oppleves som gode. Disse gir en økt kunnskap om rollen og de oppgaver det forventes 
at en DG skal gjennomføre. 
Digitale kurs er mindre informative, oppleves som repetisjon av allerede tilegnet kunnskap. 
Informasjonsdeling og kompetansehevning av/i rådet er nøkkelen til å nå våre felles mål satt i 
handlingsplan. Kvalitetssikring av at denne informasjonen kommer ut til klubbene likeså. 
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Sak 6.4 

6.4 Rapport VDG2 Egill Soldal 
 

Verv: VDG ll 

Navn: Egill Soldal 

Sted/dato Kleppestø 04.03.2022 

   

Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
1 Delta på VDG ll opplæring. 
2 Delta på Distrikt 104 C sine styre- og rådsmøter. 
3 Bistå på klubbmøter, sonemøter og stormøter med opplæring i  
   Gnist, MyLion og Styreweb. 

 

Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
1 Har deltatt på første VDG ll opplæring. Andre opplæring er lagt til siste helg i 
   mars. 
2 Har deltatt på Distrikt 104 C sine styre- og rådsmøter. 
3 Har deltatt på klubbmøter, sonemøter og ett stormøte, med fokus på Gnist, 
   Mylion og Styreweb. 

 

Kommentar til aktivitetene: 

Grunnet «pandemien» har flere planlagte møter måtte avlyses. 
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6.5 Rapport Fagsjefer 

           Sak 6.5.1 

6.5.1 Fagsjefrapport IRC  Utenlandsarbeid Lars Tveter 
 

Verv: IR Koordinator Distrikt C 

Navn: Lars Tveter 

Sted/dato Stavanger / 08.03.22 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder:  
 
Hovedmål og fokusområder er som beskrevet i rapporten «Organisering av utenlands-
virksomheten i MD 104» vedtatt på GRM 19.11.2021. Dette gjelder på MD nivå, og følgelig 
også i funksjonen som IR Koordinator i distrikt C. 
 
Hovedmål: Hovedmål er mobilisering i forhold til LAN og utenlandsvirksomheten. Å skape 
forståelse for bistandsarbeid i medlemsmassen, bidra til å samle klubber og distrikt rundt 
strategiplanens målsetninger og samtidig medvirke til positivitet rundt «fundraising». 
 
Fokusområde: Fokusområde er å utvikle IR korpset, rekruttere og lære opp nye talenter og 
ledere på dette feltet, herunder medvirke til at det finnes navngitte IR ansvarlige i klubbene. 

 

Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 
Aktiviteter for å nå målene: 

 Skal det gjennom en IR-funksjon kunne skapes entusiasme og forståelse for bistandsarbeid i 
medlemsmassen er det viktig at IR er oppdatert på de utenlandsaktiviteter som er på agenda. IR 
Koordinator i distrikt C har derfor bevisst søkt å delta i de utredninger og prosjektarbeid som er 
igangsatt i LAN (e.g. LAN organisering, Hovedprosjekt, aktiviteter Libanon).  

 IR Koordinator vil også delta på prosjektreise til Uganda i mars med formål å bli oppdatert på 
utvelgelse av pilotområder og tilstøtende prosjekter som deretter kan presenteres klubbene for 
mulig engasjement 

 Delta i så mange klubbmøter og sonemøter som mulig med formål å formidle informasjon og 
skape entusiasme rundt LAN og utenlandsaktiviteter 

 
Kommentar til aktivitetene: 
 Det er utfordrende å etablere IR kontakter i klubbene og få disse registrert i Styreweb slik at det 

blir en ubrutt kjede av informasjon; Utenlandssjef / LAN / IR Koordinator distrikt / Klubb.  

 IR Koordinator oppfordrer soneledere til å inkludere utenlandsaktiviteter på sonemøte og 
invitere IR Koordinator for presentasjon. 
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Sak 6.5.2 

6.5.2 Fagsjefrapport GLT utvikling og opplæring  
 

GLT  arbeid 2021 og 2022  (+ MV arbeid) 

April Spurt/utpeikt av DG  om å vera GLT på distriktsmøtet i distrikt C  17.04 

 

 

August Fagsamling på Clarion Hotel og Congress Gardermoen 28.-29.08  

Kurs.Opplæring. 

Arbeidde med opplæringsplan saman med Lill Alver,Yngve 

L.Bertsen,Eli Einarson og Ole Bjørn Hasli 

 

Sep- 

tember 

Arbeid med stormøter i distrikt C . 

Ordna avtale og kontrakt med Trond Haukedal som motivator på 

stormøte i Bergen og Stavangerområdet i januar 2022. Mål for 

stormøta : Opplæring i : my lion,gnist,styreweb,Lions 

Deltakarar : Lionsmedlemer 

 

Stormøte i Sogndal 16.10 avlyst grunna lita påmelding. 

Sørlandet : Stormøta desentralisert og gjennomførte i mindre 

einingar. 

 

Oktober Arbeid med Mitt valg ,Info sonemøte i Bergen  

Deltok på Mitt Valg konferansen på Meet Ullevål 

21.-22.10. 

Ordna grunnkurs MV for Hamre Grendaskule  februar 2022 

 

November 27.-28.11 Styre og rådsmøte Haugesund. 

Søndag : GLT;GMT;GST(GAT)  info om Stormøte - forventningar og 

erfaringar 

Rapportering Mylion og styreweb/Gnist – status 

Medlemspleie- og verving 

Korleis nå inn til klubbane med mål og planar. 

RLLI kurs info 
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Desember 15.12 Webmøte 18.30 – 19.10 Tema : GMA teambygging(G global  M 

membership) 

Info om nyutarbeidd powerpoint om tiltak globalt for å hindra 

medlemstap (68000 globalt siste år ,5000 i Europa, ikkje berre C19 

årsak) 

Tiltak : Byggja team . Neste års guvernørråd har dette ansvaret. 

Pilotprosjekt i Sverige og Finland med gode resultat.(Ikkje interesse i 

Norge)  Yngve har fått opplæring i dette. 

Pilotprosjektansvarleg i Sverige vert invitert til fagsamlinga neste 

haust. 

GLT GMT GST har same funksjon til ei viss grad 

GMA teama i distrikta skal vi læra opp .Lill sa : Klarert med Hilde at ho 

berre informerer GLT i dag. 

Teama vil bestå av dyktige klubbmedlemer og folk som har hatt verv 

høgare oppe i organisasjonen. Som er flinke å rekruttera og som har 

ansvar,fleksibilitet,kommunikative,engasjerte,respekterte 

Powerpointpresentasjonen vert sendt ut i dropboks ,info på mail 

Nytt webmøte mån 11.01.22 kl 18.30 om visjonen 

 

 

Januar  

2022 

Deltok på sonemøte sone 5 distrikt C der VDG1 hadde ansvar for info 

om Gnist,My lion og medlemsverving 

Gjort avtale med Osterøy kommune om ½ time info om mitt valg på 

rektormøte for barne og ungdomsskulane i mars . 

 

Februar Bidra instruktør frå MittValg på 2 kursdagar på Hamre Grendaskule 23. 

og 24. februar 

Skreiv og sende innkalling til soneleiarskolering Gardermoen 2. – 3. 

april 2022 

 

Mars Mån 7. Skolering av LC Osterøy i Gnist saman med Magnus  

 Torsdag 24.03 09 – 09.30 . Teams-møte med rektorgruppa i Osterøy. 

Presentasjon av Mitt valg 

 

 

 

25.03.22  Jarle Hanstveit 
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Sak 6.5.3 

6.5.3 Fagsjefrapport GMT medlemsutvikling      

                                                             

Verv: GMT 

Navn: Jarle Rognstad 

Sted/dato Sviland, 01.03.22 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Medlemspleie/-utvikling 
Medlemsrekrutering (Nå 1800 medlemmer ved utgang av Fiskalåret 2021-22) 
Oppstart av nye klubber (Lions og Leo) Måltall: 75 lions / 3 leo klubber ved utgang av året. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Bidratt med foredrag på presidenttreffet og rådsmøter.  
Deltatt på 19 klubb/sone/stormøter med opplæring og foredrag 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Gjennom året har fokuset dreid over fra medlemsverving og opprettelse av klubber. Til å 
hjelpe klubber/medlemmer med å komme i gang igjen etter pandemien.  
Hovedfokus har blitt å hjelpe dem med å få tilgang til, og forståelse av, de plattformer vi har 
tilgjengelig for informasjonsflyt og klubb/medlemsutvikling. 
Dessverre har dette medført at vi pr i dag er lengre vekke fra å nå våre mål vedrørende 
medlemsverving og klubbutvikling. 
Men er av den oppfatning at det har vært nødvendig som grunnlag for fremtidig vekst. 
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Sak 6.5.4 

6.5.4 Fagsjefrapport YCEC Ungdomsutveksling 
 
Hei  

 

Ungdomsutveksling det siste året er det ikke blitt noe av 

Grunnet Korona.  

Vi får håpe at det etter hvert vil normalisere seg, 

 

YCEC 

Marit 

 

            Sak 6.5.5 

6.5.5 Fagsjefrapport NAC forebyggende ungdomsarbeid 
 

Verv: NAC Distrikt C 

Navn:  Mathias Vikse 

Sted/dato  07.mars 2022 

   

Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
1.Mitt Valg – Mål 30 kurs 
2.Tulipanaksjonen – Mål 200 000 solgte tulipaner 
3. Fredaplakat konkurransen – Mål 50 skoleklasser skal delta 
4.FLL First Lego League – Mål 5 skoler skal delta i konkurransen 

 

Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
NAC har sendt ut informasjons eposter til alle klubber og support team for Mitt Valg. Vi har 
deltatt på presidenttreff og rådsmøter og sone- klubbmøter for å informere om de ulike 
aktivitetene. 

 

Kommentar til aktivitetene:  
Noen få klubber/soner er veldig flinke med Mitt Valg og oppnår gode resultater, mens 
andre klubber og soner er fraværende. Tenk hvilke resultater vi kan oppnå dersom mange 
flere deltar! 
Det burde vært en Nac i hver klubb og/eller et Nacteam i hver sone. Det bør nedlegges 
større fokus på Fredsplakaten og FLL. 
Det er skremmende at noen klubber fraskriver seg ansvar ved å la være å gjennomføre 
Tulipanaksjonen, da tappes Tulipanfondet og finansieringen av Mitt Valg kurs. 

  



 

30  

Måloppnåelse: 
1. Mitt Valg – pr 01.mars ligger vi an til å oppnå målet på bestilte kurs, noen kurs blir 

avholdt i neste fiskalår. 
2. Tulipanaksjonen – pr 01.mars vil vi ikke nå målet, bestilte tulipaner er 138 000 

tulipaner. Dette er et foreløpig resultat, her er en feilmargin da alle ikke har fått til å 
bestille i styreweb. 

3. Fredsplakat konkurransen – ca 25 skoleklasser har deltatt – ikke oppnådd resultat. 
4. FLL – Oppnådd resultat på 5 skoler som har lånt kodemaskiner fra distriktet, uvisst om 

hvor mange som har deltatt i konkurransen? Det skal være et krav om å delta når en 
låner kodemaskiner fritt fra distriktet. 

 

Sak 6.5.6  

6.5.6 Fagsjefrapport PRC pr og informasjonsarbeid 
  

Verv:  Soneleder 104C/ 6 

Navn:   Odd Arne Mala LC Odda 

Sted/dato   Odda 15.03.22 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

Treffe alle klubbene, og få til sone aktiviteter. Være bindeledd mellom 

klubbene og DG. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

Jeg har vært hos alle klubbene, og hatt ett sonemøte. Vi har satt ned en 
aktivitetsgruppe som skal forberede sone treff på Tråastølen 11 - 13 Juni. 
Den samme gruppen skal arbeide mot et vintertreff for alle klubbene med 
familier. Første møte i gruppen blir i løpet av mars. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

 

Som soneleder ser jeg viktigheten av at klubbene har god kontakt, da er det 

enklere og få til aktiviteter , og sone prosjekter. 
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Sak 6.5.7 

6.5.7 Fagsjefrapport ITC informasjonsteknologi  
 

Verv: ITC 

Navn: Terje Berge 

Sted/dato Odda 04.03.2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Hjelpe medlemmer med å bli kjent med og bli gode på bruk av IKT systemene til Lions. Bruk 
av gnist, styreweb og My Lion 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
 Delta på opplæring og møter med ITC fra distriktene i MD 104. 
 Opplæring og instruksjon av styre og medlemmer i distrikt C 
 Delta på opplæring med lionsmedlemmer i Distrikt C 

 Være tilgjengelig for medlemmer når det oppstår utfordringer ved bruk av IT 
verktøyene 

Kommentar til aktivitetene: 

 Det har vert møte hos Styreweb i Trondheim hvor distriktenes ITC er har deltatt. 
Hvor en da har bla. hatt fokus på bruk av hjelpefunksjonen support i Styreweb 

 Det har vert en del møter på Teams hvor en har samkjørt opplæringen og laget 
oppskrifter på bruk av IT verktøyene 

 ITC i de respektive distrikt har nå fått tilgang til Sonene i sitt distrikt 
 

             

  



 

32  

Sak 6.5.8 

6.5.8 Fagsjefrapport GST Global Service Team 

 
 
 

Verv: GST Distrikt 104 C 

Navn: Egill Soldal 

Sted/dato Kleppestø 04.03.2022 

   

Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

1 Delta på fagsjefsamling på Gardermoen. 
2 Ha 100% fokus på opplæring i MyLion. 
3 I følge MD GST sin handlingsplan var hovedmålet å få 75% av klubbene til å 
   starte registrering i MyLion i inneværende fiskalår.       

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

1 Opplæringen på fagsjefsamlingen ble gjennomført med forelesning av MD   
GST. 4 av 5 distrikter var representert.  
2 I tillegg til fagsjefsamlingen ble det gjennomført ett Teamsmøte. 
3 Gjennomført opplæring i MyLion ved besøk i klubb, sone og på stormøte. 

 
Kommentar til aktivitetene: 
Opplæring er gjennomført med hjelp av GST koordinater, på klubbmøter, 
sonemøter og ett stormøte. 
Grunnet «pandemien» er det avlyst flere møter med opplæring i MyLion. 
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6.6 Rapport soneledere          

            Sak 6.6.1 

6.6.1 Sonelederrapport sone 1      

 
 
  
 

Verv: Soneleder sone 1 

Navn: Marit Munthe 

Sted/dato 20.03.22 

   

Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

 
 
 
 

 

Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

 
 
 
 

 

Kommentar til aktivitetene: 

1. Hatt 2 sonemøter så langt i fiskalåret, vanskelig å få folk til å stille. Klubbene er imidlertid 

flinke til å gi tilbakemeldinger til soneleder fra sine klubber. DG spørsmålene som ble sendt 

ut er besvart av alle klubber. Gjentagende kommentarer er om avstand for å treffes fysisk på 

møter. 
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Sak 6.6.2 

6.6.2 Sonelederrapport sone 2   
 

Verv: Soneleder for sone 2 

Navn: Sigfred Rosvold 

Sted/dato Indre Arna 10 mars 2022 

 
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Delta på presidenttreffet, Avholde 2 til 3 sonemøter. Delta på klubbesøk. Være mellomleddet mellom 
Lions Norge / distrikt og klubbene i sonen.  

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Soneleder har deltatt på presidenttreffet, et rådsmøte. Har deltatt på 3 klubbesøk og to jubileum.  
Soneleder har avholdt 2 sonemøter, med følgende innhold: 1. Innføring i  
My lion / styreweb og gnist, 2. Lions Røde Fjær, 3. Medlemsrekruttering og 4. Lions Internasjonale 
satsingsområder, 5. Tulipanaksjonen/Mitt valg. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

1. Når det gjelder, My Lion, så har vi nådd målet, ved at alle klubbene rapporterer sin virksomhet, 
på My Lion. Men det jeg har inntrykk av at de fleste klubbene har EN person som har denne 
jobben. Det er derfor fordel at flere bør læres opp i denne rapporteringsmåten.  

2. Når det gjelder Lions Rødefjær så har den gått sånn noenlunde. Pandomien, der de fleste 
klubbene regnet med at folk i liten grad nå har penger, gjorde at få klubber, med unntak av 
Lindås,  har gått på husbesøk, men stått på stand på kjøpesenter og ved butikker. Til sammen 
kom det inn 328 000 kr fra sone to.  Med 86 medlemmer i sonen, blir det 3 813 kr pr medlem. 
Forventningen / målet var 5 400 kr pr medlem. Egentlig så vil jeg si, i den situasjonen vi har 
vært i, et brukbart resultat. 

3. Når det gjelder medlemssituasjonen i klubbene i sonen så har sonen pr dags dato 86 
medlemmer, som det samme som tidligere. Det er inni dette tallet kommet et medlem i LC 
Arna, og det tas opp 2 nye medlemmer i Bergen Åsane i mars, så da blir medlemstallet 88.  

4. Når det gjelder untenlandssatsingen, så har LC Osterøy blitt modellklubb for Campaign 100. De 
har og bevilget 15 000 til Lions katastrofefond. Ellers så  bevilger de fleste klubbene til det 
meste av de aktivitetene som står i «huskelista».  

5. Når det gjelder kjøp av tulipaner, så er det 14 600 tulipaner i bestilling.  Mitt valg er på tre 
skoler på Osterøy, pluss en viss grad på andre skoler og, 

6. LC Arna har arrangert Lions internasjonale fredsplakatkonkurranse ved 3 skoler i Arna. I den 
forbindelse lagde klubben en egen utstilling på Øyrane Torg der alle tegningene ble utstilt. 
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Sak 6.6.3 

6.6.3 Sonelederrapport sone 3   
 

Verv: Soneleder sone 3 

Navn: Stine King 

Sted/dato Vågevegen 7.mars.  2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Opplæring i rapportering i My Lion  
Røde fjær 
Solidaritet til Lions  
Medlemsrekruttering 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Tilbud om personlig veiledning av presidenter og andre ansvarspersoner oppfølging i 
gjennomføring av rapportering. 
Hjalp i gang en samarbeidsgruppe for Røde fjær i sonen og fulgte opp møteaktiviteten. 
Viderformidlet DGs budskap om solidaritet på sonemøte og til klubber. 
Besøk av AIM representanter på sonemøte. 
Besøk fra resurspersoner fra distriktet på sonemøte. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Oppnådd 100% MY LION rapportering i sonen. 
Videre samarbeid mellom klubber og AIM. 
Samarbeid mellom klubber i sonen. 
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Sak 6.6.4 

6.6.4 Sonelederrapport sone 4  
 

Verv: Soneleder sone 4 

Navn: Marwin A. Hopland 

Sted/dato Bergen 6.3.2022 

 
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Få klubbene aktive. Være lojale mot organisasjonen og vedtak. 
Felles aktiviteter for klubbene i sonen. Avholde minst 3 sonemøter. 
Opplæring og bruk av MyLion, StyreWeb og Gnist. Forklare viktigheten av rapportering. 
Medlemsrekruttering. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Har hatt 3 sonemøter. Et i september, i november og i januar. Skal ha et til før 
Distriktsmøtet. Brukt mye tid på opplæring og lojalitet. Har også brukt tid på 
medlemsrekruttering. Har hatt en god del fokus på Lions Røde Fjær. 
Felles bøsseaktivitet for en del av klubbene 12. februar. Planlegger en felles aksjon på 
Torgallmenningen senere i vår til inntekt for LRF. Også planer for LCIF-dagen 11.juni 
(Lions Vaffeldag.). 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Har vært godt fremmøte på sonemøtene og stort sett positiv holdning. God oppslutning 
om bøsseaksjonen 12. februar. Klubbene sliter med å få nye medlemmer. Utveksler 
erfaringer med de klubbene som får nye medlemmer. Noen klubber har problemer med 
å få til inntektsgivende aktiviteter. 
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Sak 6.6.5 

6.6.5 Sonelederrapport sone 5 

       

Verv: Soneleder  sone 5 

Navn: Torleiv Ljones 

Sted/dato Ljones 9. mars 2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Rapportera klubbaktivitet på MyLion 
Lions Røde Fjær 
Halda opp medlemstalet 
Besøk i alle klubbar 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
2 sonemøter, Eitt med opplæring i bruk av MyLion, og eitt som førebuing på Røde Fjær. 
Erfaringsutveksling på sonemøta med aktivitetar i klubbane. 
Besøk i klubbane 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Svært god gjennomføring av Røde Fjær!  600.000 kr i sone 5. (25,7% av heile C-distriktet) 
Alle er kome i gang med MyLion, men her står det noko att på god gjennomføring. 
God aktivitet i alle klubbar når ein tek omsyn til dei vanskar corona har skapt for 
møteverksemd. 
Fleire klubbar må auka innsatsen på medlemsverving av yngre medlemer. 
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Sak 6.6.6 

6.6.6 Sonelederrapport sone 6 
 
 

Verv: Soneleder 104C/ 6 

Navn:   Odd Arne Mala LC Odda 

Sted/dato   15.03.22 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

Treffe alle klubbene, og få til sone aktiviteter. Være bindeledd mellom 

klubbene og DG. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

Jeg har vært hos alle klubbene, og hatt ett sonemøte. Vi har satt ned en 
aktivitetsgruppe som skal forberede sone treff på Tråastølen 11 - 13 Juni. 
Den samme gruppen skal arbeide mot et vintertreff for alle klubbene med 
familier. Første møte i gruppen blir i løpet av mars. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

 

Som soneleder ser jeg viktigheten av at klubbene har god kontakt, da er det 

enklere og få til aktiviteter , og sone prosjekter. 
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Sak 6.6.7 

6.6.7 Sonelederrapport sone 7 

 

Verv: Soneleder 

Navn: Lars Vormestrand 

Sted/dato Sandeid / 10.03.22 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Hovedmålet var at klubbene i sonen skulle bidra etter beste evne, - og innenfor egne 
økonomiske rammer, til å oppfylle distriktets målsetninger. 
 
Fokusområder: 

- Forståelse for, - og lojalitet til, beslutninger tatt på andre nivå i organisasjonen. 
- Opprettholde et godt og trivelig klubbmiljø. 
- Tilstrebe å øke antallet medlemmer, - gjerne også kvinner. 
- Tilstrebe å senke gjennomsnittsalderen på medlemsmassen. 
- Tilstrebe at alle klubbene i sonen kommer i gang med rapportering i MyLion.  

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
- Har gjennomført 2 stk. sonemøter, - med besøk av henholdsvis DG og VDG1. 
- Har planlagt 1 stk. sonemøte til før DM. 
- Forhandlinger i gang med tanke på sammenslåing av 2 stk. klubber i sonen. 

- I tillegg til div. kurs og møter i regi av distriktet har SL deltatt aktivt i motivering og 
opplæring vedrørende pålogging og rapportering i MyLion.  

 
Kommentar til aktivitetene: 

100 % av klubbene i sone 7 er nå i gang med rapportering i MyLion, men det bør gjerne 
fokuseres mer på å få til en form for standardisering av rapporteringen.    
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Sak 6.6.8 

6.6.8 Sonelederrapport sone 8 

  

Verv: Soneleder 

Navn: Håkon Frode Særsten 

Sted/dato Bergen 11.mars 2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

Medlemsutvikling og klubbredning.  
 
 
 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

Møte med Halsnøy og Kvinnherad klubbene for å snakke om aktiviteter og om 
medlemsrekruttering.  
 
 
 

 
Kommentar til aktivitetene: 

 

Her må det gjøres en innsats fra sentralt hold. Dette på grunn av at det er gått 
alt for langt med å håndtere denne akutte saken med snittalder og antall 
medlemmer.  
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Sak 6.6.9 

6.6.9 Sonelederrapport sone 9 

Verv: Soneleder sone 9 

Navn: Odd Konrad Dale 

Sted/dato Sveio 09.03.2022 

  Mine målsettinger og fokusområder: 
Hovedmål og fokusområder: 

 Gjennomføre minimum 3 sonemøter i nærhet av tidspunkt for rådsmøter for å kunne bringe 
aktuelle saker videre fra sonens klubber. 

 Fokusområde for fiskalåret er LRF og soneaktivitet om Bry deg Russ og/eller kjøp av brønn. 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

 Første samling for sonens presidenter var ved presidenttreff på høsten. 

 Neste samling for presidentene og andre medlemmer var stormøte hvor undertegnede var 
forhindret å møte pga. jobbreise. 

 Sonemøte 24. november på Thon hotell Saga i Haugesund, 7 av 8 klubber møtt. Agenda var LRF 
og soneprosjekt Bry deg Russ og brønn. 

 Sonemøte 27. januar Agenda var denne gangen kun forberedelse og status før LRF. 5 av 8 klubber 
møtte. 

 Sonemøte 7. mars. Agenda var oppsummering LRF og info om Bry deg Russ som er kansellert for 
inneværende fiskalår. Brønn avklaring som soneprosjekt. 5 av 8 klubber møtte. 

 Sonemøte planlagt etter tulipanaksjon er gjennomført, og før 17. mai. For å oppsummere år og gi 
stafettpinne videre til påtroppende soneleder og presidenter. 

 
 
Kommentar til aktivitetene: 
 LRF aksjonen ble gjennomført slik som klubbene hadde planlagt, noe preget av ekstremt dårlig 

vær aksjonshelgen, og det faktum at dette var helgen hvor det var morsdag. Enkelte klubber 
hadde utfordringer med medlemmer som var covidsyke. I tillegg var det vanskelig å skaffe 
bøssebærere. Klubbene har likevel vært flinke og fått vist seg godt frem på kjøpesenter i byer og 
tettsteder. Det har vært vanskelig å få mediaomtale hos de lokale aviser, men etter pågåenhet 
kom noe på plass. Her er det en jobb for Lions sentralt å gjøre både for kommende LRF-aksjoner, 
og ikke minst for Lions som organisasjon. Varemerket vårt er ikke sterkt nok eller kjent nok. 
 

 I forhold til Bry deg Russ så har det vært en uavklart sak mellom Norsk Narkotika Politi Forening 
NNPF, og politiet som etat. Dette har medført at Rogaland Fylkeskommune har stoppet Bry deg 
Russ prosjektet for å besøke skolene før denne saken er ferdig/avklart. Bry deg Russ er derfor satt 
på vent til neste fiskalår i sonen. 

 De fleste klubbene i sonen er klar for å bestille 1 brønn, dette er imidlertid ikke avklart når denne 
rapporten skrives, og status vil kunne oppdateres muntlig på Distriktsmøtet om ønskelig. 

 

Sveio 09.03.2022 

_______________________ 
Odd Konrad Dale 

Soneleder sone 9 D104C 
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            Sak 6.6.10 

6.6.10 Sonelederrapport sone 10 
 

Verv:  Soneleder 

Navn:  Jarl Sie 

Sted/dato Jørpeland 07.03.22 

 
Mine målsettinger og fokusområder: 
Hovedmål og fokusområder: 

1. Medlemsutvikling + 10% medlemsvekst innen 30.6.2022 
2. Opplæring til alle klubber i My Lion, Styreweb og Gnist. 
3. Lions Røde Fjær innsamlingsaksjon 50mill. 
4. Tulipanaksjon 200000 tulipaner.  
5. Distriktsmøte: 

Minimum 80% deltakelse. 

6. Sonemøte. Arrangere tre sonemøter med aktuelle tema fra sonens målsetting.  
 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 
Aktiviteter for å nå målene: 

1. Tema i hvert sonemøte og bidrag fra GMT med forslag til tiltak i to sonemøter. Status 
medlemsutvikling for sone 10 pr. 28.2.2022: 

 Totalt antall medlemmer 212, netto medlemsvekst – 22.  

 Det er 5 klubber med færre enn 20 medlemmer.  

 LC Finnøy blir avviklet 30.6.2022. Totalt antall klubber i sone 10 blir da 10 klubber. 
             

2. Opplæring i My Lyon, Styreweb og Gnist er utført, og blir fulgt opp til de klubbene som 
ønsker oppfølging. Klubbene har fått tilsendt en fremgangsmåte til å laste opp filer til 
Styreweb og legge over til Gnist. Lions klubbrapport pr. februar 2022 viser tydelig at 
opplæringen har effekt. 
 

3. Lions Røde Fjær innsamlingsaksjon har vært et tema i hvert sonemøte, og med bidrag fra 
LRF ansvarlig fra distriktet i et sonemøte. I tillegg til LRF presentasjon i noen klubbesøk og 
LRF info ut til klubbene. Responsen fra klubbene har ikke vært ifølge målsettingen, noe som 
viser igjen med en dårlig innsamling. Klubbene har samlet inn ved å stå på stand. De fleste 
klubbene ønsket ikke å gå rundt med bøsser og banke på dørene. 
 

4. Tulipanaksjon har vært et tema i Sonemøte med bidrag fra NAC. Klubbene ser positivt på 
aksjonen, og handler inn tulipaner for å bidra til å nå total målsetting med 200000 
tulipaner. Tankevekker at mange klubber velger bort å stå på stand og markedsføre Lions på 
selve tulipandagen, og ros til de klubbene som velger å stå på stand! 
Tulipandagen burde vært Lions sin «flaggdag», hvor alle klubber og medlemmer 
markedsføre Lions på stand i bygder og byer. 
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5. Klubbene har forståelse for en målsetting om minimum 80% påmelding til Distriktsmøte.  
 

6. Sonemøter ifølge målsetting er gjennomført med fokus på hovemål. Takk til fagsjefer og DG 
som har bidratt, og takk til alle klubbmedlemmer for en bra deltakelse.  
Takk til LC. Hjelmeland, LC. Stavanger Øyane og LC. Stavanger som har vært vertskap for 
sonemøtene. Det er gjennomført klubbesøk til 8 av 10 klubber, hvor det er rettet fokus mot 
hovedmål til sonen.  

Felles soneprosjekt 2020/21 ble overlevert Stavanger Universitetssykehus 30.9.2021.  
MR av barn 
Det er ofte litt vanskelig for barn å ta en MR-undersøkelse. De må ligge helt stille, ofte i 30 
minutter, i en relativt lang og trang tunnel – og det er en del bråk fra bildeopptaket. Derfor må de 
fleste små barn opp til syv års alder få narkose, som jo innebærer både innleggelse og stikking. 
Med dette utstyret vil det bli mulig for barna å ligge mer i ro – og en del vil kunne slippe narkose. 
Eldre barn vil også få et bedre møte med helsevesenet ved at de kan se på en film de liker mens 
undersøkelsen tas – og de slipper å ta bilder på nytt, fordi de ikke klarte å ligge i ro. Dette utstyret 
kan selvfølgelig også brukes på voksne som enten har utfordringer med konsentrasjon, å ligge 
stille, har smerter eller som har mild eller middels alvorlig klaustrofobi. 
  
Lions club samlet inn pengene 
Det er Lions club som har samlet inn penger til utstyret. De samlet alle Lionsklubbene fra Egersund 
til Ryfylke for å skaffe summen som trengtes. Selve utstyret består av en TV-skjerm, som er bygget 
slik at den tåler det sterke magnetfeltet som er ved en MR-maskin. TV-en er stor og står bak MR-
tunellen. Barna kan da se film via et speil, som er festet på hodespolen. Mer om selve systemet 
her: nordicComfortSolution | NordicNeuroLab 

LC Stavanger v/ Tore Andersen har gjort et stort arbeid med prosjektet. 

 

Kommentar til aktivitetene: 

LRF aksjon, tulipanaksjon og medlemsutvikling blir prioritert av noen klubber, men det er flere 
klubber som kunne sett mulighetene med å gjennomføre tiltak for å styrke klubben. 
 
Det har vært en gjennomgående tendens til at klubbene ikke følger opp med en god planlegging og 
gjennomføring av felles aktiviteter. Noe av problemet skyldes Covid 19, og at mange klubber har 
vært «påvirket» av pandemien. I tillegg har det ikke vært arrangert klubbmøter. 
De klubbene som virkelig gjør en innsats, har en god styring, gode klubbmøter, aktive medlemmer 
og et bra aktivitetsnivå. 
Noen klubber i sonen har medlemmer med en høy gjennomsnittsalder, som kan påvirker 
aktivitetene og medlemsutviklingen.  
 

             

  

https://nordicneurolab.com/nordiccomfortsolution/
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Sak 6.6.11 

6.6.11 Sonelederrapport sone 11 
 

Verv: Soneleder, Sone 11 

Navn: Sven Senstad 

Sted/dato Sandnes, 06.03.2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
1. Soneprosjekt 
2. Sonemøter 
3. Klubbesøk 
4. My Lion/IT-opplæring 

5. Stormøte 
 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
 
 
 
 
 

 
Kommentar til aktivitetene: 

 
1. Soneprosjekt 

a. Høytidelig overlevering av filmutstyr til scanner ved Stavanger 
Universitetsykehus. (Fellesprosjekt sone 10,11,12) 

b. Sandnes Ulf videreføres i modifisert utgave 
c. Furenestet aktivitetssenter revitalisert med nytt styre 
d. Brønnprosjekt i regi av LC Sola 

 
2. Sonemøter 

a. Torsdag 30.09.2021, kl 1900-2100, Vertskap LC Randaberg 
i. Soneprosjekter 

1. Status for pågående 
a. Avtale med Sandnes Ulf v/Ingvar Waage 
b. Fureneset v/ Bjarne Liseth 
c. Filmprosjektet på sykehuset sammen med sone 10 og 

12 
d. Skriveren for Blindeforbundet (avd Rogaland) sammen 

med sone 12.) 
ii. Rekruttering ved Jarle Rognstad 

1. Nye medlemmer til eksisterende klubber.  
2. Hvordan beholde eksisterende medlemmer? 
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3. Nye klubber/filialklubber? 
b. Torsdag 25.11.2021, kl 1900-2100, Vertskap LC Sola 

i. Avtale med Sandnes Ulf ved Ingvar Waage og Mitt valg ved Kjell 
Huseby 

ii. Opplæring i My Lion/StyreWeb ved Kjell Olav Skretting 
iii. Status planer for rekruttering 
iv. Sandnesklubbene går sammen om dugnad som parkeringsvakt 
v. Brønnprosjekt ved LC Sola 

c. Torsdag 27.01.2022, kl 1900-2100, Vertskap LC Sandnes/Ganddal 
i. Lars Tveter orienterte om Internasjonalt arbeid 

ii. Jan Egil Friestad orienterte om Røde Fjær 
3. Klubbesøk 

a. 11.10.2021 LC Sola/Tananger 
b. 18.10.2021 LC Sola 
c. 02.11.2021 LC Sandnes/Riska 

 
Grunnet Koronasituasjonen ble flere møter avlyst. 
Assisterende soneleder: Thor Magne Larsen, LC Randaberg 
Annet: Deltok på Distriktsrådsmøte 27-28. 11.2021 
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Sak 6.6.12 

6.6.12 Sonelederrapport sone 12 
 

Verv: Soneleiar i sone 12 

Navn: Trude Høyland 

Sted/dato Bryne 7.03.2022 

 
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 
Hovudmålet for dette fiskalåret var å knyta betre kontakt med klubbane, etter at det 
føregåande året blei prega av liten aktivitet pga pandemi. 
Som soneleiar hadde eg fokus på å få klubbane til å ta i bruk MyLion samt å vera 
god på å informera klubbane om aktivitet frå sentralt hald. 
Eg hadde og sett meg som mål å besøka klubbane. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 
Kven skulle trudd at og dette fiskalåret skulle bli prega av pandemi? 
Aktivitetsnivået har av den grunn og vore redusert dette året.Det har bare blitt eit 
klubbesøk. Dette var nå i februar; då nasjonale restriksjonar blei oppheva. 
Eg har gjennomført sonemøter og hatt mykje kontakt med klubbane på e-post. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Sonemøta har fungert bra. Det er ein klubb som ikke har deltek på nokon som helst 
aktivitet og ei heller gitt seg til kjenne; LC Moi. 
Dei andre 7 klubbane har deltek og delt status frå sin klubb. Det har vore ulikt 
aktivitetsnivå, men klubbane har klart å halda på noko aktivitet. 

 

 
  



 

47  

6.7 Rapport Campaign 100 og LRF2020      

 
            Sak 6.7.1 

6.7.1 Rapport Campaign 100 
   

 

Verv: Distriktskoordinator Campaign 100 

Navn: Marwin. A. Hopland 

Sted/dato Bergen 6.3.2022 

 
Mine målsettinger og fokusområder: 

Hovedmål og fokusområder: 

Få alle klubbene i distriktet til å støtte Campaign 100. (Ingen 0-klubber) 
Få 2 nye Modellklubber slik at vi har 6 i distriktet. Ha god kontakt med 
soneledere og klubber. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Aktiviteter for å nå målene: 

Hatt innslag om Campaign 100 på alle Rådsmøtene. Besøkt noen klubber og 
vært på digitale møter i soner. Har hatt god oppfølging fra DG og 
distriktsstyret.  

 
Kommentar til aktivitetene: 

 

Har fått 1 ny Modellklubb, mens 3 av Modellklubbene har oppgradert seg til 
høyere mål. Har håp om 1-2 flere Modellklubber. 
Distriktet når sin opprinnelige målsetting. 
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Sak 6.7.2 

6.7.2 Rapport LRF 2020 
 

Verv: LRF distriktskontakt 

Navn: Jan Egil Friestad 

Sted/dato 10.3.2022 

   
Mine målsettinger og fokusområder: 
Bistå soner og klubber med informasjon om Lions Røde Fjær aksjon. 
 
Formidle informasjon fra hovedkomitee og bistå soner/klubber med å skaffe 
svar på problemstillinger som oppstår underveis. 

 
Gjennomførte aktiviteter for å nå målene: 

Jeg har deltatt på to samlinger på Gardermoen, en på Beitostølen og på 3 
Teams møter. 
 
Har og arrangert et Teams møte i distriktet for klubber og soner. Henning fra 
hovedkomiteen deltok og 36 stk fra klubber/soner. Et godt møte hvor mye god 
informasjon ble formidlet direkte til/mellom  deltakerne. 

 
Kommentar til aktivitetene: 

Alle klubber bidrar til innsamlingen. Ikke alle ønsker å gå med bøsser, men vil 
bidra med innsamlede midler fra andre aktiviteter. 
 
Pr 10 mars er det totalt samlet inn 19 mill. hvorav 2.327.534 kommer fra vårt 
distrikt. 

 

  



 

49  

7.0 Økonomi og regnskap 

7.1 Revidert regnskap 2020-2021  
         

Sak 7.1.1        

        7.1.1 Driftsregnskap 2020-2021 

LC International Distrikt 104 C     

Regnskap drift  - 01.07.2020-30.06.2021   

Inntekter 
Konto 2020/2021   2019/2020 

Distriktsmøte 1 608,00  15 994,00 

Medlemskontingent 339 600,00  362 200,00 

Refusjon fra MD104-tillitsvalgte 122 413,79  118 200,00 

Refusjon fra MD104 - Oak Brook 5 109,15  21 503,11 

MVA Refusjon  60 667,00  32 221,00 

Tilskudd Covid19 13 479,00   

 Renteinntekter 179,94  319,32 

 543 056,88   550 437,43 

    

Kostnader 
Konto 2020/2021   2019/2020 

Kontingenter til Lions 856,43   

Gaver/Medlemspleie 1 000,00  6 000,00 

Utgifter klubbstøtte 35 000,00  22 282,19 

Diverse kostnader 13 550,00  15 641,00 

 IT-kostnader 5 702,00   

Andre kostnader 6 169,00   

Møte- og reisekostnader DG/DGE 69 997,20  76 022,00 

Møte- og reisekostnader styre/råd 202 537,00  122 322,35 

Møte- og reiseutgifter opplæring 133 298,75  114 449,86 

Møte- og reisekostnader fagansvarlige 1 549,00  6 992,00 

Møte - og reisekostnader soner 9 373,20  6 903,95 

Møte - og reisekostnader - annet 5 913,00  15 020,00 

Bankgebyrer 2 285,25  2 499,75 

 487 230,83   388 133,10 

    

Resultat 
Konto 2020   2019 

Overskudd 55 826,05   162 304,33 
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7.1.2 Aktivitetsregnskap 2020-2021 
 

LC International District 104C     
Regnskap Aktivitet 01.07.2020-30.06.2021 
    

Inntekter   

  2020/2021   2019/2020 

MVA Refusjon  kr                6 334,00    kr          15 305,00  

Renteinntekter  kr                   795,31    kr             1 950,67  

Sum inntekter:  kr                7 129,31    kr          17 255,67  

Kostnader   
        

Fadderbarn  kr              10 800,00    kr          10 800,00  

First Lego Leauge    kr            1 577,77  

De glemte barna  kr              30 000,00    

Tegnekonkurransen  kr                1 000,00    kr            1 000,00  

Sum kostnader:  kr              41 800,00    kr            13 77,77  

Resultat   
        

Under-/overskudd -kr             34 670,69    kr            3 877,90  
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LC International District 104C     
Regnskap Distriktsfond 01.07.2020-30.06.2021 
    

Inntekter   

  2020/2021   2019/2020 

Renteinntekter  kr                        9,04    kr                  19,47  

Sum inntekter:  kr                        9,04    kr                19,47  

Kostnader   

        

   kr                             -      kr                            -    

Sum kostnader:  kr                             -     

 kr                            
-    

Resultat   

        

Overskudd  kr                        9,04    kr                19,47  
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7.1.3 Julekaravanen til Marijampole  
 

LC International 104 C     

Regnskap Julekaravane 01.07.2020-30.06.2021 

Inntekter 
Konto 2020/2021   2019/2020 

Innbetalt fra klubber 160 200,00  151 500,00 

Innbetalt reiseforskudd ungdom   18 000,00 

Innbetalt  fra andre 46 801,99  14 400,00 

MVA Refusjon  8 351,00  11 237,00 

8040 Renteinntekter 23,00  54,53 

 215 375,99  195 191,53 

Kostnader 
Konto 2020   2019 

Reisekostnader ungdom                     36 122,00  

Utgifter/gaver vertskap                       4 877,39  
Gaver til trengende familier 66 995,98 

 
                143 471,16  

Gaver m.m. til barna 61 759,76                    12 609,47  

Gaver til institusjoner 79 254,90   

Andre utgifter                     14 440,00  

 208 010,64                  211 520,02  

Resultat 
Konto 2020   2019 

Over-/underskudd 7 365,35  -16 328,49 
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Sak 7.1.4 

7.1.4 Balanseregnskap  
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Sak 7.1.5 

7.1.5 Revisors beretning  
 

Revisors beretning for fiskalåret 2020/2021 

 
Jeg har revidert regnskapet for Lions Distrikt 104C for fiskalåret 2020/2021. 

Følgende delregnskap er revidert: 

Driftsregnskap Julekaravanen 

Aktivitetsregnskap 

Distriktsfondet 

 
Jeg har gjennomgått bilag og kontrollert at føringer og avslutning av regnskapet stemmer. 

Jeg har også sjekket at alle bankkonti er avstemt i henhold til kontoutskrift. 

 
Resultat og balanse gir etter min mening ett riktig og godt uttrykk for drfit og situasjonen per 

30/6-2021. 

 
Regnskap er ryddig og greit bokført, så det er ingen kommentarer eller merknader til regnskpaet. 

 
 

Med vennlig hilsen 
 
 
Stine Sørskår 

Revisor Lions Distrikt 104C 
 

 

PS! Signatur forsvant under konvertering av dokument. Signatur kan fremvises på Distriktsmøtet. 

  

   

http://www.lions.no/klubbnavn
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7.2 Foreløpige regnskap 2021-22 pr.28.2.2022 

            Sak 7.2.1 

7.2.1 Driftsregnskap 2021-22 pr.28.2.2022 
 

LC International District 104C   

Regnskap drift 01.07.2021-28.02.2022   

Inntekter 
Konto Pr. 28.02.2022 Budsjett 2021-2022 

Medlemskontingent 325 200,00 330 000,00 

Refusjon fra MD104-tillitsvalgte 58 000,00 110 000,00 

Refusjon fra MD104 - Oak Brook 28 758,49 20 000,00 

MVA Refusjon  0,00 25 000,00 

Andre inntekter 3 726,40  
Dugnad 0,00 2 000,00 

Renteinntekter 0,00 200,00 

 415 684,89 487 200,00 

   

Kostnader 
Konto Pr. 28.02.2022 Budsjett 2021-2022 

Gaver/Medlemspleie 2 000,00 20 000,00 

Utgifter klubbstøtte 0,00 3 000,00 

Diverse kostnader 35 000,00 30 000,00 

Møte- og reisekostnader DG/DGE 36 430,00 80 000,00 

Møte- og reisekostnader styre/råd 39 520,00 213 000,00 

Møte- og reiseutgifter opplæring 39 185,00 80 000,00 

Møte- og reisekostnader fagansvarlige 1 227,00 25 000,00 

Møte - og reisekostnader soner 13 798,00 30 000,00 

Møte - og reisekostnader - annet 0,00 5 000,00 

Bankgebyrer 1 517,25 1 200,00 

 168 677,25 487 200,00 

   

Resultat 
Konto Pr.28.02.2022 Budsjett 2021-2022 

Sum 247 007,64 0,00 
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Sak 7.2.2 

7.2.2 Aktivitetsregnskap 2021 - 2022 

 

LC International District 104C   

Regnskap Aktivitet     

01.07.2021-28.02.2022     

Konto 
Pr. 

28.02.2022   

Renteinntekter 279,18   

 279,18   

    

Kostnader 

Konto 
Pr.  

28.02.2022   

Hedersutmerkelser 17 533,68   

Utgifter Tegnekonkuransen 1 000,00   

Utgifter til andre aktiviteter 10 800,00   

 29 333,68   

    

Resultat    

Konto Faktisk   

Underskudd  29 054,50   
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Sak 7.2.3 

 

7.2.3 Julekaravanen Marijampole 2021-22 pr.28.2.2022 

 

LC International District 104C   

Regnskap Julekaravanen   

01.07.2021-28.02.2022     

Inntekter   

Konto 2021 2020 

Innbetalt fra klubber 164 700,00 
                    160 
200,00  

Gaver frå klubbar/utlegg 33 664,00  

Innbetalt  fra andre 6 929,87 
                       46 
802,00  

MVA Refusjon  

                         8 
351,00  

Renteinntekter  

                               
23,00  

 205 293,87 
                    215 
376,00  

   

Kostnader   

Konto 2021 2020 

Reisekostnader ungdom 
-                       3 

922,00   

Utgifter/gaver vertskap 
-                       9 

650,80   

Gaver til trengende familier 
-                     41 

426,50  
-                     66 
996,00  

Gaver til institusjoner 
-                       2 

247,00  
-                     79 
255,00  

Gaver - Julekaravanen -                  125 958,75  
-                     61 
760,00  

 -                  183 205,05  
-                   208 
011,00  

   

Resultat   

Konto 2021 2020 

Overskudd 22 088,82 
                         7 
365,00  
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7.2.4 Balanseregnskap 2021-22 pr.28.2.2022 

LC International District 104C     

Balanse pr 28.02.2022       

Eiendeler 
Konto  Inngående Balanse     Utgående balanse  

  01.07.2021   28.02.2022 

Kundefordringer                                600,00   

                  20 
134,40  

Distrikt Drift 1503.64.56091                       883 069,76             1 087 454,80  

Distriktsfond 1503.12.16610                         38 795,07                   38 795,07  

Julekaravanen 1503.50.00973                       102 948,47               125 037,29  

Aktivitetskonto 1503.73.24903                       175 495,15                  146 440,65  

                    1 200 908,45              1 417 862,21  

    

Gjeld 
Konto  Inngående Balanse     Utgående balanse  

Leverandørgjeld                         21 181,20   

-                           
0,00  

Annen kortsiktig gjeld                         26 907,00                   25 000,00  

                         48 088,20                  25 000,00  

    

Egenkapital 
Konto  Inngående Balanse     Utgående balanse  

Egenkapital Drift          833 320,54             1 081 328,18  

Egenkapital Aktivitet           177 756,17                 147 701,67  

Egenkapital Julekaravanen          102 948,47                 125 037,29  

Egenkapital Distriktsfond            38 795,07                   38 795,07  

       1 152 820,25              1 392 862,21  

    

       1 200 908,45              1 417 862,21  
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8.0 Distriktsaktiviteter         
            Sak 8.1 

8.1 Stiftinga Tråstølen Årsmelding    

 



 

60  
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Resultatregnskap 

 

 
 
 

 
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 

Note 2021 2020 

Driftsinntekter 
Annen driftsinntekt 

  
121 372 

 
159 539 

Sum driftsinntekter  121 372 159 539 

Driftskostnader 
Annen driftskostnad 

 
1 

 
212 935 

 
149 265 

Sum driftskostnader  212 935 149 265 

DRIFTSRESULTAT  (91 563) 10 274 

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER 
   

Finansinntekter 
Annen renteinntekt 

  
308 

 
1 568 

Sum finansinntekter  308 1 568 

Finanskostnader 
Annen rentekostnad 

  
87 

 
0 

Annen finanskostnad  0 93 

Sum finanskostnader  87 93 

NETTO FINANSPOSTER  221 1 475 

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD 
 

(91 342) 11 749 

Skattekostnad på ordinært resultat 
 

0 0 

ORDINÆRT RESULTAT 
 

(91 342) 11 749 

 
ÅRSRESULTAT 

  
(91 342) 

 
11 749 

OVERF. OG DISPONERINGER 
Overføringer annen egenkapital 

 
2 

 
(91 342) 

 
11 749 

SUM OVERF. OG DISP.  (91 342) 11 749 
 

 

Årsregnskap 

2021 for 

Stiftelsen 
Tråastølen 

 

 

Organisasjonsnr. 

980592707 
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Balanse pr. 31.12.2021 

 

 

Note 

 
 

EIENDELER 

31.12.2021 31.12.2020 

ANLEGGSMIDLER   

Varige driftsmidler 
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 3 

 
3 575 210 

 
3 575 210 

Sum varige driftsmidler 3 575 210 3 575 210 

SUM ANLEGGSMIDLER 3 575 210 3 575 210 

OMLØPSMIDLER 
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 

 
143 121 

 
234 463 

SUM OMLØPSMIDLER 143 121 234 463 

SUM EIENDELER 3 718 331 3 809 673 

EGENKAPITAL OG GJELD 
  

EGENKAPITAL   

Innskutt egenkapital 
Grunnkapital 2 

 
45 663 

 
45 663 

Sum innskutt egenkapital 45 663 45 663 

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 2 

 
3 672 668 

 
3 764 010 

Sum opptjent egenkapital 3 672 668 3 764 010 

SUM EGENKAPITAL 3 718 331 3 809 673 

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 3 718 331 3 809 673 

   

 
Underskrifter 

  

Arne Buanes Odd Konrad Dale  Terje Pedersen 

Styreleder Styremedlem  Styremedlem 

 

 

Stine King Per Gunnar Nyheim 
Styremedlem Styremedlem 
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Regnskapet er ført etter kontantprinsippet. 

 
 

Note 1 - Annen driftskostnad 

 

Selskapet har ytet godtgjørelse til revisor med følgende beløp: 

 I år I fjor 

Revisjon 1 500 1 500 

Totalt 1 500 1 500 

 

 

 

Note 2 - Egenkapital  

  
Grunnkapital 

Annen 
egenkapital 

Sum 
egenkapital 

Pr 1.1. 45 663 3 764 010 3 809 673 

Anvendt til årsresultat  -91 342 -91 342 

Pr 31.12. 45 663 3 672 668 3 718 331 

 

 

Note 3 - Tomter, bygninger og annen fast eiendom 

 

 Tomter, bygninger 
og annen fast 

eiendom 

Maskiner og 
anlegg 

Sum 

Anskaffelseskost pr. 1/1 3 575 210 71 000 3 646 210 
+ Tilgang 0 0 0 

- Avgang 0 0 0 

Anskaffelseskost pr. 31/12 3 575 210 71 000 3 646 210 

Akk. av/nedskr. pr 1/1 0 71 000 71 000 
+ Ordinære avskrivninger 0 0 0 
+ Avskr. på oppskrivning 0 0 0 
- Tilbakeført avskrivning 0 0 0 

+ Ekstraord nedskrivninger 0 0 0 

Akk. av/nedskr. pr. 31/12 0 71 000 71 000 

Balanseført verdi pr 31/12 3 575 210 0 3 575 210 

Prosentsats for ord.avskr 100--1 100--1  
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Note 4 - Bankinnskudd, kontanter o.l. 

 

Driftskonto 106.737,- 

Høyrentekonto for kjøp av bygning:                        57,- 

Høyrentekonto   36.327,- 

SUM 143.121,- 

 

 

 

 

 
 

statsautoriserte revisorer 

Rev.nr./ Org.nr . 997 726 316 MVA 

Krema rveien 3, 5750 Odda 

Telefon: 53 64 32 24, Faks: 53 64 

41 41 post@oddarevisjon.no, 

www.oddarevisjon.no 

Bankg iro: 3530.25 .53643 

 

http://www.oddarevisjon.no/
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Til styret i Stiftelsen Tråastølen 
 
 

Uavhengig revisors beretning 

Uttalelse om årsregnskapet 

Konklusjon 

Vi har revidert Stiftelsen Tråastølens årsregnskap som viser et underskudd på kr 91 

342. Årsregnskapet består av balanse per 31. desember 2021, resultatregnskap for 

regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter til årsregnskapet, herunder et 

sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

 
Etter vår mening 

 
• oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav, og 

• gir årsregnskapet et rettvisende bilde av stiftelsens finansielle stilling per 31. 

desember 2021, og av dens resultater for regnskapsåret avsluttet per denne 

datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. 

 

 
Grunnlag for konklusjonen 

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med de internasjonale revisjonsstandardene 

International Standards on Auditing (ISA-ene) . Våre oppgaver og plikter i henhold til 

disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved 

revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige av stiftelsen slik det kreves i lov, forskrift 

og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale 

uavhengighetsstandarder) utstedt av the International Ethics Standards Baard for 

Accountants (IESBA-reglene), og vi har overhaldt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar 

med disse kravene. lnnhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 

hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusj on. 
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Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet 

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for å utarbeide årsregnskapet og for at 

det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i 

Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll den finner nødvendig for å 

kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken 

som følge av misligheter eller utilsiktede feil. 

 
Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til stiftelsens evne til 

fortsatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om 

fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at 

virksomheten vil bli avviklet. 

 

 

 

 
 
statsautoriserte rev1sorer 

Rev.nr./ Org.nr. 997 726 316 MVA 

Kremarveien 3, 5750 Odda 

Telefon: 53 64 32 24,  

Faks: 53 64 41 41 

post@oddarevision.no 

www.oddarevisjon .no  

Bankgiro: 3530.25.53643 

 
Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet 

Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke 

innehelder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede 

feil, og å avgi en revisjonsberetning som inneholder vår konklusjon. Betryggende 

sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i 

samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. 

Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter  eller utilsiktede feil. 

Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med 

rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne foretar 

basert på årsregnskapet. 

 

For videre beskriveIse av revisors oppgaver og plikter vises 

det til :  

https:/ / revisorforeningen.no/ revi sj onsberet ninger . 

 
 
 

  

 

mailto:post@oddarevision.no
http://www.oddarevisjon.no/
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Uttaleise om andre lovmessige krav 

 

Konklusjon om forvaltning 

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger 

vi har funnet nødvendige i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag 

ISAE 3000, 

 
Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk 

finansiell 

in form as jo n, mener vi at stiftelsen er forvaltet i samsvar med lov, stihelsens formål og 

vedtektene for øvrig. 

 

 
Kinsarvik, 17. mars 2022 

 
 

Terje S. Bråv 

Statsautorisert revisor 
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Sak 8.2 

8.2. Stiftelsen A-Klinikk på Vestlandet Årsberetning 

 
STIFTELSEN FOR A-KLINIKK PÅ VESTLADET 

Organisasjonsnummer 954 766 322 

 

ÅRSBERETNING 2021 

Styrets årsberetning er en frivillig rapportering og følger ikke nødvendigvis regnskapsloven med hensyn til 
innhold. 
 
Styret 2021 
Styret har i 2021 bestått av: 
Styreleder: Annette Pemmer  Valgt av distriktsstyret i Lions 
Nesteleder: Sverre Andreas Øvrebotten Oppnevnt av valgte medlemmer 
Styremedlem: Berit Sæther Baldersheim Valgt av distriktsstyret i Lions 
Styremedlem: Per Gunnar Nyheim  Valgt av distriktsstyret i Lions 
Styremedlem: Arild Eriksen   Valgt av distriktsstyret i Lions 
Styremedlem: Marianne Karlsen  Oppnevnte av valgte medlemmer 
Varamedlem: Rune Løvenstedt  Oppnevnte av valgte medlemmer 
 
Revisor: Odda Revisjon AS 
 
 

Stiftelsens formål: 
Stiftelsen for A-klinikk på Vestlandet er en privat stiftelse opprettet av Lions Club Bergen i 1964. 
 
Stiftelsens formål er å yte tilskudd til forebyggende virksomhet og forskning innen rusfelt, behandling og 
utvikling av behandlingstilbudet av og for alkohol- og andre rusmiddelskade mennesker. Herunder også 
mennesker som har pådratt seg andre avhengighetsforhold. 
 
Ledelse og styre: 
Stiftelsen skal ledes av et styre på seks medlemmer, hvorav fire skal ha sin bakgrunn i en Lions Club i 
Bergensregionen, og velges av Lions distriktsstyre for 104C. Disse fire skal i felleskap oppnevne to medlemmer 
og et varamedlem med relevant faglig bakgrunn for stiftelsens virksomhet. Funksjonstiden for styret er fire år. 
Gjenvalg kan foretas. 
Styret velger selv sin leder blant de fire lionsmedlemmene i styret. 
 
Salg av eiendommen 
Styret beslutte i 2019 å selge eiendommen i Mildevegen. En har etter dette vedtaket arbeidet med å finne en 
kjøper. Våren 2021 ble salget gjennomført. Prisen en fikk var  
kr 2 375 000,- kostnadene til megler var kr 88 300,- slik at netto salg ble kr 2 286 700,-. Eiendommen var i 
regnskapet bokført med kr 23 662,- slik at gevinsten ble kr 2 063 038,-. 
  
Styrets arbeid i 2021 
Etter at eiendommen var solgt arbeidet styret med å finne mulige mottakere av midler fra stiftelsen. En har i 
løpet av året hatt besøk av flere organisasjoner som gitt en presentasjon for styret. Dette arbeidet vil fortsette 
i 2022.  
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Årsregnskapet: 
Regnskapet for 2021 har et overskudd på kr 2 058 714,-. Kapitalen i stiftelsen er  
kr 4 574 794,- ved årsskifte. Det fremlagte resultatregnskap og balanse gir etter styrets oppfatning et korrekt 
bilde av stiftelsens stilling. 
 
Utdeling av midler: 
Stiftelsen har ikke delt ut midler i 2021. 
 
Likestilling: 
Styret har i 2021 hatt tre kvinnelige medlemmer. Styret er bevist på de samfunnsmessige forventninger om 
tiltak for å fremme likestilling i styret. 
 
Stiftelsen har ingen ansatte. 
 
Stiftelsen forurenser ikke det ytre miljø. 
 
 
Bergen den 10. mars 2022 
 
 
 
Annette Pemmer  Sverre Andreas Øvrebotten  Berit Sæther Baldersheim 
 
 
 
 
 
Per Gunnar Nyheim   Arild Eriksen    Marianne Karlsen 
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Resultatregnskap 

 

 
 
 
 

 
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 

Note 2021 2020 

Driftsinntekter 
Annen driftsinntekt 

 
1 

 
2 065 538 

 
0 

Sum driftsinntekter  2 065 538 0 

Driftskostnader 
Annen driftskostnad 

 
2 

 
12 744 

 
14 233 

Sum driftskostnader  12 744 14 233 

DRIFTSRESULTAT  2 052 795 (14 233) 

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER 
   

Finansinntekter 
Annen renteinntekt 

  
5 919 

 
5 521 

Sum finansinntekter  5 919 5 521 

NETTO FINANSPOSTER  5 919 5 521 

 
ORDINÆRT RESULTAT 

  
2 058 714 

 
(8 712) 

 
ÅRSRESULTAT 

  
2 058 714 

 
(8 712) 

OVERF. OG DISPONERINGER 
Overføringer annen egenkapital 

 
3 

 
2 058 714 

 
(8 712) 

SUM OVERF. OG DISP.  2 058 714 (8 712) 

 

Årsregnskap 2021 

for 

Stiftelsen For A-Klinikk På Vestlandet 

 
 

Organisasjonsnr. 954766322 
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Balanse pr. 31.12.2021 

 

 
Note 31.12.2021 

 
 

EIENDELER 

31.12.2020 

ANLEGGSMIDLER  

Varige driftsmidler 
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 1 0 

 
223 662 

Sum varige driftsmidler 0 223 662 

SUM ANLEGGSMIDLER 0 223 662 

OMLØPSMIDLER 
Bankinnskudd, kontanter o.l. 4 574 794 

 
2 292 418 

SUM OMLØPSMIDLER 4 574 794 2 292 418 

SUM EIENDELER 4 574 794 2 516 080 

EGENKAPITAL OG GJELD 
 

EGENKAPITAL  

Grunnkapital 
Grunnkapital 3 200 000 

 
200 000 

Sum grunnkapital 200 000 200 000 

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 3 4 374 794 

 
2 316 080 

Sum opptjent egenkapital 4 374 794 2 316 080 

SUM EGENKAPITAL 4 574 794 2 516 080 

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 4 574 794 2 516 080 

 
Bergen, 

 

 

Styret for A-klinikk på Vestlandet 

 

  

Annette Pemmer Sverre Andreas Øvrebotten Arild Eriksen 

Styreleder Nestformann Styremedlem 

 

Berit Sæther Baldersheim Per Gunnar Nyheim Marianne Karlsen 
Styremedlem Styremedlem Styremedlem 



Noter 2021 
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Regnskapsprinsipper: 
Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for små foretak. 
Regnskapet er ført etter kontantprinsippet. 
 

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld 
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
siste dag i regnskapsåret, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes til 
laveste verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi (Laveste verdis prinsipp). 
 

Anleggsmidler og langsiktig gjeld 
Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler er 
vurdert til anskaffelseskost. Varige driftsmidler føres opp i balansen og avskrives lineært over 
driftsmidlets forventede økonomiske levetid. Tomter avskrives ikke. 
 

Fordringer 

Kundefordringer føres opp i balansen til pålydende etter fradrag for avsetning til påregnelig tap. 
Avsetning til påregnelig tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte 
fordringene. 

 
 

 
  



Noter 2021 
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Note 1 - Tomter, bygninger og annen fast eiendom 
Bokførte eiendommer 01.01. 223 662 

avgang -223 662 

Bokført verdi eiendommer 31.12. 0 

Eiendommen Gnr/Bnr 105/15 på Hjellestad ble solgt i 2021 for nto. 2.286.700. Regnskapsmessig 

gevinst er på. kr. 2.063.038. 

 
 

 
Note 2 - Annen driftskostnad  

Selskapet har ytet godtgjørelse til revisor med følgende beløp: 

 I år I fjor 

Revisjon 7 500 8 625 

Totalt 8 625 8 750 

 

 

                  Note 3 - Overføringer annen egenkapital 

Annen Sum 

Grunnkapital egenkapital egenkapital 

Pr 1.1. 200 000 2 316 080 2 516 080 
Tilført fra årsresultat 2 058 714 2 058 714 

                  Pr 31.12. 200 000 4 374 794 4 574 794 
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Resultatregnskap 

Kontospesifisert utskrift: 07.02.2022 10:54 

 
 
 
DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER 

Note 2021 2020 

Driftsinntekter 
Annen driftsinntekt 

 
1 

  

3800 Gevinst ved avgang varige drm.  2 063 038,00 0,00 

3900 Annen driftsrelatert innt. fri  2 500,00 0,00 

Sum Annen driftsinntekt  2 065 538,00 0,00 

Sum driftsinntekter  2 065 538,00 0,00 

Driftskostnader 
Annen driftskostnad 

 
2 

  

6701 Revisjonshonorar  7 500,00 8 625,00 
6705 Årsavgift Stiftelsestilsynet  4 640,00 4 640,00 
6800 Eigedomsskatt  119,00 476,00 

7770 Bank- og kortgebyr  484,50 492,00 

Sum Annen driftskostnad  12 743,50 14 233,00 

Sum driftskostnader  12 743,50 14 233,00 

DRIFTSRESULTAT  2 052 794,50 (14 233,00) 

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER 
   

Finansinntekter 
Annen renteinntekt 

   

8050 Annen renteinntekt  5 919,42 5 521,45 

Sum Annen renteinntekt  5 919,42 5 521,45 

Sum finansinntekter  5 919,42 5 521,45 

NETTO FINANSPOSTER  5 919,42 5 521,45 

 
ORDINÆRT RESULTAT 

  
2 058 713,92 

 
(8 711,55) 

 
ÅRSRESULTAT 

  
2 058 713,92 

 
(8 711,55) 

OVERF. OG DISPONERINGER 
Overføringer annen egenkapital 

 
3 

  

8960 Overføring annen opptjent EK  2 058 713,92 (8 711,55) 

Sum Overføringer annen egenkapital  2 058 713,92 (8 711,55) 

SUM OVERF. OG DISP.  2 058 713,92 (8 711,55) 
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Balanse pr. 31.12.2021 

 

 

 
 

EIENDELER 

Note 31.12.2021 31.12.2020 

ANLEGGSMIDLER    

Varige driftsmidler 
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 

 
1 

  

1150 Tomter og andre grunnarealer  0,00 223 662,00 

Sum Tomter, bygninger og annen fast eiendom  0,00 223 662,00 

Sum varige driftsmidler  0,00 223 662,00 

SUM ANLEGGSMIDLER  0,00 223 662,00 

OMLØPSMIDLER 
Bankinnskudd, kontanter o.l. 

   

1920 DNB 5202 05 61610  11 892,62 22 136,12 

1960 DNB 1506 37 09627  4 562 901,62 2 270 282,20 

Sum Bankinnskudd, kontanter o.l.  4 574 794,24 2 292 418,32 

SUM OMLØPSMIDLER  4 574 794,24 2 292 418,32 

SUM EIENDELER  4 574 794,24 2 516 080,32 

EGENKAPITAL OG GJELD 
   

EGENKAPITAL    

Grunnkapital 
Grunnkapital 

 
3 

  

2000 Grunnkapital  200 000,00 200 000,00 

Sum Grunnkapital  200 000,00 200 000,00 

Sum grunnkapital  200 000,00 200 000,00 

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 

 
3 

  

2050 Annen opptjent EK  4 374 794,24 2 316 080,32 

Sum Annen egenkapital  4 374 794,24 2 316 080,32 

Sum opptjent egenkapital  4 374 794,24 2 316 080,32 

SUM EGENKAPITAL  4 574 794,24 2 516 080,32 

SUM EGENKAPITAL OG GJELD  4 574 794,24 2 516 080,32 



 

Distriktsmøtet 104 C 2022 
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Kontonr. Kontonavn Inngående Postering Saldo 

2021 Saldo 2020 

 

 
1150 Tomter og andre 

grunnarealer 
0,00 0,00 0,00 223 662,00 

Bygninger og annen fast eiendom 0,00 0,00 0,00 223 662,00 

1920 DNB 5202 05 61610 11 892,62 0,00 11 892,62 22 136,12 

1960 DNB 1506 37 09627 4 562 901,62 0,00 4 562 901,62 2 270 282,20 

Betalingsmidler 4 574 794,24 0,00 4 574 794,24 2 292 418,32 

2000 Grunnkapital -200 000,00 0,00 -200 000,00 -200 000,00 

2050 Annen opptjent EK -2 316 080,32 -2 058 713,92 -4 374 794,24 -2 316 080,32 

EGENKAPITAL -2 516 080,32 -2 058 713,92 -4 574 794,24 -2 516 080,32 

3800 Gevinst ved avgang varige 
drm. 

-2 063 038,00 0,00 -2 063 038,00 0,00 

3900 Annen driftsrelatert innt. fri -2 500,00 0,00 -2 500,00 0,00 

Andre driftsinntekter -2 065 538,00 0,00 -2 065 538,00 0,00 

6701 Revisjonshonorar 7 500,00 0,00 7 500,00 8 625,00 

6705 Årsavgift Stiftelsestilsynet 4 640,00 0,00 4 640,00 4 640,00 
6800 Eigedomsskatt 119,00 0,00 119,00 476,00 

7770 Bank- og kortgebyr 484,50 0,00 484,50 492,00 

Andre driftskostnader 12 743,50 0,00 12 743,50 14 233,00 

8050 Annen renteinntekt -5 919,42 0,00 -5 919,42 -5 521,45 

Finansinntekter -5 919,42 0,00 -5 919,42 -5 521,45 

8960 Overføring annen opptjent EK 0,00 2 058 713,92 2 058 713,92 -8 711,55 

 Disponering av årsresultat 0,00 2 058 713,92 2 058 713,92 -8 711,55  

  
TOTAL 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 

 

Bilagsnr            Dato Debet Kredit          Beløp Anmerkning 

 
 

 
Disponeringer  

Avslutning 210000000 31122021 8960 2050 2 058 713,92 Til annen opptjent EK 

Disponeringer     2 058 713,92  

       

Totalt alle posteringer     2 058 713,92  

 
 
 

 
 

Tilleggsposteringene ovenfor er utført etter instruks fra selskapet. 

 
 

Sted: Dato: Sign: 

 



 

Distriktsmøtet 104 C 2022 

 

77 
 

8.3. Julekaravanen 

Rapport for Julekaravanen 2021. 

Til Marijampole i Litauen. 

 
Prosjektgruppen har hatt 4 fysiske møter på Halhjem og på Leirvik på Stord. Gruppen har 
samarbeidet godt, og til tross for litt tidsnød klarte vi å dra alt i land. Alle fikk oppgaver og de 
ble løst godt. 
 
Julekaravanen 2021 ble gjennomført i perioden 3 – 6. desember 2021. 
Det var 30 deltakere. Herav 10 ungdommer. 8 klubber deltok og andre klubber sendte 
ungdommer. 
På grunn av flypriser reiste noen fra Stavanger direkte til Kaunas, mens 
de som reiste fra Bergen reiste via København til Vilnius. En deltaker 
kom på i København. Tilbakereise foregikk fra Vilnius via København for alle, og videre til 
respektive Stavanger og Bergen. 
LC Marijampole ordnet all transport til og fra flyplassene i Litauen. 
 
Etter ankomst og innsjekk på hotellet ble det fredag kveld arrangert 
uformell middag på Kulturhuset med delegater for kommunen og medlemmer fra LC 
Marijampole. Bordplassering ble gjort slik at vi norske 
ble passert sammen med de vi skulle kjøre med på familibesøk lørdag. 
Det ble som vanlig « pakkjeleik « styrt av Gunnhild. 
En velykket kveld med god stemning. 
 
Lørdag morgenvar det oppmøte foran hotellet på Rådhusplassen hvor LC Marijampole sine 
medlemmer stod oppstilt med biler godt merket med nr. 
Matkasser o.l. var alt på plass i bilene og vi deltakere fyllte på med julegaver til familiene. Det 
var stor spenning, spesielt blant deltakerne som 
var med for første gang. 
Vi besøkte totalt 48 familier. LC Marijampole sine medlemmer hadde på forhånd vært og 
levert større ting som senger, skrivepulter, kommoder, komfyr o.l.. En stor innsats fra klubben 
i Marijampole. 
Etter at vi var tilbake fra familibesøk var det tenning av Julegranen på Rådhusplassen. 
Nytt av i år var at vi etter tenning av julegranen var invitert med de vi kjørte med om dagen 
og tilbrakte lørdag kveld sammen med disse, enten i hjemmet eller på restaurant, Sosialt og 
hyggelig med god bevertning. 
 
Søndag startet vi også tidlig. Medlemmer i LC Marijampole stillte med transport. Vi besøkte 
først Generation Home. Vi fikk ikke komme inn på grunn av Covid-19. En del av beboerne var 
ute på trappen. Vi delte ut norsk sjokolade til alle, sammen med kalendere og julekort med 
hilsen på litausk. Det ble holdt korte taler og vi avsluttet med å synge Glade Jul på norsk og 
engelsk. 
 
Turen gikk videre til Saulytes som er senter for barn med Down Syndrom. 
Her fikk vi en omvisning og demonstrert diverse hjelpemidler, som de brukte både til trening 
fysisk og til koordinering. 
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I samme bygg holder Cukrinukas til. 
Det er et nystartet senter for barn og unge med diabetes. Her fikk vi et foredrag om hvordan 
det er for barn og unge å ha diabetes i Litauen.       LC Sandnes/Riska har støttet dette 
senteret og de mottok kudos for dette. Det ble etablert kontakt mellom senteret og Leo 
Sandnes/Riska. 
 
Vi dro derfra for å dele ut diverse større ting som kjøleskap, støvsugere, frysere og lignende 
til sosialfamilier. Dette var nytt av året og vi oppdaget at mange av disse burde vært besøkt 
lørdag med julegaver. 
 
Så var det felles lunsj, før vi skulle ha arrangementet i kinoen med film for barn og familier fra 
dagsentrene og barnehager. Her var det 385 sitteplasser, og kinoen var full. Etter filmen delte 
den lokale Julenissen ut kasser med gotterier og brus til alle institusjoner som var tilstede. 
Barna fra dagsentrene Degusiai, Balsupiai og Sunskai fikk julegaver som vi hadde med oss fra 
Norge. 
 
Søndag kveld var det bankett på hotellet sammen med LC Marijampole og gjester. Dette var 
den mer offisielle delen av turen. Kveldens høydepunkt var da Gunnhild overrakte Egidijus 
Pudzemis, Melvin Jones Fellowship Award. Han har gjennom mange år vært primus motor og 
vår kontakt i Litauen. Vel fortjent. En meget hyggelig kveld med god servering og god 
stemning. 
 
Mandag morgen var det utsjekk fra hotellet og buss til flyplassen i Vilnius. 
På veien var vi innom Degusiai dagsenter og fikk sett oss om, og fikk litt lett servering og litt 
taler. 
 
Turen gikk i det store og hele etter programmet. 
Opplevelsene vi får, gir inspirasjon til videre arbeid i Lions, og mening med arbeidet vårt. Det 
er godt å se at vi kan glede så mange, som ikke har det så godt som oss. 
Uten det gode samarbeidet med LC Marijampole kunne vi ikke fått til en slik Julekaravane. 
Det er en stor glede å se at samarbeid mellom klubber over landegrensene fungerer så godt. 
Vi har fått en del tilbakemeldinger fra deltakerne og de er bare positive. 
 
For prosjektgruppen. 
Marwin Hopland 
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9.0 Forslag og orientering til distriktsmøtet 2017                      
           Sak 9.1 

9.1 Forslag om endring av lov og arbeidsordning 

Forslag til endringer i lovverk Lions distrikt 104 C, og endringer gjort 
i veiledning til lov, og arbeidsordning for Lions distrikt 104 C. 
 
Forslag til disse endringer er gjort av lovvkomité for 2021 – 2022. 
 

Endring gjort i § 18 om delegater i Lovverk for D104C 

§ 18 Delegater 
Gjeldende punkt 1: 
1. Alle Lions klubber som har betalt sine kontingenter til Distriktet, Multippeldistriktet og Lions 

Clubs International pr. 31. mars har rett til å sende delegater til Riksmøtet i forhold til klubbens 
medlemstall:  

 Klubber med inntil 14 medlemmer har rett til 1 -en- delegat. 

 Klubber med fra 15 til og med 24 medlemmer har rett til 2 -to- delegater. 

 Klubber med fra 25 til og med 34 medlemmer har rett til 3 -tre- delegater.  

 Klubber med fra 35 til og med 44 medlemmer har rett til 4 -fire- delegater.  

 Klubber med fra 45 til og med 54 medlemmer har rett til 5 -fem- delegater. 
Ved større medlemstall følges beregning som beskrevet ovenfor. 

Det er tilført ordene «og Distriktsmøtet» 
 

Nytt punkt 1 blir da: 
1. Alle Lions klubber som har betalt sine kontingenter til Distriktet, Multippeldistriktet og Lions 

Clubs International pr. 31. mars har rett til å sende delegater til Riksmøtet og Distriktsmøtet i 
forhold til klubbens medlemstall:  

 Klubber med inntil 14 medlemmer har rett til 1 -en- delegat. 

 Klubber med fra 15 til og med 24 medlemmer har rett til 2 -to- delegater. 

 Klubber med fra 25 til og med 34 medlemmer har rett til 3 -tre- delegater.  

 Klubber med fra 35 til og med 44 medlemmer har rett til 4 -fire- delegater.  

 Klubber med fra 45 til og med 54 medlemmer har rett til 5 -fem- delegater. 
Ved større medlemstall følges beregning som beskrevet ovenfor. 
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Endring i Veiledning til arbeidsordning: 

§ 18 Delegater 

Endringer gjort i § 18 om Delegater i punkt 1. 

Gjeldende punkt 1: 
2. Alle Lions klubber som har betalt sine kontingenter til Distriktet, Multippeldistriktet og Lions 

Clubs International pr. 31. mars har rett til å sende delegater til Riksmøtet i forhold til klubbens 
medlemstall:  

 Klubber med inntil 14 medlemmer har rett til 1 -en- delegat. 

 Klubber med fra 15 til og med 24 medlemmer har rett til 2 -to- delegater. 

 Klubber med fra 25 til og med 34 medlemmer har rett til 3 -tre- delegater.  

 Klubber med fra 35 til og med 44 medlemmer har rett til 4 -fire- delegater.  

 Klubber med fra 45 til og med 54 medlemmer har rett til 5 -fem- delegater. 
Ved større medlemstall følges beregning som beskrevet ovenfor. 

Det er tilført ordene «og Distriktsmøtet» 
 

Nytt punkt 1 blir da: 

2. Alle Lions klubber som har betalt sine kontingenter til Distriktet, Multippeldistriktet og Lions 
Clubs International pr. 31. mars har rett til å sende delegater til Riksmøtet og Distriktsmøtet i 
forhold til klubbens medlemstall:  

 Klubber med inntil 14 medlemmer har rett til 1 -en- delegat. 

 Klubber med fra 15 til og med 24 medlemmer har rett til 2 -to- delegater. 

 Klubber med fra 25 til og med 34 medlemmer har rett til 3 -tre- delegater.  

 Klubber med fra 35 til og med 44 medlemmer har rett til 4 -fire- delegater.  

 Klubber med fra 45 til og med 54 medlemmer har rett til 5 -fem- delegater. 
Ved større medlemstall følges beregning som beskrevet ovenfor. 
 
 

 
 
Endring i Veiledning til arbeidsordning: 
Nytt punkt 8 i Veiledning til arbeidsordning: 

Kap. XII: Distrikts aktiviteter – opprettelse og gjennomføring 
 
8.   Definisjon for soneprosjekt vs et prosjekt i sonen 

a. Enkle rammer for hva som beskriver prosjektet 
b. Alle klubber må være invitert i prosjektet 
c. For å kalle det soneprosjekt så må alle sonens klubber være med på prosjektet 
d. Det må være vedtak i den enkelte klubb om at de ønsker å være en del av soneprosjektet. 
e. Alle andre prosjekter er «Prosjekt i sonen» 
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Endring i Lovverk: 
§7 punkt 9. står nå som følger i lovverket: 
1. For å bli valgt som Distriktsguvernør (DG, VDG1 og VDG2) må kandidaten ha: 

a. Vært foreslått av Lionsklubb eller et flertall av klubbene i distriktet 
b. Vært president i Lionsklubb. 
c. Innehatt et av følgende verv: soneleder, fagsjef i distriktet, distriktssekretær eller 

distriktskasserer i minimum 1 år. 
d. Ved valg til DG skal kandidat ha vært VDG 1 i ett år eller størstedelen av ett år. 
e. DG eller VDG1 kan ikke inneha flere verv på distriktsnivå. DG kan delegere enkelte 

oppgaver til VDG 1 (ansvar kan ikke delegeres). 
 
Endring som gjøres: "fagsjef i distriktet" tas bort i punkt c. 
Nytt punkt c. blir som følger: 
c. Innehatt et av følgende verv: soneleder i distriktet, distriktssekretær eller distriktskasserer 

i minimum 1 år. 
 

 

Distriktets lovverk § 11 Distrikts komitéer og Distrikts prosjekter / Distrikts 

aktiviteter 

Forslag til ny tekst til §11 punkt 1:  

a. Distriktet har en lovkomite bestående av 3 medlemmer som hver sitter i lovkomitéen i til 

sammen 3 år.  

 Medlemmet i lovkomitéen som har sitt andre år er leder for lov komitéen, og de to andre 

medlemmene er komitè medlemmer.  

 Lovkomitéen skal årlig rulleres med at lengst sittende lovkomitémedlem går ut av 

lovkomitéen. 

 Lovkomitéen kan ikke ha mer enn ett (1) medlem fra samme klubb. 

 Klubbene fremmer forslag til nytt medlem som skal fornyes årlig, og melder kandidat til 

sittende valgkomité 

 Frist for innmelding av kandidater fra klubbene er 1. februar. 

 Nytt medlem velges på distriktsmøtet. 

Modell for rullering 

År 1 År 2 År 3 

Nytt medlem velges/utpekes 

(komitè medlem) 
Andre års medlem 

(leder av lov komitéen) 
Siste års medlem  
(komitè medlem) 
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Distriktets lovverk § 11 Distrikts komitéer og Distrikts prosjekter / Distrikts 
aktiviteter 
Forslag til ny tekst til punkt 2:  

a. Distriktet har en valgkomite bestående av 3 medlemmer som hver sitter i valgkomitéen i til 

sammen 3 år.  

 Medlemmer i valgkomitéen kan ikke ha verv i distriktets styre eller råd.  

 Det medlemmet som har sitt andre år er leder for valg komitéen, og de to andre 

medlemmene er komitè-medlemmer.  

 Valgkomitéen skal årlig rulleres med at lengst sittende valgkomitémedlem går ut av 

valgkomitéen. 

 Klubbene, eller delegater på distriktsmøtet, fremmer forslag om ny kandidat til valgkomite. 

 Medlem i valgkomiteen som er på valg kan ikke gjenvelges for kommende 3-årsperiode. 

 Nytt medlem velges på distriktsmøtet. 

Modell for rullering 

År 1 År 2 År 3 

Nytt medlem velges/utpekes 

(komitè medlem) 
Andre års medlem 

(leder av valg komitéen) 
Siste års medlem  
(komitè medlem) 

 

b. Valgkomiteen skal sammen med soner og klubber arbeide for å finne godt egnede kandidater til 

de ulike tillitsverv som skal utpekes eller velges på distriktsmøtet.  

 Valgkomitéen kan ikke ha mer enn ett (1) medlem fra samme klubb. 

 Frist for innmelding av kandidater fra klubbene er 1. februar. 

 

c. Valgkomiteen skal sammen med soner og klubber arbeide for å finne godt egnet kandidat til MD 

104 sin valgkomité.  

 MD 104 skal ha en valgkomite bestående av 5 representanter, 1 fra hvert distrikt. Alle er 

valgt for 5 år, men ett av medlemmene skiftes ut hvert år. Medlemmer kan ikke gjenvelges. 

  Ansvar for å holde oversikt over hvilket distrikt som skal velge et medlem til MD sin 

valgkomité hvert år, tillegges Guvernørrådet. 

 Det medlemmet som har sitt 4. år i MD sin valgkomité, skal være leder for denne. 

d. Det legges spesiell vekt på å finne kandidater som har faglige forutsetninger for å fylle de ulike 

verv. 

e. I valgprosessen av VDG II bør en ved likeverdige kandidater, ta geografiske hensyn. 

3. Distriktsstyret kan oppnevne andre komitéer for spesielle saksområder når det er behov for det. 

Funksjonstiden for slike komiteer skal være den samme som for det distriktsstyret som oppnevner 

dem. 
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Andre endringer: 

Det er laget nytt oppsett for lovkomité og for valgkomité i lovverket, se over. 

Begge disse endringene kan tas inn i arbeidsordningen, men trenger ikke stå begge steder da 

det forhåpentligvis er forståelig i nok, rådsmøtet avklarer. 

 

Alle endringer skal behandles på distriktsmøtet. 

 

__________________ 

Odd Konrad Dale 
Leder lovkomité 

 

 

 

Styrets innstilling i henhold til vedlagte forslag fra distriktets lovkomite 

Forslag til vedtak 

Distriktsmøtet vedtar endring lov og arbeidsordning i tråd med forslaget fra Distriktets 
Lovkomite.   
 

 

Bakgrunn for forslaget er at Distriktet trenger en gjennomarbeidet «Lov og Arbeidsordning»  

 
 

 

  



 

Distriktsmøtet 104 C 2022 

 

84 
 

Forslag til vedtak: 
Distriktsmøtet går inn for forslaget  

           Sak 9.2 

9.2 Forslag fra Distriktstyret om kontingent Distrikt 104C 2021-22 
 

Kontingent 2022-2023 

Årlig kontingent til distriktet er kr.200.- pr medlem. 

Distriktsstyret foreslår å holde denne uendret.  

 

Forslag til vedtak: 

Distriktsmøtet 104C vedtar å holde kontingenten uendret med kr. 200.- pr medlem.  
 

 

 

9.3 Distriktsmøtet 2024 

 

Distriktsmøtet 2024 

Det er kommet inn 2 søknader om å avholde Distriktsmøtet i 2024. 

Søknadene er fra LC Bergen Vest og LC Bjerkreim. 

Forslag til vedtak: 

Distriktsstyret har her valgt å sidestille kandidatene. Kandidatene presenterer sine 
kandidatur under Distriktsmøtet, så blir det opp til Distriktsmøtet å velge hvem som får 
avholde Distriktsmøtet i 2024. 
 

 

9.4 Innbetaling til Tråastølen 

Innbetaling fra klubber: 

 
Årlig innbetaling til Tråastølen foreslås øket fra kr.100.- pr medlem til kr. 150,- 
Bakgrunn/årsak for forslaget er økte kostnader i drift, og lavere innbetaling fra klubbene 
pga. fallende medlemstall i distriktet. 
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           Sak 10.0 

10.0 Valg av tillitsvalgte 
Valgkomiteen har bestått av: 

PDG Oddvar Dalane 

PCC: Kari Sandøy-Jarman 

Agnar Utvær Melkersen 

Det har vært avholdt 3 Teams møter og diverse epost kommunikasjon.  

Valgkomiteens innstilling: 

Verv Navn Klubb  Periode 

Distriktsguvernør Jarle Rognstad Sandnes/Riska Stadfestes 1 år 

VDG 1  Egill Soldal Askøy Velges 1 år 

VDG 2 Marwin Hopeland Bergen/Bergenhus Velges 1 år 

NAC  Jarl Sie Hjelmeland Velges 2 år 

IRC Lars Tveter Stavanger Gjenvalg 2 år 

PRC Torleiv Ljones Strandebarm Velges 2 år 

Lovkomite Harald Særsten Halsnøy   

 

Forslag til valgkomite: 

Kari Sandøy-Jarman   LC Ulvik 

Agnar Utvær Melkersen  LC Kvinnherad 

Torbjørn Åsheim    LC Skånevik 

Følgende fagsjefer er ikke på valg til Distriktsmøtet 2022 

Verv Navn Klubb  Periode 

YCEC Marit Munthe Sogndal  1år 

ITC Terje Berge Web-Club  1 år 

Revisor Stine Sørskår Sandnes/Riska  1 år 

 

21.03.2022 

For valgkomiteen  

Kari Sandøy-Jarman 

   

 



 

Distriktsmøtet 104 C 2022 

 

86 
 

Valg på styre i Stiftelsen Tråastølen 

Valgperioden er tre år. Ifølge vedtektene skal Stiftelsen ha et styre på 5-7 personer og et 
varamedlem. Styret velger selv leder og foretningsfører for perioden. 
 
 

Følgende innstilling er gjort  til nytt styre i Stiftelsen Tråastølen: 

 

Navn Klubb Verv Periode På valg 

Arne Buanes LC Bergen Vest Styreleder 2022-2025 Ja - Gjenvalg 

Terje Berge Lions 104C Web-Club Styremedlem 2022-2025 Ja - gjenvalg 

Ragnhild 
Jørgensen 

LC Bergen/Løvstakken Styremedlem 2022-2025 Ja - Ny 

Kari Sandøy 
Jarman 

LC Ulvik Styremedlem 2022-2025 Ja - Ny 

Egil Samnøy LC Fusa Varamedlem 2022-2025 Ja - Ny 

Terje Pedersen LC Sotra Styremedlem  2021-2024 Nei 

Ove Reigstad LC Osterøy Styremedlem 2021-2024 Nei 

Ole Arthur Vaage LC Stord-Fitjar Styremedlem 2021-2024 Nei 

 

Forslag til vedtak: 

 

Distriktet går enstemmig inn for den foreslåtte innstilling til valg av nye medlemmer i 
Stiftelsen Tråastølen. De nye medlemmene av styret er valgt for perioden 2022-2025 
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           Sak 11.0 

11.0 Handlingsplan 
 

 Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon 
 

Oppgave 

 Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig innsats med 
lokalt engasjement og internasjonalt samarbeid. 

 

Generelle forutsetninger:  

 Lions etiske norm 
 Strategiplan for Lions Norge 2019 – 2029 
 Langtidsplan for Lions Norge 2018 - 2025 
 Lov og arbeidsordning for MD 104 
 Lions Clubs Internasjonal lov og arbeidsordning LA-1 

 

Varighet / oppdatering 

 Planene viser de mål og tiltak som skal prioriteres gjennomført. 
 Status rapporteres på handlingsplanen i forbindelse med guvernørrådsmøtene.  

 

Merknad: 

Denne planen er en videreføring av handlingsplan vedtatt på RM 2021, med justeringer i 

forhold til vedtak fattet av Guvernørrådet i løpet av Lionsåret 2021-2022 samt vedtak gjort i 

det internasjonale styret i samme periode.  
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Hovedområde Organisasjon 

 
  

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

 

Markedsføring / 

Synlighet 

 

• Samfunnet skal få / 
motta  informasjon 
om hva Lions gjør og 
hvem vi er. 

• Minst ett 
medieoppslag pr 
sone pr år. 

• Nå målgruppen 20-
70 år med 
informasjon 

 

 

 

• Samarbeid med andre 
organisasjoner/aktører 

 

• Inngå samarbeid med 
medie-/kommunikasjons 
linjer på vid.skole 

 

• Lions Tulipanaksjon 
benyttes til å vise hvem vi er 

 

• Bruke Lions effekter samt 
synliggjør alle prosjekter vi 
har 

 

• Bruk av fellesprosjekter til 
synliggjøring av Lions 

 

• Hjemmesiden skal være ett 
levende «speil» av Lions 
Norges sitt arbeid. 

 

• Bruke sosiale medier til 
promotering av Lions 

 

PRC/ITC/GS

T/ 

 NAC/SL    

 Klubber 

 Medlemmer 
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Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Aktivitetsoversikt 

og 

bevilgningsoversikt 

• Få oversikt over alle 
dugnadstimer ved 
aktivitetsrapportering 
 

• Oversikt over 
bevilgninger totalt i 
Norge pr. år 
 

• Alle klubber følger 
huskelisten/                      
betalingsoversikten 
 

 

• Legge til rette for 
at ALLE klubber 
bruker MyLion 
 

• Legge til rette for 
innføring av 
Styreweb for alle 
 

• Synliggjøre gnist 
som verktøy for 
medlemmer 
 

• Ressurspersoner 
deltar aktivt på 
alle typer møter, 
samt klubb 
besøk, hvor 
opplæring kan 
gis.  

 

GST/GLT/ 

GMT/SL 

 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Intern 

kommunikasjon  

og utvikling 

 

 

• Være lojal og ha 
respekt for alle vedtak 
fattet på demokratisk 
måte i  organisasjonen 

 

 

• Øke samarbeidet i 
sonene og i Distriktet 

 

 

 Organisasjonen 
trenger 
oppslutning fra 
alle klubber for å 
kunne 
gjennomføre sine 
forpliktelser 

 

 Ha en tettere 
dialog og 
samarbeid ved 
felles satsing og 
mål i soner og 
klubbene 
 

 Minst 1 
soneprosjekt i 
hver sone 
 

  Styre/ Råd 

  Klubber 

  

Medlemmer 
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Hovedområde Medlemmer 

 
Hovedområde Kunnskap 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Verve nye 

medlemmer 

 

Gjøre organisasjonen 

attraktiv for nye 

meddlemmer 

• Iverksette GMA i 
full bredde 

• GMA team lager 
strategi og 
handlingsplaner 
inn mot soner/ 
klubber 

 GAT/SL  

Bli bedre på å 

beholde 

medlemmer 

Øke grad av 

medlemstilfredshet 

• Foreta 
medlemsunders
økelser 

• Målrettet tiltak ut 
fra disse 

 IT/PR 

SL/Klubb 

 

Økt fokus på nye 

typer medlemskap 

Prosjektbasert 

medlemskap 

• Skape større 
aksept for 
medlemskap 
basert på tema/ 
interesser 

GMA  

Filialklubber Øke bevisstheten om 

nytten/bruken av 

filialklubber 

• Opprette 5 
filialklubber 

• Avdekke hvor 
disse kan startes 

GMA/Sone  

Nye klubber / Leo 

klubber 

3 nye leo klubber • Chartre nye 
(Leo) klubber 

• Klubber med 
ungdomsaktivitet
er oppfordres  

GMA/Klubb

er  
 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

 

Opplæring 

 

• MD sin strategi for 
opplæring følges. 

 

• Læringssenteret på LCI 
sine hjemmesider 
synliggjøres for 
medlemmene 

 

• Sørge for opplæring, gi 
klubber og medlemmer 
det verktøyet de 
trenger for å drive 
klubbene på en god 
måte. 

 

 

• GLT gjennomgår 
strategien på årets 
fagdager i MD og 
lager en plan for 
Distriktet 

  

• Opplæring i 
Distriktet skal gis på 
sonemøter, 
presidentopplæring 
og presidenttreffet. I 
tillegg på web når 
det er aktuelt 

 

• Benytte den 
web-baserte 
opplæringen 

 GLT / PR / 

IT 
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Hovedområde Aktiviteter 

 

 

som er 
tilgjengelig på 
Lions.no og 
Lionsclubs.org 
 

• Oppfordre 
medlemmer til 
kursing 

 

Tema Mål Handling Ansvarlig Status 
 
Julekaravanen  

 
• Forsette distrikts 

prosjektet i 
Marijampole 

 
• Informasjon i 

månedsbrev og på 
sosiale medier 

 
• Invitasjon til deltagelse 

både i prosjektgruppen 
og på prosjektet  

 
• Klubb-besøk 
 

IRC/SL/Klu
bber 

 

Synliggjøring 
av aktiviteter 

• >95% av 
aktiviteter skal 
synliggjøres for 
det norske folk 

• Intensivere bruk av 
sosiale plattformer  

Medlemmer
/klubber/PR
C 

 

Tema Mål Handling     Ansvarlig  

Lions Røde 

Fjær 2020 

• Klare 
innsamlingsmålet på 
50 millioner NOK i 
løpet av 
aksjonsperioden 

 

• Alle Lionsklubber 
deltar i aksjonen. 

 

• Lions Røde Fjær bør 
benyttes som en 
kampanje for 
medlemsrekruttering
. 

• Bruke kampanjeside 
og Facebook-side 
for motivasjon 

 

• Klubbene oppfordres 
til å synliggjøre LRF 
i forbindelse med 
klubbens aktiviteter. 

 

• Invitere 
lokalsamfunnet til å 
hjelpe oss med 
innsamlingen 

. 

• Alle klubber skal ha 
en Lions Røde Fjær 
ansvarlig. 

DRF-

kontakt/ 

SL / Klubber 
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Tema Mål Handling Ansvarlig Status 

Lions Aid 

Norway 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• LAN skal være ett 
ressurssenter for de 
klubber som skal 
starte ett 
utenlandsprosjekt 

 

• Distriktets IR kontakt 
skal promotere nytt 
hovedprosjekt 

 

• Alle klubber bidrar til 
LAN 

 

• Inkludere og 
involvere klubber og 
soner 

 

• Utvikle klubb-, sone- 
og distrikts 
prosjekter 

• Bygge flere brønner 
 

• Få flere fadderbarn i 
Balikuddembe  

 

 

 

• IR kontaktene skal delta 
på sonemøter, der det 
nye hovedprosjektet 
forklares 

 

• Informasjon om LAN 
gjennom DG sitt 
månedsbrev og sosiale 
medier. 

 

• Oppfordre til å delta på 
brønnåpningstur 

 

• Informere om Lions 
Fadderbarnordning 

 

• LAN bør kvalitetssikre 
alle IR prosjekter med 
ramme over 100 000 Nkr 

 

• Fremme bruk av IR-
katalog 

IRC/SL/ 

Klubber 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LCIF Bidra til å styrke LCIF • Oppfordre til bruk av MJF   
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Måltall 

 

  

Disriktets måltall Måltall 2022 – 2023 Status 

Medlemmer 1700  

Klubber / Leoklubber 
/Filialklubber 

7 2/ 3 / 5  

Brukere i MyLion 85% av klubbene  

Brukere i Styre Web 90% av Klubbene  

Brukere i Gnist 90% av Klubbene  

Andre måltall i Distriktet   

Antall solgte tulipaner 190.000  

Antall solgte Mitt Valg kurs 25  

Antall brønner i Uganda 5  

Antall nye faddere i 
Balikuddembe 

10  

Antall deltagende klubber 
Julekaravanen 

50  

Antall deltagende ungdommer 
Julekaravanen 

10  

Nye måltall   

Totalt innsamlet LRF 9.300.000  
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12.0 Forslag til budsjett 2022-23 for distrikt 104 C 
 

LC International District 104C 

Budsjett    

01.07.22-30.06.23   
    

Inntekter 
    

Medlemskontingent  kr               320 000,00  

Refusjon fra MD104-tillitsvalgte  kr                               -    

Refusjon fra MD104 - Oak Brook  kr                 30 000,00  

MVA Kompensasjon  kr                               -    

Andre inntekter   kr                 10 000,00  

Renteinntekter  kr                      150,00  

Sum inntekter:  kr               360 150,00  

    

Kostnader 
    

Gaver/Medlemspleie  kr                               -    

Utgifter klubbstøtte  kr                               -    

Diverse andre kostnader  kr                 25 000,00  

Møte- og reisekostnader DG/DGE  kr                 50 000,00  

Møte- og reisekostnader styre/råd  kr               200 000,00  

Møte- og reiseutgifter opplæring  kr                 90 000,00  

Møte- og reisekostnader fagansvarlige  kr                 30 000,00  

Møte - og reisekostnader soner  kr                 40 000,00  

Møte-og reisekostnader annet  kr                   5 000,00  

Bankgebyr/Porto  kr                   1 200,00  

Sum utgifter:  kr               441 200,00  

  
    

Sum: -kr                 81 050,00  

    

Hommersåk, 10.03.2022   
    

Jarle Rognstad   

VDG 1   

    

Distriktsguvernøren tar forbehold om å kunne omdisponere innenfor budsjettrammen. 
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13.0 Presentasjon av Riksmøtesaker 
 

Presentert under Distriktsmøtet 

14.0 Avslutning 
 


