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Kjere Venner av
Berum Sykehus

eter

med

spenn-
ing et nyvalgt
styre tar opp
stafetten etter
Sonja
Stenmarck og
hennes lag. De
har gjort utrolig mye for pasienter og
ansatte pa sykehuset og fortjener
alles takk for de spor de har etterlatt
seg i Beerum sykehus.

Dette flotte sykehuset er igjen
kommet i medias sgkelys og vi som
alle andre undrer pa hvorfor. Er det
medias behov for sensasjoner, er det
uoversiktlige ansvarslinjer, faglig in-
kompetanse eller bare storm i et
vannglass. Vi har ingen tro pa at det
er feil som skyldes bevisste hand-
linger, men vi etterlyser en tilfreds-
stillende avklaring som kan gi saken
rett dimensjon og bidra til at
ngdvendige endringer gjgres for a
skape trygghet og tillit for oss som
bruker sykehuset.

| turbulente tider tror vi det er behov
for en Venneforening som bryr seg.
Det er tid for at alle i Asker og
Baerum na spgr seg om hva vi kan
gjare for sykehuset, slik at vi har et
sykehus som vil gjgre noe for oss nar
vi trenger det. Venteliste saken
vekker vonde minner om dgdspleie
saken og den urettferdige fremstil-
lingen som ble sykehuset og ikke
minst overlege Stig Ottesen til del.
Det fgrte til at sykehuset mistet et
viktig tilbud for de mest sarbare og
trengende pasientene.

En Venneforening skal derfor bry
seg. Den skal veere et ledd mellom
befolkningen og sykehuset om saker
som for den enkelte kan veere vans-
kelig & forsta eller for a bli hart. Vi
skal sta opp for sykehuset mot
grunnigse utfall nar dette trengs. De

mange donasjoner som Vennefor-
eningen har mottatt og som har satt
den i stand til & bidra med trivsels-
fremmende tiltak for pasienter og an-
satte vitner om betydelig stgtte blant
befolkningen i Asker og Baerum.

Sykehusets omdgmme er blitt
skadet, rett eller galt. Det er det nye
styrets prioriterte oppgave a veere
med pa a endre dette til noe positivt.
Vi gnsker & veere lydhgre for hvordan
brukerne opplever sykehuset og for-
midle dette til rette vedkomne.
Professor Hjort gjennomgikk nylig 40
klagesaker. Resultatet var at
neermere 75 % av klagene ikke
angikk feil eller skader, men kom-
munikasjons svikt. Mennesker méa
kunne snakke sammen, vi ma finne
veier for informasjon og infor-
masjonen ma kvalitets sikres.

Sykehuset star ogsa overfor be-
tydelige vanskeligheter ved at det har
skjedd en fusjon mellom alle syke-
husene i Vestre Viken. Det er bygget
opp et komplisert administrativt ap-
parat ovenifra og nedover, med en
overbygging fiernt fra mgteplassen
mellom pasient og lege. Denne mgte-
plassen er stedet som skiller det
gode fra det darlige sykehuset. Det
er stedet der alle utgiftene be-
stemmes og det er stedet der fag-
ligheten utfordres. De fagansvarlige
skal n& ambulere mellom 6 sykehus
og vil ikke lengre kunne veere til-
giengelige for faglig veiledning eller
som rollemodeller for sine yngre
kollegaer. Vi er engstelige for a fa
sjefer som ikke aner hva som foregar
pa avdelingene og for pulverisering
av ansvar. Vi gnsker oss synlige, fag-
lig kompetente ledere som er til-
stede hver dag.

John Kjekshus



Nytt tilbud dpnet ved sykehuset

En flunkende ny dialysepost apnet 18. mai

ette er et tilbud til de pasienter som trenger dia-
lysebehandling. Overlege Dag Rustad og avdel-
ingssykepleier Gro Berit Haland tok imot oss og

forteller villig om hva dette tilbudet vil komme til & bety
for pasientgruppen.

Litt forenklet sagt er en dialysebehandling en nyreer-
stattende behandling der blodet renses pa kunstig vis.
Pasientene behandles vanligvis 3 ganger i uken og 4
timer hver gang. En frisk nyre skiller selv ut de slagg-
stoffer og "overskuddsvann” som skal ut av kroppen pa
naturlig mate. Nyrene pa dialysepasienten er av ulike ars-
aker ute av funksjon. Derfor ma blodet renses, forteller
Rustad. P& mange méter kan vi si at dette blir en "@ye-
blikkelig hjelp” som er planlagt. For & fa dette til & ga
rundt — siden uken har 7 dager — tas ogsa lgrdag i bruk,
supplerer Haland.

Planleggingen startet i 2007 som en fglge av at Helse
Sgr @st ville at Baerum Sykehus skulle behandle
nyrepasientene som tilhgrte Asker og Baerum. Nar dia-
lyseposten apnet er alt nytt fra elektrisk anlegg, vann-
tilfgrsel og annen rekvisita, mgbler osv. Byggingen startet
hgsten 2009.

Blodet gar giennom dialysemaskinen mange ganger i
lgpet av de 4 timene behandlingen tar. | Igpet av disse 4
timene har alt blodet passert giennom den kunstige nyren
ca. 20 ganger. Vannet som kommer inn til dialyseposten
ma veere ultrarent og kan ikke inneholde noen rester av
smittestoffer eller annen forurensing

Det sier seg selv at nar pasienten er innom dialyseposten
sa ofte og lenge, blir det pa en méate som et annet hjem.
Dette har til na veert pa Rikshospitalet. De pasientene
som er hjemmehgrende i vart distrikt overfgres na til
denne posten ved sykehuset. Derfor har noen av de an-
satte veert pa Rikshospitalet og blitt kjient med
pasientene. Dialyseposten er lokalisert med flott utsikt

Redaktgrens ytring

Baerum sykehus har veert en del av mediebildet de
siste manedene. Det gjgr meg bekymret at det meste
av uroen stammer fra en avdeling som har kun 5 % av
virksomheten ved sykehuset. Det betyr at 95 %
fungerer som forventet!!! Det er ikke dette media har
fatt oss til a tro. | tillegg registrerer jeg med stigende
uro at Stortinget allerede har vedtatt at det skal
bygges et helt nytt sykehus pé Gullhaug i Lier. Grunn-

over bygdene og fjorden slik at pasientene har noe
hyggelig & se péa under de timene behandlingene pagar.
Haland forteller at alle ansatte pa avdelingen arbeider i et
meget godt team hvor de jobber for hverandre og
pasientene. Dialyseposten vil i Igpet av hgsten betjene 25
- 30 pasienter. Til & betjene disse er det 2 leger 10 syke-
pleiere og 2 sekreteerer.

Frem til 18. mai var det Rikshospitalet som var stedet.
Det medfgrte venting, bilkger og lang transportvei.
Pasientgruppen er naturlig nok ogsa utsatt for andre syk-
dommer og er iblant innlagt ved sykehuset. Nar de skulle
til dialyse ved Rikshospitalet var det ofte nattevakten som
gjorde dem Kklar til transport i ambulansen, og de kom til-
bake kl 1630. Dette blir vesentlig enklere.

Etter var mening vil dette veere en vinn-vinn situasjon for
alle. Ikke bare for pasientene, men ogsa for sykehuset
som far en ny post som alle kan veere stolte av.

Venneforeningen gnsker alle involverte : LYKKE TIL!

boring for & sjekke grunnen under det planlagte nye
sykehuset startet 3. mai og er beregnet sluttfgrt i
lgpet av juni. Beerum sykehus betjener i dag ca
160.000 mennesker. Sentrum for den tettest be-
folkede delen i Vestre Viken er pa Slependen. Det er
ikke langt derfra til Gjettum. Vi har et sykehus som
befolkningen i Asker og N

Baerum kan veere stolte av.
Det gnsker vi & beholde.

~
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Listesaken ved Sykehuset Asker og Berum:

Mange tiltak er allerede iverksatt

slag i aviser, nyhetssendinger pa alle TV-kanaler,

og det samme igjen i lokalpresse sa vel som riks-
dekkende presse. | lgpet av den samme tid, har to av
lederne i Vestre Viken Helseforetak som Sykehuset
Asker og Barum sorterer under forlatt sine stillinger.

Il¢pet av de siste manedene har vi sett store opp-

Venner av Beerum sykehus har med stigende uro sett pa
utviklingen, og har innhentet informasjon om saken fra
sykehusets kommunikasjonsavdeling.

Mediapresset har veert stort

Det startet med at VG 22. januar skrev at flere pasienter
ved sykehuset ikke var kalt inn slik de skulle vaert. Dette
ble bekreftet av viseadministrerende direktgr Ole Tjoms-

land.

Deretter kom Helsetilsynet og Politiet

Sykehuset varslet i desember 2009 Helsetilsynet i Oslo
og Akershus om manglende oppfalging av pasienter. Den
25. januar ble Vestre Viken Helseforetak politianmeldt av
Statens Helsetilsyn. Politianmeldelsen gjelder brudd pa
Helsepersonelloven og Straffeloven. Politietterforskningen
pagar fortsatt, og det er ikke klart nar dette arbeidet er
ferdig.

Alle saker der sykehuset mener feil har fatt — eller kunne
ha fatt — alvorlige konsekvenser for pasienter blir meldt til
Helsetilsynet.

Pr. 23 april har sykehuset meldt 47 saker til Helsetilsynet
i forbindelse med ventelistesaken. Helsetilsynet ser na
naermere pa 32 saker der de mener endring av frist kan
ha fatt alvorlige konsekvenser for pasienter ved Kirurgisk
avdeling.

Ventelistesaken

Det er viktig & fa frem at saken som gjelder ventelistene
kun gjelder Kirurgisk avdeling. | Igpet av et ar behandler
denne avdelingen ca 10.000 pasienter, og dette er ca 5%
av alle konsultasjonene ved sykehuset. Som en fglge av
det som er skjedd ved denne avdeling har alle andre av-
delinger umiddelbart igangsatt undersgkelser i egne av-
delinger. Det er ikke funnet samme type avvik ved andre
avdelinger ved sykehuset.

Feilene ved Kirurgisk avdeling

Nar det gjelder denne avdelingen, har ulike feil fart til at
pasienter ikke er kalt inn til undersgkelser og kontroller,
datoer for behandlingsfrist er endret og mange pasienter
har ikke fatt informasjon om hvilke rettigheter de har.
Dette ble avdekket ved at en pasient som tidligere var
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operert for kreft ved sykehuset — etterlyste innkalling til
poliklinisk oppfglging etter operasjonen. Det viste seg at
denne pasienten skulle ha veert innkalt til kontroll. Stikk-
praver i ventelistene viste at dette ikke var et enkelt
tilfelle.

En omfattende kontroll av ventelister og henvisninger ble
igangsatt, samtidig som det ble bestilt en intern revisjon
av alle systemer og rutiner ved avdelingen. Rapporten fra
denne revisjonen ble beslaglagt av politiet like fgr den var
ferdig i februar. Da rapporten ble frigitt fra politiet 23.
mars, ble den ferdigstilt og offentliggjort 25. mars.
Rapporten peker pa utilfredsstillende styring og kontroll
av ventelister, henvisninger og prgvesvar. Den peker ogséa
pa uklare ansvarsforhold, og at det er manglende kontroll
pa at ansatte har fatt ngdvendig oppleering i pasient-
administrative systemer.

Omfanget

Det er sa langt avdekket at dato for behandlingsfrist er
endret for 1875 pasienter. De fleste av disse har likevel
fatt behandling innen den opprinnelige fristen, men rundt
475 av pasientene har fatt behandling etter den opp-
rinnelige frist.

Disse tallene gjelder for hele 2009 og de ni fagrste
manedene av 2008. Det vil bli foretatt giennomgang ogsa
for flere ar tilbake og tallet pa pasienter som har fatt
endret behandlingsfrist, kommer til & gke.

Sykehuset har gatt giennom ventelister, henvisninger og
journaler for ca 3500 pasienter. Dette gjelder pasienter
som sto pa venteliste pr. 23. november 2009 og alle som
er henvist til Kirurgisk poliklinikk etter denne datoen.
Gjennomgangen har fgrt til at ca. 650 pasienter er kalt
inn til time pé sykehuset i perioden fra november og frem
til n&. Dette er tilfeller hvor fristen for oppstart av behand-
ling hadde gatt ut, der fristen var i ferd med a ga ut eller
der hvor det ble funnet andre feil.

For at disse konsultasjonene ikke skulle ga ut over
ordineer drift - eller g ut over andre pasienter — ble det
satt opp ekstra timer pé kirurgisk poliklinikk pa dag- og
kveldstid.

Fortsatt pagar kartleggingsarbeidet.

Trygghet for publikum

For at pasienter med spgrsmal knyttet til manglende opp-
falging enkelt kunne komme i kontakt med sykehuset, ble
det mandag 26. januar opprettet en egen pasienttelefon.

Denne har telefonnummer 958 33 809 og vil en stund



fremover fortsatt veere tilgjengelig for pasienter som
gnsker a ta kontakt.

| januar startet en gjennomgang av rutiner og systemer
ved avdelingen. | forbindelse med gjennomgangen ble
flere av disse endret og forbedret.

Det ble ogsa startet ekstraordinzer oppleering av leger,
sykepleiere og helsesekreteerer for & sikre at de alle kan
rutinene og systemene og at de i tillegg kan bruke dem
riktig.

For & sikre best mulig fokus pa prosessen med a lukke de
awikene som rapporten avdekket, blir ledelsen pa Ki-
rurgisk avdeling forsterket med handplukkede personer.

Venner av Baerum sykehus — ved leder John Kjekshus og
styremedlem Per Hofseth — hadde noen spgrsmal som de
fikk anledning til & stille da de traff Klinikkdirektar
medisinsk klinikk Britt Elin Eidsvoll:

Kan det tenkes at det kan ligge andre gskonomiske
motiver bak de feil som er begatt? F. eks. for at bud-
sjetter skal overholdes? Eller at det blir for kostbart a
sende pasienter til andre sykehus nar den lovbestemte
tiden er utlgpt?

Farst vil jeg si at det er sterkt beklagelig at det er begatt
feil fra sykehusets side. Det er viktig bade for pasienter
og ansatte at arsaken blir funnet slik at vi kan hindre at
lignende skjer igjen. For meg er det helt uforstaelig og
utenkelig at dette er gjort i den hensikt & oppna budsjett-
balanse eller for & unngé a sende pasienter til andre
sykehus. Ved alle avdelinger gar vi na gjennom rutinene
vare for & forvisse oss om at vi har gode systemer for
handtering av ventelister og timebestillinger.

De ansatte er alltid den viktigste ressursen. Dette ma
ha vaert en belastning - ikke bare for de ansatte pa Ki-
rurgisk. Hva gjores for a ivareta dem?

Dette har veert og er en stor belastning for alle ved syke-
huset. Medarbeiderne har statt pa og gjort en imponer-
ende innsats. Vi arbeider hardt for at tilliten til sykehuset
skal bli gijenopprettet. Den tilliten bygger pa at mgtet mel-
lom helsepersonell og pasient skal veere best mulig. Det
er en lederoppgave a legge til rette for gode systemer
som sikrer dette. Alle er enige i at slike feil ikke skal skje.
Slik jeg opplever det, arbeider alle hardt for & sikre god
kvalitet i pasientbehandling og pa denne maten gjenopp-
rette tilliten til sykehuset.

Takk for at du tok deg tid og lykke til videre.

Fakta om Sykehuset
Asker og Baerum

e Ca. 2500 ansatte

e Betjener Ca. 165.000 personer

e Malt i antall ansatte er Vestre Viken som Syke-
huset Asker og Beerum er en del av, den femte
stgrste sykehusenheten i Norge.

e | 2009 var det:
19.206 somatiske sykehusopphold
75.249 polikliniske konsultasjoner
7.658 dagkirurgi/behandlinger

e Normalt deltar ca. 7 personer i en operasjon

e Normalt ca 2600 fgdsler per ar. Om lag 900 er
fgdekvinner fra Oslo

e | 2009 var det 11598 gyeblikkelig hjelp — inn-
leggelser ved de somatiske avdelingene. Fgde-
avdelingen ikke medregnet. Det vil si at 82,8%
av alle innleggelsene var gyeblikkelig hjelp. Dette
tilsvarer 31,8 gyeblikkelig hjelp — innleggelser
hver dag.

overta en stilling som koordinator ved Universitets-
sykehuset i Nord Norge. For to &r siden ble Randi
leder av prosjektet "Kvalitetsforbedring giennom
brukermedvirkning” etter initiativ fra VBS. Hun kom
som en virvelvind med en mengde ideer som har
kommet brukerne av sykehuset til gode. Et
populeert tiltak er den frivillige ordningen med
sykehusverter som vi mgter i vestibylen og som
hjelper oss til “finne fram i sykehusets mange eta-
sjer og korridorer. Hun fikk innredet Sykehustorget
med datamaskiner og opplysningstilbud for
inneliggende og besgkende, i tillegg har det veert
arena for varierende innslag av bade faglig under-
holdning til mer uhgytidelige revyer. Det er ut-
arbeidet kommunikasjonskurs for ansatte med
sikte pa a na bedre ut til brukerne. Pasienttil-
fredshet, undersgkelser og organisering av
etterlatte samtaler. Et pilotprosjekt som til-
rettelegger for bedre pasient flyt p& ortopedisk av-
deling har veert meget vellykket bade for ansatte
og for brukerne. Det neermer seg avslutning og
modellen kan brukes pa de andre kliniske avdel-
ingene. Randi som er fra Hamargy underholder
gjerne med trekkspill og folkedans. Vi takker for
flott innsatsen og mye godt humgr og gnsker
Tromsg til lykke med en dyktig medarbeider.
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Styret 2010 — hvem er vi?

Fra venstre Unni Fongen, Per Hofseth, Lena Musaeus, Hartvig Munthe-Kaas og Marianne Wiese. Bak Vennefor-
eningens leder John Kjekshus. Foran fra venstre Carl Rieber-Mohn og Else Alexandersen.

a arsmgtet 23. mars 2010 ble det valgt ny leder

Pog mange nye styremedlemmer. Samtlige ble
stillet fglgende tre spgrsmal:

1. Hvem er du?

2. Hvorfor har du sagt ja til styreverv i VBS?

3. Hva blir ditt fokus i styrearbeidet?

Her er svarene fra de enkelte:

John Karsten Kjekshus

1. Jeg er pensjonert professor i hjertesykdommer og tid-
ligere overlege pa Baerum sykehus. Gift og har tre barn
og bor pa Haslum.

2. Jeg har gjennom arbeid og som pasient hatt et godt for-
hold til Beerum sykehus. Jeg tror det er viktig & sla ring
rundt sykehuset vart i turbulente tider.

3. Sykehuset skal veere for pasientene og da ma vi se
mer til legene og mindre til administratorene.

Hartvig Munthe-Kaas

1. 56 &r. Utdannet ingenigr og sivilgkonom med politisk
erfaring fra kommunestyret og fylkestinget. Skilt,
saerbo, to voksne barn. Til daglig visegeneralsekreteer i
leverandgrforeningen for helsesektoren.
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2. En lokal institusjon som fortjener all den stgtte og en-
gasjement som er mulig for & styrke sin posisjon.

3. Reetablere omdgmmet til Sykehuset Asker og Baerum
og bidra til at de ansatte igjen blir stolte av & jobbe der.

Carl Rieber-Mohn

1. Jeg har jobbet som hgyskolelektor i 18 ar pa grunn- og
hayskoleniva og 15 &r med lederutvikling i privat og of-
fentlig sektor. Bor pa Borgen i Asker og er 74 &r.

2. For & veere pasientenes talergr i mgte med de tre
andre interessegruppene leger, annet medisinsk og ad-
ministrativt personell.

3.A styrke kommunikasjon og samarbeid innen HF og
Baerum sykehus

Per Hofseth

1. 67 ar, pensjonist, gift, ingen barn og bor pa Nesbru

2. Sykehuset har hjulpet min kone, mange av mine venner
og meg selv sa bra at jeg gnsker & gi noe tilbake.

3. Bidra til at sykehuset bestar med et minst like godt
tilbud til innbyggerne i Asker og Baerum

Else Alexandersen
1. Jeg er 73 éar, gift og har barnebarn som ikke bor i
bygda. Jeg er utdannet fysioterapeut med lang fartstid i



kommunehelsetjenesten.

2. Personlig har jeg god erfaring med Baerum sykehus,
skjgnt jeg er glad for & ha en viss kjennskap til sys-
temet og hvordan det virker.

3. Jeg er opptatt av at liggetiden for eldre mennesker er
kortere enn fgr. Mange bor alene og det er fa behand-
lingsplasser/rehabiliteringsplasser a overfare til.

Marianne Wiese

1. 74 ar, pensjonist, gift, tre barn, ni barnebarn og bor i
Asker. Ble anmodet av Bodil Risberg & ta pa meg opp-
gaven som saksbehandler i.f.t. sgknader vedrgrende
stipend og statte til SABs avdelinger. Min bakgrunn
som oversykepleier ved et stgrre sykehus ansaes som
relevant.

2. Jeg sitter med i styret pa 5te aret og haper a kunne
hjelpe til med denne oppgaven pa en tilfredsstillende
mate.

3. Jeg har alltid gnsket at personalet matte fa muligheter
til & komme videre i sitt kunnskapsniva. Det er det som
er den beste hjelp for klientene/pasientene og som
ikke minst stimulerer personalet.

Lena Musaus

1. Jeg er 49 ar, yrkesaktiv, gift og har tre barn i alderen 7
til 16 ar.

2. Som innbygger i Baerum i hele mitt liv er jeg opptatt av
sykehuset vart — at det og dets ressurser forvaltes og
videreutvikles p& en positiv, forsvarlig og effektiv mate
til beste for brukerne.

3. Samarbeid, erfaring og kompetanseutvikling mellom
brukerne, sykehusledelsen og politikerne.

Unni Fongen

1. En aktiv og samfunnsengasjert pensjonist med supre
barn/svigerbarn og herlige barnebarn

2. Lot meg overtale av sterkt engasjerte kvinner men
angrer ikke pa at jeg sa ja til & veere med i styret.

3. Arbeide for at Baerum sykehus skal ha hgy kompetanse
og veere et sykehus hvor pasientene fgler trygghet.

Vi takker for gave

gitt til minne om Birger Ottesen

Protokoll fra arsmgte 23. mars 2010

1. Konstituering av arsmgte

Torkild Skallerud ble valgt som mgteleder.
Innkallingen til arsmgte ble godkjent.

Unni Fongen ble valgt som referent.

Randi Johnsen ble valgt til & skrive under protokollen.

2. Arsberetning 2009
Arsberetningen ble gjennomgatt og godkjent.

3. Regnskap og revisjonsberetning 2009
Regnskap og revisjonsberetningen giennomgatt og
godkjent.

4. Fastsettelse av kontingent for 2011

Det ble vedtatt & heve kontigenten fra 2011.
Enkelt medlemmer kr 200,-

Familiemedlemskap kr 300,-
Foreninger/bedrifter ingen endring, dvs kr 1000,-

5. Handlingsplan 2010
Handlingsplanen for 2010 ble lagt frem og tatt til
etterretning.

6. Vedtekter for VBS

Vedtektene ble vedtatt som fremlagt, men med
protokolltilfgrsel at styret skal se pa formuleringen av
§ 11og evt. legge frem forslag pa arsmgte 2011.

7. Stgtte til Blakstad sykehus

Arsmgte vedtok & gi styret anledning til & gi
stipend/stgtte innenfor en ramme pa kr 50 000,- til
Blakstad sykehus.

8. Valg

Styret: Iflg. Vedtektene skal leder velges for et ar av
gangen. Styremedlemmene for to ar, men kan unn-
taksvis velges for ett ar av gangen.

Folgende ble valgt:

Styreleder: John Karsten Kjekshus, ny for 1 ar
(Baerum)

Styremedlemmer:

Else Alexandersen, gjenvalg for 1 ar (Baerum)
Marianne Wiese, gjenvalg for 1 ar (Asker)

Per Hofseth, ny valgt for 2 ar (Asker)

Hartvig Munthe-Kaas, ny valgt for 2 &r (Baerum)
Lena Musaeus, ny valgt for 2 ar (Baerum)

Carl Rieber-Mohn, ny valgt for 1 ar (Asker)

Revisor: Statsautorisert revisor Ragnar Hedenstad ble
gienvalgt for 1 ar

Valgkomite: Bodil Riisberg ble gjenvalgt, Anton B
Nilsen og Tor Kleppan ble valgt som nye medlemmer.
Referent: Unni A. Fongen, Randi Johnsen
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Returadresse: VBS - Venner av Baerum Sykehus, Magnus Blikstadsvei 25B, 1362 Hosle

Lyst til a bli
sykehusvert?

Medlemskap
i VBS?

Du befinner deg
i 2. etasje, byge

Vart sykehus er samordnet med Du som er VBS-medlem og kanskje ogsa har vaert pa
Buskerud sykehus, Ringerike sykehus og Baerum sykehus i det siste, har sikkert lest om eller
Kongsberg sykehus og administreres mgtt Sykehusvertene. Ordningen er et samarbeids-
som et stort helseforetak som heter prosjekt mellom VBS og Sykehuset og har na vart i

Vestre Viken HF. mer enn et ar. Vertene hjelper pasienter/pargrende

med & finne fram og ellers bista dem nér de trenger
praktisk hjelp. Vertene blir veldig godt mottatt bade
av pasienter, pargrende og sykehusansatte. De sier
selv at de har det trivelig pa jobb, de far mange
hyggelige tilbakemeldinger, det er sosialt og de fgler

Kan du blant dine venner,
naboer eller familie, finne en/noen
som kan tenkes a bli med Venner av
Baerum Sykehus inn i "en ny tid”?

Kontigenten i 2010 er: at de gjgr noe nyttig. Arbeidet er ulgnnet. Sykehuset
Enkeltmedlem kr 100,- spanderer lunsj og parkering. De aller fleste vertene
Familiemediemskap kr 200,- er pensjonister. Skrantende helse er arsak til at noen
ForEningEr/beanfter org, ki d.000 - fa na faller fra. Vi trenger fra hgsten av 3-4 nye verter.
o> Arbeidstiden vil normalt veere 4 timer i tidsrommet
Innmelding 9-15 (fleksibelt) en dag hver annen uke. Du jobber i
Medlemmers/familiemedlemmers/foreningens/ en gruppe pa 4 en bestemt dag i uken, og bare to

bedriftens/organisasjonens jobber samtidig.

NBVN e
AGIESSE ..ot Har du - eller noen du kjenner - lyst til & bli
POSENI. /STEA ..o eeen sykehusyart, ber g starest ta kontakt med
Katty Bevan, 995 99 190.
L P ————
Sendes: Venner av Baerum Sykehus, Du kan ogsa kontakte Marianne Wiese,
Magnus Blikstadsvei 25B, 1362 Hosle tif 66783515 hvis du gnsker mer informasjon fra

Du kan ogsé ringe tif. 916 45 961, eller sende e-post
til venner.abs@gmail.com. Eller benytte giro/nettbank til
kto. 5130 05 83877. Husk navn og adresse.

en erfaren sykehusvert.
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