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Sliecnd) Retningslinjer for valg i Forsvarets seniorforbund
Vedtatt av Landsmgtet 7. mai 2019

1. Valgkomité

1.1. Valgkomiteen velges av, og er ansvarlig overfor, Landsmgtet/arsmegtet og legger sine forslag
direkte frem for dette.

1.2. Valgkomiteen er ansvarlig for tilrettelegging av alle valg som gjennomfgres pa
Landsmgte/arsmgte.

1.3. Lederen for valgkomiteen leder og tilrettelegger komiteens arbeid.
1.4. Komiteen velger selv sin nestleder.

1.5. Valgkomiteen skal hele landsmgteperioden/hele aret arbeide med a fremskaffe og vurdere
aktuelle kandidater. Valgkomiteen skaffer opplysninger om de kandidater som foreslas.

1.6.Valgkomiteen fastsetter en siste tidsfrist for skriftliginnmelding av kandidater forut for hvert
landsmgte/arsmgte. Fristen meddeles alle avdelinger/avdelingsmedlemmer.

1.7. Valgkomiteen har ansvaret for 3 pase at alle kandidater pa valgkomiteens liste er valgbare, bl.a
at de er forespurt og sagt seg villige, og at de er medlemmer av Forsvarets seniorforbund.

1.8. Valgkomiteen er selvstendig i sin vurdering og innstilling av kandidater til ulike verv.
Valgkomiteen skal imidlertid s@grge for en balansert sammensetning i sine forslag hvor det er tatt
ngdvendig hensyn til oppgavenes innhold, styrets ansvar og kandidatenes samlede kompetanse.

Kjgnnsmessig fordeling av kandidatene bes ogsa vektlagt.

1.9. Valgkomiteen er beslutningsdyktig nar minst 2 medlemmer er til stede.

2. Valgbarhet

2.1. Dersom noen av valgkomiteens medlemmer stiller til valg, ma den/de trekke seg fra
behandlingen av det aktuelle verv.

2.2. Bare kandidater som er foreslatt skriftlig til valgkomiteen innen gitt tidsfrist og som har sagt seg
villig, er valgbare. Det er likevel en forutsetning for valgbarhet at de blir foreslatt pa nytt under selve
valgmetet. Alle kandidatene ma derfor sta oppfgrt pa valgkomiteens liste.

2.3. Ved valg pa lokalt niva kan arsmgtet/valgmgtet ved apningen av mgtet vedta om det skal veere
tillatt med benkeforslag.

3. Forslagsrett
3.1. Valgkomiteen kan fremme egne forslag pa kandidater.

3.2. Alle foreslatte kandidater skal vaere forespurt pa forhand og ha erklzert seg villig.

4. Fullmaktspgrsmal

4.1. Valg kan bare forega ved personlig fremmgte, avstemning med fullmakter godtas ikke.

5. Gjennomfgring av valg



5.1. Valgkomiteens leder bistar dirigenten/mgtelederen under valget.

5.2. Landsmgtets/arsmgtets delegater skal innen fristen ha fatt tilsendt valgkomiteens forslag
sammen med redegjgrelse for valgprosedyren.

5.3. Valgkomiteens forslag skal inneholde én kandidat til hvert verv, men referere alle forslag
innsendt av forslagsberettigede, samt de forslag som valgkomiteen selv matte gnske a fremme. Det
skal opplyses hvilke verv vedkommende er foreslatt til og eventuelle forbehold vedkommende har
tatt.

5.4. Fgr valget finner sted, skal det redegjgres for valgprosedyren for landsmgtets/arsmgtets
deltakere.

5.5. Ved presentasjon av kandidatene brukes bokstavrekkefglge. Det er ingen rangering av
kandidatene, men en ren valgteknisk ordning for a sikre bestemmelsen om seerskilte valg.

5.6. Hvis flere enn to kandidater er stillet til valg til samme verv og ingen av dem oppnar mer enn
halvparten av stemmene (absolutt flertall), foretas omvalg mellom de to kandidater som har flest
stemmer. Valget avgjgres dermed ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet foretas loddtrekning.
Leder har ikke dobbeltstemme under valg.

5.7. Blanke stemmer holdes utenfor ved opptellingen, men antallet skal oppgis.

6. Vervovertakelse

6.1. Nyvalgte medlemmer og varamedlemmer overtar sine verv umiddelbart etter at
Landsmgtet/arsmgtet er avsluttet.

7. Anke

7.1. Dersom en eller flere stemmeberettigede delegater/medlemmer mener at det er skjedd formelle
feil ved forberedelsene eller giennomfgringen av valget, kan disse/denne pa dette grunnlag anke
valget. Slik anke ma innleveres pa valgdagen, fgr mgtet er avsluttet.

8. Suppleringsvalg

8.1. Eventuelle suppleringsvalg til forbundsstyret i landsmgteperioden foretas av Forbundsstyret.



