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LEDEREN
HAR ORDET

Med dette avslutter jeg mine fire ar i ledelsen av
Telepensjonistenes Landsforbund.  Stafettpinnen leveres
videre, og med en viss lettelse kan jeg registrere at jobben
cr sluttfort. Litt vemodig er det ogsd, selvsagt. Det har
veert interessante oppgaver, utfordringer a ta fatt pa,
frustrasjoner, men likevel tilfredshet nir problemer ble
lost.  Underveis har det vert meter med hyggelige
mennesker. For styret har siktemélet med innsatsen veart:
A fa til et landsforbund som fungerer og som er liv laga
fremover, til beste for navarende og kommende
telepensjonister.

Det avgaende styret, inkludert meg selv, er sa ubeskjedne
a menc at det nye styret tar over ansvaret for et forbund
med en sto plattform for sin cksistens, og med en god og
ryddig arbeidssituasjon:

* vi har gode relasjoner til Telenor
* det er etablert en god og oversiktlig okonomi
» leieforholdene er i hovedsak ryddet opp i

Et nytt styre far derfor mulighet til & konsentrere seg om 4
styrke kontakten med foreningene og medlemmene. Det
cr viktig 4 rekruttere de nyere telepensjonistene. De yngre
pensjonistene er ikke lette & fange opp, og de fleste av dem
synes at de er altfor “unge” til & integreres i pensjonist-
sammenheng. Kanskje navnet heller ber vare “tele-
seniorer™?

Den gode kontakten med Norsk Pensjonistforbund
giennom SAKO-organisasjoncne er en viktig og nyttig
samarbeidsmulighet. Bl.a. innebzrer ctableringen av den
kommende nye pensjonsordningen at det er nedvendig 4
holde seg oppdatert og pa banen. P vegne av vire egne
pensjonister blir det ogsa viktig for styret a folge opp hva
som skjer med pensjonene fra Telenor Pensjonskasse. Blir

pensjonene regulert i henhold til G slik det var forutsatt,
eller taper Telenor-pensjonistene i realiteten pa at Statens
Pensjonskasse ble “forlatt™?

Perioden i landsforbundet har klart gitt en utfordring i bru-
ken av de "sma, gra”, noe jeg anser som utelukkende posi-
tivt. Men etter 4 ar blir det fint a fa en losere tidsramme,
og & kunne legge planer pa et friere grunnlag. Derfor vil
Jjeg her gjenta noe jeg skrev i en tidligere leder for & minne
oss alle pa hvor godt var generasjon pensjonister har det:

* vi lever lenger enn tidligere generasjoner

* vi har gjennomgaende en bedre helse

* vi har en bedre okonomi

* vi har et viktig gode, nemlig tid - tid som kan
disponeres fritt

Det er opp til oss selv 4 bruke mulighetene fullt ut si lenge
vi kan, - prove & bremse litt pa tidens raske gang. For &
sitere teksten fra min senns lat: “to slow down this — see-
mingly - non-stop July”. Bade han og vi vet si altfor godt
atalt er forgjengelig og at intet, dessverre - varer non-stop.

Til slutt vil jeg fa onske det nye styret lykke til med
arbeidet!

Takk for meg i landsforbundet!

Med vennlig hilsen
Gerd Waaktaar Gamst
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Landsmetet 2005 1
Bergen er  historie.
Bergensforeningen med
leder Aslaug Hellevang i
spissen gjorde jobben sin
vel som vertskap.
Forbundet har fatt ny
leder. nestleder og et nytt medlem 1 styret. Vi gratulerer
med vervene og takker de tre som gikk av, for vel utfort
arbeid i perioden.

Valgkomiteen holdt sin innstilling hemmelig inntil
kvelden for det skulle vaere valg. Etter min mening er det
kritikkverdig. Innstillingen burde vert kjent pd forhand,
slik at utsendinger og lokalforeninger hadde mulighet for
4 vurdere forslagene og eventuelt foresla alternative
kandidater dersom de var uenige eller hadde andre kvalifi-
serte kandidater. Slik det nd var kunnc det minne om
bevisst strategi for & unngd diskusjoner om alternativ. Det
er en lite demokratisk fremgangsmate. De som var innstilt
og ble valgt, er sikkert godt kvalifisert og motivert for
oppgaven. Det er hemmelighetskremmeriet for valget jeg
mener er galt.

Vi trenger ikke bare en cldrebelge for a forsvare pensjo-
ner og pensjonsrettigheter vi trodde vi hadde, vi trenger en
hel Tsunami. Med forente krefter valser vi ned all
motstand. Spriker vi, blir det knapt en krusning. Bukker
vi, vanker kanskje almisser. Pensjonistkraften er sterk, blir
den temmet som vannet i fossen. Det er ikke uten grunn at
alle partier na viser stor omtanke for oss foran stortings-
valget.

Det dukket opp minner og tanker ved 60-arsmarkeringen
for frigjoringen i 1945. For var generasjon betyr dette mye.
Nasjonal frihet er en skatt 4 ta vare pa. I dag er friheten var

REDAKTORENS
HJORNE

en stor selvfolge. Fiender finns knapt, og Forsvaret trappcs
ned. Den kalde krigen er historie, na har vi bare den
varme. Den dreier seg om energi, om tilgangen til verdens
olje- og gassressurser, om fisken i havet. Péstatt rettmessig
eierskap kan fort bli oss frarant i rettferdighetens navn av
de som trenger billig energi, rent vann og mat fra havet.
Hva skal vi forsvare oss med da?

Vi kan glede oss over at Telenor gar sa det suser, seerlig i
utlandet. Likevel ma det kostnadskutt i milliardklassen til
for at aksjonerenc skal fi nok avkastning. Det varsles
derfor nye runder med nedbemanning. Pa landsmetet i
Bergen ble det oss fortalt at over 2/3 av de ansatte er
stoltc over & jobbe i dagens Telenor, i folge en intern
maling. Nye kutt kan fort snu dette.

Festlige markeringer av 150-ars jubileet gar sin gang
rundt om i landet. Vi har god grunn til a takke for a veere
invitert. Mot opp, du blir ikke skuffet.

Det er lett 4 kritisere Telenor nér vi syns pensjonistene
blir for lite paaktet. Men i virkeligheten har vi grunn til a
vaere glad over den stotte og oppmerksomhet som vi far.
Telenor er slett ingen versting nar det gjelder 4 stotte opp
under sine pensjonistforeninger. Sa takk for det!

For meg er en epoke forbi. A ha provd seg som redaktor
har veert bade morsomt, givende og slitsomt, slik det skal
vaere. Na er det tid for andre pensjonistsysler og andre
oppgaver uten & vare bundet av klokke og kalender.

Jeg takker for meg og ensker den nye redaktoren lykke til,
hvem det na matte bli.

God sommer til alle lesere!
Jahn

& Ny tid
Y

Vi blir ikke gra

vi gamle lenger,

blir bare mindre ung

for vi har jo penger

til a holde oss fjong.

i silkekjolen

Sd bestemor i gyngestolen
er en saga blott
Na danser vi sving

og slekta kan ha

det sa godlt. o /
él S Dikteren Mary Solvik
k .MCII)'- Solvik "danser i silkekjolen”
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OTTA OPPLYSNINGSSENTRAL

Det var gedigen feiring da Otta opplysningssentral fylte 25
ar. Alle ansatte og 33 pensjonister var invitert til festmid-
dag og overnatting pa Fossheim Hotell i Lom. Feststemte
jubilanter ankom hotellet om kvelden lerdag 12. mars
2005. Dette gamle og @rverdige hotellet ligger ved gamle
Lom stavkirke like ved Lomseggen, som er inngangspor-
ten til Jotunheimen.

Etter en velsmakende “tytingcoctail”, var det morsom
underholdning av duoen “Dissen og Solhjem™ med sine
vittigheter om doler og dialekter. Ole Petter Brendstuen
var kveldens toastmaster, mens Geir Stampelokken fun-
gerte for avdelingsleder Trond Wachler som var forhindret
pa grunn av sykdom.

Kristoffer Hovland, kom direkte fra Tromse, hvor han
hadde mottatt prisen som “Arets kjokkensjef™, — valgt av
alle landets kokker. Han skiftet fra reiseantrekk til kokke-
antrekk og presenterte menyen. Den var en enestdende
kulinarisk opplevelse som ikke lar seg beskrive med ord,
— den ma oppleves!

Det var mange taler. Leder for opplysningstjenesten, Anne
Karin Sogn, og viseadministrerende Karen-Johanne
Stromstad holdt en “felles tale” med innlagt sang til Otta
OP. De visste ogsa & verdsette hva vi pensjonister hadde
bidratt med. Tolv av dagens ansatte fikk en rose hver 4 for
a ha vart med helt fra starten for 25 ar siden.

Ragnhild Hundere hilste til jubilanten fra Nofu-
Kommunikasjonsforbundet. Hun fortalte at hun hadde 10-
arsjubileum som “Otta-veer™ 1 2005. Hun var blitt godt

mottatt og trivdes godt som Gudbrandsdel. Toril Eide tak-

ket for maten og mintes mange morsomme episoder fra
oppstarten pad Otta.

Som et lite minne om tiden fra de forste ti arenc pé Otta,
refererer jeg et innlegg vi hadde i Telenytt da Otta OP fylte
10 ar den 13. mars 1990:

OTTA OP - 10 AR.

Om ettermiddagen 13. mars 1980 var det riksautomatise-
ring pa Otta, og 28 av personalet startet et helt nytt arbeid
pa opplysningssentralen. Forut hadde alle veert pa
Kongsberg for a fa innforing i det nye arbeidet. For a hjel-
pe abonnentene med a finne nye telefonnummer m.m.,
brukte vi leseapparater og microfisher. Personalet kom fra
Dombas, Lom, Otta og Vaga. Riksautomatiseringen i
Nord-Gudbrandsdalen var gjennomfort!  Det ble en
“smertefri” overgang under dyktig ledelse av avdelingsle-
der Gunvor Skjelstad fra Dombas.

De forste dagene ekspederte vi kun abonnenter fra
Gudbrandsdalen, og det var stille for stormen. For da
Oslo-trafikken ble satt pa, ble det fart i trafikken. I 1980
ekspederte vi 252.000 anrop. I 1983 var det okt til
3.3 millioner anrop, og pa de siste 10 arene har vi ekspe-
dert ca. 21.5 millioner anrop totall.

Vi startet med 16 ekspedisjonsplasser, men har utvidet til
23 plasser for a klare trafikken. I dag er det 60 personer
som har sitt arbeid pa opplysningssentralen.

Direktor for Opplysningstjenesten Anne Karin Sogn og
viseadministrerende Karen-Johanne Stromstad bdde

talte og sang da Opplysningen pd Otta feiret 25 dar.
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I perioden 14.01.82 - 23.02.87 hadde Otta OP en filial pa
Rena med 5 ekspedisjonsplasser og et personale pd ti.
Disse ble overfort til Tynset OP i Hamar teleomrade.

[ mai 1983 kom personalet fra rikstelefonen pa Vinstra.
Siste pulje kom i februar 1984, da Favang, Hundorp og
Ringebu ble automatisert.

Viren 1985 gikk vi over til et EDB-basert opplysningssy-
stem. De gamle leseapparatene ble erstattet med moderne
dataterminaler. Vi mdtte leere alt pd nytt, - men dette var
fantastisk lettvint!

Otta OP har tidligere ekspedert ca. 30 % av Oslo-abon-
nentene og abonnenter fra Gudbrandsdalen og Svalbard.
Fra april 1989 fikk bade Fagernes, Otta 0og Tynset/Rena
rutet sin Oslo-trafikk til en felles fordelingssentral.  Fra
januar 1990 kom ogsa Askim med i denne fellespoolen. [
tillegg er lokaltrafikken for Otta og Fagernes ogsa rutet til
denne sentralen. Dette skal gi oss en jevnere fordelt tra-

fikk

November 1988 skulle veere “deadline” for OP2, et enda
mer avansert opplysningssystem. Na skriver vi mars 1990,
- og det er nd forhapentlig like om hjornet.

Vi feirer dagen med kaffe og blotkake.

Hilsen Mall

Jeg haper at bade pensjonistene og den unge garde har
interesse av a se hvordan vi hadde det i de forste 10 arene.
Det var ikke bare enkelt, men alle ansatte gjorde en stra-
lende innsats.

Ja. tidene har forandret seg! Fra kaffe og blotkake i 1990,
til gourmetmiddag pa Fossheim Hotell! Na er det kun 6
opplysningssentraler igjen. Og de tjener penger og gjor
det godt. Teknikken er ytterligere forbedret, bl.a. har flere
av sentralene kartopplysninger, slik at de ogsé kan rettlede
abonnentene om hvor de skal kjore for & finne frem.

I folge Telepensjonisten nr 1/2005 skal na Opplysningen
bli AS. med 15 % private eierandeler. Hva bringer fremti-
den? Telenor feirer i ar 150 ars jubileum, kanskje vi motes
pa Fornebu 4.juni 2005? En del av oss har faktisk arbeidet
i Televerket i over 40 ar!

De fleste av pensjonistene foretrakk og dra hjem til sine
lune reder. Etter & ha inntatt kaffe avec, og mens danse-
musikken ljomet som hoyest i baren, trakk vi en ctasje
opp. Men da gikk ogsa bussen hjem.

En kjempestor takk til administrasjonen pa Otta som lot
oss pensjonistene fa oppleve en slik festkveld.

Magnhild Syrrist

AMBASSADORER - VI?

Telenor har satt i gang et ambassaderprogram for egne
ansatte. Det gér ut pa at de ansatte skal opptre som gode
ambassaderer for bedriften overfor venner, bekjente og
familic som har hatt negative opplevelser, og delta i
omdemmebygging. Motytelsen er penger og rabatter pa
cget bruk av tjenestene.

Enn om pensjonistene ogsa ble kallet som ambassadorer
for Telenor? Kanskje kan Baksaas & Co ha nytte av noen
av de 4000 pensjonistene i ambassadorprogrammet?
Sjel har de visst nok ikke tenkt tanken. sa vi tenker den
for dem.

De ansatte kan bli ambassader ved et tasteklikk pa
intern-nettet “telenor@work” og fa gode rabatter pa tre
tienester for & drive aktiv kundepleic for Telenors pro-

o

dukter. Vi pensjonister kan ikke klikke pa samme mate,
selv om det ennd ikke har klikket for oss. Men rlig talt,
det ma ha klikket for noen i markedsforingsavdelingen
(ja da, det heter sclvfolgelig noc engelskaktig i dag, som
vi ikke kjenner, men poenget er likevel a verve kunder?).

Vi er ikke pappskaller, vi har da vart med og jobbet
fram Telenor. La gi at vi ikke er multimedia-bruker pa
mobil og ikke digger pornokanaler pa Canal Digital.
Men du verden som vi kan selge og forsvare Telenor i
konkurransen om de mer tradisjonelle produkter. Og for-
stand pa penger har vi, s& gi oss et tilbud, og vi vil sta pa
Men vi jobber ikke gratis, det har vi da lert av ASA-
konsernet.

Ivar P.
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SOFUSTANKER

Matematikk er vanskelig. Det er opplest og vedtatt. Sprak
er ogsa vanskelig, om enn ikke sa vedtatt, selv trearinger
snakker jo utenlandsk. Matematikk dreier seg om tall, og
sprak om bokstaver, nar noe skal beskrives. Tall blir til
mengder og sterrelser. Bokstaver blir til ord og mening.
Mens matematikken er eksakt og ufravikelig, er spraket
mangslungent og fleksibelt.

Her om dagen skulle jeg en dag forklare madamen hvor-
dan regne med bokstaver som symbol for tall. Men da jeg
ncvnte ordet matematikk, ble det full blokkering.
“"Matematikk™ er skremselspropaganda for bade unge og
gamle, og cr en trussel mot den ekteskapelige lykke. Sa
forseoket pa en oppklaring var dedfedt. Men sirkelens
cgenskaper og tallet 3,14, eller m (pi), som det heter i
matematikkspraket, vakte en viss interesse. Det kan sies
myec om sete 7-er ogsd, men det er jo en helt annen sak.

Sa heller snakket vi om sprak. Hvorfor vil ikke Staten lere
flyktninger som har kommet til landet, a snakke norsk?
Hvordan skal vi ellers snakke med dem og fa en sjanse til
a forsta hverandre? Vi kan ga pa kurs og lere kattesprak
og hundesprak. Selv katta og bikkja sender vi pa dressur-
kurs, slik at de kan lere a forstd oss. En utlending,
velkommen eller ikke, er ikke et dyr. Han likner da pa
meg. Kanskje han ogsa tenker som meg ogsa, for alt det
jeg vet. Men sporre han kunne jeg ikke. Staten leerer knapt
nok sine egne barn god norsk, sa hvorfor bruke tid og
penger pa en inntrenger? La dem heller seile sin egen sjo
og bli desperat.

Desperat ble ogsa min kjare, da jeg antydet at det kunne
vert moro a kjope seg en motorsykkel pa gammeldagan,
na nar vi hadde tid. om enn ikke rad. Hun mintes nok en
forekteskapelig elskovstur pa scooter til Danmark, hvor vi
trynet pa sleip grusveg pa dag nummer to i bakkene opp
mot Dovrefjell. Det ble 1 hvert fall oyeblikkelig veto i
stedet for vito pa tur.

En polakk malte huset mitt for en billig penge. Men
snakke norsk kunne han ikke, og ingen brydde seg om det.
Unntatt malerlauget som sa lettkjopt fortjeneste forsvinne
til et U-land i stedet for i egne romslige lommer. Det
hjelper ikke a si "faen heller’ nar du ikke blir forstatt.

Vi har verdens beste oppdrettslaks, men til innbruddspris
i folge EU. Sa derfor straffetoll. Men det spors na hvem
som egentlig straffes. Laksen var er god. ctterspurt og
verdt prisen, sa EU kommer nok tilbake og ber om mer
norsk vare.

7. juni er passert og antiunion er markert kongelig og
politisk. Med en u-Forsvarlig klem fra var egen forsvars-
minister ble Donald Rumsfelt velsignet i Stavanger for
han erklarte fjellene i Norge som fortsatt dpne for ameri-
kansk forsvarsmateriell. Godt a vite at dem skjot om oss’,
for & sitere grasrota.

Telenor bade jubilerer og rasler med nye oppsigelser.
Sannelig, sorgen og gleden vandrer til hopes. Som mini-
aksjoner kunne jeg glede meg over en droy hundrelapp av
arets utbytte. At det monner, er a ta hardt i. Jeg kunne na
heller tenkt meg a donere skjerven tilbake, slik at kanskje
noen flere arbeidsplasser kunne beholdes. Syns jeg ser
okonomene grosse over slik lettsindighet. Sofus-ekonomi
er nok ikke stuerent Vi er jo oppdratt til a kare til oss, ikke
til a gi fra oss.

Alderen tynger, ogsa for Sofusen. Virus pa PC-tassen og ei
vrangvillig mus far meg til & legge inn arene (de vi ror
med). For 1 tida sulet vi opp og rodde heim nar fisken ikke
lenger beit. Na slar vi av PC-en og sletter mailadressen.

Sa takk for meg!
Sofus
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TEKNISK PADRIVER I 30 AR

[ 1972 ble Ole Petter Hikonsen hentet inn som forskningssjef i Televerket. Han ble med fra starten ay
det vi kan kalle sivilingeniorzeraen i Telenor, som startet med den store omorganiseringen i 1971. Da
ble det satset pa kompetansebygging pa heyt niva. Han gikk av som teknisk direktor i 2001 da han fylte
62 ir. Da hadde han ledet den tekniske delen av Telenor gjennom en fantastisk teknologisk utvikling
og veert med 4 legge grunnlaget for dagens velsmurte tekniske apparat.

En seilende pensjonist

Vi mette pensjonisten Ole Petter Hakonsen, eller Ole
Petter som han helst kalles, til intervju en vardag i april.
Han er en ihuga seiler og vokste opp med seilbat som
kjert familiceie. Etter studietida pa NTH og noen éar ved
ELAB/SINTEEF, ble det farvel til Trondheimsfjorden, og
cgen seilbat ble anskaffet. Fra en beskjeden start hva angar
storrelse og sjodyktighet, er han na den glade eier av en 37
fots havseiler med det klingende navnet “Karen Vivian™.
Navnet er ikke tilfeldig valgt, forteller den stolte bestefar.
Av seks barnebarn er det to jenter, og det er de som har gitt
navn til familiens stolte havseiler.

Utalmodig ventet Ole Petter na pa sjosetting etter arets
batpuss. Ferderseilasen i juni er et av familiens samlings-
punkt. Til og med en utvandret sonn pleier arvisst &
komme fra USA for 4 vaere med pa ferden til Feerder. Ole
Petter fir sjosproyt i @ynene nar han beretter om de mange
fine opplevelsene under disse seilasene. Om skogen av
lanterner som duver i nattemerket, om morgensola over
Jeloya som forst farger mastetopper, og dernest tenner lys
i tusen hvite seil. -Et syn du burde fa oppleve, sier han
oppglodd over tanken péa det som venter familiemannska-
pet pa "Karen Vivian”.

Ole Petter takket for seg i Telenor i 2001. Da var han blitt

62 ar og klar til a la andre overta styringen av det tekniske

apparatet i Telenor. -Na er jeg nesten pensjonist pa full tid,
forteller han. Det er bare et styreverv og et deltids-
professorat ved NTNU igjen, for yrkeskarrieren er defini-
tivt slutt.

Oppfinner og patenteier

Det forste produktet av betydning som Ole Petter var
ansvarlig for 4 utvikle i ELAB/SINTEF-perioden, var et
nytt localizer-antennesystem for det verdensomspennende
innflygings-systemet ILS som alle fly og flyplasser be-
nytter i dag. Det er det systemet som tar flyenc trygt ned
selv om sikten er minimal, fordi flygeren vet noyaktig
hvordan flyet ligger i forhold til den optimale og trygge
innflygingsveien.

Det nyc antennesystemet ble utviklet pa oppdrag fra
Luftfartsverket. Det ble tatt ut patent pd losningen i ti
“industrialiserte land”. Produktet ble en betydelig indu-
stricll suksess og produseres fortsatt. -Vi hadde flaks,
mener han selv i ettertid. Det er nok for beskjedent. Det
var heller faglig dyktighet og hardt arbeid som var
suksessfaktorene.

Et eksemplar av det nyc utstyret ble tidlig sendt til USA
for utproving og godkjenning. Testresultatene var gode og
lovordene mange. Men s ble det stilt, inntil et amerikansk

Bildetekst: ]]ﬂl’ff}_.’(‘i‘c’ teknisk direktor Ole Petter Hakonsen
er godt fornayd med livel som pensjonist, og studerer

Telepensjonisten med interesse.
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firma hadde kopiert produktet og lanserte det som sitt
eget!

En skulle tro seg pa trygg grunn med patentet i lomma,
men det hjalp lite. Det matte en lang og kostbar rettssak til
for a forsvare patentrettigheten, og det fraradet advokat-
ene. Sa det endte med at tre firma.- et norsk, et ameri-
kansk og et japansk -, startet produksjon av Ole Petters
antennesystem. Systemet ble dermed en slags “verdens-
standard”. Med opphavsrettigheter kunne det ha blitt
solide inntekter pa unge Hakonsen. -Men jeg har na
gleden av a oppleve at “systemet mitt” bringer meg trygt
ned hver gang jeg legger ut pa flytur, smiler Ole Petter, og
det er nok for meg.

Forskning med suksess

Etter drene pa SINTEF/ELAB i Trondheim, og med
doktorgrad i "Antennas and Propagasjon™ i lomma, ble
han 1 1972 hentet inn til Forskningsavdelingen (TF) i
Telenor av utviklingsdirektor Dr. Nic Knudtzon.
Erfaringen med Televerket fra tiden med forskning og pro-
duktutvikling i SINTEf var heller negativ, og det var under
tvil at Hakonsen takket ja til jobben som forskningssjef.

Han hadde ogsa arbeidet med satellittkommunikasjon for
han kom til TE. Han fikk derfor ansvaret for & viderefore
det arbeidet Nic Knudtzon allerede hadde startet. En rekke
nye prosjekt kom 1 gang; dels for & bygge opp kompetanse,
dels for a mote konkrete behov.

Utfordringene kom fort. Allerede i 1974 ble Televerket
konfrontert med behov for palitelige telekommunika-
sjoner i forbindelse med den forestaende utbygging av de
norske oljefeltene i Nordsjeen. Det var problemer bade
med rekkevidde og palitelighet av konvensjonelle
kommunikasjonssystemer sa langt til sjos. Oljeselskapenc
ville helst bruke gammel teknologi med troposcatter som
ble brukt i britisk sektor.

Planene for satellittkommunikasjon til Svalbard var under
utredning, og seksjonssjef Veastad i Radioseksjonen i
Teledirektoratet fikk oljeselskapene pa norsk sokkel med
pa 4 satsc pa et nytt satellittkommunikasjonssystem, -
NORSAT. Det ble utviklet pa rekordtid under ledelse av
Hans Fjesne, og tatt i bruk allerede i 1975. NORSAT ble
en suksess. Televerket valgte riktig da de satset pa
satellittkommunikasjon for oljevirksomheten i Nordsjoen.
NORSAT ga ogsi satellittforbindelsen til Svalbard.

Norge var pa begynnelsen av 70-tallet fortsatt en av
verdens storste sjofartsnasjoner, og behovet for gode
telekommunikasjoner til og fra skipene var stort. Dette ble
en ny utfordring for TF og Televerket. 1 samarbeid med
flere industriselskaper ble verdens forste helautomatiske
kystjordstasjon for satellitkommunikasjon til skip

utviklet og etablert pa Eik. Norske skipsterminaler vant
stor ry 1 markedet og ble en suksess for norsk industri.
Myndighetene og pressen framhevet prosjektet som et
stiernecksempel pa fruktbart samarbeid mellom det
offentlige Televerket, Forskningsradet og industrien. Det
vanket mye ros til Televerket og var en fin markering av at
Norge var langt framme med satellittkommunikasjon.

Det ble ogsa etablert en ny internasjonal organisasjon,
INMARSAT, etter stor innsats fra Televerkets Ole Johan
Haga. Alle sjofartsnasjoner, inkludert Sovjet, sluttet seg til
INMARSAT. Det viste seg at sikkerheten til sjos tross alt
var viktigere enn landenes sarinteresser.

Fra forskningsjef til teknisk direktor

I 1982 ble Hakonsen kallet til stillingen som teknisk direk-
tor etter Per Mortensen. Servicesituasjonen pa tele-
scktoren i Norge var elendig. Lange ventelister, darlige
nett og fremkommelighet, mangelfull service og hoye
priser preget situasjonen. Her métte noe gjores!

Fram til forste del av 1970-tallet var det akseptert at
Televerket kjopte det teleutstyret som de to “norske”
hovedleveranderene EB/LME og STK hadde 4 tilby, og til
den pris som ble forlangt. Med andre ord var vi i stor grad
1 lomma pa leveranderene. Utvikling av egen kompetanse
ble derfor satt i gang, slik at vi selv kunne ha styring med
onsket utvikling.

Det nye telenettet

Digitalisering og utbygging av fastnettet og mobilnettet
kom i fokus ut over 80-tallet. Ole Petter legger ikke skjul
pa at det var den aktive rekrutteringen av sivilingeniorer til
viktige posisjoner i Telenor som la mye av grunnlaget for
den gode tekniske utvikling i Televerket i denne perioden.
Televerket ble et arnested for den kunnskapsutviklingen
og det tekniske padrivet som pa rekordtid ga oss et topp
etfektivt telenett.

Men veien var ofte tung a ga nar det gjaldt a vinne forsta-
clse for lonnsomheten i et tjenesteintegrert, digitalt
telenett. Det var bade fagbéser, kjepphester og tvilende
okonomer som matte overbevises. Og konsckvensene av et
integrert telenett med sentralisert drift var skremmende
for mange, ikke minst for personalorganisasjonene.

To store prosjckter ble satt i gang. DIGSTRAT (Strategi
for digitalisering av telencttet) og INDIG (Innfering av
digitale sentraler). Dette vekket fagmiljeene, og det ble en
fight for & fa “sine” folk inn i prosjcktledelsen.

Det ble full stopp i utbygging av analoge sentraler, og —
etter mange og lange diskusjoner — innhentet tilbud pa
digitale sentraler ogsa fra internasjonale leverandorer i
tillegg til de to “norske”, som hittil hadde hatt et de
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facto monopol og skodd seg godt pa salg av sentraler til
Televerket. Nytt var ogsa at alt utstyret de kommende
arene skulle leveres av en leverander. Dermed ble det et
skikkelig volum pa leveransen og lavere pris.

Problematisk omstilling

Motkreftene i Televerket var sterke. Frykten for at enklere
drift og redusert betjening skulle fore til overbemanning.
var relevant. Mange pa teknisk side og i trafikkenheten
husker sikkert motstanden da vi gikk over fra manuelle til
automatiske preveringinger for a teste kvaliteten av tele-
fonnettet. Trafikkveisproveren (TVP) ble ikke akkurat
onsket velkommen. Det mitte tre direktormeter til for den
ble vedtatt lansert. Det var det etablerte televerket som da
motte konsekvensen av den teknologiske utviklinga som
la i tiden.

-Personalet i Televerket/Telenor har mye a vare stolte av,
sier Ole Petter oppriktig. Veien fra a veere en av tele-
sinkene i Europa pa begynnelsen av 80-tallet, til a bli
betegnet som et av verdens ledende teleland ti ar senere,
innebzerer en teleteknisk bragd av dimensjoner. Det vakte
ogsd stor oppmerksombhet langt ut over vare grenser. Det
kom delegasjoner fra flere land for a studere vare konsep-
ter for sentralisert drift av telenett og sentraler.

Men det er ikke alt fra denne perioden vi har like god
grunn til a veere stolt av. Basert pa innspill fra Teknisk
avdeling om endret bemanningsbehov som folge av digi-
taliseringen, viste analyser foretatt av Korntorp-utvalget
allerede i 1984 at ca 3000 personer ville bli overtallige i
1990, hvis ikke rekrutteringen omgacnde ble begrenset
gjennom naturlig avgang. Men davarende ledelsesstruktur
og de nzere band som eksisterte mellom personalorganisa-
sjonene og mange av topplederne, forte til en slags
“kollektiv ledersvikt™. Det ble derfor i praksis umulig a
handtere denne problemstillingen pa en effektiv mate.

Losningen var ikke overraskende: Et nytt utvalg ble opp-
nevnt, dennec gang med en distriktsdircktor som leder.
Resultatet ble som forventet. Den ytre etat hadde ikke
behov for sentrale palegg om nedbemanning! Til tross for
gjentatte advarsler fra teknisk side, ble derfor nedvendige
tiltak ikke satt i gang i tide.

Flere &r scnere, i 1990, bekreftet GANT-prosjektet
(Gevinst av ny teknologi) med fungerende ekonomidirek-
tor Tor Thoresen som leder, at vi var pa vei mot en over-
tallighet pa ca 3000 ansatte. Men da var det for sent a
hiandtere overtalligheten gjennom naturlig avgang alene.
Og. - som vi godt husker, - matte tusenvis av vare kolle-
gaer etter hvert forlate sine arbeidsplasser. Det var et trist
eksempel pa resultat av ledelsessvikt.

Smertefull tilpassing

Nye koster matte til, og Tormod Hermansen ble kallet til
den tunge jobben a ordne opp.

Som ny i gamet var Hermansen lydhor for de fakta
Hikonsen og andre la fram. De to ble raskt et viktig radar-
par da hele telenorge skulle overbevises om hva som matte
til av endringer for a fa et modernisert og konkurranse-
dyktig Telenor.

Resultatet kjenner vi alle. Etter en smertefull prosess for a
rette opp ledelsens unnlatelser over mange ar., fremsto det
reorganiserte Telenor til slutt som en bunnsolid bedrift
som hevder seg godt i internasjonal konkurranse med de
store teleselskapene.

Hermansens personlige cgenskaper, kombinert med hans
politiske og departementale bakgrunn. gjorde ham som
skreddersydd for oppgaven. Ole Petter gir uttrykk for at
verken han selv eller noen andre 1 Telenor ville ha maktet
d gjennomfare prosessen med nedbemanning, omorgani-
sering og sclskapsdannelse 1 et tempo som gjorde at
Telenor kunne fremsta som friskmeldt og klar da konkur-
ransen for alvor kom 1 1998.

Teknisk kompetanse veien til suksess

Nar vi sper om hans tanker om fremtiden for Telenor, viser
Hakonsen til at det var bedriftens egen tekniske kompe-
tanse og innsikt som var grunnlaget for den vellykte
tekniske uvikling bedriften har vart igjennom. Tidligere
hadde Televerket i stor utstrekning basert seg pa leveran-
dorencs rad og tilbud, uten selv & ha nedvendig kompe-
tanse til a vurdere den samlede effekt av disse. Dette var
en av hovedgrunnene til den begredelige situasjon vi
hadde pa telescktoren i begynnelsen av 80-arene.
Systematisk utvikling av egen kompetanse har vert helt
nodvendig for @ kunne handtere overgangen til digitale
nett og tjenester okonomisk og teknisk.

Dagens telesystemer og losninger er godt spesifisert og
velprovd, her ligger fa problemer. T en lang periode na har
vi derfor kunnet basere oss pa standardisert utstyr fra
leverandorenes hyller. Vi befinner oss 1 det som ofte
kalles “modenhetstasen™ av tcknologien. Kravene til
utvikling begrenser scg stort sett til videreutvikling
(incremental innovation) og tilpassing av den cksisterende
teknologien. I en slik situasjon er det fristende a ned-
prioritere videre kompetanseutvikling. og igjen basere seg
pa leveranderencs kompetanse.

Vi star imidlertid na foran en ny utvikling pa telesektoren
som ventelig vil bli minst like krevende som den vi opp-
levde ved overgang fra analog til digital teknologi (radical
innovation). Historien viser at ved slike utviklingsforlop
blir det ofte de store og veletablerte selskapenc som star
igien som taperne, fordi de var sa opptatt av dagens
business at de ikke greide a omstille seg 1 tide.
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For a unnga dette, og for ikke & komme i lomma pi leve-
randoerene pa nytt, er det derfor helt nodvendig 4 videreut-
vikle Telenors egen kompetanse pa omrider som i dag
ikke star sentralt i verdiskapingen. Dette blir antakelig
Telenors storste utfordring i arene som kommer.

vokse opp og utvikle seg. N4 kan jeg dele mer av min tid
med dem. Det er tid som det ble for lite av til mine egne
barn, da jeg sto i full jobb fra morgen til kveld. Men akku-
rat na gjelder det 4 fa seilbaten pa vannet og forberede seg
til Faerderseilasen, avslutter Ole Petter Hakonsen med et

med et stort smil.
Det gode pensjonistlivet
Pa spersmilet til slutt om hva han er mest glad for som
pensjonist, svarer Ole Petter uten & nole: A se barnbarna

Nytt fra
Arbeidsutvalget

Fra 17. februar til 25. mai 2005 har vi hatt 9 meter i Arbeidsutvalget og et mete i Landsstyret.
De viktigste sakene har vart:

boks. Kontakt med hotellet har vi ogsa hatt, men det
erBergensforeningen som har ansvaret for hotellet og
det praktiske arrangementet for ovrig.

Avvikling av foreningen i Nord-Osterdal
Etter flere forsok pa a fi valgt nytt styre har lokal-
foreningen i Nord-Qsterdal konkludert med at avvikling
av foreningen er cneste mulighet. FEtter samtaler
mellom lederne i Hamar og Nord-Osterdal gikk ars-
meotet inn for “kollektiv innmelding™ av medlemmene i
Hamarforeningen. Hamar vil da ikke kreve inn kon-
tingent fra de nye medlemmene for 2005.

SAKO

Gerd Waaktaar Gamst og Arnulf Krokan deltok pa
SAKO-mete 3. mars. Medlemmene i arbeidsutvalget for
todrsperioden som nettopp er pabegynt, kommer fra
Vegvesenets og Jernbanens pensjonistforbund, i tillegg
til Norsk Pensjonistforbund. Virt forbund er altsa ikke
med 1 arbeidsutvalget til SAKO i denne perioden. Arets
SAKO-seminar holdes i uke 35.

Arbeidsutvalget ser pd dette som et ckstraordinzrt
tilfelle, der en vesentlig del av medlemmene har gitt
klart enske om a beholde kontakten med forbundet virt
nar foreningen nedlegges. Det forutsettes at samtlige
medlemmer i lokalforeningen far tilsendt protokollen
fra arsmetet, og gis en klar mulighet til eventuelt &
reservere seg mot innmelding i Hamarforeningen.
Landsstyret godkjente denne fremgangsmaten i meote
19. april 2005.

Arsmete i Trondheim
Gerd Waaktaar Gamst
Trondheimsforeningen.

deltok pa arsmetet i

Husleiesporsmal

Gerd Waaktaar Gamst og Arnulf Krokan har hatt mete
med markedsdircktoren og to andre representanter for
Telenor Eiendom (TE). Det er nye navn i ledelsen av TE,
men dette medferer neppe endringer som har betydning
for vare leieforhold. TEs organisasjon blir imidlertid
noe mer sentralisert. P4 motet tok vi opp noen aktuelle
sporsmdl om foreningenes leicforhold med TE. Noen av
disse spersmilene vil TE ta opp pa et kommende mote
med sine kontaktpersoner i regionene.

Flere lokalforeninger har sagt opp sine leieforhold, slik
at det nd kun er seks foreninger som leier fra TE.

Landsmaetet 2005

Forberedelsene il Landsmetet har vert den heyest
prioriterte og mest tidkrevende oppgaven for oss i
Arbeidsutvalget i rapporteringsperioden. Vi har arbei-
det med saker som Beretning fra Landsstyret, budsjett
for 2005 og 2006, forelapig og endelig innkalling til
Landsmetet, brev og annen kontakt med foredrags-
holdere, skaffe kandidater til landsmetevervene,
behandle forslag til vedtak fra lokalforeningene og
utarbeide cgne forslag til vedtak fra Landsstyret, ut-
arbeide program for Landsmetet, registrere deltakerne
osv. Vi er ogsa blitt eksperter pa kopicring, adressering
og utsending av post. Heldigvis jobber vi fire i
Arbeidsutvalget godt sammen, og na haper vi at alt er i

25.05.05/4K
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VEL BLAST I BERGEN

Landsmetet 2005 i Bergen er for lengst i havn.
Delegatene fikk oppleve en by i solskinn og regn,
informative foredrag, strid om vedtekter og
pengefordeling, underholdning pa heyt nivd og
valg. Halve styret ble skiftet ut, og nye koster er
klare til a feie.

Leder i Bergenforeningen, Aslaug Hellevang og kultur-
sjefen i Bergen, Ole Varberg, onsket vel mott til
Landsmotet. Om lag 70 utsendinger fikk givende dager i
Bergen. Tre foreninger stilte ikke opp. Det er beklagelig at
noen mener det er greit  veere gratispassasjerer og ta i mot
ufortjent pengestotte, 1 stedet for a slutte opp om forbun-
det og ta medansvar for felles styre og stell.

NPF pa hugget

Sekretariatsleder Harald D. Norman 1 Norsk
Pensjonistforbund skapte forventninger om at NPF kan fa
gjennomslag for sine krav om rettferdige pensjonsytelser
og eldrevelferd.

NPF har 1000 lokale foreninger i 19 fylker med til sam-
men 152 000 medlemmer.
NPF har forhandlingsrett med Staten og er heringsinstans
for saker som gjelder eldre. Han kom inn pa
Statsbudsjettet for 2006 og de punktene som er spesielt
viktig for pensjonistforbundet, blant annet:

+ Gravferdsstonaden ma gjeninnfores

» Flere sykchjemsplasser

* Tannhelse for cldre

* Geriatri og forskning

* Funksjonsdyktige Eldrerad

» Krav om at Trygdeavgiften ma ned til 1.8%.

* Forhandlinger om Grunnbelop (G) og

kompensasjon for etterslep

Pensjonsreformen far fullt gjennomslag fra 2050, men fra
ar 2010 skjer det noe for pensjonistene nar regulering av
pensjonene blir basert pa gjennomsnittet av pris- og lenns-
veksten. Vi mad merke oss hvilke partier som vil
forringe framtida for dagens pensjonister.
Forutsetningen fra 1967 er ikke oppfylt. 1 dag ligger
pensjonsutbetalingen pa 51 % av lenna, i stedet for 67 %
som opprinnelig bestemt.

Framtiden for pensjonistforeningene

Inger Qvam fra Trondheim fikk forsamlingen i tenkebok-
sen da hun la fram sine betraktninger om telepensjonis-
tenes framtid. Hun tok utgangspunkt i at vi har 35 lokale
pensjonistforeninger med fra 30 til 550 medlemmer. De

cldste foreningene er ca 45 ar gamle, den yngste ble
stiftet i 2002. Foreningene samler over 4000 medlemmer
med forskjellige intercsser. Noen er tilfreds med a motes
til koseprat over en kaffekopp. mens andre satser pa
tankevekkende foredrag med debatt etterpa. Poenget er at
vi ma gi medlemmene et variert tilbud, slik at alle finner
det interessant & komme pa motene.

Vi ma vare bevisst pa hva som kreves for a dekke
medlemmenes behov og ensker, hevdet Qvam. Vi hadde
en felles arbeidsgiver og et langvarig arbeidsfellskap. Som
kompensasjon for arbeidsfellesskapet finner vi na nytt
fellesskap gjennom pensjonistforeningene.

Driften av foreningene ma gjenspeile det som skjer 1
samfunnet. Da kreves bevisstgjoring, entusiasme, positiv
innstilling og at vi gjer oss synlige. Omsorg for hverandre
er et stikkord. A ta vare pi tradisjoner, medlemmene vére
og vere 1 natiden, er viktig for a overleve som forening.

Foreningene dekker et bechov og har livets rett. Men
ingenting kommer av seg sjol. Vi ma st pa og tilpasse oss
endringene rundt oss. Vi ma vare villige til 4 ta nye
utfordringer. Det betyr at vi ma se fremover.

Antallet tclecansatte synker stadig, Telenor er oppstykket
og virketiden sammen faste kollegaer er kortere. Det er en
ny situasjon som pavirker rekrutteringen til pensjonist-
foreningene. T dag er Telenor lokalisert pa seks sentrale
steder i landet med tilherende pensjonistforeninger.
Overbygningen og stetten som Landsforbundet star for, er
derfor ckstra viktig for de lokale foreningene rundt om 1
landet.

Pensjonskassen lever

Direktor og daglig leder Marit Aasen fortalte at Telenor
Pensjonskasse ble en privat pensjonskasse for 54 selskap 1
Telenorkonsernet fra 1.9.95. Pensjonskassen dekker
12000 medlemmer og har en forvaltningskapital pa 4.5
mrd kroner. Det utbetales na pensjon til vel 1800 pensjo-
nister.

Pensjonskassen far ikke andel av Telenors resultat. Det er
overskuddet av forvaltningskapitalen arbeidstakerne har
betalt til pensjonsfondet som bestemmer om det blir
penger til a regulere pensjonene. Da aksjemarkedet stupte
12002/03, ble det ingen avkastning og dermed heller ingen
regulering av pensjonene det ret. Arlige reguleringer er
begrenset til maksimalt tilsvare okningen 1 Folketrygdens
grunnpensjon.




1. Nyvalgt forbundsieder Dagfinn
Skarbovik (1v) og for-
bundssekreter Kjell Tungen
beredr 1il a fore
Telepensjonistenes Landsforbund
inn i fremtiden.

2. Konserndirektor Bjorn Magnus
Kopperud og direkior for Telenor
Pensjonskasse Marit E. Aasen,
holdt interessante foredrag pa
Landsmaotet.

3. Nwvalgt forbundsleder Dagfinn
Skarbovik.

4. Forforerisk
bergensleder sang
Fjellveivisen med
glod under middagen.
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Tele i 150 ar

At dagens Telenor har 150 &r pa baken og jubilerer med
brask og bram, var temaet for Konserndircktor Bjorn
Magnus Kopperud da han talte til Landsmetet. Etter en
presentasjon av jubilanten med en hypermoderne video-
snutt hva lyd og bilder angar, slo Kopperud fast at dagens
Telenoransatte var stolte av Telenor og jobben sin. Det har
o0gsa vi pensjonister all mulig grunn til 4 vare, mente han.

Omstillingsprosessen som startet i 1992 var en tung tid for
de ansatte og bedriftens ledere. 6000 ansatte matte ut som
en konsekvens av teknologiske og konkurransemessige
endringer. T dag fremstdr Telenor som en konkurranse-
dyktig bedrift med god ekonomi, hvor Staten eier 53 %
av aksjekapitalen.

Bedriften har 9000 ansatte i Norge og 7450 i utlandet. 55
% av inntektene kommer fra virksomheten i Norge, men
det er inntektene fra mobilsatsingen i utlandet som vokser
mest. Fasttelefontjenesten gar tilbake. Den store utfor-
dringen fremover er IP-telefoni. Det betyr at tellerskrittene
forsvinner nar kundene gér over til 4 bruke internettet for
telefonsamtaler.

Bedriften satser fortsatt mye pa lederopplaring. En god
leder er forutsetningen for & lykkes, ikke minst i utlandet.
Telenor opererer utenlands som en ren kunnskapsbedrift.
Vi leverer fagkompetanse og prosjektstyring, ikke materi-
cll av noe slag, det kjepes pa det dpne marked.

Hva fremtiden bringer er det vel ingen som vet. Men at alt
endrer seg, det vet vi, avsluttet Kopperud til en lydher for-
samling.

Valg og utskifting

Halve landsstyret ble skiftet ut. Valgkomiteen hadde holdt
kortene tett, forslagene ble forst gjort kjent etter moteslutt
dagen for valget. Mange mente det var unedig hemmelig-
hetskremmeri og lite demokratisk.

Leder og sekretzr hadde frasagt seg gjenvalg. Ny
forbundsleder er Dagfinn Skarbevik, 64 ar, fra Sentrale
enheter. Ny forbundssekretar er Kjell Tangen, 66 ar, 0gsa
fra Sentrale enheter i Oslo. Styret for ovrig bestir na av
Bjarne Ulvang, Bergen og Gerd Blomstrand Kristensen.,
Bode, som begge ble gjenvalgt. Berit Aune fra Tromso er
nytt styremedlem ctter Gerd Parelius, Trondheim.
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Kontingent, budsjett og forslag

Etter mye att og fram og litt forvirring om avstemningsre-
gler, ble det vedtatt at minste medlemskontingent skal
vaere 150 kr. Frykt for at ekt kontingent gir stort frafall av
medlemmer stemmer ikke med virkeligheten, i folge de
foreninger som alt hadde okt kontingenten. Arrige 80-
dringer sto opp og mente det var en fornarmelse nir noen
mente at ‘de eldste eldre’ skulle slippe a betale kontingent
for medlemskapet. Pastand om overbudsjettering og for-
slag om mer penger ut til foreningene, blir oppgaver a se
pa for det nye styret.

ET HJERTESUKK

Sukket gar til pensjonskommisjonens innstilling som skal
behandles i Stortinget i slutten av mai. Det er helt unod-
vendig at denne viktige saken skal forseres slik. Er det en
bakenforliggende plan eller hensikt ved at behandlingen
ikke utsettes til etter valget? Ved a behandle saken né og
ikke etter valget, “slipper” nemlig partienc 4 matte tone
flagg i denne saken. Sé langt jeg har lest, er alle svert sa
enige om at vi MA ha en ny pensjonsordning. Kun et parti
— Pensjonistpartiet — er uenig med resten av partiene i
pensjonssaken. Bare tenk hva det kunne ha avstedkommet
ved et valg!

Den samstemmigheten (med visse detaljforskjeller) som
gdr pa tvers av partigrensene, er nesten rorende. Det betyr
nemlig uendelig mye i budsjettsammenheng for AS Norge
hvis politikerne far fortsette som for med “forvaltningen™
av trygde- og arbeidsgiveravgift-innbetalingene slik de har
gjort.

Politikerne bruker nemlig innbetalingene til mange andre
oppgaver. Bare 38 % av innbetalingene til folketrygden
gar i dag til alderspensjon, og ca 17 % gar til uforetrygd,
til sammen 55 %.

Hele 45 % av det vi innbetalte fra 1967 og fram til vi gikk
av, gar til andre formal som fodselspenger, arbeidsloshets-
trygd, medisinsk rchabilitering, stonad til enslige forsor-
gere, forskuttering av underholdningsbidrag, distrikts-
subsidiering m.m. Alt dette er gode formdl, men det er
ikke innbetalt penger til disse formélene i pensjonsinn-
betalingene.

Det er dette som har fort til en anstrengt ekonomi, og
undergravd det pensjonssystemet som var planlagt 1 1967.
Den nye “moderniserte folketrygden™ ser ut til 4 ga i
samme spor, noe som medforer at ekonomien blir like
darlig pa sikt. Et system der myndighetene/politikerne
kan bruke pensjonspenger til annet enn pensjon, kan
aldri bli "bacrekraftig”.

Kultur og fest

Bergensforening som vertskap hadde god hand om det
tekniske arrangementet, veeret inkludert. Etter bussrunde i
byen med innlagt vandring pa Bryggen og fisketorget, var
det tid for en stilig og underholdende festmiddag.
Sangkoret Teletonen var i sitt ess. Likesa sprudlet innleid
toastmaster og taffelmusikant, mens talentfulle pensjonis-
ter gjorde lykke med sin fremforing av Fjellveivisen.

Trussel om flystreik ga hap om forlenget opphold blott til
lyst, men slik gikk det jo ikke. Sa na er det bare a se fram
til neste landsmete om to ar.

Dette er facts, men det er umulig i dag a snu — vi skal ha
ny folketrygd samme hva historien sier, det er det bred
enighet om i Storting og Regjering.

Sa far vi antagelig lofte blikket og se det hele 1 et storre
perspektiv. Vi betaler skatt og trygdeavgift og moms og
avgifter 1 ukjent antall som utgjer AS Norges inntekter.
Fra inntektene gar AS Norges totale utgifter, sa far vi hel-
ler vaere pragmatiske fra hvilke poster i budsjettet utgif-
tene tas.

Resultatet

Pensjonsreformen ble underskrevet 19.05.05 av Regjer-
ingen, AP og SP. Det var bred enighet om hovedpunktene.
Det er mer eller mindre blakopi av hva LO-kongressen
vedtok 12. mai 2005. Frp og SV undertegnet ikke.
Hovedpunktene i avtalen er:

* Tjenestepensjon for alle fra 1.1.06

» AFP beholdes

» Apner for en tidligpensjon fra folketrygden

* Alle ar teller med 1 opptjeningen

» Vi ma regne med 4 jobbe lenger hvis
levealderen stiger

« Omsorgsarbeid skal gi pensjonspoeng, det arbeides
for tilbakevirkende kraft

* Ytelser under arbeidsloshet og sykdom skal gi poeng

 Naverende offentlig pensjon med bruttopensjon
66 % beholdes

Det gjenstar mange store spersmal. Hva med uferetryg-
den? Hvordan skal tjenestepensjonen finansieres?
Hvordan blir AFP? Hva er tidligpensjon fra Folketrygden?
Det er mange, mange spersmal som trenger seg pa, og som
er ubesvart.

Gerd P
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TELEJUBILEUM I
TRONDHEIM

Pensjonistene og telebarna gjorde seg sterkt gjeldende da
Telenor hold 150-arsdag pa Tyholt i Trondheim. Samtidig
dukket den etterlengtede sola opp, og termometeret sleit
seg opp til 13 grader i anledning dagen. Over 800 perso-
ner svirret omkring og gledet seg. Og 220 telepensjonister
pameldt vitner om fortsatt stort hjerte til Telenor.

Ballongene var populere og serveringen gedigen.
/andringen mellom matteltene, bruskassene og gratisis-
boksen satte folket i bevegelse. Gjensynsglede med fjerne
og nare kollegaer gjorde hjertegodt. Musikken var hey
nok, sclv devherte pensjonister trakk over til spiseteltene
for andre gang da det dunket som verst.

Uventet overraskelse var gode tilbud fra Telespar og
mobilselgeren. Hadde vi visst det pa forhind, kunne det
blitt handel til felles glede. Na kom det for bratt pa. Men
standen til Telespar fikk sine forslag til slagord, sa na er
det bare a vente pa premien.

Are og Odin var et blinkskudd som frydet gamle og unge.

Ikke mange forunt & vere toillat med stil og hdve inn
penger pa det. “Tore pa sporet” lurte i kulissene som kon-

God gammel argang pa Tvholt under jubileumsmarkeringen.

feransier. Viktigste oppgaven var a etterlyse pappaer som
var kommet bort i pelsekoen.

Nar sant skal sies: Uten telepensjonistene hadde det vert
magert i telt og pa bord og benker. For det meste var det
vare barnebarn som klatret i stolper og at seg sjuk pa is og
brus. Snakk om Telenor i alles hjerter!

Vi takker for et flott arrangement og god mat, og gir hon-
nor til den lokalt ansvarlige, Sturle Haland, for godt
gjiennomfort bursdagsprogram.

ENTUSIAST OG TRADISJONSBZARER

Leder 1 Trondheims-
foreningen, Inger Qvam,
har gatt av etter atte ar
som foreningens leder.
Ikke er det helse som
driver henne til & slutte,
selv.om hun har passert
de 70. Men etter ni ar i
styret er det pa tide a ta
timeout, sier hun. -
Alderen er ingen hindring,
jeg er da barc 72 ar, sier
hun beskjedent.

Det ble stor heder pa ars-
motet 1 Trondheim for
arbeidsinnsats, inspira-
sjon og aktiv holdning til
foreningens virksomhet. Det vanket aresmedlemskap,
blomster, gaver og godord som fortjent. Ogsa pa landsmatet
i Bergen kom gode ord som takk for innsats og engasje-
ment.

Det vanket raust med godord og
blomster da Inger Qvam takket
av som mangearig leder av

Trondheim pensjonistforening.
Og ektemannen Harald stottet
opp som vanlig.

Det star alltid en forstaelsesfull mann bak suksessrike
kvinner. Ektemannen Harald pa 84 ar er intet unntak. -Uten
Harald ved min side hadde jeg sluttet for lenge siden, sier
hun. Men na har han vert forsemt lenge nok. Dessuten er

det en flokk barnebarn som ogsa trenger a se mer til beste-
mor si. Inger er av den typen som far tid til alt. Samtidig
skal alt vaere skikkelig og ordentlig. Hun er en tradisjons-
baerer, samtidig som hun ogsa er bevisst pa at det er nod-
vendige 4 tilpasse scg til tiden man lever i for & henge med.

Til Televerket kom hun som 16-aring i 1949. Harald beilet,
vant og 3 barn fulgte i rask rekkefolge. Tvillinger var bade
gavepakke og ckstra belastning, men ungdommen greier
alt, som hun selv sier.

Idérik og positiv som hun er, endte Inger opp som verne-
leder i Trondheim teleomrade. Hun tok utdanning som
verneingenior i 1984-85 og var selvskreven da jobben ble
ledig. En tid var hun ogsa primus motor for bedriftsbladet
Telenytt. Hun takket for seg som teleansatt i 1993, men la
seg ikke pa latsiden av den grunn. Pensjonister 1d ogsa
hennes hjerte nzer. Det var ikke nok a bare vare en av dem,
hun ville ogsa vare noe for dem. Og foreningen tok i mot
henne med apne armer.

A hvile pa laurbaerene ligger ikke for Inger. Sist pa lands-
metet 1 Bergen hadde hun mye pa hjertet nar det gjelder
tanker om telepensjonistforeningens fremtid.

Det vil ikke forundre oss om hun kommer tilbake nar time-
out tida er omme.
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Vargudene var sa absolutt pa var side, og boblebadenc pa
soldekket bad pa fristelser. Men vi holdt oss i skinnet og
pa det torre, mens kystturistene fra utlandet nyttet sjansen
til & boble seg forbi Munkholmen og ut
Trondheimstjorden.

Mens de mathungrige mesket seg med hurtigrutelunsj og
kaloribomber til 270 kr per munn, net de solhungrige
solvarmen pa omtalte dekk, mens eyer, holmer og skjar
seilte forbi. Midnatsol klappet til kai 1 Kristiansund etter
scks timers tur i sol og maks-

Oppkledde teledamer pa besok i
klippfiskfabrikken i Kristiansund

veer, punktlig som alltid. Da hadde de to reiselederne og et
par av de menige pensjonister, bivant innseilingen fra broa
og fatt et lynkurs i hurtigruteseiling av forste styrmann
Lorentzen.

Mens sjecn 1a blank som ei nystreket blaskjorte, og hurtig-
ruta seilte sin egen sjo styrt av GPS, radar og alskens
elektronikk og tekniske hjelpemidler, fortalte den pur
unge styrmannen hvordan skuta trygt og sikkert fant ruta
st helt pa egen hand.

Reiseledere pa brobesok lot seg
fascinere av forstestyrmann
Lorentzen pa hurtiggruta
Midnatsol.
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Midnatsol er bygg nr 73 fra Fosen mekaniske verksteder i
Rissa, og altsd axkt trender. Vare evigunge rciscledere
spurte og grov den kjekke styrmannen om alt mulig. 22
dagers seilas med 6 timer pa og 6 timer fri degnet rundt,
kompenseres med 22 dager fri. Redaktoeren ante et
forventningsfullt spersmal om hva styrmannen gjorde de
22 dagene pa land, men damene besinnet seg.

Skipsleia er fortsatt den over110 ar gamle losleia med de
gamle sjomerkene. Egentlig er den ruta unedvendig med
alle hjelpemidlene vi rar over i dag, sa snarveier ville ikke
veere noe problem. Men, - hevdet styrmann Lorentzen,
sikkerheten gar foran alle nyvinninger, sé vi folger fortsatt
den gamle leia.

I trygg forvissning om at alt var under kontroll, overlot
brugjestene til styrmannen a fa Midtnatsol trygt til kaia i
Kristiansund. Og sannelig sto han ikke ogsd ved land-
gangen da vi gikk i land. Rask i snuinga disse ungdom-
mene. Da hadde nok overstyrmannen overtatt pa broa,
skjonte vi. Rangordningen tilsier at manuell manovrering
ved kai er forbeholdt de med mange gullstriper pa
uniformen.

Etter et kort og intenst medlemsmete pa hotellet var det
middagstreff og tillap til rumba og andre danser etterpa.
Leder Gerd Ohr fra den lokale pensjonistforeninga i
Kristiansund syntes det var gildt at trondhjemmerne ville
besoke deres by, og presiserte under hotellmiddagen at de
selv folte seg mer som reservetrendere med fokus pa
Trondheim enn pa de andre mercbycne. Slik tale ble
belonnet med rause klappsalver fra Sertronderne.

Et fyrverkeri av en guide med kunnskap og meninger om
det meste, tok oss med pa rundtur i byen. Vi trilet alle
bydelene, eller “landene” som Innlandet, Kirklandet,
Gomalandet og andre land. Pa folkemunne ogsa kalt bade
Marokko, Tahiti og andre eksotiske utnavn, alle grunnet pa
gamle hendelser og situasjoner over var forstand og
begripelse. Kystkultur og fiskerisamfunn har sine
seregenheter.

Byens eneste gjenvarende klippfiskfabrikk var forste
stopp. Her ble det anledning til & kjepe *Superior Bacalao’
i ikke alt for dyre dommer, samtidig med en grundig
innforing 1 produksjonsteknikk og torskens anatomiske
herligheter.

Vi befor byens kirker, utsiktstarnet hvor vi si helt til
Smola, rikmannsgravlunden *Alders Hvile™ hvor vi kunne
lese dypsindige inskripsjoner som ‘I dag vi findes hel med
Magt, I morgen ded pa Baare lagt’. Alt mens var guide
berettet om at i dag, 28. april, var det akkurat 60 ir siden
Kristiansund ble bombet i brann. Bombinga var varslet pa
forhand, s folk hadde for lengst flyktet da flyene kom, og
ingen omkom.

Mens vi forflyttet oss med bussen fikk vi servert tanker
om eldrebolgen som er full av kraft, den kan bli en
skikkelig Tsunami. Hvorfor gjor vi de eldre til stakkarer
fordi de trenger litt hjelp i hverdagen? De gamle vet hva
som gjor dem trygge og hva de vil. Selv en tredring sicr
"Gjer det selv, jeg’ nar klerne skal pa, og vil helst greie
seg selv.

Bacalaomiddagen pa den gamle fiskerestauranten Smia
var en drom, og kaffestoppen pa den muscale butikken
“Kaffebrenneriet” var en nostalgisk opplevelse. Gjensynet
med "Handbok for soldaten, utgave 1954° ga redaktoren
rykninger i skuddfingeren og minner om den kalde krigen
i Nord-Norge i ungdoms dager.

Hjemturen via den gamle krambua pd Vinjeora ved
bunnen av Vinjefjorden med streif av sommersol, gjorde
det hele fullkomment. Sa det er bare 4 innromme: Det ER
GRUNN for alle til 4 spandere en dag eller to for a opp-
leve Kristiansund.

Jahn

@
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GLIMT FRA TELEHISTORIEN - del 2

Vi fortsetter med utdrag fra tidligere distrikts-
direktor Evert Bestorp sin historiske oversikt om
utviklingen av telekommunikasjonene. I forrige
nr. dreide det seg om telegrafen. Na er vi kommet
til starten pa telefonepoken.

Telefonen og dens historiske bakgrunn

Det har vist seg gang pd gang i historien at det ikke alltid
er de sékalte eksperter som far de geniale ideer. Det 14 i
tiden og teknikken at telefonen matte komme. Vi vet at
Alexander Graham Bell ble den offisiclle jordmor. Han
ble ogsa tilkjent farskapet, men forst etter at han hadde
vert gjennom 600 rettssaker. Protokollene fra rettsfor-
handlingene utgjor hele 30 bind!

Elias Kreemmer forteller i sin bok “Glad ungdom™ om
Bells demonstrasjon av telefonen i Drammen i 1877. Jeg
skal bare minne om slutten av historien der den forvirrede
Borch plutselig la roret fra seg og sa de berommelige ord:
" Ja, mine herrer. Det er et meget morsomt leketoy, men
noen praktisk betydning far det aldri!”

Men ogsa fagfolk, som for eksempel den danske telegraf-
dircktor, betraktet telefonen som et leketoy. Og for & si det
like ut, han hadde folge av vér egen telegrafdirektor! Og
Staten, jo, den holdt seg ogsa langt unna telefonen!

Det ble det amerikanske Bellkompaniet som 5. mai 1880
fikk rett til a fore telefonledninger over byens offentlige
gater og plasser og & nytte gategrunnen (il nedlegging av
kabler i Christiania.

Ingen pangstart for telefonen heller

Starten av telegrafen i 1855 wvar beskjeden.
Privattelefonens start vakte heller ingen oppmerksomhet.
Vi er i dag ikke i stand til & fastsla den noyaktige dato da
telefondriften startet i hovedstaden. Mest trolig var det en
dag i juni 1880 at Bellkompaniets telefonsentral startet
opp pa et kvistvaerelse i bradrene Wolds gard i Grensen nr.
10. T november 1880 hadde kompaniet 150 abonnenter.
Det er artig 4 merke seg at Telegrafvesenet ikke var abonnent!

Allerede i november 1880 ble det apnet telefonsentral i
Drammen, men det ble ikke noe av den planlagte telefon-
forbindelse mellom  Christiania og Drammen.
Telegrafdirektor Niclsen ensket ikke noen konkurrent til
Telegrafens beste melkeku, nemlig telegraflinja
Christiania-Drammen. Han tok derfor effektive skritt for a
hindre konkurranse mellom telegraf og telefon og foreslo
en egen lov som ga staten enerett.

=

Telegrafdirektor Nielsen var ingen hvem som helst, men
selve telegrafens far i Norge. Da telefonen kom til hoved-

staden, hadde Nielsen ledet telegrafen i 25 ar, og han
prioriterte telegraf foran telefon. Han sto langt fra alence
med sitt syn. Selv de land som allerede anerkjente tele-
fonen som et nyttig kommunikasjonsmiddel, vurderte den
lavt i forhold til telegrafen.

1 1888 foreslo Telefonsclskapet i Christiania for telegraf-
direktoren 4 opprette telegramtelefonering ved telegraf-
stasjonen i hovedstaden. Telefonselskapet tilbod seg &
legge inn telefon gratis til bruk for telegrafen hvis den
ville utfore telegramtelefonering. Telegrafvesenct var ikke
intercssert, men overlot Telefonselskapet et rom pa tele-
grafstasjonen, slik at Telefonselskapet selv kunne drive
telegramtelefonering. Men da Telefonselskapet hadde
opparbeidet og drevet tjenesten i 8 ar, overtok
Telegrafvesenet tjenesten fra 1. juli 1896.

Mens telegrafdirektor Nielsen ventet pa sin “enerettslov™,
telegratloven av 1881, fikk han vegdirektoren til a legge
ned forbud mot & krysse statens veier med telefonlinjer.
Dermed klarte han effektivt & stoppe Bellkompanict som
dermed ga opp & skaffe telefonforbindelse mellom
Christiania og Drammen. Denne hindringen var effektiv.
Det skulle ga 11 ar for en privatmann fikk konsesjon pa
telefonlinje mellom de to byer.

Ved utgangen av 1892 var kommet hele 78 private tele-
fonanlegg med rundt 10.500 apparater i drift.

Lederskifte og ny giv

En ny telegrafdirektor, Jonas Severin Rasmussen avleste
telegrafens far, Carsten Tank Nielsen. Rasmussen marker-
te seg straks. Hans forste handling som telegrafdirektor da
han 21. november 1892 tradte inn pa sitt kontor 1 Storgata
3, var a rekvirere telefon innlagt pa telegrafstasjonen i
Christiania - altsa 12 ar etter at telefonsentral var apnet i
byen!

Telegrafdirektor Rasmussen ble den forste store for-
kjemper for statstelefon i Norge. Rasmussen hadde ikke
for tiltradt, for han kastet seg over telefonproblemene da
Indredepartementet oppnevnte han som formann for
Telefonkomiteen av 1892.

Komiteens innstilling foreld i februar 1894, og den skapte
liv og rere, ikke minst i det politiske liv, og den reiste det
brennbare sporsmal om grensene mellom statstelefon og
privattelefon. Komiteflertallet mente at en deling mellom
staten og det private ikke ville vise seg praktisk og hold-
bar i lengden.

Komiteen hadde utarbeidet en landsplan med omkost-
ningsoverslag for et ssmmenhengende rikstelefonnett sor
for Namsos. Sakkyndige menn hadde verdsatt de private
telefonanlegg som det kunne vere sporsmél om a innlose.
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Det dreide seg om litt av en investering ctter datidens
forhold, hele 7 millioner kroner. Mindretallet, som var
telefondirektoren 1 Christiania, kunne ikke slutte seg til
flertallet om at det skulle vere til gagn for telefonens
utvikling 1 vart land at staten overtok all telefondrift. Han
mente at statens befatning med lokaltelefonen bare burde
skje ved bidrag til anleggsutgifter i de landdistrikter der
forholdene var slik at telefonen ikke kan besta ved private
tiltak alene.

Telefonkrigen

Komiteflertallets bastante synspunkt var nok drey kost for
statsraden for Indredepartementet. Han matte vinne tid, og
noe overraskende sendte han like godt innstillingen fra
Telefonkomiteen landet rundt til hering i fylkene! Tkke en
helt ukjent treneringsmetode den dag i dag. Men sé var da
heller ikke statsraden noen annen enn den som i midten av
1880-arene la grunnlaget for opprettelsen av privatmono-
polet Christiania telefonselskap. Den ubetinget store
telefonautoritet, telefondircktoren 1 Christiania, med sitt
sterke s@rvotum, var nok en medvirkende arsak til at stats-
raden ikke lot saka bli bearbeidet og forelagt Stortinget.

Statstelefonens forkjempere forsekte gjennom et privat
lovforslag & fremme saka for Stortinget, men mislyktes.
Privattelefonens forkjempere gikk til motangrep.

ANNONSE

Opplysningen®

Telegrafdirektor Rasmussen métte oppleve at privattele-
fonens drabanter brukte hans forgjenger, telegrafens far,
som argument mot seg, fordi Carsten Tank Nielsen hadde
erklert i sin tid at statlig telefondrift ville bli dyrere enn
privatdrevet telefon.

Telefonselskapene samlet seg i en landsomfattende for-
ening og gikk pa sitt ferste landsmote i 18951 Christiania,
inn for at ikke bare lokaltelefonen, men ogsa rikstelefonen
skulle drives av private og ikke av staten. Kampen mellom
statstelefonen og privattelefonen var begynt for alvor.

Under stikkordet “telefonsaken™ dukket den opp i mange
ar framover sa snart Telegrafvesenet var pa dagsorden i
Stortinget. Og tonen skulle bli hard. Séiledes kunne
Aftenposten 30. mai 1896 etter en budsjettsak i Stortinget
fortelle sine lesere at “det er atskillig opplagret bitterhet i
telefonsaken. Representantene for de to retninger nerer
omtrent samme folelser for hverandre som hunden for kat-
ten. Det kan vel sies at det er privattelefonens tilhengere
som har brakt den meste bitterhet inn i striden fordi det
bak dem i langt hovere grad star personlige interesser.”
Telefonkomiteen av 1892 hadde med sin dristige inn-
stilling reist et spersmal som for eller seinere mitte fa sin
avklaring. Det skulle imidlertid ga to verdenskriger og
mer enn 50 ar for Telefonkomiteens flertallssyn pa lokal-
telefonen ble bekreftet av et stortingsflertall!

Vi kan mer enn bare telefonnummer

Sats pa

for personlig service
Vi hjelper deg med det meste!
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RETURADRESSSE:

Telepensjonistenes
Landsforbund
1331 Fornebu

MELD DEG INN I DITT HJIEMSTEDS TELEPENSJONISTFORENING!

Her mater du venner og kollegaer og oppfrisker gamle minner

ARENDAL
BERGEN
BOD®/SALTEN
DRAMMEN
GIJOVIK
GLAMDAL
GUDBRANDSDAL
HAMAR

HARSTAD OG OMEGN

HAUGESUND
HELGELAND
KRISTIANSAND
KRISTIANSUND
LARVIK

LEVANGER
LILLEHAMMER
LILLESTROM
LOFOTEN

MOLDE

NAMSOS

NARVIK OG OMEGN
OSLO

RINGERIKE
SANDEFIJORD
SENTRALE ENHETER
SKIEN

SOGN OG FIORDANE
STAVANGER
STEINKJER
TROMSQ
TRONDHEIM
TONSBERG
VALDRES

ASTFOLD
ALESUND

Bjerg Berli

Aslaug Hellevang
Nils Boe

Odd Nalby

Bjorn Kjensberg
Jan H. Andreassen
Magnhild Syrrist
Bjorn Pettersen
Bodil Hanssen
Arne Fosse

Evald Hagenes
Elisabeth Augland
Gerd Ohr

@ivind Jensen
Sigrun Moe

Else Doseth

Aud Marwell Myrvang
Kjell Tetlie

Sigrid Jordhey
Randi Langas

Ase Hakonsen
Eva-Marie Kvelland
Halvard Solberg
Arme Svanberg
Bjorn Sandnes

Liy Berit Aadna
Dagunn Klakegg
Marit Torkildsen
Sverre Steinstad
Anne-Berit Aune
Ole J. Sandbekkhaug
Unni Due Rosenblad
Astri Jodalen
Karsten Karlsen
Oddveig Saure

Sandnes
Postboks 7150
Tjeldberget 11/LE 301
Tors vei 48 B
Frans Olsensv. 11
Blomstervn. 37
Storg. 8
Delfinen 17 A
Stokkemyrvn. 33 D
Hervikvn. 10 D
Veslefrikkvn. 13
Koggevn. 62
Sersundvn. 28
Jegersborggt. 8 C
Rognhaug
Fradingfaret 8
Sundg. 20
Postboks 2
Torbjernsv. 13
Vasshusvn. 2
Arbeidery. 101 A
Vektervn. 73
Krokenvn. 16
Asnesodden 18
Laveyn. 50
Hollavn. 105
Postboks 168
Regimentvn, 80
Sundsnesyn. 35
Utsikten 78
Anton Bergsv. 38
Nedre Bogeny. 43
@Ovrevn. 33
Skogfaret 33
@rnetua 12

4812 Kongshavn
5020 Bergen
8012 Bode

3040 Drammen
2817 Gjovik

2208 Kongsvinger
2670 Otta

2315 Hamar

9409 Harstad
5521 Haugesund
8800 Sandnessjoen
4624 Kristiansand
6507 Kristiansund
3257 Larvik

7600 Levanger
2613 Lillehammer
2081 Eidsvoll
8309 Kabelvag
6429 Molde

7800 Namsos
8516 Narvik

0681 Oslo

3515 Hencfoss
3222 Sandefjord
0682 Oslo

3729 Skien

6801 Forde

4045 Hafrsfjord
7670 Inderoy
9018 Tromse
7099 Flatasen
3124 Tensberg
2900 Fagernes
1621 Gressyik
6009 Alesund
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5513 43 87
7558 11 68
32 81 00 25
61 17 39 09
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612302 81
62 523511
7707 36 03
52 71 65 50
7504 34 34
38 08 52 78
71 67 12 06
3318 27 46
74 08 13 62
612503 15
63 96 45 54
76 07 83 12
71253313
74 27 50 68
76 94 35 84
2219 76 90
32122709
33 47 30 44
22 26 49 80
355427 80
578214 21
515516 66
74 1532 26
77 67 51 00
72 84 98 02
333245 14
6136 00 59
69 327227
7013 78 30



