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Mal og Hensikt:

Vcere et helsefremmende sportslig og sosialt samlingspunkt
med fokus pad fellesskap, aktivitet og fysisk fostring.

Fellesskap

« Respekt

» Inkluderende
« Sosialt

« Konkurranse

Verdier: F-R-1-S-K

Strategiske mal:

1. Velferdstilbud for alle SUS-ansatte.

2. Motivere, beholde og rekruttere medlemmer.

3. Forbedre, fornye og tilpasse aktivitetstilbudene.
4. Proaktiv markedsforing av SUSBIL.

Utfordringsbildet:

1. Hvordan stimulere SUS-ansatte til deltakelse
innen lagidrett, og egenaktivitet?
2. Redusert "Dugnadsand”.
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