4.3.3.3 Senfase og seniorpolitikk

Senfasen omfatter de siste 10 årene før oppnådd pensjonsalder. Medarbeidere i senfasen har

opparbeidet seg lang erfaring og utgjør en betydelig ressurs for Forsvaret.

Fokus på seniorpolitikk og en bevisst holdning til seniormedarbeidere vil være god ressursbruk

og gi positive signaler til yngre medarbeidere. Medarbeidersamtaler i senfasen skal fokusere på

informasjon, veiledning og utvikling. Ulike individuelle ønsker og behov, basert på fysisk og

psykisk helsetilstand, ulike behov for endring av arbeidsvilkår, stillingstype, arbeidstid og

lignende, skal søkes løst dersom det er forenelig med Forsvarets behov.

Forsvaret ønsker at medarbeidere i senfasen tilføres ny kompetanse der det er nødvendig. Videre

vil Forsvaret målrettet nyttiggjøre seg medarbeidernes kunnskaper og erfaringer til å løse

oppgaver hvor livserfaring og betydelig faglig tyngde er viktig. Gjennom dialog er det spesielt

viktig å etablere muligheter for å benytte ervervet kompetanse mot spesielle oppgaver. I tillegg

skal det mot slutten av perioden fokuseres på den nye livssituasjonen som den enkelte vil møte

ved oppnådd pensjonsalder.

Seniormedarbeidere kan etter behov og eget ønske disponeres fleksibelt i forhold til grads- og

stillingsnivå.

Forsvaret vil arbeide for å ha fleksible og konkurransedyktige ordninger ved karriereavslutning.

HTA:

4 Pensjon

4.1 Tjenestepensjon
Tjenestepensjon er fastlagt i lov om Statens pensjonskasse.

For arbeidstakere som fratrer med rett til straks begynnende

pensjon,

skal pensjonen minst svare til en pensjon basert på et

pensjonsgrunnlag

beregnet etter lov om Statens pensjonskasse,

kapittel 3 - måneden før siste regulering av grunnbeløpet i folketrygden

og tillagt denne regulering.

4.2 Avtalefestet pensjon (AFP)

Fra og med 1. januar 2011 gjelder følgende bestemmelser:

Avtalefestet pensjonsordning (AFP) omfatter arbeidstakere og undervisningspersonalet

i stillinger som går inn under lov om Statens

pensjonskasse og har minst 10 års medlemskap i offentlige tjenestepensjonsordninger

etter fylte 50 år. Arbeidstakeren må være i lønnet

arbeid på pensjoneringstidspunktet med en pensjonsgivende inntekt

som på årsbasis overstiger grunnbeløpet i folketrygden, og dessuten

ha hatt en tilsvarende pensjonsgivende inntekt året før pensjonering.

Arbeidstakeren må videre i de 10 beste årene i perioden fra og med

1967 til og med året før uttak av AFP hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende

inntekt på minst 2 ganger folketrygdens grunnbeløp.

Deltidstilsatte gis rett til å ta ut avtalefestet pensjon etter bestemmelsene

i punktet her.

4.2.1 AFP 62 - 67 år

Arbeidstakere i staten og undervisningspersonalet har rett til å fratre

med straks begynnende pensjon (AFP) ved fylte 62 år. Pensjonen

beregnes etter de regler som framgår av lov om avtalefestet pensjon

for medlemmer av Statens pensjonskasse. I tillegg til denne pensjonen

utbetales et skattepliktig tillegg på 1 700 kroner pr. mnd. som tilsvarer

det skattefrie sluttvederlag i LO/NHO-området. Arbeidstakere som

fratrer med AFP tilstås en ytelse slik at ingen får mer enn 70 % av

løpende lønnsinntekt på årsbasis.

Ved fylte 65 år vil pensjonen bli omregnet etter reglene i pensjonsloven

kapittel 5. Det særlige kronebeløpet faller bort for pensjoner som

beregnes etter pensjonslovens bestemmelser. Ville arbeidstakeren ha

fått en høyere pensjon, inkludert det særlige tillegg, i ordningen som

er omtalt i avsnittet ovenfor, utbetales differansen i tillegg til pensjon

etter pensjonslovens regler.

4.2.2 AFP 65 - 67 år

Arbeidstakere som fratrer med AFP i en alder av 65 eller 66 år får

pensjonen beregnet etter reglene i pensjonsloven kapittel 5. Ville

arbeidstakeren ha fått en høyere pensjon, inkludert det særlige tillegg,

i ordningen som er omtalt i pkt. 4.2.1 første avsnitt, utbetales differansen

i tillegg til pensjon etter pensjonslovens regler.

34

4.2.3 Avkortningsregler

AFP-pensjonister får redusert pensjonen ved annen inntekt i samsvar

med reglene i lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens

pensjonskasse § 3, bokstav d og tilhørende forskrifter.

4.2.4 Delpensjon

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere med stillingsprosent

60 % eller mer av heltidsstilling ta ut delpensjon slik at arbeidstakeren

kan trappe ned sin yrkesaktivitet med inntil 40 % reduksjon i forhold til

heltidsstilling (100 %).

4.2.5 Særaldersgrenser

Arbeidstakere med særaldersgrense 65 år og som har benyttet tilbudet

om avtalefestet pensjon, fortsetter som AFP-pensjonist fram til 67 år.

4.2.6 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere i staten som ikke er medlemmer av Statens pensjonskasse

eller som ikke har 10 års medlemskap i offentlig tjenestepensjonsordning

etter fylte 50 år, men som ellers fyller vilkårene for å

ta ut AFP etter lov om avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens

pensjonskasse, får de samme ytelser som de ville ha fått etter denne

loven, inkludert AFP-tillegget på 1 700 kroner pr. mnd.

4.2.7 Regulering

AFP reguleres på samme måte som tjenestepensjoner i Statens

pensjonskasse.

Kronebeløpene reguleres ikke som løpende pensjoner.

4.3 Variable tillegg

Regler for beregning av variable tillegg til lønn i pensjonsgrunnlaget er

tatt inn som vedlegg nr. 4.

Hovedavtalen i Staten:

§ 41 Frittstående organisasjoner
1. Forhandlingsberettigede arbeidstakerorganisasjoner som ikke er tilsluttet en hovedsammenslutning kan tiltre denne avtalen, helt eller delvis, når hovedsammenslutningene og Departementet er enige om det.

2. En eventuell tiltredelse skjer ved at det inngås avtale om dette mellom den frittstående organisasjonen og Departementet. Etter tiltredelsen blir den frittstående organisasjonen å betrakte som organisasjon etter Hovedavtalen § 40 nr 1. Organisasjonen får partsstatus i de virksomheter i staten hvor organisasjonen fyller vilkårene i § 9 nr. 1 a. Organisasjonen er bundet av avtalen inntil enten Departementet eller hovedsammenslutningene sier den opp i samsvar med § 48.

3. I samsvar med reglene i Hovedavtalen, er det hovedsammenslutningene som har anledning til å få representanter i nemndene som er omtalt i §§ 5 og 17. Forhandlingsberettigede arbeidstakerorganisasjoner som ikke er tilsluttet en hovedsammenslutning har imidlertid anledning til å prosedere sin sak for nemndene, dersom de er part i saken.

4. Forståelsen av bestemmelsene i Hovedavtalen er alltid et forhold mellom Departementet og hovedsammenslutningene i staten.

5.5 Medbestemmelse, samarbeid og kompetanseutvikling

Kompetanse er viktig for utviklingen av statlig sektor, og

dermed

også for å øke kvaliteten på velferdstjenestene.

Partene vil legge til rette for å fornye og forbedre statlige

virksomheter. Etter- og videreutdanning, mer bruk av e-læring,

veiledning og utviklingsplanlegging for de ansatte og lederne

skal bidra til å gjøre virksomhetene til mer attraktive arbeidsplasser

og bedre i stand til å møte nye krav til tjenesteyting.

Partene vil bidra til en forsterket innsats for et mer inkluderende

arbeidsliv.

Statlige virksomheter er avhengig av gode samarbeidsrelasjoner

mellom ledelsen og medarbeiderne, og mellom partene

i virksomheten. Det innebærer blant annet en felles forståelse

av lov og avtaleverk.

Partene avsetter midler, jf pkt. 5.7, som skal bidra til å

styrke virksomhetenes kompetanse og til felles opplærings- og

utviklingstiltak for ledelse og tillitsvalgte, innen:

- Større mangfold blant arbeidstakerne og oppfølgning av

avtalen om et inkluderende arbeidsliv.

- Organisasjons- og ledelsesutvikling for økt involvering av

medarbeidere/tillitsvalgte, herunder prosjekter for lokal

personal- og lønnspolitikk, læring på arbeidsplassen, utvikling

av metoder og verktøy for kompetanse- og karriereutvikling

og utvikling av lærende organisasjoner.

- Samarbeidskompetanse og medbestemmelse. Disse tiltakene

skal fortsatt legge hovedvekten på kunnskap om hovedavtalen

og hovedtariffavtalen i staten, samt øvrige lover og

avtaler som regulerer lønns- og arbeidsvilkår i staten.

- Arbeid for å hindre utstøting og tilrettelegge for at arbeidstakere

kan fortsette i aktivt arbeid.

Støtte til kompetansetiltak forutsetter at erfaringene fra

prosjektene

kan spres og føre til kunnskapsdeling på tvers av

statlige virksomheter. Mottakende virksomheter må være villig

til å bidra til dette.

Partene sentralt kan bruke en del av midlene til spredningstiltak,

samt sentralt initierte forsøk og utviklingstiltak for alle

virksomhetene.

Partene vil i fellesskap utvikle e-læringsverktøy for å styrke

kunnskapen om hovedtariffavtalen, hovedavtalen og lov- og

avtaler som regulerer lønns- og arbeidsvilkår i staten, slik at

flere kan nås på en mer effektiv måte. Partene vil fortsatt sørge

for at samarbeids- og medbestemmelsestiltak i form av

regionale

konferanser gjennomføres.

5.9 Seniorpolitiske tiltak

Arbeidsgiverne i staten må legge til rette for at arbeidstakerne kan stå

lenger i arbeid. Seniorpolitiske tiltak er viktig for å få arbeidstakerne til

å utsette sin fratreden.

5.9.1 Staten

For å motivere eldre arbeidstakere til å stå lenger i arbeid, gis tjenestefri

med lønn tilsvarende:

a) åtte dager pr. år fra det kalenderåret man fyller 62 år,

b) de lokale partene kan i tillegg avtale inntil seks dager pr. år.

Kommer de lokale partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes.

Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Deltidstilsatte arbeidstakere

får rett til fridager forholdsmessig.

Uttak av tjenestefri med lønn foretas enten som hele dager eller som

redusert arbeidstid etter avtale med arbeidsgiver. Alternativt kan det

avtales at dagene godtgjøres med lønn, jf. § 2, nr. 1. Uttaket etter denne

bestemmelsen kan ikke overføres.

FPH – DEL C- FORVALTNING AV SIVILE

2.4.3 Pensjonister

Personell som har fratrådt stilling med alderspensjon, dvs:

 når arbeidstaker fratrer ved oppnådd aldersgrense for stillingen

 når arbeidstaker fratrer tre år før aldersgrensen og summen av tjenestetid og alder er

minimum 85 år (kun betydning ved lavere aldersgrense enn 70 år)

 når arbeidstaker ved fratredelsen har fylt 67 år

kan engasjeres på pensjonistvilkår etter bestemmelsene i SPH.

Personell på pensjonistvilkår gis arbeidsavtale for tjenestetiden iht tjenestens varighet

(midlertidig), herunder fratreden uten forutgående oppsigelse. Arbeidsoppgaver, arbeidstid og

lønn spesifiseres i arbeidsavtalen.

AFP-pensjonister og andre førtidspensjonister kan ikke engasjeres på pensjonistvilkår.

Se for øvrig de særskilte bestemmelsene i Bestemmelser for bruk av statlige virkemidler i Forsvaret ved

engasjement på pensjonistvilkår av personell som mottar stønad fra Forsvaret.

2.7 Seniorpolitisk tiltak

Tilsatte får åtte dager tjenestefri fra det året de fyller 62. I tillegg til disse åtte, er det i Forsvaret

forhandlet frem tre ekstra dager (totalt 11 dager). Disse (11) dagene er et seniorpolitisk tiltak og er

ikke å anse som likestilt med ferie. Dette betyr at ubenyttede dager ikke kan overføres til neste

periode.

Uttak av tjenestefri med lønn foretas enten som hele dager eller som redusert arbeidstid etter

avtale med lokal arbeidsgiver. Alternativt kan det avtales at dagene godtgjøres med lønn ved utløp

av året.

Deltidsansatte har rett til fridager forholdsmessig.

Se for øvrig HTA og VO/F.

