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§ 1. ORGANISASJON

Klemetsrud skolekorps, nedenfor kalt korpset, er stiftet 15. mars 1936 og er et skolekorps innen Oslo skolekrets, dette er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund (NMF). 
Leder og kasserer sammen har signaturrett for organisasjonen.
§ 2. FORMÅL

Korpsets har som formål å fremme interesse for og utøvelse av musikk blant medlemmene og medvirke til utvikling av et godt miljø med sunne interesser og godt vennskap.

§ 3. OPPGAVER

Korpset skal:

- sørge for opplæring av korpsmedlemmene i musikkteori, oppøve ferdigheter på korpsinstrumenter og i samspill,
- arbeide for å fremføre god musikk på hjemstedet og ellers,

- når det er interesse for det, drive tilleggsaktiviteter som storband, 
kvartetter o. I., samt arrangere andre aktiviteter med tilknytning til musikk.

§ 4. MEDLEMSKAP

a) Medlemmene av korpset er dets aktive utøvere, aspiranter og ikke - utøvende medlemmer .

b) Alle elever i grunnskolen, fortrinnsvis fra 3. til 7. klasse har rett til korpsmedlemskap. Elever fra andre klassetrinn tas opp etter behov eller interesse.
c) Ingen må avvises av økonomiske årsaker.

d) Før opptak skal det foreligge en skriftlig søknad, undertegnet av søkeren og dennes nærmeste foresatte. Søknadsskjemaet er et forhåndstrykket formular, og skal i kort klartekst redegjøre for de krav/plikter korpset pålegger medlemmer og foresatte.

e) Ved endring av registrerte opplysninger skal medlemmene snarest gi melding til korpsets styre. Nevnte opplysninger registreres i NMFs medlemsbase. Det gis ikke anledning til reservasjon mot registreringen.
f) En kan være medlem i skolekorpset til 31. juli det året en fyller 19 år. Korpset følger NMFs til enhver tid gjeldende aldersbestemmelser. Utøvende medlemmer i korpset kan bli aspiranter i amatørkorps fra 1. august det året de fyller 15 år. Ved arrangementskollisjoner skal forpliktelsene til skolekorpset oppfylles.

g) Utmeldelse skal være skriftlig hvis medlemskapet ønskes avsluttet før aldersgrensen er nådd, og fratreden skal fortrinnsvis skje ved skoleårets slutt. Alt mellomværende med korpset må være oppgjort før utmeldelsen godtas.
h) Ved innmelding i korpset blir en automatisk medlem av NMF.
§ 5. MEDLEMMENES PLIKTER
a) Aspiranter og musikanter plikter å møte i rett tid til øvelser og oppdrag såfremt ikke gyldig grunn til fravær foreligger. I tilfelle fravær skal dirigent eller korpsleder varsles på forhånd av foresatt.
b) Styret skal informeres om deltagelse i musikkaktiviteter utenfor korpset, og ved arrangementskollisjoner skal forpliktelsene til skolekorpset oppfylles .

c) Medlemmene skal vise god oppførsel i forhold til sine medspillere og til korpsets ledelse. Likeledes skal de gjennom oppmerksomhet i undervisningen og regelmessige hjemmeøvelser bidra til egenutvikling og høyning av korpsets musikalske standard.

d) Medlemmenes foresatte skal kvittere for utlånte instrument- og uniformseffekter. Skader på effektene som antas å skyldes uaktsomhet, må erstattes av medlemmets foresatte. Ved tvil avgjør styret erstatningsansvarets plassering.

e) Korpsmedlemmer som ikke følger bestemmelsene i disse vedtektene kan bli gjenstand for disiplinære forføyninger, som i hvert enkelt tilfelle fastsettes av styret i samråd med dirigenten og medlemmets foresatte.

f) Etter undertegnelse av søknadsskjema nevnt i §4 pkt d) , blir da alle som har barn i korpset obligatorisk medlem i korpsets foresattgruppe. Disse plikter gjennom arbeid og annet å støtte korpset slik at det har økonomi til å drive sitt verdifulle arbeid for barn og ungdom. Som medlem kan ellers opptas andre som har særlig interesse for korpset.
g) Medlemmer som viser dårlig oppførsel, bringer korpset i vanry, eller på annen måte viser klart manglende interesse for korpsets arbeid, kan bortvises fra øvelser/arrangement, og evt. etter avklarende samtale med musikant og hjemmet, anmodes om å slutte i korpset.
h) Musikkorpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for NMF.
i) Under øvelser og offentlig opptreden er styreleder og korpsleder ansvarlig foreldrevakt og dirigenter de som bestemmer.

§ 6. ØVELSER

a) Det skal foreligge terminliste i god tid i forkant av hver sesong. Disse danner               grunnlaget for antall øvelser og andre aktiviteter.
b) Musikksesongen følger skoleåret. Ved skolefri bortfaller øvelsen.
c) Ved spesielle anledninger kan styret/dirigenten sammenkalle til ekstraøvelser.     

§ 7. INSTRUMENTERING

a) Korpsets besetning og tildeling av instrumenter planlegges og bestemmes av styret i samråd med dirigent.
b) Bruk av private instrumenter i korpset skal avklares med instrumentforvalter eller styret. Ved bruk av eget instrument over lengre tid til korpsets arbeid, kan vedlikehold og reparasjoner dekkes av korpset etter avtale med instrumentforvalter. Ved tvil konsulterer instrumentforvalter styrets leder.

§ 8. ÅRSMØTE
Årsmøtet er korpsets høyeste myndighet.

Skolens rektor og korpsets æresmedlemmer inviteres til årsmøtet.

Styret innkaller ikke-utøvende medlemmer og medlemmer som har fylt 12 år til årsmøte i februar måned hvert år, med 4 - fire - ukers varsel og 2 - to - ukers frist for innlevering av forslag som skal behandles. 

Hver familie har en stemme. Medlemmer over 12 år kan representere familien på årsmøtet (og får da automatisk stemmerett). Medlemmer under 12 år har tale- og forslagsrett, men ikke stemmerett.
Årsmøtet kan ikke gjennomføres uten at minst 50 % av stemmeberettigede er tilstede.

Sakene avgjøres ved simpelt flertall, såfremt årsmøtet ikke vedtar noe annet. Årsmøtet er beslutningsdyktig i kraft av de fremmøtte stemmeberettigede.

Årsmøtet behandler og velger:
a) Valg av møteleder, referent og to som godkjenner og undertegner protokollen.
b) Opprop / telling av stemmeberettigede
c) Godkjenning av innkalling og dagsorden.
d) Årsberetning
e) Revidert regnskap. Styrets medlemmer har ikke stemmerett under godkjenning av årsberetning, regnskap og budsjett.
f) Innkomne forslag
g)  Fastsettelse av kontingent
h) Budsjett for kommende driftsår
i) Valg i henhold til vedtekter:
1. Årsmøtet velger styre, revisor, komiteer og valgkomite. Valget må foregå slik at hensynet til kontinuiteten ivaretas. Styret innstiller kandidater til valgkomiteen.
2. Styret skal bestå av 5 til 9 medlemmer. Leder velges for 1-et-år. Nestleder, kasserer, sekretær, korpsleder 1 og 2, materialforvalter og aspirantleder 1 og 2 velges for 2-to år. Assistenter til korpsleder og aspirantleder 1 og 2  velges etter behov, og har møterett, men ikke stemmerett. Styret kan innkalle dirigent og andre etter behov, men disse har ikke stemmerett.

3. Dersom andre ikke-utøvende er villige, kan de bli valgt til tillitsverv uten å være foresatte til barn i korpset.

§ 9. KORPSSTYRET

a) Korpsstyret administrerer og leder korpset og forbereder alle saker som skal behandles på årsmøte, foreldremøte og påser at alle vedtak som blir fattet etterkommes.
b) Styret setter selv opp møteplan, og har ellers møter når leder eller tre medlemmer av styret finner det nødvendig. Varamedlemmer (ikke faste styremedlemmer) kan innkalles selv om forfall fra styremedlem ikke foreligger.
c) Styret er beslutningsdyktig når minst 2/3 av medlemmene er tilstede. Leder eller nestleder må være tilstede.
d) Ved stemmelikhet er fungerende leders dobbeltstemme avgjørende 
e) Alle styrevedtak skal protokollføres.
f) Leder skal lede korpsstyret og skal med sin underskrift godkjenne alle regninger før utbetaling.
g) Sekretæren fører all korrespondanse, samt fører protokoll over alle styremøter.
h) Kasserer sender årsrapport, forbunds- og kretskontingent til kretsens kasserer innen utgangen av mars måned. Alle inn- og utbetalinger skal gå gjennom kasserer.

§ 10. ØKONOMI

a) Alle tillitsverv innen korpset er ulønnet.
b) Korpsstyret forvalter korpsets midler og disponerer til vanlig forretningsførsel.
c) Korpsets konti disponeres av leder, nestleder og kasserer i fellesskap. 
d) Det korpset tjener ved arrangementer eller mottar som gaver går sammen med medlemskontingenten i korpsets kasse.

§ 11. KONTINGENT

a) Kontingent, depositum for instrument og uniformsleie fastsettes av årsmøtet etter innstilling fra styret.
b) Korpsstyret kan i spesielle tilfelle frita helt eller delvis fra kontingentbetaling,
c) Kontingenten deles i tre og forfaller til betaling 15. oktober, 15. mars og 15. juni.
d) Ved utmelding midt i en termin, betales ikke kontingent tilbake for resten av                                     terminen.
e) Kontingenten fortsetter å løpe til alle korpsets eiendeler er innlevert eller erstattet.

§ 12. DIRIGENT OG INSTRUKTØR

a) Styret engasjerer dirigent og instruktører med tre måneders gjensidig og skriftlig oppsigelsesfrist. Engasjementet reguleres av en skriftlig kontrakt signert av den engasjementet gjelder samt styrets leder. Såfremt styret finner det ønskelig kan både dirigent og instruktører innkalles til styremøte, men har ikke stemmerett. 
b) Styret fastsetter honorar til dirigent og instruktør.

§ 13. UTMELDING

a) Enhver utmelding av korpset skal skje skriftlig.
b) Ved utmelding midt i en termin betales ikke kontingent tilbake for resten av terminen.
c) Dersom musikanten flytter ut av skolekretsen kan han/hun fortsette i korpset på ellers vanlige vilkår.
d) Medlemmer meldes ut av NMF ved utmelding av korpset.

§ 14. OPPLØSNING

a) Oppløsning av korpset kan kun foretas av to på hverandre følgende årsmøter, og må ha minst 2/3 flertall av dem som har møterett i årsmøtet. Er mindre enn 2/3 av de stemmeberettigede til stede ved annen gangs behandling, vedtas oppløsning med 3/4 flertall av de fremmøtte stemmeberettigede.
b) Hvis korpset blir besluttet oppløst, skal dets eiendeler forvaltes av Klemetsrud skole i påvente av at et nytt korps kan bli dannet. Hvis skolen etter å ha rådført seg med styret i Oslo Krets av NMF ikke ser noen mulighet for å få dannet noe nytt korps innen 3 - tre - år, skal korpsets eiendeler overlates til Oslo Krets av NMF som forvalter eller realiserer eiendelene til beste for Kretsens arbeid med å fremme korpsbevegelsen og musikk livet i Oslo.

§ 15. VEDTEKTSENDRINGER

Forandringer av disse vedtekter kan bare besluttes på årsmøtet med 2/3 flertall og er først gyldig etter at kretsens godkjennelse foreIigger.

§ 16. EKSTRAORD/NÆRT ÅRSMØTE

Det skal innkalles til ekstraordinært årsmøte dersom 4-fire- av styrets medlemmer eller minst 1/3 av de stemmeberettigede medlemmer forlanger det. Det gis minimum 14 - fjorten - dagers varsel.

Revidert 1990,

Revidert ihht svar fra Oslo krets av NMF med anmerkninger av 4.6.1991.

Oslo, 22. oktober 1991 Vedtektskomiteen

Scannet og tilpasset Word februar 2009 v/styret

Revidert januar/februar 2009 v/styret
Revisjon av februar 2009 vedtatt 25. februar,2009 av et enstemmig årsmøte.
Revidert februar 2012 vedtatt 15. februar 2012 av årsmøte.

Godkjent av NMF Viken 2012.

Godkjent av NMF Øst 2013.
Godkjent av NMF Øst 2016.
Godkjent 2016
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