HAUGALAND OPPLARINGSKONTOR

Opplaringsorganisasjon for fagopplering

VEDTEKTER

§1 Feremal

Haugaland Opplaringskontor skal pé vegne av medlemene arbeida for kompetanseutvikling.
Oppleringskontoret skal m.a. fungera som fleirfagleg opplaringsorganisasjon for
fagoppleering i samsvar med “Opplaeringslova m/forskrift”. Verksemda skal basera seg pa
samarbeid mellom medlemsverksemdene og arbeidslivsorganisasjonar, offentlege
myndigheter, skuleverket, oppl@ringsorganisasjonar, lerlingar/lerekandidatar og
yrkesoppleringsnemd m.v.

§2 Organisasjon

Haugaland Opplaringskontor er ein medlemsorganisasjon for verksemder i regionen.
Kontorstad er Bjoa.

§3 Medlemskap

Som medlem kan takast opp verksemder som kan ta pé seg oppleringsansvar for
leerlingar/lerekandidatar, og/eller som saman med andre kan gje opplering innanfor
oppleringskontoret sitt virkeomrade. Yrkesopplaringsnemda avgjer om medlemskap kan
godkjennast. Utmelding kan skje fra utgangen av eit kalenderar. Utmelding mé veera skriftleg
og koma til styre seinast 1. oktober.

§4 Okonomi

Haugaland Opplaringskontor sine vedtekter er basert pé:

medlemspengar

kursavgifter

oppdragsintekter

offentlege tilskot, m.a. til fagopplaringsverksemda
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Leerlingtilskot blir fordelt med 50% til medlemsbedriftene og 50% til opplaeringskontoret og
utbetalt nar tilkot er mottatt fra fylkeskommune. Ved overskot fordeler arsmatet andelene av
intektene som skal tilbakeforast til medlemverksemdene. Dersom tilskotsordningane vert
endra eller tek slutt, eller andre tilhegve forer til underskot, pliktar medlemsverksemdene &
dekkja dette underskotet etter ein fordelingsnokkel basert pa antal dagsverk
leerlingen/leerekandidaten har vert i verksemda.

§5 Arsmete

Arsmete er Haugaland Opplaringskontor sitt hegaste organ. Arsmete blir halde innan
utgangen av mars ménad. Arsmete skal kallast saman med minst 14 dagars varsel.
Arsmelding, revidert rekneskap, budsjettforslag for inneverande ar og eventuelle forslag til
vedtektsendringar, skal sendast medlemene saman med saklista, seinast ei veke for mete.

Medlemsverksemder som ynskjer saker tatt opp pa rsmete ma sende desse til styret innan
utgangen av desember aret for.
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Kvar medlem har ei stemme. Kvar medlem kan delta pa &rsmete med fleire representantar,
gjerne fré bade arbeidsgjevar og arbeidstakarsida. Styret sin leiar er ordstyrar pa drsmete.

Ekstraordinaert arsmete vert kalla inn dersom styret eller minst 25% av medlemverksemdene
krev det. Innkalling til ekstraordinaert arsmete fylgjer den same prosedyren som ordinert
arsmote med 14 dagars varsel. Pa ekstraordinart arsmete kan ein berre handsama den/dei
sakene som er drsakene til mote.

§6 Arsmete sine plikter.

Arsmete skal:

Handsama meldingar fra styret, herunder &rsrekneskap og arsmelding.
Fastsetje fordeling av offentleg tilskot for kommande driftsér.

Godkjenne budsjett og arbeidsplan for inneverande kalenderar.

Fastsetje medlemspengar.

Velja revisor

Foreta val etter vedtektene.

Handsama eventuelt andre saker som styret legg fram, herunder endringar av
vedtektene.
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§7 Styret
Haugaland Opplaeringskontor vert leia av eit styre pd minst 5 medlemer med personlege
varamedlemer, valde av drsmete. Styret skal besta av representantar frd medlemsverksemdene.
Styremedlemene vert valde for ein periode pa to r. Leiar vert valt for et ar.

Styre er ansvarlege for drifta av oppleringskontoret etter dei retningsliner og rammer som
arsmate dreg opp. Styret tilset dagleg leiar for Opplaeringskontoret, og gir dagleg leiar
naudsynte fullmakter.

Styre er vedtaksfort dersom minst tre medlemer er til stades. Leiaren har dobbeltrayste dersom

roystetalet er likt.

§8 Oppl=xringskontoret sine oppgaver.

Oppleringskontoret si oppgéve er & vara eit serviceorgan for medlemsverksemdene, og det
skal m.a.:

¢ Syte for at det vert opprette leerekontraktar med laerlingar/leerekandidatar.

¢ Syte for at lerlingane/leerekandidatane far opplaering i samsvar med opplaringsplanen for
faget

¢ Ha kontakt med ansvarleg leiar, fagleg leiar, tilsynsrepresentant og lerling/lerekandidat i
laerebedrifta.

¢ Syte for at lerlingen/lerekandidaten framstiller seg til fagprove.

¢ Gje rad og bidra til loysning av konfliktar som matte oppsta under leretilhove.

¢ Syte for rekruttering av leerlingar/leerekandidatar og halda seg orientert om trongen for
tilgang av lerlingar/leerekandidatar innan bransjen.

¢ Undersokje trongen av kompetansehevande tiltak blant medlemsverksemdene.

¢ Planleggje utviklingstiltak og gjennomfora desse etter godkjende arsplanar..

¢ Ha aktiv kontakt med skuleverket.
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§9 Medlemsverksemder.

Oppleringskontoret teiknar kontrakt med lerlingen/leerekandidaten. Pa forehand ma
opplaeringskontoret og laereverksemdene ha avtala korleis laeretida skal fordelast mellom
verksemdene.

Verksemdene har arbeidsgjevaransvar og betalar leerlingen/leerekandidaten lon, feriepengar
m.v. samt held leerlingen/lerekandidaten trygda i den leeretida verksemdene har plikta seg til.

Utfra gjeldande lover og retningslinjer, desse vedtekter og vedtak gjort av Arsmetet skal
Styret utarbeida retningslinjer for samarbeidet mellom opplaringskontoret og
medlemsverksemdene

§10 Vedtektsendringar.

Endringar av desse vedtektene kan gjerast av arsmate. Forslag om vedtektsendringar ma
framg av innkallinga til &rsmete. Vedtektsendringar krev /5 fleirtal ved forste gongs
handsaming.

8§11 Oppleysing av Opplzeringskontoret.

For oppleysing gjeld same vilkér som for vedtektsendring. Ved oppleysing avgjer drsmeote
korleis opplaringskontoret si formue skal fordelast.

§12 Vedtektene

Vedtektene vert gjeldande fra og med ordinert arsmete februar 1997.
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