Styret foreslar fglgende endringer av § 3, § 6, § 7 og § 10 i vedtektene til
pensjonistuniversitetet i Drammen pa arsmgtet 13.04.26:

Setninger som gnskes fjernet star med bla bokstaver og endringer med rg@de bokstaver.

Vedtekter for Pensjonistuniversitetet | Drammen

§3
Naveerende tekst:
§ 3. Representasjon/Signaturrett
Styreleder og ett styremedlem har signaturrett i fellesskap. Kasserer har gkonomiske fullmakter
innenfor budsjettets ramme.

Ny tekst:
§ 3. Signaturrett/@konomikontroll

Styreleder og ett styremedlem har signaturrett i fellesskap. / Alle fakturaer med totalbel@p over en
sum som styret hvert dr bestemmer skal attesteres av styreleder.

| vedtektene § 5 Styret, linje syv star det:
Styret konstituerer seg selv, herunder valg av nestleder, kasserer og sekreter.

§7

Naveaerende tekst:

§ 7. Valgkomité

Valgkomitéen bestar av leder og to medlemmer som velges av arsmgtet med en funksjonstid pa to ar.
Gjenvalg kan skje. Valgkomitéen innstiller pa styrets sammensetning. God kontinuitet bgr tilstrebes
slik at bare et mindretall av styrets medlemmer skiftes ut om gangen. Alle medlemmer er valgbare
etter innhentet samtykke. Komitéen innstiller selv pa sine etterfglgere fgr den fratrer.

Ny tekst:

§ 7. Valgkomité

Valgkomitéen bestar av tre medlemmer som velges av arsmgtet. Hvert medlem har en funksjonstid pa
to ar. Alle medlemmene bgr ikke velges samtidig. Komiteen velger selv sin leder. Gjenvalg kan skje.
Komitéen innstiller selv pa sine etterfglgere for den fratrer.

Valgkomiteen skal finne kandidater til nye styremedlemmer og revisor. God kontinuitet bgr tilstrebes
slik at bare et mindretall av styrets medlemmer skiftes ut om gangen. Alle medlemmer er valgbare
etter innhentet samtykke. Styret bgr i god tid fgr arsmgtet signalisere til valgkomiteen om den trenger
nye styremedlemmer med spesiell bakgrunn/kompetanse.

§6
Navaerende tekst:

§ 6. Arsmgtet

Arsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av april maned og innkalles med kunngjgring i
varprogrammet og med egen e-post og SMS med 3 ukers varsel. Forslag som gnskes fremmet pa



arsmgtet ma skje skriftlig og veere styret i hende senest 2 uker fgr arsmgtet. Deltagelse pa arsmgtet
er avhengig av betalt arskontingent.

Kun saker som er oppfart pa sakslisten kan behandles av arsmgtet.

Arsmgtet skal behandle fglgende saker:

= 1 Valg av mgteleder

= 2 Godkjenning av innkalling

= 3 Innkomne forslag og styrets innstilling

= 4 Valg av referent som skriver protokollen

= 5 Valg av to personer til 3 underskrive protokollen sammen med mgteleder
= 6 Styrets arsmelding

= 7 Regnskap

= 8 Revisorrapport

9 Eventuell endring av vedtektene (krever 2/3 flertall blant de fremmgtte)

10 Valg av revisor etter forslag fra styret
11 Valg av styreleder, styremedlemmer, og valgkomité nar disse er pa valg.
Alle velges for 2 ar. Nytt styre tiltrer umiddelbart etter arsmgtet.

Alle valg og vedtak (unntatt vedtektsendringer) gjgres med alminnelig flertall. Valg skal forega
ved skriftlig votering hvis noen ber om det.

Ny tekst:
§ 6. Arsmgtet

Arsmgtet holdes hvert ar innen utgangen av april maned og innkalles med kunngjgring i
varprogrammet og med egen e-post og SMS med 3 ukers varsel. Forslag som gnskes fremmet pa
arsmgtet ma skje skriftlig og vaere styret i hende senest 2 uker fgr arsmgtet. Deltagelse pa arsmgtet
er avhengig av betalt arskontingent.

Kun saker som er oppfart pa sakslisten kan behandles av arsmgtet.

Arsmgtet skal behandle fglgende saker:

= 1 Valg av mgteleder

= 2 Godkjenning av innkalling

= 3 Innkomne forslag og styrets innstilling

= 4 Valg av referent som skriver protokollen

= 5 Valg av to personer til 3 underskrive protokollen sammen med mgteleder
= 6 Styrets arsmelding

= 7 Regnskap

= 8 Revisorrapport

9 Eventuell endring av vedtektene (krever 2/3 flertall blant de fremmgtte)
10 Valg av revisor etter forslag fra valgkomiteen

11 Valg av styreleder, styremedlemmer, og valgkomité nar disse er pa valg.

Alle velges for 2 ar. Nytt styre tiltrer umiddelbart etter arsmgtet.



Alle valg og vedtak (unntatt vedtektsendringer) gjgres med alminnelig flertall. Valg skal forega
ved skriftlig votering hvis noen ber om det.

Naveerende tekst:
§ 10 Opplgsning

Forslag om oppl@gsning ma fremmes pa arsmgtet av minst en fjerdedel av medlemmene og ma
skriftlig vaere styret i hende senest 2 uker fgr arsmgtet.

Opplgsning krever 2/3 flertall av fremmgtte medlemmer. For at opplgsningen skal vaere gyldig, ma
den gjentas i ekstraordinzert arsmgte, kalt sammen med minst en maneds varsel, men senest seks
uker etter fgrste behandling.

Oppl@sning krever 2/3 flertall av fremmgtte medlemmer.

Ved opplgsning skal nettoformuen tilfalle allmennyttige kulturformal senest 3 maneder etter
opplgsningen og etter styrets beslutning. Intet medlem kan paberope seg noen eierandel i
foreningens aktiva.

Ny tekst:
§ 10 Opplgsning

Forslag om oppl@sning ma fremmes skriftlig av styret eller av minst 5% av medlemmene og ma vaere
styret i hende senest 2/4 uker fgr arsmgtet eller fgr ekstraordinaert arsmete.

Saken ma veare tydelig kunngjort i innkallingen til arsmgtet.

Opplgsning krever 2/3 flertall av fremmgtte medlemmer. For at opplgsningen skal vaere gyldig, ma
den gjentas med 2/3 flertall av fremmgtte medlemmer i/pa ekstraordinaert arsmgte, kalt sammen
med minst 3 ukers varsel, men/og senest seks uker etter fgrste behandling.

Ved oppl@sning skal nettoformuen tilfalle allmennyttige kulturformal senest 3 maneder etter
oppl@sningen og etter styrets beslutning. Intet medlem kan paberope seg noen eierandel i
foreningens aktiva.



