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VELKOMMEN TIL DISTRIKTSMØTE 2026 

 
Distrikt 104 B har gleden av å ønske alle delegater og observatører velkommen til Distriktsmøtet 
18.april 2026. 

Møte vil foregå på Scandic Oslo Airport Hotel Gardermoen, Ravinevegen 15, 2060 Gardermoen. 

Ledsagerturen vil bli til Eidsvollsbygningen 18 april etter felles lunsj. 

Arrangørklubb er Lions Club Nannestad er en av 7 klubber i Sone 7 og ble stiftet 1976 og er 50 år i disse dager. 
Klubben har i dag 34 medlemmer.  

I år er Stein-Arne Betten Distriktsguvernør, og vi har derfor den æren å få invitere dere til en innholdsrik helg på 
Gardermoen med både faglig og sosialt påfyll. 

 

Antall delegater klubbene kan ha: 

1-14 medlemmer har 1 delegat 

15-24 medlemmer har 2 delegater 

25-34 medlemmer har 3 delegater 

35-44 medlemmer har 4 delegater 

45-54 medlemmer har 5 delegater 

(Delegat må ha vært medlem i minst 1 år) 

 

PROGRAMTIDER 

Fredag:  
 Kl.19.00 «Get Together». Vi samles til en hyggelig Taco-kveld med gode Lionsvenner.  
Lørdag: 
 Kl. 09.00  Registrering åpner. 
 Kl. 11.00  Velkommen til Distriktsmøte i Nannestad 
 Kl. 11.30  Distriktsmøteforhandlinger starter 
 Kl. 12.30  Felles lunsj 
 Kl. 13.30  Distriktsmøteforhandlinger fortsetter 
 Kl. 14.00  Avreise buss for ledsagerturen 
 Kl. 15.00  Pause i møtet med kake / frukt 
 Kl. 17.00  Møtet slutt 
 Kl. 19.00  Festmiddag 
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Saksliste for distriktsmøte 18.04.2026 på Scandic Oslo Airport Hotel Gardermoen 

0. ÅPNING AV DISTRIKTSMØTE 104 B, 2026  
0.1. Åpning ved Stein-Arne Betten, President LC Nannestad 
0.2. Velkommen til Nannestad v/ Ordfører Christian Bendz, Nannestad kommune 

1. Åpning av distriktsmøteforhandlingene 
1.1.     Velkommen til distriktsmøteforhandlingene v/distriktsguvernør DG Stein-Arne Betten 
1.2.     Lions Etiske Norm v/VDG 1 Tore Stenseth 
1.3.     Minnestund for medlemmer som har gått bort v/VDG 2 Pål G. Haugstad 
1.4.     DG Stein-Arne Betten åpner møtet 

2. Konstituering  

2.1 Valg av møteleder og assisterende møteleder. 

2.2 Valg av to referenter. 

2.3 Valg av to delegater til å skrive undermøteprotokollen 

2.4 Valg av tellekorps. 

2.5 Valg av redaksjonskomité. 

2.6 Telle antall stemmeberettigede. Sekretariatet opplyser om antall delegater og observatører. 

2.7 Godkjenning av innkalling. 
 

Forslag til vedtak sak 2.7: Innkallingen godkjennes 

 

   2.8 Godkjenning av saksliste. 
 

Forslag til vedtak sak 2.8: Saksliste godkjennes. 

 

3. Godkjenning av forretningsorden 
Forretningsorden. 

Distriktsmøtet skal benytte vanlig norske parlamentariske møteregler. 

Møtet ledes av en møteleder og en assisterende møteleder. 
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Det velges to referenter til å føre protokollen, og to delegater til å underskrive protokollen. I tillegg velges det 

fire personer til å telle stemmer. 

Alle delegater og øvrige stemmeberettigede skal være identifisert slik at voteringskontroll kan utføres. Der det 

skal gjennomføres skriftlig valg gjøres dette på utdelt stemmeseddel. 

Tallet på stemmeberettigede skal være fastlagt før votering finner sted. 

Innledere (saksordførere) har anledning til straks å besvare direkte spørsmål. Ansees det ønskelig å innskrenke 

debatten, kan det fastsettes begrenset taletid, samt sette strek for inntegnede talere. Med unntak av 

innledningsforedraget, begrenses taletiden til 3 minutter. 

Dirigenten kan foreslå ytterligere begrensninger i taletid. Til forretningsorden og replikk bryter rekkefølgen i den 

tegnede talerlisten, men bare 1 (en) gang for den enkelte taler i samme sak og begrenset til 1 minutt. 

Forslag leveres til møtelederbordet merkes med navn og klubb. Forslag som ikke har forbindelse med saker på 

dagsorden, kan ikke behandles. Forslag som opptas, men som på forespørsel fra dirigenten ikke får støtte fra 

andre delegater, bortfaller. 

Bortsett fra lovsaker avgjøres sakene med alminnelig flertall. Ved personvalg, og når et flertall av forsamlingen 

ønsker det, foregår avstemmingen skriftlig. 

I protokollen føres inn talere, forslag, avstemmingsresultat og vedtak. Møteprotokollen skal undertegnes av 

møteleder, assisterende møteleder, referentene og to valgte delegater. 

 

Forslag til vedtak sak 3: Forretningsorden godkjennes 

 

 

 

4. Rapporter 
4.1 Rapport 2024/2025 fra IPDG Fritz T. Thuv (fjorårets distriktsguvernør) 
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  Sammen med internasjonal president Oliveira i Chicago.  

Det to foregående årene er man VDG (visedistriktsguvernør) under opplæring og får være med på arbeidet sammen 
med sittende DG. Opplæringen var grundig og ga et godt grunnlag for jobben som vervet medførte. Lions Norge har 
et veldig godt opplegg for den læringen som må til, og sammen med modulene som ligger i Lions Portal under 
Learn (opplæring) så var det nok å jobbe med.  

Var også så heldig å få noe av opplæringen i Chicago. Da fikk vi besøke hovedkontoret til Lions i Oak Brook. Under 
denne delen av opplæringen ble vi kjent med mange av de som skulle ha samme verv i Lions klubber rundt om i 
verden.  

Siste del av utdanningen var på Convention i Australia, Melbourn hvor vi var i juni -24. Her ble opplæringen fullført 
og vi avla eden som distriktsguvernør. 

             

Største fokuset mitt var å være tydelig ovenfor klubbene at distriktsrådet er til for klubbene i distriktet. Det er de 
som bestemmer hva Lions skal gjøre. Selv om jeg ikke kunne besøke alle klubbene selv så skulle alle klubbene få 
besøk av medlemmer fra distriktsrådet. Enten soneleder, fagsjefer eller VDG1 eller 2 eller DG. Distriktsrådet fikk 
mange gode tilbakemeldinger fra disse besøkene.  

Jeg er også veldig takknemlig for arbeidet klubbene la ned med rapportering i Lions Portal og at de har fortsatt med 
det, vi nådde 100% til distriktsmøtet i Ålesund i april -25.  

Et annet område jeg hadde fokus på var å fortsette den gode jobben som distriktsguvernørene før meg hadde 
startet på. De hadde jobbet med å gjøre Lions mer åpne, for å lettere å få flere medlemmer og orden på 
momskompensasjonen. 

 Vi har vedtatt felles distriktslover slik at alle distriktene i Lions Norge og klubbene har samme utgangspunkt i 
arbeidet vi skal gjøre. Arbeidet med ett Lions var viktig å fortsette det året jeg var DG, det er også et arbeid som 
fortsatt pågår.  

Et punkt til som er viktig å fremheve og som jeg snakket mye om er at det er utrolig viktig at klubbene bidrar med 
saker til distriktsmøte og riksmøtet i Lions Norge. Deltakelse på disse møtene er veldig viktig, for her kan 
medlemmene komme med sine meninger og være med å stemme på de sakene som legges frem. Medlemmene er 
grunnfjellet i Lions og vi er stolte av dere. 

Medlemsvekst og trivsel hadde stort fokus og klubbene gjorde et godt arbeid, så godt at vi ble det distriktet med 
størst vekst. Men dessverre på slutten av året mistet vi to klubber. Arbeidet med medlemsvekst har fortsatt i tiden 
etter og fokuset vil fortsatt være der i tiden som kommer. Sammen får vi til det meste. Jeg er utrolig stolt av 
medlemmene i distriktet.  

Det var en ære å bli valgt til distriktsguvernør (DG) og 
være leder for vårt flotte distrikt 104B. Som DG er man 
også en del av Lions Norges styre og samhandler med 
de fire andre som er DG i Norge. 



8 
 

En solskinnshistorie i medlemsarbeidet er at to klubber slo seg sammen, klubbene i Kristiansund. De har med det 
blitt til en klubb, har fått ny gnist og et positivt løft som klubb. Det var et prosjekt det var kjekt å delta på. Tusen takk 
til medlemmene i klubben som nå er en blandet klubb eller som vi nå sier en Lions Klubb. Det er fordi Lions 
klubbene nå er åpne for alle.  

Rapporten min er ikke en oppsummering av hva distriktsrådet har hatt av møter, men punkter som jeg syntes var 
viktige. Har tatt en liten oppsummering i boksen under.  

 

 

  

 

 

 

Ønsker til slutt å takke alle for et godt samarbeid, godt engasjement, gode meningsutvekslinger og 
mange kjekke møter med medlemmer og klubber.        

 

 

Forslag til vedtak sak 4.1: Rapport fra IPDG Frits T. Thuv godkjennes 

4.2 Foreløpig rapport 2025/2026 fra Stein-Arne Betten. (Distriktguvernør) 

 

DG STEIN-ARNE BETTEN RAPPORT TIL DISTRIKTSMØTET 2026 
Fiskalår 2025 – 2026. Lions Distrikt 104 B 

Juli 2025 

• Guvernørrådsmøte Teams. Uformelt møte DG Team 1/7-2025. 

Oppsummeringen kommer i kortform her: 

Møtene jeg var på som DG: 

Distriktsrådsmøter fysiske, 31/8-1/9-24, 08-09/03-
25,  

Distriktsrådsmøter Teams, 24/9-24, 28/10-24, 
16/11-24, 17/112-24, 28/01-25, 25/03-25,  

Distriktsmøte 25-27/04-25. Ledet 

Guvernørådsmøter 3.7-24, 17 – 18/8-24, 18/9-24 T, 
16/10-24, T, 9-10/11-24, 18/12-24 T, 21/01-25, 15-
16/02-25, 19/03-25, 29/04-26, 17/06-25 T (T = 
Teams) 

Riksmøte 30/05-01/06-25 

Fagsjefsamling GMA, 24-25/8-24, 10-12/01-25,  

Mission 1.5, 4-6/10, 30/10-24, 3/12-24, 03/04-25,  

Nordisk Samarbeidsrådsmøte 17-19/01-25 

Convention 21-25/06-24. 

Og selvfølgelig besøk på sonemøter og hos 
klubber. 
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• Convention 2025, Orlando, Florida, USA. 13-18/7-2025. 

August 2025 

• Guvernørrådsmøte Teams 4/8-2025. 
• Planleggingsmøte før DRM på Vinstra. DG team og DS på Teams. 5/8-2025. 
• Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel, Gardermoen 15-17/8-2025. 
• Lions Fagsamling Quality Airport Hotel, Gardermoen 23-24/8-2025. 
• Lions Sonemøte Sone 7. Jessheim. LC Ullensaker 27/8-2025. 

September 2025 

• Klubbesøk LC Eidsvoll. 4/9-2025. 
• Distriktsrådsmøte 104B på Peer Gynt Hotel Vinstra med fagsjefer og soneledere. 13-14/9-2025. 
• Guvernørrådsmøte Teams 17/9-2025. 
• Åpning av Lionsdagen i Moelv. LC Ringsaker. 20/9-2025. 
• Månedsmøte MD GLT. 24/9-2025. 

 

Oktober 2025 

• Lions Sonemøte sone 6. Bøndernes hus, Jevnaker. LC Jevnaker. 2/10-2025.  
• GAT Møte nr. 2, 104 B på Teams. 16/10-2025. 
• GAT Møte med Ida Mogens. Teams. 21/10-2025. 
• Lions Sonemøte Sone 7. Algarheim. LC Ullensaker 22/10-2025. 

November 2025 

• LCIF og DG team hastemøte på Teams. Orkanen Melissa 3/11-2025. 
• Lions Sonemøte Sone 3. Storelvdal. LC Storelvdal 11/11-2025.  
• Klubbesøk LC Ullensaker. Jessheim 1811-2025. 
• Distriktsrådsmøte 104B på Teams. 19/11-2025. 
• Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel, Gardermoen 21-23/11-2025 
• Planleggingsmøte før besøk av A.P.Sing på Quality Airport Hotel, Gardermoen 24/11-2025. 
• Besøk av verdenspresident A.P.Sing. DG møte og presentasjon av klubber og soneleder i sone 7. 

Quality Airport Hotel, Gardermoen 26/11-2025. 
• Lions Sonemøte Sone 2. Løten. LC Løten 27/11-2025. 

Desember 2025 

• LCIF og DG hastemøte på Teams. Flom, monsunregn og sykloner rammet Indonesia, Sri Lanka og 
Thailand. 3/12-2025. 

• Arbeidsmøte hjemme hos DG ang. Strandenga Leirsted. Hva gjør vi når Distriktet ikke ønsker å overta? 
LC Innlandet, Jan Olav Hagen, Bengt Haugnes, VDG 1, VDG 2 og DG. 11/12-2025. 

• GAT Møte med Ida Mogens. Teams. 15/12-2025. 
• Guvernørrådsmøte DG og GRL på Teams. 17/12-2025. 

Januar 2026 

• Klubbesøk LC Kristiansund-Kringsjå. Kristiansund 6/1-2026. 
• Klubbesøk LC Molde. Idrettens hus, Molde 7/1-2026. 
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• Klubbesøk LC Nord-Aurdal. Fagernes 13/1-2026. 
• Planleggingsmøte DM hos DG. 15/1-2026. 
• Guvernørrådsmøte DG og GRL på Teams. 21/1-2026. 
• Sonemøte soner i Mjøsområde ang. Strandenga. Løten 22/1-2026. 
• Lions Sonemøte Sone 7. Kulturstallen, Nannestad 28/1-2026. 

Februar 2026 

• Klubbesøk LC Gjerdrum. Ask 2/2-2026. 
• Distriktsrådsmøte 104B på Teams. 4/2-2026. 
• VDG 1 og DG opplæring Quality Airport Hotel, Gardermoen 6/2-2026. 
• MD GMA samling Quality Airport Hotel, Gardermoen 7-8/2-2026. 
• Sonemøte sone 8. LC Ringebu-Fåvang. Kvitfjelltunet 11/2-2026. 
• Sonemøte sone 4. LC Vang. Brumunddal 12/2-2026. 
• Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel, Gardermoen 13-15/2-2026 
• GAT Møte med Ida Mogens. Teams 17/2-2026. 
• Sonemøte sone 10. LC Ålesund Rundskue. Skodje 24/2-2026. 
• Sonemøte sone 11. LC Stranda-Embla. Campus Volda 25/2-2026.  

Mars 2026 

• Distriktsrådsmøte 104B på Thon Hotell Otta med fagsjefer og soneledere. 14-15/3-2026. 
• Guvernørrådsmøte DG og GRL på Teams. 25/3-2026. 

 

April 2026 

• Distriktsmøte 104B Scandic Oslo Airport Hotel, Ravinevegen 15, 2060 Gardermoen 17-19/4-2026. 
• Sonelederopplæring104B Scandic Oslo Airport Hotel, Ravinevegen 15, 2060 Gardermoen 19/4-2026. 
• Lions Tulipanaksjon 25/4-2026. 
 

Mai 2026 

• Lions fagopplæring 104B, Brumunddal. 9/5-2026. 
• Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel Gardermoen 28/5-2026. 
• Riksmøte på Quality Airport Hotel Gardermoen 29-31/5-2026. 

Juni 2026 

• Lions fagopplæring 104B, Brumunddal. 6/6-2026. 
• Lionslekene Løntjernbråten, Eidsvoll. Soneaktivitet sone 7. 14/6-2026. 
• Guvernørrådsmøte DG og GRL på Teams. 17/6-2026. 

 

Forslag til vedtak sak 4.2: Foreløpig rapport fra DG Stein-Arne Betten tas til orientering. 

 

4.3 Rapport fra Vise Distriktguvernørene (Tore Stenseth og Pål G. Haugstad). 
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Sak 4.3. Rapport fra Vise Distriktguvernørene  

VDGI Tore Stenseth RAPPORT TIL DISTRIKTSMØTET 2025 
Fiskalår 25 – 26 Lions Distrikt 104 B 

August - 25. 

September -25.  

- Distriktsrådsmøte på Peer Gynt Hotel Vinstra med fagsjefer og soneledere. 13. – 14. 09 2025 
- VDG 1 og 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 19-21/9-2025. 
- Lions VDGe8 Skandinavia. Zoom møte med Halldór Kristjansson 18/9-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 17/09-2025. 

 
Oktober – 25. 

- Sonemøte med Førehundskolen  Tingvang  Sone 4 2.10.2025 
- Guvernørrådsmøte Teams 15/10-2025. 
- Arbeidsmøte/opplæringVDG1 og 2  grupper MD handlingsplan 2025-2026 24.-26.10. 2025. 

 
November – 25. 

- Presentasjon og Middag  District 104 B for verdenspresident Sing på Quality Airport Hotel Gardemoen, Oslo 
26/11-2024. 

- Distriktsrådsmøte på Teams lørdag 19/11-2025. 
- Lions VDG er 8 Skandinavia. Zoom møte med  Halldór Kristjansson 19/11-2025 
- Guvernørdsmøte  Teams 22.11.,2025 
- Lions Sonemøte  i Løten Sone 2. 27/11-2025.  
- VDG 2 På læring   6 kvelder for Skandinavia  i November på Zoom  

Desember - 25. 

- Møte med LC Gjøvik, LC Innlandet, Jan Olav Hagen og VDG 1-2 hjemme hos DG  ang. Strandenga Leirsted 
09.12.2025 

Januar -26 

- Nordisk Samarbeidsråd i Finland VDG 1 15-18.01.2026 

      -      Møte med Soneledere i sone 1-8 i Løten vedr. Strandenga Leirsted 22.01.2026 

  Guvernørrådsmøte Teams 21/1-2026. 

Februar 26. 

- GAT samling 6.02.-08.02.2026 Gardemoen 
- Guvernørrådsmøte Teams 14.2-2026. 
- VDG  1 Fôrbreddene møte med GRL  på Teams 
- VDG 1 og 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 27.02-01.03.2026 
- VDG 1 Opplæring Alle mandager og onsdager for Skandinavia  i Februar på Zoom 

Mars – 26. 
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- Distriktsrådsmøte på Otta med fagsjefer og soneledere. 14.-15.03.2026. 
- Guvernørrådsmøte Teams 25/3-2025. 

April -26.  

- Guvernørrådsmøte Teams 15/4-2026.  
- Distriktsmøte Scandic Nannestad 17-19.04.2026. 
- Lions opplæring, 104 B. 19/4-2026 
- Lions Tulipanaksjon 25/4-2025. 

Mai 26. 

- Lions opplæring, Hamar 09/5-2026 og Ålesund 06/06-2026 
- 16. Distriktsrådsmøte, oppdatering på Teams. 
- Guvernørrådsmøte Quality Airport Hotel Gardermoen 29/6-2026. 
-  Riksmøte på Quality Airport Hotel Gardermoen 29-30/5-2026. 

Juni 26. 

-  Guvernørrådsmøte Teams 16/6-2026.  

Juli 26. 

- Lions Convention, verdenskonferanse Hong Kong, Kina. 30.06. – 07.07.2026 

VDG2 PålHaugstad TIL DISTRIKTSMØTET 2026. 
Fiskal år 25 – 26.  

August - 26. 

September -25.  

- Distriktsrådsmøte på Peer Gynt Hotel Vinstra med fagsjefer og soneledere. 13. – 14. 09 2025 
- VDG 1 og 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 19-21/9-2025. 
- Guvernørrådsmøte Teams 17/09-2025. 

Oktober – 25. 

- Guvernørrådsmøte Teams 15/10-2025. 
- Arbeidsmøte/opplæringVDG1 og 2  grupper MD handlingsplan 2025-2026 24.-26.10. 2025. 

November – 25. 

- Distriktsrådsmøte på Teams lørdag 19/11-2025. 
- Guvernørrådsmøte  Teams 22.11.,2025 
- VDG 2 På læring   6 kvelder for Skandinavia  i  November på Zoom  

Desember - 25. 

- Møte med LC Gjøvik, LC Innlandet, Jan Olav Hagen og VDG 1-2 hjemme hos DG  ang. Strandenga Leirsted 
09.12.2025 

Januar -26 

      -      Møte med Soneledere i sone 1-8 i Løten vedr. Strandenga Leirsted 22.01.02026 
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  Guvernørrådsmøte Teams 21/1-2026. 

Februar 26. 

- GAT samling 6.02.-08.02.2026 Gardemoen 
- Guvernørrådsmøte Teams 14.2-2026. 
- VDG 1 og 2 opplæring Quality Airport Hotel Gardermoen 27.-01.03. 2026 

Mars – 26. 

 
- Distriktsrådsmøte på Otta med fagsjefer og soneledere. 14.-15.03.2026. 
- Guvernørrådsmøte Teams 25/3-2026. 

April -26.  

- Guvernørrådsmøte Teams 15/4-2026.  
- Distriktsmøte Scandic Nannestad 17-19.04.2026. 
- Lions opplæring, 104 B. 19/4-2026 
- Lions Tulipanaksjon 25/4-2026. 

Mai 26. 

- Lions fagopplæring, Hamar 09/5-2026 Ålesund 06/06-2026 
- 16. Distriktsrådsmøte, oppdatering på Teams. 
- Guvernørrådsmøte  Teams Quality Airport Hotel Gardermoen 29/6-2026. 
-  Riksmøte på Quality Airport Hotel Gardermoen 29-30/5-2026. 

Juni 26. 

-  Guvernørrådsmøte Teams 16/6-2026. 

Juli 26. 

 

 

Forslag til vedtak sak 4.3: Rapportene fra VDG-ene tas til orientering. 

 

 

 

4.4 Rapport fra fagansvarlige GLT, GMT, GST, GET, YEC, LQC, IRC, ITC, MK og LCIF. 
 

Rapport fra GLT Frits T. Thuv: 
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MISSION 1.5 
 

Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Strukturert GMA prosess i 

MD104 

 

GLT GMA samling 

gjennomføres høst 2025 

for å repetere GMA-

prosess som igangsattes 

januar 2025 

Har ikke deltatt på denne 

pga rollen ikke var besatt 

på det tidspunkt. 

Organisasjonsutvikling Ansvarlig Ressurs(er) Status 
Mål   • Opplæring: Alle 

tillitsvalgte deltar på 
relevant opplæring for 
sin rolle/funksjon og 
det legges vekt på å gi 
digital kompetanse i all 
opplæring. 
Opplæringsstrategi i 
Lions Norge skal 
følges.  
 Lions Norge skal tilby 
Learn som digital 
opplæringsplattform . 
Øke kompetansen om 
LCIF   
Medlems-utvikling: 
GMA prosessen følges 
opp. 
 Nye medlemmer tilbys 
ELLI kurs 

 

Handlingsplan Distrikt 104B 2025-
2026-Ett Lions! 
GLT Frits Thuv 
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Opplæring • Relevant opplæring 

gjennomføres for tillitsvalgte   

• RLLI kurs tilbys for alle verv på 

distriktsnivå  

• Det utvikles kurs for 

opplæring og bruk digitale 

verktøy og kunstig intelligens 

(KI)  

• Det gis tilbud om å ta i bruk 

LEARN som digital opplærings-

plattform  

• Det er fokus på LCIF på 

rådsmøter, og det gis opplæring 

og informasjon om muligheter 

for å søke «grants» gjennom 

LCIF 

 
 
 
 
 
MD GLT /  D 

GLT/ 

 

 

 

ELLI kurs,  

RLLI kurs,  

VDG opplæring 

Fagsjefsamling,  

Lions Learning Center 

Distriktet har hatt flere 

deltakere på nasjonale 

kurs som ELLI og RLLI. 

Distriktet har også deltatt 

på fagsamling høst -25 og 

feb-26. 

 Det har vært oppfordret 

til bruk av Learn i Lions 

Portal. 

Soneleder opplæring 

planlagt søndag etter 

distriktsmøtet. 

Det er planlagt to 

fagopplæringer slik som 

tidligere. 

 

Medlems-utvikling   

• GMA prosessen følges opp 

ihht prosjektbeskrivelse  

 • Gjennomføre ett ELLI kurs i 

fiskalåret 2025 – 2026 (FDI-

instruktør)  

• «Hva er Lions» gjennomføres i 

alle klubber en gang pr år 

 
GAT    

GLT   

GMT 

 Deltatt på GMA samling i 

februar -26 og 

gjennomført ELLI som 

forberedelse til FDI.  

Oppfordret klubbene til 

bruk av  «Hva er Lions» 

ved alle klubbbesøk 

    
 

 
Rapport fra GMT Hilde Straumsheim: 
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Handlingsplan D GMT 

104 B 2025 - 2026 

 

Oppgave: 

Fagsjef – Medlemsutvikling- D GMT- skal gjennomføre de tiltak og planer som ligger i 
Handlingsplanen for 104 B, 

 vedtak gjort av Riksmøtet og Guvernørrådet samt handlingsplan for MD GMT104. 

 

Rammer 

• Funksjonsbeskrivelse D-GMT. 
 

Samarbeid 

• D-GMT skal ha et nært samarbeid med distrikts-guvernøren 
D-GMT skal ha et nært samarbeid i distriktets GAT-team 

• D-GMT inngår i GAT (Global Action Team) i 104 B, og skal gjøre sitt for et aktivt og 
godt samspill med D-GST, D-GLT, D- GET og LCIF-kontakt. 
 

Rapportering 

• D-GMT gir en skriftlig rapport over medlemsutvikling og status til distriktsrådets 
ordinære møter.  

• D-GMT skal etter lionsårets utløp lage en årsrapport som skal kunne benyttes i 
forbindelse med distriktets årsmelding. 

 

Overordna mål 2025- 2026 

Prioriterte fokusområde 

 

1. Mission 1.5 

2. Invitere nye potensielle medlemmar til klubbmøte og klubbmedlemskap 

3. Auka trivsel og synlegheit, tiltrekke seg nye medlemmar gjennom gode aktivitetar. 

4. God kjennskap til våre fyrtårn        
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OVERORDNA MÅL: Netto auke i medlemstal i 104 B  

 

 

 

 

Mål 1 :  Mission 1.5 skal være tema på klubb- og sonemøter 

|     

Handling Ansvar Ressurser (hvem, penger 
teknologi etc) 

Start dato Klar 
dato 

Kontinuerlig informasjon 
om medlemsutviklinga til 
soneleiarar og presidentar. 
Mission 1.5 til alle 
soneleiarar 

 

Lage PPT slides om medl. 
Utvikling til bruk på klubb og 
sonemøter 

 

 

 

Sørge for informasjon om 
Mission 1.5 til alle klubbar 

D GMT 

 

 

 

 

D GMT 

DS 

 

 

 

Sonelei
ar 

 

 

Opplæring av Soneleiar  og 
Vise-Soneleiar. 

Rådsmøte, digitale møte ved 
behov, sende ut materiell på 
e-post 

 

Sende i samla PPT frå 
fagsjefane, til bruk på første 
sonemøte. DS set saman, 
sender 

 

 

 

Sonemøte 

Materiell om Mission 1.5 

 

August / sept 25 

Månadleg e-post 

 

 

 

September/oktober
/første sonemøte 
2025 

 

 

 

Første sone-
/klubbmøte 

Ultimo 
juni 26 

 

 

 

Ultimo 
Septem
ber 

 

Status- oppfølging 

 

Endringer 

 

Mål 2: 

• Klubbane i 104 B skal invitere potensielle nye medlemmar til klubbmøtet i oktober 
og/eller  november 25 
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Mål 3: Invitere klubbstyre/ klubb GST / leiar av aktivitetskomite til digitalt workshop/treff med 

tema  

           «Vi deler info om gode, synlege aktivitetar som kan inspirere andre til å bli medlem i 

Lions.»  

 

 

Handling 

 

Ansvar Ressurser (hvem, hva, penger 
teknologi etc) 

Start  Klar 

Ein enkel beskrivelse om 
besøksdagen og eit forslag 
til invitasjon vert sendt ut til 
klubbane 

E-post til soneleiar  

 

Telefonsamtale til 
presidentar før første 
sonemøte, oppfordre til å 
invitere nye potensielle 
medlemmar 

 

Klargjere PPT til Presidentar 
/ klubb GLT 

 

Seminar «Dette er Lions» 

 

 

Innhenting av resultat frå 
klubbmøtet i oktober 
/november 

 

D GMT/ GLT 

 

 

D GMT 

 

Soneleiar 

 

 

 

D GMT/GLT 

 

 

GS 

 

 

Soneleiar, 
GAT, DS, GRL 

Utsendt info til presidentar på 
mail 

 

 

Tid, kontaktinfo, skriftleg info  

 

«          « 

 

 

 

Presentere på rådsmøtet i 
september 

 

 

MD GLT Christian Johansen og 
instruktører arbeider med saken 

 

Skjema sendt ut frå Distriktsrådet 
til presidentar, oppfølging v 
soneleiar 

Første 
rådsmøte 

 

 

Veke 2 og 3 i 
september 

 

 

 

13 
September   

 

 

 

Innan 

 1.januar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Status – oppfølging  

 

Endringer 
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Mål 4: Invitere  nye medlemmar til digitalt infomøte  om våre fyrtårn. 

 

 

Handling Ansvar Ressurser (hvem, penger 
teknologi etc) 

Start 
dato 

Klar dato 

 

Skrive og sende ut invitasjon 
med link til møtet 

 

 

D GMT  

D ITC 

 

D GLT forfattar invitasjon,  

D ITC oppretter link og deltek som 
organisator. 

D GST deltek 

 

 

Januar 
26 

 

1.Feb 26 

Status – oppfølging 

 

Endringer 

 

 

Handling Ansvar Ressurser (hvem, penger 
teknologi etc) 

Start 
dato 

Klar dato 

Delta på sone- og 
klubbmøter etter invitasjon 

 

Soneleiar, 
president 

D GMT 

Reiseutgifter, planlegge tid for 
sonemøter med andre fagsjefer 
for å unngå mykje reising 

Fiskalåre
t 

Ultimo 
juni 26 

Status – oppfølging  Endringer 
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Rapport fra GST Kari Skuthe Smestad: 

 

Handling Ansvar Ressurser (hvem, penger 
teknologi etc) 

Start 
dato 

Klar dato 

Digital innkalling sendt på 
E-post 

Skrive og sende ut invitasjon 
med link til møtet 

 

D GMT / GAT D GLT forfattar invitasjon,  

D ITC oppretter link og deltek som 
organisator. 

D GST deltek 

Mars 26 

Mars / 
april 26 

 

1.mai 26 

Status – oppfølging 

 

Endringer 

 

Mål 5: Gi støtte til små klubber 10-19 medlemmer 

Handling Ansvar Ressurser (hvem, penger 
teknologi etc) 

Start 
dato 

Klar dato 

Sjekke om de verver / mister 

Sjekke om de rapporterer 
aktiviteter. 

Ta kontakt om å komme på 
et styremøte.  

GAT / DG / 
VDG 

Reiseutgifter etter evne 

Mail, telefon til klubbane. 

GAT /DG / VDG møtest for 
planlegging og tek kontakt med 
klubbane. 

Ein ser på mogleg kursing i 
Guiding Lions for å kvalifisere 
medlemmer til å hjelpe. 

 

Første 
rådsmøt
e 

 Ultimo 
juni 26 

Status - oppfølging Endringer 

 

Handling Ansvar Ressurser (hvem, 

penger teknologi etc) 

Start dato Klar dato 

Månedlig digital 

opplæring av nye 

medlemmer 

 

MD GAT/ kontor 

D GMT / 

instruktører 

Månedlig kontaktliste 

frå MD/ kontoret 

Avtale instruktører til 

hver mnd  

Fiskalåret Ultimo juni 26 

Status – oppfølging  Endringer 
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Rapport for Service/ “Handlinger til beste for andre” 

Kari Skuthe Smestad (B.GST) 
Oppgave: Yte frivillig innsats lokalt, nasjonalt og internasjonalt innen de globale felles fokusområder. Møte behov i 
lokalsamfunnet, være til hjelp for flere. Skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp. 

 

Ansvar Handling Status 

GST 

«Aktivitetsutvikling» Publisert Gnist 104 B Aktivitet. 

Opplæring Lion Portal soneledere/ fagkontakter.  

Sjekke hvilke klubber som ikke rapporterer til LCI. 
Kontakte disse og gi opplæring.  

15.9.  

Rådsmøte 15.sept- 

15.9.40%, 15.11-
90% 15.2.100 %  

GST 
Informere soneledere om hvor stoff finnes i Lion 
Portal om mulig støtte fra LCIF. Lage presentasjon 
med lenker 

Veiledet klubber 
som ville søke 

GST-teamet  vurderer aktualitet for norske Lionsklubber.  

 

Barnekreft 

Bevisstgjøre klubber på formålet. Kontakte komm. 
Kreftsykepleier. Alternativ: Bevilge til Barnekreftforeningen. 

Diabetes 

Klubbene selv vurderer evt.samarbeid med 
diabetesforening 

Katastrofehjelp 

Innbetaling til MD katastrofefond. Ildsjelpris. 

Støtte LCIF. Melvin Jones Award (Utmerkelse) 

 

Miljø 

 

 

 

Teamets 
vurdering og 
forslag til 
aktivitet ble 
framlagt for 
Guvernørråd og 
ble vedtatt der. 
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Vurdere konkrete lokale  behov. 
Distr.prosj.St.Alosyus,Uganda 

 

Humanitær hjelp 

LAN’s Hovedprosjekt «Utvikle lokalsamfunnet»   

Nærmiljø-behov for humanitær hjelp 

 

Sult 

Støtte NSR-prosjektet: Eruba Primary School  

Vurdere behov for bidrag til fattige barn lokalt 

 

Øyehelse 

Støtte Lions Førerhund-skole og mobilitets-senter 

Ridderrennet. Øyehelseklinikker  Uganda 

                                         Ressurs(er) Status 

BARNEKREFT: 

 

Kompetanse-tjeneste for solide svulster 
hos barn kontaktet av GST 

Tlf 8/9 Mail 12/9  

Ikke RM-forslag 

Hver enkelt klubb 

DIABETES: 

 

Ressursbank LCI 

Klubbers egne innspill til aktivitet 

Samarbeid med lokal 
diabetesforening  

KATASTROFEHJELP Nyhetsbrev fra MD  Månedsbrev fra DG 

Følge anbefaling 
Ingen klubber 
har rapportert 
bidrag 

MILJØ 
Ressursbank LCI (Se lionsclubs.org) 

Klubbenes innspill 

Klubbene i distriktet 
har rapportert 45 
aktiviteter innen 
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Kategoriser aktivitet kategorien miljø 

  

HUMANITÆR HJELP 
Kontakte menighet, hjemmesykepleie 

Institusjoner 

395 aktiviteter 
rapportert som 
humanitær hjelp 

SULT 

Oppslag i Media 

Opplandshjelpen 

Barnas Røde kors 

Matkasser 

LAN og 
Distriktsprosjekt 

Kun 4 akt.rapportert 

ØYEHELSE: Info fra LAN, Førerhundskolen 

LAN, 
Førerhundskolen, 
Beitoleiren, 
Ridderrennet, Kun 4 
akt. rapportert 

BARN OG UNGE:  

• MITT VALG 
• Fredsplakat-

konkurransen  
• Sette barn og 

ungdom som 
fokus i klubbenes 
aktiviteter  

• Verdensdagen for 
psykisk helse 10. 
oktober  

 

Kurs Distriktets CLQ  

 

Klubber oppfordres til å ha fadderbarn i 
Balikudembe,  

Stimulere klubber til  Mitt Valg i 
kommunen 

 

Gode barn og ungdoms aktiviteter støttes 

 

Øke fokus på mental helse - ungdom 

69 aktivitetr 
rapportert under 
kategori «Ungdom» 

 

Se for øvrig rapport 
fra LionsQuest-
koordinator 
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Distriktets måltall 104 B 

Klubber som rapporterer 
i LIONS PORTAL 

DG’s mål for året: 100% Status 20. Februar 2026: 100 % 

Antall solgte tulipaner  Se rapport fra LionsQuest.koordinator  

Innbetalinger til 
«huskelista» 

DG’s mål for året: 80%  Pr. 1.mars har 60% av klubbene betalt 

Frivillighetstimer Dg’s mål for året: 25.000 timer Pr 13.mars: 41.727 timer 
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Rapport fra GET Gunnar Aasvangen: 

Handlingsplan 
Et velutviklet mål er spesifikt, målbart, handlingsdyktig, realistisk og tidsbestemt. Fyll ut malen nedenfor 

for hvert velutviklede mål. Sørg for å inkludere hvordan du vil vurdere fremdriften til målet. Hvis du 

etter å ha vurdert målet finner ut at det må gjøres endringer i målet eller handlingstrinnene, noterer 

du disse i endringsdelen.  

 

Fokusområde  

☐ Service Activities                           

☒ MISSION 1.5           

☐ Leadership Development  

☐ LCIF 

☐ Custom Goal 

Målbeskrivelse 

Starte 1 ny klubb i MD 104 B 
Handlingsst

eg 

Ansvarlig Nødvendige ressurser 

(teammedlemmer, 

teknologi, finansiering 

osv.) 

Start 

dato 

Ferdig Status des. 2025 

Opprette 

filialklubb i 

Trysil under 

LC Elverum 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i 

fadderklubb, Marita 

Runeberg. Guiding 

Lions; Gudbjørn Viken 

og Arve Lund. 

Soneleder: Nils Thore 

Vasaasen 

 

5. okt. -

2023 

 

26. sept. 

2024 

 

Satt på pause, fordi vi ikke 

fikk tak i lederemner som 

kunne fronte klubben. 

Fyldig sluttrapport er 

skrevet. 

Opprette 

filialklubb i 

Ålesund 

sentrum 

under LC 

Ålesund/Bor

gund 

SL sone 10. DG Frits Thuv, GMT 

Hilde Straumsheim, SL 

Olav Løvold 

13. jan. 

2025 

1. juli 

2025 

 

Ikke startet, bør gjøres av 

folk som kan gjøre dette 

på dagtid. Møter med 

kommune etc. 

Opprette 

filialklubb i 

Hurdal 

under LC 

Nannestad 

(oppgave: 

Lions lekene 

i sonen) 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i LC 

Nannestad, Stein Arne 

Betten, SL Tor Åge 

Seipæjærvi. 

14. sept. 

2025 

1. juli 

2026 

 

Samler interessenter: Beate 

(pårørende) skal samle 5 

interesserte for å arbeide 

med Lionslekene.  

Fikk ikke med seg noen, 

men stiller gjerne selv 

under Lionslekene. 

 

 

     

Opprette 

filialklubb i 

Skjåk, Vågå 

GET 

Gunnar 

Aasvangen 

President i Nord-Fron, 

Vigdis Holmestad, SL 

Jon Sylte 

15. nov. 

2024 

1.juli 

2026 

 

Liste over tidligere 

medlemmer fra Otta og 

Vågå er tatt ut fra 
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og Sel 

under LC 

Nord-Fron 

(på restene 

av LC Otta 

og LC 

Vågå) 

styreWEB og oversendt 

soneleder.Ingen videre 

aksjoner rapportert. 

Overføre LC 

Rendalen-

Engerdal til 

LC 

Engerdal. 

Tidligere 

medlemmer 

fra LC 

Rendalen-

Engerdal blir 

med og 

revitalisere 

klubben 

med nye 

medlemmer

.  

 

 Soneleder 

Gudbjørn 

Viken  

Soneleder Gudbjørn 

Viken 

GET Gunnar Aasvangen 

14. sept. 

2025 

1. Juli 

2026 

Møte med Ordfører i 

Engerdal 14. okt. (blir 

medlem) 

Tema på sonemøte i sone3 

den11. Nov. 

LC Rendalen-Engerdal 

holdes i live til nye 

medlemmer er på plass og 

skifter deretter navn til LC 

Engerdal. Konklusjon: 

Soneleder og ordfører har 

vært aktive i Engerdal, 

men kommunen er liten 

(1300) og 

Sanitetsforeningen dekker 

de fleste behov som Lions 

normalt arbeider med. 

Legges derfor på is. 

 

Vestnes, i 

Molde, har 

det også 

kommet 

opp ett 

forslag om, 

som det 

burde siktes 

inn på!  

    Kun en idé foreløpig. 

Overføres til neste år. 
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Rapport fra YEC Kjell Reidar Bakken: 
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Rapport fra LQC Jan Arne Broen: 

 

 

Rapport fra IRC Finn Edvardsen: 

Rapport fra IRC Finn A. Edvardsen 

Distriktsprosjektet er nå inne i sitt tredje år, og planene følges opp så godt det lar seg gjøre. Vi har hatt en del 

forsinkelser pga sykdom, tørke, mager jordsmonn og fordyrende faktorer som f.eks. svak kronekurs. Det som er 

på plass er oppdyrking på friland, utlegging av dryp irrigasjonsanlegg med pumpe drevet av solceller, veksthus 

for produksjon av stiklinger, oppstart av honningproduksjon. Man har også kjøpt inn noen geiter med tanke på 

husdyrproduksjon. Dessuten planting av frukttrær. Det som står igjen er videre utbygging av husdyrbestanden 

ved innkjøp av kyr, bygging av fiskedammer og bygging av et biogassanlegg, det siste beregnet til å koste ca 40 

000 kr. 

Under utbyggingsfasen har det vært undervisning for elever både på Aloysius og pike- og gutteskoler i 

nærheten. Dessuten har lokale bønder fått informasjon og landsbyens kvinner har fått stiklinger til egen hage. 

Produksjonen har også gitt et daglig måltid til elevene. 

Prosjektets landbruksansvarlige har vært Joseph Male fra Avail group, men prosjektet styres fra en lokal gruppe 

med en ansvarlig landbrukslærer. Den lokale Lionsklubben med president Eddie Nam holder meg stadig 

oppdatert og er en viktig drivkraft i prosjektet. Annette Pemmer i LAN gir også god informasjon. 

Jeg har personlig ikke besøkt St Aloysius siden høsten 2023, men har det beste inntrykk av skolen og folket 

der. Av den grunn har jeg lagt inn en henstilling til Distriktet om å forlenge prosjektet med ett år, slik at vi får 

fullført planene, noe som også støttes av LAN. Jeg vedlegger regnskapene fra LAN selv om jeg antar at de 

allerede har kommet til DK. 

Med vennlig hilsen  

Finn A. Edvardsen (IRC) 
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Rapport fra ITC Nils B. Lindeberg: 

 

 

 Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon 
 

Oppgave 

 

 Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig innsats med lokalt 
engasjement og internasjonalt samarbeid. 
 

Generelle forutsetninger:  

 

 Lions etiske norm 
 Lions mål 
 DG sin handlingsplan for 2025-2026 
 Handlingsplan Lions Norge 2025-2026 
 Lov og arbeidsordning for MD 104 B som bygger på Lions Internasjonale lover og vedtekter 
 Vedtak i riks- og distriktsmøter 

 

Tema Mål Handling Ansvarlig Tidspunkt 

StyreWeb Yte førstelinje-
support for 
StyreWeb i Distrikt 
104 B.  

 

Inspirere 
klubbstyrene til 
aktivt å bruke dette 
verktøyet.  

 

Holde 
medlemsregisteret 
oppdatert. 

 

 

Daglig oppfølging av 
henvendelser under 
HJELP. 

 

 

Holde kurs og ellers gi 
support via mobil og e-
post. 

 

 

Sammen med GMD 
sørge for at 
medlemsregisteret er 
oppdatert.  

Det avtroppende DG 
som har ansvar for at 
alle verv for kommende 
år, blir registrert i 
StyreWeb, enten av DS 
eller ITC. 

ITC/StyreWeb 

 

 

 

ITC 

 

 

 

GMD og ITC 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

Fortløpende 

 

 

 

Innen 01.07. og deretter 
fortløpende. 

 

Handlingsplan for ITC, Status mars 2026 

MD 104 B  2025-2026 
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Status 

Styreweb 

Svart ut løpende henvendelser om Styreweb.  

 

Support er gjennomført via telefon og e-post. Svart ut henvendelser via kontaktskjema i Styreweb. 

 

Påminnelse sendt til klubber som ikke hadde lagt inn nytt styre (ultimo mai 2025). 

Fulgt opp i juli. 

 

Henvendelser de to første ukene i juli. Konverteringen til nytt fiskalår fungerte ikke problemfritt. 

I tillegg ble ITC selv rammet av konverteringsfeil og hadde ikke riktige tilganger til Styreweb før 
ultimo august. Riktig tilgang til Portal september. 

 

Bistått klubber med ajourhold av styreregister og medlemsregister. 

Hjemmesid

e-/Gnist 

Inspirere klubber 
og soner til å ta i 
bruk disse. 

Sammen med PRC 
bistå klubber og soner. 

PRC og ITC Fortløpende. 

. 

Status 

Hjemmeside/

Gnist 

Avholdt Introduksjon av hjemmeside/Gnist/Portal for sone 4 i sonemøte. 

Lion Portal Å få klubbene til å 
bruke denne. 

Bistå GST med 
opplæring og support. 

GST og ITC Fortløpende 

Status Lion 

Portal 

Intro Lions Portal for sone 4.  

 

Svart ut en rekke henvendelser om Portalen til klubbene.  

 

Dialog med GST vedrørende manglende overføring av data fra Styreweb til Portalen. 
Synkroniseringen med Styreweb er ikke god nok og det er brukt unødvendig mye tid på spørsmål 
og rettelser i Portalen. Rettelser må utføres av MD.ITC.  

ITC har ikke tilstrekkelige tilganger i Portal til selv å gjennomføre rettelser eller legge til 
medlemmer. 

 

Læringspunkt: 

DG (ny) eller DS bør logge inn i Lion Portal like etter 01.07 og sjekke at distriktets tillitsvalgte er 
overført fra StyreWeb til Lion Portal. 

Er det ikke det, kan de registrere de som mangler, eller be generalsekretæren kontakt med 
StyreWeb for å få dette gjort. (ITC har ikke tilgang i Lion Portalen til å registrere medlemmer i 
Portalen.) 
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Rapport fra MK Svein Andresèn: 

 

  

Mål Aktivitet Hva har vi gjort 
Lions skal bli mer 
synlig og kjent i 
samfunnet 
 

Vi må fortsette å promotere 
aktivitetene i digitale flater. 
Distriktet har ei gruppe på Facebook, 
Bør også vurdere egen side for 
Distriktet på Facebook  
for å øke synligheten blant ikke-
lions. 
Klubber som ikke har egne nettsider 
skal få hjelp til å komme i gang 
Bruk av QR-kode på materiell gir oss 
mulighet til å få ut mer informasjon 
Vi må være bevisst på at vi bruker 
riktig Lions-materiell. MK kan gi hjelp 
og råd 

Distriktets Facebook-gruppe 
gjenspeiler i stor grad aktiviteten i 
klubbene som er aktive på 
Facebook. 
Til tross for gjentatte oppfordringer 
om å ta kontakt om nettsidehjelp, 
er det ikke så mange spørsmål.  
MK har kapasitet til å bidra mer.  
Distriktets nettside og Intranett 
oppdateres jevnlig med aktuelle 
saker. 

Klubbaviskonkurransen Også i år er planen å gjennomføre 
konkurransen om Distriktets beste 
klubbavis.  
Invitasjon til konkurransen sendes ut 
i januar 2026. 

Konkurransen har i år 6 
deltakende klubber. Det er et litt 
lavt tall, men uendret fra fjoråret.  

Synliggjøre aktivitetene 
våre i The Lion 
 

Den norske utgaven av The Lion 
utkommer to ganger i året. Målet må 
være at våre klubber 
skal være representert i alle utgaver. 
(Materiellfrister: 15. september og 
15.mars. 

Her er det mange muligheter vi så 
langt ikke har vært flinke nok til å 
bruke.  

Samarbeid med øvrige 
distrikter 

Distriktets MK har faste møtetider 
med de øvrige MKene og MD/MK 
andre mandag i måneden,  
for å få inspirasjon og ideer som kan 
brukes av klubbene i eget distrikt 

MK har deltatt på disse møtene, 
og her er god dialog og mange 
innspill som kan benyttes i eget 
arbeide. 

Fokus på Mission 1,5 
 

MK er åpen for å bidra distriktets 
øvrige fagsjefer med å få ut 
informasjon om aktiviteter som det 
tas initiativ til gjennom lionsåret.  

MK følger opp ønsker fra fagsjefer, 
men dette er et klart 
forbedringspunkt framover.  

Ålesund 01.03.2026 

Svein Andrésen 
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Rapport fra LCIF-koordinator Rolf Kåre Knutsen: 

 

FORELØPOG RAPPORT LCIF KOORDINATOR 
Dette året var det ikkje råd å få til eit WICTU 4 til hjelp for Ukraina. Det skuldast forhold i Ukraina og at 
LCIF i USA ikkje kunne støtte ein ny WICTU aksjon. 

I staden har Lions Norge gått for eit samarbeid med Direktoratet for Sikkerhet og Beredskap (DSB) om 
kjøp av store aggregat til bruk   på offentlige institusjonar  (Sjukehus, skular og andre institusjonar) 
gjennom eit EU prosjekt. Myndighetene i Ukraina har ansvaret for drift etter at aggregata er på plass. 

 Pr 14. mars har36 klubber har betalt totalt.  329.400 USD  

Aksjonen varer foreløpig ut dette Lionsåret. 

Når det gjeld støtte til LCIF frå klubbane i distriktet, var det lite å skryt å få frå Fabrício Oliveira på møtet  
eg hadde på Gardermoen med han. ( I 2024-2025 donerte distriktet $54,537.38) Ikkje ein einaste klubb i 
104B har donert noko til LCIF pr 1.mars.  Nokre medlemmer har gitt i alt 4,246.56 USD.  

LCIF hadde håp om at distriktet i år kunne doner 53.000 USD. Litt mindre enn det distriktet donerte 
foregåande år. 

 Får vi til at aggregat-prosjektet også vert eit LCIF prosjekt, vil dette endre seg. 

Mange klubbar har vore flike til å nytte det som «står på bok» hos LCIF til å dele ut Melvon Jones. 

Rolg Knutsen 

KCIF koordinator 104B 

 

 

 

 

Forslag til vedtak sak 4.4: Rapportene fra fagansvarlige tas til orientering. 
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4.5 Rapport fra sonelederne. 
 

Rapport fra sone 1, SL Ivar Trandem:
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Rapport fra sone 2, SL Nils Tore Vasaasen: 

 

TIL DISTRIKTSMØTET - 26 I 104 B 

FRA NILS TH: VASAASEN SONELEDER SONE 2 

 

Vi har gjennomført følgende møter: 

PRESIDENTMØTER: i Løten 3.9.25 og 8.1.26. Presidentmøtene har vært nyttige for å planlegge aktiviteter i sonen i 
lionsåret og få bedre samhold mellom klubbene 

SONEMØTER: 27.11.25 i kommunestyresalen i Løten. Møtet var åpent for alle medlemmene i sonen og 
foredragsholder var Tove Døsen som fortalte om Lions arbeid i Malawi. Distriktsguvernør deltok på møtet 

19.3.26 i Løten hvor Jan Arne Broen fortalt om Mitt Valg og Tulipanaksjonen. 
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KLUBBESØK: Besøk i klubben i Løten 20.10, Elverum 13.11, Rena 24.11. og Stange 14.4. I tillegg er det planlagt et 
klubbesøk i Romedal 5.5. På alle møtene har også ass. soneleder Marina R. Tårneby deltatt. Det har vært fokus på 
medlemsrekruttering og nytt fra distriktet! Sonen har hatt en positiv medlemsvekst i Lionsåret. 

 

Nils Th. Vasaasen 

soneleder 

 

 

Rapport fra sone 3, SL Gudbjørn Viken: 

 

Handlingsplan 2025-2026     Rapport   Lions distrikt 104 B    
Funksjon:   Soneleder Sone 3  
Navn ansvarlig: Gudbjørn Viken      Status per: 01.03.2026  

Mål  Virkemiddel  Kommentar  Tiltak for å nå målet  Status  

 Soneleder (SL), 
Sørger for aktiv 
kontakt mellom 
klubbene og 
distriktet.  

 Oppdatert 
Soneleder.  

  

Arrangerer 
Presidentmøter.  

 Klubbene skal være 
orientert om hva som skjer 
i organisasjonen, og de 
skal ha en 
kommunikasjonslinje til 
Distriktsrådet.   

 Formidler informasjon 
mellom klubber og 
Distriktet, og 
representerer 
soneklubbenes 
interesser i 
Distriktsrådet.  

 Oppfylt.  

  

Sona skal ha et 
godt samarbeid, 
og avholde 
interessante 
felles sone-
møter.  

  

Sona avholder minst 
to felles sonemøter.  

Møteplass for 
medlemmene i sona.  

 Sona har en egen 
samarbeidsavtale.  

• Invitere 
ressurspersoner 
til møtene.  

• Legge til rette for 
dagsaktuelle 
møter.  

Gjennomføres som 
vedtatt. Avholdt to 
Presidentmøter og to 
felles sonemøter. Hatt 
besøk av DG og YEC.   

Opplæring og 
lederutvikling  

• Øke kunnskap 
om Lions   

• Klubbene 
sender 
medlemmer til 
distriktets 
fagopplæring.  

• Klubbene 
sender til 
RLLI og 
ELLI opplærin
g.  

• Nødvendig for å 
styrke klubbene.  

• Gode 
administrative 
rutiner øker 
medlemstilfredshe
ten.  

  

• Stimulere til at 
klubbene sender 
sine medlemmer 
til kurs, og ta 
digital 
opplæring.   

• Bidra til at de 
tillitsvalgte har 
den kunnskapen 
de trenger for å 
utføre sitt verv på 
en best mulig 
måte.  

Klubbene er 
oppfordret til at 
medlemmene deltar i 
opplæring.  
Har hatt deltagelse på 
RLLI, og distriktets 
fagopplæring.   
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• Rådgivning kan 
hentes fra 
Distriktets GLT  

Klubb- 
og medlemsutvikl
ing  

• Oppfordre til 
gode 
prosesser, for 
å utvikle 
aktiviteter.  

• Oppgradere 
fadderordning  

• Oppfordre til 
mentorering?  

• Bruke tilpasset 
skjema for 
planlegging av 
aktiviteter.   

• Bruke 
kompetansen i 
egen klubb, sona 
eller Distriktets 
GMT. 

• Klubbene foretar 
Klubbundersøkel
ser for å kartlegge 
hva som bør 
prioriteres, og 
beskriver egne 
behov.   

• Oppfølging av 
nye medlemmer 
og 
aktivitetsansvarli
ge.   

Klubbene er 
oppfordret til å 
evaluere sine 
aktiviteter, og tilpasse 
nye aktiviteter til 
dagens forventninger. 
Kanskje det kan bli 
aktiviteter som er mer 
attraktive for nye 
medlemmer.  

Klubbene er 
oppdatert 
i Lions digitale 
verktøy.  

Samarbeide med ITC Nødvendig, for å holde 
medlemsregister i orden. 
Bruke arkiv, og 
meldingstjeneste til 
medlemmene. Rapportere 
aktiviteter.  

 Opplæring av K-IT i alle 
klubber etter    

 behov.  

Alle klubber bruker 
våre digitale 
verktøy. Klubbene 
ønsker å bytte 
ut Styreweb som 
digitalt verktøy. Det 
finnes bedre 
alternativ.  

Ungdomsutveksli
ng  

Minst en ungdom fra 
sonas virkeområde til 
ungdomsutveksling 
hvert år.  

Ungdommen holder 
foredrag om sin utveksling 
for felles sonemøte.  

Klubbene sender en 
ungdom etter en turnus 
blant klubbene i sona.  

Det 
er sendt to ungdomm
er til utveksling.   

Mission 1.5  Verve flere 
medlemmer.  

Internasjonal President 
har satt et mål på 1,5 
million medlemmer innen 
1. juli 2027 Vårt distrikt 
skal få 170 nye 
medlemmer i denne 
perioden og en netto vekst 
på 40 medlemmer.  

Sette i gang prosesser for 
å få flere medlemmer. 
Soneleder og andre 
ressurspersoner hjelper 
de klubbene som ber om 
dette.  

Per 1. mars 2026  

LC Tynset:                    31
 medl.  

LC Stor-
Elvdal:             30 medl.  
LC 
Folldal:                    15 m
edl.  
LC Engerdal-
Rendalen: 0 medl  

                 Til sammen 7
6  

Soneprosjekt  

Støtte til prosjekt 
«Fart med 
vett», NMK Nord 
Østerdal  

«Fart med vett»  

Trafikksikkerhetstiltak
, rettet mot ungdom 
15-25 år.  

Sona stiller seg bak 
prosjektet økonomisk og 
kanskje noe praktisk. Vi 
vurderer et partnerskap.  

Sona har utpekt en 
kontaktperson.  

Vi jobber med en 
samarbeidsavtale 
med Motorklubben på 
Tynset.  
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I dette fiskalåret mistet vi dessverre en klubb, LC Engerdal-Rendalen. To av medlemmene meldte transfer til 
Tynset. Klubben er satt i Status Quo i ett år f.o.m. 29.01.26. Denne statusen varer i 1 år før sletting eller 
gjenoppstart med minst 10 medlemmer.  

 

Rapport fra sone 4, SL Kjell Børresen: 

 Lions 104 B Sone 4 
 

RAPPORT FOR LIONSÅRET 2025 26 
Sone 4 i Distrikt B dekker 7 klubber i Hamar og Ringsaker. 

Det er god drift i klubbene i sonen. To klubber har litt få medlemmer, men det arbeides med økning. Sonen har ca. 
160 medlemmer. 

 

Sonemøter. Det er holdt 3 sonemøter denne perioden:  

- 2.oktober i Brumunddal. Tema Hjemmeside og sosiale medier.  

Besøk av ITC Nils Lindeberg 

- 4.desember i Brumunddal. Tema Barne og ungdomsarbeid.  

Besøk av LQC Jan Arne Broen 

- 12.februar i Brumunddal. Tema Hva rører seg i distriktet.  

Besøk av DG Stein-Arne Betten 

Det er planlagt Presidenttreff i juni. 

 

Soneprosjekt. 

Det er vedtatt et 3-årig soneprosjekt, 2025/26 – 2027/28 med formål Lions Førerhundskole. Pengene går til 
aspirantopplæring (intruktørlærlinger). 

 

Klubbesøk. 

Soneleder har besøkt LC Brumunddal, LC Furnes, LC Ringsaker Nord og fastsatt besøk i LC Ringsaker i mars. Tema 
på møtene har vært Lionsorganisasjon, og dette har bakgrunn i at alle klubbene har tatt opp mange nye 
medlemmer. Trivelige besøk i aktive klubber. Det er planlagt besøk i de resterende klubber i løpet av våren. 

 

Medlemsutvikling. 
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Det er god tilgang på nye medlemmer i alle klubbene i sonen. Sonen arrangerer møte/opplæring for nye 
medlemmer (og «gamle» som ønsker oppfriskning) 26.mars. Det er Generalsekretær Hroar Thorsen som er 
foreleser. 

Diverse. 

- Soneleder har deltatt på Distriktsrådsmøte på Vinstra i september og 2 Teamsmøter, og neste møte er på 
Otta i mars. 

- Deltatt på møte i Løten i januar angående videre utvikling og drift av Strandenga leirsted. Saken var også 
drøftet på sonemøtet i februar. 

- Arbeidet med Lions Røde Fjær 2027 starter i disse dager. 

Vang, 26.02.2026 
Kjell Børresen 
Soneleder sone 4 

 

Rapport fra sone 5, SL (Ingen soneleder. Kun 2 klubber). 

 

Rapport fra sone 6, SL Stein Nagell-Sværk: 

 

 Rapport 104B sone 6 
Har hatt 3 sonemøter. 

2 oktober på Jevnaker med besøk av Stein-Arne Betten. 

Bra fremmøte fra 4 klubber. Manglet Gjøvik og Innlandet 

27 november på Raufoss. Bedrift besøk på Benteler. Besøk av Kjell Reidar Bakken og hadde  

Ungdomsutveksling på agendaen. 

Bra fremmøte av 4 klubber. Manglet Innlandet og Frode Søreng hadde ikke fått med seg at møtet var flyttet. 

19 februar på Raufoss. Skulle hatt besøk av Hilde Straumsheim, men hun ble syk. Jeg tok hennes presentasjon 

om medlemsutvikling. Bra fremmøte, alle 6 klubben var representert. 

Gode diskusjoner. Hadde også på agendaen referatet fra Bjørn Egil Skar ang. Strandenga. 

Ble diskutert Strandengas fremtid. 

Har innført på sonemøtene at en klubb får en halvtime på å presentere sin klubb. 

Først ut var Jevnaker på første møtet. Vestre Toten på november møtet. Og sist møte var det  

Østre Toten. Her må de fortelle om sine aktiviteter i klubben, og deres inntektskilder. 

Dette for at andre klubber skal få en inspirasjon til aktiviteter som de kan bring med til medlemsmøter, og 

drøfte videre som en ny aktivitet. 

Klubb besøk. 

Har besøkt Jevnaker og Østre Toten som soneleder. 

 

Mvh 

Soneleder Stein Nagell-Sværk  

Sone 6 
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Rapport fra sone 7, SL Tor-Åge Seipæjærvi: 
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Rapport fra sone 8, SL Jon Sylte: 

 

Distrikt 104B Sone 8  

Soneleder Jon Sylte Tlf. 950 36 936 Epost: jonsylte@outlook.com 

HANDLINGSPLAN 2025-26 

Rapport pr. 01.03.2026 

 

Organisasjon 

1. Arrangere 3 sonemøter:  
 22. oktober: Utenlandsarbeidet v/Ole R. Traasdahl  
                                                20 deltakere fra 5 av 6 klubber 
 11. februar: Lions generelt v/Stein-Arne Betten 
                                                Gruppearbeid 
                                                26 deltkaere fra alle 6 klubber 
 25. mars: Mitt Valg m.m. v/Jan Arne Broen 

2. Besøke alle klubbene i løpet av Lions-året. 
Har besøkt 3 av 6 klubber. 

3. Alle klubbene deltar på kurs/opplæring (RLLI, ELLI, fagopplæring e.l.) 
2 deltakere fra en klubb på RLLI, 1 deltaker på DG-opplæring. Fagopplæring er 9. mai. 

4. Bistå GET med etablering av ny klubb i Nord-Gudbrandsdalen. 
Hatt kontakt med mange personer/tidligere medlemmer i Sel og Vågå, men liten respons. Også hatt 
kontakt med LC Nord-Fron om filialklubb, men vi mangler ildsjeler til å dra det i gang.  
 

Fokusområder 

1. Bruk av LionsPortal og Styreweb 
Mål:  Alle klubbene rapporterer i LionsPortal i løpet av året 
                Alle klubbene tar i bruk Gnist, 80% av medlemmene er brukere 
                Alle klubbene får bistand til å lage websider vhja. Styreweb 
Har hatt kurs med styrerepresentanter i 2 klubber. Alle klubbene bruker Styreweb og alle rapporterer i 
LionsPortal. 

2. Klubbmiljø og medlemsutvikling 
Mål: Øke fra 141 til 153 (+ 2 pr. klubb netto økning) 
150 medlemmer nå, fleire kommer i løpet av våren. 
Klubbutvikling hovedtema på et sonemøte med gruppearbeid.  

3. Utenforskap blant barn og unge 
Hvordan kan vi medvirke til mindre utenforskap blant unge, samt påvirke holdninger til rus og vold 
Metode: Kontakt med kommunens ungdomskontakt, ungdomsklubb, idrettslag, politikontakt m.m. 
En ny klubb har starta med Mitt Valg.  
 

 

Rapport fra sone 9, SL Per Harald Haga: 

Ingen rapport fra sone 9. Har vært soneleder bare fra januar 2026. 

mailto:jonsylte@outlook.com


44 
 

Rapport fra sone 10, SL Brit Astrid Kvam: 

 

 

Årsrapport for soneleder 104B-10 
Jeg har avholdt 2 sonemøter i første halvdel av fiskalåret 2025/26. Begge har vært 

På Jentekolonien på Skodje. Dette er et verneverdig bygg som eies av LC Skodje. 

Bygget blei gitt til Ålesund kommune av Keiser Wilhelm etter brannen i 1904. 

Deretter blei det flytta til Skodje. Der det blei brukt som leirsted for jenter. Eller som 

Det står «Ubemidlede pigebørn». 

Det er planlagt 2 sonemøter til. Ett den 24.02.26 og ett den 28.04.26. Begge skal avholdes på Jentekolonien. 

Jeg har deltatt på 2 Distriktsrådsmøte. Ett på Vinstra og ett på Teams. Det er planlagt to distriktsrådsmøte andre halvår av 
fiskalåret 2025/26. 

Sone 10 består av 7 klubber. LC Haram, LC Skodje, LC Valldal, LC Sula, 

LC Ålesund/Vegsund, LC Ålesund/Borgund og LC Ålesund/Rundskue. 

Det har vært nedgang på 8 medlemmer i sone 10 pr. 31.12.25. 

Det er god oppslutning på alle sonemøtene hvor alle klubbene møter. På sonemøtet i september 2025 var medlemsverving på 
agendaen. Mitt Valg var også diskutert. Her jobbes det for å prøve å få til nye kurs både på skoler og idrettslag,  

På sonemøte i november hadde vi besøk av YEC Kjell Reidar Bakken som orienterte om 

Ungdomsutvekslingen. IPDG/GLT Frits Thuv orienterte om nyttige kurs for de som ville lære mer om Lions.  Medlemmer blir 
oppfordret til å ta kurs. 

Soneleder har også deltatt på Sonelederopplæringen. Neste Sonelederopplæring blir 19.04.26 i forbindelse med 
Distriktsmøtet. 

Sonen har 2 fellesaktiviteter. Her stiller alle klubbene opp og får sine arbeidsoppgaver. 

Aktivitetsdag i Stall Skjeljavika for psykisk utviklingshemmende. 

Den gikk av stabelen 21. september 2025 

Det Lille Ridderrennet – også for psykisk utviklingshemmende - går av stabelen 

den 14.03.2026 på Fylling i Skodje. 

Distriktsvinnenen  i årets Fredsplakat konkurranse  var IIarja Loana Abuzatoaie fra Søvik skole årets vinner. Sammen med 
Kristin Breivik fra LC Haram, var soneleder i sone 10 og overrekte distriktets diplom og kr. 1000 i premie. 

 

Brit Kvam 

Soneleder 104B-10 

LC Ålesund/Rundskue 
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Rapport fra sone 11, SL Ingunn Skjerstad Novoa: 

                                             RAPPORT SONE 11, 104 B 

   
 Soneleder Ingunn Maria Skjerstad Novoa 

 Rapporten er fra det siste fiskalåret og jeg beklager at jeg ikke har sendt inn rapporter tidligere. 

Som soneleder har jeg hatt 3 sonemøter, det første i slutten av  april 2025, siden den forrige sonelederen uventet 

gikk bort. 

Neste sonemøte var 15. oktober 2025 og siste sonemøte var 25. februar 2026. 

Møtene ble holdt i Volda, på Campus Arena siden det var omtrent midt i når det gjalt reiseavstander. 

Dato for rapport: 8.3.2026 

 

Helhetsinntrykket fra sonen er at det er mange flotte og iherdige klubber som gjør sitt ytterste for å hjelpe i 

lokalsamfunnet, nasjonalt og også internasjonalt. De finner glede i å møtes, gjøre ting sammen, gi av sin tid og 

gjøre sitt beste for at verden skal bli litt bedre. Vi kan ikke hjelpe alle, men alle kan hjelpe noen! 

Høydepunkter fra tiden som soneleder har vært å være med på og planlegge sonemøter, opplæring, treffe andre 

soneledere på kurs og rådsmøter og være en del av noe større. 

 

NORDFJORDEID LC 

 

Medlemstall: 18 

Aktiviteter: Salg av Eidekalenderen, Sommerlotteri, Salg av strøsand 

Utfordringer: At mange av medlemmene er aldrende, vanskelig å rekruttere nye medlemmer 

Planer videre: De har gitt en gave til det lokale sykehuset, ny TV på dagligstuen. Avisen kommer under 

overrekkelsen og LC NORDFJORDEID håper på publisitet og evt noen nye medlemmer. 

Videre skal de ha fellesmøte med LC STRYN i mai og håper å få gode input og ideer derfra. 

 

ØRSTA LC 

Medlemstall: 14 (-2) 

Aktiviteter: Salg av kalender før jul, Tulipanaksjonen, Salg av Strøsand. 

Utfordringer: Medlemstall, har nå en kampanje og håper å få nye medlemmer 

 

STRANDA LC 

Medlemstall 27 (+1) 

Aktiviteter: Strøsingel hovedaktivitet. Neste år planlegger de å bli med på Tulipanaksjonen. 

Plan videre: Invitere med flere medlemmer 

Utfordringer: Å få medlemmene til å ta på seg verv, og reies på kurs/ Distriktsmøte og lignende. 

 

STRANDA EMBLA LC 

Medlemstall: 27 (+4) 

Aktiviteter: Potetsalg, Nisselotteriet, Tulipanaksjonen, Selge kaffe og sveler på arrangementet Fjord Trailways 

der hele beløpet skal gå til aggregat til Ukraina. 

Utfordringer: Å få medlemmer til å ta styreverv, alle vil være med, men å være med i styret virker skummelt.  

Har fokus på å få med nye medlemmer, men det er også viktig å ta vare på de medlemmene som er i klubben. 
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STRYN LC 

 

Antall medlemmer: 30 

 

Aktiviteter: Seniorfest på hotell Alexandria I oktober, Fredsplakat, Andeslepp, Støtter nattkafe til unge I 

samarbeid med KFUM, Benkeprosjekt, Støtter Demenskoret, Tulipanaksjonen, Samler inn brukte briller til 

befolkningen I Peru 

Utfordringer: Rekruttering 

 

SYKKYLVEN LC 

Antall medlemmer: 48 

Aktiviteter: Vinterlys i Sykkylven sentrum, julegrantenning, selger annonser, Inviterer til stort folkemøte 

Utfordringer: Nei, folk stiller opp på de fleste aktiviteter, jobber ikke aktivt for å øke antallet medlemmer. 

Vanskelig å få medlemmene til å dra på riksmøter og opplæring. 

 

SYKKYLVEN SIGTUNA LC 

Antall medlemmer: 35(+1) 

Aktiviteter: Tulipanaksjonen, Fredsplakat med stor utstilling, Basar I mars, Morsdags og Farsdagsfeiring på 

eldresenteret med kakebord og gjester, Byrgfest for de som jobber på BYRG, da er de inviterte pent kledde og 

blir gjort stas på med hvite duker og god mat.Julelotteri, Vaffelsteking hver 14.dag på eldresenteret, 

Utfordringer: Finne gode aktiviteter til unge og eldre medlemmer, ta på seg verv, få medlemmene til å reise på 

distriktsmøte og opplæring. 

 

ULSTEIN/HAREID LC 

Antall medlemmer: 21(+5) 

Aktiviteter: Lørdagskafe på sykehjemmet, loddsalg; 2 ganger i Hareid og 1 gang i Ulsteinvik, Frihetsplakaten, 

Seinsommerfest, Benkeprosjekt I nærmiljøet, Livbøyer, Julemarked, Brandalsdagene og Strøsand 

Utfordringer: Det er en stabil og fin gjeng, men alltid de samme som er med på aktivitetene. 

Plan Videre: Tulipanaksjonen, Berdskapskorps, Årsmøte. 2 nye potensielle medlemmer. 

 

VOLDA LC 

Antall medlemmer: 15 

Aktiviteter: Kalendersalg, salg av strøsand, tulipanaksjonen, restaurere paviljong i sentrum (bygd i 1920) – får 

støtte til dette fra sparebanken stiftelsen. 

Utfordringer: Nye medlemmer, rullering på styret. - da der er få og 3 er over 80; disse tar naturlig nok ikke verv 

lenger. 
 

 

 

 

Forslag til vedtaksak 4.5: Rapportene fra sonelederne tas til orientering. 
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5. Orienteringer 
5.1 Foredrag: Utenlandsprosjekt v/utenlandssjef Anette Pemmer 

5.2 Orientering om Lions Røde Fjær (LRF) 2027 v/Kjell Børresen. 

5.3 LCIF v/LCIF-koordinator Rolf Kåre Knutsen 
 

Forslag til vedtak hovedsak 5: Orienteringen tas til etterretning. 
 

5.4 Beste klubbavis v/DG Stein-Arne Betten 

5.5 Riksmøtesaker v/DG Stein-Arne Betten 

6. Saker 
6.1 Søknad fra IRC Finn Edvardsen om utvidelse av distriktsprosjekt i Uganda med 1. år. 

Henstilling om å utvide distrikts-prosjektet med ett år 
 

Som IRC i distrikt 104 b vil jeg be distrikts-rådsmøtet vurdere å utvide tidsrommet fra 4 til 5 år. Grunnen 
er en svak norsk krone og sterk prisstigning. Allerede nå har vi måtte låne penger fra LAN for å bygge 
veksthuset. Veksthuset var nødvendig for stiklingsproduksjon som skulle i jord første året. En utgift 
som ikke var med i det opprinnelige budsjettet, var oppsetting av gjerde rundt det pløyde området. 
Med tanke på beiting og tyveri var dette nødvendig. En post som allerede er fjernet, men som skolen og 
den lokale Lions klubben mener er veldig viktig, er bygging av et biogass-anlegg. Her kan man høste 
energi pluss hindre utslipp av metangass. 
 
Gjøvik 13 november 2025 
Finn A. Edvardsen 

   

Forslag til vedtak sak 6.1: Distriktsprosjektet i Uganda utvides med 1. år. 

 

6.2 Forslag fra Lions Norge (MD): Felles funksjonsbeskrivelse for distriktenes tillitsvalgte 
 

    Sak til Distriktsmøte D 104 B 

Felles funksjonsbeskrivelser for distriktenes tillitsvalgte 

Saksfremstilling 

Lions Norge har et styrings og kvalitetssystem, i dette systemet har vi samlet alle 
funksjonsbeskrivelser, retningslinjer o.l I forbindelse med arbeidet å revidere dokumentene i dette 
systemet er også funksjonsbeskrivelsene for distriktenes tillitsvalgte. Det er fremkommet ønsker om 
at disse funksjonsbeskrivelsene skal være like for alle distriktene. Dokumentene oppdateres av MD 
lovkomite, (som er felles lovkomite for MD og Distriktene) og godkjennes av Guvernørrådet. Alle 
dokumentene skal oppdateres / revideres en gang pr år. Dette gjøres etter avslutning av årets 
Internationale Convention. 
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Det anses som vesentlig at alle tillitsvalgte jobber etter samme funksjonsbeskrivelse uavhengig av 
hvilket distrikt denne representerer. Skal Lions fremstå som ett, er dette en viktig beslutning,  

 
 

Forslag til vedtak: 
Distriktmøtet 2026 i D104 B vedtar at det er de funksjonsbeskrivelsene som ligger publisert på «Gnist» 
under Lions Norge/ Styrings- og kvalitetssystem / funksjonsbeskrivelser/ Distriktsnivå som gjelder for 
distriktet. 

 

Forslag til vedtak sak 6.2: Forslaget vedtas i henhold til «Forslag til vedtak» i saken. 

 

6.3 Forslag fra LC Ullensaker: Forslag til gjennomføring av sommerleir for ungdom (12 – 15 år) på    
   Strandenga leirsted 

    SAK TIL DISTRIKTSMØTE I DISTRIKT 104 B 

Forslag om gjennomføring av sommerleir for ungdom (12–15 år) på Strandenga leirsted 

Forslagsstiller 
Lions Club Ullensaker v / president Jan Olav Hagen 

Forslag 
Distriktsmøtet i Distrikt 104 B bes vedta å gjeninnføre sommerleir for ungdom i alderen 12–15 år på 
Strandenga leirsted fra Lionsåret 2026–2027. 

 

Bakgrunn og formål 

Lions Club Ullensaker ønsker å ta initiativ til å gjeninnføre sommerleir for ungdom som et 
inkluderende og forebyggende tiltak i distriktet. Leiren skal gi et trygt, sosialt og meningsfylt ferietilbud 
til ungdom som ellers ikke har tilgang til private og organiserte ferieopplevelser. 

Flere studier viser at sommerferien kan være en sårbar periode for barn og unge, særlig for dem som 
mangler faste fritidsarenaer og økonomiske ressurser. Ungdata-undersøkelsene dokumenterer at 
ensomhet blant ungdom er utbredt, og at deltakelse i organiserte aktiviteter har tydelig sammenheng 
med økt trivsel, bedre psykisk helse og sterkere opplevelse av sosial tilhørighet (Ungdata/NOVA, 
OsloMet). 

En sommerleir i Lions-regi gir ungdom opplevelser, mestring og fellesskap – og noe positivt å ta med 
seg videre inn i skoleåret. 

 

Samfunnsmessig behov og faglig forankring 

Offentlige rapporter understreker betydningen av inkluderende fritids- og ferietilbud: 

● Ungdata (OsloMet/NOVA) viser at ungdom fra familier med svak økonomi i mindre grad deltar 
i ferie- og fritidsaktiviteter, og at dette bidrar til sosial ulikhet. 
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● Folkehelseinstituttet (FHI) peker på at sosial støtte, fellesskap og trygge voksenrelasjoner er 
sentrale beskyttelsesfaktorer for psykisk helse hos barn og unge, særlig i overgangsperioder 
som ferier. 
 

● Bufdir og Barne- og familiedepartementet dokumenterer at barn som lever i familier med 
vedvarende lav inntekt ofte står uten ferietilbud, noe som kan forsterke opplevelsen av 
utenforskap når skoleåret starter igjen. Gratis eller sterkt subsidierte tiltak har derfor stor 
betydning for inkludering. 
 

● Helsedirektoratet fremhever organiserte fritidstiltak som et effektivt forebyggende 
virkemiddel mot psykiske helseplager og senere utenforskap. 
 

En sommerleir i Lions treffer dermed godt innenfor både nasjonale anbefalinger og Lions sitt formål 
om humanitært og samfunnsbyggende arbeid. 

 

Innhold og organisering 

● Sted: Strandenga leirsted. 
 

● Varighet: Søndag til lørdag (6 netter). 
 

● Kapasitet: 20–25 ungdommer fra Distrikt 104 B. 
 

● Målgruppe: Ungdom 12–15 år som fungerer selvstendig, behersker norsk muntlig og ikke har 
behov for ledsager. 
 

● Aktiviteter: Varierte aktiviteter både ute og inne, med fokus på samarbeid, mestring, trivsel og 
nye opplevelser 

● Leder / nattevakter : Skaffes fra klubbene. 

Rekruttering av deltakere skjer gjennom klubbene, som søker kandidater i egne nærmiljøer i 
samarbeid med relevante lokale aktører.

 

Økonomi og finansiering 

Det foreslås at: 

● Distriktet administrerer kostnadene for leiren ved at klubbene innbetaler kr. 100 pr. medlem. 
 

● Leiren er kostnadsfri for deltakerne. 
 

● Reise til og fra leiren ordnes / dekkes av den klubben som har deltaker. 
 

For å sikre langsiktig bærekraft anbefales det i tillegg å arbeide med supplerende finansiering 
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gjennom: 

● Søknader til stiftelser (f.eks. sparebankstiftelser, Gjensidigestiftelsen m.fl.). 
 

● Offentlige tilskuddsordninger for inkludering og forebyggende barne- og ungdomstiltak. 
 

● Frivillige bidrag fra klubber og eventuelle lokale samarbeidspartnere. 
 

 

Forslag til vedtak: 

Distriktsmøte i Distrikt 104 B vedtar, som et ledd i å styrke fokus på arbeid med utsatte grupper blant 
barn og unge, å: 

1. Gjennomføre sommerleir for spesielt utsatte barn og ungdom i alder 12–15 år på Strandenga 
leirsted fra Lionsåret 2026-2027 (juni-2027). 

2. Gi distriktsrådet mandat til å oppnevne ansvarlig komité / arbeidsgruppe for planlegging og 
gjennomføring, herunder fastsette endelig budsjett og finansieringsmodell. 

3. Gi distriktsrådet mandat til å sende giro til klubbene pålydende kr 100,- pr medlem, alternativt 
etter evne. 

 
 

Forslag til vedtak sak 6.3: Forslaget vedtas i henhold til «Forslag til vedtak» i saken. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 
 

 

6.4 Handlingsplan 104 B for 2026-2027 v/VDG 1 Tore Stenseth 
 

 

Handlingsplan Distrikt 104B 2026-2027-Ett Lions! 

Distriktsguvernør Tore Stenseth 
 

Visjon  

Lions skal være Norges beste humanitære serviceorganisasjon. 

Oppgave  

Å skape forståelse for verdens behov for humanitær hjelp, og yte frivillig 
innsats med lokalt engasjement og internasjonalt samarbeid. 

Generelle forutsetninger: 

• Internasjonal strategiplan  
• Lions formål  
• Lions etiske regler (standard)  
• Kvalitetsstyrings system til MD 104  
• Lions Clubs Internasjonal lov  

 
Overordnet mål  Strategiplan for MD 2026-2029  

MISSION 1.5  

Mission 1.5 er hjertet i Lions International sin ambisjon om å nå minst 1,5 
millioner medlemmer globalt, slik at vi bedre kan møte de økende behovene i 
våre lokalsamfunn og være til nytte for flere mennesker enn noensinne! 

Prioriterte områder:   

• Overordnet mål LCI Mission 1.5 
• MD Prioriteringer 

1. Organisasjonsutvikling  
2. Synlig Lions  
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3. Våre fokusområder  
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Overordnet mål: MISSION 1.5 

Vårt oppdrag går ut på å skape en kultur for å ta vare på og rekruttere medlemmer.  

Utgangspunkt: Vi er 1523 medlemmer i 104B og 60 klubber (pr.01.02.2026) 

Mål: 

1. Gjennom fokus på medlemstilfredshet/klubbmiljø (GMA) skape 
nettovekst på 2 medlemmer pr klubb, pr år i perioden 2026-29 

2. Det etableres 1 ny klubb i distriktet. (Jobbes med Hurdal) 
 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Mål 1: 

• GMA 
prosessen 
skal 
gjennomføre
s i alle 
klubber GMT 

GMA prosessen 

Fagsamling gjennomføres august hvert år 

 

GMA samling gjennomføres februar hvert år 

 

Trafikklysmodellen ajourføres og brukes 
aktivt 

 

Lions Portal 

 

    

Mål 2: 

• Etablere 1 
nye klubb. 

GET 

GMT, Håndbok for å starte nye 
klubber/filialer 

Fadderhåndbok 

Brosjyrer 

Lion Portal, medlemsrapporter 

Geografisk kartlegging 
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1. Organisasjonsutvikling 

Distrikter og MD jobber mot de samme målene. 

Mål: 

• Opplæring:  
o Alle tillitsvalgte på MD og D nivå skal gjennomføre 

opplæring for sin rolle. 
 

 

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

Opplæring 

• Distriktene gis 
opplæring i LEARN 

• Kursing holdes ihht 
revidert opplæringsplan 
i MD104 
 MD GLT /  

D GLT/ 

 

ELLI kurs, 

RLLI kurs, 

VDG opplæring 

Fagsjefsamling, 

Lions Learning 
Center 
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Medlems-utvikling  

• «Hva er Lions» 
gjennomføres i alle 
klubber en gang pr år 

• Oppløring i 
trafikklysmodellen på 
sone nivå 

• GAT teamet  skal besøke 
alle klubber som er 
røde-gule 

         

 GAT  

 GLT 

 GMT 

Trafikklysmodellen 

 

Aktiviteter 

• Alle bidrar til de 
nasjonale aktivitetene, 
og rapporterer disse 
gjennom Lions Portal 
hver mnd. 

 GST 

 

 

 

Lion Portal 

 

2. Synlig Lions 

 Lions skal bli mer synlig og kjent i samfunnet   

Mål: 

• PR/Synlighet og markedsføring:  
• 80% av klubbene er aktive på Facebook innen Q3 26 
• 100 % skal ha statisk eller dynamisk hjemmeside innen Q3 

26 
o  

Handling Ansvarlig Ressurs(er) Status 

PR og markedsføring 

• Merk alle gaver med 
Lionslogo.  

• Husk å  følge Lions  
Internasjonal sin 
profilerings policy 

DG/MK 

 
Alle 

 

Synlighet og markedsføring 

• Nyhetsbrev hver måned 
til alle medlemmene 
med fokusområde jfr 
årshjulet. 

• Oppfordre klubbene til å 
markerer LCIF dagen. 

 DG/MK 

 

e-post 

GNIST 

 

LCIF - koordinator 
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3. Våre fokusområder 

 

Mål: 

• Barnekreft 
Følger utarbeidelsen av strategi for område 
Barnekreft for Lions Norge 

 
• Diabetes 

o Følger utarbeidelsen strategi for område Diabetes 
for Lions Norge 
 

• Katastrofehjelp 
o Opprettholde innbetalinger til MD katastrofefond 
o Støtte LCIF 

 
• Miljø 

o Følger utarbeidelsen Lions Norge sin miljøprofil 
 

• Humanitær hjelp 
o Hovedprosjektet «Utvikle lokalsamfunnet» blir 

kjent i alle klubber 
 

• Sult 
o Fortsette fokus på Eruba Primary School  

 
• Øyehelse 

o Øke dagens støtte til Lions Førerhund-skole og 
mobilitets-senter 

o Øke fokus på Eye-Camp i Uganda 
 

• Barn og ungdom 
o Alle distrikter har sitt eget Mitt Valg salgskorps. 
o Øke fokus på Barn og Ungdoms aktiviteter 
o Opprettholde fokus på Lions Norges 

fadderbarnordning i Balikudembe, Uganda 
o Øke fokus på metal helse 
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Handling 
Ansvarli

g 
Ressurs(e

r) 
Status 

 

BARNEKREFT: 

• Identifisere Lions 
prosjekter som 
ivaretar område 
Barnekreft 

DG   

  

DIABETES: 

• Identifisere Lions 
prosjekter som 
ivaretar område 
Diabetes 

DG   

 

KATASTROFEHJELP: 

• Oppfordre klubber 
til å støtte Lions 
Norge sitt 
katastrofe-
beredskaps fond. 

• Aktivt bruke 
muligheter som 
ligger i LCIF ift. 
grants 

DG/LCIF   

 

MILJØ: 

• Gjennomføre Lions 
miljø dag 
 

• Følge opp Lions 
miljøkano 
aktiviteten 

MK   

 

HUMANITÆR HJELP: 

• Hovedprosjektet 
«Utvikle 
lokalsamfunnet» 
blir kjent i alle 
klubber 

IRC/LAN   

 

SULT: 

• Klubbene bidrar til 
hovedprosjekt 
Eruba Primary 
School  

IRC/LAN   
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ØYEHELSE: 

• Gjøre Lions 
Førerhund-skole og 
mobilitets-senter 
mer kjent i 
klubbene blant 
medlemmer og 
ellers i samfunnet. 
 

• Klubbene er med 
og bidrar til å 
starte/oppgradere 2 
Eye-camps i 
Uganda 

IRC/LAN   

 

BARN OG UNGE:  

• MITT VALG: 
Alle distriktene skal 
ha kontaktperson 
tilknyttet  Mitt Valg 
salgsteam. 
 

• Alle distrikt bidrar 
til økt fokus på 
Fredsplakat-
konkurransen  
 

• Sette barn og 
ungdom som fokus 
i de aktivitetene 
som Lions Norge 
har. 

 
• Gjennomføre 

Ungdomsleir på 
Strandenga August 
hvert år. 
 

• Lions Norge støtter 
Verdensdagen for 
psykisk helse 10. 
oktober  

 
• Klubbene og 

medlemmene 
bidrar til å 
opprettholde 300 
fadderbarn i 
Balikudembe, 
Uganda 

   LQC/DG 

 

 

 

 

YEC/LC 
Innlandet 
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Forberede 
innsamlingsaksjon  
 2027 

Rødefjær 
koordinator I 
Distriktet. 
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Multippeldistriktets måltall  

Guvernørrådets  

måleområder 
Måltall 2026–2027 Status 

Medlemmer 

7820 pr. 30.06.2026 

 

(Ca. 7400 pr. 01.01.2025 

7400+140+280+280 = 8100 
medlemmer pr. 30.06.2027) 

 

 

Klubber 5 nye klubber / LEO  

Klubber som rapporterer 
jevnlig i LIONS PORTAL 

100%  

Medlemmer som 
bruker Gnist 

90%  

Andre måltall i organisasjonen 

Antall solgte tulipaner 750.000  

Innbetalinger til 
«huskelista» 

100% av klubber  

Frivillighetstimer 500.000 timer  

 

Distriktets måltall 104 B 

Medlemmer og 
Klubber 

1650 / 61 
1523/60 (01/02-2026) 

 

Tulipanner 200000  

Klubber som rapporterer 
jevnlig i LIONS PORTAL 

100% 100% (februar 2026) 
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Medlemmer som bruker 
Gnist 

90% 71,6% 

Rødefjær aksjon 4 millioner  

Huskelista for 
innbetalinger 

100%  

Raporterte 
frvillighetstimer 

45000 timer  

 

 

 

Forslag til vedtak sak 6.4: Handlingsplan for 2026-2027 godkjennes. 
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7. Regnskap v/ kasserer Øystein Tveit 
7.1 Resultatregnskap med revisjonsberetning for104 B 2024-2025 
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Forslag til vedtak sak 7.1: Resultatregnskap for 104B 2024-2025 godkjennes. 
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7.2 Statusregnskap 2025-2026. Balanse per 28.02.2026. 
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Forslag til vedtak sak 7.2: Statusregnskap for 104B 2025-2026 tas til orientering. 
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8. Kontingent og Budsjett 2026–2027 v/Tore Stenseth (neste års 
guvernør) 

 

8.1 Kontingent 
 

Kontingent for 2026 - 2027 fastsettes til kr. 250,- / medlem + kr. 30,- / medlem til Distriktsmøte. 
Uendret fra 2025-2026. 

 

Forslag til vedtak sak 8.1: Distriktskontingent for 2026-2027 fastsettes uendret. (kr. 250,- + 30,-) 
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8.2 Budsjett 2026 - 2027 

 



83 
 

Forslag til vedtak sak 8.2: Budsjett for 2026-2027 godkjennes. 

9. Valg 
Distriktsguvernør Stein-Arne Betten presenterer forslagene til valg. 

 

Innstilling fra Valgkomiteen i Lions Distrikt 104B. 2026 

De som Valgkomiteen skal fremme forslag på: 

DG:  Tore Stenseth    LC Løten 

VDG 1:  Pål Haugstad    LC Ringebu-Fåvang 

VDG 2: Ivar Trandem    LC Eidskog 

Revisor: Jan Christian Eriksen    2år LC Romedal 

 
Ringsaker 17.03.2025 

Jens Windju  Ole Martin Røsrud 

 

Forslag til vedtak sak 9:  De av valgkomiteen foreslåtte kandidater velges. 

         Det tas til etterretning hvilke kandidater som er utpekt. 

10. Neste fiskalår  
10.1 Info om Distriktsmøte 2027 –v/President i LC Løten 

 

 

10.2 Presentasjon av neste års distriktsråd v/VDG 1Tore Stenseth (neste års distriktsguvernør) 
 

11.  Avslutnin 
 

Distriktsguvernør Stein-Arne Betten avslutter årets distriktsmøte. 
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Forkortelser i Lions 
LCI   Lions Clubs International 

LCIF   Lions Clubs International Fondation 

IP    International president 

IPIP   Umiddelbart foregående int. president 

PIP   Tidligere internasjonal president 

ID    Internasjonal direktør 

IPID   Umiddelbart foregående int. direktør 

PID   Tidligere internasjonal direktør 

MD   Multippeldistrikt 

MD 104  Lions Norge 

Møter, komiteer og annet. 

LCICON Lions Clubs International Convention 

EF    Europa Forum 

NSR   Nordisk Samarbeidsråd 

NSR-AU  Nordisk Samarbeidsråds arbeidsutvalg 

RM   Riksmøte 

GRM   Guvernørrådsmøte 

GR   Guvernørråd 

DM   Distriktsmøte 

LAN   Lions Aid Norway 

DMV   Stiftelsen Det er Mitt Valg 

MV   Programmet Mitt Valg 

LFHS  Lions førerhundskole og mobilitetssenter 

KK   Kontrollkomite 

AIM   Aid in Meeting 

Nasjonal ledelse 

GRL/CC  Guvernørrådsleder 

AGRL/VCC  Assisterende guvernørrådsleder 

PCC   Tidligere guvernørrådsleder 

GS   Generalsekretær 

IT    Informasjonsteknologi 

PR   Kommunikasjon og markedsføring 
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Nasjonale fagansvarlige 

MD-LCIF  Koordinator for LCIF 

MD-C 100  Koordinator for Campaign 100 

MD-GLT  Koordinator for lederutvikling og opplæring 

MD-GMT  Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 

MD-GST  Koordinator for serviceaktiviteter 

MD-DMV Prosjektleder for Mitt Valg 

MD-FLL  Prosjektleder for First Lego League 

MD-FPK  Prosjektleder for fredsplakat konkurransen 

MD-LQC  Prosjektleder for Lions Quest (bl.a. Tulipanaksjon) 

MD-YCEC Prosjektleder for ungdomsleir og ungdomsutveksling 

MD-ON  Prosjektleder Orkester Norden 

MD-LEMC Prosjektleder for Lions European Music Competition 

MD-FGP  Prosjektleder for Friidrettens Grand Prix og Løvelekene 

MD-IR   Prosjektleder for internasjonalt arbeid  

Distriktsledelse 

DG   Distriktsguvernør 

VDG   Visedistriktsguvernør 

IPDG   Umiddelbart foregående guvernør 

DS   Distriktssekretær 

DK   Distriktskasserer 

D-IT   Leder for informasjonsteknologi 

D-PR   Leder for PR og informasjon 

Distriktenes fagansvarlige 

D-LCIF  Koordinator LCIF 

D-GLT  Koordinator for lederutvikling og opplæring 

D-GMT  Koordinator for klubb- og medlemsutvikling 

D-GST  Koordinator for serviceaktiviteter 

D-NAC Prosjektleder forebyggende barne- og ungdomsarbeid (dekker DMV, FLL, FPK 

og Tulipan) 

D-DMV Prosjektleder for Mitt Valg 

D-FLL Prosjektleder for First Lego League 

D-FPK Prosjektleder for fredsplakat konkurransen 

D-Tulipan Prosjektleder for Lions Quest (bl.a. Tulipanaksjon) 
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D-YCEC Prosjektleder for ungdomsleir og ungdomsutveksling 

D-IRC   Koordinator for internasjonalt arbeid 

Andre distriktsforkortelser 

IPDG    Foregående års distriktsguvernør 

PDG    Tidligere distriktsguvernør 

DG Elect  Valgt (ikke begynt) distriktsguvernør 

SL     Soneleder 

ASL    Assisterende soneleder 

Klubbledelse 

P     President 

IPP    Umiddelbart foregående president 

S     Sekretær 

K     Kasserer 

VP    Visepresident 

K-IT    Kontaktperson informasjonsteknologi 

K-PR    Kontaktperson PR og informasjon 

Klubbens fagansvarlige 

K-IR    Kontaktperson internasjonalt arbeid 

K-GLT   Kontaktperson lederutvikling og opplæring 

K-GMT   Kontaktperson klubb- og medlemsutvikling 

K-GST   Kontaktperson for serviseaktiviteter 

 K-DMV   Prosjektleder for Mitt Valg 

 K-FLL   Prosjektleder for First Lego League 

 K-FPK   Prosjektleder for fredsplakatkonkurransen 

 K-LQC   Prosjektleder for Lions Quest (bl.a. Tulipanaksjon) 

 K-YCEC  Prosjektleder for ungdomsleir og ungdomsutveksling 

Andre forkortelser 

PP   Tidligere president 
 


