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KAPITTEL 1 - ALLMINNELIGE BESTEMMELSER

§1. FORMAL

1. NBeren interesseorganisasjon som har til formal a skape trygge og trivelige forhold
for sine medlemmer, og a arbeide for a bedre rammebetingelsene for medlemmene ved
samarbeid med myndigheter og andre instanser som har innflytelse.

2. All aktivitet skal ha en sosial profil og preges av miljghensyn, frivillighet, demokrati, lojalitet,
likeverd og aerlighet.

3. Medlemslistene/medlemskap til NB skal lagres elektronisk.
For a kunne realisere deler av foreningens ideelle formal vil listene bare veere tilgjengelige for
brukere med begrunnet behov.
Med begrunnet behov menes utgvelse av funksjoner som tillitsvalgt,
NB-administrasjon, landsstyret, styreleder i regioner, leder av valgkomite og
treffkoordinator.
Behov for innsyn fra andre, sgkes regionstyret eventuelt landsstyret

§ 2. ORGANISASJON

NB er en selveid og frittstaende organisasjon med utelukkende personlige medlemmer. NB sentralt og
regioner forplikter seg til 8 benytte NB-logo i sine vedtekter.

NB er organisert med fglgende funksjoner.

NB Sentralt NB Regionalt
a. Landsmpgtet
b. Landsstyret a. Arsmgte
C. Arbeidsutvalg b. Regionstyret
d. Regionforum c. Medlemsmgte
e. Kontrollkomité d. Valgkomite
f. valgkomite



§ 3.

§ 4.
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MEDLEMSKAP

Ved betaling av kontingent, aksepteres NBs vedtekter og andre styrende dokumenter.

Det enkelte medlemskap er Iast til NB sentralt, men fordeles til den regionale avdelingen som
man gnsker a tilhgre.

Medlemskap i NB er fgrst gyldig, og regnes fra den dag fgrste kontingent er betalt.
Medlemskapet gjelder til det blir sagt opp.

Medlemmer som innen 2 maneder etter mottatt krav om medlemskontingent ikke har betalt,
anses som utmeldt.

Ved innrapportert dgdsfall, skal vedkommende medlem slettes fra medlemsregisteret.

Ingen tillitsvalgte kan ha tillitsverv i en konkurrerende forening.

GENERELLE REGLER OM STEMMERETT, VALGBARHET, FORSLAGSRETT
OG TALERETT

For @ ha stemmerett og kunne vaere valgbar til tillitsverv, ma man ha hatt gyldig medlemskap i
minst 1-en maned.

Tillitsvalgt kan ikke vaere arbeidstaker i NB.

Stemme kan ikke avgis ved fullmakt.

Tillitsvalgt valgt av landsmgtet til landsstyret, kan ikke ha et valgt verv i egen region.
Representasjon- og stemmerett pa Landsmgtet er spesifisert under §11 pkt. 2



§ 5.

ARSMERKER, ILDSJEL OG £RESMEDLEMMER

Kriteriet er medlemskap sammenhengende i NB ogat man mgter opp pa arsmgter
eller annet arrangement for a fa utdelt - 5-ars-merke -10-ars-merke - 15-ars-merke.
20-ars-merke mv. Disse skal utdeles av regionene med diplom pa arsmegter eller
andre lokale medlemsmgter/arrangement i regionen.

Ved utdeling av 20-ars-merke, hvis vedkommende ikke har fatt det ved
arrangement, skal regionen sende ut 20-ars-merke mv. med diplom ved arets slutt.

‘ILDSJEL

1.

NBs Ildsjel-pris deles ut nar 2/3 av landsstyret vedtar det.

lldsjel-prisen er NBs nest hgyeste utmerkelse, og kan tildeles et medlem hvert ar som har:

a) Minst 6 dars medlemskap.

b) 6 ars aktiv innsats for NB og utvist saerlig engasjement for NB lokalt og/eller nasjonalt, noe
som gjenspeiler seg i resultater for medlemmene.

Prisen kan foreslas av enkeltmedlem direkte til landsstyret, giennom sin region, av regionstyrene

eller av medlemmene i landsstyret.

Arbeidsutvalget har ansvaret, og skal ha kontroll med riktigheten av de opplysninger som ligger til

grunn for innstillingen som lidsjel.

Alle forslag som fremmes skal behandles i Landsstyret, og Landsstyret tildeler.

Det tilstrebes at prisen utdeles pa sentrale arrangement/treff.

Utmerkelsen skal markeres med et diplom og gavekort palydende kr. 2.000, -.



ARESMEDLEM

9.

§ 6.

1.

NBs @resmedlem deles ut ndr % av landsstyret vedtar det.

Et medlem ma veere eller ha vert aktivt med i Norsk Bobilforening i minst 10 ar for a
kunne bli zeresmedlem.

Utnevnelsen vedtas av Landsstyret, og overrekkelsen bgr skje pa Landsmegtet.

Alle verv og aktiviteter innenfor Norsk Bobilforening kan tas med i betraktning, og ma
begrunnes for Landsstyret, enten fra Regionene eller fra medlemmene.

Ved vurdering skal det legges vesentlig vekt pa engasjement i NB over lang tid.

Forslag til kandidater for a inneha aresbevisning kan fremmes av NBs medlemmer,
regionene eller av landsstyret.

Arbeidsutvalget har ansvaret, og skal ha kontroll med riktigheten av de opplysninger
som ligger til grunn for innstillingen som a&resmedlem.

Zresmedlemskap markeres med diplom og blomster. £resmedlem med ledsager er
fritatt for kontingent og har gratis adgang til Landsmgtetreff og festmiddag.
Zresmedlemskap skal henge hgyt og skal tildeles de som har sittet regionalt innen NB
og har gjort en fremragende innsats for bobilforeningen og regionstyrer, satt gode spor
etter seg med langvarig og fremragende innsats. Ved vurdering skal det legges vesentlig
vekt pa engasjement i NB over lang tid.

Et eeresmedlemskap kan trekkes tilbake dersom seresmedlemmet gjgr en handling som
er av alvorlig art for Norsk Bobilforenings drift og rykte. Kun et enstemmig landsstyre
kan trekke tilbake et eresmedlemskap.

KIONNSFORDELING

Ved valg/oppnevning av medlemmer til styre, rad og utvalg mv. i NBs organisasjonsledd, skal det
tilstrebes valg av representanter fra begge kjgnn.

Sammensetningen bgr vaere forholdsmessig i forhold til kjipnnsfordelingen i medlemsmassen,
dog slik at det bgr vaere minst to representanter fra hvert kjgnn i styre, rad og utvalg med mer
enn 3 medlemmer.

| rad og utvalg som bestar av 2 eller 3 medlemmer, bgr begge kjgnn vare representert.
Varamedlemmer teller ikke med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.



§7.

HABILITET

Tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte er inhabile til 3 tilrettelegge grunnlaget for en

avgjarelse eller til a treffe avgjgrelse:

P wnNe

§ 8.

1.

Nar vedkommende selv er part i saken.

Nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part

Nar vedkommende er eller har veert gift med eller samboer med en part.

Nar vedkommende er i familie, i oppad- eller nedadstigende linje eller i sidelinje sa naer som
spsken med en part.

Nar vedkommende er leder for, eller har ledende stilling i, eller er medlem av styret i et selskap
som er partisaken.

Likesa er vedkommende inhabil ndr andre saeregne forhold foreligger som er egnet til 8 svekke
tilliten til vedkommendes upartiskhet.

Likesa er tillitsvalgte, oppnevnte representanter og ansatte inhabile nar andre saeregne forhold
foreligger, som er egnet til 3 svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet. Blant annet skal det
legges vekt pa om avgjgrelsen i saken kan innebare sarlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv, eller noen som vedkommende har nzer personlig tilknytning til. Det skal
ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelser er reist av noen part. Inhabilitetsspgrsmalet
avgjgres av det gverste organ i NB.

Dette skal protokolleres.

Enhver er ansvarlig for a fa vurdert sin habilitet.

KONTINGENT/AVGIFTER

Medlemskontingenten fastsettes av landsmgtet.
Viser til § 3 medlemskap pkt. 3



§ 9. REGNSKAP, REVISION, BUDSJETT

1. NBsentralt, likesa regionene er regnskaps- og revisjonspliktige, registret i Brgnngysund, og fglge
regnskapsloven og revisjonshestemmelsene i revisjonsloven.
Regnskapet skal fglge kalenderaret.

2. Overfgring av midler fra NB sentralt til regionstyrene skal skje etter retningslinjer gitt av
landsmgtet.

3. Regionene har plikt til a innrapportere til NBs styre innen 15. juni, arsberetning, protokoll fra
arsmgtet, regnskap m/revisjonsrapport og budsjett samt komplett medlemsmasse pr. 31.
desember aret fgr.

Arsberetning og regnskap skal vaere underskrevet av hele regionstyret.

4. NBs styre skal styrkes av dokumentstruktur:

a. Handlingsplan med rammebudsjett for landsmgteperioden.
b. NB skal utarbeide en arlig virksomhetsplan.
c. NBskal i tillegg ha et rullerende strategidokument for 6 ar.



KAPITTEL 2 - LANDSM@TE

§ 10. LANDSM@TET

1. NBsgverste organ er landsmgtet og bestar av Landsstyre og valgte delegater.

2. landsmgtet avholdes annethvert ar. Dato og sted fastsettes av landsstyret.

3. Landsmgtet innkalles med minst 4 — fire maneders varsel. Kunngjgringen skjer direkte til
medlemmene og i «Bobilen» og pa NBs internettsider.

4. Lovlig innkalt landsmgte er vedtaksfgrt nar minst halvparten av valgte beslutningsdyktige
representanter mogter.

5. Dersom landsmgtet ikke er beslutningsdyktige, skal det innkalles til nytt landsmgte.

6. Innkomne forslag skal veere skriftlige og landsstyret i hende innen 3 - tre mnd. fgr landsmgtet

7. Palandsmgtet kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring som ikke er oppfeért pa
utsendt/kunngjort saksliste.

8. Landsstyret forbeholder seg retten til a avvise forslag som ikke er innkommet innen denne
fristen.

9. Dersom landsmgtet ikke er beslutningsdyktige, kan det innkalles til nytt landsmgte, uten kravom
minimumsdeltakelse.

10. Alle sakspapirer for LM skal veere tilgjengelige for alle NBs medlemmer senest 2 - to uker fgr LM
avholdes.

11. Landsmgtet kan gjennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette.

§11. REPRESENTASJONS- OG STEMMERETT

DELEGATER

1. Offisiell telledato er 1. januar i landsmgtearet.

2. Delegater + vara velges pa arsmgtet i regionene aret fgr Landsmgtet.

3. Regionene skal velge varamedlemmer for delegatene — minst ett varamedlem pr. delegat.

FORDELINGSN@KKELEN:
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3 delegater for 1 - 1500 medlemmer

4 delegater for 1501 - 2500 medlemmer
5 delegater for 2501 - 3500 medlemmer
6 delegater for over 3501 medlemmer



STEMMEGIVNING PA LANDSM@TET

1.

Med mindre annet er vedtektsfestet, skal et vedtak, for a vaere gyldig, veere truffet med
alminnelig flertall av de avgitte stemmene.

Pa Landsmgtet har Landsstyret og alle registrerte delegater stemmerett.

Unntak er at Landsstyret ikke er stemmeberettiget vedrgrende arsberetning og
regnskapet.

Valg foregar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om
det. Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslatte kandidater fgres opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som inneholder ikke foreslatte kandidater, eller ikke
inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og stemmene anses som ikke
avgitt.

Nar et valg foregar enkeltvis, og et resultat ikke oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to resultater som har oppnadd flest
stemmer.

Er det ved omvalg stemmelikhet, avgj@res valget med ny avstemming.



§ 12. LANDSM@TETS OPPGAVER:

Landsmgtet ledes av valgt dirigent(er).
Landsmegtet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigede

Godkjenne innkallingen, saksliste og forretningsorden.

Velge dirigent(er), sekreteer(er), tellekorps 3 personer, samt 2 representanter til 8 underskrive
protokollen.

Godkjenne arsberetning.

Godkjenne regnskap i revidert stand med revisors beretning.

Godkjenne arsberetningen til kontrollkomiteen

Behandle innkomne forslag og saker.

Behandle og fastsette medlemskontingent
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Behandle og fastsette godtgjgrelser.

10. Behandle NBs styrende dokumenter
a. Vedtekter, etiske retningslinjer og strategi -og handlingsplan

11. Behandle budsjett.

12. Foreta fglgende valg:

a) Leder, nestleder, styremedlem. Alle velges for to — 2 ar.

b) Det velges ogsa 1 varamedlem som mgter ved behov. Velges for to — 2 ar.

c) Kontrollkomité: leder, nestleder, 1 medlem og 1 varamedlem. Alle velges for to - 2
ar.

LEDERM@TET

1. Ledermgtet er et samarbeidsutvalg som har som mal a fa en god samhandling i NB.
Ledermgtet bestar av leder fra hver region.

Ledervervet i forumet gar pa omgang mellom regionene.

Kostnader ved drift av ledermgtet dekkes sentralt.
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Mgter avholdes nar Lederforumet selv anser det som ngdvendig.

LEDERM@TET HAR FOLGENDE OPPGAVE:
e Ledermgtet skal fremme regionenes saker til behandling i Landsstyret.



§ 13. EKSTRAORDINZART LANDSM@TE

Ekstraordinaert landsmgte i NB, innkalles av landsstyret med minst 1 — mnd. varsel etter:

a) Vedtakilandsstyret.

b) Skriftlig krav fra 1/4 av registrerte medlemmer.

Ekstraordinaert landsmgte skal kun behandle de saker som er angitt i vedtaket eller kravet til
innkallingen.

Saksliste og ngdvendige saksdokumenter skal fglge innkallingen.

Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgj@r det ekstraordinaere Landsmgtet hhv. under
godkjenning av innkallingen og godkjenning av sakslisten, om det er lovlig innkalt og om det er
saker som ikke kan behandles.

Ekstraordinaert landsmgte kan gjennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette.

KAPITTEL 3 — LANDSSTYRET

§ 14. MYNDIGHET OG BESLUTNINGSDYKTIGHET

1.

NB ledes og forpliktes av landsstyret, som er NBs hgyeste myndighet mellom landsmgtene.
Landsstyret bestar av leder, nestleder, et valgt styremedlem samt regionleder fra hver av
regionene.

Daglig leder er landsstyrets sekretaer.

Landsstyret har delegeringsrett.

Landsstyret skal holde mgte nar styrets leder bestemmer det, eller et flertall av
styremedlemmene forlanger det. Det skal minimum avholdes 2 - to mgter pr. ar.

Styret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med
flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.
Styreprotokoller fra Landsstyremgtene distribueres senest to uker etter avholdt mgte.

§ 15. ARBEIDSUTVALG (AU)



1. Etarbeidsutvalg bestaende av styrets leder, nestleder og et valgt styremedlem, samt et valgt
varamedlem, skal fglge opp driften av foreningen.

2. Sammen med daglig leder forberede styresaker. Ref. «Retningslinjer for sentrale funksjoner».

3. Arbeidsutvalget utarbeider kvartalsvis mgteplan, slik at regionlederne gis mulighet til innspill til
mgtene om de gnsker det.

4. Arbeidsutvalget fgrer protokoll fra sine mgter, og protokollen distribueres til landsstyret innen
en uke etter avholdt mgte.

§ 16. KONTROLLKOMITE

1. Velgesiht. § 12 punkt 12c.

2. Representanter i kontrollkomitéen kan ikke inneha andre verv i NB.

3. Ved leders avgang rykker nestleder opp som leder, og vara rykker opp som ordinzert medlem.

4. Kontrollkomitéen er beslutningsdyktig nar alle er til stede utenom vara.

5. Kontrollkomiteen har tilgang til alle dokumenter som behandles av styrende organer.
Kontrollutvalget skal fgre tilsyn med NBs gkonomi. Kontrollutvalget skal pase at NBs midler er
anvendt i henhold til lover, vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer, samt de foretatte
gkonomiske disposisjoner og beslutninger som er fattet av Landsmgtet. Kontrollutvalget skal
videre forsikre seg om at NBs interne gkonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.
Landsstyret skal ogsa sgrge for at landsstyrets vedtak blir giennomfgrt.

6. Kontrollutvalget skal fgre protokoll over sine forhandlinger og avgi beretninger til Landsmgtet om
sin gjennomgaelse av arsregnskapet, herunder budsjetter og budsjettoppfelging, forvaltning
generelt og styrets arbeid/beretning.

7. De har ogsa tilsynsmyndighet overfor NBs regioner.

8. Kontrollkomiteens leder skal mgte pa Landsmgtet og ekstraordinaere landsmgter.

9. All post som kommer til kontrollutvalget, skal sendes til servicekontoret for journalfgring.

§17. VALGKOMITE

1. Valgkomiteens medlemmer plikter a sette seg godt inn i valgkomiteens oppgaver.

2. Valgkmomiteen konstituerer seg selv og velger en leder og nestleder.

3. Valgkomitéens innstilling skal offentliggjgres senest 4 uker fgr landsmgtet/arsmegtet.



6.

Innstillingen skal gjgres tilgjengelig for alle medlemmer i NB.

Dersom valgkomitéen ikke nar tidsfristen, skal landsstyret/regionstyret og alle
medlemmene nasjonalt/regionalt orienteres om dette.

Valgkomiteens leder mgter pa Landsmgtet.

KAPITTEL 4 - VEDTEKTSENDRING M. M.

§ 18. TOLKNING AV VEDTEKTENE, OPPLASNING OG UTELUKKELSE

1.
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10.
11.

12.

Endringer av disse vedtektene kan bare gjgres pa ordinaert eller ekstraordinaert landsmgte etter a
ha vaert pa sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

Vedtektsendringer trer i kraft umiddelbart etter at landsmgtet hevet.

Endring av andre styrende dokumenter, med unntak av vedtekter, etiske retningslinjer, og
strategiplan, gjgres av landsstyret.

Oppl@sning av NB eller regioner kan bare behandles pa ordinzert landsmgte.

Blir opplgsning vedtatt med minst 2/3 flertall, kreves i tillegg at vedtaket ma behandles pa nytt
med 2/3 flertall pa neste Landsmgte. (ikke ekstraordinaert landsmgte).

NBs eiendeler og innestaende midler, vil ved opplgsning eller annet opphgr, tilfalle en
veldedighetsorganisasjon slik landsmgtet bestemmer.

Ved regionsopplgsning skal NB opprette egen konto hvor midlene oppbevares i 5 ar.
Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som opplgsning av NB.

Tillitsvalgte kan bli suspendert og/eller ekskludert.

Et ordinzert medlem blir kun ekskludert.

Under behandling av eksklusjonssaken, blir den tillitsvalgte suspendert.

Medlemmer som handler i strid med NBs vedtekter, eller medlemmer som handler
uhederlig eller ukollegialt, kan ekskluderes.

Den som skader NB, internt eller i det offentlige rom, herunder alle medier, kan
ekskluderes.

AU iverksetter pkt .5, 6, 7, 8 0og 9.

Ved en ankebehandling ev eksklusjon, er Landsstyret ankeinstans. Landsstyret fglger
vanlige rettsprinsipper ved ankesaker.

Mangler oppsettende virkning, ankes til Landsmgtet.

En suspensjonssak kan ikke ankes, mens eksklusjon kan ankes til NBs Landsmgte.

KAPITTEL 5 - GENERELLE BESTEMMELSER FOR REGIONER.

§ 19. REGIONER

1.

NB organiseres i regioner iht. § 2



2. Llandsmgtet bestemmer opprettelse av regioner, og hvordan disse skal organiseres og ledes. Dette
vedtas i forbindelse med behandling av NBs styrende dokumenter

NB er solidarisk ansvarlig i gkonomiske forhold.

Regionene har gkonomisk handlefrihet i henhold til gjeldende arsmgtevedtak.

Regionene kan representere egne regioner utad.
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Dersom en region kommer i en situasjon der en ikke har et beslutningsdyktig styre, overtar
landsstyret driften fram til et nytt styre er valgt, ref. «Vedtekter for regioner».

7. Ved brudd pa vedtekter og/eller gkonomiske misligheter i forhold til det som er vedtatt i
regionen, kan landsstyret overta en region.

INNDELING | REGIONER

Regionenes navn er Norsk Bobilforening Region @st, Vest, Sgr, Midt, Nordland og Nord. Regionene har
fglgende geografiske inndeling:

1. Region @st: @stfold, Akershus, Buskerud, Oslo, Innlandet, Vestfold og Telemark.
2. Region Sgr: Rogaland og Agder.

3. Vest: Vestland

4. Region Midt: Mgre og Romsdal og Trgndelag

5. Region Nordland: Nordland

6. Region Nord: Troms og Finnmark

§ 20. ARSM@TET

1. Regionens gverste organ er Arsmgtet.
2. Arsmgtet avholdes innen 15. juni.
3. Dato for arsmgtet fastsettes av Regionstyret.



4. Arsmgtet innkalles av Regionstyret med minst 6 ukers varsel, ved kunngjgring i Bobilen og pa NBs
internettside.

5. Innkomne forslag til Regionstyret ma vaere skriftlig og i hende senest 4 uker fgr arsmgtet.
Fullstendig saksliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag, ma veere tilgjengelige for
medlemmene minimum 2 uker fgr Arsmgtet.

7. Lovliginnkalt Arsmgte er beslutningsdyktig dersom det mgter et antall medlemmer som minst
tilsvarer antallet regionstyremedlemmer.

8. Dersom Arsmgtet ikke er beslutningsdyktig, skal det innkalles til nytt Arsmgte.

9. P3 Arsmgtet kan det ikke behandles forslag om vedtektsendring. dette tilligger NBs Landsmgte
iht. vedtekter for NB, unntak lokale vedtekter for regionen.

10. Regionstyret forbeholder seg retten til 3 avvise forslag som ikke er innkommet innen denne
fristen.

11. Arsmgte kan gjennomfgres elektronisk dersom situasjonen tilsier dette.

§21. ARSM@TETS OPPGAVER
Arsmgtet ledes av valgt dirigent/er.

Arsmgtet skal:



1. Godkjenne de stemmeberettigede.
2. Godkjenne innkallingen, sakslisten og forretningsordenen.
3. Velge dirigent, sekreteer, tellekorps samt 2 representanter til & underskrive protokollen
4. Godkjenne arsberetning.
5. Godkjenne revidert regnskap og evt. kontrollkomiteens beretning.
6. Fastsette styregodtgjgrelse.
7. Behandle innkomne forslag og saker.
8. Behandle budsjett.
9. Valgkomite med 2 medlemmer og 1 varamedlem. Alle velges for 2 ar.
10. Foreta fglgende valg:
a) Regionleder, regionnestleder, kasserer/gkonomiansvarlig og styrerepresentanter, alle velges
for 2 -to ar.
b) Delegater til landsmgte + vara. Alle velges for to - 2 ar og det gjgres i partallsar.
c) Valgkomité med 3 medlemmer. Alle velges for 3 —tre ar.
d) Regionleder, regionnestleder og kasserer/gkonomiansvarlig velges ved sarskilt valg.
Det velges 1 revisor for regionen dersom regnskap fgres av tillitsvalgt. Velges for 2 —to ar. Fgres
regionens regnskap av godkjent regnskapsbyra, ma (behgver) en ikke velge revisor.
§ 22. STEMMEAVGIVNING PA ARSM@TET
1. For a ha stemmerett og kunne veere valgbar til tillitsverv, ma man ha hatt gyldig medlemskap i
minst 1 - en maned.
2. Med mindre annet er bestemt i denne vedtekt, skal et vedtak for & vaere gyldig vaere truffet med
alminnelig flertall av de avgitt stemmer.
3. Medlemskapet gjelder for inntil to navngitte personer med hver sin stemmerett. Disse
ma vaere ektefeller eller samboere og vaere oppfart i medlemslisten.
4. Ingen kan mgte med eller avgi stemme med fullmakt. Blanke stemmer skal anses som ikke avgitt.
5. Valg forgar skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag, eller det fremmes krav om det. Ved
skriftlig valg kan bare foreslatte kandidater, eller det som stemmes over, fgres pa
stemmeseddelen.
§ 23. REGIONSTYRET

1.

Regionen ledes av et regionstyre, som er regionens hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

Regionstyret skal dekke fglgende funksjoner: regionleder, region nestleder,
kasserer/gkonomiansvarlig og andre funksjoner



Styret skal minimum besta av 5 medlemmer.
Regionleder, region nestleder og kasserer/gkonomiansvarlig velges av darsmgtet ved saerskilt valg.
@vrige styremedlemmer konstitueres pa fgrste styremgte
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Styreprotokoller/referater fra styremgtene legges ut pa nettsidene senest en uke etter
avholdt.

§ 24. ENDRINGSHISTORIE

Vedtatt pa Arsmetet 29. mai 1993.

Justert pa Arsmeotet 21. mai 1994.

Justert p&4 Landsmetet 3. juni 1995

Justert pa Landsmetet 25. mai 1996

Justert pa Landsmetet 30. mai 1998

Justert p4 Landsmetet 2. juni 2001.

Justert p4 Landsmetet 7. juni 2003.

Justert pa Landsmetet 21. juni 2008.

Justert pa Landsmetet 24. mai 2010.

Justert pa4 Landsmetet 12. juni 2011

Justert p4 Landsmetet 22. juni 2012

Justert p4 Landsmetet 15. juni 2013

Justert pa Landsmetet 23. mai 2015

Justert p4 Landsmetet 12. august 2017

Justert 03. april 2020 — Merknad ang. @resmedlemskap satt inni §16
Justert pa4 Landsmete 3. juli 2021

Justert p4 Landsmete 12. august 2023

Justert pa Landsmete 5. juli 2025 -. Komplett nytt vedtektssett
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