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Siemens pa den tekniske messe
i Hannover i 1953.

Siemens-verkene var ogsa i ar representert pa
den tekniske messe i Hannover med en omfangsrik
stand i hall IX samt i friluft foran denne hall. Det
utvidede fabrikasjonsprogram til de to Siemens-
firmaer tillater bare a opplyse om den nyere utvik-
ling i elektroteknikken ved noen utvalgte eksemp-
ler. 1 sterkstremteknikken, Siemens-Schukert-
werke's arbeidsomrade, er det hovedsakelig frem-
skrittene med hensyn til driftssikkerheten, tilpass-
ingen til bedriftenes fordringer, forenklingen av
betjeningen samt alle muligheter for a dekke det
stigende behov av elektrisk strom pa lennsom mate,
som fortjener serlig interesse. Siemens & Halske
kunne fremvise interessante nykonstruksjoner av
maleinstrumenter, som viser forbedringer med
hensyn til malestorrelsene samt deres melding,
opptegnelse og fremstilling. Pa samme linje ligger
utviklingen av nye regulatorer. I etterretnings-
teknikken dreier det seg bl. a. om ytterligere for-
bedringer i telefonteknikken og fjernskrivertek-
nikken, som virker pa betjeningen og en lennsom
utnyttelse av ledningene.

Pa friluftsomradet foran hall IX var det bygget
opp en avgrening av et friluftsapparatanlegg for
110 kV med transformator, ekspansjonsbrytere,
stromtransformatorer og nyfremstilte skillebrytere.
Bryterne ble styrt med svakstrem over releer fra
en koblingspult i paviljongen. Skillebrytere ble
utstilt i to utferelser, som sakalt V-skillebryter og
som saksformet skillebryter. Den saksformede
skillebryter er dimensjonert for en spenning av 220
kV. Dens virkeomrade ble dessuten vist pa en beve-
gelig modell i paviljongen, hvor der for ovrig ogsa
ble vist forskjellige utferelser og typer av ekspan-
sjonsbrytere. Her var ogsa modell av et fullstendig
friluftsapparatanlegg for 220 kV utfort etter de
nyeste synspunkter. Alle disse fremskritt er av
viktig betydning for sikkerheten av stremforsynin-
gen og anleggenes lonnsomhet. !

Pa Siemens-standens hall i hall IX var det pa
omradet bergverksdrift stillet opp et eksplosjons-
sikkert (schlagwettergeschiitzt) hoyspenningsappa-
ratanlegg med transformator, som trenges for
stremforsyningen av utvinnings- og lastemaskiner
i gruber. Sadanne utferelser, som gjor det mulig
a ga med heyspenningen umiddelbart inn til bryt-
ningsstedet, ble nedvendig med den stadige stig-
ning av energibehovet. Det er i hver enkelhet utfort
saledes at det er absolutt driftssikkert og ogsa kan
transporteres gjennom trange strekninger. Kt
Lobhe-hevlanlegg kan kobles driftsmessig, hvorved
styringen av denne utvinnings- og lastemaskin
folges pa et lyshilled. Styrekoblingen oppfyller de
serlige fordringer som stilles til tiden ved igang-
setting av motorene. Videre fremvistes relestyring
av sukkercentrifuger, hvorved hele programmet
med de vekslende omdreiningstall avvikles auto-
matisk.

Nr. 2 1953.

Fremskritt ved elektromotorer og apparater vises
ved tallrike eksempler. Ved nye trefasemotorer
med overflatekjoling, som fremstilles i typer fra
10 til 320 kW, er det ved bruk av nye kunnskaper
pa omridet varmeoverforing og konstruktive for-
holdsregler lykkes a senke effektivitetsvekten
vesentlig.

Nytt er videre at disse motorer leveres i tre
standard-utferelsesr for igangsetting ved last-
momenter 70, 100 eller 160 % av nominellmomentet
ved direkte innkobling. Derved gjennomfores det
en entydig tilpassing av en motor til en given
arbeidsmaskin. Av apparater kan nevnes: nye
styrebrytere med en hoy mekanisk levetid pa
10 millioner koblinger, sma styrebrytere etler
kamakselprinsippet med trykkontakter, nye luft-
kontaktorer samt nye bimetallreleer for vanskelige
startforhold. Motorbeskyttelsesbryteren R 920 ble
fremstilt spesielt for kobling og beskyttelse av
motorer opp til 2,5 kW ytelse, som sarlig ofte
forlanges. Denne bryter kan anvendes uten sikrin-
ger og byr takket vare kombinasjonen av hurtig-
utleser og bimetallutloser ubetinget sikkerhet mot
beskadigelse av den beskyttede motor.

Av stor betydning for sikkerheten av stremfor-
syningen er beskyttelsesinnretningene for hoy-
spenningsnett. Pa dette omrade har Siemens-
Schuckertwerke ydet betydelige konstruksjons-
arbeider, av hvilke swrlig innforelsen av synkron-
motorer for start av tidsreleer kan nevnes. De
muliggjer pa en s@rlig enkel og palitelig mate a
overholde de korte lopetider meget neyaktig. En-
keltvis vistes: Konduktansbeskyttelse, som allerede
er levert i 2000 utforelser, énrelé-impedansbeskyt-
telse for hoyspenningsnett og den trepolige impe-
dansbeskyttelse for nett med meget hoye spennin-
ger. Under omridet energiforsyning horer videre
nye malere. Her interesserer sarlig et nytt fjern-

Til venstre: En rele-impedansbeskyttelse for hoyspen-
ningsnett oy til heyre: Viserregulator ZR 5.
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Relé med trepolet impedansbeskyttelse
for hoyspenningsnett.

telleverk med visende og gjennomhullede maksi-
mumsverk, som leverer fire originalstrimler. De
kan utregnes i et se;rskilt wtregningsapparat etter
forskjellige tariffmessige onsker. En ny subtrak-
sjonsmaler byr muligheten av fra den samlede
belastning a trekke en belastning som ligger under
en bestemt verdi. Et nytt {fariffkoblingsur ble
fremstilt s@rlig med henblikk pa hoyeste gang- og
koblingsneyaktighet. Med det er det mulig 4 koble
inntil fire forskjellige tariffer inntil seks ganger
om dagen. Nye vekselstromsmalere er kjenneteg-
net ved anvendelse av bremsemagneter av tromalit.
Tromalit eldes ikke og er uemfintlig mot kort-
slutningsstremmer og fremmedfelter.

Til de store utstillingsgjenstander hoerte en kon-
taktomformer for 10 000 A ved 400 V, som sarlig
anvendes for levering av likestrom for elektrolyse-
anlegg. Til likeretning av trefasestrem tjener
likeledes torrlikerettere, som finnes for spenninger
til 130 kV og stremstyrker til 1 500 A. Videre vistes
enanodelikerettere for meget hoye stremstyrker.
Stigningen av overferingsspenningene gjorde frem-
stillingen av en endemuffe for 220-kV-kabel nod-
vendig, som likeledes vistes i originalutferelse pa
Siemens-standen.

Fremskrittene i reguleringsteknikken ble demon-
strert pa en balanseinnretning som kan ansees som
eksempel pa stabiliseringen av et ustabilt tilfelle.
Det dreier seg om balansering av en 6 m lang stang
som star pa spissen, og som ved reguleringsinnret-
ningen beveges slik at dens understettetsespunkt
alltid ligger under stangens tyngdepunkt. Denne
regulering er en grenseytelse, som neppe forekom-
mer ved de alminnelige reguleringsoppgaver, og
beviser den overordentlig raske reaksjonsevne samt
driftssikkerheten av den her benyttede viser-
regulator ZR 5, idet regulatorene kobler flere tusen
ganger i timen. Den samme viserregulator benyttes
ogsa til regulering av nedheng ved papir- og
tekstilmaskiner samt til styring av en utstillet
dampomformingventil, som samtidig drosler og
kjoler damp med hoyt trykk.

Anvendelsen av elektrovarme forklares pa for-
skjellige sveiseanordninger, av hvilke nevnes en
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trykkluftbetjent punkt- og vortesveisemaskin med
en armutladning pa 200 til 400 mm, en punktsveise-
maskin for lettmetall samt en sveiseautomat av
verfttypen. Et elekirisk oppvarmet varmeherdebad
benyttes til igangsetting, til varmebadherding og
til andre varmebehandlinger av staldeler ved bade-
temperatur til 600° C. For betjening av saltdamper
som danner seg under driften, har badet en
avtrekkskanal rundt digelranden, som kobles til et
lufteror. 1 stigende grad benyttes ogsa hoyfrek-
vensenergi til oppvarming. Swerlig limes finér-
plater og sperreplater i hoyfrekvensinnretninger.
Pa messen fremviste Siemens-Schukertwerke for-
skjellige innretninger av denne art i drift.

Infraredbestraling anvendes likeledes stadig
mer til oppvarmingseyemed. Siemens-Schuckert-
werke har fremstilt en infrarod-kornterker, som i
serlig grad oppfyller fordringen til en rask, sterk
terking av korn etter vasking. Denne torker bestar
av to skrattstaende rystespor og en stralekappe,
som kornet beveges forbi.

Et nytt wltralyd-apparat utmerker seg ved at
hagyfrekvensgeneratoren er gjort stoyfri og dermed
svarer til de nye betingelsene til Bundespost. Dette
ultralyd-apparat egner seg til behandling av vasker,
og det savel i laboratoriumsdrift som ogsa i fabrika-
sjonen. I ferste tilfelle behandles vaeskene 1 et
standkar, mens i det annet tilfelle gjennomstrom-
ningskar kan tilkobles.

Omradet installasjonsteknikk representeres sar-
lig med en sikkerhetsstopselanordning, hvis tredje
stift bevirker jording, altsa tjemer som beskyttel-
seskontakt. Den er bygget saledes at jord- eller
beskyttelsesledningen sluttes for kontaktgivning
resp. brytes etter denne. Dermed er en ubetinget
sikkerhet garantert. Da disse stikkontakter bare
er litt dyrere enn normale stikkontakter uten
beskyttelseskontakt, kan sikkerhetsstopselanord-
ningen anvendes i alle rom. Nye belysninger vistes
serlig for lavspennings-lysstofflamper. Bemerkel-
sesverdig er nye utforelser for anbringelse i det fri,
f. eks. for gatebelysninger.

Av nye husholdningsapparater viste Siemens-
Schuckertwerke en stovsuger pa meier »Siemens-
Standard S«, og av mytt tilbeher kan nevnes teppe-
munnstykke med dreieledd og mese for oppsuging
av har og trader og en ny gulvberste med dreieledd.
Den kjente Siemens-vasketoysentrifuge blir na for-
synt med et deksel, som stenges med en sla. Ved
stengning av dekselet blir samtidig motoren inn-
koblet. Ny er videre en kaffekvern, hvor bonnene
blir knust ved hjelp av et slagkryss.

Fremskrittene i den elektriske maleteknikk er en
viktig forutsetning for driftssikkerheten av elek-
triske anlegg og den videre utvikling av elektro-
teknikken. I tillegg til den hittil vanlige melding
og opptegning av elektriske malestorrelser, kommer
na ogssa fremstillingen av siddanne verdier. Et
eksempel for dette er Reflektografen fra Siemens &
Halske, som tjener til a finne feilsteder i kabler og
friledninger. Malemetoden bygger pa at et feilsted
reflekterer en rekke impulser som gis inn pa led-
ningen. Tidsrommet fra utsendingen av impulsene
i ledningen til deres tilbakekomst blir gjort synlig
pa et elektronstraleror. Derved er det sorget for

Nr. 2 1953.
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Reflektograf.

at man kan adskille feil fra andre refleksjonssteder.
Til bestemmelse av feil i isolasjonen tjener en
tapsvinkel-malebro. Den muliggjor pa en sazrdeles
enkel mate a undersoke elektriske apparater og
innretninger av alle slag uten a edelegge dem ved
hjelp av deres isolasjonstilstand. Derved er ogsa en
opptegning av undersokelsesresultatene mulig. Som
nytt registrerapparat kan nevnes en kompensograf,
som muliggjer opptegning av 12 maleverdier i 6
forskjellige farger med fortlopende linjetrekk. For
at kurvene lett kan holdes ut fra hverandre, blir
de kjennetegnet ved patrykk av siffre. Med appa-
ratet kan spesielt de minste spenningsverdier opp-
tegnes, som f. eks. ved termoelementer. Slike
maleverdier blir hyppig ogsa malt med flerfarge-
punktskrivere, og her er det oppnadd et fremskritt
ved at apparatets dimensjoner har kunnet bli gjort
vesentlig mindre slik at det na ogsa kan bygges
inn i smale apparattavler.

Til rekken av sine elektriske regulatorer har
Siemens & Halske ogsa na fatt. Magnetik-regulato-

Tapsvinkel-malebro.

Nr. 2 1953

Totalstralingspyrometer eller ardometer.

ren, som bare bestar av ubevegelige deler. Som
viktigste byggeelement inneholder den en magnetisk
forsterker etter prinsippet for den likestromfor-
magnetiserte regulerdrossel. Denne regulator
innsettes forst og fremst pa regulerstrekninger med
liten treghet, og egner seg for de forskjelligste
regulerstorrelser, som trykk, gjennomstremning,
blanding, vannstand osv. Nylig er det lykkes a
fremstille totalstralingspyrometer, som muliggjor
en maling av temperaturen uten at noen del ligger
pa malestedet, for temperaturomrader mellom 150"
og 1000°. Pa Siemens-standen ble fremvist dette
nye ardometer under drift. Betydningen av vann-
standen for arbeidsytelsen av vannkraftverk har
fort til fremstillingen av et nytt maleapparat for
vannstanden som utmerker seg ved sin store ney-
aktighet og overforingssikkerhet. Med apparatet
kan oppnaes en malenoyaktighet pa 1 %. Over-
foringsfeil kan ikke fremkomme uten at de straks
bemerkes.

Pi omradet veskemaling viste Siemens & Halske
en ringkolbemaler med automatisk sperreventil
og mengdeinnstillingsverk. Denne vaeskemaler
avbryter gjennomlepet ved hjelp av en hurtiglukke-
ventil nar den etter behov innstilte mengde er
tappet. Disse ringkolbemalere kan ogsa anvendes
for malinger i justerpliktig forbindelse samt for
tollmessige malinger.

Ringkolbemaler.
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Fremskrittene i fjernsynteknikken har fort til
bygging av palitelige innretninger, saledes at ogsa
den industrielle anvendelse av fjernsynet kommer
i betraktning., Pa dette omrade viste Siemens &
Halske for forste gang en teknisk fjernsyninnret-
ring, som muliggjor a overfore bildet av en vann-
standsviser pa en kjel til kontrollrummet.

Telefonteknikken har i mange artiender hort til de
viktigste arbeidsomrader til Siemens & Halske;
det er i drift i hele verden mer enn 6 millioner
automatiske abonnentstilknytninger etter Siemens-
systemet. I Hannover viste Siemens & Halske som
et lite utsnitt av det store omrade flere stativ-
rammer etter det sakalte F 1-system, som fortrinns-
vis leveres i utlandet. Sezrlig bemerkelsesverdig var
ved det utstilte monsteranlegg at alle automatutstyr
var fullstendig kapslet. Derved er oppnadd et pent
utseende, for det annet er det omfintlige relé- og
velgerutstyr beskyttet mot stov og beroring. Derved
opnar man storre driftssikkerhet og en lengre
levetid.

Automatiske telefonsentraler med bylinjer var
representert med et sakalt GWN-anlegg. Anlegget
tjente samtidig som telefonforbindelse pa Siemens-
standen. Som formidlingssted for innkommende
byanrop var i Hannover oppstilt en swrutforelse
jor blindebetjening. Den er kjennetegnet ved at
de ellers alminnelige signallamper er erstattet med
blindetaster. En betraktelig lettelse for blinde-
betjeningen danner den nye tasttallgiver som er

tradt i stedet for den bekjente velgerskive.
Sadanne innretninger muliggjer en fullverdig
innsats av blinde.

Videre viste Siemens & Halske forskjellige

utforelser av hoyttalertelefonanlegy, som mulig-
gjor telefonering uten mikrotelefon. Deres over-
foringsegenskaper ligger langt over det man er
vant til ved alminnelige telefonapparater; det er
lykkes a gjengi tale med god kvalitet for frekvenser
inntil 7500 Hz ved benyttelse av heyverdig mate-
riell. Som toppytelse pa heyttalertelefonteknikkens
omrade nevnes et talestyrt hoyttalertelefonanlegy.
Dette utstyr kan anvendes i forbindelse med et
hvilket som helst offentlig eller privat telefonanlegg.
Ved samtaler kan man etter onske benytte den
vanlige mikrotelefon eller det hoyttalende utstyr.

Mdaleplass for dempningsmaling.

Av den utstilte maleplass for dempningsmaling
fremgar det med hvilken omhyggelighet telefon-
innretninger blir fremstilt og prevet hos Siemens &
Halske. Denne maleplass blir i Siemens & Halske's
fabrikker benyttet til omhyggelig a prove de
akustiske og elektriske egenskaper pa mikrofoner
og telefoner. Na blir ogsa telefon- og mikrofon-
kapsler som befinner seg i drift, prevet og utskiftet
nar de ikke mer tilsvarer fordringene.

Som ytterligere hjelpemiddel ved etterretnings-
tjenesten har fjernskriveren i de siste ar fatt til-
tagende betydning. Alene i forbundsrepublikken og
i Vest-Berlin gjor allerede mer enn 8 000 abonnenter
bruk av fjernskrivningens fordeler. Siemens & Hal-
ske viste pa sin stand ikke bare driftsmessig til-
koblede fjernskrivere, men ogsa fullstendige over-
foringssystemer og sarlig de for fjernskriverteknik-
ken uunnvearlige maleinstrumenter. Av fjernskriver-
systemer nevnes serlig det i mange europeiske
land innferte system »WT 3j«, som muliggjer
anbringelse av 24 fjernskriverkanaler pa en dobbelt-
ledning.

For fjernskriverteknikken matte det fremstilles
et antall maleinstrumenter, som muliggjor den
driftsmessige overvaking av selve fjernskriverne og
ledningskanalene. Det dreier seg her om mest

mulig noyaktig maling av forskjellige verdier,
hvorved maleinstrumentene
betjene.

enkle a

ma

vaere

Til venstre: Tonetelegrafsystem for overforing av inntil 24 kanaler pa en telegraflinje. — I midten: Kombinert
handperforator og automatsender fjor fiernskriveranlegy. — Til hoyre: Fjernskriver og sentralbord for auto-
matisk valg av abonnent.
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Kuatodestrale-reléprover.

-~ 16 mm lydfilmapparat.
C Siemens 2000.

Elektronisk forvrengningsmdaler.

N, 2, 19073,

Det ble vist en katodestrale-relémaler, med
hvilken man kan underseke om telegrafreléer
arbeider korrekt, en elektronisk forvrengnings-
maler, som arbeider rent elektrisk uten mekanisk
bevegede deler, samt en forvrengningsskriver, med
hvilken man kan bringe pa det rene savel den
maksimale forvrengning som ogsa hyppigheten av
forvrengningene.

Pa et bilde viser Siemens & Halske hvilke kabel-
typer som for narvarende blir benyttet for lokal-
og fjernforbindelsen. Som nyheter kan sarlig frem-
heves abonnentkabel med Simandur- og med
Aluminiumsmantel samt hoyfrekvens-antennekabel
med skiveisolering. Av berefrekvenskabler blir det
ved siden av en 24-pars symmetrisk TF-kabel og en
bredbandkabel med ) koaksiale ledninger vist en
24-pars TF-kabel med aluminiummantel. Over en
annen kabel med 6 koaksiale ledninger kan over-
fores enten 2 880 telefonsamtaler eller 1920 tele-
fonsamtaler og enna et fjernsynprogram i hver
retning. Disse hoye ytelser i kabelteknikken er av
utslaggivende betydning for den stadig videre
utbredelse av telefon og fjernskriving.

Bergen:
Utsatt ordinzer generalforsamling
avholdt i Protonlaget 11. februar 1953.

Til behandling forela:

1. Beretning.

2. Godkjenning av regnskap.

3. Forslag om nye retningslinjer for Protonlagets
virksomhet.

4. Valg pa nytt styre.

Beretningen ble opplest av kontorsjef Szttem, og
det var intet a bemerke.

Regnskapene ble opplest og godkjent.

Valgene ga som resultat:

Formann: E. Korsvold.

Viseformann: H. Johnsen.

Sekreter: E. Hodne.

Kasserer: R. Kristiansen.

Revisorer: Vaksdal og Jellestad.

Det ble en del diskusjon om punkt 3 »Nye ret-
ningslinjer for Protonlagets virksomhet«. Det her-
sket enighet om at man burde forseoke a fa i stand
besok ved kraftverk og industrielle bedrifter for
at lagets medlemmer skal fa et n@rmere kjennskap
til bade elektrisk produksjon og hva den brukes til
og dermed fa utvide kjennskapet til de ting lagets
medlemmer daglig behandler.

Lagets medlemstall er for lite og medlemmene for
differensiert i alder til at laget kan ha noe utbytte
av a drive sport og idrett og delta i konkurranser
med andre bedriftslag.

Sa langt lagets ekonomi tillater det og firmaets
velvilje med okonomisk stotte strekker seg vil det
bli forsekt a fi gjennomfert de planer som det her
er opptrukket retningslinjer for.

Etter generalforsamlingen hygget medlemmene
seg 1 tvangsfritt selskapelig samvar med bespisning
og dans. Den musikalske underholdning ble besorget
av Langhelle og frk. Hodne med henholdsvis gitar
og sang.

39



Hybelkomfyrer og panelovner
fabrikeres pa lopende band i Tomfter.

Hva @stlandets blad skriver om Vegar Elektriske Fabrikk A.s.

Vegar er navnet pa den storbedriften som avleste
Tomter Fabrikker i 1951. Den som har reist Ene-
bakkveien forbi Tomter stasjon mot Mj®r har ikke
kunnet unnga a legge merke til den store fabrikken,
som er oppfert ca. 1 km fra Tomter stasjon. En
flott, red murstensbygning moter oyet da @. B.'s
medarbeider setter kursen inn gjennom inngangs-
porten. Vel kommet innenfor deren forstar vi at
her er en fabrikk hvor det hersker ro og orden og
system i arbeidet. En stemplingsklokke noterer nar

arbeideren tar til om morgenen og nar han gar om
kvelden.

Oppe i overste etasje ligger kontorene og labora-
toriet. Her oppe treffer vi bedriftens leder, drifts-
ingenior Heggland, som smilende og velvillig viser
oss rundt, mens han forklarer og peker. Fabrikken
dekker et gulvareal pa 2000 kvm. brutto og beskjef-
tiger for oyeblikket 46 mann. Produksjonen om-
fatter i dag panelovner, komfyrer, bordkomfyrer og
badeovner. Fabrikken eies av et aksjeselskap hvor

Nye fotos fra Vegar.
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Proton og @stfold Privatbank er hovedaksjonarer.

Hvordan foregar sa framstillingen av de forskjel-
lige typer panelovner og komfyrer? Vegar frem-
stiller ikke mindre enn 14 forskjellige typer panel-
ovner, det ma da veaere tungvint med sapass mange
typer? A nei, arbeidet er rasjonalisert og ordnet
pa en slik mate at vi snart forstar at de mange typer
ikke er noe problem.. Innmaten er nemlig stan-
dardisert, og maskinene kan med enkle grep lage
serier av de ytre plater som kjennetegner typene.
Nederst nede i kjelleren ligger ravarene, halvfabri-
kataene, verktoymakeriet og maskinene som foretar
de forste operasjonene.

Ramaterialene bestar av kaldvalsede jernplater
som blir klippet, stanset, valset eller presset ailt
ctter hva de skal nyttes til. Det forste oyet stanser
opp ved er en kolossasl hydraulisk presse med pneu-
matisk mothold, den har et trykk pa 200 tonn, og
opptar ikke liten plass. Her sitter en av arbeiderne,
Vassbraten, og er herre over denne kjempen. Under
hans hender blir kjempen et foyelig instrument.

Vi nevnte verktoymakeriet. Joda, Vegar har eget
verktoymakeri som framstiller mesteparten av det
verktoy som bedriften nytter. Her er investert ikke
fa tusen kroner. Vi herer om maskiner som koster
20 000 kroner og mer. Her arbeider verkteymake-
ren. Stadig trengs nytt verktey, nye modeller, nye
stanser, det forskes og forbedres og vi forstar snart
at hans tid er kostbar. Det forste vi legger merke
til her nede i kjelleretasjen er lageret av halv-
fabrikata. Her hersket det en pinlig orden. Alle
cr pa forhand tellet og lagt pa sine bestemte plas-
ser. Pa hver hylle er det et kartotekkort som
forteller hvor meget det er av de forskjellige slag
som befinner seg der. Oppe pa kontoret har de det
samme kortet. En dobbelt kontroll, slik at nar be-
holdningene blir for sma, er nye underveis.

Her nede far vi se store ruller metalltrad som
blir spunnet til spiraltrad. Disse koster 50 kroner
kiloen, sier ingenieren med et smil da vi gar forbi.
Vi har vel noe slikt som 100 kilo pa lager. Her
nede blir fabrikataene somsveiset og slipt, deretter
blir de transportert opp til 2. etasje med en veldig
vareheis. La oss na forst ta en tur inn og kikke
pa produksjonen av komfyrene.

Hvem har ikke sett disse delikate sma komfyrehe
som passer sd ypperlig for hybler og pensjonister.
Alt er i skinnende emalje, delikat og renslig. Her
sitter en dame og spinner spiraler. Maskinen er
utstyrt med telleverk slik at spiralene far den rette
motstanden. Kt enormt transhortband ferer kom-
fyrene fremover. Her blir de satt sammen, her blir
de kontrollert og her blir de pakket. Ved kontrollen
star en kar og maler og ser neye over hver detalj.
Er det noe a bemerke blir komfyren straks kassert.

Hver enkelt del er laget pa fabrikken, fra spiralen
til platene. Vi greier alt selv na, unntatt emaljerin-
gen, forteller Heggland. Den sender vi bort enda.

Vi gar videre opp og kommer til monteringsplas-
sen for panelovnene. Alt arbeidet er rasjonalisert.
Arbeideren har sine deler foran seg eller ved siden
slik at han bare kan rekke ut handen og ta tingen.
Mesteparten blir punktsveiset slik at en unngar
skruer og muttere. Fra sveisingen barer det inn
i lakkeringsverkstedet, og her er det rent. Du ver-
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den, morgen og kveld blir rommet spylt for at luften
skal kunne holde stovet. Dorene slutter godt til og
ikke alle og enhver kan sette foten innenfor.

Sa blir varen lakkert og derfra gar den inn i
ovnen og blir brent. Ute pa arbeidssalene blir delenc
montert og snart er en panelovn blitt fiks ferd'sg
foran oss. De blir provet og kontrollert, skiltzt.
Og sa kommer turen til pakkingen. Ogsa denne cr
et kapitel for seg selv. Solid og sikker pakning ——
noen enkle grep — og sa settes den bort. Ferdig
til transport ut til markedet.

Vi forstar at her ma arbeiderne like seg. Lyse
og vennlige arbeidslokaler, store vinduer, hvor
solen far slippe til, og en grei tone mellom arbeidere
og funksjonzrer. Vi finner fram til spisesalen, som
hver torsdag nyttes til klubbaftener. Her spilles
ping-pong, her kastes piler, skytes med luftgevaerar
m. v. Vegar har jo sitt eget bedriftsidrettslag, og
et driftig sadant. Ledelsen er levende interessert i at
arbeiderne har fritdsbeskjeftigelse og at de hol-
der en god helse. Bedriftslegeordningen er forlengstc
innfort, noe som igjen forer til tilfredse arbeidere.

For vi tar farvel med den greie guiden var far
vi lov til a kikke inn i laboratoriene. Her drives et
forsek, her tegnes nye modeller og her forbedres
tidligere modeller. Vi forstar at det ikke varer
lenge for Vegar kommer med nye artikler til gagn
og glede for hjemmene. Vi skal ikke robe noe, men
— — — tiden vil vise at vi har rett.

Ho.

Nye beker.
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Mentalhygiene 1 arbeidslivet.

Av avdelingslege Per Anchersen.

Ved elskverdig imotekommenhet fra forfatte-
ren har vi fatt tillatelse til a gjenyi dette inter-
essante foredrag som sikkert interesserer o0ss
alle i hoy grad.

T utviklingen av de moderne samfunn har utnyttel-
sen av de tekniske hjelpemidler og industrialiser-
ingen spilt den sterste rollen. De problemer som
denne utviklinga har fort med seg av okonomisk,
sosial og politisk natur er vel kjente. Vi er ogsa
klar over at det ved lesningen av alle disse proble-
mer er skjedd en forskyvning om man vil fra det
rent individuelle i retning av det kollektive, til
gruppedannelser og sterre sosiale enheter. Denne
utvikling har fort til en heyning av var levestandard
— i befolkningen sett under ett — som en bare for
en generasjon siden neppe hadde kunnet dremmz
om. Sa bhlendet og imponert er vi blitt av denne var
levestandard at vi faktisk er i ferd med a dyrke
den som litt av en tidens gud. Pa den annen side
horte vi alt for mer enn 50 ar siden en melodi som
vi kjenner sa godt ogsa i dag. Melodien om tidens
jag og mas og tempo og om menneskenes ekende
rastleshet og nervositet. Melodi var kanskje ikke det
rette ordet i denne forbindelse. La oss heller kalle
det gnalet om det ulykkelige moderne menneske. At
det ligger en god slump av virkelighet bak, vil jeg
ikke benekte. Og vi kommer tilbake til det senere.
Men det kan vaere riktig ogsa a peke pa at dette
»gnalet« undertiden representerer litt av en fare.
Man kan gnale sa lenge pa en ting at man til slutt
tror det er en evig og uforanderlig virkelighet. Og
gnalet om det ulykkelige og rastlese moderne men-
neske har mer enn en gang vart utnyttet av reak-
sjonere samfunnskrefter med slagord om a skru ut-
viklingen tilbake til de gode gamle dager, — den
gang da folk virkelig arbeidet, heter det gjerne. »I
ditt ansikts sved skal du ete ditt bred« — lod som
et bekreftende ekko i pabudets form, uten hensyn
til om jobben var lykkelig unnagjort, eller om svet-
ten skyldtes den dedstrette og utslittes angst for
morgendagens utkomme.

Men utviklingen kan na engang ikke skrus tilbake.
Og det spersmal reiser seg derfor helt naturlig om
ikke vi mennesker som kjenner naturlovene i den
verden som omgir oss, og som kan temme og mestre
kraften i oljen, vannfallene og i stoffenes indre —
om vi ikke snart skal lere oss selv a kjenne sa pass
at vi i alle fall ikke av ren uvitenhet sloser bort den
livslykke som de fleste mennesker minst en gang
i sitt liv har dremt om og lengtet etter. Jeg tror det
skal lykkes — ikke i dag, og ikke i morgen — men
en gang i fremtiden. Jeg tror at gjennom wvart eget,
gjenom menneskenes eget arbeide og erfaringer vil
ogsa naturlovene om menneskesinnets tilpasning, og
lovene for menneskenes og menneskegruppenes sam-
ver og samvirke vert utforsket — og hva som er
enna viktigere, veere kjent og godtatt av mennesket
selv. Og jeg tror ikke det blir kjedelig a leve da
heller.
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Men tilbake til oss selv:

Mentalhygiene vil i virkeligheten ikke si annet enn
anvendt menneskekunnskap. Denne var kunnskap
cm mennesket har vi serlig hentet fra psykologien
og psykiatrien, is@r nar det gjelder den dypere lov-
messighet. Men vi ma ikke glemme det praktiske
livs erfaringer bade nar det gjelder hver av oss rent
personlig, og nar det gjelder vare erfaringer med
medmennesker.

Det mentalhygieniske arbeid har to hovedopp-
gaver:

1. Arbeide for mer direkte a motvirke sinnssykdom-
mer og sinnslidelser.

2. Arbeide for a fremme sinnets helse dvs. oke var
daglige trivsel og lykke, slik at vi kan oppleve
at livet virkelig har en verdi for oss.

Den forste oppgayen har en mer spesiell medisinsk
betoning og vil ikke bli behandlet n@ermere her. Vi
konsentrerer oss om den andre oppgaven, som 1
praksis vel er den mest betydningsfulle,

Ser vi pa menneskelivet som helhet, slar det oss
med en gang hvorledes var trivsel og velvaere er av-
hengig av hvor trygt og godt og harmonisk vi lever
sammen med medmenesker. Det forste medmenne-
ske vi stifter kontakt med, er var egen mor, hvis
omsorg vi er helt avhengig av den forste tid. Senere
blir medmenneskene flere. Far og sesken, lekekame-
rater, skolen med l@rere, venner og venninner,
senere dem vi treffer sammen med i arbeidslivet,
medarbeidere, overordnede og underordnede, og i
samfunnslivet folk fra andre yrker, partifeller og
politiske motstandere. 1 alle disse livssituasjoner
moter vi sjolsagt med forskjellige forutsetninger pa
de forskjellige modenhetstrinn. Men ett er felles:
Det blir alltid sporsmal om tilpasning. Det er inn-
lysende at spersmalet om en god tilpasning til sy-
vende og sist er et spersmal om hensiktsmessig
oppseding og opplering. Jeg har presisert dette,
fordi det ville vere galt 4 betrakte arbeidslivets
mentalhygiene isolert. Alle de tilpasningsproblemer
som vi star overfor i arbeidslivet,, henger sammen
med hvorledes vi av vare foreldre, av vare larere
og andre foresatte, av vare overordnede, ja av sam-
funnets regler, lover og moral selv, har lart a til-
passe oss.

Derfor begynner i virkeligheten arbeidslivets
mentalhygiene i hjemmene og pa skolen. Det er
nettopp her grunnen blir lagt for tilpasningen til
menneskenes to viktige sosiale funksjoner, nemlig
seksual- og familielivet og arbeidslivet.

Som vi vet, har barneoppdragelsen og skoleunder-
visningen endret seg temmelig radikalt i lepet av de
siste 20—25 ar, med hovedvekten pa sjolaktivitet og
samarbeid i harmonisk forening. Nar disse unge
mennesker som har nytt godt av denne mere lyst-
betonte aktive oppdragelsesform, hvor autoritets-
frykten nesten er et ukjent begrep, kommer ut i
arbeidslivet, kan de risikere, og gjer det for sa vidt
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meget ofte, a bli mott med den and og tone som
enna eksisterer som et ekko fra menneskenes morke
fortid: »N&a er du midt ute i menneskenes hekse-
dans — her gjelder det & bite fra seg og ale seg
fram — det eneste som teller er fordeler og profitt,
karriere og makt. Og den sterkeste har rett.«

Jeg vil nedig bli misforstatt: Selvsagt er vart
arbeidsliv i dag stort sett gjennomsyret av og preget
av solidaritetstanken. Vi vet — dvs. var fornuft
sier oss, at samfunnet bestar av folk som star i
gjensidig avhengighetsforhold til hinannen gjennom
grupper og organisasjoner, og at et godt samarbeid
er av avgjorende betydning for det endelige resultat
dvs. for alle gruppers, hele folkets velferd. Men vi
mennesker er na ikke bare sakalte fornuftsvesener.
Vi lar oss ikke alltid lede — kanskje er det sjelden
vi gjor det — bare av den kalde fornuften. Vi har
sterke kjensler ogsa. Det er selve drivkraften. Det
er forst nar vi virkelig foler tingene, at vi kan si at
vi opplever dem. Derfor kan en si at sporsmalet om
arbeidslivets mentalhygiene er et spersmal om &
framelske de kjensler som skaper trivsel og glede
i arbeidet.

Arbeid og arbeidsmoral.

Det skulle nesten vare overflodig a reise spors-
malet om hvorfor vi arbeider. Men vanskeligheten
ved a gi et riktig og uttemmende svar viser at spors-
malet ikke er sa overfledig likevel. Det er vel kan-
skje riktigst a si at det gis mange forskjellige
grunner til a arbeide. Det kommer an pa arbeidets
art, og det kommer an pa den som arbeider. Vi har
alle grader: Fra den som ma arbeide av rent ytre
tvang — jeg sikter f. eks. til tvangsarbeidet i kon-
sentrasjonsleirer osv., gjenom dem som arbeider
fordi »de andre arbeider«, og til dem som arbeider
kan en si av rent indre tvang, — jeg sikter da sarlig
til de forholdsvis fa som kan fole arbeidsoppgavens
som et personlig kall, f. eks. enkelte kunstnerper-
sonligheter. Vi alminnelige mennesker kan vel si at
vi arbeider mer eller mindre for 4 skaffe eksistens-
grunnlaget for oss selv og var familie og for — sa
vidt mulig — & tilfredsstille vare evrige livsbehov.
Disse livsbehov er ogsa almenmenneskelige i var
kulturkrets, dvs. i de demokratiske samfunn.
Selvfolgelig har de forskjellige mennesker sine spe-
sielle behov og interesser, som kan vere forskjellig
fra andre menneskers. Men stort sett kan disse livs-
behov sammenfattes i folgende hovedgrupper, som
mer eller mindre klart inngar som ledd i det vi kaller
arbeidsmotivet: Det er trangen til legemlig og an-
delig aktivitet, trangen til anerkjennelse, trangs:
til a hevde seg og bety noe, trangen til & eie noe,
ha noe 4 verne om, trangen til trygt og vennlig
samver og samliv med medmennesker. Trangen til
selvrespekt og til 4 bli respektert av medmennesker,
Trangen til personlig uavhengighet og til 4 yte noe
for a hjelpe andre. Det er slett ikke sa at disse
behov uten videre er nedlagt i den menneskelige
natur. Det er rettere 4 se det slik at disse behov
er skapt gjennom utviklingen av vare kulturelle tra-
disjoner, og seokes framelsket gjennom oppdragelse
og undervisning i samsvar med de interesser og
moralnormer som til enhver tid gjelder i samfunnet.
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Og vi skal huske pa at et fritt demokratisk samfunn
har andre moralnormer enn et diktatursamfunn. I
forbindelse med arbeidsmotivene mé en ogsa regno
med seksualdriften, fordi en i vart samfunn gjen-
nom arbeidslivet skaffer seg det okonomiske grunn-
lag for et ordnet familieliv eller annen form for
stabilt ansvarsbevisst seksualliv. Selvfolgeliz har
ikke alt arbeid den samme folelsesmessige appell. I
visse yrker er det mulighet for gjennom arbeidet
4 realisere mye av seg selv, dvs. at en gjennom
arbeidet far tilfredsstillet en rekke, eller kanskjz
de fleste, av de behov som vi nettopp nevnte. Eks-
empel pa slike yrker er bonden pa egen gard, ellex
husmoren i en harmonisk og lykkelig familie. Selv
i disse yrker fins det nok av ulysthetonte arbeider
ogsa, men de ulystbetonte detaljarbeider svinner
likesom og blir borte i forhold til den totale arbeids-
oppgave. Andre yrker, i kontor, pa verksteder eller
i fabrikker, kan vare ensformige og kjedelige, eller
direkte ubehagelige. Ni er denne vurderingsform
rent subjektiv som vi skjenner. En lykkelig og til-
freds bokholder kan gresse ved tanken pa a stelle
med jorda. Og mangen en tungarbeider eller trans-
portarbeider, som svinger opp med 100 kilos kolli
mange ganger om dagen, ville nok betakke seg for
a summere tallkolonner ellerslapienpunche-maskin
fra 9 til 4. Som vi forstar, byr arbeidslivet i et mo-
derne og differensiert samfunn som det vi lever i,
pa nok av forskjelligartede arbeidsoppgaver, alt
etter lyst, anlegg, evner og muligheter. Mennesken=
er na engang ikke like slik. Samfunnets oppgave
ma vere a skaffe alle de samme sjanser til 4 utnytte
sine muligheter.

Vi har slatt fast at ikke alt arbeid byr pa de sam-
me muligheter for personlig tilfredsstillelse i den
betydning at man gjennom det bestemte arbeid kan
fa realisert de flestse av sine personlige behov.
Derfor er detsa viktig at den tid en ikke er
opptatt med sitt daglige arbeid, nemlig fritida,
sa vidt mulig nyttes til 4 kompensere, erstatte,
tilfredsstille denne trang til personlig selvutfol-
delse som ikke har kunet fa utlesning gjen-
nom det daglige arbeid. Arbeidslivets mental-
hygiene ma ogsa sees i forbindelse med fri-
tidsproblemet. Dette vil med andre ord si: Av-
gjorende for var tilpasning pa vart arbeidssted og
til vart yrke er ikke bare selve arbeidssituasjonen,
som vi i det folgende hovedsakelig skal konsentrere
oss om. Av nesten like stor betydning er de forut-
setninger og den bakgrunn vi moter med nar vi trer
ut i arbeidslivet. Og i det daglige er det et noye
vekselspill mellom var tilpasning i arbeidssituasjo-
nen og var tilpasning ellers i de andre livssituasjo-
ner. Det merkes fort pa fabrikken om formannen
har hatt trebbel med kona eller andre i familien
hjemme. Og enda bedre svikten i tempoet hos en
kar hvis kone nettopp er innlagt i sykehus eller som
har fatt oppsigelse fra rommet sitt fordi vertens
datter har fatt en liten. Alt som skaper sorg, usik-
kerhet og bekymringer ellers i ens tilvierelse vil
ogsa virke tilbake pa ens holdning, trivsel og effek-
tivitet i arbeidet. Men er en glad i jobben sin, trivs
man i arbeidet og feler sig trygg og sikker blant
hyggelige arbeidskamerater, og har en en sterk
kjensle av at formannen, ingenioren, disponenten

43




eller sjefen virkelig forstar og verdsetter ens inn-
sats, ja da far en gjerne overskudd nok til & mestre
bekymringene hjemme ogsa.

Mentalhygiene og samfunnet.

For vi gar nermere inn pa de rent personlige for-
hold nar det gjelder arbeidslivets mentalhygiene, er
det ogsa grunn til a peke pa visse samfunnsmessige
forhold.

Stabilitet og trygghet pa arbeidsplassen er en
nedvendig forutsetning for en vellykket tilpasning.
I samsvar med denne selvfolgelighet har da ogsa
samfunnet gjenncm en konsekvent og konstruktiv
okonomisk og sosial politikk skapt den trygge ytre
ramme for stabilt arbeidsliv. Det er her tilstrekke-
lig a peke pa at en gjennom lennspolitikken og tariff-
avtalene, gjennom de sosiale trygdeordninger, gjen-
nom de ulike bestemmelser om arbeidstidens lengde,
gjennom arbeidervernloven, og gjénnom loven om
bedriftsutvalgene osv. har truffet tiltak av den
storste betydning for arbeidernes sinnshelse i sam-
band med arbeidssituasjonen. Det som det faktisk
star pa i dag, er derfor ikke denne rent ytre ram-
men, som selvsagt enda kan forbedres, gudbevares.
Det det star pa i dag, er de enkelte menneskers mate
a vaere pa, deres mate a opptre overfor hverandre og
deres mate a behandle hinannen rent personlig pa.
Det gjelder arbeiderne seg imellom, det gjelder
kanskje swmrlig forholdet mellom arbeidsledere og
arbeidere, og det gjelder ogsa forholdet til bedrif-
tenes administrasjon. Og endelig gjelder det den
lokale ramme som bedriften selv skaper omkring
de enkelte arbeideres arbeidssituasjon — det rent
vire arbeidsmiljo.

1. Arbeidsmiljoet.

Den moderne bedriftshygiene stiller bestemte
krav til det ytre arbeidsmiljo for 4 forebygge rent
legemlige helseskader, enten det na er sykdommer
eller ulykker. Det er innlysende at disse tiltak ogsa
spiller tilbake pa sinnets helse. Lyse, trivelige om-
givelser, godt renhold, ventilasjon og oppvarming,
tilfredsstillende saniteranlegg osv., skaper trivsel
og good-will, og fremmer en positiv innstilling til ens
arbeid. Effektive vern mot skader og ulykker bevir-
ker ikke bare en okt kjensle av trygghet under selve
arbeidet. Men det gir oss ogsa en kjensle av at vi
blir satt pris pa og vernet om. Vi ma vare verdt
noen ting siden fabrikken eller kontoret gar til disse
utgifter, serlig nar en far inntrykk av at det ytes
litt mer enn »strengt nedvendig etter loven«.

Det kreves et visst minimum av kulturell stan-
dard for a kunne ta imot og verne om slike tiltak pa
en rett mate. Og mangen en tillitsmann og mangen
en arbeidsleder og bedriftsherre er blitt bittert
skuffet over den manglende forstaelse fra enkelte
arbeideres side som slike tiltak er blitt mett med.
Situasjonen er pa mange mater noksa lik den som
ikke var ukjent pa vare skoler for en 20—30 ar
siden. Skolen var kanskje det eneste huset i stroket
som hadde vannklosett. Og hvor mange reparasjo-
ner og opprensninger vaktmestrene matte foreta i
disse forste arene fordi ungene stappet dem fulle
av papir osv., det husker vi kanskje best fra vare

14

egne skoledager. 1 dag herer slikt til sjeldenhetena.
Vannklosett er ikke noe rart lenger. De fleste
ungene har det hjemme. Forstaende og vegledende
individuell appell forer i slike tilfelle til langt bedre
resultater enn forargede opprop og rundskriv, som
gjerne ergrer de ikke skyldige og appellerer til
latteren hos de skyldige. I begge tilfelle skapes det
irritasjon i stedet for forbedring.

2. Mentalhygieniske faktorer ved selve arbeidet.

Vi har tidligere pekt pa hvor stor betydning det
har 4 tilegne seg en riktig innstilling og finne de
rette motiver for sin virksomhet i de forskjellige
yrker, og at denne motivering og innstilling henger
sammen med var oppdragelse og opplering. Nar vi
ser hvilken rolle leiken spiller for barnas aktive
utfoldelse, og nar vi daglig erfarer hvilken betydning
den aktive deltakelse i idrett har for var trivsel bade
legemlig og sjelelig, sa forstir en lettere hvilken
betydning det har a kunne kople litt av leikens lyst
og sportens appell inn i arbeidet vart ogsa. Bak
idrettsutovingen ligger det sterke behov, som i
mange henseender faller sammen med de behov som
driver oss til vart arbeid, og annen samfunnsnyttig
innsats. Derfor er det helt riktig nar en har stanset
opp ved den utglidning og overhandtagende isolasjon
fra annet konstruktivt samfunnsarbeid som idretten
truer med. Og vi vil seke a lede drivkreftene i ung-
dommens idrettsinnsats inn pa baner som ved siden
av de rent fysiske prestasjoner ogsa ferer kraft til
byggende kulturarbeid. Her er det at vi taler om
en bevisst idrettspolitikk, som blant annet har til
hensikt a fremme trivsel og arbeidsglede og spore
til ekt innsats ogsa pa arbeidsplassen var. Men selv
om vi tar med momenter bade av sport og leik inn
i arbeidet, er det likevel enkelte faktorer ved arbei-
det som sadant som vi ma stanse litt opp ved:

a. Arbeidstidens lengde.

De forskjellige yrker stiller ulike fysiske og psy-
kiske krav til arbeiderne. En viss regulering har vi
fatt i arbeidstidsbestemmelsene. Men enna mangler
det atskillig pa en fullstendig innsikt i hvor lange og
hvor mange hvilepauser som gir det beste arbeids-
resultat, dvs. den sterste produksjon under bibe-
hold av arbeidernes optimale trivsel.

Her vil de enkelte arbeidere selv kunne gjore sine
verdifulle erfaringer og sammen med helsetillits-
mannen samra seg for a finne fram til den hensikts-
messige arbeidsordning. At det i mange yrker er
hensiktsmessig med innskutte hvilepauser hvor det
blir anledning enten til full avslapning, eller varierte
legemsovelser, ma vel na sies 4 vaere et faktum etter
den erfaring en sitter inne med.

b. Arbeidstempoet

spiller ogsa en stor rolle. I mange yrker ser en ofte
hvorledes de unge og uerfarne driver tempoet opp
til & begynne med, slik at de fort gar trett. Og sa
heter det at de blir overanstrengte. Hva overan-
strengelse angar, er det vel en rett sjelden fore-
teelse i ens vanlige yrke. Nar en kjenner seg trott,
sliten, uopplagt og irritert, skyldes det i de aller
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fleste tilfelle andre faktorer som er med pa a skape
anspent mistrivsel. Vi kommer senere tilbake til
dette. Eller det kan skyldes at vi har for my:2
ekstraarbeid i fritida var. Mannen som graver ut
tomt, bygger hus, tar avisjobb, eller engasjerer seg
altfor hardt i ulike tillitsverv, med meoter, disku-
sjoner, eventuelt ubehageligheter og konflikter,
han kan nok tenkes a overarbeide seg, og gjor det
nok mange ganger ogsa. Men pa dette omrade kan
ingen passe ham uten han selv. Er man trott og
sliten uten dette ekstraarbeid, som gjor det umid-
delbart forstaelig, bor en ta hele sin livssistuasjon
opp til neoktern gransking, for en slar seg til ro
med at det er »alminnelig overanstrengelse« eller
srheumatiske smerter« eller andre legemlige plager.
Vi vet at nettopp slike plager vanligvis henger
sammen med angst eller ulyst i den aktuelle livs-
situasjon eller arbeidssituasjon.

Det er ogsa to forhold til ved selve arbeidet som
saerlig spiller rolle for trivselen. Det er:

c. Forekomst av forstyrrelser
og stoy.

Stoy og larm har ikke bare betydning for fram-
komst av larmskader slik vi kjenner det fra den
alminnelige yrkeshygiene. Larm og stey har ogsa
en »nerveslitende« virkning som vi kanskje ikke
legger merke til sinn med en gang, men som i det
lange lep bidrar mye til anspent irritasjon og uno-
dig felelse av tretthet. Jeg har truffet slike
»stoy«-vrak bade i maskinbokholderier, fabrikker
og vanlige kontorer. Ja sterkere anspendelse og
konsentrasjon et arbeid krever, desto emfindtligere
blir man for stey og forstyrrelser. Stoy og larm er
dels et sporsmal om lydisolasjonsteknikk. Men
vi skal ogsa huske pa at den menneskelige faktor,
dvs. vi selv, ogsd har mye skyld. Det finnes arbei-
der bade pa kontorer og i fabrikker, sarlig hvor
mange er samlet, hvor heyrestet konversasjon,
hoylydte beskjeder og ordrer virker helt drepende
pa ens arbeidsinnsats. Dvs. arbeidet ma jo gjoeres,
men det krever et unedig stort energiforbruk og
virker derfor langt mer trettende enn det egentlig
behovde. Et eksempel: Pa Oslo postkontors bud-
avdeling star det flere hundre mann fordelt pa et
par saler. Utsorteringen av posten skal skje raskt,
og krever betydelig konsentrasjon. Dette arbeid
foregadr under heylydt konversasjon, smaleven og
smakjefting, alt imens heyttaleren fra kontroll-
boksen roper ut beskjeder til denne og hin. Mange
av funksjonzrene er inderlig forbannet, som det
heter, men som de sier: »Slik har det alltid vert,«
— og hvis de sier eller gjor noe, sa blir det bare
enda mer leven. I sanne situasjoner er det et spors-
mal om innarbeidelse av gode arbzidsvaner. Vi vet
at den menneskelige treghet er stor, men det nytter
a4 prove. Og best blir faktisk resultatet dersom
initiativet i slike hove kommer fra arbeiderne selv.

Etter min mening vil arbeidernes egne helse-
grupper kunne utrette atskillig uten omkostninger
dersom en tok opp slike problemer til gransking
og lesning. »Dette er da bare filletinge — wvil
mange si. Ja, kan hende er det sett isolert en baga-
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tell. Men da skal vi huske pa at nar alt kommer til
alt, sa er faktisk spersmal om trivsel, arbeidsgleden
og humeret pa arbeidsplassen, for en stor del av-
hengig nettopp av slike bagateller. Og det straffer
seg hardt a4 se bort fra sant. I virkeligheten er det
selve omstillingen fra en darlig til en god arbeids-
vane som koster anstrengelsen. Nar den gode
vane er blitt innarbeidet, gar det hele av seg selv.
Og nykommere glir lett og selvfolgelig inn i de
samme gode vaner.

Mens vi snakker om forstyrrelser og stoy: Det
er jo sa at vi vanligvis er innstilt pa at bedriftene
skal, om ikke ta initiativet, sa i alle falle bekoste
de forskjellige tiltak og atgjerder som ma treffes
for a sikre og bedre helsa. Det er riktig nok, men
nar det gjelder spersmilet om forstyrrende mo-
menter i arbeidslivet, ber vi ogsa gripe i var egen
barm og f. eks. foreta en rask liten analyse av
tonen pa arbeidsplassen. Det star selvsagt ikke til
hver enkelt av oss 4 kunne angi eller bedre det vi
kaller anden eller tonen pa arbeidsplassen. Det av-
henger av si mange forhold, ikke minst de over-
ordnedes tone og de eldre og betydningsfullers
arbeideres eksempel, som alltid vil smitte til ny-
komlingene. Men vi kan i hvert fall gjore vart for
ikke a edelegge tonen og senke nivaet for omgang
med kameratene pa arbeidsplassen. Av egen erfa-
ring har vi kjent hvorledes en brysk og brautende,
for ikke 4 snakke om en direkte uvennlig tiltale far
oss til 4 fare sammen. Denne var reaksjon pa en
slik tiltale (den behover ikke a vere sa alvorlig
ment, men den bare virker slik pa oss), den stikker
dypere enn de fleste av oss kanskje tror. I virke-
ligheten mobiliseres helt automatisk en innviklet
forsvars- og kampmekanisme hos oss, med innvirk-
ning pa nerver og indresekretoriske organer, slik
at hjertet slar fortere, blodtrykket stiger, og musk-
lene blir mer anspent. Behersker vi oss ikke, men
svarer med samme mynt, sa far vi en liten opp-
rivende krangel, og er vi heldige, far vi liksom
en slags folelse av utlesning fordi vi fikk over-
taket. Eller vi foler oss som tapere og ergrer 0ss
resten av dagen. Men de fleste av oss er selvsagt
hoflige og tar det pent. Reaksjonen unnlater like-
vel ikke a4 gjore sin lille virkning hos oss. Den lille
stigning i blodtrykket og hjerteklappen og muskel-
spenningen gar over, men etterlater en folelse av
ulyst som straler ut over det vi holder pi med.
Mange mennesker sliter enna med den sorgelige
misforstaelse at alminnelig hoflighet vil si at man
er underlegen, servil og krypende, og det er jo det
siste vi vil vaere. Hofligheten er tvert imot uttrykk
for en indre sikkerhet som vi jo i virkeligheten
onsker oss mest av alt. Og heflighet stemmer til
velvilje og forstaende holdning, og dette er igjen
en av de viktigste fundamenter i det menneskelige
samarbeid. Jeg vil med dette ikke ha sagt at den
darlige tonen som ayv og til kan forekomme pi
enkelte arbeidsplasser, er uttrykk for at de som
arbeider der, er spesielt uoppdragne eller uhoflige.
Ofte er tonen blitt til en gammel, inngrodd vane.
Men slike vaner er og blir av det vonde. Og kam-
pen mot slike og liknende uvaner ma derfor ga inn
som et ledd i den mentalhygieniske beredskap.
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d. Det fjerde moment ved selve
arbeidet, er monotonien.

Mye av det arbeid vi ma utfere, er monotont og
kjedelig. Pa den annen side ma vi vaere meget for-
siktige ved var vurdering i sa mate. Det som én
finner ensformig og derfor kjedelig, kan en annen
finne helt all right og trives ved. Og i virkelig-
heten er det uriktig a snakke om monotont og
ensformig arbeid, fordi det deri ligger rent ubevisst
en tendens til nedvurdering. Og det er den sikreste
mate a skape ulyst hos oss pa, dette at vart arbeid
blir nedvurdert.

Monotoniproblemet er sekt lest pa ulike vis.
Avveksling i arbeidet, med innskytelse av pauser
og litt mosjon, er allerede nevnt. Variasjon av
arbeidet har ogsia vert forsekt, men med vekslende
hell. Det viser seg ikke sa sjelden at selve veks-
lingen — overgangen til annet arbeid — bryter
med innarbeidede vaner og refleksmekanismer, slik
at det nye arbeid legger beslag pa forholdsvis mye
cppmerksomhet og konsentrasjon til a begynne
med, med derav folgende irritasjon og ulystfolelse.
Den  beste lesning pa problemet ensformig eller
halvautomatisk arbeid ligger vel her som i sa
mange andre arbzidssituasjoner i a fa plasert den
rette mann i jobben. Og det er mange som trives
nettopp ved slike jobber. De er tilfreds nar alt gar
av seg selv, og de kan tenke pa akkurat det de har
lyst til.

Ved arbeidsplaseringen, som vi senere kommer
tilbake til, spiller kjennskapet til de enkelte arbei-
deres sjelelige legning en stor rolle, og av enda
storre betydning er det at vedkommende kjenner
seg sjol, sine muligheter og sine begrensninger.

ot ville jo vaere den rene skjere tapelighet for en
beskjeden, noe tilbaketrukken og litt engstelig
natur a seke en utsatt jobb, som krevet rask be-
sluttsomhet og handledyktighet, med ansvar og
risiko for personlige ubehageligheter. En slik kar
vil sikkert fa det mye bedre med et stereotypt
rutinearbeid, hvor han kunne vere ved sin maskin
uten innblanding fra andre. Muligheten for mer
aktiv innsats og selvrealisering vil hos en slik mann
fortrinnsvis vaere a finne i hobbier, fritidsbeskjef-
tigelsen og familielivet. Det vil fore for langt a
komme inn pa alle tenkelige muligheter. Enhver
kjenner sikkert liknende og andre eksempler fra
sin egen bekjentskapskrets.

Nar det gjelder disse ting som vi her har nevnt
— arbeidstidens lengde, arbeidstempoet osv., er det
et tilpasningsproblem til vi skal vaere merksam pa:
Det er de gamle og slitne. Det vil egentlig si: De
gamle skulle ikke behove a bli slitne. Det faktum
at den gjennomsnittlige levealder oker, at det sta-
dig blir flere og flere eldre folk i samfunnet, reiser
nye problemer, som ogsa ma streifes i denne for-
bindelse. Mer enn nogen gang for er det nedven-
dig at det fra arbeiderne selv blir tatt skritt til 4
fa disse problemer grundig og allsidig belyst. Vi
star overfor den kjennsgjerning at ettersom arene
gar, avtar vare legemlige krefter og psykiske spen-
stighet. Det vil med andre ord si at var tilpas-
ningsevne avtar. Vi vil helst fortsette i samme dur,
men tempoet og prestasjonene gar uvegerlig ned.
Det koster uforholdsmessige anstrengelser a holde
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tritt med de yngre. Pa den annen side foler vi uvil-
karlig en forandring av jobben som noe av en fallit-
erklering som gjor oss bitre og uglade. Men pro-
blemene ma leses. Det kan kun gjeres ved a enes
om det prinsipielt riktige i 4 seke a bevare de eldres
arbeidsevne best mulig. Konsekvensen av dette
blir igjen at det ma utvises en ganske annen fram-
synthet og elastisitet bade fra arbeiderne selv, fra
bedriftene og fra samfunnets side nar det gjelder
mulighetene for omplaseringer i lettere og for de
gamle mer hensiktsmessige jobber. Det er kortsynt
okonomi a utnytte en mann til han stuper og sa
overlate det som er igjen til en eller annen trygd.
Vi har i dag behov bade for deres arbeidsevne og
deres erfaring, og for de gamle selv betyr en slik
elastisk overgangsordning en paskjonnelse for
deres arbeidsinnsats, varmere enn noen pensjon.
Selvsagt ma en slik arbeidsordning vere basert pa
frivillighet. Men jeg foler meg helt overbevist om
at mangen en kvinne og mann som i dag faller for
den sakalte aldersgrense, gjerne selv hadde villet
fortsette med en eller annen lonnet virksomhet. Og
fra samfunnets side er det et tidsspersmal hvor
lenge vi har rad til a gi avkall pa denne arbeids-
kraft.

Den rette mann pa den rette plass er mottoet for
en rasjonell plaseringspolitikk i arbeidslivet. Sa
komplisert og differentiert som arbeidslivet i virke-
ligheten er, har yrkesvalget for store deler av be-
folkningen inntil for ganske nylig, i overveiende
grad veaert basert pa slump og tilfeldighet. Vi er
selvsagt ikke blinde for hvilken rolle miljo og tra-
disjoner har spilt. Men det avgjorende har vert
at de personlige forutsetninger for selve yrket ikke
har vert tilstrekkelig klarlagt pa forhand. Vi skal
ikke komme n@rmere inn pa utviklingen av yrkes-
rettleiinga. Det far veare tilstrekkelig a poengtere
at den er av den sterste betydning for ungdom-
mens tilpasning til arbeidslivet, og den mental-
hygieniske verdi av en godt utbygget yrkesrett-
leiing kan ikke overvurderes.

Pa liknende vis ma en se pa yrkesoppleringa. En
av de sunneste komponenter i det vi kaller sjol-
aktelsen, er tilfredsstillelse av mestringsbehovet.
Det a kunne en ting, enten det na er teoretisk eller
praktisk viten, eller rent handverksmessige eller
andre faglige ferdigheter, skaper alltid en folelsz
av sjelsikkerhet og egenverd, som =2r verdifulle
elementer i den menneskelige personlighet. Jo mer
man kan og jo bedre man forstar, desto lettere
finner en seg til rette bade pa arbeidsplassen og i
tilvaerelsen ellers. Derfor er det helt i samsvar med
god mentalhygiene nar det fra samfunnets side blir
gjort sa mye for a la fagoppleringa fi sia gode
vilkar som mulig.

Og til syvende og sist blir det vel ogsa arbeiderne
selv som ma ta det endelige standpunkt til om dennz
fagutdannelsen skal stimuleres ved okonomisk be-
lenning. Forutsatt en forsvarlig og tilstrekkelig
begynner- og minstelonn, vil arbeiderne selv, og
med arbeidere mener jeg alle lonnsmottakere, vaere
best tjent med en noe rommeligere differentiert
okonomisk premiering for faglig dyktighet enn hva
tilfellet er i dag. Den totale tilfredshet i arbeidet
ma nedvendigvis bli sterre og til syvende og sist
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er det denne faktor som blir avgjerende for var
produksjonskapasitet og derigjennom var levestan-
dard. Jeg er fullt oppmerksom pa at jeg na beveger
meg lovlig langt fra mitt fagomrade, mentalhygi-
ene og psykiatri. Men jeg haper man vil tilgi meg
at jeg lar enkelte av disse problemer tre fram i et
litt storre perspektiv. Det kan i alle fall ha sin
verdi som diskusjonsgrunnlag.

Som en avslutning pa utviklingen gjennom yrkes-
valg, yrkesopplering, kommer den endelige yrkes-
plasering. Av stor betydning er da den samfunns-
messige uthygging av yrkesformidlingen, som gjor
de totale tilheve lettere. Av avgjerende betydning
er imidlertid den individuelle plasering som ma ha
som mal at en far seg den jobb som en er best
skikket til etter sin lyst, anlegg og utdannelse eller
opplering. Dette problem har betydning bade for
den enkelte arbeider og for den enkelte bedrift.
Mange bedrifter har selv tatt problemet opp. Og
som de fleste problemer pa arbeidsplassene og i
bedriftslivet loses ogsa plaseringsproblemet best
ved samarbeid mellom de interesserte parter.

I det folgende skal vi se litt nermere pa en del
mer spesielle mentalhygieniske problemer i arbeids-
livet. For at bildet skal bli sa riktig som mulig
i all sin ufullkommenhet, er jeg nodt til a se en del
av problemene fra to sider, dels fra industriens,
administrasjonens synspunkt — dels fra arbeider-
nes og funksjonzerenes synspunkt. Nar jeg gjor det
pa denne mate, er det fordi ett og samme problem
kan fortone seg forskjellig fra de ulike synspunk-
ter. En forstaelse av begge parters synspunkter er
derfor etter min mening det beste utgangspunkt
for problemenes losning. Som de fleste slike mot-
setninger, er ogsa disse motsetninger mer tilsyne-
latende enn virkelige. Det er neppe noen som til
syvende og sist vil benekte at rasjonell losning av
de problemer vi skal omtale i det folgende, i virke-
ligheten er til fordel for begge de nevnte parter.

En del vansker og kilder til ergrelse og andre
uheldige reaksjoner pa arbeidsplassen kan skyldes
forhold ved selve administrasjonen og personal-
forvaltningen. At en god personalforvaltning er
verdifull mentalhygiene, skulle ikke behove nef-
mere presisjon. En god arbeidsleder ma ha men-
neskekunnskap, og han ma veare glad i sine under-
ordnede. Av toppadministrasjonen kreves organi-
sasjonstalent. Det vil ikke si kjolig og formell
skjemadirigering, som av enkelte departementale
paragrafryttere blir drevet ut i karikatur. Den
gode organisator er den som gjor alle sine under-
ordnede til medarbeidere. De ma forsta at arbeids-
staben ikke er en sver flokk, hvor hver og en albuer
seg fram for a oppna mest mulig okonomisk fordel.
Den dyktige arbeidsleder kjenner karenes behov
for & vere med i grupper, gjore seg delaktig i felles-
skapet og ga inn for en samlet oppgave. Han ma
kort og godt legge det an slik at hver enkelt foler
at han betyr noe, og er med pa no= som teller. Det
er absolutt nedvendig at den overste administra-
sjon anerkjenner de formenn, fullmektiger og
undersjefer, som ikke bare er opptatt med hva mon
direktoren eller direksjonen tenker om ham i den
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eller den situasjon, men som legger mer brett pa
hva gutta tenker og feler. De ma sette seg mer inn
i den enkelte arbeiders forutsetninger og individu-
elle behov og seke a forsta deres ofte ulike moti-
vering for arbeidet. Forstaelse og anerkijennclse
for vart arbeid er den beste drivkraft til okt inter-
esse og innsats. Det synes & vere en alminnelig
mening blant utlendinger om oss nordmenn at vi er
flinke til 4 skryte av oss sjel ved a framheve per-
sonlige eller nasjonale innsatser. Og det er ogsi
dem som har villet tolke dette som et uttrykk for
et kolossalt udekket behov for anerkjennelse. Det
er sikkert mye riktig i det. Vi nordmenn er ikke
saerlig flinke til 4 oppmuntre hverandre, rose hver-
andre sann i den alminnelige gra hverdag. Er der
derimot noe som gar pa skjeve, ja sa er vi med pa
fleipingen med en gang. Litt mer gjensidig ros og
anerkjennelsz i det daglige arbeid, vel a merke nar
det er rosverdig, det varmer og skaper en hyggelizg
atmosfere, enten det kommer fra overordnede eller
kolleger. Var beundring for idrettsprestasjoner
kjenner nesten ingen grenser. Hvorfor ikke venne
oss til litt oftere a gi uttrykk for en habil innsats
i hverdagens arbeid? Hyggelig og godt kameratslig
samver med fagfeller er med pa a skape den rette
and og tone pa arbeidsplassen. Pa de arbeidsplasser
hvor basene er koselige og joviale gubber, smitter
tonen videre. Pa den annen side kan egne, sure og
ampre arbeidsledere forgifte hele atmosfzren og
drepe all arbeidslyst og arbeidsglede hos gutta selv
om han har alle faglige kvalifikasjoner til overmal.
Ved besettelse av slike nokkelstsillinger som for-
mannsjobber og liknende ber det tas hensyn ogsa
til vedkommendes evne til samarbeid. Enda verre
er det nar sjefens nmrveaer faktisk skaper engstelse
og usikkerhet hos personalet. Menneskene hor vere
kommet sa langt na at de kan opptre fritt og
utvungent overfor hinannen, med gjensidig respekt
for hinannens personlighet, uten ensidig respekt for
titler og rang.

Riktig plasering i arbeidsvirksomheten har vi
tidligere veaert inne pa. Men for at en mann skal
komme pa sin rette hylle, er det ikke alltid bare
sporsmal om vurdering av hans faglige dyktighet.
Han kan overvurderes eller undervurderes — gud-
bevares, men likevel er det like viktig at det sa vidt
mulig blir tatt hensyn til hva mannen selv onsker,
eller er engstelig for. Det er ingen vits i a bli pla-
sert i en sakalt lettere eller finere jobb, som vi ellers
kan veere fullt kvalifisert til, dersom vi heller vil
hore til den gamle gjengen, eller ikke bryr oss om
det okte ansvar som den nye jobben forer med seg.
I Postverket har vi flere bud som forlengst kunne
ha vert ekspediterer, men som heller foretrekker
det utenders arbeid, men jevnlig kontakt med
publikum.

Et meget viktig punkt nar det gjelder de enkelte
arbeideres trivsel, er at de far felelsen av a bli
behandlet rettferdig. De fleste av oss ma jo finne
oss i a bli kontrollert av andre. Og vi finner oss
med glede i 4 f4 en anvisning pa hvordan tingene
kan gjores enda bedre. Kommer instruksjonen i
en hyggelig og hjelpsom form, er det jo som vi
klor i fingrene etter a4 fa vise at det er nottopp det
vi onsker — a fa heve til 4 gjore det nettopp slik.
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Blir man derimot gjort merksam pa feil og tabber,
serlig hvis andre ser eller herer pa, eller hvis vi
far sur eller negativ kritikk den ene uka etter den
andre, slik at det blir geli hva vi enn gjor, ja da
blir det ikke mye humeor igjen i oss selv heller. Dette
har vi erfart sa mange ganger at det nesten er
flaut 4 snakke om det. Det er bare den ting at vi
selv kan gripe oss i a vere den sure kritiker, hvis
vi ikke passer pa.

Et annet betydningsfulit moment er wutviklingen
av god lagand om man vil. Vi har yrker med ut-
preget etatsbevissthet, f. eks. jernbanen og politiet
for a nevne noen. Denne utviklingen av gruppe-
folelsen er en meget verdifull ting rent mental-
hygienisk. Ikke bare at det skaper en god korps-
eller etatsand, men den gjor ogsa at den enkeltz
arbeider meget lettere foler at han er med i samho-
righeten. Han identifiserer seg med etaten og foler
liksom med bade i godt og ondt. Denne lagand som
vi kjenner sa godt fra idrettsforeningene, soker en
som kjent a4 framelske gjennom bedriftsklubbene.
Gjenom klubben identifiserer en seg med bedriften
— det blir liksom til slutt ett og det samme. Man
moter ogsa bedriftsledelsen pa et noe annet grunn-
lag enn i fagforeningen. Gjennom denne utvikling
cr det at noe av familieanden er fort inn i bedrifts-
livet. I store bedrifter mister en lett oversikten
Man holder pa med sin lille detalj dag ut og dag
inn uten kanskje a ane hva det egentlig skal vare
godt for, eller hva det skal brukes til. Hos mange
kan det lett skape mismot og en beklemmende
folelse av bare a vare en liten brikke i et stort og
haplest spill. Eller man far en dag beskjed om a
begynne med noe helt nytt uten at en far vite
grunnen. Her er vi ved et meget sentralt punkt i
bedriftslivets mentalhygiene, nemlig spersmalet om
en riktig og hensiktsmessig anlagt opplysnings- og
informasjonsservice. Klubbavisa har sin store
misjon. Men det er bedriftene selv som ned igjen-
nom hele administrasjonsapparatet ma serge for en
bedre kontakt, spesielt med opplysning om de tall-
rike delarbeiders hensikt og betydning, og fore-
staende omlegging av produksjonen pa grunn av
markedsforskyvninger eller endret ekonomi, for-
berede planlagte rasjonaliseringstiltak sa ikke alt
slikt kommer som en overraskelse eller en bombe.
Det er vel ikke noen tvil om — nar vi ser pa
arbeidssituasjonen hver pa vart sted — at en kan
regne med en langt sterre smidighet, forstaelse og
tilpasning fra arbeidernes side dersom arbeids-
stokken holdes noenlunde ajour med bade det som
foregar og det som forestar. En slik informasjons-
service er sikkert det beste middel til a rydde av
veien mistanke og wmisforstaelse mellom arbeider
og arbeidsgiver, som vel er en av de lumskeste og
farligste arsaker til darlig stemning pa arbeidsplas-
sen og som aldri unnlater a virke deprimerende, selv
om det i virkeligheten ikke er foregatt noe galt.
Derfor vil alle mentalhygieniske tiltak pa arbeids-
plassen falle sammen med alle tiltak som kan styrke
tilliten mellom arbeidere og arbeidsgivere. Begge
parter har like stort ansvar her.

Ett problem som ber vies storre oppmerksomhet
enn hva tilfellet er i dag, er den mate de nye lar-
linger og unge arbeidere blir mottatt pa. En skal
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huske pa at forsteinntrykket pa arbeidsplassen
ofte kan vare av avgjorende betydning for resten
av livet, og prege mannens innstilling til arbeidet
i det hele tatt. Vi som regner oss for framskritts-
vennlige, ma komme bort fra denne tankegangen
at slik var det i min tid, da fikk vi en trekk og ble
hentet nesa ned pa. Det var ikke mye vi skulle ha
sagt de forste ara, nei. Men si pleier vi gjerne a
ta det desto mer igjen siden, dessverre.

De unge er usikre, uerfarne, nysgjerrige og ivrige.
I gamle dager, hos handverksmesteren, var lare-
tiden streng nok, mange ganger. Men det var da
et visst personlig forhold, en kan nesten si faderlig
forhold mellom mester og laregutt. I en modernsa
storbedrift blir alt liksom sia upersonlig. Vi eldre
legger ikke sa mye merke til det kanskje. Men vi
skal vaere oppmerksom pa at det 4 gi ut i arbeids-
livet forste gang betyr meget ofte at man samtidig
gir avkall pa den trygghet man har hatt hjemme
hos foreldrene. Og dette trygghetsbehovet ma de
pa en eller annen mate fa tilfredsstillet i det nye
arbeidsmiljo dersom ikke overgangen skal bli for
bra. Det er i alles interesse, forst og fremst i arbei-
dernes, men ogséa bedriften vil ha fordel av det at
de unge nybegynnere tas hand om og vegledes av
erfarne og flinke folk, som ikke bare har sans for
de rent faglige problemer, men som ogsa skjennor
seg litt pa medmennesker. Skal en bli glad i jobben
og trives i fabrikken eller pa verkstedet, sa bor en
mest mulig fole seg heime der. Det gjor man ikke
om man bare blir kommandert i hytt og ver, ertet
eller gjort narr av. Eller puttet bort til en eldre
kollega som narmest betrakter nykomlingen som
et onde man helst ville vere frabedt. Bedriftssko-
lene spiller nok en viss rolle. Men jeg tror det ville
ha langt sterre betydning om arbeiderne selv tok
dette sporsmal langt mer alvorlig. Skal en komme
vekk fra en hel del tradisjonsbundne uvansr som
forsurer tilvaerelsen pa mange arbeidsplasser, mi
en sorge for at unge ikke blir giende i samme
tralten.

Snakker en ferst om uvaner pa arbeidsplassen,
kan en like godt nevne den leieste av dem alle
sammen — spleisen, og andre former for uheldig
omgang med alkohol. Alkohol og arbeid herer aldri
sammen. Pa arbeidsplassen bringer det bare ulykke.
Tilfeldig alkoholmisbruk kan skyldes uvitenhet og
misforstatt kjekkhet. Og i slike tilfelle bor ved-
kommende settes litt pa plass med saklig bel@ring
og med tydelig tilkjennegivelse fra de andre kame-
rater om at slikt ikke vil bli talt. Annerledes er
det med alkoholikeren. Han er syk. Man gjer ham
en darlig tjeneste ved 4 »dekke« ham eller la ham
ture fram som han lyster. Alkoholistproblemet méa
angripes medisinsk. Og heldigvis synes det som om
forstaelsen av alkoholikerens spesielle problemer
og vansker na er sapass utviklet at en kan regne
med ikke bare samfunnets hjelp, men ogsa den
enkelte bedrifts stotte, nar det gjelder a hjelpe disse
ulykkelige medmennesker. Ofte vil opplegget lettest
kunne gjores i samarbeid med bedriftslege og til-
litsmannen.

Dermed er en til slutt kommet inn pa andre
medisinske problemer i forbindelse med det men-
talhygieniske arbeid. Pa enhver arbeidsplass kjen-
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%% mate enn de ofte sjol er klar over.
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ner vi av egen erfaring noen fa eller flere karer
som det pa en eller annen mate er litt bry med. De
svikter i sin tilpasning, skiller seg ut, har vanskelig
for a finne seg til rette osv. Vi kan kalle ham
problem-mannen, pa samme mate som vi i oppdra-
gelsen snakker om problembarn. Vi kjenner
mannen som stadig kommer i krangel enten med
kamerater eller med overordnede. Vi kjenner man-
nen som stadig bryter et eller annet punkt i regle-
mentet. Eller vi har den annen type. Han som det
alltid hender et eller annet galt med, som den ene
gangen snubler i en trapp, som neste gang kutter
seg i en maskin. Eller vi har ham som er borte
en uke eller to mange ganger i aret. Har han en
lumbago, tar den dobbelt 4 lang tid som hos kame-
raten. Har han skadet beinet, sa ma han sitte med
det pa en stol i mange uker mens en annen kommer
hinkende med gagips noen dager etter et ankel-
brudd.. Alle disse karene er det noe galt med, enten
hjemme eller pa arbeidsplassen. Man merker sa
godt at de ikke trivs eller finner seg til rette selv
om de tilsynelatende ellers er helt friske. Disse
problemkarene har det vondt. Men pa en annen
Ofte bunder
mange av disse rent legemlige plagene eller ufor-
staelige sinneutbrudd og grettenhet, eller pafallende
oppfersel, i at vedkommende av en eller annen
grunn foler seg miskjent, forurettet, herer pa nag
for noe. Overfor slike karer kan kameratene gjore
en aktiv mentalhygienisk innsats ved & drefte hans
situasjon og problemer i fortrolig samtale pa to-
mannshand. Rett ofte blir ogsa problemene tatt
opp av bedriftslegen der hvor man har slike. Dette
individuelle mentalhygieniske arbeid spiller ogsa en
betydelig rolle. Disse problemer kan ikke loses ved
alminnelige generelle tiltak. Her ma en arbeide
med det enkelte menneske i den spesielle situasjon,
og det blir ofte nedvendig a soke sakkyndig hjelp.

Det er selvsagt ikke mulig i lepet av et slikt fore-
drag 4 fa med alle detaljer. En vil av det som er
sagt, forhapentlig fa et inntrykk av hvilken kolos-
sal rolle de rent mentale faktorer spiller i arbeids-
livet. I forhold til de store og gledelige framskritt
som er gjort i bedrifts- og yrkeshygienen ellers,
ligger mentalhygienen atskillig tilbake, ikke bare
i arbeidslivet, men i helsearbeidet i sin alminnelig-
het ogsa. Det er synd. Vi kjenner faktisk i dag en
god del av de forhold i var tilverelse som virker
skadelig pa sinnshelsa var. Men nettopp fordi disse
forholdene henger sammen med samvaret og sam-
livet mellom de enkelte mennesker og menneske-
grupper, gar det sapass tregt. Menneskesinnet er
vel det som aller minst kan revolusjoneres. Utvik-
lingen gar langsomt, meget langsomt. Men alle
mulighetene er der, tendensen til okt medmennes-
kelig samkjensle er der. Vi kan ogsa gjore var
innsats i denne utvikling:

Ung ma verden enna vare,
Slektens sagas lange lare
enna kun dens vuggesang,

slik oppfattet Wergeland den. Verden er ikke mye
eldre i dag.

Men selv atombombens skygge kan ikke formerke
bildet av en bedre verden, hvor menneskelig med-
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kjensle, forstaelse og samarbeid skal na utover de
nasjonale og kontinentale grenser, og hvor vi —
jeg sikter til den hvite mann — ved hjelp av den
teknikk, den industrialisering som vi selv en stund
kanskje har vert litt redd for, nettopp kan bringe
hjelpen og redningen for millioner av folk som
enna ikke kjenner trygghet eller frihet fra ned.
Det er oppgaver nok.

Informasjonskurs om magnetofoner.

24. og 25. april ble der i Oslo Handelsstands 50-
manssal avholdt et vellykket informasjonskurs om
magnetofoner. Tilstede var alle dem som i tiden
fremover far med salget av magnetofoner a gjore.

Kurset ble innledet av direktor D. Waage og
ingenior H. Halvorsen hvoretter ingenior N. Rolfs-
jord som leder av produksjonen ga en inngaende
beskrivelse om magnetofonteknikk, data og krav.
Det er helt utrolig hvor mange tekniske detaljer
et slikt lite magnetofonapparat inneholder, og de
som ikke var teknikere ble mektig imponert. Hver
av deltakerne fikk deretter undervisning i betje-
ning og bruk av magnetofonen. Dag Anderssen
kaserte om sine erfaringer med beseok hos forhand-
lerne. Der var videre ekskursjon og omvisning pa
produksjonsavdelingen i Rosenborggt. 19. Av det
ovrige program kan nevnes: demonstrasjon i de-
montasje av magnetofonen, konferanseopptak,
anvendelsesomrader, ovelse i besvaring av spers-
mal fra publikum og forhandlere og til slutt diverse
interne droftelser.

Deltakerne i kurset var meget fornoyet for det
vellykkede arrangement som ga et godt grunnlag
a arbeide pa i det videre arbeide med salget av
dette apparat.

Foto av deltakerne.

Hyggelig stromrasjonering.

Inspektoren som skulle avlese den elektriske miler
kom til en bondegard hvor det var blitt installert elek-
trisk strem for en maned siden.

Da han fant at det nesten ikke var brukt noen strom,
spurte han: »Bruker dere noensinne lyset?«

»Ja, hver aften,» lod svaret.

»Hvor lenge har dere det pa?«

»A, akkurat s lenge at vi far se a tenne lampen.

Og sa var det gutten som bare manglet det siste

ordet i kryssordoppgaven og gikk til sin far som hen-
viste ham til mor — det var hennes spesialitet.
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Aufrarod trolldom

— Jeg har forstatt det slik at disse torkelampene,
eller varmelampene som de ogsa kalles, er laget pa
samme mate som alminnelige glodelamper. Men
hva er det som gjor torkelampen sa meget mer
effektiv til sitt bruk enn en glodelumpe av tilsva-
rende storrelse?

Dette sporsmalet kom fra en agent jeg besokte
under en salgsreise nordpa. Kan hende har flere
innen salgsstaben reflektert pa samme maten, der-
for trekkes her fram

Litt om torkelumper.

Mens glodespiralen pa en vanlig gledelampe har
en temperatur pa omkring 3 000 grader C,, sa ligger
torkelampens spiraltemperatur ca. 1000 grader
lavere. Det kan heres paradoksalt ut, at en senker
temperaturen for a fa ekt varmevirkning, men det
skyldes et meget bestemt forhold:

Et legeme (glodespiral) som varmes opp, om-
danner varmeenergien og gir den fra seg igjen i
form av straler. Stralingens art er avhengig av
den temperatur legemet har. Stralene har ogsa
forskjellig bolgelengde og kan rent praktisk deles
opp i to hovedgrupper: de synlige og de usynlige
straler.

De synlige straler har belgelengder som av vart
oye oppfattes som lys. Ser vi gjennom et spektro-
skop mot en vanlig gledelampe eller mot det natur-
lige dagslyset, sa spaltes de synlige stralene opp
i spekterets farger. Det innbyrdes forhold mellom
fargene er avhengig av lyskildens art. (Gledelam-
per og lysror gir vidt forskjellige spektre,)

De usynlige straler kan ogsa spaltes opp i grupper
og en av disse gruppene omfatter de infrarode
straler. Det er straler med belgelengder omkring
en tusendels millimeter.

Infrarod straling

kalles derfor den effekt terkelampen gir (derav
betegnelsen »infrarede lamper«). Ved a senke
temperaturen pa glodespiralen oppnar en nemlig
maksimum stralingseffekt i det infrarede bhelge-
omrade. Og det er spesielt straler med belgeleng-
der fra 7 til 17 titusendels millimeter en soker a
fa fram.

Gjennomirengende evne.

De infrarede stralene har evnen til 4 trenge inn
i en gjenstand og varme denne opp uten at det
mellomliggende Iluftlag behover a anta samme
temperatur.

Vi kan se litt mer praktisk pa saken. La oss si
De har lakkert bilen og tar terkelampen i bruk.
Stralene fra lampen treffer lakken, passerer gjen-
nom denne og nar fram til karosseriplaten. Metallet
varmes opp og avgir varmen til de indre lakklag.
Derved fordamper det opplesningsmiddel lakken
var rort ut i, og dampene forsvinner ut gjennom
de ytre, enna fuktige lakklag. Lakken torker med
andre ord innenfra.
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Men sett na at De ikke har noen terkelampe for
handen. I stedet vil De hjelpe pa terringsproses-
sen ved a kjore bilen inn i garasjen og varme denne
opp elektrisk (elementer, helst ikke straleovner).
Luften ma da varmes opp ferst og »transporterer«
den til lakken pa bilkarosseriet. Dermed torker
fortrinnsvis de ytre lakklag og det dannes en over-
flatehinne som gjor det vanskelig for opplosnings-
midlet 4 fordampe. Siden prosessen saledes gar
utenfra og inhover mot metallplaten, tar det for-
holdsvis lang tid a fa lakken helt torr. Denne form
for terking benevnes konveksjonsmetoden.

En »T-minutters«-tunnel.

Tidligere brukte en av de storre bilfabrikantene
i USA langt mer enn en time for a fa terket et
bilkarosseri. Dengang ble karosseriene i antall
omkring 30 stykker plasert i et stort rum. Rummet
ble varmet opp elektrisk og kunne betraktes som
en eneste stor torkeovn.

I dag passerer karosseriene pa transportbandet
gjennom en tunnel-liknende konstruksjon. Pa
innsiden av tunnelen sitter det tett i tett med infra-
rode terkelamper som bestraler hele karosseriet.
Konstruksjonen folger karosseriet et stykke pa veg
og der hvor en for brukte mer enn en time for a
gjenomfore toreprosessen, trengs det na bare 7
minutter. Det kan tilfeyes at denne bhilfabrikken
alt i alt har 35 000 terkelamper i bruk daglig, ikke
bare til lakkterking, men ogsad til mange andre
formal hvor det gjelder a fjerne fuktighet fra
materialer.

Kvikk reaksjon.

Vi kan nevne et annet eksempel som kanskje gir
et ennda bedre bilde av de infrarede strilers egen-
skaper.

Sett en infrared torkelampe og en kokeplate ved
siden av hverandre. Hold den ene handen over
lampekolben uten & berere denne. Den andre han-
den holdes pa tilsvarende vis over kokeplaten.
Safremt begge hender utsettes for samme bestra-
lingsstyrke, vil en trekke til seg hinden som holdes
over kokeplaten, temmelig fort. Dette skyldes at
varmen fra platen (konveksjonsvarme) virker pa
hudens overflate og fremkaller en sterk folelse av
varme (forbrenning). De infrarede stralene der-
imot trenger gjennom huden og inn i de dypere-
liggende vev uten a4 fremkalle forbrenning.

Industrien har behov.

Det er i forste rekke industrien som kan dra
nytte av den infrarede terkemetode. Pa dette om-
rade ligger nordmennene litt tilbake, men for eller
senere vil metoden sla igjennom ogsa her hjemme.
I mange bedrifter innen industri og handverk er
det i samband med produksjonen eller reparasjoner
nedvendig med forutgaende torking. Kan torke-
tiden reduseres betyr det okt produksjon og sterre
kapasitet.
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Referat fra Protonlagets
forste ekskurson sondag 1o. mat 1953.

Protonlaget i Bergen har hatt sin forste ekskur-
sjon. Etter grundig forarbeid av lagets styre med
assistanse av ing. Vaksdal gikk turen sondag den
10 mai til Grensdal og Freland Kraftstsjoner i
Samnanger. Transporten foregikk i transport-
firmaet Takles bil, som for anledningen var omgjort
til moderne turbil, og firmaets O—2806 med dispo-
nent Bang som ferer. I turbilen, hvor referenten
befant seg, hadde man sikret seg Langhelle med
gitaren. Stemningen var meget stor og sangene
kom pa lepende band, alle fuglene sang med sitt
nebb, ikke minst Falck’en. Vi var fremme i Samn-
anger for vi visste ordet av det, og etter at maskin-
mester Fraas var tatt opp, gikk turen oppover til
Groensdal.

Gronsdal Kraftstasjon var ferdig i 1948 og er sik-
kert en av landets mest moderne kraftstasjoner og
er for storstedelen hygget inn i fjellet. Omvisningen
foregikk med maskinmester Fraas og tekniker
Brekke som ciceroner, og den tok i alt 2—3 timer.

De fleste av lagets medlemmer sa en kraftstasjon
for forste gang og var mektig imponert over all den
teknikk og automatikk en moderne stasjon bestar

til Gronsdal Kraftstasjon.

Foran innganygen
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Deltakerne i twren sammen med maskinmester Fraas
utenfor Bergens Elektrisitetsverks messe i Froland.

av. Tekniker Brekke klarte ogsa a gi oss et sjokk,
da han plutselig koblet ut en av effektbryterne
under de rene kanonskudd, ogsa kalt »linjekyss«.

Det var noen sultne og terste »Protoner« som
etterpa kom til Bergens Elektrisitetsverks hygge-
lige og stilige messe i Froland, hvor maskinmester
Fraas og frue var verter. Det ble gjort @re av
bordet, som praktisk talt ble temt. Protonlagets
formann, ing. Korsvold, holdt sin annen tale for
dagen. Den ble etterfugt av taler av disponent
Bang, maskinmester Fraas og ing. Vaksdal. Der
falt rikelig med blomster forst og fremst til vert-
skapet, men ogsa til Protonlaget. Til slutt ble en
sang, avfattet for dagens biltur, sunget under stor
tilslutning.

For tilbakereisen ble Froland Kraftstasjon besett.
Denne er av eldre dato, slik at vi fikk klart inn-
trykk av utviklingen pa kraftstasjonens omrade.

Da Protonlagets medlemmer ut pa kvelden var
tilbake i Bergen igjen, hadde alle inntrykk av at

en usedvanlig vellykket dag var over.
Ly.

Som nevnt gir varmluftsmetoden (konveksjons-
ovner) som hittil har vert brukt, forholdsvis hurtig
torring pa overflaten, mens de indre deler vanskelig
lar seg torke. Med de infrarede torkelamper skjer
altsa prosessen innenfra pa kortere tid. Samtidig
har en fordelen av at terkingen tar til i samme
oyeblikk lampen tennes. Likeens avbrytes proses-
sen straks lampen slukkes. Dette har bl. a. betyd-
ning f. eks. ved terking av stopeformer hvor
sandens fuktighetsgrad ma vare akkurat passe nar
formen skal brukes.

Ogsa i hjemmene kan en finne anvendelse for en
torkelampe. Nar hunden kommer vat inn en regn-
vaersdag, nar Deres kone skal ha torket noen silke-
stromper i en fart, eller nar De har lakkert sykke-
len, er en infrared lampe et effektivt terkemiddel.

Men den storste kundekretsen nar det gjelder
denne lampetypen, er og blir bedrifter i tekstil-
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industrien, papirindustrien, den kjemiske og farma-
soytiske industri, kunststoffindustrien, levnetsmid-
delindustrien, jernindustrien, lervareindustrien og
firmaer som patar seg lakkering o. 1. oppdrag. I
forbindelse med lakkering bor det kanskje nevnes
at de infrarede lamper har mindre virkning pa
oljemaling. Nar slik maling torker foregar det en
oksydasjon. Luftens surstoff kommer altsa inn i
bildet.

Siccatherm

— det er navnet pa OSRAM’s infrarede torkelampe.
Den er bygget for spenningsomradet 220/230 wvolt
(likestrom eller vekselstrom), og trekker 250 Watt.
Lampen er forsynt med vanlig skrusokkel, E 27,
og har en levetid pa ca. 5000 timer.

Hans H. Thelle-Eriksen.

51



C Frgenalia )

40 ars jubileum.

Den 1 april feiret fakturakontorets leder, av-
delingssjef H. Johannessen sitt 40 ars tjenestejubi-
leum i firmaet og var i den anledning gjenstand for
stor oppmerksomhet fra sjefer og kolleger.

Johannessen eller som han popul@rt og initial-
messig kalles »Hajo« begynte i firmaet i august
1912 og var de forste 4 ar ansatt ved postekspedi-
sjonen som han ganske snart overtok ledelsen av.
Postekspedisjonen hadde dengang ogsa det arbeid
a arkivere husets post, og det var ingen liten
arbeidsbyrde som var palagt denne avdeling. Fra
1916 til 1918 arbeidet H.Joh som fakturist, men
sluttet sa og var borte et Y& ars tid. I 1919 kom han

20 ar 75 ar

2 april 1953,
Innkjopssjef
Oscar Jansen.

18 april 1953.
Pensjonist fhv. smed
Kr. Louvlie.
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igjen tilbake til firmaet og ble da fakturakontorets
sjef, hvilket han da hele tiden siden har vart. Gjen-
nom alle disse ar med skiftende tider og konjunk-
turer har det ofte vart gjennomgripende for-
andringer bade i den ene og annen retning, ting som
ofte kunne sette en leder pa hard prove. Personalet
pa avdelingen har ofte skiftet, gjennom arrekker
har stadig nye folk passert revy, millioner av fak-
turaer er ost ut, tusener av statistiske og andre opp-
gaver utarbeidet hvor avdelingen har presentert tal-
lenes tale. Gjennom alle omskiftelser har H.Joh
vart den rolige og sikre fakturasjef hvis viktigste
oppgave var og er a fa fakturaene ut si pengene
kunne komme inn. Vi vet det ligger et stort slit og
et hardt arbeidspress bak en slik 40 ars periode, men
HuJoh er still going strong, ung av sinn, aktiv,
energisk og virkelysten vil han i fremtiden komme
til a lese mange nye arbeidsoppgaver. H.Joh er av-
holdt av sitt personale, av kolleger og sjefer og slar
vi av en prat med ham sa forstar vi ogsa at han er
gla i det firma hvor han har nedlagt sa meget
arbeid.

Det kan falle naturlig a sperre: Hva har en sa
vital herre som H.Joh bedrevet i sin fritid? Ja, det
er ikke ganske lite og dessverre tillater ikke plassen
oss a nevne alle hans gjeremal. Vi skal kort nevne:
I sin ungdom aktiv bokser, viseformann og sekretar
i Norges Bokseforbund, mangearig sekreter og del-
taker i velarbeid, haugevis av tillitsverv i Korsvold
Skiklubb, sanger gjennom 25 ar i Mannskoret Herold
og en av stifterne av dette kor, entusiast pa omradet
jakt og bikjer. I 1929 bygde han sitt vakre hus pa
Tasen og fa har vel pleiet og stelt 12 mal have slik
som H.Joh, noe han da ogsia er offentlig pre-
miert for.

o0 ar

o0 ar

31 mai 1953.
Vaktmester i Rosen-

borggt. 19
Eriing M. Johansen.

2 juni 1953
Svakstrommontor
Oivind Evensen.
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Personallilgang.
Ansettelser i tiden 1’3 — 315 1958.

Vi onsker velkommen!

Naen Ansant Stilling Avdeling
Oslo.
Ernst Halvorsen ,............. ) 21 53 Altmuligmann
JORRN VOItUN . corcissacsstrossosareresssd 13 53 Montor Inst,
Ester Rognlen . ... ...oocoiiiainnes e 163 &3 Fakt.skriverske Fakt.kontor,
Meinichs gate.
Berit JRNSEN . ovovvuevnne e inioeeannro. 163 53 Volontrise Prod.
Reldar Ertk Andresen ........... ceeresss 23/3 53 Visergutt Lager
Ragnhild Satle . .....ocoveiireiisaianinnae sS4 63 Yngstedame Avd. R.
Kirsten GreakKer ... .............- b e 94 03 Stenograf Sterkstrom
Virve IKOTeSSAAT ... verireiervissorascsoes 214 5 Stenografl Med.
Kot OPBARL 5 o it ettt edasoessstraors 2514 63 Speninlarbeider Prod.
HArald LOVINO o ioiviaciniaiasadsinsaannns 274 03 Radiomontor Prod,
Birgit HARUBen . ... .. ocvviroarasnnay ciee. 274 B3 Montorske Prod.
Arne Rolf Christophersen ... ... ... ...t 274 58 Spesialarbeider Prod,
Al BOBLYOIM & o oicrvonrecannsctseniasnsers 2606 063 Spesialarbeider Prod.
Sigurd Haugstulen ... ...........coiivacins 276 53 Montor Inst.
Rolf Engebretsen .........cooovievcerorins 156 53 Verktoymaker Prod.
(Tidl. ansatt fra 30/1 B0 til 145 52.)

Halvard Arnoy, Stavanger .............00 23/3 53 Kontorist P/Stavanger
Knut Dalen, SKien . ..ovvvvveerverrorccies 85 53 Kontorist P/Skien

Nvordning i 90-gruppen.

Fra 15 april i dr er ingenior Halvorsen fritatt for
sine plikter som leder av R.-avdelingen og skal
inntil videre ofre seg utelukkende for forretninger
med magnetofoner og tilbechor samt TO-R —
skipsanlegg, altsd gruppe 91, Han far som sin ner-
meste medarbeider herr Grnulf Gambory, hvis opp-
gave | forste rekke blir & drive direkte akkvisisjon
for hele landet. Denne gruppe vil fa sitt tilhold
i Rosenborggt. 19 for & ha den best mulige kontakt
med Prod.avd,

Den videre arbeidsoppdelingen av gruppe 90 er
folgende:

Avdelingsleder: Ing. Per Krogstsad,

Stedfortreder ved Krogstads fraver: Sverre
Dahl.

Gruppe 92: (Radiodeler, kondensatorer, fase-
kompensatorer): O, T. Snedkerud, tif. 843, !

Gruppe 93: (Batterier, ringeledningsmatr., lod-
debolter m. m.): N. Aamodt, tlf. 844, Sv. Dahl,
tif. 840,

Gruppe 84: (Antenneutstsyr, stoydempningsman-
teriell): O. T. Sunedkerud, tif, 843.

Gruppe 95: (Grammofonplater og -utstyr): Su.
Dahl, t1f. 840, N. Aamodt, tif, 844,

Gruppe 96: (Mikrofoner, hoyttalere, forsterkere,
hoyttaleranlegg m. m.): J. Thune, tif, 864.

Gruppe 97: (35 mm kinomaskiner og -utstyr):
A. Gannestad, tif, 845, P, Krogstad, tif. 842,

Gruppe 97: (16 mm, 8 mm apparater og -ut-
styr): J. Thune, tif, 864, P, Krogxtad, tif, 842,

Gruppe 97: (Reservedeler og service, 35 mm, 16
mm, 8 mm apparater): A. Gannestad, tif, 842,

Radioverksted: Leder: J. Thune. Formann: A,
Skogstrom,

Lydfilmverksted: Leder: A. Gannestad.
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Fraviersstatistikk

Fravarstatistikk 1 jonwar—31 mai 1953,

Funksjonwrer:
Fraymwrs- Drifts-
dager dager v

Herrer, tekn, .... 358 f 280 39
Damer .......... 504 0204 5.5
Herrer, merk. .. .. 302 10 043 3.0
Arbeidere !

LREE. .. o aoaviolsines 102 4710 2,2
Verksted ........ 250 6 000 4,2
Sterkstrommont. .. 715 9 206 77
Svakstrommont. .. 175 5324 3.3

Bedriftsledere pa skolebenken.

Det forste kurs | administrasjon arrangert av
styret i det Administrative Forskningsfond ved
Norges Handelshoyskole ble apnet 13 april i ar
Kurset er delt i to sesjoner, en som varte til midten
nv mal og en avsluttende sesjon etter sommerferien.
Der deltar 38 deltakere, vesentlig fra private be-
drifter, Det er folk fra shipping, forsikring og
bankvesen, direktorer og disponenter, sous-sjefer,
fabrikkledere, bedriftsingeniorer og direksjons-
gsekretwerer. 1 kurset deltar fra vart firma:

Direktor Thv. Selmer, P/T,
Disponent K. Astrup, P/O.

En herre.

Han var en liten rovergutt og hadde fatt tak | en
sprettert og ni fant han pA alle mulige gale streker,
Han listet scg siledes inn § stuen, hvor far satt og leste
avisen, og tok sikte pA farens skallete isse, Men akku-
rat da dukket moren opp og ga ham en omgang, fordl
han kunne finne pad noe sant, Han kunne jo komme
til & gjore alvorlig skade. — Treffe lnmpen.
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Protokoll

over 14 generalforsamling i Proton Sportsklubb.

Onsdag den 22 april 1953 ble det avholdt var-
generalforsamling for Proton Sportsklubb i »Grot-
tens, Wergelandsveien 5. Til stede var 25 med-
lemmer,

Dagsorden ble opplest og vedtatt. Den gikk ut pa:

1. Referat fra hostgeneralforsamlingen,

2. Beretninger fra vinteridrettsoppmennene,

3. Innkomne forslag.

4. Valg av nestformann, oppmenn og medhjelpere for
vinteridrettsgruppene samt festkomite, 2 revisorer
med varamenn og medarbelder for Proton-Avisen.

Punkt 1) Reoferat,

Referatet fra hostgeneralforsamlingen 1852 bhle opp-
lest og vedtatt,

Punkt 21 Araberetninger.

Referat fra bandygruppens sesong ble opplest av
Ole Alfstad. Arne Schroder leste beretningen fra ski-
of skoytegruppens sesong. Medlemmene hadde intet
0 bomerke.

Punkt 30 Innkomne forslagy.

Det var innkommet et forslag fra Vegar fabrikker,
med foresporsel om vi var Interessert | on lngturnering
med deres sportsklubb.  Dette ble diskutert og man
ble enig 1 & skrive og & at vi var interessert, men at
vi akulle ta opp snken senere for 4 se hvordan det
14 an.. A. Risberg kom med sporsmil om Proton, Ber-
gen og Proton, Trondheim, Kunne starte | BIL. Dette
var man ikke helt sikker ph, men det ble fremsatt
forslag om at vi skulle prove & fa disse med i Sports-
klubben, som underavdeling § var sportskiubb,

Punkt 4) Valy.

Da vi for tiden ikke hadde noen oppmunn i hind-
ballgruppen matte denne ogsa velges pa general-
forsamlingen.

Folgende ble valt:

Nestformann: Bjorn
forslag).

Oppmann i bandy: Ole Alfstad (gjenvalg).

Hjelpere: Kjell Jensen og Sven Thorbjornsen
(gijenvalg for begge).

Oppmann i ski og skoyter: A, Risberg (B. Skod-
ho's forsing).

Hjelpere: O, Torpen og Berit Andresen (E. Engh's
forslag). (Etter Prans forslag ble der valgt inn en
kvinne i gruppen for a hjelpe til)

Hjelper: S, Thorbjornsen (E. Engh's forsiag).

Festkomite: Formann: Svein Johansen (gjen-
valg). Hjelpere: Arne Pran (Valgkomiteens for-
slng) Fanny Sten (gienvalg) og Karin Lie (B. Niel-
sens forslng).

Revigorer: E, Torres og 0. Arnesen (gienvalg for
begge).

Medarbeider 1 Proton-Avisen: O. Eriksen (gjen-
valg).,

Oppmuann | handball: O. Alfatad (gjenvalg).
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Nielsen (Valgkomiteena

Bedriltsskyllerstevnet 1953,

Bedriftsskytterstevnet ble i ar arrangert av
Transportsentralens Idrettslag lordag 2 mni og
sondag 3 mai pa O.N.S. bane i Maridalen,

Der deltok 1 kinsse 1 i alt 5 timnnnslag og 9
femmanslag og i klasse 2 21 timannsiag og 57 fem-
mannslag, Avstanden var 100 meter med redusert
ammunisjon og hver mann skjot 10 skudd liggends
og 5 skudd staende med 3 proveskudd, Pa lordagen
stillet vi med et 10 mannslag i kl. 2 og fikk 15 pla-
sering med 963 poeng. Sondag stillet vi et 5 manns-
lag 1 kl. 2 og oppnidde 9. plassen | denne med 529
poeng. Dermed sikret vi oss en av de 12 lngpokaler
I denne klasse,

Lagene besto av:

1o-mannslay !

1. B, Malm . 131 poeng

1. B.Ryen ..... . 131 »

3. K. Lilledalen i iicieiiininenin .18

4. T ERIS Ciiieiiiasereeesstetsrs .108

5. A Snedhterud L Lo i 10T

[ QN9 L O OO O I R ORI DS ot 100

e AN T TIETEY piaiaidinie- 610030 e st AU Dl OICiRle" SN 70 >

TS NG L 1 P TR0 GRS A S S e Y 7%

9P BRRREN il e s i e i

10. H. Kristiansen 41
Tilsammen 963 poeng

Semannslay:

) Py VO 10 124 on

2. B Engh ........ R uzm. .

3. A. Hansen . ......., SRR 1056

Qo AT 1370 0 4'64/0'6 09,970 5w 6.0 e wmviw vie 7108 @ an

5. K. Andersen . ... . .. sb

Tilsammen 520 poeng
Ref.

Mux oy elefant,

Jeg er minst like sterk som deg, sa musa til
clefanten.
Jash, sa ¢lefanten,
— Skal jeg vise deg at jeg er like sterk ? sa musa.
Assen skal det foregh da? sa elefanten.
— Ser du det sviere trect der borte? Dytt pa den
ene siden du, sh skal jeg dytte pa den andre.
De dyttet.
~ Ser du at du greler iklce & rikke meg, sa musa,
Ho, sa elefanten og dyttet til sa treet braket over
ende og Jord og stein sprutet. Musa var ikke A se,
men om en stund kom den hinkende fram, mens den
burstet seg.
Deggern, jeg gled, jeg, sn musa.

Lille Per kommer farende inn til mor og spor hvorfor
den mannen star ute | giarden og spiller fialin, Jdo,
ll,lff bun, han er fattig stakkar, og han har IKke penger
til mat.

Noen dager senere Kommer Per igjon hesblesende
inn il mor og roper: — Mor, nii har dem |kke mer mat
hos Lursens. Faren dems spiller fiolin,
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25 ars jubileum.

Den 21 april 1953 kunne fru Magna Lindstrom
se tilbake pa 25 ars tjeneste som rengjoringshjelp
i vart firma. Etter kontortiden, nar vi som har var
virksomhet der er ferdig med dagens gjerning, ryk-
ker fru Lindstrem inn pa arbeidsplassen for a sette
alt i stand til neste dag. A vaske 20—25 kontorer
hver kveld er ikke sa lite av en jobb nar man tenker
pa hvor tett meblert et kontor ofte kan vere. Det
er fort gjort 4 regne ut at i de 25 ar fru Lindstrom
har veert hos oss, har hun vasket noe sant som
1,5 mill. m? gulvflate, og det blir litt av et gulv.

I forholdsvis ung alder ble fru Lindstrem enke og
hadde da 2 barn & forserge. Tross sine 69 ar er fru
Lindstrem fremdeles i full viger og helsen har hele
tiden vert i orden, og den har kommet godt med.

Alle vi som har lert fru Lindstrem a kjenne fra
de stille kveldstimer néar vi sitter med vart overtids-
arbeid, vil fa lov a gratulere henne med jubileet, og
firmaet vil fa takke for den trofasthet hun har vist
i sitt yrke.

Vi hiper at vi enna i mange ar far ha fru Lind-
strom i var tjeneste. |

PROTONLAGET:

Hvem vil vare med Hvor
pa fisketur?

Denne varen har det vert mye fiskeprat ved P/T
avdeling av Petri menighet. Det er jo blitt hvisket
og tisket om sluk og sneller og det ser ut som inter-
essen for sportsfiske er stor. Na star barske karver
langs elv og vatn med hele vinterens oppmagasi-
nerte forventning sitrende i kroppen. Bevare meg
sa vi har ventet pa at vatna skulle sprenge islen-
kene og elvene igjen ta opp leken fra i fjor med
kate, kvite kast. Vi som har drevet med fisking
vet hvor herlig det er i skog og mark med fiske-
stanga som turkamerat. Derfor vil Proton-laget

. 2, 195 8.

Spinnespalten.

Ja, her var det egentlig damene skulle fa boltre seg,
men da ordet ikke er forlangt setter vi i stedet inn en
real mannfolkskrone. Vi ber alle damer om a avbryte
lesningen Na.

Men jeg skal vedde pa det at ikke en kjeft av dem
far oynene sine bort fra papiret for historien er opp-
slukt. Slik er det. De himler med oynene og gjor oss
oppmerksom pa at det er damer til stede. I virkelig-
heten sitter de og smahopper. Men i all anstendighets
navn, damer, ikke les mer av dette. Dere har ikke for-
tjent det. Denne spalten skulle dere ha redigert, og vi
vil bare nyttiggjore papiret. Altsa: Na er det straks
for, dvs. Stopp.

Til de damer som enna ikke har sluttet a lese vil
jeg bare si: Dere har ikke godt av dette. Dette er bare
lesning, og lesning for menn. Etter at dette er lest fer-
dig vil du si: »Hvilken humoristisk sans. Det var jo
bare bortkastet tid.« Er vi sa klar? Historien passer
ikke damer. Det vil med andre ord si at de av damene
som fortsetter 4 lese ni, ikke er det man mener med
en dame. Dette var siste varsel. Jeg skulle na anta at
vi har ristet alle fine damer av oss, men det er sikkert
noen enna som leser fortere enn jeg skriver.

Hvis det bare hadde gétt an &4 drible med pennen.
Da skulle jeg ha trengt dem nederst i hoyre hjorne, sia
de matte bla om. Men frende er frende verst. Derfor
sloyfer vi historien, og det er tilpass til Proton-damene.

Refleksjoner.

Refleksjoner kommer av refleksjon. Har man
forst fatt det pa den maten er man fortapt, som
Hallesby sier.

Vi i Proton far en egen trening i form av navne-
konkurranser. Det var derfor merkelig at ingen
fant pa et brukbart navn for disse sikringene som
vi proppet hjernen med i lang tid. Jeg for min del
tok ut forskudd for felgende uttrykk:

Selvutlesende hindbetjent halvautomatisk trykk-
knappsikring.

Forskuddet har jeg na spart inn igjen og har na
mye annet rart a tenke pa. Her om dagen var jeg
a sa 3D, dvs. 3-dimensjonal film. Jeg syntes for-
resten at filmen var 4-dimensjonal for den strakk
seg bade innover og utover fra lerretet. Tenk hvil-
ken rivende utvikling vi opplever. Filmene blir mer
naturlige, snart kan vi derfor ga pa kino, og det
blir akkurat som om vi ikke var pa kino.

Jeg ser med glede fram til den dagen da avisene
blir 3-dimensjonale. Da kan man lettere forsta hva
som ligger bak. Det blir pa den dagen man kan
oppheve alt som heter papirrasjonering.

i T.heim i ar forseke a arrangere en slik tur for sine
medlemmer. Jeg ber derfor om at dere som er
kjent i gode fisketrakter sender P/T-laget tips for
en slik ekspedisjon og gjerne med overnattings-

mulighet. i
= Lina.
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Navn

Trondheim.
Herleik Hauknes

Frk. Brynhild Ertvaag

Oivind Bertelsen
Tor Olav Espaas

Frk. Solveig Haugen

Morten Forbregd

Personalforandringer.
Nyansettelser i tiden 28/2 til 16 —1953.

Vi onsker velkommen!

Gaukrennet.

Tekniker Kjell Aune som ga idrettsfesten
dens heytidelige preg.

P/T gaukrenn ble avviklet under meget hey-
tidelige former. Etter en meget andektig apning
av eksekutivkomiteens formann, formann Kjell
Aune, satte forstemann avsted. Denne matte
imidlertid bite i gresset pa tross av at det var over
en meter sne, han bekreftet bare at de forste skal
bli de siste.

Men la oss straks feste oppmerksomheten mot
P/T's trumfgauker, tekniker Gronning og monter
Brustad. Hva som kan sies om den ene, behoves
ikke sies om den andre, for resultatet ble likt.
Gronning startet for Brustad og det ble tidlig
klart at Grenning hadde vunnet. Men sia ble man
obs pa Brustad, og man ante en liten sensasjon
idet det kunne bli forste gang i idrettshistorien at
noen kom foran ferstemann.

Her er det en liten ting Deres medarbeider ikke
er helt klar over: Hvilken plasering hadde Bru-
stad fatt om han hadde sneket seg foran Gronning,
som ble nr. 17

De er begge helt likefremme karer som tar seieren
med ro. Serlig har Brustad et beskjedent utseende,
og det er helt rorende a se hvordan de undrar seg
alle sporsmal. I sannhet: Det er ungdom fedre-
landet kan vare stolt av. Grenning har ikke trent
noe s@rlig og flyter mer pa sine naturlige anlegg,
noe hele hans vesen tyder pa. »Gauking ligger vel
til rette for meg,« sier han.

Etter rennet fortsatte idrettsfesten innenders, og
tiden flot avsted — og den som ikke gauket nok
ute tok det forsvarlig igjen inne.
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Ansatt Stilling Avdeling
3 53 Tekniker Verkstedet
/4 53 . Kontordame Kontoret
4 53 Hjelpemontor Installasjonen
5 53 Praktikant Verkstedet
'5 53 Kontordame Kontoret
'S5 53 Platearbeider Installasjonen
Fravaersstatistikk.
1 mars—1 juni 1953.
Funksjonerer:
Fravers- Drifts- % 1952
dager dager ¢ total
Damer ...... 36 1278 2,8 3,5
Herrer, merk. . 29 1207 2,2 3,0
¢ Herrer, tekn.. . 24 2196 1,1 0,%
Arbeidere:
Lager .. .couvs 32 1016 3,2 3,0
Inst. (st.+sv.) 32 3677 0,9 4.2
Verksted 140 3587 3.8 15
Protonveien.

I ny innstilling fra Gate- og Veinavnkomiteen
finner vi at vei 3505 fra Ulsrudveien sydover skal
hete: Protonveien. Jojo, det kommer seg, neste
gang far vi vel avduking f. eks. av Proton-statuen.

¢ N
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