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Na blomstrer heggen

Na blomstrer heggen
og langsmed veggen
star syrin i flor.

I alle haver ,
bak stakittets staver
na blomster bor.

Det er slik sommer
at hvor jeg kommer
det dufter sott.

Ja, havetrerne

har blomsterklerne
av hvitt og rodt.

Og fjorden speiler
sin hvite seiler

og ligger bla.

Mens heggen drysser
stdr to og kysser

.+ . bun litt pa ta!

ek.

Forsiden: Badestranden venter.
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Direktor Fridyof Heyerdahl 90 ar

A

Da jeg hadde anledning til pa Fridtjof Heyer-
dahls 85-arsdag a skrive om ham i vart hus-organ,
skal jeg na bare nevne noen fa punkter som illu-
strerer hvilken personlighet han er. Mange av oss
eldre har ham da ogsa fremdeles i frisk erindring.
Han var i sannhet et dynamisk menneske, men be-
sluttsom. Han som aldri tillot seg @ vente til i mor-
gen med saker som med rimelighet kunne loses i
dag.

«Vi ma komme videre,» sa han rett som det var.
Dette har ganske sikkert vart avgjerende for den
kontinuerlige og raske ekspansjon vart firma har
hatt, og han kompletterte disse egenskaper med en
replikkunst og med et humer og en verdighet som
var karakteristisk for ham. Dette i forbindelse med

hans sjarme og hans interesse for de ansattes ve og
vel unnlot aldri @ gjere sin virkning. Han var bade
«fryktet og elsket».

Fridtjof Heyerdahl har dessverre i de senere ar
vart plaget av en smertefull sykdom, som ogsa del-
vis har bundet ham til sykesengen. Dette har imid-
lertid ikke kunnet hindre ham i a vare like levende
interessert i vart firma og dets ansatte. Hans hjerne
er tydeligvis like «skarpskodd» som fer. Personlig
setter jeg stor pris pa det vennskap som er etablert
oss imellom.

Alle medlemmer av Siemens-familien hyller og
lykkonsker Fridtjof Heyerdahl pa hans 90-arsdag
og onsker ham av hjertet alt godt.

T. Debli Jemtland.



Referat fra Bedriftsutvalgets meote
1 Oslo 2.9. 68

Til stede: Thv. Selmer, K. Astrup, J. Bottheim,
J. Gabrielsen, A. Jorgensen, Kaare Andersen, P.
Kjolstad, R. Bohle, T. Jacobsen, R. O. Johansen, I.
D. Bjerntvedt.

Til behandling forela:

1. Arsoppgjoret pr. 30.9.68.

Bestillingsinngangen for forretningsaret 1967/68
utgjorde 200 mill. kroner mot budsjettert 213 mill.
kroner. Bestillingsresten var pa 91 mill. kroner mot
136 mill. kroner i forretningsaret 1966/67.

Omsetningen viste igjen en sterk stigning, idet
den nadde 244 mill. kroner. Dette var 12 mill. kro-
ner mer enn det budsjetterte og 43 mill. kroner mer
enn i forrige forretningsar.

Omkostningene steg pa den annen side med 2,5
mill. kroner. Til tross for at elektrovarmefabrikken
og sterkstromsfabrikken viste svakere resultater enn
budsjettet skulle tilsi, steg bruttofortjenesten med
ca. 7 mill. kroner i forhold til forrige forretningsar.

Budsjettet for 1968/69 er satt opp saledes:

130 mill. kroner
227 mill. kroner
32 mill. kroner

Bestillingsinngang
Omsetning
Omkostninger

Ifolge budsjettet venter man en nedgang i drifts-
resultatet i 1968/69.

2. Orientering om organisasjonsmessige

forandringer i Siemens AG.

For ca. 3 ar siden ble som kjent de tre selskapene
Siemens & Halske A.G., Siemens-Schuckertwerke
A.G. og Siemens-Reiniger-Werke A.G. sluttet sam-
men til Siemens Aktiengesellschaft.

Dette var forste ledd i bestrebelsene med en om-
organisering av vart moderfirma.

Det tidligere «Prisidium» pa 3 medlemmer er na
erstattet av en president og en visepresident. Videre
skal «Vorstand» nedbygges til ca. 12 medlemmer.

Under «Vorstand» vil det sa fra 1.10.69 bli opp-
rettet 6 hovedavdelinger (profit centers) som skal
dekke hele moderfirmaets virksomhetsomrade:
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B — Bauelemente

D — Datentechnik

E — Energietechnik

I — Installationstechnik
Med — Medizinische Technik
N — Nachrichttechnik

Ved siden av disse 6 operative avdelinger vil det
vare 5 sentrale stabsavdelinger som skal ha koordi-
nerende oppgaver.

Zentrale Agteilung Betriebswirtschaft
Zentrale Abteilung Finanzen
Zentrale Abteilung Personal
Zentrale Abteilung Technik
Zentrale Abteilung Vertrieb

Hvilke konsekvenser disse forandringene vil fa
for vart firma, er det pa det navarende tidspunkt
vanskelig a uttale seg sikkert om.

Bedriftsutvalgets mote ble avslutter med en mid-
dag i Oslo Handelstands Forening. Bj.

Referat fra Bedriftsutvalgets mote
1 Oslo 26. 1. 69

Til stede: Thv. Selmer, K. Astrup, J. Bottheim,
J. Gabrielsen, A. Jorgensen, Kaare Andersen, P.
Kjolstad, R. O. Johansen, 1. D. Bjerntvedt.

Til behandling forela:

1. Arsregnskapet for 30.9.68.

Selve arsregnskapet ble inngdende behandlet i
forrige mote i bedriftsutvalget (19.12.68).

Beretningen for firmaets generalforsamling ble pa
dette motet opplest og kommentert. Disponeringen
av arets driftsoverskudd ble videre referert.

Inntektene ved salget av Rosenkratzgt. 11 vil bli
benyttet til nedskrivning pa Linderud-anlegget.

Det ble videre meddelt en forandring i sam-
mensetningen av firmaets styre, idet h.r.advokat J.
Chr. Mellbye er blitt medlem av Hoyesterett og da
ikke lenger kan inneha verv som styremedlem i et
privat firma. I hans sted trer skipsreder Erik F.
Lorentzen inn.

2. Orientering om organisasjonsmessige forand-
ringer i Siemens Norge A/S.

I henohld til Hovedavtalens bestemmelse, samar-
beidsavtalen, ble Bedriftsutvalget inngdende infor-
mert om de organisasjonsmessige forandringer som
skulle settes i verk.

(Forts. side 19.)
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ELMIS KOPS1O1

— et nytt hoyopplosnings-elektromikroskop

Av siv.ing. Terje Hoe

Det nye ELMISKOP 101 fra Siemens er et re-
sultat av mer enn tredve ars erfaring i1 forskning
og utvikling av elektronmikroskop ved instrument-
fabrikken i Berlin.

Allerede 1 1938 lanserte Siemens forste seriepro-
duserte elektromikroskop. Det forste elektromikro-
skopet av typen ELMISKOP I ble presentert pa
den tredje internasjonale kongress for eleketron-
mikroskopi i London i 1954. Denne typen ble etter-
fulgt av en forbedret utgave, ELMISKOP IA, i
1964. Til na er langt over 1000 elektronmikroskop
av typen ELMISKOP I/TA blitt bygget, hvorav ti
stykker er i daglig bruk ved norske forskningsinsti-
tutter og sykehus.

Den optiske yteevne til et elektronmikroskop kal-
les punktopplesningen, som er den minste avstan-
den mellom to punkter i preparatet som kan opp-
fattes som to punkter i det elektronmikroskopiske
bildet. Allerede i 1964 var det mulig & oppna en
punktopplesning pd 3 Angstreom med ELMISKOP
IA, dvs. det var mulig & avbilde to punkter med
avstand 3/10.000.000.000 meter som to atskilte
punkter pd det elektronmikroskopiske bildet. Dette
er en verdi som ligger opp mot den teoretiske gren-
sen, og selv de siste modeller elektronmikroskop gir
i dag ingen nevneverdig bedre opplosning eller «for-
storrelse».

Med det nye ELMISKOP 101 har en tatt sikte
pa a utvikle et elektronmikroskop som har forut-
setninger for @ gi hoyeste opplesning ved enklgst
mulig betjening. ‘

Hoy opploesning er betinget av stabil elektronikk
og stabil mekanisk oppbygging. Mikroskopreret til
ELMISKOP 101 har vesentlig sterre dimensjoner
enn-det som var vanlig tidligere.

Linsesystemet og preparatslusen er utformet rota-
sjonssymetrisk for a unngd at det elektromikro-
piske bildet driver av, f.eks. pd grunn av tempera-
turutvidelser.

Betjeningen av ELMISKOP 101 er vidtgaende
forenklet ved automatikk og elektronisk kontroll av
funksjoner som tidligere ble utfort mekanisk.

Det nye ELMISKOP 101 har vart i serieproduk-
sjon i over et ar. Det forste ELMISKOP 101 som

Hoyopplosnings elektronmikroskopet ELMISKOP 101
med garantert punktopplosning 3 A.

kommer til Norge, skal monteres ved Universitetet
i Bergen til hoesten.

Elektronmikroskopene fra Siemens har ry pa seg
for & vare szrdeles robuste og palitelige, og de gir
under alle forhold ypperlige elektronmikroskopiske
bilder. Det er ikke uten grunn at vi stiller store
forventninger til den nye tilveksten pa vart pro-
gram av vitenskapelige instrumenter.




Hjertelig takk

Like for jul forrige ar var det 20 ar siden jeg
som nybakt ingenior begynte mitt arbeide i Siemens
Norge A/S. Takket vare den vennlighet og positive
samarbeidsvilje som jeg ble mott med fra forste
stund, bade fra overordnede og fra ansatte i alle
avdelinger og av alle kategorier, har disse arene
blitt lykkelige ar for meg — og indirekte dermed
ogsa for min familie. La meg i denne anledning
spesielt fa fremheve min direkte sjef 1 alle disse ar,
direktor Thorvald Selmer.

I dag har jeg felelsen av a ha forlatt en stor
vennekrets i Siemens Norge, og dette er jeg uhyre
takknemlig for. Da jeg ikke kunne nd dere alle for
jeg dro, vil jeg gjerne pa denne mate fa takke hjer-
teligst bade til alle som arbeider i firmaet i dag, og
ikke minst til dem som i min tid er blitt pensjonis-
ter.

Bade da jeg dro fra Trondheim til Oslo i fjor,
og da jeg na nettopp dro til Stockholm, fikk jeg
hyggelige gaver og vennlige ord med pa reisen. La
meg ogsa fa takke for alt dette. Presentene vil min-
ne min familie og meg selv om dere alle, og om
tiden vi hadde sammen.

Det ligger meg ganske spesielt pd hjerter a fa
onske dere alle, og Siemens Norge A/S, en god og
lykkelig fremtid. Selv er jeg glad for fortsatt a til-
hore Siemensfamilien, og Svenska Siemens og dets
ansatte har mottatt meg pa en sa positiv og hygge-
lig mate at jeg daglig feler «Siemensanden» i beste
forstand, slar imot meg ogsa her.

Det samarbeide som allerede foregar over Kjolen,
og som vi alle hiaper skal oke, vil nok gjere det
mulig a fa treffe mange av dere fra tid til annen.
Det gleder jeg meg til.

Vennlig hilsen, ogsa fra min familie!

Johan Bottheim.
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Amund Karner, «Larebok om skipsmotorers.
Fritz Ingerslev: «Lille Akustik».

«Norges 500 storste bedrifter 1968». A/S @Oko-
G. @. Jorgen/W. Lochstoer «Lydisolering og
litt om akustikks.

Ole Andreas Solheim: Instrumenteringsteknikk.
Melvin Lunde: Reklamens utforming.
Giinther Ernst: Stellgerite in der Regelungs-
technick.

H. Adler: Elektronische Analogrechner.
Johannes Webers: Tonstudiotechnick.

J. Fialla/B. Almind: Transistorer i praksis.
Erik R. Eriksson: Engelsk-svensk ordlista i
ADB.

Thomas Kjeldsberg: Programmert revisjon 1968.
Elliot L. Gruenberg: Handbook of Telemetry
and Remote Control.

J. M. Juran: Quality Control Handbook.
Joseph A. Riisse: Understanding Electronic
Test Equipment.

Kuuhurt/Lippmann: Hallgeneratoren.

Norges Industriforbund 1919-1969.
Industriens Historie i Norge (1969).

Bo Wolgers: Kontorlandskap.

J. A. Hind: «Automation in Merchant Ships
364 s.

«Bedriftssammenlikning for regnskapsaret 1967
arrangert av Elektroinstallaterenes Landsfor-
bund». Utarbeidet av Statens Teknologiske
Institute.

Tor Rodseth: Bedriftsekonomisk analyse.
Albert Hoppner: Handbuch fiir Planung,
Konstruktion und Montage von Schaltanlagen
BBC Brown Boveri.

Kjell Gronhaug: Grunnkurs i markedsforing,
260 s. Johan Grundt Tanum Forlag.

Douglas McGregor: Mennesket og bedriften,
181 s.

Herbert van Tongeren/Janis Bubenko jr.:
Administrativ rationalisering ADB system-
arbete.

Teknologisk Forlag: Automatiseringsteknikk
1969.

Teknologisk Forlag: Halvlederteknikk 1969.
Hansjochen Benda: Einfiilhrung in die Grund-
lagen der Halbleitertechnik (1968).

Hans Kaufmann: Informations-Verarbeitung
und Automatisierung (1966).

Klaus Hein (Siemens): Schaltungsalgebra 1967.
E. Spenke: Elektronische Halbleiter (1965).
W. Hartel/H. Dietz: Transduktorchaltungen
1966.

Rolf Hahn: Digitale Steuerungstechnik 1964.
Robert W. Grubbstrém/Anders Erlandsson:
Rinta 1968.



HASTVERK ER LASTVERK.

FORBIKJ@RING FORLENGER
IKKE DAGEN DERES

DET GJ@R HJERTET DERES
SVAKERE ELLER LIVET DERES

Er De en flink tilhorer?

En av de mest elementere fordringer som kon-
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versasjonens vanskelige kunst stiller til oss er at vi
skal kunne lytte. Hvis en konversasjon skal bli vel-
lykket ma begge eller alle parter kunne lytte pa en
slik mate at den annen part feler interessen og blir
opplagt til a snakke.

Det a lytte er ikke det samme som & sitte stille
og tenke pa andre ting — det er heller ikke bare &
here oppmerksomt etter for a kunne fortelle videre
til andre det en har hert. A lytte er 4 verdsette de
replikker som sies, a tenke hele tiden, selv om en
ikke snakker heyt.

Av og til treffer en slike mennesker som virker
talende selv om de ikke snakker meget, de forstar
a lytte pa en levende mdte. En foler om de liker
eller misliker det som sies, selv om de ikke uttryk-
ker seg med ord.

En foredragsholder f. eks. merker eyeblikkelig
om der finns gode lyttere blant publikum, og det
hjelper ham til a finne veien til det evrige publi-
kums hjerte.

Pa samme mate er det med en samtale — det er
lyttingen som bereder veien for at en kontakt kan
skapes mellom mennesker som samtaler. Den forste
betingelsen for at en samtale skal bli spirituell og
morsom er naturligvis at det som det snakkes om
er interessant og at den som forer samtalen forstar
a utvikle emnet — star han da overfor den virkelig
gode lytter, er suksessen gitt pd forhand.

[ PAREUME ]
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— De sa at denne parfymen wille dpne weien til hans
hjerte. Toys. Det eneste han dpnet var et vindu.

KORTERE .

ETTER LIVET PR SPILL |
N BILLENGDES SKYLD |

HAN
FOR

Vi lever alle et hektisk liv, det haster med alt
mulig fordi tid er penger i vart moderne samfunn.
Dette hastverket har kanskje skaffet oss heykon-
junktur, men det har helt sikkert ogsd gitt oss for
heyt blodtrykk og svake hjertemuskler . . .

Ogsa i trafikken ser vi dette hastverket, forbi-
kjoring for 4 komme et par billengder foran, det
er tingen. «Konkurransesamfunnets neurotiske hast-
verk» kaller vitenskapsmenn dette fenomenet, og
de har forklaringer pa det som varierer fra mors-
bindsel til vitaminmangel. Hvordan det enn er, de
fleste av oss flyr som gale gjennom dagene i et ra-
sende veddelop med klokken. I trafikken er et slikt
hastverk farlig og dumt. Sa snart vi blir klar over
det, vil vi kanskje slutte med a sette eget og andres
liv pd spill for et par minutters skyld, selv i et kon-
kurransesamfunn . . .

Kan De svare pa dette?

1. Hva heter forfatteren av «Vi har en tulle med

oyne blax»?

Fra hvilket land stammer ordet program (jede-

forfolgelse)?

3. Hvilken av menneskets venner skjuler seg under
den latinske betegnelsen felis ocreata domestica?

4. Hvor mange prosent av jordens samlede over-
flate er hav?

5. Vet De hvor mange mennesker som omkom un-
der jordskjelv i Kina i 1656: 180 000 — 300 000
— 830 000?

Svarene vil De finne pa side 29.

(%)

Takk!

Hjertelig takk for den pene gaven jeg fikk ved
min fratreden i firmaet. Hilsen
Joan Sommerstad.



TV-sending

L
i) s .

Kunsten a titte inn i menneskets indre — endo-
skopien — er ikke ny. Under mage-endoskopi matte
pasienten for i tiden la et langt rer vandre gjen-
nom spiseroret og ned i magesekken, altsa narmest
spille rollen som en sverdsluker. Fremme pd spissen
satt en liten glodelampe som ga det nedvendige lys
forat legen skulle kunne se noe i den andre enden
av roret.

Det var nzrmest et av romfartsteknikkens «av-
fallsprodukter», sikalte glassfiberbunter, som forte
til en omveltning pd dette omrddet. I prinsippet
bestar en glassfiberbunt av en slange som er fylt
med utallige meget tynne glassfibere. Begrensnings-
flatene for disse glasstrevlene er forsynt med et
speilende belegg, bortsett fra endeflatene. Pa denne
maten totalreflekteres lys som trer inn i ene enden
av glasstrevlen pd sin vandring mot den annen ende.
I vart tilfelle bestar glassfiberbunten, — ogsa kalt
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i farver fra menneskets indre

lyslederkabel —, av 150 000 trevler og er ca. 1 m
lang. Slangen som ikke engang er sa tykk som en
finger er meget fleksibel og kan styres og beveges
omkring i magen v.hj.a. en spesiell styreinnretning.
Denne evnen til @ utfere krumme bevegelser er sa
langt utviklet at man sogar kan iaktta pasientens
mageinngang.

Glassfiberslangen 1 spiseroret bereder ingen di-
rekte smerte, men vil i lengden foles ubehagelig,
serlig hvis en storre krets av leger og studenter vil
kaste et blikk inn i pasientens mage. Man benytter
seg derfor i stadig sterre grad av tradbundet fjern-
synsoverforing, som gjor det mulig for et helt audi-
torium fullt av studenter & danne seg et bilde av
pasientens sykdom. Dette skjer ved at et TV-ka-
mera montert pa enden av glassfiberbunten avgir
sitt bilde til et eller flere fjernsynskameraer.

Inntil for kort tid siden var denne art TV-over-




foring likevel beheftet med en ulempe, nemlig den
at man bare fikk svart-hvitt gjengivelse av bildet.
Men nettopp i medisinen spiller bestemmelsen av
farve en spesiell rolle. I mange tilfeller kan f.eks.
sykt vev nemlig bare bestemmes pa farven. Na
skjer dette v.hj.a. farve TV-overfering.

Billedsystemet tilsvarer vanlig norm for svart-
hvitt TV-overforing over kabel, altsd 625 linjer,
50 halvbilder pr. sek., linjesprangmetoden i hen-
hold til CCIR-normen, og er kompatibelt med
svart-hvitt-metoden. Dvs. farveopptak kan gjengis
i svart-hvitt pa normale svart-hvitt-monitorer, og
svart-hvitt-opptak som sidanne ogsa pa farvemot-
takere.

Farvekameraet, utviklet av Siemens, inneholder
tre parallelt anordnede elektrostatisk fokusserte og
magnetiske avbeyde 1”-vidikons for de tre primar-
farvene redt, gront og blatt. Foran opptaksroret er
koblet en optisk stralingsdeler som deler det inn-
fallende lyset i tre farver og avbilder disse pa vidi-
konenes fotoskikt. Det oppstar derved tre simultane
fjernsynssignaler tilsvarende de tre farver.

Sarlig interessant er den parallelle anordning av
de tre opptaksrerene hvorved farvekameraets ytre
dimensjoner kan holdes nede. Vekten av kameraet
er bare 12 kg takket vare den heltransistoriserte
utforelse av forsterkerenheten. I forhold til sine
storre sosken i fjernsynsstudioene veier det bare /s
av vekten. Dessuten er det meget lett & betjene. En
assistent, — uten spesialkunnskaper i elektronikk
—, kan omgds kameraet etter en kort innfering.

De tre farvesignalene fra bildet gar si over en
tredobbel koaxialkabel, opptil 300 m lang, frem til
impulssentralen. I denne sitter bl.a. impulsgivere og
impulsformere, hovedforsterker, og kraftforsyning
foruten automatisk lysverdiregulering og betjenings-
instrument. Til impulssentralen knytter sa farve-
mottakere med R-G-B(roed-grenn-bld) inngang over
tre atskilte koaxialkabler, eller vanlige hjemme-
mottakere 1 forbindelse med PAL-codere. Dessuten
kan farvebildene fastholdes pa farvefilm eller mag-
netband etter de vanlige metoder.

Da kameraet ikke er knyttet fast til endoskopets
tubus kan det v.hj.a. noen fa hindgrep demonteres
og nyttes til andre oppgaver nar behovet melder
seg.

Mikroskopi, operasjonsiakttagelse og diaprojek-
sjon er bare noen fa eksempler pd den mangfoldig-
het av oppgaver som kan leses v.hj.a. tradbundet
farve-TV i sykehus, poliklinikker og andre medi-
sinske institutter.

Fri.

Interessante bestillinger 1 S/T

Etter forhandlinger gjennom flere maneder og
med innsats bade fra S/O og S/T, har det lykkes
oss, forst a fa bestilling pa 27 stk. generatorer, 160
h.h.v. 255 kVA og deretter 9 stk. skipstavler med
tilherende maskinromspulter, EO-anlegg og bro-
pulter. Materiellet skal benyttes til 9 skip for Fred.
Olsen og som skal bygges h.h.v. pa Trondhjems
mek. Verksted (TMV) og Ulstein Mek. Verksted.

Motorer for baupropelleranlegget er ogsa bestilt
hos oss og likesd samtlige motorer for pumper, kom-
pressorer etc., og i henhold til rammeavtale, vil vi
fa all elektrisk montasje for de 6 skip som bygges
ved T.M.V. For de ovrige 3, vil all materiallevering
skje fra oss.

Samlet bestillingssum ca. 6 mill. kroner.»

Dette er en meget interessant bestilling. For det
forste har vi med rederiet Fred. Olsen fitt en hyg-
gelig kontakt som vi hdper vil bli enda bedre etter
hvert, og for det annet er det vel det storste skips-
oppdrag vi har hatt basert pd totalkonsept-tanken.
Vi har her fatt et bevis for at det ene drar det an-
net med seg, og det er meget sannsynlig at total-
belopet enda vil eke, idet en del av svakstroms-
utstyret ogsa vil kunne leveres av oss.

Ikke minst hyggelig er det at resultatet neppe
ville ha blitt sa bra uten det gode samspill det her
har vert mellom avdelingene i Oslo og Trondheim.
La oss fortsatt satse pd samarbeide og flere bestil-
linger.

AN.

Over i pensjonistenes rekker

Avd.sjef Birger Olsen sluttet hos oss den 31.3.69
etter over 53 ars tjenestetid i firmaet. Vi takker
ham for den innsats han har utfort og for det gode
samarbeid han alltid har vist og ensker ham mange
gode ar fremover.



Skirenn pa Siemenshytta

Tilfeldigvis har funksjonzrforeningen for tiden
en formann som har den fikse idé at det ber vare
mer aktivitet for de ansatte i firmaet. Ja, han ser
faktisk meget stort pa det, og vil helst at samtlige
i firmaet skal vere med — og dertil helst ogsa de-
res familiemedlemmer.

Takket vare dette opplegg ble det et storstevne
av de sjeldne pa var gamle Siemenshytte sendag 9.
mars 1969. 85 aktive skilopere fra 3 til 65 ar del-
tok. Det var en tindrende klar og deilig skisendag.
Var hytteveteran og representant for Sportsklub-
ben i Siemens, Odd Eriksen, hadde forberedt grun-
dig alle detaljer og gatt opp en god, vekslende loy-
pe, som kunne gi konkurranseloperne skikkelig ut-
fordring til et krafttak, samtidig som halvparten
av denne strekning ga trimloperne et herlig skue i
Soerkedalens vakre landskap, og halvparten av den-
ne loype igjen ga barna en passende rundtur.

Stevnet gikk fullstendig etter planen, og til tross
for start hvert 30. sekund tok det 3 timer innen
sistemann var i mal.

Konkurranseloperne la i vei i profesjonell stil, og
barna var ikke darligere. Til tross for at det var
gjennomsnittlig idealtid for barna og de voksnes
trimklasser, var det likevel noen som la i vei alt
det de orket. Det var et morsomt syn a se de minste
der de stavet av sted med et tresifret nummer pd
brystet som rakk noen av dem nesten til knzrne.

De beste resultatene var:

Klasse 1 (konkurr. herrer under 30 ar):

1. Thor Beleng 22.22 min.
2. Flemming Pedersen 24.07 min.
3. Ola Hellesa 25.42 min.

Klasse 2 (konkurr. herrer 30—40 dr):

1. Kjell Skare 22.15 min.
2. Reidar Fagersand 23.37 min.
3. Per Larsen 24.45 min,

Klasse 3 (konkurr. herrer over 40 ar):

1. Per Kjolstad 28.28 min.
2. Reidar Nilsen 28.43 min.
3. Reidar Boehle 31.55 min.

Klasse 4 (trimklasse herrer over 14 dr):

1. Robert Birkelund 18.00 min.
1. Svein Jergensen 18.00 min.
3. Sigurd Pedersen 17.58 min.

Gjennomsnittstid for klassen: 18.25 min.
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Klasse 5 (trimklasse damer over 14 ar):

1. Gerd Vold 20.32 min.
2. Kjellaug Glomstein 20.12 min.
3. Gerd Meland 20.11 min.

Gjennomsnittstid for klassen: 20.35 min.

Klasse 7 (9—14 ar trimklasse):

1. Rune Karlsen 13.40 min.
2. Rune Sandstad 13.58 min.
3. Anita Vold 13.30 min.

Gjennomsnittstid for klassen: 13.48 min.

Klasse 6 (7—9 dr trimklasse):

1. Kari Jansson 19.08 min.
2. Gry Goborg 20.34 min.
3. Tore Berntsen 16.22 min.

Gjennomsnittstid for klassen: 18.32 min.

Klasse 5 (under 7 ar, trimklasse):

1. Tony Berntsen 21.45 min.
v 2. Magnhild Skare 19.45 min.
3. Jan-Henrik Teigen 19.15 min.

Gjennomsnittstid for klassen: 21.10 min.

Det kan vare forskjellige meninger om den sa-
kalte idealtidsleping. Vi valgte d kalle det trim-
klasse, og regnet ut idealtiden etter gjennomsnitts-
tiden fordelt pa deltakerne i hver klasse. Disse lo-
pere viste idrett av beste klasse, og mange lep for
fullt. Det kan i praksis ofte vere det beste i leng-
den a lope stott og sikkert og ikke sprenge seg, eller
a ga for langsomt. Trim ble det i alle fall.

H. Goborg.

— Slik blir min kones nye kamelhdrskape hver gang hun
drikker wann.



Avdelingsutvalget
for fabrikkene S/T

Avdelingsutvalget for fabrikkene er satt sammen
av 10 representanter fra de forskjellige grupper in-
nen fabrikkene, og disse kommer sammen til moter
med ca. 1 maneds mellomrom. Klubbformann E.
Karlsen er for tiden formann i utvalget.

Som faste poster pd meteprogrammet har vi hver
gang orienteringer fra fabrikkene. I den senere tid
har vi under disse postene forsekt a komme bort
fra bare en ensidig orientering fra ledelsen, til for-
del for en gjensidig orientering fra alle de kretser
som er representert.

Blant de viktigste sakene som er blitt dreftet det
siste ar, ma nevnes det nye lennssystemet som er
innfort 1 Sterkstromsfabrikken. I juni 1968 ble det
satt ned en komité bestdende av 2 representanter
fra verkstedklubben og 2 fra ledelsen for & arbeide
med denne saken, med bistand av 2 mann fra kon-
sulentfirmaet Asbjern Habberstad A/S. Formann i
komitéen har vart herr A. Aune fra verkstedklub-
ben. P4 grunnlag av komitéens arbeid har forhand-
lingsutvalget senere kommet frem til den bonus-
lonnsavtale som tradte i1 kraft fra 1.1.1969.

Etter anbefaling fra avdelingsutvalget ble det
siste hest nedsatt en komité med 5 medlemmer for
a utarbeide retningslinjer for opplering og etter-
utdanning av ansatte i produksjonssektoren. To av
medlemmene, hvorav den ene, herr H. Bjerkan, er
formann, kommer fra verkstedklubben. Videre del-
tar driftsingeniorene fra begge fabrikkene samt en
representant fra formennene.

Den brosjyre som er utgitt av LO, NAF og NPI
i forbindelse med overgangen til 42,5 timers ar-
beidsuke, ble tatt opp til drefting pa et mote i1 ok-
tober 1968. Utvalget fant det riktig at de forskjel-
lige punktene i brosjyren ble behandlet i arbeids-
grupper, og det ble omgdende satt sammen en grup-
pe for a ta seg av punktet «Organisasjon, ledelse
og samarbeid». Formann i gruppen er formann E.
Trapnes, og ellers deltar tre mann fra de ansatte
og to fra ledelsen. Gruppen er na pa det nxzrmeste
ferdig med sitt arbeide, og resultatet vil bli dreftet

pa de forste motene i1 avdelingsutvalget.
OL.

Organisasjon er den vidunderlige oppfinnelse som setter
ti mann til & gjore en manns arbeid.

Kjendis-besok
1 kantinen pa Siemens S/T

Etter skriftlig foresporsel fra teatret om a fa av-
legge oss et besek ble samtlige avdelinger spurt om
det var noen interesse for et besok av Wesenlund
& Co.

Fra mange hold kom svaret «Ja, koffer itj». Le-
delsen sa seg ogsa enig i beseket (muligens som en
oppmuntring etter prisstigningen i kantinen). Fre-
dag den 11. april innfant kjendisene (frekkisene?)
Rolf Wesenlund, Harald Heide Steen jr. seg og
dessuten var Tea Stabell og teatrets sekretar Tone
Dahle med. Tea Stabell og Rolf Wesenlund orien-
terte litt om teatrets forhold til publikum, og vi
fikk ogsd forneyelsen av @ overvare fremforelsen
av et par sketsjer ved herrene Wesenlund og H. H.
Steen jr. i herrenes typiske stil. Deres vittigheter
falt tydelig i publikums smak. Selv de som pa for-
hand hadde uttrykt sin skepsis folte seg oppmunt-
ret (opphisset) etter besoket.

I skrivende stund har vi pa nytt besek av de for
omtalte herrer i firmaets gamle kantine.

I en bygdebok fant vi felgende ord:

Rontgenlaboratoriediagnosestasjonskontorsesterstilling.

Vi tror ordet inneholder noe sint som 54 bokstaver og md
vel vare lite av en rekord i virt ordforrad. Dette ordet bur-
de vel kunne benyttes ved alkoholpreve av bilister.

1



Siv.ing. J. Stette

Telelaboratoriet provekjorer PERT

Begrepet PERT er valgt i overskriften fordi de
fleste av oss kjenner uttrykket. Etter at begrepet
na forhdpentlig har tjent som blikkfang vil jeg med
en gang korrigere det til Nettverksteknikk, som er
et mer dekkende begrep for hva jeg mener, og det
blir i dag brukt som fellesbetegnelse for bl.a. PERT
(Program Evaluation and Review Technique), CPM
(Critical Path Method), PEP (Program Evaluation
Procedure)), RAMPS (Resource Allocation and
Multi-Project Scheduling), RPSM (Resources Plann-
ing and Scheduling Method). Det vil her fore for
langt & redegjore for prinsippene for de forskjellige
teknikker, og jeg viser til en rikholdig litteratur pa
omradet.

Nettverksteknikk er et administrativt hjelpemid-
del for planelegging og kontroll av mer eller mindre
komplisert sammensatte arbeidsoppgaver, og tar
primart sikte pa @ lese hovedproblemet — koordi-
nering av ulike aktiviteter mot et felles mal. Laos-
ning av dette problem forutsetter utarbeidelse av
planer for disponering av arbeidskraft og andre
ressurser.

De tradisjonelle metoder for planlegging har ofte
vist seg utilstrekkelige p.g.a. prosjektenes storrelse
og kompleksitet, stigende konkurranse stiller stren-
gere karv til planleggingsteknikk. Utilstrekkelighe-
ten avdekkes ved store tidsforsinkelser og kostnads-
overskridelser.

Svakheten ved tradisjonelle metoder er bl.a. at
de ikke klarlegger de kritiske faktorer ved gjen-
nomferingen av et prosjekt, og at forventer virk-
ning pa sluttresultatet nar avvik fra oppsatte pla-
ner oppstar underveis, ikke kommer klart frem.

De innledningsvis nevnte metoder, PERT, CPM,
PEP osv., er et resultat av sokningen etter nye plan-
leggingsteknikker. Nye teknikker baserer seg ofte
pa erfaring og tidligere kjente idéer, og derfor vil
en del egenskaper ved gamle metoder bli overfort
til nye, som f.eks. Ganttdiagram, belastnings-planer
i dette tilfelle.

Nettverksteknikken ble utviklet i USA i slutten
av 1950-tallet, og det finnes i dag regnemaskinpro-
grammer for de nevnte metodene, som blir benyttet
av en rekke storre firmaer i USA og Europa.

For jeg redegjor for en del karakteristiske trekk
ved Nettverksteknikken og hvorfor vi ensker a gjo-
re oss kjent med denne ved @ provekjore den pd
utvalgte prosjekter, vil jeg forst nevne at ingen av
metodene PERT, CPM osv. hver for seg tilfreds-
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stiller vare idealkrav til et planleggings- og kon-
trollsystem. Imidlertid har det i de siste ar skjedd
en videreutvikling av Nettverksteknikken. Man har
forsekt integrere tids-, ressurs- og kostnads-planleg-
ging i et system, og det mangler i grunn bare en
variabel, nemlig prosjektets kvalitet. Det har dog
vart diskutert (se Journal of Industrial Engeneer-
ing, Jan.-febr. 1963, s. 3—12), men meg bekjent
ennd ikke lykkes @ utforme et system hvor ogsd
kvalitetsplanleggingen er integrert.

Vi er i den heldige situasjon at det akkurat i
Norge, ved Norsk Regnesentral i de siste arene er
utviklet et generelt system for planlegging og kon-
troll av prosjekter, kalt Optima. Systemets grunn-
leggende idéer er utviklet av sivilingenioer Knut M.
Heier, og det omfatter i dag tids-, ressurs- og kost-
nadsplanlegging. For nermere beskrivelse vises til
Programspesifikasjon for Optima og til SFJ-rappor-
tene R 71 og R 72 som beskriver benyttede rutiner
og EDB-programmer som grunnlag for Termin- og
Belastningsplanlegging. Det er nettopp Optima vi
onsker a stifte nzrmere bekjentskap med. EDB-
programmene kan bl.a. foreta multiprosjektplanleg-
ging med optimal fordeling av ressursene. Viktig
for oss er at systemet er gjort fleksibelt slik at bru-
keren i stor grad kan bestemme omfanget av inn-
gangsdata, utskrift-antall og typer. Det eksisterer
alternative programmer og man har gitt rom for
endringer i.h.t. spesielle ensker.

Anvendelsesomradet for nettverksteknikken kan
anskueliggjores ved at man tenker seg folgende virk-
somheter fordelt etter hverandre pd en skala, grunn- |
forskning — anvendt forskning — utviklingsarbei-
de — enkeltoppdrag — repeterende oppdrag —
kontinuerlig tilvirkning. Usikkerheten er storst for
anvendt forskning og synkende i retning kontinuer-
lig tilvirkning. Nettverksteknikkens brukbarhets-
omrade ligger i dag mellom anvendt forskning og
kontinuerlig tilvirkning, uten @ omfatte disse helt.
PERT, CPM osv. ligger innenfor dette omradet med
snevrere grenser for sine anvendelsesomrader og for-
skjovet i den ene eller annen retning i.h.t. forutset-
ninger og formal for metodene. Utviklingsarbeide
og prosjektbetonet virksomhet lar seg altsd plan-
legge og blir i dag planlagt ved hjelp av Nettverks-
teknikk.

Svakstromsfabrikkens utgangspunkt er: Var
virksomhet er funksjonelt oppdelt og bestar i denne
sammenheng av funksjonsgruppene — Forprosjek-
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Fig. 1. Forholdet mellom funksjonelt ansvar og prosjektansvar.

tering — laboratorium — konstruksjon — produk-
sjon — innkjep — kvalitetskontroll. Oppgavene er
tildels meget kompliserte, flere oppdrag leper sam-
tidig og innenfor hvert oppdrag ma flere arbeids-
oppgaver loses parellelt. Leveringsterminene og der-
med prosjekttidene er vanligvis presset ned til lav-
mal, og det oppstir ofte rush-oppdrag. Ordrene
(anl.nr.) planlegges og styres ved hjelp av fabrikk-
ordrer som inneholder overleveringsterminer mel-
lom avdelingene, planlagt time- og materiellfor-
bruk, tekniske spesifikasjoner m. m. Termin- og
belastnings-overvakning skjer ved hjelp av Gantt-
diagram og belastningsplaner som vi forseker a
a jour-fore hver uke. Videre er utgangspunktet
ulike og tildels svart lange leveringstider (1 ar og
mer) pa elektroniske og elektromekaniske kompo-
nenter. Dessuten skjer svart ofte overskridelser av
de lovede leveringsterminer og det er sjelden at
onskede terminer blir bekrefter uendret. A

Var motivering for a teste Nettverksplanlegging
er at vi ensker i konstatere om dette planleggings-
og kontrollsystem brukt alene eller sammen med
andre konvensjonelle metoder, er et effektivt pro-
sjektstyrings-verktoy, idet vi innser at kravene til
god planlegging stiger ettersom oppdragsmengden
og antall ansatte oker. Mer direkte kan vi si at det
er skjerpet konkurranse og kundens krav som tvin-
ger oss. Som apropos til dette kan nevnes at vi ma
vare forberedt pd at kundene i fremtiden vil kreve
nettverksplaner som bilag til prosjekt-anbud, og
kanskje ogsa som forhandlingsgrunnlag, idet nett-
verksplanen spesifiserer tid og kostnader og man
kan eventuelt ha utarbeidet alternative planer hvor
relasjonen tid/kostnader fremgar.

Nettverksteknikken stiller absolutte krav til en
klar definisjon av ansvar i relasjon til de arbeids-
oppgaver en leder fir seg tildelt. Et prosjekt ma
aldri deles opp i aktiviteter pa en slik mate at flere
personer har ansvaret for gjennomforingen av en
aktivitet. Det er dessuten viktig at man er klar over
forskjellen mellom funksjonell ledelse og prosjekt-
ledelse.

I fig. 1 har jeg forsekt & antyde dette ved a
tegne inn de tidligere nevnte funksjonsgrupper. Det
ma tilfoyes at dette ikke md oppfattes som noen
organisasjonsplan, men kun som illustrasjon.

Den funksjonelle inndeling vi har foretatt gir
store fordeler ndr det gjelder spesialisering og ad-
ministrering av personell og utstyr, men vi innser
faren for ansvarsuthuling og utnevner derfor pro-
sjektledere for de enkelte oppdrag.

Nettverksteknikken har som navnet sier et nett-
verk som grunnlag for den plan som utformes for
et prosjekt. Nettverket er en grafisk fremstilling av
det innbyrdes samband mellom delarbeidene (ak-
tivitene). Nettverkstrukturen er bestemt nir pro-
siektet er delt opp i aktiviteter, disse er identifisert
og beskrevet, og aktivitetstidene er estimert. Nett-
verket behover derfor ikke nedvendigvis tegnes opp
idet det kan foreligge som dette datagrunnlag.

Nettverket kan foreligge bade finmasket og grov-
masket alt etter nedbrytingsgraden for et prosjekt
eller det planleggingsnivi man ensker det frem-
stilt for.

Uten 4 gi narmere inn pa reglene for konstruk-
sjon av nettverket kan tilfoyes at identifisering og
beskrivelse av aktivitetene innebarer en hensikts-
messig nummering og koding av disse, korttekst-
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beskrivelse av aktivitetene, detaljbeskrivelse som
viser hvilke jobber (delaktiviteter) disse bestar av,
og hvilken handling som viser at aktivitetene er
pabegynt og hvilken som viser at de er avsluttet.

Nar det gjelder oppdeling av et prosjekt i aktivi-
teter bor man ikke g lenger i detalj enn at man
far en brukbar styring av prosjektet. Avhengighe-
ten mellom aktivitetene ma klarlegges, og denne
kan vare en hel eller delvis avhengighet. Full av-
hengighet mellom to aktiviteter betyr at etterfol-
gende aktivitet ikke kan pabegynnes for foregiende
er helt utfert, delvis avhengighet betyr at aktivi-
tetene kan ha en viss spesifisert overlapping, dvs.
kan over en viss tidsperiode bearbeides parallelt.
Det finnes forskjellige mater a angi dette pa. Under
hensyntagen til disse regler ma man altsa for hver
aktivitet spesifisere hvilke foregdende aktiviteter
som ma vere helt eller delvis utfert for vedkom-
mende aktivitet kan pabegynnes.

Nar det gjelder aktivitetenes tids- og ressurs-be-
hov ma man ta hensyn til at tid og ressursinnsats
er avhengig av hverandre og derfor vurdere dette
samtidig. Aktivitetstiden bestemmes ut fra denne
avveining.
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Fig. 2. Aktivitetsnettverk

Fig. 2 og 3 viser de to typer aktuelle nettverk.
Ved hjelp av Kjeller-Institusjonenes Regneanlegg’s
EDB-program NETCONVT, kan et foreliggende
aktivitetsorientert nettverk konverteres til hendel-
sesorientert.

Behovet for ressurser av forskjellig kategori, f.
eks. 2 lab.ing., 1 lab.ass., 1 konstrukter osv. kan
spesifiseres for hver aktivitet. Optima tillater dette
behov angitt variert med tiden. Man ma skille mel-
lom behov og tilgang pa ressurser. For hele prosjek-
tet kan man spesifisere normal og maksimal tilgang
pa ressurser av forskjellig kategori og omtalte EDB-
program tillater ogsa disse angitt variert med tiden.

Kostnadene kan spesifiseres enten som enhetskost-
nader pr. ressurskategori i avh. av normal eller
maksimal ressursinnsats og avh. av tidsintervall, el-
ler som kostnader pr. aktivitet. Overhead-kostna-
der kan spesifiseres for deler av et prosjekt. Det er
med dette datagrunnlag, etter en forutgdende testing
for & eliminere overfledig informasjon og feil spe-
sifiseringsmate at regnemaskinen utarbeider frem-
drifts-, belastnings- og kostnads-planer, enten i form
av tabeller eller som henholdsvis Ganttdiagram,
histogram, kostnadskurve. Oppfolging og utarbei-
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delse av planer for gjenstaende arbeid krever selv-
folgelig at man for hvert kontrolltidspunkt rappor-
terer inn hvilke aktiviteter som helt eller delvis er
utfert, og med hvilke virkelig tidsforbruk og kost-
nader. Det er ogsa klart at dersom man na innser
at nye aktiviteter kommer i tillegg, andre faller
vekk, tider, ressurser og kostnader for gjenstaende
aktiviteter endres, ma disse endrede data rappor-
teres.

Kostnadsoppfelgingen krever en fast referanse,
nemlig det budsjetterte kostnadsforlep, beregnet ut
fra det opprinnelige nettverk. Verdien av det ut-
forte arbeid ved kontroll-tidspunktet kan vare for-
skjellig fra virkelig palepne kostnader, enten fordi
virkelige aktivitetskostnader er forskjellige fra opp-
rinnelig anslatt eller/og at aktivitetene er utfert pa
lengre tider med samme kostnader pr. tidsenhet.
Fig. 4 er en grafisk fremstilling av forlopet til de
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akkumulerte kostnader. Forventet kostnadsforlep
for gjenstaende arbeid beregner regnemaskinen ut
fra de nye data den mates med i kontrolltidspunk-
tene.

Konklusjon.

Den stadig ekende konkurranse vil tvinge flere
og flere bedrifter til 3 matte vurdere bruk av EDB
for & oppna bedre planlegging og styring av pro-
sjekter. Vi er dessuten fascinert av tanken om a
overlate kjedelig detaljarbeide til regnemaskinen.
Nettverksteknikken har hos oss allerede vist seg a
vare nyttig ved forprosjektering idet den strenge
systematikken i oppdeling av prosjekter i aktivi-
teter, tids- og avhengighetsvurdering gir et godt
grunnlag for 3 kalkulere priser og leveringstider.
Vi er klar over at det er en betingelse at metoden
blir akseptert av alle som bereres av den, at den
krever et godt datagrunnlag for nettverksberegnin-
gen. Rapporteringsrutiner og tidtabell for EDB-
kjering i planleggings- og oppfelgingsfasen ma fast-
legges. Dessuten kreves datadisiplin, tilstrekkelig
og riktige data ma foreligge til rett tid.

Som tidligere nevnt ensker vi @ provekjore Nett-
verks-planlegging for & skaffe oss bedre vurderings-
grunnlag for hvilke planleggingsmetoder vi bor ga
inn for. Vi vil pa et senere tidspunkt meddele vare
erfaringer.

— Det forstyrrer meg tkke det spor om du ringer midt i

arbeidstiden, Nils . . .
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Ued tjetnet

Det er sloppet noen gullfisker i det vesle tjernet
1 hagen og de piler av sted som rede skygger i bla-
gratt vann og brastanser under vannliljenes skjer-
mende blad hvor de star dergende stille og bare
dirrer med vibrerende kropp . . . Sma liv som er
en studie verd.

Og en dag fikk de fram mennesket i mennesker
igjen i denne fartstormende atomalder. Det kom to
menn med ansikter som hogd i stein, sd alvorlige
var de, tilfeldigvis til huset. Kall det takstmenn el-
ler hva som helst, men de hadde svarte mapper
fulle av papirer med tall og streker. Alt hos dem
var hoytidelig fra goddag-stemmen til de korrekte
slipsene og oynene var kalde bak store briller. Det
sa ut som om et smil aldri hadde skilt deres tynne
lepper.

Stemmene deres var harde og lidenskapslose og
da vi nevnte en liten spek falt vi ned i sandalene
ved deres knusende blikk . . .

Jeg hadde ikke noe med disse saltstotter av noen
menn a gjere og gikk til tjernet for & here vann-
liljene nynne. For de nynner nar vannets sma krus-
ninger skjelver mot dem. Da fikk jeg se at men-
nene ogsa kom dit . . . To av gullfiskene spiddet
vannet med sine sma hoder.

Nei, se der er de. Jamen er ikke den ene svarte
blitt red . . .

Mennene stirret uforstaelig pd meg som om de
ville si: Ingen forstyrrelse, takk.

Jeg var het av iver. — Det er noen aldeles nyde-
lige gullfisker her, sa jeg. Det var som et nytt trekk
for over den ene manns ansikt, som om et fjernt
minne fra glad barndom sang i hans sjel. Han ble
forandret med ett.

— Fa se, sa han, og sa gikk han ned til tjernet.
Sto i kness i stivt grent siv og stirret ned i et speil-
bilde av forreven himmel med tynne gullende sol-
kyss.

— Ja, se der, ropte han. Der har vi dem. Kom,
sa han og den andre mannen kom ogsa.

De stivnede trekk smeltet og ansiktene deres
stralte i et gutteaktig smil . . . Slik sto de i over
et kvarter, og du verden si pene og hyggelige de
sa ut uten den alvorsfulle jernmasken.

— Vi hadde det i mitt barndomshjem, sa man-
nen til den andre. Herregud, slik som tiden har for-
andret oss.

De smilte da de gikk videre.

ek,
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Bilde 1.

Det nzrmer seg na den tid da vart byggefore-
tagende pa Linderud skal avsluttes, og mange som
er litt orientert, har vel spurt seg selv om det er
mulig at det hele kan bli ferdig til avlevering den
fastsatte dato 12.8.69 — altsa om ca. 3!/2 maned,
inkl. de mange fridager og ferietiden, fra i dag da
dette skrives. Jeg kan opplyse at vi som er midt oppe
i det sterkt forserte arbeide, mener at dette — for-
utsatt at ikke flere uforutsette hendelser inntreffer
— er mulig, og at alle avdelingene i Oslo vil kunne
flytte inn pd Linderud ultimo august maned.

Nar jeg sier «flere uforutsette hendelser» sa ten-
ker jeg forst og fremst pd den brann som herjet i
kontorbygget sondag den 16. mars, og som bret ut
like for kl. 16. Denne brann ferte med seg mange
tilleggsproblemer, samt mer arbeide og forsinkelser
for konsulenter, hovedentreprenor og underentre-
norer. Mest gikk det ut over det firma som utferer
ventilasjonsanlegget og over oss selv, som er ansvar-
lig for a fa fullfert det betydelige arbeide pa sterk-
strom- og svakstromsektoren.

Som nevnt oppsto brannen pa en sendag mens

Situasjonen ved mdnedskiftet april/mai.

der foregikk overtidsarbeide pd ventilasjonsanleg-
get. Under utforelse av sveisearbeid i en ventila-
sjonssjakt i 6. etg. falt der glodende jernpartikler
ned gjennom sjakten, og disse antente brennbart
materiale i bunnen av denne. Brann- og politirap-
port er samstemmige om at der i sjaktbunnen ma
ha vart en ansamling av brenselolje som pa en eller
annen mate har funnet veien dit fra de byggterkere,
eller tilforselsslangene til disse, som i vinterperioden
har vart i bruk, bl.a. i underetasjene. Ilden flam-
met sterkt opp og utviklet en svart ugjennomtrenge-
lig rok som straks fylte de to kjelleretasjene, og
som ogsa veltet ut over toppetasjens tak gjennom
byggets to vertikale ventilasjonssjakter. Endel rok
fant ogsa veien til ferdigmonterte ventilasjonska-
naler og ut gjennom apne vinduer i bygningens
nedre etasjer. Det hele si en stund ganske uhygge-
lig ut, men det lyktes heldigvis brannvesenet, som
hurtigst ble tilkalt og straks etter kom til stede, ved
sine rokdykkere @ bli herre over ilden. Etter rap-
porten var brannen under kontroll i lepet av 30
min. og slukket etter ca. 60 min. Den sterke varme
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fra den brennende olje samt sot og gass hadde da
forarsaket adskillig skade pa betongen, ventilasjons-
anlegget og det elektriske anlegg. De egentlige pro-
blemer oppstod ved at plastisolerte elektriske led-
ninger ved spalting under forbrenning utviklet salt-
syre i gassform. Denne legger seg som en tiake pa
overflatene av betong, metaller og stal og angriper
disse. Av 1 kg P.V.C. dannes der ved spalting 2 kg
30 % saltsyrekonsentrasjon, og et omtrentlig over-
slag for kontorbygget pa Linderud viser at der er
forbrent ca. 60 kg P.V.C. isolasjonsmateriale.

Det var saledes all grunn for oss til & sette i gang
inngaende undersokelser og prever. Savel betong
som kalkpuss suger opp den gassformede saltsyre.
Kalken neytraliseres av syren og der dannes kal-
cium klorid. Dette salt, som er meget hygroskopisk,
opptar luftfuktighet, og trenger langsomt inn i
bygningsmaterialet og angriper armeringen. Pa sam-
me mite angriper kloridet maskindeler, metaller,
ror og stalplater. Vi var engstelige for skade-
lig korrosjon pa betongkonstruksjonene samt de
elektriske og ventilasjonstekniske anlegg i de to
underetasjer, og tilkalte straks spesialister fra Oslo
Materialproveanstalt, Norsk Teknisk Byggekon-

Bilde 2.
underetasje, fotografert etter fullfort
slokningsarbeide. Bildet viser en byggtorker med oljebeholder
og tilforselsslange. Intet av dette ble antent under brannen.

Brannskadet, tilsotet
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Bilde 3.
Bildet wviser wentilasjonsrorene nederst i en av de wvertikale
stigesjakter. Sjaktene selv og rorenes isolasjon ble sterkt
sotskadet.

troll A/S, Storebrand og fra et firma spesialisert i
teknisk rensing og rengjering.

For a gjore en lang historie kort, si konkluderte
spesialistene, etter sine laboratorieundersekelser med
prover tatt pa stedet, at kloridmengdene, som har
fordelt seg over store flater, er sma og at der ikke
er fare pd farde forutsatt at der treffes begrensede
forholdsregler for utskifting av skadete betongdeler
og deler av det elektriske anlegg og ventilasjonsan-
legget, samt at rense-, rengjerings- og malerarbei-
det blir utfort etter en bestemt foreskrevet frem-
gangsmate. Disse ekstraarbeider ble igangsatt straks
etter at proveresultatene foreld, og de vil etter hvert
bli fullfert uten utsettelse av avleveringsterminen
for anlegget.

Vi var fullt forsikret i Storebrand mot brann i
byggetiden, og representantene fra dette firma fulg-
te med i konferansene og sakens hele utvikling.
Forelopig anslds skaden til ca. /2 mill. kroner.

Vi kan vel si at vi kom fra denne brannen pa
en forholdsvis heldig mate — det kunne jo ha vart
verre, som det sa ofte heter.

Bilde 1 viser vart anlegg slik det ser ut ved ma-
nedskiftet april/mai. Etter den lange og snerike vin-



Bilde 4.
Dette viser oppstdtte skader pd ror- og elektriske
installasjoner.

ter intensiveres arbeidet nd, og det vil mest kon-
sentrere seg om den allsidige innvendige montering
og innredning samt utenders-anleggene. Den under-
jordiske forbindelse (kulvertsystemet) mellom byg-
ningene er fullfert. Lagerbygget ligger noe etter, da
vi forst fikk endelig meddelelse om at det var i
orden med byggeloyve den 3. februar i ar. Pa denne
tid var imidlertid en vesentlig del av fundamen-
terings- og stepearbeidet utfert etter spesiell tilla-
telse fra myndighetene.

Hittil har der vart holdt 60 konsulentmeter, 37
storre byggemoter og der foreligger 58 byggeleder-
rapporter. Fra 20.2. har konsulent- og byggemater
vart holdt felles da projekteringsfasen pa den tid
kunne anses a vare forbi. Til disse moter kommer
en lang rekke moter i de 4 byggekomitéer (1 sen-
tralkomité og 1 komité for hvert av de 3 bygg).

Det er gledelig at vi inntil nd ikke har hatt
noen overskridelse av det opprinnelige byggebud-
sjett. Dette til tross for at budsjettet er over to
ar gammelt, samt at vi i tillegg til planen har sqtt
oss i stand til @ ta med arbeidér som opprinnelig
ikke var medregnet. Av sidanne arbeider kan nev-
nes oppfylling av slukten pa tomtens vestside
med dreneringsarbeide og bygging av den store par-
keringsplass, samt oppforelse ost for lageret av
verksted, garasje- og servicebygg for biler, samt
vedlikeholdsavdeling for hele anlegget.

Av storre bestillinger som i den senere tid er gitt
kan nevnes:

Kontormebler etter tegninger av interierarkitekt
Sven Kai-Larsen, Stockholm. Levering skjer fra
Nordiska Kompaniets fabrikk i Stockholm.

Spesialtegnet interior etter ark. Sven Kai-Larsens
tegninger fra Hoge A/S (Hjort og stlyngen),
Sandvika, Barum.

Lysrorarmaturer i spesialutferelse for kontorland-

skaper etter vire tegninger utfert i samrad med
produsenten Svenska Siemens A.B. Stockholm —
Eskilstuna.

De ovrige innenders lysarmaturer og rastere for
de svenske armaturer fra Arnold Wiigs Fabrikker
i Halden.

Utenders lysarmaturer fra Siemens, Erlangen —
Traunreut.

2 neonlysreklameskilter «SIEMENS» fra A/S
Elektro-Vakuum, Oslo.

Utvendige persienner med snortrekk for vinduer
mot syd og vest i kontor-, verksted- og lagerbygg.

Heldekkende nilefilttepper i alle kontorlandska-
per samt i kantine — tilsammen ca. 6200 m?, fra
Norsk Papirfiltfabrikk, Drammen (Rieber & Senn,
Bergen), av merket Rikett Futura. Leveranse skjer
gjennom Gustaf Aspelin, Oslo, som ogsd forestar
leggingen. Dette fabrikat ble valgt etter neyaktig
vurdering av ca. 40 mottatte tilbud fra ut- og
innland, og etter gjennomferelse av inngdende pro-
ver ved Norsk Tekstilforskningsinstitutt, Blindern,
Oslo.

Samarbeidet mellom alle parter som er beskjefti-
get med byggeforetagendet er rasjonelt og gar i en-
hver henseende utmerket. Det er preget av iver,
optimisme og glede over snart @ skulle fa se den
store oppgave ferdig lost i rett tid.

Vi har ogsd meget & glede oss til i arene som
kommer, da det gjelder & hoste de forventede fruk-
ter av den store investering pa Linderud.

En brosjyre for vire ansatte med redegjorelse
angdende kontorlandskap er for tiden under arbeid.

R. Eger.

(Forts. fra side 4.)

Den nye organisasjonsstrukturen gar frem av
ORG. Sirk. nr. 121 av 28.3.69. og ventes gjennom-
fort innen 1. oktober d.a.

3. Ewventuelt.

Man kom under dette punkt inn pa den eksiste-
rende ledigtid blant monterene, og de eventuelle til-
tak som kan settes i verk i den anledning.

Som representant til Bedriftsutvalget for monte-
rer, sterkstrom, overtar Willy Berntsen i stedet for
P. Kjelstad. Bj.

Stoff til neste nummer av avisen m3 sen-
des redakteren innen 25. juli 1969. Manu-
skripter mi vare maskinskrevet og inn-
leveringsfristen ma overholdes!
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OLDTIDENS SYV UNDERVIERIKEE Re

Ved oppforelsen av oldtidens mektige bygningsverker ble det pd grunn.av mangel pd maskiner
benyttet veldige menneskemengder. Her ser vi et Rort billedhuggerverk blir slept pa plass.

Syvtallet var et hellig tall i oldtiden. Det kom
kanskje av at man den gangen bare kjente syv pla-
neter og at hver av disse planeter hadde sin egen
himmel. S& det 4 vare «i den syvende himmel» var
toppunktet pa lykksalighet. Det var syv toner i
skalaen og det ble sagt at hver planets bevegelse
var arsaken til tonene. Flere av ukens dager ble
ogsa oppkalt etter planetene.

I Bibelen gir ogsa syvtallet igjen. Den syvarmede
lysestaken, i de syv segl, de syv plagene og basu-
ner. Dette omtales i Apenbaringens bok. Hos hed-
ningene forekom det i det babyloniske tarns syv
trin og hos grekerne i de syv vise osv.

Av kunstverker var det svart mange nar det
gjaldt byggverker og billedhuggerarbeider. Nir en
taler om verdens syv underverker skulle det bli tale
om de nedenfor nevnte.

Kong Kheops pyramide

Det arabiske ordspraket sier: Tiden trosser alt —
men pyramidene trosser tiden. Kong Kheops pyra-
mide star ennd. Til denne pyramiden ble det brutt
over 200 millioner kilo med stein. De ble hogd og
tilpasset i fjellene ost for Nilen. Derfra ble de slept
av sted pa ruller ned til elven og seilt over denne.
Til slutt ble de ved framkomsten, ved hjelp av sten-
ger, anbragt pa plass. 100 000 mennesker arbeidet
med denne pyramiden i over 200 ar.

Men tidens tann har allikevel satt sine merker
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pa dette byggverket som na er helt annerledes enn
da det ble bygd. Men at det er satt opp ved hjelp
av menneskehender uten maskinhjelp gjor sitt til at
det virker sd overveldende pa tilskuerne.

Babylons hengende hager.

Det var den gangen da kong Nebukadnesar re-
gjerte. Han utvidet ikke bare landets grenser, men
han gjorde byene vakrere og sterre. Hans slagord
var felgende:

«Dette er det store Babel og jeg har bygget et
kongelig hus ved hjelp av min makt og min styrke
og til min herlighets @re.»

Da mente han ogsa sikkert «de hengende hager».

Han ble gift med en medisk prinsesse som stadig
lengtet tilbake til sitt eget land. For 4 fa henne til
a fole seg mer hjemme bygde han den store parken,
som fikk navnet Babylons hengende hager. De skul-
le minne prinsessen om hjemlandets skogkledte fjel-
ler.

Uttrykket hengende er i grunnen ikke helt riktig.
Det var en hel skog med soyler og pilarer som ha-
gene ble stottet opp med. Noen mener at seylene
var 25 meter hoye. Andre at de var over 100 me-
ter. Soylene sto sa tert at fem meters steinbjelker
kunne hvile pA dem. Dette dannet igjen et meter-
tykt loft hvor det var vakre rom. For at fuktig-
heten skulle komme til var det hele dekket med ror
og stive sivmatter, og over dette igjen var det kalk,
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bekk og andre ting. @verst oppe var det tykke bly-
plater og sa det lag med jord som var sa tykt at
svere trar trivdes der. Ogsa kom hagen oppe pa
dette kolossale byggverket.

I den regnlese tiden ble det allikevel for tort.
Kongen laget da maskiner som kunne lofte vannet
opp fra Eufrat til en beholder som var bygd i den
overste terassen. Vannet ble derfra fert gjennom
massevis av ror som vannet plantene. Ikke bare til
vanning ble det benyttet, men ogsa til vannstraler
som avkjelet luften.

Artemistemplet i Efesos.

— Stor er Efesers Diana.

Slik ropte gullsmeden Demetrios og hans tilhen-
gere da Paulus kom til byen for & preke mot henne
og de andre avgudene de hadde. Diana var det ro-
merske navn pa den Gudinnen som grekerne kalte
Artemis. Gudinnens forste helligdom i Efesos var
ikke serlig fin. Det var visstnok bare et hult tre
hvor bildet hennes sto. Si begynte det & komme
greske nybyggere og det sies at det var sonn av
Athens siste konge som grunnla det forste riktige
templet.

Oppforelsen av Artemistemplet begynte omkring
midten av 6. arhundre f. Kr. Etter at byggmester
Chersifron hadde laget tegning til det, la Theodors
grunnen. For & sikre det mot jordskjelv og andre
naturkatastrofer ble det forst fylt et lag med tre-
kull pd jorden. Oppe pd det la man haugevis med
huder. Det var meningen at det skulle hentes mar-
mor fra eya Paros, men da dette ble tungvindt og
langt a seile, sa det hele ut til 3 mislykkes.

En gjeter, hyrden Piksodoros, som drev og gjette
farene sine i noen nerliggende fjeller oppdaget en
dag to av bukkene hans slass, stanget den ene sd
hardt mot fjellet at et lite stykke falt av. Piksodo-
ros sa at det var helt hvitt. Det viste seg a4 vare
fint marmor, som var det beste man kunne fa til
kjempebygningen. Gjeteren fikk ikke bare en stor
belenning, men fikk lov til & kalle seg Evangelos
som betyr overbringeren av et godt budskap.

400 ar for Kr. ble templet ferdig. Det sto pa en
plass som var 127 meter lang og 73 meter bred og
besto av 106 soyler. Alt var kunstnerisk utfort. Men
omtrent 50 ar senere brente bygningen.

Det ble bygd opp igjen ved hjelp av smykker
som efesiske kvinner gav etter at den makediske
kongen Alexander hadde inntatt byen.

I 600 ar sto denne bereamte bygningen som vitnet
om en tid som elsket skjennhet og kunst. Det har
senere utgravninger bevist.

Zeusstatuen i Olympia.

Pa Olympos i Tehssalien, Grekenlands heyeste
fjell, tronet Zeus, omgitt av de andre greske gu-
dene, i templet hans i Olympia. Byen la i det vest-
lige Morea og dette billedhuggerverk ble betraktet
som verdens fjerde underverk.

Feidias var datidens sterste greske kunstner pa
sitt omrdde. Han vant blant annet beremmelse for
den 12,5 meter hoye Athenstatuen i Parthenon. Den
var laget av elfenben og gull. Misunnelige mennes-
ker pastod at han hadde stjilet endel av gullet, men
Perikles som var en av hans gode venner hjalp ham
til 4 finne synderen, som var en av anklagerne. Men
Feidas ble bitter aver beskyldningene, og da han
ble spurt om a lage en statue av Zeus forlot han
Athen og reiste til Olympia. Statuen var omtrent
15 meter hoy og framstilte Guden sittende pa en
trone. Det meste var av elfenben og utsmykket med
gull og edle steiner. I den heyre hind var det en
kvinnelig figur, som var symbol pd seieren, og i den
venstre holdt han et scepter. Tronen han satt pa ble
holdt oppe med sma lover av gull.

Kunstverket var plasert pd et stort gulv av mar-
mor. Himmelen over det var morkebla, og nar so-
len skinte tok det seg glimrende ut. Dette under-
verket ble odelagt av Goterne.

Kong Mausollos’ gravbygning.

I det sydvestlige hjorne av Lille-Asia la byen
Halikarnassos. Der regjerte kong Mausollos sammen

Babylons hengende hager.
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med sin dronning Artemisia. Han var en stor har-
forer og var meget rik og ofret mye av sin rikdom
pa 4 forskjenne byen. Han fikk de beste kunstnere
fra Grekenland til & utfere en gravbygning for ham
og hans kone. Men han dede imidlertid for verket
var ferdig, men dronningen fortsatte med det. Da
ogsd hun doede to ar etter var kunstnerne si interes-
sert i arbeidet at de for sin egen wres skyld gjorde
verdens femte underverk ferdig.

Bygget var over tyve meter hoyt og besto av
mange soyler hvor det var statuer. Taket var pyra-
mideformet og besto av 24 trinn. @verst var det
en triumfvogn forspent med fire hester. Mellom hes-
tene var det anbragt billedhuggerverker av kongen
og dronningen.

Kong Mausollos gravbygning ble odelagt i ar
1402 av Johannitterridderne som skulle bruke stei-
nene til en festning mot Sultan Soliman den annen.
Under bygget ble det funnet en praktfull marmor-
sarkofag, men samme natt ble alle verdier rovet av
gravrovere.

Kolossen pa Rhodos.

Ikke langt fra byen Harkikarnassos ligger oya
Rhodos. @yas befolkning var rik og mektig og in-
teressen for kunst var stor. Det var den gangen om-

Kong Mausollos og dronning Artemisias gravmaele. Det var
hvit marmor og ble regnet for et av de praktfulleste bygg-
verker verden har kjent.
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Fyrtdrnet pd Faros.

trent 3000 statuer. Den mest beremte var et billed-
huggerverk av Solguden. Det var utfert av billed-
huggeren Chares og var oppsatt ved innseilingen
til havnen. Dette mesterverket var 37 meter hoyt
og kostet nesten 2 millioner kroner. Det tok 12 ar
a fd det ferdig, men allerede etter & ha stitr i 56
ar ble det edelagt av et kraftig jordskjelv.

Da araberne inntoget Rhodos og slo restene av
billedhuggerverket istykker solgte sultanen metallet
til en jode, som matte bruke 900 kameler for 4 fa
bragt det vekk.

Fyrtarnet pa Faros.

Da Aleksander den store kom til Egypt, var det
forste han ville gjore & anlegge en havneby. Si ble
byen Aleksandria anlagt. Pa eya Faros bygde Alek-
sanders etterfolger Ptolemuseet fyrtirn som ble reg-
net for verdens syvende underverk. Byggmesteren
het Sostratos og han var si dyktig at navnet hans
ble inngravert i tarnet. Det ble bygd av massive
glassblokker. Tarnet bestod av en rekke rom, visst-
nok 300 og kunne beboes av en hel garnison.

Overst brente hver natt et bal som lyste lang vei
utcver havet. Etter flere ombygninger ble tdrnet
totalt odelagt ved et jordskjelv i 1375.
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Politiets kriminalvern

star det over inngangen til Stenersgt. 1, like ved
Oslo @stbanestasjon. Hva skjuler seg bak dette
fryktinngydende navn?

Et besok innenfor viser at man blir mottatt av
vennlige politimenn. Her kan enhver fa rettledning
og rad i alt som har med beskyttelse mot overfall,
innbrudd og tyveri @ gjere. Her er utstilt alt fra
hengeldser til pengeskap og skuddsikre skranker for
bankkasserere. Dessuten er det et stort utvalg av
alarmutstyr fra en rekke firmaer i bransjen.

Siemens har sin utsstillingstavle sentralt plasert
i lokalet. Det forste man her legger merke til er
Leonardo da Vinci’s «Mona Lisa» med sitt undgr-
fundige smil. Nar vi nazrmer oss oppdager vi at
beremtheten saktens kan smile trygt. Hun er nem-
lig overvéiket av Siemens tyverialarm. En magnetisk
alarmkontakt pd billedets bakside reagerer straks
billedet beveges aldri sd lite ut fra veggen.

Utstillingen viser et utvalg av de mest vanlige
kontaktorganer som benyttes til tyverialarmanlegg.
Her er der- og vinduskontakter som varsler ved ap-
ning; her er hind- og fotkontakter som er beregnet
montert godt skjult bak kassererens skranke slik at
betjeningen kan skje helt ubemerket ved overfall og
ran. Kontaktorgan for feste av de velkjente alarm-
trider som spennes ut over en vindusflate, er ogsa
ViST.

Disse alarmkomponenter tilhorer den rimeligste
klassen. Av de mer kostbare overvakningsorganer

er bare vist en materialakustisk melder som er mon-
tert pd muren til hoyre for utstillingstavlen. Denne
melder, som pd tysk kalles «Korperschallmelder»
reagerer pa lyder som fremkalles av banking og
borring i murveggen. Luftlyd vil ikke fore til alarm.
Selvsagt kan folsomheten justeres.

De mer avanserte alarmsystemer som Siemens kan
levere for Banker og lignende, er ikke utstilt. Man
ma her noye seg med a henvise til brosjyrer.
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Som bekjent ble Politists Kriminalvern dpnet den
3. ds. i Stenersgaoten 1. Ikke minst takkei vere
Deres bistand, er avdslingen blitt en reslitet.
Jag bAper at publikum vil felge opp, 0g at resul-
tntet nAr Aret er omme vil vere furre kriminal-
soker enn det vi har 1 dag.

Politikazseret fremforer ain beste taki for all
njelp og stetie i denne forbindelse.
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De fleste av de utstilte varslingsorganene er til-
knyttet en Siemens alarmsentral som er i full drift,
slik at de besokende kan studere virkematen av de
forskjellige komponentene. Det er her mest tatt sik-
te pa a orientere den som har planer om et lite og
rimelig alarmanlegg. For de mer kostbare anlegg
som man ma anskaffe der man kan vente & bli ut-
satt for kriminelle profesjonister ma det hele plan-
legges og utfores i samarbeid med Siemens spesialis-
ter pa tyverisikring.

Et riktig utfert alarmanlegg skal vare slik at in-
gen kan sette det ut av spillet — ikke engang fa-
brikantens ingeniorer eller montorer.

Bj.-Ja.

Det gjelder a skape
tilfredse medarbeidere

Pa alle felter i samfunnet kreves det i dag heyere
produksjon og sterre innsats. Nye maskiner og bed-
re arbeidsmetoder muliggjor storre effektivitet. Men
hva gjores for a skape et milje pa arbeidsplassen
som gir den enkelte storre innsatsvilje? I dag er det
ikke nok med pene lokaler, trivelig kantine, rett-
ferdig lonn, uttalte informasjonssjef A. Dyre Moe
i Oslo Militere Samfund da han talte over emnet
«Hvordan bringe synspunkter og idéer videre».

De ledere som kan motivere sine medarbeidere
og se til at den enkelte kan realisere seg selv, vil
kunne skape et team av tilfredse medarbeidere. Men
for & kunne det ma han vite hvordan han skal selge
idéer — og han ma vare villig til & kommunisere.
I mange norske bedrifter opprettholdes et skille ba-
sert pa stilling og verdighet. I en organisasjon kan
det vare like viktig at informasjonene gar opp gjen-
nom bedriften og ikke bare fra toppen og nedover.
Skal det kunne skje, ma forholdene pa arbeidsplas-
sen innby til det.

I USA har man testet forskjellige mennesketypers
evne til a forstd og akseptere nye idéer. Det viser
seg at det serlig er de som har heyt utviklet fantasi
som er lettest 4 pavirke. Og hvordan identifiserer
vi disse? De roper sin fantasi gjennom tale, idéer
og handlemdte. Nar man skal selge en idé, skal da
bare de positive sider belyses, eller bor ogsa ulem-
pene tas med — presentert for fordelene? Et stort
antall rekrutter ble testet ved de to forskjeellige
fremgangsmater. Det viste seg at de var omtrent
like effektive. Da man imidlertid pa et senere tids-
punkt forsekte & forandre rekruttenes innstilling,
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viste det seg at de som var blitt utsatt for den
negativ/positive fremgangsmaten var betraktelig
mer standhaftige. De kjente innsigelsene som kunne
gjores og var bedre i stand til a forsvare sine stand-
punkter.

Skal man ved et muntlig budskap selge kompli-
serte og banebrytende tanker, ma man vare forbe-
redt pa at mottageren ikke omgaende kan absor-
bere tankene. Man kommer forholdsvis raskt til et
meningspunkt, og fra da av vil tilhererne motsette
seg ytterligere pavirkning. Derfor ma vi vare for-
beredt pa i mange tilfeller 3 dele opp budskapet i
for eksempel tre progressive stadier — vi kan gjer-
ne si at vi ma utarbeide en pavirkningsplan — for
a fa et prosjekt gjennomfert. En saksarbeider reage-
rer imidlertid ofte surt nar han far avslag av en
komité etter en halv times redegjorelse nar han selv
kanskje har trengt manedsvis for a sette seg inn i
alle sider ved saken.

Ved vire universiteter eller hoyskoler foregdr det
i dag ner sagt ingen opplaring i muntlig kommu-
nikasjon. Mange i ledende stillinger har ofte kon-
taktproblemer nettopp fordi de ordlegger seg sa
darlig. Vi er i dag i ferd med & erobre verdensrom-
met. Pa alle tekniske omrader har vi gjort ene-
stiende fremskritt. Men nar det gjelder var evne
til & pavirke mennesker ma vi kanskje sa langt til-
bake som til Sokrates, Platon og Demostenes for a
hente inspirasjon.

Kravet i dag er ikke bare faglige kvalifikasjoner.
Dem tar vi for gitt. Men den som kan fa en med-
arbeider til 3 fole virkelig arbeidsglede, vil fullt ut-
nytte de menneskelige ressurser.

I Afrika er det en stamme som ved sine ridsmoter legger
bind pd de ofte altfor lange talene. For a fi en slurr pa
dette ble det bestemt at enhver tale skal holdes ved at rtale-
ren bare fir std pd et ben. Dette burde innferes ogsi andre
steder.




Py LEMNGEN

som er med i Bergen,
den nye drabantbyen
var, vokser stadig.
Siemens er med i
denne utbyggingen,
og vi tar med noen
glimt. At bildene er
tatt i regnvaer er nok-
sa selvfolgelig.

Samtidig har vi ogsa
vert med ved utbyg-
gingen av Universi-
tetet i Bergen.

@ Lyshovden Borettslag. Lynghaung Borettslag.

Ortustranden og Ortuflaten.

Fra 3 av tavlefeltene wed Fysisk Institutt.
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Forslagsvirksomheten 1 Trondheim

Interessen for forslagsvirksomheten har vart sti-
gende, det viser seg bade i antall forslag og i disku-
sjoner omkring virksomheten, og spesielt har spors-
méilet hvem kan og hvem kan ikke sende inn for-
slag, vert livlig debattert.

Nedenfor gjengis en rapport som ble referert pa
Informasjonsmetet i Trondheim 29.4. og som bl.a.
gir uttrykk for forslagskomitéens syn pa de spors-
mal som har vert diskutert.

«Den okning i forslagsvirksomheten som vi har
hatt i de senere ar, fortsatte ogsd siste ar, og mye
tyder pd at det ar vi nd er inne i, vil sette nye
rekorder nir det gjelder antall forslag.

Vi har i det siste ar laget et forslag til nye sta-
tutter for forslagsvirksomheten, og sammen med
Bedriftsutvalget har vi fitt disse godkjent ogsd av
Siemens Oslo. Statuttene som siledes gjelder for
Siemens Norge, er trykt opp og sendt ut til samt-
lige ansatte. Meningen med disse statutter var &
klare begrepene, men det har vist seg at nar det
gjelder sporsmélet, hvem kan sende inn forslag, sa
er det vanskelig & lage helt klare linjer, og det har
ogsd vart endel diskusjon om dette. I statuttene star
det at idéer vedrorende ens eget arbeidsomrade ikke
skal premieres. Det er klart at det a finne eksakte
grenser her, kan vare vanskelig, og for & vise hvor-
ledes vi i komitéen ser pa dette, skal vi nevne noen
eksempler.

Nir en arbeider, som normalt tegner skjemaer
og konstruksjoner for fabrikken, sender inn et for-
slag pi et verktey som letter montasjen av hans
egne konstruksjoner, si ligger dette etter var me-
ning utenfor hans arbeidsomride og kan saledes
vare gjenstand for premiering.

En mann som fir i oppdrag & lage et verktoy
for en bestemt arbeidsoperasjon og kanskje blir stil-
let fritt med hensyn til utferelse, kan etter var me-
ning ikke fi dette arbeide godtatt som idé, selv om
utforming og alle detaljer er hans egne. Det & lage
dette verktoyer, ligger i dette tilfelle under hans
arbeidsomrade, og det blir firmaets sak om en spe-
siell innsats her bor belennes pa en annen mate.

Om samme mannen derimot pd eget initiativ sen-
der inn forslag pa et verktoy eller en endret ar-
beidsoperasjon som tidligere ikke har vart pd tale,
sa kan dette vere gjenstand for premiering.

Generelt sett vil jeg si det slik, at det for alle
ansatte ma kunne utformes en stillingsinstruks, og
egne idéer utenom denne, herer hjemme i forslags-
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kassen, hva enten det gjelder en praktikant eller en
avdelingssjef.

Er man fortsatt i tvil, vil vi anbefale at forslaget
sendes inn, og lar komitéen, eventuelt etter konfe-
ranse med ledelsen, avgjere dette.

Nar det gjelder behandlingen av forslag, sa er
for fabrikkenes vedkommende rasjonaliseringskomi-
téen trukket sterkere inn i bildet for a redusere
behandlingstiden, men enda kan en god del gjores
pa dette omrade, og vi vil fortsatt seke a bedre
dette.

Det er imidlertid en del forslag som er av en slik
art at flere instanser ma foresporres, deriblant ogsa
Siemens Oslo, og i slike tilfeller ma det ta noen tid.
Dgt hender ogsd at komitéen ikke er enig i den
forste vurdering vi far og sender forslaget tilbake
til avdelingen for fornyet vurdering. Dette gjores
for @ gi forslagsstilleren en mest mulig rettferdig
behandling, men det tar selvfolgelig tid.

For & komme tilbake til antall forslag, sa fikk vi
i fjor 41 stk. til behandling mot 29 aret for. Av
disse 41 ble 22 stk. premiert med tilsammen kr.
2 650,00. Som ekstra premie for beste forslag, ble
det bevilget 200,00 kr. til herr Johan Landre for
hans forslag til enklere emballasje av hoyspent-
brytere.

Utsendelsen av de nye statutter sammen med en
apell og opphenging av nye ioynefallende plakater,
har tydelig hatt sin virkning. Hittil i ar har vi fatt
inn 52 forslag, hvorav 31 er ferdigbehandlet, og
reseten er ute til vurdering.

Komitéen har i den utstrekning det har vart mu-
lig, forsekt @ gjennomfore manedlige meter, og det
er vart hdp at den misnoye som delvis p.g.a. mang-
lende opplysninger, har vart rettet mot forslags-
virksomheten over sen behandling, etter hvert vil
forsvinne.

AN

Man sier man er evnelos,
for dum til a@ forsta,
men det er

ekte hjertelag

det ofte skorter pa.



Norge trenger motorveier

Fortsettelse av artikkel i Siemens-avisen nr. 1,
mars 1969:

Litt om grunnavstaelse.

I de overslagsbelop som er nevnt, er det ikke
medregnet kostnader til grunn og ulempeerstatning.
De motorveieskjonn som er holdt, viser at grunn-
utgiftene er blitt meget tydelige og langt heyere
enn forutsatt. En av arsakene er den sterke grunn-
verdistigning vi har hatt. Noe spesielt for vart land
er de meget hoye priser pa skog og jordbruksland.
Grunnutgiftene for den forste motorveistrekningen
som ble bygget fra Hvam til Berger kom pa ca.
2,3 mill. kr. eller ca. 9,4 % av anleggsomkostnin-
gene. Deretter kom grunnervervelsene i @stfold i
gang og her steg prisene betraktelig, men det virke-
lige hopp oppover fikk vi i Lierbakkene. Her ble
grunnutgiftene 8,8 mill. kr. for ca. 6 km vei. Det

T m. T ‘_,"’“

tilsvarer ca. 27—28 % av anleggsutgiftene. For
andre parseller av motorveien Oslo—Drammen i
Asker og Lier utgjor grunnutgiftene fra 15 til bort-
imot 25 % av anleggsutugiftene og de ma betales
av staten, vil dette gi en tilsvarende reduksjon i den
direkte veibygging.

Nar det blir besluttet at en kommune skal bare
grunn- og ulempeerstatningene, medferer de hoye
grunnutgiftene ogsa problemer som vanskeliggjor
og forsinker fremdriften av prosjektet.

Men den erfaring vi har i dag ndr det gjelder
bygging av motorveier, vil det neppe sta pd plan-
leggingen for @ fa prosjektene realisert.

Vanskelighetene vil ligge i finansieringen og i a
skaffe nedvendig grunn til prosjektene.

HP.

Trafikkbombe 1 Vest-Tyskland

I 1948 var det snaut 290 000 biler pa Vest-Tysk-
lands veier. Ni ar etter var tallet 2,5 millioner, og
sa begynte det a rulle for alvor. I dag har vesttys-
kerne 13 millioner biler, men slutten er enna ikke
i sikte. T 1985, antar tyske Shell, vil bilparken
vare ca. 20 millioner vogner. Man venter en sann
trafikkeksplosjon i Vest-Tyskland, ja, man kan tale
om en tidsinnstillet trafikkbombe.
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Huilken av flokkene er det lettest @ holde styr pas
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For barna

Sommermorgen i skogen

Det var en smellfin sommermorgen langt inni
storskogen. Det var ikke tegn til sti engang. Plutse-
lig braket det i noen kvister , og en stor bjern tittet
fram mellom trestammene. Bamsen varet og folte
seg for. Han var ute og kikket etter noen gilde
blibxrtuer og glefset etter insektene som boltret
seg 1 solleiken. Bamsen myste mot solen. Det var
en underlig ting den skiven pa himmelen. Varm og
god var den. Ved siden av blabzrtuen sto blett,
saftig gress som han likte sa godt. Nam, nam, smat-
tet bamsen riktig forneyd.

Men det var ogsd en annen kar ute og gikk i
morgenstillheten. Det var en rev. Mikkel var ute
for & fi seg litt & spise, han ogsd. For & ta fatt pa
dagens mange strabaser, ma man vare mett og for-
neyd i alle mater.

Da kvakk Mikkel til. Huff a’ meg, den var lei,
tenket han, da han fikk eye pa tuen. Solen skinte
og sommermorgenen var sa vakker at selv en bjern
ikke kunne ha vondt i sinne.

Reven slikket pelsen sin og terret seg pa snuten.
Han hadde lyst til 4 sld av en morgenprat med
bamsen og gikk bort for @ hilse pa ham.

— God dag, god dag, herr Bamse, sa han og buk-
ket sa det var en fryd.

Bjernen brasnudde seg og reiste seg pa to.

— N4, nd, er det deg, din fliremikkel, sa han

og ble roligere. — Du skremte meg, din luring.
— Skremte jeg deg, sd skremte du enda mer meg,
smigret reven. — Men godt ord igjen, kjzre bjern,

du er vel ogsd ute og strever for kone og born.

— Viss vass, hold opp med slikt toys, sa bjernen
og brummet.

— For en sol og for et ver det er inni skogen
her, fortsatte reven og blunket med oynene. — Her
er bar pa hver en tue, plukk med noen til din frue.
Plutselig ble reven stille. — Hysj, hvisket han. —
Se det der, du? Han pekte bort i skogholtet. San-
nelig kom ikke en liten haremor hoppende ogsa.

— Bare styr deg, brummet bjernen. — Jeg skjon-
ner nok hva du tenker pa.

Reven gad ikke & svare pa slikt og flyttet seg
urolig. Haren ante fred og ingen fare. Hun danset
lystig av garde. Men plutselig ble haremor forskrek-
ket. Bevares. Der var hennes arvefiender, bade re-
ven og bjornen. N4, det var for sent a stikke av
sted i fred.

— God dag, herr Mikkel, og god dag, herr Bam-
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se, sa haren og hoppet pa ta bort til begge to. Redd
ville hun ikke vise seg.

Bjornen brummet, men reven var blid som en sol.
Men de vekslet forstaelsesfulle blikk.

— Hvor skal den fruen hen? spurte reven.

— Bare en tur, svarte haremor. Bjornen ristet pa
seg og slo etter en stor flue med labben.

Reven var ergerlig. Han visste ikke hvorledes
han skulle bli kvitt bjernen, sa han fikk haren for
seg selv. Det var mat nok til en, men ingenting a
dele med en kar som bamsen.

Men det var nok enda flere kjentfolk ute og gikk
i det fine morgenvaret. For der kom herr Grabein
snikende ogsa. Ulven er en farlig herre, iser ndr
han er sulten, og i dag var gratassen sulten.

— Det var svart til forsamling, sa ulven, — er
det selskap eller har skogens konge rad. Ulven smil-
te av dette, og sa bort pd haren. En haremor med
pa rad. Ha, ha. Den var god. Og reven lo, for han
ville gjore alle til lags, den karen. Ulven var ikke
a spoke med. Men vesle fru haremor begynte a bli
nerves. Hun fikk se @ komme seg vekk, men det
var lettere sagt enn gjort.

— Hva mener dere om et lite sportsstevne? spur-
te reven og flirte bredere enn for. — Et lite lop
med en god premie.

Ulven sa pa bamsen, og bamsen sa pa dem alle
sammen.

— Premien? brummet han. — Du farer vel ikke
med revestreker, Mikkel?

— Premien sitter der, hvisket reven forst til ul-
ven og sa til bjernen, og premien skulle vare vesle
haremor.

— Skal jeg fa vare med jeg da? spuurte haren
og spilte fornermet, men hun skjente hva reven
ponset pa.

— Joda, joda, sa reven. — Du skal nok vare
hovedpersonen, du.

— Og lopet. Hva gar det ut pa? spurte ulven.
Han slikket seg om munnen, for han var kjapp pa
foten. Reven ble den verste, for bjernen skulle de
nok stikke seg vekk ifra, selv om han hadde tolv
manns vett.

— La gd, sa bjernen. Det sd ut til & bli moro.
Han var ikke eldre karen enn han kunne dyrke litt
sport, og for alle tider sld fast at han var kongen i
skogen. Bjernen er noksd forfengelig, skjonner dere.

Sa ruslet de alle sammen bort til en stor, apen
skogsplass. Bjernen brummet og ba haren om & ga
pa den andre siden av plassen, og sd sa han til ul-
ven og reven at den som kom forst frem til haren,
skulle fa henne.

Haremor var sa redd at hun skalv, men hun tor-
de for all del ikke forsoke & komme seg vekk, for



da var de over henne med det samme. Omsider
nidde hun den andre siden av skogsplassen og satte
seg ned for 4 se hvordan dette ville ga. Langt der-
borte sto alle tre, bade bjernen, ulven og reven, fer-
dig til start. Da oppdaget haremor noe rart. Like
ved 1d en gammel brenn med gjormevann. Hun gikk
ytterst ut pa bronnkanten og satte seg. Der sa hun
at de tre fok av girde. Bamsen var sannelig rapp
pa foten, men ulven 13 i teten. Hei, der var reven
foran. Nei, der bjornen og sa ulven forst igjen. Bjor-

nen langet ut det beste den hadde lart. Om noen
sekunder ville de ni henne. Der var ulven, der bjor-
nen og der reven. Nesten alle tre 1a ved siden av
hverandre i vill flukt. Der. Da floy haremor til side.
Plupp, plupp, plupp! led det opp til henne, og en
eneste gjermesprut sto i varet. Alle tre gikk pa ho-
det i bronnen, men haremor hadde ikke tid til a
vente for d se hvordan det gikk dem, men strok til

skogs det beste hun hadde lert.
ek.

Sa er det atter sommer og vi kan noen dager i
fred og ro vandre om i kystbyens smd kronglete
gater og se pa huser som foran vinduene har hvite
gardiner og blomstrende Kristi blodsdripe i kar-
men. Nikke gjenkjennende til gullkringla over ba-
ker Andersens butikk og sperre jordbarprisen pa
torget. Ta en tripp nedom moloen og prate med
uverne seilere som kommer fra Vasser og skryter
av alle jentene de beddret dernede.

Bli snytt for morellkjopet for de barene som du
smakte pd var aldeles deilige, men selgeren lurer
deg. Nederst pd bunnen i posen ligger bare noen
kart som heller skulle selges pa byens apotek som
avferingspiller. \

Solen sloser sommerlig over hete smagater og jeg
dytter vekk de nzrgaende sjasmingrenene som pir-
rer meg sott i nesen. Sma unger er blitt temmelig
store siden forrige sommer og byens hotell er som

for. Den samme likeglade kelneren. @let serverer
han som tidligere og forlanger betaling med det
samme.

Kjert og kjent alt ssmmen. Ungdommen slentrer
muntre omkring nedover mot badestranda med
reiseradio og er rappe i munnen. Jentene har deilige
brune legger der de gar i shorts.

Her kommer de barske kara altsd. De viker ikke
av veien for noen. De kikker pd skrd pa morell-
trerne inne i havene og venter pa at kveldene skal
bli merkere.

Men det er fred & gd rundt i smabyen. Lytte til
sjeen som ligger med sma, hvite belgekammer. Hore
pd rasling fra kjettingene i bdthavna og se pa
fiskerne niar de beter garnene sine.

Akk, om verden var si fredeligsinnet som denne
vesle kystbyen med hav, smd hvite huser og vel-
stelte haver. ek.

Det er synd pia sjefen hvis heyre hind 13 pd sykehuset

med brukket ben.

Hvis du vil skaffe deg uvenner, skal du udmerke deg
fremfor andre. Hvis du vil ha venner, skal du la de andre
udmerke seg fremfor deg.

Svar pa «Kan De svare pa dette?»

Margrethe Munthe.

Russland.

Katten.

70,6 %.

Det er sagt at det omkom omkring 830 000 men-
nesker, som er det storste tap av menneskeliv
som noen gang har funnet sted ved et jordskjelv.

v
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< Sygonaliv )

In memoriam

Ingenior Kurt Emil Markert er gatt bort. Han
var fodt i Tyskland 21.12.1894 og kom til Norge
i 1921 utsendt av rentgenfirmaet Reiniger-Gebbert
& Schall. Han begynte da som rentgeningenior i
firmaet A/S WATT, som representant for dette fir-
ma. Avtalen var at han skulle bli i Norge i to ar,
men han likte seg si godt her at han tok norsk
statsborgerskap og ble her hele livet. —

Da SIEMENS-REINIGER-WERKE AG ble
dannet ved sammenslutning av firmaene Reiniger-
Gebbert & Schall og SIEMENS’ Rentgenavdeling,
begynte ing. Markert i Norsk Aktieselskab SIE-
MENS-SCHUCKERT som leder av rentgenavde-
lingen. —

Ing. Markert var meget dyktig i sitt fag, og han
var en mann med stor sjarm pa sin spesielle mate.
Han likte a fortelle historier, og vi som kjente ham
husker vel alle hans glansnummer om motorbaten.
Vi, som arbeidet sammen med ing. Markert, ble alle
glad i ham. Han var et godt menneske, og vil alle
savne ham, og vi lyser fred over hans minne.

H. Heggtveit.

Etter et langvarig og smertefullt sykeleie dede
ingenior Fr. Mobek 15.4.69.

Han begynte som monter i vart firma i 1952 og
var de forste dr pd noen av vdre storre utenbys
anlegg. Bl. a. pd Norsk Jernverk. De siste ar var
Mobazk ansatt som ingenior pa vart installasjons-
kontor.

Med sin lange erfaring fra tidligere installator-
virksomhet ble han sxrlig benyttet til veilednings-
tjeneste for kundene.

Et arbeid han hadde spesielle anlegg for, p.g.a.
sitt omgjengelige vesen og sikre fremtreden. Ogsd
blant arbeidskamerater var Mobxk velansett. Serlig
fordi han med glede kunne gi rad til den yngre
garde bdde nir det gjaldt faglige og menneskelige
spersmal.

Vi vil minnes ham som et trofast og lojalt med-
menneske, og lyser fred over hans minne!

T. Kristiansen.
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Vi gratulerer!

25 ars jubilewm

40 ars jubilewn

1.5.69. Hegge Arnulf
Malm, tekniker sv.

1.7.69. Astri Soyland,
stenograf

40 drs jubilewmn
12.6.69. Ole Soberg,
montor st.

2.7.69. Kaare Ihlen Jen-
sen, montasjeinspektor sv.

31.7.69. Ruth Hansen,
stenograf.

25 ars jubileum
17.8.69. Arvid Winnje, .
montor st.

FODSELSDAGER

75 ar
25.7.69. Peder Bakkelie

50 ar
23.5.69. Sigmund Flo,
siv.ing. st.
70 ar 13.6.69. Hakon Nord-
1.6.69. Sofie Dieseth vang, Vst.
26.9.69. Solveig Waner |16.6.69. Gunnar Andreas
3.8.69. Rasmus Eger, Skarbolt, fagarb. SIT

over.ing. 2.8.69. Fanny Steen,
stenograf
60 ar 4.8.69. @ivind Ronn,

23.8.69. Ivar Skjolberg,
spes.arb. SIT

inst.sjef S/B




Vi ensker felgende nyansatte velkommen:

OSLO:

Navn

Arve Henry Kisen
Ole Hadland

Eva Skauen

Tom Eriksen

Brit Johansen

Jan Mosebekk
Signe Tryti
Arnulf Reitan
Birger Nakken
Gerd Hoff

Per E. Nytorpet
Solfrid Opthun
Torgeir Flatas
Olga Marie Malming
Elisabeth Haugen
Finn Egeland
Rolf Frossdal
Aniline Aston Eikrem
Edith Kartfjord
Per Holum

Egil Rannestad
Frida Hesselberg
Leif Halvorsen
Sigrid von Tangen
Alfhild Holen

TRONDHEIM:

Navn

Hans Bratten
Harald Engelsen
Gunnar Ove Green
Edel Guldseth
Vidar Kristiansen
Rolv Krognes
Ottar Skogvoll
Gunnar Thronas
Sonje Tvervag
Jack Winther

Ansatt

29/10
4/11
1/11

18/11

21/11

25/11
2/12

2/1
22/1
23/1
23/1

1/2

3/2
24/2

1/3

3/3
17/3
17/3
24/3

1/4

1/4

8/4

8/4
14/4

8/4

-68
-68
-68
-68
-68

-68

Ansatt

8/4
21/4
16/4
24/2
14/4
14/4

9/4

5/3
271

3/3

Spesialarbeider
Siv.ingenior
Kontordame
Hjelpegutt
Kontordame
Laeregutt
Sekretar
Siv.ingenier
Spesialarbeider
Spesialarbeider
Spesialarbeider
Kontordame
Ingenior
Sentralborddame
Sekretwer
Ingenior
Lab.ass.
Kontordame
Kopieringsdame
Ingenior
Kontrollingenior
Tegneassistent
Siv.ingenior
Kontordame
Kontordame

Stilling

Konstruksjonssjef
Hjelpearbeider
Hjelpegutt
Sentralborddame
Hjelpearbeider
Hjelpearbeider
Arb.studiemann
Reparatoer
Arkivar

Monter

Avdeling

53
51
10
77
73
57
10
51
53
53
53
71
59
79
76
59
51
73
59
59
51
59
51
79
73

Avdeling

Elv.fabr.
St.str.fabr.
Elv.fabr.
Sentralen
Elv.fabr.
Elv.fabr.
Fabrikker
Sv.str.vst.
Anl.konstr.avd.
Inst.avd.



Uten kildeangivelse er ettertrykk av avisens artikler forbudr.

A.W. BROGGERS BOKTRYKKERI A/S - OSLO

(W

(W



