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| Siemens
er det
festi dag...

Et voldsomt tordenskrall og styr-
tende regn innledet "’ Familiedagene pé
Linderud" 19. mai, men ingen anstren-
gelser fra vaergudenes side formadde &
legge en demper pa den gode stemning.
Derfor ga de seg forholdsvis raskt, og
de mange hundre gjester av de ansattes
familie og venner tok seg god tid til &
vandre omkring pa anlegget, bade ute og
inne, og fa et personlig inntrykk av var
arbeidsplass. Tilsammen var det ca. 700
besokende de to dager.

Det var gjort et forsteklasses forar-
beid til arrangementet. Siemenslaget,
PR-avdeling og personalavdeling stod

(forts. péds.4)

Jevn tilstromning til Siemens péa Linde-
rud da klokken naermet seg 12 lprdag -
til tross for truende uveersskyer. Det
kom mange fler enn pameldt, og arran-
gementskomiteen matte gripe til im-
provisasjoner. Men det horer jo med til
et vellykket arrangement.

VELKOMMEN AMILIEDAG

Magnar Skjervoy
og Nils Simonsen
knyttes til
direksjonen

Fra 1/10 d.&. er Magnar Skjervgy og
Nils Simonsen knyttet til direksjonen
i Siemens Norge A/S som varamenn. |
denne sammenheng blir Magnar Skjerv-
oy leder for en ny, stor organisatorisk
enhet som organisasjonsutvalget - fore-
Ipbig i mangel av et bedre navn - har
kalt "sterkstromsektoren”. Den beteg-
ner kort og godt hele var virksomhet pa
anlegg, salg og produksjon unntatt Tele-
teknikk og Elektromed, og omfatter bl.
a. styring og koordinering av virksom-
heten i regionene pa landsbasis.

P4 bildet ser vi var direksjon fotografert
i""Dagligstuen’’ pa Linderud, fravenstre
Knut Astrup, Nils Simonsen, Magnar
Skjervey og Thv. Selmer.




Justeringen av organisasjonen tar sikte
pa bedre samarbeid, bedre kundeorientering
og bedre styring.

| januar mdned fortalte
direktgr Selmer i Siemens
Intern at dret 1971 ville bli
preget av enkelte organisa-
toriske justeringeri Siemens
Norge A/S. N& kan det sies
noe mer om denne saken:

— | vart arbeid med a finne frem til
de riktige justeringer av var organisa-
sjon, har vi holdt fast ved den grunnidé
som ligger i oppdelingen i sentral og re-
gional virksomhet, sier direktor A. John-
sen, som har ledet det organisasjonsut-
valg som ble nedsatt av direksjonen tid-
lig i ar. Utvalget, som foruten A. John-
sen har bestdtt av B. Randby, N. Simon-
sen, J. Sveen og T. Jemtland, har i disse
dager avsluttet forste fase av virksom-
heten, og presentert resultatet pa infor-
masjonsmgter i Trondheim og Oslo —
medarbeiderne fra Bergen deltok i Os-
lo - motet.

— Arsaken til dette er at vi mener at
grunnstrukturen med regionale og sen-
trale avdelinger fortsatt er den sominne-
barer de beste muligheter for et godt
samarbeid i firmaet, sier direktgr John-
sen. Det er en krevende organisasjons-
form, men kan bli desto mer verdifull
dersom vi forstdr & fylle den. Det er jo
slik at samarbeid er og blir ngkkelordet
iall var virksomhet, og jeg er dypt over-
bevist om at grunnprinsippet i den or-
ganisasjon vi allerede har er det riktige
for 3 fremme de beste totallgsninger.

Noen vil kanskje sparre om det ikke
er bruk for spesialister mer. Jeg vil si
tvert imot. Vi trenger spesialisten mer
og mer - men han ma pa en naturlig og
enkel mate bringes i samarbeid med an-
dre spesialister som kan bidra til lgs-
ning av den felles oppgave.

STERKERE STYRING

Det er ogsa et annet poengvi har for-
spkt & holde oss for gye. Ethvert godt
samarbeid er et styrt samarbeid. En av
manglene ved var organisasjon er nok at
den ikke tar tilstrekkelig hensyn til ko-
ordineringen pa landsplan. Justeringene
innebaerer en sterkere styring fra de sen-
trale ledd. Men regionene har fullt an-
svar for sin egen gkonomi innenfor de
rammer som blir trukket opp sentralt.

INFORMASJON - ARBEIDSUTVALG

— For jeg nd gér videre med a fortelle
om den justerte organisasjonsstruktur,
vil jeg gjerne si noe om den informa-
sjonsvirksomhet som skal utfolde seg i
den forbindelse.

De to moter som allerede er avholdt
i Oslo og Trondheim ga en forste infor-
masjon til ca. 100 av firmaets medar-
beidere, og denne orienteringen i Sie-
mens Intern gir i prinsippet akkurat de
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samme opplysninger videre til alle. Or-
ganisasjonsutvalget har villet at alle pa
et relativt tidlig tidspunkt skal fa rede
pé hovedstrukturen i den organisasjon
som skal gjelde fra 1/10 idr og de vik-
tigste retningslinjer for dens virksom-
het. — Videre fremover skal det ned-
settes arbeidsutvalg som skal studere og
utvikle demuligheter for samarbeid som
planen gir. Vi haper 3 fa resultetene fra
disse arbeidsutvalg ferdig noksa tidlig pa
hesten, og sa vil det folge en runde med
informasjonsaktiviteter. — Jeg nevner
dette sapass detaljert for & understreke
utvalgets @nske om & bringe flest mulig
av medarbeiderne med i utformingen av
"levereglene’’, samtidig som vi @nsker
& gi informasjon nar det er'mulig a gi
den.

IMAGERAPPORTEN
— Hva var det viktigste bakgrunn-
stoff for utvalgets arbeid?

— Her vil jeg forst og fremst nevne
grupperapportene om Image-rapporten.
Dette materialet har vert serlig verdi-
fullt for utvalget, fordi det inneholder
synspunkter fra relativt mange medar-
beidere, og i tillegg til kritikk av man-
ge forhold, ogsé konstruktive forslag.
Videre vil jeg nevne impulsene fra var
egen seminarvirksomhet, intervjuer med
en rekke medarbeidere og endelig rap-
porten fra Stammhaus-revisjonen.

— Hva har analysen avdekket?

SAMARBEID

— | det store og hele kan man si om
oss at vi samarbeider ikke godt nok. Skal
vi forspke a@ konkretisere dette naer-
mere, ma det bli i det at det hersker en
utbredt folelse av uklare arbeids- og an-
svarsomrader. Den manglende koordi-
nering forer til en svak helhetsfglelse og
darlige relasjoner mellom regioner og
sentralseksjonene T, M og Q.

(forts. pa neste side)

La de hundreraster fa inn_ge_.
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Asle Moldestad, til daglig & se blant
antenner og signalanlegg pa salgsavde-
lingen i Bergen, har patatt seg @ vaere
kontaktmann for Siemens |ntern.

Det ma vare berettiget 8 sporre om
han gar med gru til den nye oppaave,
men Moldestad svarer:

— Ingen grunn til & grue. Jeg har jo
ca. 100 kontakter her i Vest, s& det bur-
de vaere en lett oppgave!

Viskjonner ikke hvordan Moldestad
allerede har fatt s mange kontakter, og
ma sperre. Svaret er kontant:

— Vierca. 100 ansatte i Region Vest,
og jeg regner med at alle i I@pet av ett
dr minst far en god idé til bidrag til
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Siemens-nytt. 100 bidrag og ideer pr.
ar vil si ca. 2 pr. uke, da kan vi nesten
fa var egen avis i Vest!

— Er det spesielle omrdder du har
tenkt d ofre deg for?

— Hensikten med Siemens-nytt er jo
at ansatte i vart firma skal 3 litt kjenn-
skap til hva som skjer rundt om i regio-
nene. Det vare seg forretninger, pro-
dukter, nye medarbeidere, jubilanter,
velferd, Siemenslaget etc.

Jeg vil forspke @ meddele videre det
som skjer og rorer seg i Vest. Jeg hdper
dermed at Siemens-nytt vil bidra til en
bedre kommunikasjon og kontakt mel-
lom alle ansatte i vart firma.



(forts. fras.2)

Som ledere evner vi ikke a inspirere
og motivere vare medarbeidere godt
nok - det er ngdvendig at lederne en-
gasjerer seg sterkere bade innad og utad
og fremmer den interne informasjon.

Nar det gjelder forholdet til kun-
dene, kan vi konstatere at kunden har
visse orienteringsvansker hos oss. Var
kundeprioritering er for svak, kontakt-
personalet for anonymt, salgsbearbei-
derne fremheves for lite og vare teknis-
ke eksperter er for lite med ute blant
kundene.

Endelig ma det nevnes at vart appa-
rat er for svakt pd visse punkter - det
gjelder sdvel ekspedisjonsapparatet som
innkjopsapparatet.

— Hvorledes vil De i korthet beskrive
utvalgets losning?

KUNDEORIENTERING MED PRO-
DUKTANSVAR

— Det viktigste reform er at all var
virksomhet utenom Tele- og Med-sek-
sjon samles i det vi forelgbig har kalt
"Sterkstromsektor”’, og som i hoved-
saken vil omfatte UBE, UBI og SE (hen-
holdsvis Unternehmensbereich Energie
og Installation samt husholdningsappa-
rater). Denne sektor far sentrale enhet-
er, nemlig Anlegg, Materiell og @kono-
mi. Struktureringen i de to forstnevnte
blir primaert kundeorientert med inne-
bygget produktansvar, og hele sektoren
ledes av direktor Skjervey som blir vara-
mann i Direksjonen.

— Har det vaert reist alvorlig tvil om
berettigelsen av regionstrukturen?

REGIONENE

— Nei. Her kan man bare peke pa det
fotfeste vi har fatt i Nord pd anleggs-
sektoren og som skyldes at vi har et
apparat som er sterkere enn konkurren-
tenes. Kunder innen elforsyning og in-
dustri ser som oftest store fordeler i 3
samarbeide med leverandgrer i rimelig
nzrhet.

— Kan De oppsummere fordelene
ved de foreslatte justeringer?

FORDELENE

— Vi vil bedre toppledelsens mulig-
heter for aktivt engasjement ved at opp-
gavene fordeles pa flere. Det er skapt
bedre forutsetninger og klarere regler
for samspillet mellom sentralseksjoner
og regioner. Det blir langt lettere & sam-
ordne budsjettering og planlegging, og
bedre muligheter for kontinuerlig opp-
folgning av Ignnsomheten pé forskjel-
lige omréader. Kontakten mot kundene
blir utvidet og forsterket og hele appa-
ratet gjort mer fleksibelt ved at sen-
tralkapasiteten bedre kan utnyttes i
markedsbearbeidelsen. Vart forhold til
Stammbhaus blir klarere, og vi tar sikte
pa d byagge ut og effektivisere innkj@ps-
funksjonen og lagerdisponeringen.

Noen navn er allerede

pa plass

En del navn er allerede pé plass i de
nye konstellasjoner som organisasjons-
komiteen har presentert. | regionene er
det skjedd den forandring at A. John-
sen overtar Skjerveys funksjon i Region
Nord. Ellers er det ingen forandringer i
regionenes toppledelse.

Sentralseksjon Anlegg blir ledet av
J. Sveen, og under ham finner vi som
sjef for E-verk O. Hoftun, for industri
A. Uy, for male- og prosessteknikk T.
Gundersen og for utvikling H. Hay. Av-
delingene for skip, installasjonsteknikk
og tekniske fellesoppgaver har enndikke
funnet sine ledere. — Seksjon Materiell

blir ledet av B. Randby. Leder av denne
seksjons e-verkavdeling blir @. Stavik,
for industri H. Worren, installatgrer A.
Risberg, forhandlere B. Ruud-Johansen
og eksport elvarme H. Syversen. Den
nye gkonomiavdelingen i M. Skjerveys
sektor blir ledet av herr Mobius fra
Stammhaus med B. (@vestad som sin
narmeste medarbeider. Herr Mobius vil
bli tilknyttet Siemens Norge forelgbig
for en periode av 2-3 ar i forbindelse
med innfgringen avgokonomiske ogplan-
legningsmessige systemer. — Seksjon
produksjon omfatter begge fabrikker i
Trondheim og ledes av A. Johnsen.

En helt
komplett

fjordtur

— Det var en komplett tur, sa en av
deltagerne etter Siemenslagets (Oslo) ]
fjordturarrangement fredag 18 ds. Alt |
bidrog til suksessen: M/S Prinsen med |
kulgrte lykter og provisorisk bar, 140 |
glade deltagere (i alle aldersgrupper!),
trekkspill og gitar, dans pd dekk og bryg-
ge. Intet manglet, ikke engang den ame-
rikanske turist som skulle til Nesodden,
og som noe forvirret tok imot en mat-
pakke og en halv ¢l. Han som falt utfor
brygga var ogsd med. Men mannequin-
ene (hot pants) ble hjemme, fordi det
ikke var plass til noen oppvisning. Det
var visst ingen som savnet dem, og stem-
ningen var pa topp fra M/S Prinsen la ut
til den atter klappet til kaien foran Rad-
huset - i god tid for kl. 12.

NYTT OMyNAVN

Jostein Haraldseid er med virkning
fra 1. juni utnevnt til leder av svak-
stromfabrikken, S/O. Han har tittel av
overingenior.

Trygve Gundersen er utnevnt til le-
der for avdeling for automatiseringstek-
nikk i Teknisk seksjon, Oslo. Gruppen
teoretiske oppgaver ledes av Oddvar
Tveit, systemer av Tor Cederkvist. Fore-
Ipbig ledes gruppene Software og Hard-
ware 0gsd av henholdsvis Tveit og Ceder-
kvist.

ORIENTERINGEN OM PENSJONS-
ORDNINGEN ER PA TRAPPENE

Direktor Knut Astrup opplyser at
orienteringen om den nye pensjonsord-
ningen nd er ferdig utarbeidet og gjen-
nomgatt av vart firmas konsulent i pen-
sjonsspersmal, direktgr Alexander i
Rikstrygdeverket. Orienteringen skal
trykkes i et hefte som blir utdelt til alle
ansatte.

Bergensk
gledesspreder
i Berlin.

Det glade Bergenshumer for-
nekter seg ikke, og aller minst nar
det far anledning til 8 utfolde seg
pa restaurant Edelweiss, Berlin.
Det er salgssjef Gismervik, S/B,
som herunderholder enskare elek-
troforhandlere som var Siemens’
gjester pa@ vdre SE-fabrikker i
april. At reisen ble vellykket kan
vi forstd nar man har en gledes-
spreder som Gismervik med!




(forts. fras.1)
last og brast og hadde mobilisert om-
kring 40 hjelpere de to dager, Linderud
skolekorps var pa plass med fengende
melodier og i festlige drakter, og direk-
tor Sveen gnsket velkommen. En sentral
person i arrangementet var ellers "onkel
Harald” som holdt bdde barn og voksne
i ande med sin "'Siemens-sang’’:

P3a Siemens har vi fest idag

for storeog forsma. ....

og den melodien kunne alle for de
forlot arrangementet. | det hele tatt ble
b&de barn og voksne tatt hdnd om pa
beste mate. Kantinen var fullsatt beg-
ge dager, bevertningen var god og ut-
lodningen spennende. Familiedagene pa
Linderud viste Siemens fra en helt ny
4 side!

Her er flere bilder fra familiedagene
pd Linderud: Qverst til venstre ser vi
faktisk et av vare heytidelige konfe-
ranserom - men de dagene gjenlgd det
av glade rop fra barn som moret seg og
ble passet pa av Vibeke Liane og Ase
Lilleseth (delvis skjult bak Vibeke). Og
oppi det hele - Inge D. Bjgrntvedt.

Pa bildet til hgyre legger “onkel Ha-
rald” hele sin sjel og all sin energi i @
skape smil og stemning blant sma og
store. Her starter han opp en av de lyk-
kelige vinnere av trehjulssykkel, sekun-
dert av Leif Slaatsveen og Randi Mar-
tinsen.

Nederste bilde:

— S& pent det er pa pulten din pap-

pa ... og sa fin utsikt du har fra vin-
duet ditt.
Anne-Britt (6 &r) og Amund (8 ar) med
mamma bespkte pappa Rikard Djuve
for forste gang pd arbeidsplassen. Og
det skjedde pd Familiedagene pa Linde-
rud. Det var mange familier som fikk
gode inntrykk av Siemens som arbeids-
giver de dagene!



Fagbrev til 88 arbeidere hos Siemens

i Trondheim

Ved en enkel hgytidelighet pa Prin-
sen den 27. mai fikk 88 arbeidere fra
Siemens Norge A/S i Trondheim over-
levert sine fagarbeiderbevis. Hovedgrun-
nen til at antallet denne gangen var sa
hoyt, var at det er over syv ar siden det
sist ble foretatt en tilsvarende utdeling.
De 88 har etter den obligatoriske lare-
tiden pé fire ar gjennomgatt en rekke
teoretiske og praktiske prover.

De aller fleste fagbrevene ble utdelt
i fagene sterk- og svakstrom, mens en
hadde avlagt eksamen i mekanikk. Fag-
brevene tilsvarer svennebrev i andre fag,
men disse tre fagene blir ikke betegnet
som hé&ndverksfag. Tilstede pa hoytide-
ligheten var en rekke representanter for
provenevndene for sterk- og svakstrom,
Siemens Norge A/S i Oslo og NTH.

| sin gratulasjonstale sa direktor Jo-
hannes Sveen fra Teknisk Seksjon ved
Siemens Norge blant annet at de krav

som stilles for a ta dette fagbrevet, er en
sikker garanti for at de hadde fatt en so-
lid utdannelse. Han understreket ogsa at
det var et meget stort behov for utdan-
nelse nettopp innen de elektriske fag.

— Det er flere grunner til dette. For
det forste er det en meget stor ekspan-
sjon nér det gjelder utbyggingen av elek-
trisk kraft, bare i l¢pet av de siste ti ar
har det veert en fordobling. | perioden
1960 til 1970 ble det foretatt en like
stor utbygging som fra drhundreskiftet
og frem til 1960. Nar det gjelder radio,
fjernsyn og elektronisk databehandling
har ekspansjonen faktisk vartenda stor-
re.

— En annen grunn er alle de endrin-
ger som skjer innen faget. Til tider er
det faktisk slik at ndr en ting er ferdig
uteksperimentert og klart til 4 tas i bruk,
s3 er det allerede gammeldags og klart
til & avlgses av nyere og mer moderne

oppfinnelser. For det tredje har de for-
skjellige anlegg fatt enstadig st@rre kom-
pleksitet, og det som en elektriker kun-
ne gjgre for i tiden, ma det i dag eksper-
ter til for & utfgre. Disse ma ha en grun-
dig utdannelse for & kunne forstd ar-
beidstegninger og bruke de n@dvendige
skjemaer og tabeller.

— Dette fgrer ogsa til at de som ar-
beider med dette fag mé regne med &
sette seg pad skolebenken flere ganger i
Ippet av sitt liv. Og da utviklingen gar
stadig fortere, blir det ogsé kortere tid
mellom hver gang man ma til med etter-
utdannelse. A satse pd en stadig mer
aktuell etterutdannelse blir da ogsa en
av deviktigste oppgavene for de firmaer
som arbeider innen det elektriske faget.

Direktor Sveen gnskettil slutt de nye
fagarbeiderne til lykke med det videre
arbeid i yrket, et fag i sterk ekspansjon
og med store muligheter til personlig
utfoldelse.

Enestaende sommertilbud

til alle ansatte:

Helautomatiske SIWAMAT S

for kr. 1,475

Har du tenkt @ anskaffe en ny
vaskemaskin er gyeblikket inne
na. Pa grunn av spesielle forhold
kan den hel-automatiske
SIWAMAT S tilbys alle ansatte
for kr. 1.475,-. Belgpet kan
deles.

Tilbudet gjelder til 15/8.

Ved henvendelse til

A. Nikolaisen, M-seksjon Oslo
kan brosjyre for SIWAMAT S
faes tilsendt.

(forts. fras.6)

en divisjon og dermed vinne sin avde-
ling.

Enannen méate & tolke spgrsmalet pa er
hva vi aktive kan ha som malsetting.
Etter harde dager pé jobben er det vik-
tig & fa litt mosjon og frisk luft. Des-
suten sveiser idretten oss sammen pa
tvers av stillinger, avdelinger osv. - noe
vi anser for 3 vaere meget verdifullt.
Sier Wegling som ogsa er 1. lagets spret-
ne malmann. En stdende vits etter for-
rige kamp pa Ekeberg var: Wegling gjor-
de mye rart - han hoppet og spratt. En
gang spratt han i stolpen. ’-Kan ikke gi
meg for det’” sier Wegling. ""Noen bla
merker ma en regne med!"’.

Vi onsker lagene all mulig lykke og
hell, og spiller ballen videre til vare gv-
rige avdelinger i Norge for a hore litt
narmere om aktivitetene der i et senere
nummer. — B.

SISTE

1. laget gikk helt til topps i 1. div. sist
mandag ved & beseire Brevpost med
1-0. Brevpost var ansett for en av divi-
sjonens klare favoritter.

HANDBALL

2. div. avd. A:
Siemens ek E 82-52 7
Tandberg 4 134y 01 42-85 6
Veivesenet 4 1 30 3628 5
Taxi [l ) 4346 5
Televerket | L e ] 31-34 5
E. Stromme 4 /0 282 3549 2
Jotul 4 0 0 4 27-52 0

SIEMENS INTERN
Utgitt av
SIEMENS NORGE A/S
Markedsseksjon




Fotballen i Oslo ruller som aldri for.

Etter den senere tids store blest om-
kring fotballen i Oslo, fant Siemens In-
terndville ta den i neermere gyesyn for
@ se hvordan det hele star til. Vi tok et
par turer opp til Ekeberg for & se vare to
lag i aksjon og hadde senere en prat med
en av de ledende kreftene innen denne
aktivitet.

A-laget vart holder til 1. divisjon, og
har etter en noe famlende dpning spilt
seg stort opp - slik at de na kjemper helt
i teten av tabellen. B-laget har, som
nevnt i forrige nummer, narmest fatt
"flying start”. Laget har bl.a. fatt ro-
sende ord i Arbeiderbladet og er utropt
til favoritt i avdelingen av bladets jour-
nalister.

INNSATS OG TEMPO

Visa 1. laget i kamp mot Norema. At
nivaet i 1. divisjon bedrift er hardt kan
vi med engang underskrive pa. Det ble
holdt et hgyt tempo og innsatsen var
stor fra begge sider. En lei vind odela
mye av pasningsspillet i forste omgang,
som vi vant med 1-0. Etter pause gled
det hele mye lettere med vinden i ryg-
gen, og Norema hadde aldri noe & stille
opp mot vare gutters raske og teknisk
godt oppbygde angrep. Det kan nevnes
at var keeper, Peter Wegling, overhodet
ikke var borte i ballen i annen omgang.
At seieren ikke ble stgrre enn 4-0 i var
faver ma vi tilskrive en viss ineffektivi-
tet i Ioperrekken var samt et jevnt godt
spillende Norema-forsvar.

1. LAGET MED 14 MAL

1. laget stdr nd med seks spilte kam-
per - av disse har de vunnet 4, spilt 1 uav-
gjort og tapt 1. Méalforskjellen er hele
14-4 i var faver. Den siste kjente tabell

ser slik ut: 1, piv. AvD. B:

Vegdirektoratet 5 3 2 0 14-5 8
Brevpost 4 310 11-3 7
Siemens 53 1 1 10-3 7
Spigerverket 6 3 0 2 12-6 6
Taxi b 2 2 1 10-8 6
Freia 4 2 1 1 7-2 5
Bergens p.b. 4 1 3 0 7-6 5
Kvarner 4 2 0 2 4-5 4
DnC 4 1 0 3 610 2
AMV 4 1 0 3 37 2
Grondahl 51 0 4 2-14 2
Norema 5 0 0 b 219 0

NOE FAMLENDE 2, LAG

2. lagets kamp mot IDA-klubben
gikk vi til med en viss forventning etter
Arbeiderbladets tidligere kommentarer.
Dessverre ma vi si at kampen ble en me-
get stor skuffelse. Det virket for oss som
om 2. laget er kommet inn i en blind-
gate etter den store dpningen av seson-
gen, som bl.a. tabellen gir utrykk for.
Det var lite plan i spillet, og laget var
direkte darlig nér det gjaldt samspillet.
Resultatet ble da ogsa tap for vére gut-
ter med 2-3. Det ene av vdre mal var sa-
gar noe som na&rmest kan beskrives som
selvmal fra IDA-klubbens side.
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Peter Wegling er en interessert opp-
mann som styrer fotballgruppas 1. lag
med fast hand. Selv vokter han mal-
buret, og har hittil klart & holde det
ganske rent.

Dog - la oss ikke veere for kritiske. Det
var et meget godt lag vi motte, - det har
bl.a.slatt vdre naermeste motstandere pa
tabellen, Jens Evensen, med hele 8-2.
Dessuten vil vi si til trgst for vare gutter
at etter en periode med sad stor med-
gang som 2. laget nd har hatt, har man
lett for & undervurdere motstanderne
og ga rett pa "limpinnen”, slik tilfellet
var nd. Vi sa enkelte glimt som vitnet
om at ogsa vare gutter har sans for spil-
let, og vi er sikre pd at 2. laget vil kom-
me tilbake i langt mer slagkraftig stand
innen ganske kort tid.

2. laget har na spilt 4 kamper - to sei-
re, en uavgjort og et tap, og er fortsatt
med i tetstriden. Malforskjellen er 12-5
i var faver.

Den siste kjente tabellen i 6. divisjon
avd. H ser slik ut:

6. DIV. AVD. H:
Norsk Auto 3310710 31 6
Siemens |1 3 241 0 10-2 5
RTV 4520 100 4-5 5
IDA 3 2 0 1 12-56 4
J. Evensen S IR0 98 4
Hartmann 3 1 0 2 4-5 2
0OBK 3 02 2-6 2
NLO & RK o Jis {0}, 2-7 2
Revision 4 1 03 313 2
Thune/Eureka 4 0 0 4 310 0

NYE KREFTER
Vispurte Peter Wegling, som er opp-
mann for 1. laget:

— Hva skyldes dette voldsomme opp-
sving i interessen?

— Antagelig ligger det flere faktorer
bak. Firmaet har i det siste dret gjen-
nomgétt store utvidelser, slik at mange
nye krefter har kommet til. Dessuten
har Siemenslagets gjennombrudd i Oslo
hatt uendelig stor betydning. Etter det
forste motet pa Linderud merket vi en
stor gkning i antall interesserte som
ikke tidligere hadde vaert oppmerksom-
me pa dette fritidstilbud.

FIRMAETS STOTTE

En avgjgrende faktor er ogsé firmaets
interesse for vdre aktiviteter. Gjennom
okonomisk stgtte fra ledelsen er det
blitt mulig for oss 3 stille to lag, og er-
faringene tilsier at jo fler av de interes-
sertevi far aktivisert jo fler nye interes-
serte far vi. Dessuten har personalavde-
lingen gjort mye ved aktivt & engasjere
seg i aktivitetene, og ved & inkludere
dette som et punkt ved introduksjons-
samtalene.

— Hvor mange interesserte er det
egentlig idag?

— Vi har s8 mange at vi ndrsomhelst
kan stille 3 lag pé bena, d.v.s. rundt 40
stykker. Det overveies for tiden & sette
opp et tredjelag som kan fé& beskjeftige
seg med treningskamper utover som-
meren og hgsten, og dette vil muligens
bety et enda stgrre oppsving fér neste
sesong.

IDRETTEN SVEISER SAMMEN
— Hva er malsettingen for lagene?
— Vi mé selvfglgelig i dagens situa-
sjon sette oss de hgyeste mal - d.v.s. at
1. laget satser pa 8 g til topps i 1. divi-
sjon, ogat 2. laget satser pa & rykke opp
(forts. pds.5)



Nye bogker til biblioteket

Aftenposten: Hvem Hva Hvor 1971,
512 s. 1970

A/S @konomisk Literatur: Norges 500
storste bedrifter, 1565 s. 1970

Gunnar Christie Wasberg/Arnljot Strom-
me Svendsen: Industriens historie i Nor-
ge. Utgitt av Norges Industriforbund i
anledning av forbundets 50-érs jubile-
um, 332 s. 1969

Hedén, StigB.: Konferanseteknikk, 92 s.
1970

Diederichsen, Uwe: Einfuhrung in das
wissenschaftliche Denken, 143 s. 1970

Servan-Schreiber, Jean-Jacques: Die be-
freite Gesellschaft - Eine Charta flr
Europa, 304 s. 1970

Friberg, Odd: Arbeidervernlover - 6. re-
viderte utgave, 375s. 1970

Thon, Sverre: Samarbeide - Medbestem-
melsesrett - Bedriftsdemokrati, 152 s.
1966

Stangeland, O.K.: Moms i regnskapet,
102 s. 1970

Hagen H. Beinhauer/Ernst Schmacke:
Fahrplan in die Zukunft, 271 s. 1970

Petersen, Erling: Samfunnsgkonomi i
hovedtrekk, 134 s. 1969

Midttun Kjell/Sverre Thon: Norges neer-
ingsliv, 149 s. 1966

Lochen, Torvald C.: Praktisk jus i mar-
kedsfgringen, 109 s. 1971

Lange, Trygve de: Aksjonarer - Ledel-
se - Styre, 101 s. 1969

Norsk Skattebetalerforening: Aksjesel-
skap eller personlig firma, 52 s. 1971

Von Werner Kirst u. Ulrich Diekmeyer:
Intelligenztraining, 127 s. 1970

Dluhy, Robert: Schifftechnisches Wer-
terbuch Teil | - Deutsch - Englisch,
1117 s. 1967

Stermer, Horand: Matematisch Theorie
der Zuverltsigkeit - Einfdhrung und An-
wendungen, 329 s. 1970

Georg Brack/Frierich Klitsch/Rudolf
Piegert: Automatisierung im Maschinen-
bau, Grundlagen, Geratetechnik, Tech-
nologische Prozesse, 1095 s. 1970

Tornes, Fred.: Larebok i damptur-
biner, 1. bind, 153 s., 2. bind, 141 s.,
1969

Kloeppel, Friedrich W.u. Hans Fiedler:
Kurzschluss in Elektroenergisystemen,
304 s. 1969

DIN:Taschenbuch 7. Schaltzeichen und
Schaltplane flir die Elektrotechnik, Her-
ausgegeben vom Deutschen Normen-
ausschuss (DNA), 225s. 1970

Roeper, Richard: Kurzschlusstrame in
Drehstromnetzen, Siemens Aktienge-
sellschaft, Berlin, 98 s. 1970

Hoppner, Albert: Schaltanlagen, Tasch-
enbuch flir Planung, Konstruktion und
Montage von Schaltanlagen, 538 s. 1965

Balchen, Jens G.: Reguleringsteknikk,
Bind 2, 337 s. 1969

Lenk, John D.: Handbook of Practial
Electronic Tests and Measurements,
302 s. 1969

Langer, Erik: Spulenlose Hochfrequenz-
filter, Siemens Aktiengesellschaft, Mlin-
chen 1969, 159 s.

Schwaiger, Edloff: Laser -
morgen, 231 s. 1971

Hahn, Rolf: Elektronische Schaltkreis-
systeme, Siemens Aktiengesellschaft,
352 s. Berlin 1971

Gelder, Erich und Walter Hirschmann:
Schaltungen mit Halbleiterbauelemen-
ten, Bind 4: Beispiele mit Transistoren
und integrierten Schaltungen, Siemens
Aktiengesellschaft, 291 s. Berlin 1970

Harmuth, Henning F.: Transmission of
Information by Orthogonal Functions,
3255, 1970

Steinbuck, K.: Automat und Mensch,
266 s. 1971

Rothammel, Karl: Antennenbuch, 419s.
1969

American Radio Relay League: The Ra-
dio Amateurs Handbook, 611 s. 1971

Hofmann, G.: Industriegfen, Bind | og
Bind 11, 209 s., 236., 1970

Ingeniorforlaget: Automatisering/Inst-
rumenteringav skip, NIF.s Kursvirksom-
het, 111 s.

Drucker, Peter F.: Effektiv bedriftsle-
delse, Fakkelbok, 168 s. 1970

Ringbakk, Kjell-Arne: Ledelse med plan,
218s. 1970

Ewing, David W.: Planeringens strategi,
150 5. 1969

Radke, Magnus: Chefbuch der betrieb-
lichen Erfolskontrolle, 387 s. 1970

Eidsvig, Bjorn: Verdianalyse, 300 s.
1971

Thon, Sverre: Bedriftog Samfunn, 223 s.
1970

Skare, Leif H. og Jon Hartmark: Kon-
torboken, 599 s. 1970

Hidas, Peter og SveinHoltan: EDB Regn-
skap og ¢konomi, Inndelt i avsnitt,
1970

Scott, J.A.:Budgetary Controland Stan-
dard Cost, 324 s. 1970

Kinserdal, Arne: Regnskapsanalyse, 224
s. 1971

Teichmann, Heinz: Die Investitionsent-
scheidung bei Unsicherheit, 147 s. 1970

Rautavaara, Antero/Sven E. Koch:Prak-
tisk arbeidsledelse, 225 s. 1969

Licht von

Maucksch, Wolfgang: Ein Projekt der
Apparate GmbH, 43 s. | bilag, Lorenz
AG 1970

Edsberg Erik og Jostein Fjalestad: Lager
og Materialstyring, i norske industri- og
handelsbedrifter, 45 s. 1970

Stacey, Nicholas A.H./Audrey Wilson:
Industrial Marketing Research Manage-
ment and Technique, 280 s. 1969

Scheuing, Eberhard Eugen: Das Marke-
ting neuer Produkte, 238 s. 1970

Kotler, Philip: Marketing Management,
628 s. 1967

Akelius, Roger: Programmera PL/1, 180
s. 1970

Akelius, Roger: Programmering-Snabb-
larobok, 152 s. 1970

Botvinnik, M.M.: Computers, Chess and
Long-Range Planning, 89 s. 1970

Bocker, Franz/Erwin Dichtl/Peter Penz-
kofer: Netzplantechnik und Jahresab-
schlusspriifung, 72 s. 1970

Bratbergsengen, Kjell: EXEC - 8, Regne-
senteret Norges Tekniske Hpgskole, 119
s. 1970

Anke. Klaus/Horst Kaltenecker/Rudolf
Oetker (Siemens bearbeidere): Prozess-
rechner - Wirkungsweise und Einsatz,
601 s. 1970

McCracken Daniel D./Umberto Garbas-
si: A Guide to Cobol Programming, 209
s. 1970

Lgbel, Guido/Hans Schmid - Peter MUl-
ler: Lexikon der Datenverarbeitung, Sie-
mens Aktiengesellschaft, Berlin 1969,
646 s.

Norman, Adrian R.D./James Martin:
The Computerized Society, 560 s. 1970

Siemens: Worterbuch der Datenverabei-
tung - Tysk-engelsk, Engelsk-tysk Sie-
mens Aktiengesellschaft, Berlin 1970

Tj. Williams and F.M. Ryan: Progress in
direct digital Control, 288 s. 1969

Berggrav, Otto: Den nye VVS-teknikk
786s. 1971

Norsk VVS-Handbok: Regler for bereg-
ning av bygningers varmebehov, 61 s.
1969

BRUKER DU BIBLIOTEKET?

Har du oppdaget det fine bibliotek-
et vi har pad Linderud? Det har et om-
fattende utvalg litteratur og mange tids-
skrifter. Det l@nner seg 8 holde seg a
jour med den nye litteraturen som kom-
mer dit og var hyggelige bibliotekar Jo-
han Gabrielsen gir hjelp og gode rad.
Arbeidsbasene er ogsa fine for dem som
trenger noen timers uforstyrret konsen-
trasjon!
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Mannssamfunnet Siemens

BARE UNNTAGELSESVIS GJOR
KVINNER “KARRIERE’” HOS 0SS

Kvinnen i Siemens tier, som kvinnen
gjerne gjor nar hennes egne arbeidshe-
tingelser kommer pa tale. lkke desto
mindre er det et faktum at de kvinner
som har nddd gruppesjef/avdelingssjefs
niva i vart firma kan telles pd en hand.

Av de 287 kvinner i Siemens Norge
A/S (1804 ansatte) er ingen prokurist.
Derimot er 41% av dem sekretarer,
skrivedamer og avregnere, 36% arbeider
med regnskap, pa sentralbord og i kan-
tine, 13% er i produksjonen og 5% er
teknisk hjelpepersonell. — Tyder ikke
dette pa kjpnnsdiskriminering?

BOR VARE INGENIOR

— Deter jeg nd ikke s helt sikker pa,
sier leder av personalavdelingen i S/0,
Inge D. Bjorntvedt. Svart mange av vare
kvinnelige ansatte er unge. Hvis man
sammenlignet kvinner og menn med lik
alder og ansiennitet, tror jeg bildet ville
se ganske annerledes ut. Men den vik-
tigste arsaken er nok utdannelsen eller
rettere, mangelen pa utdannelse. | vart
firma star elektroteknikken i fokus.
Skal man bekle ledende stillinger kreves
det som oftest en solid teknisk utdan-
nelse. En slik utdannelse er det ikke
mange kvinner som har idag. Utdannel-
sen mener jeg er stikkordet i denne de-
batten. Kvinnens egen kjgnnsrolleten-
king ved valg av utdannelse ma fore til
skjevheter.

SOLIDARITET

— Handen pé hjertet Bjgrntvedt,
hvem ville fa stillingen av to tenkte so-
kere, en mannlig og en kvinnelig, forut-
satt at begge har samme utdannelse?

— Hvis den kvinnelige sgkeren var
ung, star firmaet overfor risikoen for at
hun av hensyn til familien for kortere
eller lengre tid slutter 4 arbeide. Dette
diskvalifiserer henne selvfglgelig ikke
overfor den mannlige sekeren, men det
er likevel et moment som man er ngdt
d ta med i vurderingen. Kvinnen retter
i stgrre grad enn mannen sin solidari-
tetsfglelse mot hjemmet, og oftere hver-
ken @nsker eller orker hun et engasje-
ment pd arbeidsplassen som gar pé be-
kostning av hennes funkjson i hjemmet.
Men hvis hun viser at hun er villig til &
péta seg ansvar, har hun de samme sjan-
sene som sin mannlige kollega.

MOTIVERING

— Akkurat, der har vi det igjen.
Kvinnen ma bevise egenskaper som man
tar for gitt at en mann besitter.

— Nei, det er ikke riktig. En mann
méa jo ogsa vise hva han duger til. Men
hvis man ikke kjente spkerne, kunne vi
nok statistisk med en hvis rett anta, at
mannen var sterkere motivert for en
karrierei firmaet enn kvinnen. Men unn-
8
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Det er lang vei til topps i Siemens. Men for kvinnene - er den overhodet dpen?

Ingen er i hvert fall kommet sd langt som til prokurist. . .

takene er mange, og jeg vil ngdig gene-
ralisere.

— Med andre ord, av disse to spkerne
ville mannen ga av med seieren.

— Nei, det har jeg slett ikke sagt. Det
finnes flere kriterier.

— Aha, vi er kommet til Venus-mél-
ene.

— Nei, jeg tenkte nd mest pa hvilken
stilling som skulle besettes. Vi prover &
analysere stillingen, klarlegge arbeids-
oppgavene, vurdere krav til personlige
egenskaper etc. Ut fra disse kravene for-
spker vi objektivt & velge ut den rette -
uansett kjgnn. Det finnes arbeidsfelt
hvor kvinnen erfaringsmessig er flinkere
enn mannen.

RUTINEARBEIDE

— Javisst, rutinearbeidet. Hun er rask
og framfor alt ngysom.

— Det er riktig at det finnes arbeids-

rutiner hvor kvinnen er mannen over-
legen i hurtighet og ngyaktighet. Jeg
synes dette er veldig positive egenska-
per. Det samvnttlghetsfulle arbeidet som
utfgres nettopp innen mer rutinepre-
gede stillinger er betingelser for at fir-
maet skal funksjonere som bedrift.

— Det er pa tide & takke for oss som
nyfeminister. Meningen med dette inter-
vjuet var utelukkende & introdusere pro-
blematikken i Siemens Intern. N3 har
kvinnene selv utspillet-bladet star apent
for innlegg. SEA

PS.
Hva skal man si om denne:

Til styremedlemmer i Siemenslaget
velges en representant for montgrene,
en for tekniske funksjonarer, osv., og
til slutt en representant for de kvinne-
lige ansatte!



