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Ogsa Siemens:

5 skritt til jobben —

i bryggerhuset

Dette gjorde

Werner Siemens

Storoppgjor
Siemens—

Siemens

Lerdag 17. juni avvikles varens topp-

oppgjer i handball og fotball pa Rosen-
borg.
Et dame- og et herrelag i handball, for-
uten to fotballag, kommer opp fra Sie-
menslaget i Oslo for @ male krefter med
Siemenslaget i Trondheim.

Handballkampenebliravviklet pafor-
middagen i Rosenborghallen, mens fot-
ballkampene blir avviklet pa ettermid-
dagen pa Rosenborgbanen.

Fratidligerevetvi at disse oppgjgrene
béade blir spennende og underholdende.
Kampene i ar skulle heller ikke bli noen
unntagelse, da begge parter stiller med
sine beste lag, og gjestene er "'sugne’”
etter revansje for nederlagene béade i
handball og fotball fra 1970 i Oslo.

| Krogstadelva, ved den hoyt besung-
ne Drammenselva, bor en av Siemens’
faste distriktsrepresentanter, Odd Krist-
vang. Han har innredet seg godt og prak-
tisk, kunne vi fastsla da vi bespkte ham.
Pen familie, koselig hus, trivelig jobb -
og 5 skritt til kontoret, som han har
innredet i bryggerhuset. Kristvang be-
arbeider na utelukkende installatorene,
og er fornpyd med den nye organisasjo-
nen, som har gjort det lettere & veaere
kunde hos Siemens. — Mer om Siemens
i Krogstadelva pa side 6 - 7.

Denne unge, friske fyren er Werner
Siemens, 26 ar gammel, i det preussiske
artilleris uniform. Lenge for han hadde
grundet sitt firma, men allerede frem-
gangsrik oppfinner: ved hjelp av sin bror
Wilhelm solgte han sitt fgrste patent til
England, en metode for galvanisk for-
gylling og forsglving. 1500 pund inn-
bragte det, og bredrene fikk blod pa
tann. — Glimt fra Werner Siemens liv
og oppfinnelser finner du pé side 2.

Mer plass for kontorfolket

pa Linderud

| lgpet av aret blir det mer kontor-
plass pa Linderud. 6. og 7. etasje, som
hittil har sttt tomme, vil bli innredet.
Dermed far kontorfolket pd Linderud
1.650 kvm mer gulvplass, men all ny
gulvplass tas jo ikke i bruk i forste om-
gang. Selve omflyttingen vil finne sted

i desember maned og skal vare avslut-
tet for jul. De fleste i kontorbygget pa
Linderud ma regne med & flytte pa seg
- mer eller mindre.

Direktor Tor Jemtland, som er for-
mann i prosjektutvalget, opplyser at de-
taljplasseringenikkeeravgjortenna, men
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Nar natt skal
gjores til dag for
OL-kjemperne

Under de XX Olympiske leker i MUn-
chen, vil idrettsutgverne ofte matte
kjempe om medaljene til langt pd natt.
N&r skumringen senker seg over Olym-
piastadion i Oberwiesenfeld, vil et
enormt lysanlegg skape en jevn over-
gang fra dagslys til kunstig lys. 550
hallogenlamper, utviklet av Osram, er
plassert i seksjoner pa to sgyler som ra-
ger 65 meter opp over Olympiastadion.
Hver lampe har samme intensitet som
atten 1000 watts glgdelamper. Totalt
har lyskasteranlegget en effekt pa om-
kring 2 millioner watt,

Siemens fikk i oppdrag, sammen med
Osram, a planlegge ogutvikleet moderne
lyskasteranlegg. Oppgaven stilte bedrif-
ten overfor spesielt to problem. For det
forste var det av vesentlig betydning for
opptakskvaliteten av fargefilm og farge-
fiernsyn at det kunstige lyset fungerte
like godt som dagslys, og for det andre
stilte oppdragsgiverene det krav at an-
legget skulle vaere mest mulig driftsik-
kert. Etter & ha samlet inn ngdvendige
opplysninger og gjort endel forelpbige
beregninger lot man datamaskiner regne
seg frem til de data som tilfredsstilte de
oppsatte krav til lyskasteranlegget.

Driftsspenningen pa anlegget er "bare’
380V men for a tenne lampene trenges
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Dette gjorde Werner Siemens:
Underjordisk kabel isolert med

guttaperka

det en puls pd 60.000V. Denne hgye
spenning er spesielt viktig hvis lyskaster-
anlegget skal tennes igjen mens lampene
fortsatt ervarme. Lyskasteranlegget med
sin effekt pd to millioner watt styres
fra en sentral som samtidig er sentrum
for utallige elektriske og elektroniske
anlegg. Ved helt enkelt a trykke pé en
knapp kan lysstyrken reguleres, og om
onskes kan bare deler av stadion bli
belyst.

550 hallogenlyskastere skal erstatte dagslyset
pa OL-stadion i MUnchen. Det er Siemens/
Osram som star for belysningen.

SiemensInterngnskeridenne spalten
a trekke frem oppfinnelser og teknisk
pionerarbeid som har funnet sted innen
firmaet vart. Siemens har gjennom ti-
dene gitt vesentlige bidrag til elektro-
teknikkens utvikling. Selvfolgelig kan vi
bare presentere en liten brgkdel, men
vi hdper likevel at utvalget er represen-
tativt. Sammen med en serie biografiske
artikler om firmaet (begynner i neste
nr.), skal vi forspke & tegne konturene
av den tradisjon som Siemens idag byg-
ger pa.
Guttaperka-pressen

Wernervon Siemenshadde mottatten
klump guttaperka fra sin bror i Eng-
land. Guttaperka er et kautsjuklignende
stoff som fés av melkesaften fra forskjel-
lige tropiske traer. Den er lite elastisk,
blir plastisk ved oppvarming. Stoffet var
pd den tid fullstendig ukjent i Tyskland.

Gjennom forspk konstaterte Werner
von Siemens at guttaperkaen isolerte
godt elektrisk og var vanntett. Som
kabel- og ledningsisolator kunne gutta-
perkaen av praktiske grunner forst ikke
benyttes. Man fikk ikke klint den seige
massenskikkeligfastogjevnt pa kabelen.

| 1847 konstruerte Werner von Sie-
mens en skrupresse, hvor oppvarmet
guttaperka under hgyt trykk ble presset
pa kobberlederen. En massefabrikasjon
av isolert kabel og ledning var nd mulig.
Allerede samme aret kunne den forste
isolerte underjordiske ledning tas i bruk
i Berlin.

Det kom pa mote & legge underjor-
disketelegrafledninger, ogdet nystartete
firma Siemens & Halske mottok flere
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Hva er egentlig en organisasjons-
avdeling, Richard Djuve?

Igrunnen er det bare blide ansikter a finne i
organisasjonsavdelingen, hvilket disse bildene
bekrefter. P& bildene ovenfor finner vi fra
venstre Richard Djuve, Arild Bugge og Sidsel
Martol - bedre kjent som Arkivmartol. Av
ukjente grunner valgte Per Christensen a la
seg presentere utenom gruppen (under), men
ogsa han bekrefter inntrykket av smilet som
viktig middel for organisasjonsavdelingen.

Begrepet ""organisasjonsavdeling’’ er
forholdsvis nytt i norsk neringsliv. Det
varvel forst omkring midten av 60-arene
at slike avdelinger ble opprettet i endel
storre bedrifter.

Det er idag ikke sa fa bedrifter som har
organisasjonsavdelinger, men avdeling-
enesarbeidsfeltvariererendel fra bedrift
til bedrift. Som regel er organisasjonsav-
delingene beskjeftiget med oppgaver
knyttet til anvendelse av EDB. Det er
ogsa vanlig at de har ansvar for kontor-
rasjonalisering o.l., og de opererer gjerne
som en slags internerasjonaliseringskon-
sulenter.

Organisasjonsavdelingenisin ndvarende
form ble opprettet hosten 1969, og be-
sto fra starten av to personer. Vi var ett
av de aller forste Siemens-selskaper
(utenom Tyskland) som fikk egen or-
ganisasjonsavdeling.

— Hva arbeider dere med?

Idag bestar Organisasjonsavdelingen
av fire medarbeidere. Avdelingen til-
herer @konomiseksjonen. Arbeidsopp-
gavene er i ORG,-sirkulare nr. 161 de-
finert slik:

""Organisasjonsavdelingen bearbeider sa-
ker angaende organisasjonsstruktur, ad-
ministrativ rasjonalisering, kontorrasjo-
nalisering og arbeidsmetoder. Avdelin-
gen har ansvaret for systemarbeidet ved-
rorende videreutvikling av den interne
databehandling".

| praksis "opptrer’” Organisasjonsavde-
lingen hovedsaklig i prosjektgrupper.
Det vil si at avdelingens medarbeidere
samarbeider med andre avdelinger om

bearbeiding av konkrete prosjekter. Det
er svaert sjelden at Organisasjonsavdelin-
gen far oppgaver som det er naturlig at
den loser alene. Vi er altséd helt avhen-
gige av samarbeid med andre for & kunne
lpse védre oppdrag.

— Kan du nevne noen aktuelle opp-
drag?

For tiden er Organisasjonsavdelingen

hovedsaklig beskjeftiget med folgende
prosjekter:
a) EDB-systemutvikling
Det samarbeides her med EDB-avde-
lingen, kollegaer i Sverige, Holland
og Stammbhaus, og med ""databruk-
ere’’. d.v.s. de avdelinger som serlig
bergres av de planlagte systemfor-
andringer.

"Prosjekt Arkiv"’

Dette prosjektet tar sikte pa en ra-

sjonalisering av var samlede arkiv-

tjeneste. Forelgbighar man gjennom-
gatt arkivpraksis og - problemer i Av-
deling for markedsplanlegging og in-
formasjon, og vil i tur og orden ga
giennomde@vrigeavdelinger. Ansvar-
lig for prosjektet eren prosjektgrup-
pe bestdende av R. Djuve, S. Martol

og K. Petersen, S/T.

c) Disponeringav kontorbygg, Linderud
Organisasjonsavdelingen er represen-
tert i et utvalg som behandler spars-
mal om disponering av kontorbygget
pa Linderud nadr 6. og 7. etasje blir
tatt i bruk.

— Kan du st noe om fremtidige pro-
sjekter?

Bade EDB-prosjektet og arkiv-pro-
sjektet vil strekke seg et godt stykke
inn i fremtiden. Det foreligger derfor
ingendetaljerte programmer for nye pro-
sjekter. Vi regner med atutviklingav nye
EDB-systemer vil vare en viktig opp-
gave for avdelingen i mange ar frem-
over. EDB-teknikken gir jo fantastiske
muligheter for utvikling av planleggings-
og informasjonssystemer, og vi kan nep-
pe forestille oss idag hvilke systemer vi
vil arbeide med om 5 - 10 ar.

Innenfor mer tradisjonell kontorra-
sjonalisering ser vi ogsa mange oppgaver
i fremtiden.Seerlignar et firma har vokst
og forandret seg raskt, vil det vaere man-
ge rutiner og arbeidsmater som ikke
"foloer med’’. Ofte vil man fortsette &
benytte gamle arbeidsformer som ikke
lenger er rasjonelle.

Vi ser det ikke som noe mal a ""rasjo-

nalisere bort’" noen av firmaets medar-

beidere. Derimot ¢nsker vi & bidra til at
arbeidet kan gli lettere, og at vi alle kan
arbeide sa systematisk og rasjonelt som
mulig. Dette oppnas ikke ved a innfore
strengere disiplin og ¢kt arbeidspress.
Malet ma isteden vaere at ungdvendig
arbeid unngas, og ved at alle vet hvorfor
og hvordan jobben skal utferes. Vi tror
at det ogsa er mest tilfredsstillende for
den enkelte at det arbeid man utferer
erfornuftigog ""meningsfylt”. Fornuftig
rasjonalisering skal ikke fore til mer jag
og mas, men tvert imot til mindre stress
og ket trivsel, - og selvfolgelig til bedre
resultater for firmaet totalt! Trio
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Egen mini-brannstasjon pa Linderud
— 0g 22 mann i korpset

Med ulike mellomrom kommer det
opp skilt pa inngangsdaren til kontor-
bygget pd Linderud om at brannalarm
skal proves. Etter hver prove blir det
rundt om i bygget snakket om at alar-
men ikke hores eller at den hgres for
darlig.

— Kan det virkelig ha sin riktighet
at brannalarmen ikke hores? Vi spor
Arvid Winnje, mannen som har ansvaret
for disse provene.

— Nei, sier Winnje bestemt og legger
til: Vi prever alarmen som regel etter
kl. 16.00 og da er det vanligvis ikke
mange mennesker igjen i huset. De som
arbeider overtid nar brannalarmen gar,
horer sikkert kimingengodt. Det er nem-
lig to mann av oss som foretar proven,
en star ved sentralen mens den andre
gar rundt i bygningene og utlgser alar-
men samt kontrollerer at den hgres. Vi
mener at vi med sikkerhet kan si at
alarmen virker tilfredsstillende.

— Kan det tenkes at det finnes ""dg-
de’”” soner i bygningene, hvor alarmen
hores darlig?

— Det har jeg liten tro pa. Fire klok-
ker er plassert i hver etg., og de skulle
gi god dekning i hele etg.en. Hver gang
vi har gvelse, henger vi opp et skilt hvor
det bl.a. stér at vedkommende som skul-
le ha noe a utsette pa alarmens hgrbar-
het, skal gi beskjed om dette. Vi har
enna tilgode 3@ hgre noe fra noen.

Prgve i arbeidstiden

Pa spersmal fra oss om ikke brann-
alarmen ogsa burde proves i arbeidstiden
slik at man ogsa fikk en prove pa evaku-
ering av bygningene, svarer Winnje at
prove har veart foretatt i arbeidstiden,
uten evakuering riktignok, men at det
ikke falt sa heldig ut.

— Vimottok massevis av klager etter-
pa, sier Winnje og fortsetter: Det er da
heller ikke ngdvendig med prove i ar-
beidstiden for a fa prgvet anlegget. En
evakueringsprgove kunne nok muligens
ha sin berettigelse. Dette skal vi disku-
tere i nzr fremtid.

Branninnstruks

— Hva med branninstruks, og hvor-
dan skal en eventuell evakuering orga-
niseres?

— Branninstruks burde sd absolutt
vaert utarbeidet. Hvem tenker foreksem-
pel pa at heisen ikke ma brukes ved en
eventuell brann, uten at man er gjort
oppmerksom pa at den representerer en
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dodsfelle ved et eventuelt strembrudd.
Med dette burde vel personalkontoret ta
seg av? Hva organiseringen angar, kan
jeg bare si at vart mal er @ ha en eller
to ansvarshavende i hver etg. i hvert
bygg, som skal organisere det hele. Det-
te har ikke fullt ut lyktes oss enna, men
vi arbeider med saken, bade med & skaffe
folk og med & lage i stand kurs for disse.
Samtalen dreier over til det tekniske
anlegget igjen. Det er jo ferst og fremst
dette Winnje steller med og flere spars-
mal er overflodige. Vi lar Winnje for-
telle:

God dekning

— Selve alarmanlegget her pa Linde-
rud er byad opp etter slpyfeprinsippet.
Dette vil si at vi har delt bygningene
innisonerog at det gar en separat brann-
(alarm) sloyfe til hver sone. Med dette
systemet kan vi pa sentralen som star
i resepsjonen, straks se ganske npyaktig
hvor en eventuell indikasjon pa brann
kommer fra. Sentralen er videre koblet
til en Larmofon. Dette er et apparat
som automatisk ringer brannvesenet og
varlser ved brann. For at sentralen skal
fa deriktigeimpulser sa raskt som mulig,
er det rundt om i bygningene plassert

Arwid Winje ved hovedtavlen ved inngangs-
dgren i kontorbygget pd Linderud. Her blir
brannalarmen koblet inn.

hele 752 varmedetektorer, 44 manuelle
alarmutlgsere samt noen fa roykdetek-
torer. Dette er sd god dekning at vi fgler
oss trygge pa at ethvert branntillgp gan-
ske umiddelbart vil bli registrert.

Mini-brannstasjon

Nok om selve alarmanlegget. Til det
tekniske anlegget forgvrig hgrer endel
sikringsutstyr. Dette bestar bl.a. doble
brannsikre derer som kan lukkes auto-
matisk i tunnelene mellom bygningene
for & hindre ugnsket ventilasjon, auto-
matisk lukning av ventilasjonssystemet
i bygningene i samme hensikt, samt au-
tomatisk dpning og lukning av reykluke
i hver trappeoppgang for utlufting av
royk. | lagerbygget har vi ikke bare au-
tomatisk varsling, vi har ogsa automa-
tisk slukking. Til slutt vil jeg nevne at
vi her pa Linderud har en egen “mini'’
brannstasjon som vi kan ta i bruk i helt
spesielle tilfeller, og at vi er 22 mann
som mer eller mindre er engasjert i vart
lokale brannkorps.



Kantinens nye
hemmelige
vapen

Lenge matte kantinen pa Linderud

stenge d¢rene for middagsservering.

Grunnen: Personalmangel. Na kan man
atter fa dempet sin hunger for man gar
lps pd overtiden, og kantinens nye, hem-
melige vapen er ferdigpakket middags-
rett i aluminiumfolie. Litt overrasket
blir man jo ferste gang man konfron-
teres med saken, men fru Martinsen
minner om Peer Gynts bemerkning i
Dovregubbens hall om vanens makt . ..
Sa ogsa med oss. Og hvorfor skal egent-
lig ikke ogsa spiseprosessen vare gjen-
stand for rasjonalisering?

Underjordisk kabel. . . forts. fras. 3

store oppdrag pa sin spesialitet. Dess-
verre ble det etter en tid konstatert at
gnagere, som rotter og mus ogsa viste
en stor interesse for guttaperkaen. | sitt
arbeid med dblidgjeére misforngyde kun-
der, gjorde Werner von Siemens uttallige
oppfinnelser innen feilspkning (bl.a.
motstandsmélere) og senere ogsa bly-
mantelen. Men det er en annen historie.

SEA

34 ar hos Siemens —

men ikke ansatt

Finn Takle har arbeidet for Siemens
i Bergen siden for krigen. Men ikke som
vanlig arbeidstaker. Han har narmest
varten "frge-lance’ medarbeider. Ikke
for det, dette moderne moteordet pas-
ser liksom ikke pa Finn Takle.

1 1937 kom han til Siemens. Som
den stolte eier av en Chevrolet lastebil
modell 1928 mottok han oppdrag av
Bergenskontoret. Etterhvert ble opp-
dragene sa tallrike at han gikk over til
utelukkende a arbeide for firmaet vart.
Ordningen har pyensynlig vert tilfreds-
stillende for begge parter. Finn Takle
jobber fortsatt kun for Siemens og han
er fremdeles selvstendig lastebileier.
1928-modellen er selvfplgelig forlengst
skrotet. Den ble byttet inn i en ny Chev-
rolet modifisert for det okkuperte Nor-
ge med generator og alle sjikaner.

Selv idag kjerer Takle “amerikansk’ -
en Ford.

"Jeg skal snart skifte den ut”, sier
Takle, ""men jeg kvier meg litt. Har aldri
hatt noe tull med den bilen".

Her er vi kanskje ved kjernen i dette litt
uvanlige arbeidsforholdet - vedlikehol-
det. Alle vetvi jo at bilhold er mere enn
bare & oppfylle avbetalingskontrakten.

Men hva det virkelig koster a holde bil
kommer vel som en pinlig overraskelse
pa husholdningsbudsjettet.

Bedriften vet hva det koster. | Bergen
har mange funnet det regningssvarende
med en ordning hvor sjafgrene selv eier
bilene de kjorer. Lang levetid og lave
reparasjonsomkostninger blir sjaferens
fortjeneste, og han behandler bilen der-
etter. Bedriften pd sin side slipper & ofre
bilparken en tanke.

Finn Takle er som vi skjgpnner Sie-
mens-mann sa god som noen. Han horer
med blant veteranene i Siemens Bergen,
selv om bil-lakken ikke er type Siemens-
bla som hos de andre. SEA

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd, for Markedsplanlegning og
Informasjon




Siemens er ikke bare hoyhus

og kontorblokker

| Krogstadelva klarer vi oss

med bryggerhuset

Det var altfor pent veer til 3 sitte
innendgrs. Jeg tanket opp bilen og forlot
Oslo-smog’en hastig pd motorveien i
retning Drammen. Siemens Intern har
lenge hatt Krogstadelva pa redaksjons-
planen. Her finnes det nemlig et Sie-
menskontor eller rettere en salgsrepre-
sentant. Jeg bestemte meg for & avlegge
denne Siemens-utposten en visitt.

Jeg fant Krogstadelvamellom Drammen
og Kongsberg. Na skal det sies at tett-
stedet var bade stg¢rre og tettere enn
det jeg forst hadde forestillet meg. Odd
Kristvang, Krogstadelva sto det pa lap-
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Fra venstre Marit, ivrig drilljente i musikkorp-
set. Fru Eva, som holder alle trader i sin
hand, inkludert telefontraden. Pater familas,
Odd.

penmin. Navnetvarukjentfor den forste
jeg spurte, men jeg ble radet & sporre
pad "snakk-bar'en”. En ungdom med
ketchup fra ore til ore visste hvor Krist-
vang bodde. Jeg oppfattet ogsd den
energiskeveivisingen hans, selv om "hot-
dog’en” han fortaerte forarsaket endel
akustiske forvrengninger.

Huset ligger hoyt og fritt. Stor hage.
Frodig vegetasjon. Frukttraer i blomst

(Nd ma jeg fa gjort noe med de altan-
kassene). Familien Kristvang satt akku-
rat med kaffen da jeg banket pa.

Jeg ble invitertinn og raskt utstyrt med
kopp og asjett.

Bill.mrk.

Rundt kakefatet falt det meg tungt
a fore samtalen inn pd Siemens. Jeg
interesserte meg igrunnen mere for hvor-
ledes man skaffer seg en slik eiendom
pa landet. Det var litt av en “"solskinn-
historie”” Kristvang kunne fortelle. Han
har nemlig ikke arvet. For 10 ar siden
sokte han som sa mange andre desperat
etsted & bo. Sa plutselig fikk han napp.
Eieren av eiendommen skulle emigrere.
Kristvang stakk oppom og s pé huset,
ordnet finansieringen neste dag og kjop-
te eiendommen dagen derpa til takst, og
det for en pris, som ihvertfall i Oslo-om-
rédet er helt latterlig. Dette som en opp-
muntring for dere som helt har mistet
troen pa "'billett merket”’.

P3 dialekt med salgsdistriktet

Odd Kristvang er fodt og oppvokset
pa Vestfossen. Han har bodd bade pa
Kongsberg og i Drammen. Allerede fra
barnsben av var han lokalkjent i store
deler av sitt naveerende salgsdistrikt.
Kundene hans befinner seg i omradet
mellom Kongsberg, Fagernes, Henefoss
og Tensberg.



— Joss, fra Siemens Intern. (Lille Knut pd vei
inn i pysjen).

Fra stgvsugere til linjebrytere

Inntil ifjor var Odd Kristvang i sann-
het en distriktsrepresentant. Han solgte
materiell til sével el.verk, industri som
handel. Det er klart at med alle disse
produktene klarer en bare a vite litt om
alt. P4 den annen side far man et godt
overblikk om hva som rorer seg i distrik-
tet. Fra 1.10.71 betjener Kvistvang kun
installatorene. Han foler na at han far
arbeidet mer konsentrert selvom distrik-
tet samtidig ble utvidet noe.

Omorganisering lettet arbeidet
Kristvang er for sine kunder Siemens
personifisert. Er kundene misforneyd
med produktene eller ordreavviklingen,
er han den som far ““skyllebgtten”. Om-
grupperingen fra en materiellorientert
til en kundeorientert organisasjon har
lettet arbeidet betydelig. Faerre samar-
beidspartnere pa salgsavdelingene og en
riktigere fordeling av ansvarsomradene
gjor det lettere & finne rett mann. Kun-
dene tar nd mer direkte kontakt med an-
svarligbearbeideriOslo. Det synes Krist-
vang som om hele ordreavviklingen er
kommet bedre pa gli siste halvdret.

Sommer-
tilbud:

Bilstovsugere
Kr. 48.— for de ansatte

)

Tor Aasendemonstrerer her Siemens'
hendige bilstpvsuger. Stovsugeren selges
til firmaets ansatte som et spesielt som-
mertilbud - kr. 48,- inkl. moms. Det er
rent ut sagt et roverkjgp. Er du interes-
sert bor du reagere snarest - det er et
restparti pa bare 60 som stilles til dis-
posisjon.

Stgvsugeren er for 6 volt, men har du 12
voltsbatteriibilen kandu allikevel bruke
den ved 3@ koble inn halvparten av bat-
teriet.

Ved bestilling, ring eller skriv til Helge
Altorp, lageret, Oslo.

Siemens-eremitt

Kristvang gnsker han kunne bli bed-
re kjent med flere Siemensansatte. Slik
som det na er, har han stort sett bare
kontakt med endel av "3.etasje’” pa
Linderud. Siemens Intern og den arlige
firmafesten er hans kontaktflate med
resten av firmaet. SEA
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Nykommeren - er det slik han foler det?

Egentlig begynte det kvelden for da

vekkerklokken ble stilt til & ringe tre
kvarter tidligere enn vanlig. Sevnen kom
ikke sé fort som den pleide heller. Men
om morgenen spratt han opp av sengen
straks klokken tok til & ringe. (Det var
noe nytt). Han kom uvanlig tidlig til
garasien den morgenen og traff ingen
kjente ansikter pd veien.
Naboer som kikket ut av kjgkkenvin-
duet undret seg over at han dro avsted
sa tidlig i dag og at han ikke kjorte i
den vante retningen.

Vel fremme parkerte han pa plassen
et stykke nedenfor de rode bygningene
og styrte sine skritt mot den asfalterte
gangstien som slynget seg oppover skr&-
ningen. Plenen pd begge sider var gra-
brun, vat og vissen etter snedekket som
nettopp hadde sluppet taket, og den
bratte stien var full av sand etter all
strgingen.

Pusten gikk litt fortere p& slutten av
bakken, oghan s for seg hvordan mange
gikk, falt og krep opp her pé sure vin-

Forts. pds. 12
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Hun har «overlevet»
flere toppsjefer i Siemens

y

Margareth Halvorsen begynte i
Siemens i 1927 etter halvannet 3r |
det Tsjekkoslovakiske Generalkonsulat,
som i sin tid ble ledet av Ingw. Nielsen
sen.

Hun ble ansatt av kontorsjef Jahre,
fikk under krigen direktor D. Waage
som sjef og fortsatte sammen med ham
til han gikk av i 1961.

Fru Halvorsen satte sa i tiden fremover
sitt rolige preg pa forvarelsene til T.
Dehli Jemtland, K. Astrup og N. Simon-
sen til hun i begynnelsen av 1969 kom
til direktor Thv. Selmer hvor hun ng
sluttet den 1. juni etter 45 &r i firmaet.

— Jeg kunne tenke meg at man m3
fole seg litt isolert pa et forvaerelse som
her nar man sammenlikner med oss i
kontorlandskapet?

— Nei, tvert i mot. P4 denne plassen
fér man mer eller mindre automatisk
anledning til & fole firmaet p3 pulsen,
og det har vart interessant & kunne
folge med i utviklingen gjennom &rene
pé sd pass nart hold.

— Forholdene i Rosenkrantzgt. kon-
tra Linderud?

Margareth Halvorsen -

kan se tilbake pa 45
ars tjeneste i firmaet nar hun n3 nyter sitt
otium,

— Det at firmaet var mindre gjorde
kanskje at man hadde mer omgang med
flere kolleger. P4 den annen side har
mine venner jo etter hvert gatt av, - men
privat har vi god kontakt.

Fru Halvorsen sier at hun alltid har
likt seg godt i firmaet.

— Hva er det som gjgr at man liker
seg i Siemens?

Fru Halvorsen kan heller ikke defi-
nere den folelsen som mange Siemens-
medarbeidere gér med - og som er van-
skelig @ uttrykke i ord. Hun ganske en-
kelt liker seg i firmaet og trives med
menneskene her.

Det obligatoriske spgrsmal - hva skal De
nd gjore uten kontordagen?
Svaret kommer omgaende:

— Vikommer til & std mye friere enn
for til & ta imot vare mange venner hjem-
me. Det er jo ikke alltid hyggelig 8 matte
géd pa kontoret nar man harovernattings-
gjester.



Bilrebuslgpets ulgste gate:
Hvem endte pa Rjukan?

Kjeere lesere!

Et lite brev for & fortelle dere om et
vellykket arrangement - dersom vi bare
hadde funnet alle postene . . .

Det hersket intens spenning fer start.
Store, brune konvolutter var delt ut -
med mystisk innhold. Vi hadde klemt
pad den bade 4 og 5 ganger uten & ha
klart & identifisere innholdet . . .

Etter en lengere familiekrangel var
vi klare. Forst til kirken pa hjgrnet
(puh - for en kondisjonstest a lgpe rundt
den!) En rask spurt brakte i dagen at
den hadde 9 dorer. Sa videre til en rekke
forskjellige steder - aldri har jeg visst at
Oslo hadde sa mye a by pa. Artige vakt-
menn pa kvinneklinikker, brede seil pa
havnen, statuer i alle former og storrel-
ser. Tilslutt hadde vi kun en igjen - noe

Kontorfolket. . . forts. fras. 1

at etasjene i store trekk vil bli disponert
slik:

2. etasje: @konomiseksjon

3. " (@konomiseksjon ogavd. for
Markedsplanlegging og In-
formasjon.

4.5. og

6. etasje:  Region Ost.

74 " Sentralavdelingene Anlegg,
Materiell og @konomi,samt
Region Qst.

8 ™ Sentralavdeling Anlegg og
Teleteknisk Seksjon

9. " Teleteknisk Seksjon

| forbindelse med omflyttingen vil
det bli innredet noen enkeltkontorer
mot nord i 2. etasje og 7. etasje. Konto-
rene er avsett til avdelingssjefer, perso-
nalleder og til konferanser. Et kontor
vil ogsa sta til disposisjon for bespkende
og andre. - Dette er noe nytt for oss.
Betyr det at vi nd bryter prinsippet om
"rent” kontorlandskap?

— Nei, det mener jeg ikke, sier Jemt-
land. Vi har bare funnet & ville ta hensyn
til de spesielle forhold som ofte gjor
detvanskeligforavdelingssjefer ogenkel-
te andre & arbeide i apne rom. Disse for-
hold vedrorer firmaets forretninger, dets
kunder og ansatte, og er preget av hen-
synet til diskresjon.

— Det vil altsd ikke bli innredet en-
keltkontorer utover dette?

— Nei,det er absoluttikke meningen,
sier Jemtland.

vi tok for & vare et solsymbol. Na var
lppet blitt en besettelse. Klokken var
snart halv ni - men vi ga blaffen i inn-
sjekking og bestemte oss for & finne ogsa
den siste - koste hva det koste ville.

Sa i gyeblikket befinner vi oss pa Rju-
kan - er det ikke der de har solfest tro?

BATTUR

2.6.72 gikk den tradisjonelle battur
i Siemens Oslo av stabelen med fullt
hus, pent var og alle tiders discoteque.
Det var dans, mat og drikke til vi nddde
Haogya, hvor vi gjorde strandhugg. | land
ble det en artig fight i sekkel¢p og annet
goy.
Klokken halv to klappet baten til kai i
Oslo igjen, og mange glade og forngyde
mennesker dro pa nachspiel eller hvert
til sitt. Trio

NYTT STYRE | SIEMENSLAGET/
OsLO

Formann: Jack Jansen, Svakstr¢m mon-

tasje.

Viseformann: Roy Hammer, Instru-
mentverkstedet.

Sekretaer: Horst Becker, Teleteknisk
Seksjon.

Kasserer: Brit Johansen, Teleteknisk
Seksjon.

Styremedlemmer:

Svein Jorgensen, Sterkstrom montasje
Harry Jacobsen, Lager

Kjell Sterud, Seksjon Elektromed

Eventuelle henvendelservedrorende Sie-
menslaget og dets aktiviteter bes rettet
til en av de ovennevnte personer. Trio

Det seirende lag avgjer konkurransen til sin
fordel med pilkast.

Eller er det i Narvik? Et problem - nar
dette er over haper jeg noen kan lane
oss til reisepenger hjem?

Dette brevet har vi nettopp mottatt fra
en av deltagerne i Siemenslagets rebus-
lpp 24.5.d.4. De fleste klarte seg bedre
giennom en fantasifull og artig loype.
Premieutdelingen fant sted pa Linderud
i kantinen umiddelbart etter innkomst,
og listen sa slik ut:

1. Roar Haglund 120 poeng
2. Helge Francke 120 ¥
3. Bjprn Dahlberg 10 "
4. Kari Brenna 110 "™
5. Andries van Bruggen 107 "
6. Ole Hermann Hoelstad 105 "
7. Roy Hammer 95 i
8. Arne Rognlien g5 "
9. Per-Egil Berg 92
10. Jack Jansen 90 "
11. Einar Naess 90 "

12. Arne Kvernhuslgkken 90 L/

13. Johnny Dahl 90
14. Karin @derud 85
Kari von Hellfeldt 85 -
Sonja Brynildsen 86 *
Kaare Grefstad g8s "
18. Per Wiseth 80
Robert Garvang 8
20. @Qyvind Buraas 75 "
21. Odd Rygge 701 *F
22. Startnummer 13 65 et

Jorunn Karlsen 65
24, Audun Moller Ronning 40 "

Astrid Svenningsen
26. Jens Jensen jr.

2 av de startende biler har enna ikke
sjekket inn! 1i!1!] TRIO
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Skogtrollet
Tore Holth —
forelopig enslig
I nystartet

gruppe

&g s
S ST A
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Oppmannen i O-gruppa Siemens Oslo, Tore
Holth, i sitt rette element. Men er det ikke
flere blant oss som skal bli med ham ut i
skauen?

Det er sommer i luften, og med den
ser de som véger seg ut i skog og mark
stadig vekk de som popula@rt benevnes
som ‘“'skogtroll’” - vare orienterings-
lppere. Det er en idrett med god klang
blant de store masser, og det er vel der-
for ikke annet enn naturlig at den har
dukket opp ogsa pa Bedriftsidrettsfor-
bundets liste over aktiviteter. Ogsé her
i huset er vi kommet etter - en gruppe er
startet i Siemens Oslo og oppmann er
Tore Holth.

— Gruppen ble startet i var, forteller
Holth. Sist hast ble det sendt ut et spor-
reskjema fra Siemenslaget med spars-
mal om hvilke aktiviteter vdre ansatte
kunne tenke seg @ delta i. Det var 26
som meldte seg i orientering, s behovet
for en O-gruppe syntes klart. N& er det
blitt alvor og det er anledning for alle &
melde seg pa, men det ser ut som om
det er slutt pa interessen. Hittil har jeg
i hvertfall veert alene om & delta. . .

— Noen gnsker for videre drift?

— Det matte vere at flere ville delta
slik at vi kunne skape et O-miljp i huset.

Trio
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Siemens Trondheim ble
avdelingsmester i handball

Som et ledd i nervekrigen foran arets
store oppgjer pa handball- og fotball-
fronten, vil vi referere sluttabellen for
arets innendarsserie i hdndball 2. Divi-
sjon av B. Herrer.

Siemenslaget | 7 700 8955 14
Gerh. Schenning 7 5-0-2 8361 10
Politiet 7 502 62-45 10
Metallurgen 7 304 6871 6
Lokdriften 7 214 6692 5
Bryaggerilaget 7 205 5967 4
Sparebanken 7 124 56-66 4
Brannkorpset 7 115 5278 3

Varner og Bilrutene ble trukket fra serien.

Som det fremgar av tabellen, vant Sie-
menslaget | sin avdeling i 2.divisjon, og
vil saledes fra hgsten av bli a finne i 1.
divisjon.

Laget vant alle sine kamper, og avstan-

Avdelingsmestre 1972,

Siemenslaget |. Laget bestar av folgende spil-
lere:

Bakre rekke fra venstre: Kaptein og oppmann
Leif Jacobsen, Georg Grinde, Helge Myhre,
Odd Harald Magne.

Foran fra venstre: Tore Trondvold, Arild As-
dam, Nils Petter Bjerkenes, Sverre Tre@an.
Ikke tilstede da bildet ble tatt: Arnulf Lenes.

den til n@rmeste konkurrent var hele 4
poengog 12 overmal. | tillegg topper ogsa
Siemenslaget scoringstabellen, mens ba-
re Politiet | har sluppet inn farre mal.

Damelagetplasserte segmidt pa tabel-
len i 2.divisjon i arets innendgrsserie,
men lover en bedre plassering utendors.
| sin forste kamp slo de Posten hele
7-1.

Nar det gjelder fotball, ligger 1.laget
midt pa tabellen i 1.div., mens 2.laget
ligger helt i toppen i 4.divisjon.  T.T.

Nyansettelser Siemens Oslo
pr. 30.6.1972:

Jan Hyving, Innkj.avd. kontorrekvisita
Inis W. Hagen, Seksjon Teleteknikk
Steinar Forde, Seksjon Teleteknikk
Tove Gudim, Seksjon Elektromed

25 ar i Siemens

15. juli: Radioreparator Arne Skog-
strom S/0

29. mai: Fagarbeider Rolf Sandvik,
S/T.

68 ar - oppnadd pensjonsalder:
29. mai: Fagarbeider Rolf Sandvik,
Sterkstromfabrikken S/T.
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Kjendis
hjornet

| glassburet pa lageret i Bergen finner
vi "'superordreskriveren’’ Steinar Boe,
ivrig sjakkspiller, tilhenger av hgyblokk-
tilvaerelse og Laksevag-patriot.

Vi har dristet oss inn i glassburet,
der i hvertfall minst to telefoner gloder,
pluss at "'stress-oppfinnelsen’ hgytafo-
nen hyler innimellom.

Mens Bge noterer bestillinger pd PN-
ledning og stikkontakter, far vi en for-
klaring pé dette nye ordet “'superordre-
skriver”.

— Jeg har na en gang denne jobben
med & stemple alle lagerordrer, notere
disse samt fordeling til lager- eller ter-
minleveranser. | tillegg noterer jeg selv

e ‘

bestillinger, slik at det pr. dag blir en
skikkelig bunke med lagerordrer, sier
Boe beskjedent.

Fra autorativt hold kan vi forgvrig
opplyse at det gjennomsnittlig passerer
ca. 70 lagerordrer pr. dag, og at Boe selv
har en stor andel av disse.

— Det méa vaere kjedelig for din kone
hver dag nardu sitter ved middagsbordet
4 matte hgre om hvor mange tusen me-
ter ror Olsen bestilte, og den lille be-
stillingen som matte avgarde i hui og
hast til Jensen?

— N4, det vil jeg pa det bestemte av-
vise, for & sitere politikerne. Jeg vil si

Superordreskriveren

atden dagen jeg hjemme ma snakke om
det, da er det “darlige’’ tider.

Blant vare kunder er det sa mange hyg-
gelige personer, og ikke minst her hos
oss pa huset er det sd mange gledes-
spredere (og nyhetsspredere) at det blir
nok "stoff” ved middagsbordet bare
med det.

— Vi har ved flere anledninger fatt
here, for & ga rett pa sak, at Siemens-
kundene liker deg, Bee. Har du noen
kommentarer?

— Jeg fér takke og ta det spm en

kompliment. For det forste sé liker jeg
jobben. Jeg liker & snakke med folk.
Slar gjerne av en prat om vaeret og av og
til en god vits.
Og sa forsgker jeg hver morgen jeg set-
ter den gale foten f@rst ut av sengen, &
tenke pa de stakkars kollegaer som ma
se en "'sur’” Bge om dagen. Da blir det
lett @ finne frem det gode humer, og
et smil forlenger livet.

— Tilbake til alle disse lagerordrene
du ser om dagen, Boe. Blir det ikke slik
at du av og til dremmer om en kunde
skal betale frakt, eller om frakten er be-
talt, om varen skal ga express eller mer-
verdiavgift skal betales?

— Det tror jeg ikke har skjedd enna.

Jeg forspker & koble ut arbeid néar ar-
beidstiden er slutt.
Jeg har jo mine hobby’s, bl.a. er jeg
aktiv med i sjakk-klubb. Det edle sjakk-
spill vil jeg forresten anbefale til alle.
Det stimulerer de grd tankecellene og
lerer deg konsentrasjon. Jeg tror og
mener at min hobby er meg til stor nyt-
te ogsa i det daglige arbeid.

A.M.

Den nyansatte. . . forts. fras. 8

terdager. | samme ¢yeblikk fornemmet
han at hele anlegget matte veere sveaert
vakkert ndrdetble gronn var ogsommer.

Bygningene |4 sa velsignet fritt der
oppe pa heyden, omkranset av kjempe-
store plener i lange fall til alle kanter.
Klyngen med de gamle hoyreiste bjer-
kene ga en fornemmelse av at bygning-
ene - til tross for sin moderne arkitektur
- hadde ligget der lenge.

Var venn nolte litt for han trykket
pa en av etasjeknappene i heisen. Han
hverken smilte, nikket eller vekslet ord
med de to andre som sto lent mot hver
sin vegg. De spvnige ansiktene rgpet da
heller ikke noe savn ved denne totale
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mangel pa kommunikasjon. Det passet
ham bra i dag.

Engikk av i tredje etasje, den andre steg
ut i femte. Selv fortsatte han.
Heisdg@ren smalt igjen og han ble staende
et par lange sekunder, kastet et resig-
nert blikk pd stemplingsuret, men be-
stemte seg raskt: |kke i dag! | stedet
styrte han sine skritt mot en plass ved
vinduene der en forekommende person
nettopp reiste seg. De hilste og vekslet
noen ord for de gikk til garderoben.
Der var det flere i samme arend — alle
tause og med sporrende blikk seg imel-
lom. Han hilste pd og vekslet noen ord
med et par av dem f@r detbarutikontor-

landskapet igjen. Nye spgrrende blikk,
noen handtrykk til og han satte seg ved
en ren og ryddig pult sammen med sin
kollega.

Den alvorlige minen og litt reserverte
holdningen gled av ham mens han lyttet
til sin kollega. Han sa stadig bort pa den
tunge vasen som sto der full av blom-
ster og felte hele tiden glede ved & ha
dem der foran seg. Han var den eneste
i det store kontoret som hadde blomster
pa bordet. Vakre blomster.

Det var forste dag i den nye stilling pa
SIEMENS Linderud.



