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Ledelsen i Siemens A/S:

EF-medlemskap

er

best for var bedrift

Ledelsen i Siemens A/S er av kon-
sernutvalget blitt bedt om & legge frem
fordeansatte sin vurdering av bedriftens
stilling ved var tilknytning til EF. | den-
ne sammenheng har vi begrenset oss til
a ta for oss de rent pkonomiske kon-
sekvenseravgjorelsenvil faforvart firma,
Siemens A/S. Nar vér konklusjon er en
klar anbefaling av Norges fulle tilslut-
ning til EF, er det i bevisstheten om at
vart firmas utviklingsmuligheter i frem-
tiden er sterkt knyttet til norsk industri
og dens fremgang. Vi er ogsa klar over
at Norges fulle tilslutning vil vare en
fordel for vart moderselskap og hoved-
leverandor Siemens AG. Dette anser vi
som et pluss, men det har spilt liten
rolle for bedgmmelsen. Den norske in-
dustris klare ja-standpunkt har vart be-
stemmende for vér holdning til og vur-
dering av EF-spgrsmalet. | denne sam-
menheng har vi gatt giennom alle vére
viktigste arbeidsomrader pa det norske
marked. |kke pa noe felt av betydning
har vi funnet at vart firmas stilling ikke
vil vaere like god eller bedre med norsk

medlemskap i EF, enn ved enhver annen
mulighet.
Viunderstreketinnledningsvisatden-
ne vurdering begrenser seg til de gkono-
miske konsekvenser for vart firma. Vi
vil nedig risikere @ bli bebreidet at vi
ikke har sagt klart ifra hva dette uttrykk
egentlig innebarer. Enkelte vil kanskje
mene at det utelukkende henspiller pa
bedre eller darligere fortjenestemulig-
heter for vart firma. Det gjor det ogs3,
men det virkelig vesentlige i denne sam-
menheng er konsekvensene for arbeids-
plassene - vart firmas evne til & opp-
rettholde dem og utvidet dem som
meningsfylte, kvalifiserte oppgaver for
alle medarbeidere. Dette ervart viktigste
perspektiv i det noe forslitte uttrykk
"opkonomiske konsekvenser”’.

Var bakgrunn

Siemens A/S arbeider i Norge pa
nestenalleomraderavelektroteknikken.
Dette er et fagomrade med sterkt in-
ternasjonalt preg. Et lite land som vért
gir ikke grunnlag for egen utvikling og

Overingenigr Gunnar Friedl er fra 1. ok-
tober utnevnt til leder av Region @st.
Avd.direktor Tor Jemtland vil i tillegg
til sin oppgave som leder av Sentralavd.
Anlegg ogsa inntil videre vikariere som
leder av Seksjon Kraftteknikk.

Gunnar Friedl er fodt i 1930 og ble
uteksaminert fra svakstromlinjen (hoy-
frekvensteknikk) pé@ Technische Hoch-
schule i Darmstadt i 1959. Han har vaert
i Siemens siden 1960, og er idag leder
av avdeling Markedsfering Materiell i
Region @st.

produksjon av mer enn en del av hva
markedet trenger. Ca. 2/3 av landets
behov for elektrotekniske produkter
blir importert.

Det brede spektrum av elektrotek-
nikken blir dekket av bare et fatall sel-
skaper, alle med verdensmarkedet som
arbeidsfelt. Siemenskonsernet er et av
disse.

Vér bedrift har i Norge enerett til og
ansvaret for @ betjene markedet med alt
konsernet kan tilby og som det er behov
for i vart land. Dette betyr ikke at vi
bare selger importerte Siemensproduk-
ter. | innevaerende &r vil vare innkjop
av materiell fra norske produsenter av
elektroteknisk materiell g& opp i ca.
90 mill. kr. Verdien av vér egen produk-
sjon i Norge kan i ar ansl3s til mellom
55 og 60 mill. kr. - N&r det gjelder
teknisk rédgivning, prosjektering, mon-

tering og service er det vér linje & holde
et hoyest mulig niva i var organisasjon.
Dette oppnar vi ogsa ved a utnytte den
erfaringogforskningskapasitet Siemens-
konsernet rader over. Vi er dermed i
Forts. side 7



Siemens var pioneren - men
Halske holdt hjulene igang

Johan Georg Halske (1814 - 90) — kvalitet
forst og sist. - Til hoyre Siemens & Halskes
forste verksted i bakgérden til Schoneberger-
strasse 19, Berlin (1847),

En nyansatt idag stoter ikke s ofte
pa navnet Halske. Men det er ikke sa
lenge siden Siemens & Halske — S&H
(es und ha som tyskerne sier) var gang-
bart bade internt og eksternt. Siemens
er greit, men hvem var Halske?

Da Werner Siemens startet opp fir-
maet i 1847 var det sammen med en
kompanjong - nemlig Johann Georg
Halske. De to sto godt til hverandre. Av
utdannelse var Halske ""universitetsme-
kanikus”. Han var hele tiden den jord-
naerepraktikerenifirmaet.Pd verkstedet
folte han seg hjemme. N& var Halske pd
ingen mate “bare’ handverkeren i fir-
maet. Konstruksjoner fra Werner Sie-
mens’ hand var som regel mangelfulle.
Det var Halske som i detalj matte kon-
struere et apparat som fungerte. Til slutt
var det ofte bare prinsippet som kunne
krediteres Werner Siemens. Halske ledet
produksjonen, sto for innkjgp av ra-
materialer og var stort sett daglig leder
for bedriften. Werner Siemens var opp-
finneren og pioneren - stadig pa farten.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd, for Markedsplaniegning og
Informasjon

Halske var hjemme og holdt hjulene
igang.

Werner Siemens hadde det vagemot
som ma til for at en liten bedrift skulle
sld seg fram. Stadig satset han stort.
Brodrene til Werner, som han tok inn i
firmaet pa lgpende band, hadde ofte
mer mot enn det som sunt var. Halske
holdtkraftigigjenvedetpar anledninger.
Pa den maten dannet han en motvekt
til de impulsive Siemens-bredrene, noe
som avgjort styrket firmaet.

Halske la alltid stor vekt pa kvalitet.
Produktene som forlot verkstedet i Ber-
lin var i utfgrelsen et stykke gedigent
handverk. Selv etterat man gikk over til
seriearbeid og akkord ville ikke Halske
fire pa kvalitetskravet. Gjorde ikke verk-
tpymaskinene skikkelig jobb, fikk han
heller laget serien for hand. Denne ty-
piske tyske grundigheten var i 1850-
arene ikke vanlig i tysk industri. England
og USA representerte kvaliteten blant
industrivarene - tyske varer ble mottatt

100 lgste
Siemens’
sommer-
kryssord

Det kom inn ngyaktig 100 lgsninger pa
kryssordoppgaven i forrige nummer, og
av disse var ca. 70% riktige.
Trekningen er na foretatt, og de heldige
vinnere ble:

1. premie, varer for kr. 200,-
Gunnar A. Birkeland, Oslo

2. premie, varer for kr. 100,-
Gudrun M. Refseth
Reppe
7053 Ranheim

3. premie, varer for kr. 50,-
Lars-Petter Edvardsen, Trondheim

Vi takker alle for tilslutningen - de
heldige vinnere far rekvisisjon pa gevin-
stene.

PERSONALIA

25 ars jubilant

7/10: Gunnar Kjensli, formann, S/O
68 ar - oppnadd pensjonsalder:

19/11: Halstein E. Ekle, Sterkstr.f. S/T
70 ar

21/9 :0le Olsen, bud, S/T

23/11: Eivind Kolstad, pensj., S/O

75 ar

2/10: Samuel Nilsen, pensj., S/T

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 50 ars-
dag. E. Brockstedt

med samme mistenksomhet som Hong
Kong varene blir det idag.

Etter 20 ar i firmaet trakk Halske
seg ut. Han var misforngyd over at fir-
maet i sin politikk stadig tok store sjan-
ser. (En kabellegging i Middelhavet
brakte firmaet nesten pa konkursens
rand. Kabelen rok utallige ganger og for-
svant i dypet. Halske hadde hele tiden
veert imot prosjektet).

Han trivdes ikke lenger nd med de
store uoversiktlige forhold, og i 1867
forlot han Siemens,

Som en honner til Halske beholdt
man firmanavnet i 100 ar etter at han
sluttet i firmaet.

Den 5. september var det 100 ar
siden Carl Friedrich von Siemens ble
fodt. Han var Werner Siemens’ yngste
spnn, og ledet firmaet fra 1919 til sin
dod i 1941. Han konsentrerte firmaets
virksomhet om elektronikken og fri-
gjorde det fra andre omrader som bil-
fabrikasjon og luftfart.



Siemens’ storste kundegruppe, industrien,
gar inn for EF-medlemskap

Industrien er blitt Siemens’ storste kunde —
gir oss 1/3 av vdr omsetning.

Deindustribransjer Siemens A/S sam-
arbeidermed tar uten unntagelse et klart
standpunkt i EF-saken, sier ledelsen i
Siemens A/S i sin redegjorelse til de
ansatte. | den sammenheng er gjengitt
et utdrag fra enkelte bransjeorganisa-
sjoners uttalelser:

Jern- og metallindustrien har ekspandert
sterkt i de siste ar, sarlig aluminium-
industrien, og den har stor distriktsmes-
sig betydning. Tollbarrieren mellom
Norge oget utvidet EF vil for store deler
av industrien primeert veere et sparsmal
om reduserte fortjenestemarginer, men
pa lengre sikt vil utviklingen kunne anta
alvorligere karakter. Med Norge utenfor
et utvidet EF vil de som utbygger pro-
duksjonskapasiteten for aluminium in-
nen EF bli stimulert til & forsere denne
utbygging og konkurransen vil bli ytter-
ligere folbar. For Alnor alene er det reg-
net ut at, avhengig av salgsprognosene
vil forskjellen i inntekten mellom med-
lemskap og ikke medlemskap kunne bli
20 - 30 mill.kr. pr. &r. For Hydros pro-
sjektmedelektrolyseproduksjoniGlom-
fjord pa 100.000 tonn vil tollbelast-
ningen i EF kunne utgjgre narmere 30
mill.kr. pr. ar. Under slike forhold vil
prosjektet neppe kunne realiseres.

For magnesium er mer enn 90% av
salgsvolumeteksportinntekter fra EF og
Storbritannia. Det er ikke mulig 3 se
tilfredsstillende avsetningsomréader for
magnesium som kan erstatte Europa.
Ogsa innen videreforedlingssektoren for
aluminiumsindustrien vil et medlemskap

gi nye muligheter og langt bedre forut-
setning for sterkere satsing.

Jern- og stdlproduksjonen i Norge
vil métte regne med betydelig inntekts-
sviktogvanskelighetmed & opprettholde
sin aktivitet om Norge ikke far tilfreds-
stillende ordning med EF. For landets
13ferrolegeringsverk er det utvidede EF
hovedmarked for deres produkter. Et
medlemskap vil ha meget stor betydning
for bedriftens inntjeningsevne. For &
vaere konkurransedyktige mé man sta-
dig rasjonalisere og investere i nye mo-
derne anledg,samt foreta de ngdvendige
investeringer i effektive renseanlegg.

Verkstedindustrien er idag Norges
storste industribransje med over 1/4 av
industriens produksjon i 1971. Den har
pketsin eksport vesentlig i EFT A-perio-
den og star idag for over 20% av hele
landets vareeksport. Verkstedindustrien
ser medlemskap som en forutsetning for
fortsatt vekst og utvikling. Konkurran-
sen pa hjemmemarkedet ventes ikke &
bli sarlig skjerpet ved en tollavvikling
overfor EF-landene. Industrien er ogséa
meget interessert i det industripolitiske
samarbeid som er under utvikling i EF.

Treforedlingsindustrien er en typisk
eksportindustri og sterkt avhengig av
tollsituasjonen. De siste 10 ar har ek-
sporten av avispapir, som har vart toll-
fritt bdde i EFTA og i EF, okt dobbelt
sé mye til EF som til EFTA mens eks-
porten av annet papir og kartong, som
er tollfritti EFTA, men tollbelagt i EF,
har gkt dobbelt s& mye til EFTA som
til EF. Dette forer til at det vil bli
svaert vanskelig @ holde de markeder

man har opparbeidet i Storbritania og
Danmark for mer foredlede produkter,
dersom Norge blir stdende utenfor et
EF hvor begge disse land er medlem-
mer. — Ekspansjon i treforedlingsindu-
strien er avhengig av sterkere foredling,
da rastofftilgangen er begrenset. Dette
kan best skje innen EF.

Kjemisk industri er preget av stor
kapitalintensitet og liten teknisk fleksi-
bilitet som gjor at konsekvensene av
feilslag i bedgmmelsen av markedsmu-
lighetene vil vaere vesentlig storre enn i
andre produksjonsgrener. Usikkerhet
med hensyn til markedsmuligheter i
fremtiden vil derfor fa kraftig utslag i
form av tilbakeholdenhet i investerin-
gene.

Vi har i Norge i dag med spesielle
rastoffer fra Nordsjpen mulighetene for
a bygge opp en konkurransedyktig
petrokjemisk industri, men dette kan
bare skje hvis vi har en naturlig plass
innenfor et stgrre marked. Med frihan-
delsavtale kan man under spesielle for-
hold mote importbegrensninger 0g man
har da ikke noen innflytelse nar slike
beslutninger blir tatt.

Petrokjemiske produksjonsanleggma
vaeremegetstore ford vaerekonkurranse
dyktige. Vért eget marked kan maksi-
mum ta 30% av det som kommer ut av
et slikt anlegg. Det regnes med at om-
trent halvparten av produksjonen fra
petrokjemisk anlegg i Norge mé ekspor-
teres til et EF som omfatter Storbri-
tannia og Danmark, heter det i rede-
gjorelsen fra ledelsen i Siemens A/S.
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Montorklubben
et organ for
forhandlinger
og informasjon

Montorklubbens formann Ole Hoelstad.

98% av vare montgrer er organiserte,
ogderestaleroroverfor firmaet benevnes
gjerne som monterklubben. Vi tok kon-
takt med to av styremedlemmene, nest-
formannen Per Kjolstad og sekretaren
Alf Jan Johansen, som fortalte om klub-
bens virksomhet:

— Montg¢rene og lereguttene er an-
satt pa detsamme arbeidsreglement som
de ¢vrige ansatte i firmaet, men vi er i
den situasjon at vi utfgrer oppdrag som
firmaet patar seg over hele landet. Av
oppdrag kan vi nevne installasjoner i
nybygg, storre industrianlegg, kraftsta-
sjoner, skipsinstallasjoner og diverse ser-
vicearbeide. Det er derfor forstaelig at
kontakten mellom montgrer og de @v-
rige ansatte ikke kan bli slik som for de
som har sin faste arbeidsplass pa Linde-
rud.

For & bli montgr ma en ha gjennom-
gatt faglig yrkesskole i 10 méneder og
ha 4 ars leeretid i faget pd kontrakt. Der-
etter méen opp til praktisk og teoretisk
fagprove for prevenemnda i Oslo.

— Hvordansynesdere kontakten med
firmaet er?

— Den har vert svak, men vi synes
den har bedret seg. Mange av montgrene
er med i flere av gruppene i Siemens-
laget, og Siemens Intern er jo ogsa en
god mulighet for bedre kontakt til Lin-
derud. Av tariffmessige og ekonomiske
grunner kunne vi ikke flyttes sammen
meddeandre ansattetil Linderud i 1969.
Etter var mening er dette na avklart,
s& mulighetene skulle vare tilstede ogsa
for oss. Komiteen som arbeider med
dette, bor komme frem til en snarlig
Igsning. Trio
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Kan du mote i Moss om 4 timer?

Baten skal til Karibien...

Som vi har forstatt fra de gvrige ar-
tikler om montasjeavdelingen i dette
nr. er vire montgrer ofte pa reisefot.
En av de som har vert ute i stor grad
pé reise er Roar Haglund, som vesentlig
er beskjeftiget med skipsinstallasjoner.
Rederiet Fred Olsen har f.eks. 8 béter
som ankommer Oslo fra tid til annen.
Kun 2 av disse har elektriker ombord,
og Haglund blir séledes satt til alle mu-
lige oppgaver i forbindelse med det elek-
triske og elektroniske utstyr ombord
pa disse. Han har ellers vart mye i ut-
landet pé oppdrag for Siemens. Vi lar
ham selv fortelle om sin utvikling:

— Dajeg kom tilbake til firmaet etter

endt militartjeneste, ble jeg sendt ned
pa "Norglobal”, som er en flytende
fiskefabrikk som bl.a. er finansiert av
distriktenes utbyggingsfond. Dette var
min forste selvstendige oppgave pé en
b3t - tidligere hadde jeg bare noen gan-
ske fa timer pa forskjellige nybygg som
firmaet hadde ansvaret for.
Etter dette arbeidet jeg ofte med Per
Birkedal, som jeg senere skulle treffe
igien pa helt andre farvann. Per var en
slags Siemens' servicemann for Fred Ol-
sen, og var ofte med til Hamburg, Ant-
werpen o.l., og nar han hadde mye &
giore ble jeg sendt. Senere sluttet Per
hos oss, og jeg overtok mange av hans
oppdrag.

— Noen spesielle oppdrag du har
hatt?

— Jeg husker spesielten periode hvor

jeg var mye opptatt med lengre turer.
Jeg hadde sévidt kommet hjem etter et
av de vanlige oppdragene (landet pa
Fornebu kl. 22.30 Lille Julaften) og
gledet meg til en velfortjent ferie. Jul-
aften hadde jeg hjemme, og den pé-
folgende fredag stilte jeg pa “’Kongen”
i hap om & fé& skaffet dameselskap til
den siste dagen i dret. Kvelden var i og
for seg vellykket, men huff - alt for
tidlig lerdag morgenringte det pa deren,
og utenfor sto formann Tore Jensen.
"Kan du me¢te i Moss om 4 timer?”
var sporsmalet. ‘‘Baten skal visst til
Karibien. . ."”
Det forste ord jeg kommer med i en
slik morgentime kan vanskelig skrives
pa norsk, men det beted at dersom det
ikke var fleip, sa var det OK. . . Det ble
en tur med ingenior Ve i ca. 1 méned -
fra Moss til Rotterdam, sa rundt om-
kring i Middelhavet (bl.a. Beirut) og
opp igjen til Rotterdam.

Roar Haglund i akjson ombord pé en av Fred.
Olsens bater,

Jeg hadde ikke vaert lenge hjemme

for noe lignende skjedde. Jeg satt hos
en kamerat og ‘gllet”, da fatter'n kom
og hentet meg. Det satt en fra Siemens
hjemmeogvillesnakke med meg - Sigurd
Pedersen het han.
Dennegangvar utgangspunktet Slemme-
stad og jeg kom innom det svarteste
Afrika. Jeg var bl.a. i Ghana og Sierra
Leone.

Det lengste, hardeste, artigste og
verste oppdrag jeg har hatt hadde jeg
imidlertid ifjor hgst. Det begynte med
en flytur fra Oslo til Rio de Janeiro.
Hergikk Hebnes og jeg ombord i “Nopal
Star”’, og fartet omkring pa@ ¢stkysten
av Syd-Amerika i 3 maneder. Vi bespkte
bl.a. New Orleans, Texas, Rio Santos,
Montevideo, Buenos Airososv.,osv. Om-
bord her traff jeg forgvrig igjen Per
Birkedal. Han var ""trikker”” ombord og
likte seg etter forholdene bra. (Skulle
hilse alle kjente).

Oppdragene jeg har hatt ombord pa
disse turene har bestatt i @ montere EO
og E1, som er overvakingsanlegg for
maskinrommet. E star for ENGINE og
tallet for hvor mange det ma vare i
maskinrommet. For & fa godkjent en
slik klasse hos Veritas ma det monteres
en rekke alarmpunkter pd hoved- og
hjelpemotorene, separatorene og pa en
rekke andre bevegelige deler i et ma-
skinrom. | tillegg ma en enten kunne
manovrere hele maskinen eller kunne
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Region Nord hadde siste ar
457 000 montgr-timer

|
\

Kjell Aune har den daglige ledelse
avmontasjeavdelingeniTrondheim,som
omfatter ca. 260 medarbeidere, hvorav
ca. 90% pa sterkstrom og 10% pa svak-
stremsiden. Driftsmessig er montgrsta-
ben delt i 3 grupper:

110 mann pa industri- og kraftanlegg
110 mann pa innenbys installasjon (her-
av 25 pa skipsanlegg)

20 mann pa svakstrgmsanlegg

Ved siden av avdelingen i Trondheim
har vi ogsa egne montasjekontorer i Mo
i Rana og i Alesund.

Som i Oslo er de fleste montgrene or-
ganisert i Norsk Elektriker- og Kraft-
stasjonsforbund. Klubbstyrets formann
i Trondheim er for tiden K. Flgnes.
Med enkle ord kan man si at avdelingens
oppgave er @ montere alle typer anlegg
som markedsfgringsavdelingene far inn
bestilling pa. Arbeidsoppgavene kan der-
for bli svaert forskjelligartet, og spenner
over et vidt felt fra det enkleste service-
oppdrag til de stgrste industrianlegg. Av
oppgaver som ikke er dagligdagse kan
vi nevne at Siemens monterte 200 tonn
stal til Orkla Gruver’s nye gruveheis og

Forts. fra forrige side

stoppe den fra brua. Denne montasjen
over lengre tid er en hard péakjenning -
larm og temperatur imaskinrommet ved
siden av hgye belger og lite sgvn. . . .
Imidlertid sitter man igjen etterpd og
husker bare de glade steder og gyeblikk
som Kristusstatuen i Rio og Rabalder
street i Santos. . . . Trio

Fra Trondermeieriet A/L’s anlegg pa Tunga
i Trondheim, hvor vi har levert den komplette
elektroutrustning. Anlegget ble tatt i bruk i
desember 1971.

utferte 60.000 loddepunkter i NVE's
driftssentral i Korgen.

Rent geografisk strekker vart arbeids-
omrade seg fra Sunnmere til Finnmark
-vi har sagar operert helt inne pa russisk
omrade ved Hestefoss Kraftverk. Lei-
lighetsvis har vi ogsa samarbeid om mon-
tasje-oppdrag i Ser-Norge med Region
Ost.

Avdelingensstgrste problem er den ujev-
ne arbeidstilgangen - enten er det for
mye eller for lite d gjore. For @ tackle
dette problemet, og for & fa oversikt
over arbeidssituasjonen, ma program-
met revideres hver maned. En annen
vanskelighet er informasjonen til mon-
torstaben - da spesielt folk som er pa
utenbys anlegg. Til en viss grad avhjelpes
dette av en egen informasjonsmappe for
montgrene. Denne suppleres med nye
meldinger etter behov. En tendens i den
senere tid har forevrig vaert at utenbys
arbeiderblittstadig mindre ettertraktet,
spesielt blant vére eldre montgrer. Av-
delingen hadde i siste ar en omsetning
pa 457.000 arbeidstimer. For dette
ble det utbetalt 9,3 mill. kroner i ar-
beidslgnn inklusive alle tillegg. Gjen-
nomsnittsfortjenesten for en fagmonter
i Region Nord var i 1971 vel kr. 20,- pr.
time eksklusive overtid, utenbystillegg,
smusstillegg osv. Gj S/T/Trio

Montgrene har
ogsa egen
idrettsgruppe

b
o>

Svein ""Jorgen’’ viser en elegant behandling
av ballen.

Elektromontgrenes Forening i Oslo
har en bred aktivitet for sine medlem-
mer ogsé pd idrettsfronten. Og véare gut-
ter har alltid veert blant de fremste pa
dette omradet. Den stgrste aktiviteten
idag er fotballen, og oppmann pa dette
omradet er Svein Jorgensen - ogsd kjent
som var sikre siste skanse pa vart vanlige
1.lag i fotball. Vi tok noen ord med
ham for & hore litt n@rmere om hvor
godt vi egentlig hevder oss.

— Erdet nodvendig @ sporre om slikt
da?, gliser "“Jorgen”. - Ifjor gikk vi iall-
fall helt til topps i serien, og utviklingen
hittil idr skulle tyde pa at vi har mulig-
heter til & gjenta denne bedriften.

Til lesernesorientering kan vi fortelle
at elektrikerlaget hittil iar har 6 serie-
kamper bak seg, hvorav 4 seiere, 1 uav-
gjort og et tap. Mélforskjellen er sa im-
ponerende som 30-4 pa disse kampene.

— Er det fair konkurranse i denne
serien? Resultater som 11-1, 15-0 osv.
skulle tyde pa at nivadet er svakt. . . .

— Selvfolgelig er det endel lag som
har et forholdsvis svakt nivda. Men jeg
vil understreke at det ogsd finnes flere
gode lag i denne serien. Av bedrifter
som er med kan jeg nevne ASEA Per
Kure, Nebb, Sennico og USB. Dessuten
har Elektrofagmannen et sterkt lag. .

— Hva er forskjellen pa den vanlige
bedriftsserien og elektrikerserien?

— For det forste er jo denne serien
kun beregnet pa vare montorer. Videre
har vi lov til a stille inntil 2 aktive spil-
lere. Derfor klarer bedrifter som ikke
hevder seg i den vanlige bedriftsserien
&stille virkelig slagkraftige lag i var serie
ved @ ha med f.eks. 1. og 2.divisjons-
spillere fra Skeid og Frigg som er ansatt
ved bedriften. For vart vedkommende
erlagetomtrentoverensstemmende med
vart 1.lag nar alle er tilstede.

Vi takker for praten og ¢nsker Elek-
trikerlaget alt mulig hell i de resterende
kampene denne sesongen. Kanskje far
vi iar som ifjor se en ny stor botte i
premieskapet om en maneds tid?
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Siemens Il til
topps i Heicos
hgstcup i
fotball

T -

Heico’s hgstcup ble forste gang arran-
gert ifjor hgst for lag fra de lavere divi-
sjonene i Oslo-omradet. Siemens |l var
den gang med og klarte en 3.plass av
4 lag.

Da'innbydelsen kom i ar, bestemte
vi oss for d gjere det bedre. Riktignok
var cup’en blitt utvidet til 8 omfatte
8 lag - hvorav flere syntes sterkere enn
de som deltok ifjor. Vi var imidlertid
fast bestemte pa a kjempe for tetplas-
seringen.

Forste kamp var mot Landteknikk
og det ble en program-messig seier med
resultatet 5-2. Neste kamp, semifinalen,
skulle imidlertid bli adskillig veerre. Her
mette vi Ulleval Il - et lag som ifjor
fikk avdelingsmesterskapet i 6. divisjon
og som allerede pa dette tidspunkt 13 sa
klart i toppen pa 5. div. at de var klare
for enda et nytt opprykk.

Kampen ble meget jevn og spennende.
Ullevél gikk til pause med 1-0 ledelse,
men vi ga ikke opp. Halvveis ut i 2.om-
gang kom utligningen, men sd svarte
Ullevél med en ny scoring - 2-1. . ..
Da begynte tvilen @ komme. Vi presset
imidlertid og i siste minutt for kampens
slutt utlignet vi pany ved en kjempe-
scoring av var nye stjerne Antonio fra
lageret. Og sa ble det straffespark-kon-
kurranse - og skjebnens gudinne var med
oss. Vivant denne 3-2 og var i finalen..

Finalekampen var preget av nerver,
men vi hadde det aller meste av spillet
mot arranggrlaget Heico. En scoring i
1.omgang og en helt pa slutten av den
andre fastsatte sluttresultatet til 2-0 i
var faver. Malet var nadd!

Resultatet av seieren kan beskues pa
det ovenstaende billede. Trio

6

Noen far magesar av telefon-
mas. Andre stortrives

Det er jo sa moderne a snakke om
stress og blodtrykk og hjerteplager for
tiden. Hos Siemens i Oslo er etterhvert
flere og flere blitt innkalt til bedrifts-
legekontoret i forbindelse med den sa-
kalte ""hjerteunderspkelsen’’ som pégar.

Viforspker derfor a se hvor vanntett
dr. Larsens taushetsplikt er. Tilsynela-
tende uskyldig dpner vi: — Er vi mer
stressede enn andre?

Intervjuobjektet lukterdessverre lun-
ten straks. Han nekter kategorisk 3
snakke om hva som hittil er kommet
fram gjennom underspkelsesopplegget.

Arlige svar

— En masseunderspkelse som denne
bygger pa gjensidig tillit. Da er det viktig
for deltakerne & vite at ingen opplys-
ninger av personlig karakter kommet ut.
Til gjengjeld haper vi pa rlige svar pa
det vi spor om. Resultater er det van-
skelig @ snakke om for all bearbeidelse
av funnene er avsluttet.

— Men generelt sett - har dette med
""stress’ sa stor betydning som man kan
fa inntrykk av?

Moteord

— "Stress’ er blitt et slags moteord.
Det brukes vel narmest om et ukjent
spokelse, om pakjenninger og anstren-
gelser av enhver art. Den type “stress”
vi er ute etter a undersoke, er imidlertid
av de ytre pakjenninger som gir objektet
registrerbar sykdom.

Mennesker er forskjellige, ogsa nar

det gjelder hva kroppen reagerer pa med
sykdom. Det er et faktum at noen far
magesar av telefonmas, mens andre stor-
trives med det. Noen tar narmest sin
dod av @ bygge hus, mens andre synes
det er trist ndr bygget star ferdig. For-
hgyet blodtrykk og hjertesykdom er
ogsd pavirkelig, og kan trolig eventuelt
ogsa oppsta av slike faktorer, men hoyst
ulikt hos de forskjellige.

Malet med var "hjerteundersgkelse’”
er a klarlegge sé godt vi kan hvem som
har begynnende tegn paslike plager, slik
at de kan komme under behandling, og
slik at eventuell videre sykdomsutvik-
ling kan forebygges.

Stressfaktorene

| den forbindelse er vi selvfglgelig
ogsa interessert i @ vite noe om hva som
utlpser f.eks. en blodtrykksforhoyelse.
Derfor har vi laget et sperreskjema som
tar for seg en del av de kjente "'stress-
faktorene’. Kanskje kan vi da oppdage
et menster nar vi bearbeider svarene og
sammenlikner dem med de rent medi-
sinske funn som blir gjort her, — even-
tuelt pa Rikshospitalet for dem som er
sendt dit.

Pa bakgrunn av det som kommer
fram ved "hjerteunderspkelsen’’, regner
vimed a kunne std vesentlig bedre rustet
nar det gjelder & komme med forebyg-
gende tiltak mot "“stress’’-betingede syk-
dommer her ved Siemens i Oslo.

— Dere spor og graver falt i dette
skjemaet?

Forts. neste side



Forts. fra side 6

— Sporsmalene skulle vaere greie &
besvare. Er det noe som er uklart, kan
man radfere seg med soster Ingrid. Det
er jo forgvrig helt dagligdagse reaksjo-
ner det sporres etter, s& det skulle ikke
vaere noe farlig @ svare helt dpent og
@rlig, is@r nar man vet at svarene bare
skal brukes i statistisk gyemed. Det er
egentlig ikke ngdvendig & sette sitt
navn pa skjemaet, men det er en fordel
for oss hvis det stér, for da kan vi finne
ut av kombinasjonen biologiske funn/
skjemasvar. Jo grundigere ogbedre skje-
maene blir utfylt, desto mer verdifull
blir underspkelsen for oss.

— Det ma bli en masse data a holde
greie pa?
— Det gjor sd, men ogsa vi har hel-

Dr. Larsen: Intet blir ropet. . .

digvis skjont hva hullkort kan brukes
til. Derfor regner vi med at bearbeidel-
sen skal ga forholdsvis greit.

Betryggende behandling

Databehandlingen skulle bli helt be-
tryggende fra et taushetssynspunkt.
Opplysningene blir forst kodet til ugjen-
kjennelighet. Dernest blir de punchet
av soster Ingrid. Endelig skjer program-
mering og kjering et helt annet sted.
Alle kan derfor veere helt trygge for at
taushetsplikten blir overholdt.

— S& det nytter altsd ikke a fiske
opplysninger?

— Nei.

— lkke engang om vi er mer stressede
enn andre?

— Nei.
Haplgst.

Ledelsen osv. forts. fra side 1

stand til & pata oss de stgrste og mest
krevendeelektrotekniskeanlegg, ogvirk-
somheten ga oss halvparten av vdr om-
setning siste ar. Anleggsvirksomheten
hos oss beskjeftiger direkte ca. 700 per-
soner.

For @ opprettholde var konkurranse-
evne pa anleggssektoren er det av av-
gjerende betydning at vi selv kan utvikle
systemerogprodukter. Grunnentil dette
er vart lands spesielle struktur i narings-
liv, klima og geografi, noe som skaper
serbehov som vi ma vare i stand til &
mestre. Eksempler er utstyr for over-
foringogdistribusjon avelektrisk energi,
elektrisk romoppvarming og teletek-
niske kommunikasjoner til lands og til
sjgs. | siste forretningsar brukte vi ca.
4 mill. kr. til utviklingsarbeid. Dette har
ogsa stimulert eller gitt grunnlag for var
produksjoniSterkstromfabrikken, Elek-
trovarmefabrikken og Svakstremfabrik-
ken som beskjeftiger tilsammen over
450 personer.

Siemens og industrien

| det hjemmemarked vi betjener spil-
ler industriens behov for elektrisk kraft
og elektrotekniske varer og tjenester en
hovedrolle for oss. Industrien er avtak-
er av 2/3 av landets samlede kraftpro-
duksjon, og investerer arlig meget bety-
delige belgp i sine elektrotekniske an-
legg. Den har ogsa behov for store meng-
der elektrotekniske "‘halvfabrikata’ i
sin produksjon. - Industrien er blitt var
storste kunde, og svarer for ca. 1/3 av
var samlede omsetning.

Pa denne bakgrunn ligger det neert
a si at det som er godt for industrien,
er godt for Siemens. Den meget be-
tydelige del av var virksomhet som in-
dustrioppdrageneutgjer, er klartknyttet
tilindustriens egnearbeidsbetingelser og
ekspansjonsmuligheter. Hvis disse ikke
er tilfredsstillende, ma vi regne med at
dempet aktivitet i industrien slar ut i
tilsvarendedempningavordretilganghos
oss, med de folger dette har for mulig-
hetene til 3 opprettholde og utvikle var
bemanning og var tekniske kapasitet pa

omradet. De industribransjer vi samar-
beider med tar uten unntagelse et klart
standpunkt i EF-saken. De mener at full
tilslutning til EF er den eneste tilfreds-
stillende lgsning, og bedgmmer ethvert
annet alternativ som mindre godt. - (Ut-
drag av bransjeorganisasjonenes uttal-
elser er gjengitt pa annet sted i Siemens
Intern).

Siemens og kraftutbyggingen

Kraftutbyggingen i Norge gir oss i
ar oppdrag for ca. 100 mill.kr. Som
tidligere nevnt er industrien uten sam-
menligning den sterste avtaker av elek-
trisk energi her i landet, i det den for-
bruker ca. 2/3 av landets samlede kraft-
produksjon. Alt tyder pa at den videre
utvikling innen kraftutbyggingen vil
vaere sterkt avhengig av industriens egen
utvikling. Det er vér overbevisning at de
store, teknisk avanserte oppgaver innen
kraftutbygging,som ligger sa vel til rette
for vart firma, vil bli flere som en natur-
lig folge av.industriens ekspansjon innen
EF.

Siemens’ andre aktiviteter

Det er hos oss ingen tvil om at til-
slutningen til EF vil gi Norge generelt
sett bedre gkonomi enn hva alle andre
alternativer kan gi. Vi har lov til a regne
med at dette pker markedet pa installa-
sjonssektoren. Siemens er et ledende
installasjonsfirma og leverander til en
flerhet av landets gvrige installasjons-
firmaer. Hvis den gkonomiske ekspan-
sjon i Norge pé den annen side skulle
bli mindre som en folge av at landet
ble staende utenfor EF, frykter vi for
folgene i denne sektor hos oss. - Den
okonomiske vekst er ogsa viktig for vart
salg av husholdningsapparater, og for
det offentliges forbruk av teleteknisk
utstyr og elektromedisinske anlegg og
apparater.

Siemens er stor leverander av kom-
ponenter til den norske "‘underhold-
ningsindustri’’ - fabrikantene av TV,
bandopptagere, radioapparater mv. Den-
ne industri regner med oket vekst innen
EF.

Siemens har i lppet av de senere ar
vokst frem til & bli en betydelig le-
verandgr pa det norske skipsbyggings-
marked. Skipsfarten og skipsbyggings-
industrien gér klart inn for norsk med-
lemskap i EF. Skipsbyggerienes fordel
pa dette omrade ligger forst og fremst
i EF-landenes harmoniserte stottepoli-
tikk, noe som vil gi muligheter for en
mer fair konkurransesituasjon. | tillegg
til dette er naringensinteressefellesskap
med var handelsflate avgjgrende.

Importtollen

Tilslutning til EF vil forbedre var
konkurranseevne pa det norske marked
i og med at tollen pa alle leveranser
fraSiemens AG faller bort. Vi har i dag
et handicap vis a vis de av vare konkur-
renter som far sine varer tollfritt fra
EFTA-omrédet.

Perspektiver pa vare oppgaver i konser-
net.

Gjennom full tilslutning til EF ser vi
okede muligheter for & delta i konser-
netsutviklings-, produksjons-ogeksport-
aktiviteter. Vare spesielle forutsetninger
for slike aktiviteter vil da lettere bli til-
lagt vekt enn ved andre EF-alternativ.
| forste omgang regner vi med at utvik-
lingen i Elektrovarmefabrikken vil bli
pavirket av dette. Innenfor rammen av
konsernets aktiviteter finnes det ogsa
andre spesialomrader hvor vi gjerne vil
overta liknende oppgaver. Pasikt ser vi i
sa mate betydelige muligheter innen
Teleteknisk Seksjon og Seksjon Kraft-
teknikk. En viktig forutsetning for at vi
skal lykkes i dette er at var samlede
virksomhet gir gkonomisk grunnlag for
videre utbygging av det tekniske miljo
og at vi blir istand til & foreta de in-
vesteringer som slike aktiviteter krever.

Oslo, 5. september 1972

Thv. Selmer M. Skjervoy N. Simonsen
T.Jemtland A. Johnsen S. Falkenberg
K. Heitomt H. Heggtveit R.J. Steg

B. Randby



Kjendis
hjornet

Tore Jensen er formann pda monta-
sjeavdelingens sterkstromsektor. Han er
ogsa jazzmusiker - ryggraden i Stokstad/
Jensens Trad-Band. Han er tidligere blitt
beskrevet av Ole Alfstad i et tidligere
nummer av Siemens Intern som Norges,
om ikke Nordens mest fantastiske jazz-
trompetist. Selv mener han at dette bare
er skryt fra Alfstads side, men vi fant
allikevel ut at han matte vare et selv-
skrevent Kjendishjgrnenar vi skulle lage
et nummer omkring montasjeavdelin-
gen.

— Nar begynte du som musiker?

— | begynnelsen av 50-tallet fikk
dixielandjazzen enrenessanse, og ganske
snartvar det 3 - 4 band i aksjon i Oslo -
og jeg var med. Forbildet for de fleste
av oss var Louis Armstrong, noe som
bare ble styrket da Satchmo bespkte
Oslo i 1955. Den gangen spilte vi pd
Big Chief Jazzklubb pd Majorstuen og
pa skoleball i Oslo-omradet. Sestrene
Bjorklund var det poppeste her til lands,
og jazzen ble av de fleste sett pa som
en vederstyggelighet.

— Det bedret seg vel etterhvert. Hva
har veart dine vesentligste gyeblikk?

— Det ma vare motene med inter-

nasjonale kjente jazzstgrrelsersom Cole-
man Hawkins, Dizzy Gillespie, Dutch
Swing College Band og Chris Barber
samt mange andre som jeg har spilt sam-
men med.
Kontakten med internasjonale musikere
er i det hele tatt av meget stor betyd-
ning. En kan bedre bedpmme hvor en
selv stdr i sammenligning med dem.
Videre er den menneskelige bakgrunn
til jazzmusikerne interessant, da spesielt
nar det gjelder de fargede amerikanske
musikere.

— Nér du har spilt med sa@ mange in-
ternasjonale musikere ma dette vel ogsa
bety at du har fartet endel omkring?

— Det har blitt mange steder i arenes
lop. 5 ganger i Tyskland med forskjel-
lige orkestre, Danmark og Sverige. Des-
suten en rekke forskjellige steder i vart
eget land. Ferie og fritid ble brukt til
spilling - musikken var en altoppslu-
kende hobby. |dag har alle mann koner
og barn, og familielivet er na satt i hoy-
setet.

Imidlertid sparker vi fremdeles av og
til i bena som da vi ved juletider ifjor
fikk tilbud om @ komme til Stockholm
for & lage 3 TV-programmer for svensk
TV. En artig tur.

— Hva med norsk radio og TV?
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Jazztrompeter
og formann

— Vi har laget 2 TV-programmer og
et dusin radiosendinger med kaserier i

lppet av de siste 1 1/2 &r. Et par plate-

innspillinger er det blitt ogsa, og det
foreligger i disse dager en ny LP-plate
fra NorDisc i musikkforretningene.

— Det er stor forskjell pa musikk-
interessen idag og i 19557

— ldag har jazzen glidd inn som en
naturlig del av hverdagsmusikken. Tenk
f.eks. pa signaturmelodiene i Reisera-
dioen og Sportsrevyen. Dette nyter ogsa
vi godt av. Dixieland faller vel idag i
gret hos de fleste.

— Still going strong fremover?

Trompetgull som det “swing'er’” av — Tore
Jensen i aksjon,

— Sé lenge Dixieland er populart, vi
selv har glede av a spille og det ikke
gar ut over familielivet og den daglige
jobben vil jeg fortsette. Jeg sa forresten
en 80-dring som spilte hardingfele pa
TV forleden, s& hvorfor ikke ogsa fos-
sile jazzmusikere. . . ?

— Tilslutt - Alfstad snakket seg for-
leden varm om et storband i Siemens
med deg og han, Sonberg, Berg og Nord-
berg i spissen. Hva synes du om dette?

— Alfstad har utspillet, sier Tore
Jensen. - Jeg blir gjerne med. Trio



