Onsdag 22. mars 1972 Nr. 2

Na skal vi hete Svakstromfabrikken
pa Linderud gar inn for

SIEMENS A/S
-ganske enkelt

Pa generalforsamling i Siemens

Norge A/S 20. mars ble det vedtatt @
forandre selskapets navn til Siemens AS.
Forandringen har ikke noe med for-
andringer i eierforhold el.l. 3 gjgre.

— Hva er da hensikten med navnefor-
andringen?

Siemens blir stadig mer internasjonal.
Vi er representert i de fleste land pa
kloden, og 40% av omsetningen kom-
mer fra land utenom Vest-Tyskland.
Det er derfor en fordel at vi - s langt
det er mulig - opptrer enhetlig overfor
omverdenen. Tilsvarende navneforan-
dring har funnet sted i en lang rekke
land, séledes heter det Siemens A/S i
Danmark og Siemens AB i Sverige.

Slik blir vart firmanavn trykket pa brevark,
konvolutter o.l.

T. Dehli Jemtland trer tilbake
som styrets formann

Pa generalforsamlingen trddte mange-
arige formann direktgr T. Dehli Jemt-
land tilbake. Som ny formann ble valgt
direkter G. Hagerup-Larssen, visefor-
mann adm. direktgr Thv. Selmer. Di-
rektor K. Astrup ble innvalgt som nytt
medlem av styret. Styremedlemmer for
ovrig er skipsreder Jorgen Jahre, skips-
reder Erik F. Lorentzen, direktgr S.
Walter Rostoft og direktgor Gerhard
Hoffmann.

Ella Bak beskjeftiget med legging av kabel-
matte til malekoffert.

prestasjonsignn

Svakstromfabrikken i Oslo bestdr av
flere storre avdelinger. Vi skal i et se-
nere nummer av Siemens Intern kom-
me tilbake til de ¢vrige, qg starter i
dette nummer med produksjonsavdel-
ingen.
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Da var magnetofonfabrikk ble nedlagt
i 1964, ble det besluttet d satse pa en
ny profesjonell produksjon. Det lyktes
oss d holde pd en gruppe pa 5 - 6 spesi-
elt godt kvalifiserte medarbeidere fra

Over til side 2
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Svakstromfabrikken pa Linderud .

forts. fra side 1

den tidligere produksjon, og disse dan-
net grunnstammen i det som na er var
produksjonsavdeling ved svakstrgmfa-
brikken pa Linderud.

— Driftsingenior Kjell A. Larsen, pro-
duksjonsavdelingen i Oslo kjenner vi pa
kontoret lite til. Hva driver dere egent-
lig med?

— Vart produktspekter er meget vari-
ert, men man kan stort sett si at vi
produserer elektrisk/elektronisk utstyr
for omréadene teleteknikk og industriell
elektronikk.

Vi har giennomsnittlig 80 - 90 forskjel-
lige produkter registrert pd vare termin-
planer aret igijennom og flere av disse
har i den senere tid markert seg slik at
vi regner med en ¢kt serieproduksjon.
Forovrig er produksjonsapparatet byg-
get opp for @ kunne ta fra sdkalte rene
"skredderspmsoppdrag’’ og opp til ster-
re serieproduksjon. Av produktspekter-
et er de fleste ting utviklet ved fabrik-
kens egen utviklingsavdeling.

— Hvordan utfgres produksjonen?

— Produksjonen bestdr av prefabriker-
ing av diverse mekaniske deler som
hovedsakelig utfgres av underleveran-
dorer, spolevikling, oppbygging av kom-
ponenter pa trykte strgmlgp, matte-
spm og forskjellig delmontasje frem til
sluttmontering. Bade hénd- og maskin-
lodding inngédr som ngdvendige og vik-
tige operasjoner i oppbyggingen.

| den senere tid har vi ogsa tatt i bruk
teknikker som kan sies & vaere parallell
til spm og lodding. Disse teknikker
kalles Wire Wrapping og Termipoint.
For & lgse disse arbeidsoppgavene, har
vi inndelt produksjonsapparatet i egne
funksjoner for produksjonsplanlegging,
produksjonsteknikk, mekanisk verksted
og montasjeavdeling med 3 oppdelte
formannsomrader. Alle ledd p& pro-
duksjonssiden star i naer tilknytning til
utviklingssiden, konstruksjons- og kon-
trollavdelingene. Dette intime samar-
beid bestrebes for @ gi hensiktsmessige
og rasjonelle Igsninger vedrgrende alle
produktive oppdrag.

Som oppdragsgivere har vi, bortsett fra
Siemens’ forskjellige avdelinger, vesent-
lig Forsvaret og Teledirektoratet, skips-
rederier og et variert utvalg av norsk
industri.

— Det er kommet oss for gret at dere
har innfert et nytt lgpnnssystem - pre-
stasjonslgnn. Kan du si noe om system-
et og eventuelle erfaringer?
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Denne labyrinten er trykte stromipp. At
noen kan finne ut av det!

— Nar man gar igang med et sd om-
fattende arbeide som overgang til et
nytt lgnnssystem, er selvfplgelig for-
malet @ oppna noe med det. Av hoved-
punkter for vare argumenter kan nev-
nes:

1. Riktigere differensiering av l¢gnn med
hensyn til jobb/kvalifikasjoner.

2. Incitament til gkt fortjeneste/pro-
duksjon.

3. Aktivisering av ansatte for opplar-
ing pd nye og flere jobber, og med
dette gkt fleksibilitet.

4. Bedre og riktigere tilbud for tidligere
ansatte, og ved nyansettelser.

5. Hjelp til okt rasjonaliseringsgrad
(gjennomlgpstid).

Arbeidet med tilrettelegging av l¢nns-

systemet, har i stor grad blitt utfert av

komiteer sammensatt av et tverrsnitt
av de ansatte i produksjonsavdelingen.

Vi har med det nye Ipnnssystemet fatt

en forskjell i lgnnen avhengig av:

1. Arbeidsvurdering, dvs. arbeidet art.

2. Dyktighetsvurdering av den enkelte.

3. Ansiennitet.

4. Prestasjonslgnn.

Nér det gjelder den siste delen av sy-

stemet, har denne dessverre blitt ca. 2

maneder forsinket, men vil etter all

sannsynlighet bli innfert i aller nar-
meste fremtid. Hovedopplegget er klart
og avtalen gar ut pa@ at grupper av an-

Dette praktstykke er en ferdigsydd kabel-
matte, som er beregnet pa et EFD-skap. Det
er Leif Larsen som beundrer den.

satte vil fa tilbudt en sammensatt jobb
tilen beregnet tid, og for hver 10% inn-
sparelse vil det bli utbetalt en presta-
sjonslgnn som det til enhver tid fore-
ligger avtale om. - | provetiden er vi
blitt. enige om kr. 0,30 pr. 10% inn-
sparelse,
Noe av grunntanken med Ignnssystem-
et er at den ansatte skal vite hvor han/
hun er plassert, og hva man kan gjgre
for @ rykke opp en klasse og derved
tiene mer. Vi har allerede etter bare
delvis innfgring av systemet, og etter
forholdsvis kort tid, registrert positive
utslag.
— Fremtidsperspektiver for produk-
sjonen?
— | vér bransje er fremtidsperspek-
tivene lyse, - markedet er fullt av ut-
fordringer om vi bare makter 3 ""takle”
dem. Ser vi pd vare 5-drsplaner, har vi
en markert stigning i omsetning og der-
med ogsd antall ansatte for hvert ar.
For budsjettaret 1971/72 er det bereg-
net at vi totalt i produksjonssammen-
heng skal vaere 60 ansatte og for 1976/
77 - 150 ansatte. Dersom vi ser tilbake,
virker dette slett ikke urealistisk.

Trio



Han konkurrerer forst og fremst med seg selv

Forleden dag hadde undertegnede for-
ngyelsen av d lppe opp trappa til 8. etg.
pad Linderud sammen med var medar-
beider Agnar Risberg.

Vi la i veg i uklanderlig diagonalgang.
Risberg en halv meter foran, men jeg
fulgte ganske lett. Akkurat i svingen
mellom tredje og fjerde etasje, der man
vanligvis benytter seg av en slags kom-
binasjon av dobbelttak og diagonaltak
for @ fa den riktige akselerasjonen ut
av svingen, begynte mistanken @ melde
seg. Hadde jeg smurt meg bort? For-
men skulle det da ikke vare noe i
vegen med, ikke hos meg som kjgrer
fra Maridalen og hit pad knapt 30 min.
hver morgen. Faktum var imidlertid at
Risberg med sine 44 ar begynte & dra
ifra. Undertegnede (26) bet tenna sam-
men og hadde delvis kontakt til vi pas-
serte 5. etg. Da var imidlertid beina
tunge som bly og Risberg, som frem-
deles beholdt stilen, dro ubg¢nnherlig
ifra.

Neaermere undersgkelse om Risbergs ut-
skeielser i skilpypa viser at vi midt
iblant oss har en av disse som vi fra tid
til annen herer om via TV-skjermen,
radioen eller avisen, nemlig disse ener-
gibuntene som helt frivillig og uten
vederlag Igper den utrolige distanse av
3 - 7 mil pa ski den ene spndag etter
den andre.

Med blokk og blyant troppet vi sd opp
i Risbergs hjgrne i 8. etg. for & fa hore
hans agne kommentarer til sine brag-
der. Som seg her og be¢r en verdig
idrettsmann, har han ikke szrlig lyst
til & snakke om seg selv og sine trium-
fer i skilpypa. Stadig vekk dreier han
derfor samtalen over til Siemens jord-
feilbryter, automatsikringer osv., hvor
han har flere interessante planer og
hvor han sa snart som mulig skulle ha
laget noen annonser og brosjyrer.

| samtalens lgp far vi imidlertid greie
pa at han vanligvis gar 7 - 8 turlangrenn
hver vinter. Sesongen begynner gjerne
i midten av januar, og den avsluttes
med det velkjente Birkebeiner-lppet i
midten av mars.

— Alle de tidlige rennene betrakter vi
turlgpere vanligvis som trening til “Bir-
kebeiner'n’”, som virkelig er sesongens
heydepunkt, sier Risberg.

Det blir etter hvert helt klart for oss at
Risberg kun konkurrerer med seg selv.
— Det 3@ kjenne at man ganske raskt
blir “seg selv’” igjen etter en hard for-

&

o}

Lo

1

14

Agnar Risberg pa vei opp til sin arbeidsplass
i 8. etasje pad Linderud om morgenen.

— Trappene er fine, sier Risberg. De holder
deg i form.

sering i en motbakke, er en folelse som
ikke kan beskrives, forteller han.

Vi, som hadde tenkt & fa Risberg til 3
skryte litt av sine plasseringer, forstar
na at det ikke er det det gér ut pd, og
vi spor derfor heller om han kan gi oss
tips om nedvendig trening.

— For @ komme i form til slik lgping
kreves selvfglgelig systematisk trening,
men ikke s@ mye, pastar Risberg.

— Lopeturen i trappen hver morgen er
obligatorisk. Ellers ma man selvfglgelig
gd ganske mye pa ski. Personlig er jeg i
lyslpypa sa ofte som mulig. Det blir
gjerne et par kvelder i uka. Videre en
lang skitur hver helg, nar det ikke er
Ipp selvfglgelig, sier Risberg.
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Ellers mener han at kanskje grunntren-
ingen er det viktigste. Det at man hol-
der seg i form hele aret.

— Litt mosjon bade var, sommer og
host er en forutsetning for at man skal
kunne komme i skikkelig form til vin-
teren, slar Risberg fast.

Vi som faktisk blir rent kortpustet av 3
here pa ham, blir mer og mer overbe-
vist om at aktiv turlgping ikke er noe
for oss, og ber om en sluttkommentar.
— Jeg har veldig mye glede av skilgp-
ingen om vinteren. Gjennom den hol-
der jeg meg i god fysisk form, far mye
frisk luft og ikke minst - jeg far koblet
ut hverdagens mas. Jeg vil derfor anbe-
fale turlgping, og jeg ser fram til kon-
kurranse fra andre Siemensansatte i ski-
lpypa fra neste ar av, slutter Risberg.
Tor
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Bort med den «gra timen»

Pausegymnastikken er i gang
pa svakstromfabrikken,
Linderud

Mandag 14. februar gikk en gammel
drgm i oppfyllelse - pausegymnastik-
ken. Det som tidligere i Siemens Oslo
aldri kom utover planleggingsstadiet,
er nd blitt realisert ved svakstrgmpro-
duksjonen pa Linderud.

Midt i den ""grd timen"”, da trettheten,
anspentheten og det darlige humaoret
ligger pd lur, lyder signalet fra hornet.
P& med platespilleren og arbeidet til-
side! Daghavende instrukter klatrer
opp pa taburetten, og gvelsene kan be-
gynne. De er enkle, men hver gvelse
"gir'" sitt til de bestemte muskler og
ledd de er beregnet pa. Det er riktig
som om man hgrer det knaker i fa-
brikkhallen.

(Qvelsene er satt sammen av Bedrifts-
idrettsforbundet til et dagsprogram pa
7 minutter. Interessen er stor, og del-
takelse er selvfglgelig frivillig. Litt kei-
tet foler man seg nok i begynnelsen,
spesielt med en glisende fotograf til-
stede.

Initiativtakeren, Kjell A. Larsen, kan
fortelle om grundige forberedelser, de-
mokratisk avstemming og valg av in-
struktorer. De utvalgte: Aslaug Johan-
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Her er han som vil ha vekk "den grd timen”’,
Kjell A, Larsen.

sen, Grethe Engebretsen, Terje Haugen
og Leif Nystuen gjennomgikk p3 kvelds-
tid et 12 timers kurs. Ledelsen har stilt
seg svaert velvillig overfor tiltaket.

Kjell Larsen hdper gymnastikken skal
bidra til sterre trivsel og stgrre over-
skudd, og mindre belastningssykdom-
mer.

Tiltaket er et eksempel til etterfolgelse.
Hva med oss kontorrotter? SEA

Husmorvikar
i Siemens Oslo

el

A, det skal bli deilig nar vi far husmorvikar,

Det er blitt observert i dagspressen at
firmaet spker etter husmorvikar. Hva
vil enslik ordning bestd i, personalleder
Inge Dag Bjgrntvedt?

— Firmaet hadde for en del ar tilbake
en husmorvikarordning. Denne falt et-
terhvert bort, dels pd grunn av liten
ettersporsel, dels pd grunn av at hus-
morvikarene sluttet uten at vi klarte 3
skaffe nye.

Vi har tenkt a etablere denne ordning-
en pany fordi vi nd mener at det er et
behov tilstede. | fgrste omgang har vi
tenkt a8 knytte til oss en voksen dame
som pa kort varsel kan tre stpttende til
i familien. Dette vil primart vare ak-
tuelt ved sykdom e.l. i hjemmet. Hus-
morvikarens oppgaver vil vaere & utfore
det daglige arbeid som ellers péhviler
husmoren - s& som daglig renhold, bar-
nepass, enklere husholdningsinnkjgp
osv. Hun skal ikke utfgre hovedren-
gjering eller storvask.

— Kan hvem som helst benytte seg av
ordningen?

— Ja, - alle ansatte med familie kan
benytte seg av denne tjenesten.

— Hvor skal en henvende seg?

— Husmorvikaren vil sortere inn under
personalavdelingen, men den enkelte
ansatte ma henvende seg til legekon-
toret nar husmorvikar gnskes. Lege-
kontoret vil nemlig til daglig administ-
rere ordningen.

— Vil det koste noe?

— Husmorvikaren vil bli Ignnet av fir-
maet, men vi finner det naturlig at den
respektive medarbeider som benytter
seg av ordningen betaler noe selv. Vi
har derfor fastsatt en dagspris pé kr. 30,-.
Dette vil automatisk bli trukket i lgn-
nen. | enkelte tilfelle kan dog personal-
avdelingen redusere dagsatsen etter en
individuell vurdering.

— Nar vil ordningen tre i kraft?

— Ordningen settes ut i livet sa snart
vi har fatt tak i en egnet dame. Vi vil
da sende ut en fyllestgjgrende orien-
tering om ordningen . . . Trio



Vernetiltakene pa Linderud
imponerte ekspertene

Industrivernet i egen person - Trygve Larsen,

| forrige maned mottok ledelsen et
skriv fra Industrivernet. Brevet referer-
te til et bespk som representanter for
Industrivernet gjorde pa Linderud 18.
februar.

Vernetiltakene pd Linderud hadde im-
ponert ekspertene! De uttrykte sin
store tilfredshet over at Siemens Norge
A/S kunne presentere et industrivern
av en slik hoy kvalitet.

Siemens Intern fikk en prat med leder-
ne for industrivernet i Oslo, og vi brin-
ger her en liten orientering.

Samarbeid er Igsenet

Hos oss er industrivernet organisert i
brannvernet (leder Winnje), sanitet og
redning (leder S&tre) samt sambandet
(leder Dahlberg). @verste koordinator
og kontaktmann overfor Industrivernet
er Trygve Larsen. Til tross for at de har
flere striper pa hjelmen, presiserer le-
derne at arbeidet finner sted i en uau-
torit@er atmosfare. Det gode resultatet
skyldes fgrst og fremst god oppslut-
ning og utmerket samarbeid fra samt-
lige impliserte.

Eaentlig er Industrivernet etablert for
en krigssituasjon. Bedriftens industri-
vern skal treffe tiltak (riktignok av
"ikke militeer art’”) for 3 forebygge
skade ved krigshandlinger og rade bot
pa slik skade.

Ogsa i fredstid

Men det er ikke krigstruselen som far
de ansatte til & legge seg i selen, erfar-
ingene har dessverre sa alt for ofte vist
at vi ogsa trenger et industrivern i
fredstid.

| lppet av de to siste arene har vi hatt
en rekke storbranner i Norge. Utvik-
lingen lar seg tydelig avlese i brannfor-
sikringspremien, som i samme tidsrom
har steget' med inntil 100% for visse
bransjer. Denne utviklingen ma stop-
pes, og vi har selv utspillet. Eget brann-
vern, etter Industrivernets normer, er
et av de tiltakene som man har stor tro
pa. Bedriftens brannkorps har alle sjan-
ser til & kvele en ildebrann i fodselen.
Men kanskje like viktig er det at en
stor gruppe ansatte gjennom teori og
ovinger blir “"brann-minded”. | det fo-
rebyggende arbeidet trenger man med-
arbeidere som har et vakent gye til
brannfarene.

Det angar alle

Nér det gjelder saniteten, haper vi in-
derlig at deltakerne ikke fgler at opp-
leringen er bortkastet. Strengt tatt
burde forstehjelp here til vanlig almen-
utdannelse. En helt annen ting er at vi
forspker & forhindre at sanitetsperso-
nellet noensinne far behov av a@ prakti-
sere sine kunnskaper pa Linderud.
Over paske er det dags for gvelser. Sie-
mens Intern er lovet orkesterplass.

Men det er ikke
trykkingen
han blaser i

Dette er Qivind Kvarvag i en uvanlig si-
tuasjon - pa trykkeriet, Linderud. Her
har man nemlig hverken tid eller anled-
ning til musikalske utskeielser. 1 fri-
tiden er imidlertid vér “lokale Heide
Steen jr.”” som han ogsa kalles (uvisst
av hvilken grunn), og trompeten tro-
faste, n&rmest uadskillelige venner.
Qivind har, som sitt store forbilde
Louis Armstrong, forlystet seg selv og
andre, bl.a. oss i Siemens, med sin mu-
sikk i mange ar. Hans fgrste tone stam-
mer fra Lakkegata guttemusikk, og
siden den gang har han veart innom de
fleste former for musikk.

Det er jazzmusikken som star hans
hjerte n@rmest, og som jazzmusiker
har han bl.a. oppnadd & bli nr. 2 i NM,
sammen med The Riverside jazzband.
Det var i 1964. Siden den gang har han
vekslet mellom pop og jazz, og na ope-
rerer han som hel halvproff popmusi-

_ker rundt om pa forskjellige danse-

steder hver eneste helg.

Man kunne skrive en hel bok om alle
Qivinds engasjementer, og det er kan-
skje litt urettferdig @ presentere ham sa
forkortet som her.

Et av he¢ydepunktene i hans karriere
- forstédr vi - var den gangen han ak-
kompagnerte Lill-Babs. Det forstar vi
sa godt!
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Forslagsvirksomheten
I Siemens Trondheim blir

ny-organisert

Bedriftsutvalget i Trondheim hadde
mote 28. februar under ledelse av for-
mannen U. Guttormsen. Til stede var
A. Johnsen, B. Almasbakk, K. Aune,
E. Eriksen, B. Fredriksen, K. Flgnes,
E. Hoseth, A. Haugnes, J. Hellesvik,
O. Heggland, |. Dragseth, K. Nygard og
A. J. Asdam. Dessuten motte Forslags-
komiteens medlemmer og Rasjonaliser-
ingskomiteen for Sterkstrgmfabrikken
under behandling av fglgende sak:
Forslagskomiteen hadde mottatt et for-
slag til forandring av sin egen organisa-
sjon. Forslaget gikk ut pa a opprette 3
komiteer, en for fabrikkene, en for an-
legg/installasjonsavd. og en for lager/
kontor.

| Bedriftsutvalget ble det fremmet et
annet forslag som gikk ut pd at for-
slagskomiteen far 5 medlemmer. To av
dem representerer fabrikkene og er fas-
te, og tre representerer henholdsvis fa-
brikkene, kontor/lager og installasjon.
Disse skal mgte bare nér det er forslag
som angar deres avdelinger. Begrun-
nelsen er at forslagsvirksomheten er
overlegent stgrst for fabrikkene, og at
flere komiteer derfor er lite rasjonelt.
Bedriftsutvalget stgttet sistnevnte al-
ternativ og besluttet 4 fremme et full-
stendig forslag til endringer i forslags-
ordningens statutter til Direksjonen.

Bedriftsutvalgets sammensetning

Det foreld henstilling fra arbeidslederne
i fabrikkene om at arbeidslederne i fa-
brikkene og ved installasjonsavdelingen
skulle kunne mogte fast med en repre-
sentant hver i Bedriftsutvalget.

Videre ble det presentert forslag om at
lagerfunksjonarene matte f& sin egen
representant i Bedriftsutvalget. Verk-
stedklubben evt. montgrene var villige
til & redusere sin representasjon for &
oppna dette.

Bedriftsledelsens representanter viste
til Hovedavtalens bestemmelser om re-
presentasjon i Bedriftsutvalget, bestem-
melser som i sin helhet er fulgt av fir-
maet. Den foreslatte utvidelse av Be-
driftsutvalget ville ngdvendigvis ogsé
matte fa konsekvenser m.h.t. andre
gruppers forhold.

Mogtet besluttet & komme tilbake til
saken.

Fellesopplaring i samarbeidsforhold
Fra LO og NAF hadde Bedriftsutvalget
mottatt invitasjon til 4 delta i et semi-
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nar, fellesopplering i samarbeidsfor-
hold for bedriftens ledelse og ansatte.
Det ble enighet om & sende 4 represen-
tanter til seminaret som arrangeres hgs-
ten 1972.

Valg

Fglgende ble valgt til & lede Bedrifts-
utvalgets virksomhet i 1972:
Formann: K. Aune.

Varamann: J. Hellesvik. ¢

Sekretaer: K. Flgnes.

Varasekretaer: U. Guttormsen.

Parkering

Parkeringsforholdene p& Sluppen ble
omtalt i brev til Bedriftsutvalget, og
det ble s&rlig pekt pd arbeidsmessige
ulemper pa grunn av feilparkering.
Bedriftsutvalgets medlemmer stpttet
henstillingen om at de ansatte matte
sprge for @ benytte de anviste parker-
ingsplasser.

Bade pa grunn av trafikksikkerheten
innen bedriftens omréde og arbeidsfor-
holdene for grupper av ansatte vil det
vare ngdvendig at den enkelte ansatte
viser respekt for riktig parkering.

NYANSATTE | OSLO

Jan Georg Skar, Seksjon Teleteknikk.
Sissel Monica Skomsvold, AKA.

Unni Stensvik, Telex.

Kari von Hellfeld, Sentralavdeling an-
legg.

Tor Tvedt, Seksjon Teleteknikk.

Rita Dybfest, Skipsavdelingen.

Kari Isene, Regnskapsavdelingen.
Gunnar Iversen, Markedsplanlegning og
informasjon.

Erwin Fulterer, Spedisjon.

VI GRATULERER:

25 drs jubilant

15. april: Montgr Eilif Stensvold.

75 ar

22. april: Pensj. Andreas Welle Watne.
70 ar

17. april: Pensjonist Alfred Harang.
68 @r - oppnadd pensjonsalder

21. mars: Formann Reidar Nilsen.

50 ar

28. mars: Lagereksp. Olaf Semelenge.
1. april: Tavlemonter Gunnar |. Slupp-
haug.

9. april: Direktor Magnar Skjervoy.
13. april: Ing. Odd Gunnar Hansen.
16. april: Konstr.sjef Olav Hgyland.
23. april: Siv.ing. Magne Tronvoll.

Ekstra premie
for arets
beste forslag

HAR PV EN SUPER.
IPE | TRNKENE 2
BRUK FORSLRGS -
KRSSEN — PET A KAN
LZNNE SEG BRDPE FOR
PEG 06 FIRMAET!

Det har vert stille omkring forslags-
virksomheten i Oslo en tid. Eksisterer
den ennd? Vi spor komiteens formann,
Kare Andersen:
— Ja, visst eksisterer vil sier Andersen.
Vi har provd pé alle mater § holde in-
teressen for virksomheten ved like,
men det ser ut til at vi er inne i en peri-
ode der de helt store ideene ligger pa is.
Noe s@rlig nytt har vi i alle fall ikke
mottatt i det siste, dessverre . . .
— Hva kan det komme av?
— Det er vanskelig & si noe konkret
om grunnen. Vi har prevd med plakat-
konkurranser og stadige oppslag & min-
ne om at vi imgteser alle gode ideer,
men. ..
En ting er imidlertid at vi i Oslo vesent-
lig har kontorvirksomhet, og det kan
vare vanskelig & finne spesielle saker
det umiddelbart kan settes fingeren p.
De forslag vi hittil har mottatt, er gjer-
ne ting av mer sosial og velferdsmessig
karakter. Imidlertid vil vi nd rette et
PR-opplegg mer direkte mot produk-
sjonsavdelingen, montasje- 0g service-
avdelingene, hvor det lettere kan pa-
pekes ting som kan gjgres lettere og
bedre. Dette héper vi skal gi et opp-
sving i interessen fra disse gruppene.
— Noe nytt innen komiteen ellers?
— Komiteen har fatt en ny sammen-
setning, og bestar n3 av:
Formann Kére Andersen, Seksjon Tele-
teknikk, sekretzer Erik Bakke, Perso-
nalavdelingen, medlemmer: Rolf O. Jo-
hansen, Region @st, Asbjorn Ihle, Mon-
tasjeavdelingen.
— Er det ellers noen nye ting under
emning?
— Vi utreder for tiden spgrsmalet om
en ekstra premiering av irets beste for-
slag. Dette regner vi med & ha klart
innen ganske kort tid, og haper 3 la
ordningen gjelde fra innevarende ar.
Trio



Fotballgruppa Bordtennis -

i Oslo ruster
til ny sesong

Torsdag 2. mars var en stor gjeng a ob-
servere pa anlegget pa Linderud, - i full
sving med fotball! Det gikk sa snefil-
lene foyk, selv om kanskje det hadde
vart mer riktig @ ha skgyter pd bena
istedenfor fotballstgvler.

Fotballen i Oslo er altsd i full gang
igien. Om ikke lenge vil forhapentligvis
gressmatta igjen ligge grenn og innbyd-
ende, og da vil gutta vare stille langt
mer forberedt enn de noen gang har
gjort. For iar skal det gjgres! Tre lag
stiller vi med i den vanlige serien, og
alle tar selvfglgelig sikte pd & gjore det
best mulig.

Fotballgruppa har ogséd avholdt arsmo-
te, og kommet frem til et opplegg for
sesongen. Frem til paske vil det bli dre-
vet med 2 treninger hver uke - en in-
nenders. Etter paske tar man sa sikte
pa & kjgre alle treningskvelder uten-
deors, og & fa kommet igang med de
forste treningskampene. Serien vil sann-
synligvis starte i Ippet av april.

Det vil bli tatt sikte pa a8 gjennomfere
fortlgpende orienteringsmeter hele se-
songen igjennom, der erfarne spillere,
trenere og andre som matte ha et sak-
kyndig ord om fotball vil komme med
gode rad og vink, og hvor gutta selv
kan fa vaere med pa a diskutere det
videre opplegg.

Valg er avholdt med fplgende resultat:
Oppmann for fotballgruppa: Erik Bakke
Kasserer: Svein Kopperud.

Oppmann 1.lag: Peter Wegling.
Oppmann 2.lag: Erik Bakke.

Oppmann for 3.laget vil bli funnet sa
snart spillerinndelingen er klar.

UK: P. Wegling, E. Bakke. Oppmann
3.lag: K. Varly og G. Larsen.

Vi onsker fotballgruppa lykke til og vil
komme tilbake til den senere nar se-
songen er igang. Trio
PS fra sportsgruppene i Siemenslaget:
Vi tar opp Trondheims utfordring fra
forrige nummer, og vil mobilisere for &
sld dem i antall idrettsmerker.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS NORGE A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon

"Ping-pong! Ping-pong!” Den lille,
hvite ballen farer fram og tilbake over
nettet, og smeller i den grenne bord-
flaten. P3 hver side av bordet star det
karer i dyp konsentrasjon og slar til
med snert i racket’en - begge kledd i
blatt og orange med et prangende rodt
Siemens-merke pa brystet.

Det er trening i bordtennisgruppa. Lo-
kalene er innkjgrselen til underetasjen
i lagerbygget - ikke det mest velegnede
sted, men tilstrekkelig for ildsjelene na
i begynnelsen. For ildsjeler er de - en
av gutta reiser sagar tur-retur Minne-
sund - Oslo for & vare med pa trening
og kamper.

Bordtennis er en ny aktivitet hos oss.
Gruppa startet opp med trening hesten
1971, og gikk savidt friskt tilverks at
de omgaende stilte to lag i serien. Opp-
mann for denne aktiviteten er ingen
ringere enn Oslo’s superkjendis nr. 1 -
Arild Bugge fra organisasjonsavdeling-
en. Han har en egen evne til 8 dukke
opp der noe skjer - og sa ogsd her. Ved
siden av at han er oppmann er han ogsa
aktiv pa 1. laget og en av de virkelig
store spillerne.

Serien er nettopp avsluttet, og vi sper
Bugge om resultatene:

— Ingen grunn til & sperre, sier han, vi
er best! 1. laget er suveren vinner av
sin avdeling i 4. divisjon, hele 5 poeng
foran neste lag. Dessuten hevder vi oss
godt i cup’en, hvor vi har slatt ut lag
som spiller flere divisjoner hgyere enn
0ss.

Det blir altsd opprykk for 1. laget vart.
For 2. laget er ikke situasjonen sa lys,
men de hevdet seg jevnt bra i sin avdel-

en ny aktivitet med suksess

Vart seierrike 1, lag fra venstre: Bjorn Flo-
vild, Roar Martinsen og Arild Bugge.

Oppmannen Arild Bugge i dyp konsentra-
sjon.

ing i 5. divisjon, hvor de har klart en
sluttplassering i den aller gverste halv-
del av tabellen.

Har du lyst til @ vere med? Bordtennis-
gruppa disponerer tre bord og lokalene
er som nevnt innkjgrslen til lageret pa
Linderud. Hvis du sldr pd traden til
Bugge (tIf. 538) far du vite nar det er
trening. Stikk innom en dag etter ar-
beidstid og pre¢v deg pa en trimaktivitet
som du kan drive uten a risikere 3 gde-
legge armer og ben! Trio

SISTE:

15.3. spilte vart 1.lag avsluttende kam-
per om avdelingsmesterskapet i 4. divi-
sjon i Oslo. De var ikke snauere enn at
de gikk til finalen hvor Fobil ble slatt
hele 7-2.

Avdelingsmesteren 1972 i bordtennis
4, divisjon heter sdledes SIEMENS 1.
Vi gratulerer!



Kjendis +¢ v+
hjornet

Vi plpyde oss gjennom avisen. Slukte
storgyet de siste nyheter om suverene
Schenk, to’eren Gr¢nvold og Ingolf
Mork’s ankelskade. Ja, ja, - dette var
vel dagens nyheter. Vi plgyde oss raskt
videre og kom mot de siste sidene. Da
pranget plutselig en stor overskrift mot
oss: “"Jens Magnussen suveren vinner i
ny turnering.” Det var foto av den
glade vinner, og det syntes oss @ vaere
noe kjent ved ham . ..

Jens Magnussen sitter i 2. etasje i kon-
torbygget pa Linderud. Han har et ko-
selig gemytt, og gar for a veere litt av
et muntrasjonsrad. Har alltid en artig
bemerkning @ komme med - og er
levende interessert i @ diskutere bridge.
— Spiller du bare profesjonelt?

— Nei, da hadde jeg ikke jobbet i Sie-
mens!

— Hva slags plasseringer har du gjen-
nom tidene?

— Foruten noen finaleplasser i be-
driftsmesterskapet sammen med den
¢ovrige Siemens bridge-elite, har det
blitt endel Norgesmesterskap og et par
Nordiske mesterskap.

Ja, - og sd har bdde jeg og de fleste
andre nesten glemt splvmedaljen i Eu-
ropamesterskapet i 1938 ... Men, det
er jo noen ar siden . . .

— Finnes det noen muligheter for lzre-
villige elever i Siemens?

— Ja, i hvert fall nar det gjelder bridge!
At de skulle ha muligheter, viser jo det
faktum at nybegynneren, direktgr Si-
monsen og jeg gikk hen og tok premie
i Narvesens store turnering. Ogdasa. ..

8

Bridgeprofessor’n med blink i gyet,

| samband med at Magnussen for noen
tid tilbake fyite ar, ble det satt opp et
spill for ham og hans kone sammen
med to andre lidenskapelige bridgespil-
lere fra Siemens. Som en avslutning pa
presentasjonen av kjendis'en Jens Mag-
nussen, presenterer vi ogsa dette spillet,
som er det artigste han hittil har veart
med pa:
fru Kitty Magnussen
lvrig bridgespillerske
og solvteypusserske
®62
PED1032
<8
+ED765

Morland
Kan mye bridge,
men er allikevel

Pran
Vaérlig optimist
tror han kan

ofte i villrede dette spillet

& Ingen ®#Kn9753
PKn98 VK
¢DKn10976 <$EK5432
% Kn1098 o K

Jens - Bursdagsbarnet
Bridgeprofessor,
splvhamstrer og sykkelrytter.
Andsfrisk tross alderen, og
kan lese aviser hver dag selv om
han ma bruke briller.
&#EKD1084

V7654
< Ingen
#*432

Bridgeprofessor’n var

Ekteparet i faresonen (opplysningen er
helt bridgeteknisk). Men spilles det om
penger ser det mest ut for at det er
motparten som er der.

Elskverdig som alltid har fru Magnus-
sen patatt seg a gi.

Fru Magnussen: 1 hjerter. Skoleeksem-
pel. Kommenteres i alle kjente bridge-
boker.

Pran: 1 spar. Ja-ja. Kan diskuteres, men
da det ikke er faresone si, og Magnus-
sen i bakhand.

Jubilanten: 2 grand. Narmest stan-
dardmelding fra den kant. 1 grand plei-
er jo vaere det normale.

Morland: 3 ruter. Teft? Eller gutten
som ikke gir seg i forste omgang.

Fru Magnussen: 4 klgver. Sikker mel-
der forstds. Overlater til makker & velge
farve - ogsa pa pjolteren.

Pran: 5 ruter. Tenker tilsynelatende.
Pusj, det er jo bare 5-6 tapere og spar-
knekt kan kanskje godspilles. Gar det
sa gar det.

Professoren: 7 spar. Snoft-sngft.
Pokerfjes. Pass. - Pass. - Tenker som s3
at det er gutten sin.

Pran: DOBLER. Daven der fikk jeg'n.
Gambleren: Redobler. Fremdeles umu-
lig @ se hva han tenker.

Utspill fra Morland: Klgver knekt.
Selvfolgelig fikk Magnussen ogsd det
spillet - og rett skal vaere rett - Pran
hadde aldri tidligere sett at Magnussen
noengang hadde betraktet en kikk i
korta som bedre enn trumfess, men
han syntes nd det da, at nar han etter-
pa tenkte seg riktig godt om, sa hadde
Magnussen lent seg vel langt bortover
bordet da, nér han skulle stumpe siga-
retten like for 2 grand-meldingen.

Her slutter historien. Men for makelig
anlagte skal vi berette om kortfgringen.
Klgver knekt ble tatt med esset, og det
fulgte spar til atteren. S& var det a g3
inn pa bordet til a Kitty ved hjelp av
hjerteresset, og ¢st folte seg jo litt
blekere. Ny spar til tieren hvoretter det
var tid for a ta ut trumfen. Fra bordet
ble kastet tre klgver, og resten var na
narmest armgymnastikk. Inn hos nord
med en liten finesse pé hjerter 10, der-
etter hjerter dame, oginn pd egen hand
med hjerter 7. S3 kunne blindemann
spilles inn pd klgver dame, og den fem-
te hjerteren ga avkast for syds klgver-
taper.

“Plankekjoring'’ ifglge Jens.



