Fleksitid i Siemens.
Les om fleksi-veteranenes
kommentarer pa side 4.

Toff jobb i Oslo’s underverden

En gruppe svakstroms-montorer har i
lengre tid strukket kabel i Oslo’s under-
verden. Hittil er det lagt ned 3,4 mil langs
skinnegangen til T-banen.

Vi folte oss slett ikke trygge da vi be-
sokte dem i tunnelen ved Carl Berner. Gut-
tene derimot skrittet avslappet over strom-
skinnen.

— Du skal berore stromskinnen under,
samtidig som du er borti skinnegangen,
beroliger Jack Jansen, men da fir du ogsa
en “karamell”

— Det er verre med togsettene, skyter
Vidar Eikeri inn, det har hendt at de har
neglisjert varselflagget vart og dundret for-

(Forts. s. 8)

Oljekontrakt

Rederiet Rosshavet i Sandefjord har
kontrahert en boreplattform. Plattformen
skal kunne gjore 4-5 knop for egen ma-
skin.Siemens har mottatt bestilling pa elek-
trisk fremdriftsmaskineri og gear. Leve-
ransen starter pa varparten 1974. Kontrakt-
summen lyder pa 1,5 millioner.

“Har vi valgt riktig varmesystem”?

Stemens Intern

Mandag 24. september 1973 Nr.7

Denne tegningen av steinalderfamilien ved balet blir det underfundige blikk-
fang i Siemens varmekampanje i vinter. Kampanjen tar sikte pa a informere
folk om elektrisk fyring som det billigste og mest komfortable oppvarmings-
system. Et stort innslag i kampanjen blir en rekke informasjonsmeter hvor
professor Odd Todnem, NTH og utviklingssjef Aage Amundsen Siemens,

spiller en sentral rolle. Informasjonsmo-

tene tar i forste rekke sikte pa a na arki-
tekter,byggplanleggere, byggherrer,instal-
latorer og andre fagfolk.

Se opp for Siemens varme-
annonser i vinter - og glem
ikke a snakke positivt om
elektrisk fyring i bekjent-
skapskretsen!

Vi bor bli ambassadorer
for el.varme alle sammen.
Se artikkel side 8.

Jack Jansen og Helge Fjeld skjoter kabel mens
T-bane togene dundrer forbi,

Skuffet supporter:
Siemens vant ikke 1. divisjon.
Mye fotball pa sidene 6 og 7.



210 km/t anno 1905

Rundt drhundreskiftet hadde elektriske
kjoredoninger forlengst gjort sitt inntog pa
skinnegangen. Enhver tysk by med selv-
aktelse hadde trikk og de storre metro-
polene kunne stolt vise fram hurtiggiende
T-baner. Det virket derfor litt rart at jern-
banen fremdeles sverget til damp.

Det 14 tekniske problemer til grunn. Et
elektrisklokomotiv for jernbanedriftmatte
minst yte 1500 hk. Problemet var ikke
motoren, men 4 fi fram strommen. Trik-
ken og T-banen benyttet likestrom. En
ekstra stromskinne a la T-bane var for risi-
kabelt og upraktisk. A tilfore likestrom
over en kjoreledning mestret man savidt
for trikken. For et el.lok ville stromstyr-
ken bli for stor. Man matte anvende veksel-
strom. S& langt var alle enig. Hvorledes
man skulle lose problemene praktisk, der-
om stred de leerde. I debatten hadde jern-
baneselskapene satt seg avventende pé gjer-
det. Der hadde de sittet i snart 15 ar.

Siemens mente na at tiden var moden
for a vise el.lokets fortrinn. Det syntes som
man ikke lenger kunne presse mer ut ayv
damplok-konseptet. Med et superraskt
el.lok ville Siemens tvinge jernbanen til 4
revurdere sitt syn pa elektrifiseringen.

Allerede for 10 ar siden hadde man kon-
struert en pdlitelig lok-motor for 3-fase
strom. Fire av disse ble bygget inn i det
nye el.loket. P4 en teststrekning spente
man opp en kjoreledning som pd grunn av
de tre fasene matte bestd av like mange
ledninger. Spenningen var 10.000 volt som
ved en medfort transformator ble redusert
til motorspenningen.

I forsokene nadde man raskt 160 km/t.
Her ble det tatt pause for 4 forsterke bane-
legemet. Sa gikk jakten pé rekorder videre.
Da prosjektet ble nedlagt i 1905, sto re-
korden pa 210 km/t.

I pressens oyne var forsokene sensasjons-
stoff. Avisene var fulle av beretninger om
hvorledes det foltes 4 bevege seg 60 meter
i sekundet, og mange journalister hengav
seg til science fiction betraktninger om
morgendagens togavvikling.
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Jernbanens folk var derimot mindre im-
ponert. Teknikken hadde skutt langt over
malet. De trekjoreledningene umuliggjorde
enhver sporkryssing. En drastisk okning av
hastigheten ville kreve fullstendig omleg-
ging av banelegemet.

Det skulle ga enda 10 ar for de tyske
jernbanene bestemte seg for elektrifisering.
I 1914 hadde Siemens enda bedre argu-
menter pd handen. Ved innforing av sine
el.lok pa banen Kiruna - Narvik, hadde
firmaet bevist pa en av verdens steileste og
mest vaerharde baner at elektrifisering ogsa
kan bety okonomi og driftssikkerhet.

SEA

T. Tobiassen ny formann i Siemenslaget i
Stavanger

Siemenslaget i Stavanger har na vert i
funksjon noen ar, om enn temmelig lose-
lig, og stort sett med enestyre. I denne
tiden har laget statt for et par juletilstel-
linger og fisketur i havet, alt svart vel-
lykket.

For ferien ble det imidlertid besluttet
4 fa det hele inn i fastere former og det ble
“avviklet” generalforsamling i ’kantinen”
i matpausen. Her ble ing. T. Tobiassen
valgt til formann, G. Djuve til sekreteer.
Lagets bankbok, som det star kr. 85,- pa,
tas vare pa av frk. Hultmann.

Styrets forste oppgave var & arrangere
en felles familietur "ut i det bla”, og det
haper vi a fa til pa hesten. Videre gér vi ut
fra at vi ogsa i dr ma ta oss av julefesten.
Det er planer om 4 leie svommebassenget
pa enav skolene en kveldi uken til ”familie-
bading” i vinterhalvaret, men det er et
sporsmal om pris.

Kvantitativt er vi ikke si mange her i
Stavanger, men kvaliteten er som kjent ut-
merket. Vi overveier nd a fa vire res-
pektive” med i laget, bade for 4 fi bedre
bredde over det hele og for & bli bedre
kjent med hverandre, noe vi tror er en for-
del bade for oss og for firmaet. Sekr.

Velkommen nyansatte Oslo!

Arne Rolf Langeland, EDB

Rolf Nilsen, El.Med.

Rune Asgeir Motreen, El.Med.

Marit Aares, Sentralavd. Materiell
Annar O. Aasheim, Personalavd.
Birgit Laumann, R/Q - Svakstrom
Trond Helge Kleven, E.Med.

Erik Frogner, El.Med.

Magne Andreassen, Lager - Prod.
Jarle Grandahl, Lageret

Solvi Finsveen, Hovedbokholderiet
Turid Andersen, Seksjon Teleteknikk
Hallvard Kroken, El.Med.

Nelly Martinsen, R/@ - Mark.for. matr.
Kare Egil Wang, Regnskapsavdelingen
Rita Nygard, R/@ - Avd. 10

Ranghild Nannestad, R/O - Anleggskonstr.
Jan Espe, Regnskapsavdelingen
Solveig Rudi, R/0 - Anleggskonstr.
Anne-Karin Ottesen, Posten

Tore Kristiansen, R/0 - Okonomi
Laila Skaug, Telex

Grete Qdenes, El.Med.

Tom Almar Granli, Seksjon Teleteknikk
Berit Dahl, Seksjon Okonomi

Tore Berg, Seksjon Teleteknikk

Berit Gulbrandsen, Kantinen

Hans Lodrup, Seksjon Teleteknikk
Marit Aares, Sentralavd. Matriell
Johny Nordnes, Posten

Norbert Hochhut, Org.avd.

Olaf Ofstad, Lageret

Einar Brustad, Lageret

Aril Ringerike, Lageret

Olav Bergnord, Lageret

Knut Baasland, Org.avd.

Gunn Helene Kollsgird, Regnskapsavd./
Lonningskontoret.

Kenneth Jorgensen, Posten

Lilian Vettran, R/ - @konomiavd.
Ellen Togard, R/O - Okonomiavd.
Jon T. Ramleth, Tele Kontrollavd.

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved mitt 25. ars
jubileum. Reidar Nilsen.
Hjertelig takk

for gave og blomster ved vart bryllup!
Astrid M. og Bjern H. Olsen.

Siemens i Stavanger

flytter inn i sine nye lokaler i midten av
september. Adresse og telefon blir:
Mariero, Postboks 358, 4001 Stavanger.
Telf. (045) 37 570.

Med virkning fra 1.4.1973 har siviloko-
nom B.G. Ovestad ledelsen av Sentralay-
deling @konomi i Seksjon Kraftteknikk
med tittel kontorsjef.

Efter avdelingssjef Thor Velos bortgang
vil ingenior Alf Waagene inntil videre lede
Teknisk avdeling i Seksjon Elektromed.

SIEMENS INTERN

Utgitt ay

SIEMENS A /S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon
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Har du lyst til 4 lzere en datamaskin 4 kjenne?

S SYSTEM ..oc.-.aumn g

Generelt

De fleste har sikkert hort om at vi kommer
til 4 installere var egen datamaskin. Hva

er egentlig en datamaskin og hva innebzerer
dette for meg og mitt arbeid i firmaet?

For 4 svare pa disse og mange flere
sporsmal, vil det bli arrangert et grunn-
leggende kurs i ADB (Administrativ
Databehandling).

Deltakere

Alle medarbeidere som har lyst til 4 fi en
grunnleggende innforing i ADB. Det
kreves ingen spesielle forkunnskaper.

Mal

Kurset skal gi deltakeren en forstaelse for
den datadisiplin som er nedvendig for

at ADB-opplegget skal virke som forut-
satt.

Innhold

Dette malet tenkes oppnadd ved at
deltakeren fir en innforing i folgende
avsnitt:

1. Hvorfor AR?

Avsnittet beskriver pa en lettfattelig mate
hva som menes med AR (Administrativ
rasjonalisering) og hvordan ADB

kommer inn i bildet.

(9 min. spilletid).

2. Datamaskinens oppbygning I
Gjennomgdelse av datamaskinens prin-

spipelle oppbygning.
(11 min.)

3. Datamaskinens oppbygning II
Beskrivelse av innlesnings- og utskrivnings-
metoder, samt metoder for lagring av data.
(13 min.)

4. Datamaskinens funksjonsmate

I dette avsnittet beskrives hvorledes
datamaskinen settes i arbeid trinn for trinn
og hvordan den leser sin oppgave.

(13 min.)

5. Systemutvikling og programmering
Gjennomgéelse av diverse faser fra forstudie
til ferdig program.

(12 min.)

6. ADB - Anvendelsesomrader I
Generelle rutiner innenfor administrativ
og teknisk-vitenskapelig databehandling
giennomgaes.

(17 min.)

7. ADB - Anvendelsesomrader I1

I dette avsnittet behandles begreper som
informasjons- og styringssystemer

samt time-sharing, operasjonsanalyse m.m.
(16 min.)
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Arkiv nr. 352- 8
Avsnitt 10.1

8. Kontroll og sikkerhet i et ADB-system
En redegjorelse om hvordan den
menneskelige faktor er et avgjorende ledd
i et ADB-system - behov for datadisiplin
og kontrollfunksjoner.

(11 min.)

9. ADB-utviklingen i framtiden
Avsnittet forsoker 4 svare pa sporsmalet
hvordan utviklingen pa datateknikkens
omrade vil arte seg i de naermeste
30-40 ar.

Man tar bl.a. opp spersmalet om data-
banker og personlig integritet.

(19 min.)

Metode

Kurset er audiovisuelt og omfatter 339
dias og 9 lydband - ett band for hvert
avsnitt.

Denne audiovisuelle presentasjon og
oppbygning gjor at deltakerne kan tilegne
seg leerestoffet pa en enkel og systematisk
mate.

Undervisningsmateriell

Hver gruppe trenger:
1 bandopptager
1 diasfremviser (5 x 5) med lerret
kurs-kufferten
Neaermere orientering om kursavviklingen
fas ved henvendelse til folgende kontakt-
personer:

Navn: Sted:
Jostein Setsaas S/T
Oskar Alfheim S/B

Tidsrom:
18.9 til 19.10-73
25.10til1 10.11-73

Jan Frey El.Med. 15.11 til 24.11-73
Biblioteket S/O  26.11til 19.1-74
Tid

Selve materiellet kan kjores igijennom pa

ca. 2 1/2 t.. men vi anbefaler at

ca. 4 t. benyttes pa kurset. Derved kan
gruppene fa diskutere og utdype emnet.
Kjoreplan ved de enkelte avdelinger

settes opp av de respektive kontaktpersoner.

Undervisningssted

Ansvarlig kontaktperson sorger for til-
deling av undervisningsrom.



Muhammed kommer til berget

Nir berget ikke kommer til Muhammed,
ma Muhammed komme til berget. Dette
arabiske ordtaket er né sist anvendt i mar-
kedsforing av telekomponenter.

Kundene i telesektoren er ikke lenger sa
flinke til 4 besoke firmaets utstillinger pa
kontinentet. I Norge, Sverige og Danmark
har Siemens med en viss bekymring regi-
strert en avtagende reiselyst. Javel, da far
Muhammed komme til berget.

Oppgaven viste seg 4 veere overkomme-
lig. I Sverige hadde nemlig "Buss-Kalle”
for egen regning og etter eget hode latt
bygge en gigantisk trailer for ambulerende
utstillinger. Bussen var utstyrt med egen
el.forsyning, konferanserom med kopi-
eringsmaskin og filmfremviser, og ikke
minst - bussen hadde egen kaffemaskin.
Altsi, midt i blinken for oss.

Svenskene sto for innredningen. Til
montrene handplukket man nyheter fra
Hannover-messen. Med Buss-Kalle” som
sjgfor dro utstillingen pa turne gjennom
Syd-Sverige og Danmark, og traileren an-
kom med bilferge til Horten den 19.august.

Utstillingen medforte en hektisk aktivi-
tet for samtlige pa avdeling Telekompo-
nenter. Fra Markedsavdelingen gikk det
ut store opplag med innbydelser og pla-
kater. Bussen ble plassert hos stor-kunden
og de mindre kundene i distriktet fikk
innbydelse til 4 besoke utstillingen der.

Fra Horten gikk turen via Kongsberg
til kundene i Oslo-omradet. Turnéen ble
avsluttet i Trondheim den 27. august.

Buss-generalen, Sonberg, fikk beskjef-
tige seg med problemer som gikk langt ut-
over det svakstromstekniske. Trailerens vi-
tale médl pa 2,50 x 15 x 3,65 fremtvang
et neert samarbeid med Veidirektoratet.
Talleras-bro mellom Otta og Dombis ble
passert med 5 cm klaring. En Vestlands-tur
var ikke a tenke pa.

Facit: 100 besokende pr. dag. Det er
svart bra. SEA.
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SIEMENS

En synlig stolt Trygve Engebretsen viser Kjell
Hoitomt rundt i utstillingsbussen.

z
Med denne gigant-traileren har Siemens drevet
oppsokende messevirksomhet i Skandinavia. Ut-
stillingen omfattet nye telekomponenter.

Component Fair

En liten tippekonkurranse

Hvor mye
har vi solgt for iar?

Ja, hva tror du omsetningen blir for
Siemens her i Norge i det innevaerende
forretningsar?

Skriv svaret i millioner med 1 desimal.
Det er tre LP-plater a vinne for dem som
kommer narmest. Men gjor det straks -
innsendingsfristen er allerede 27. septem-
ber.

Det lakker mot slutten pa Siemens-aret.
Som dere sikkert vet har vi avvikende
regnskapsar som begynner 1. oktober og
slutter 30.9. For mange i Siemens er disse
hestmanedene svaertsa spennende. Vil bud-
sjettene holde - hva blir resultatet for var
avdeling?

For oss som folger det hele pa litt av-
stand, er det kanskje vanskelig 4 mobilisere
den store entusiasmen for de torre tall.
Med denne konkurransen vil vi la alle an-
satte ta del i spenningen.

“Omsetning” klinger merkantilt, men
det betyr egentlig bare salget. Omsetningen
er summen av de regningene vi har sendt ut
til kundene vire (ekskl. moms).

Det er bare tillatt 4 sende inn 1 forslag.
Likevel er det mange muligheter for bedre
odds. Vi kan nevne budsjettene, halvars- og

»trekvartsars-regnskapene. Snakk med av-
delingsokonomen.

Rundt innsendingsfristen har endel nok-
kelpersoner innen okonomiapparatet alle-
rede en bra peiling pa hvor landet ligger.
Disse er diskvalifisert og ilagt taushets-

plikt.
Send tallet pa en intern-lapp til ArK,
Siemens Linderud. SEA




Vanskelig 4 finne motstandere av fleksitid

Fleksitiden er her! Vi er siden forrige maned selv herre over

to kritiske morgen- og ettermiddags-timer. Forelobig en prove-
ordning bare for kontoransatte i Oslo og Bergen, men flere grupper vil
folge etter. Seksti ansatte i Oslo har vaert “provekaniner”

i et halvt ar. Vi har hatt en prat med endel av disse fleksitid-veteranene.
Egentlig hadde vi tenkt det som en frisk debatt mellom tilhengere og mot-
standere. Det strandet med engang. Alle er jo for! Vi matte lete lenge for vi fant noen

som hadde noe a utsette pa systemet.

Sven Bugge, avd.okonom.

Viegger Sven Bugge til a plukke opp et
knippe stemplingskort, ta pa en streng
mine og gjenta det som vi overhorte, da
han kontrollregnet en storre bunke stemp-
lingskort. Dessverre velger han na & ord-
legge seg i mer diplomatiske vendinger:

— Jeg mener kontrollarbeidet er tung-
vint og dyrt. Pr. definisjon skal kortene
sendes oppover i organisasjonen. Nar topp-
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sjefer sitter og kontrollregner stemplings-
kort, da er det dyr arbeidskraft. Etter-reg-
ningen burde foregi sentralt etter min
mening.

— Synes du vi burde avskaffe fleksi-
tiden?

— Nei, for all del.

Herlig 4 bestemme selvy

Eva Haugslien, arkivassistent: Opp kl. 6

— Er du A- eller B-menneske?

— Tja, hva mener du med det?

— Er du sur om morgenen eller stir du
tidlig opp?

— Jeg er ikke sur om morgenen, og jeg
star opp klokken kvart over seks. (Vi no-
terer grossende A pa blokken).

— Hvilke fordeler har du av fleksitiden?

— Ingen spesielle, men det er en herlig
folelse 4 bestemme selv.

— Hyvis du en dag kommer klokken ni,
nér kunne du da tidligst ga?

— Klokken tre.

(Svaret er riktig. Etter en flyktig gjen-
nomlesning av sirkuleere om fleksitid var vi
sannelig ikke sa skrasikker pa alle detal-
jene. Testsporsmal til veteranene viste imid-
lertid at de forsto ordningen fullt ut).




Passer ikke overalt

Henning Goborg.

— Du er misfornoyet med fleksitiden -
hvorfor?

— Fleksitiden passer ikke overalt. P4 en
avdeling hvor man hovedsaklig selger pr.
telefon, bor man vere pa plass mellom
atte og fire. Tiden for atte og etter fire blir
aldri skikkelig kompensasjon i effektivt
arbeid. Det gir utover kundeservicen og
derved firmaet, og det belaster dem som
er igjen.

— Noen hevder at servicen er blitt ut-
videt. Na kan man treffe folk mellom
klokken syv og sytten.

— Deter teori. De forste kundene ringer
haly ni, ogetter fire er sentralbordet stengt.

(Goborg er ikke blind for at ordningen
ogsa medforer fordeler, men han sa helst
at vi forble ved den gamle. Akkurat idag
passet det likevel fint med fleksitid: Han
mitte stikke av halv fire for 4 hente bilen
for verkstedet stengte).

Ingen overviking

Thor Barkvoll, regnskapsavdelingen.

— Er du A- eller B-menneske?

— Avgjort B.

— Nar kommer du om morgenen?

— Klokken syv haly dtte vanligyis.

— Er ikke det abnormt for et B-men-
neske?

— Kanskje, men jeg synes det er like
”surt” a sta opp klokken é4tte som klokken
seks. Med fleksitiden sparer jeg ca. en halv-
time i reisetid fra Nittedal - den ene halv-
parten p.g.a. ugunstige busstider og ca. et
kvarter i ren reisetid.

— Synes du fleksitid-ordningen repre-
senterer en skjerping i kontrollen av de
ansatte? Jeg tenker pa stempling og signa-
turer.

— Jeg oppfatter det ikke slik. Rent
generelt er jeg imot stempling - ikke sak-
lig, men mer folelsesmessig. Men dette er
en bagatell. Jeg ville slett ikke byttet flek-
sitiden med fast kontortid uten stempling.

A

Desimalklokken

Etter utallige henven-
delser bringer vi her
desimalklokken.

Pa klokken kan man
direkte avlese desimal-
tid kontra klokketid.
Man skal ikke ha
regnet mange tidsdiffe-
ranser, for en skjonner
hvor hensiktsmessig
det er med 100 “’sek” i
minuttet. Hva tenkte
han pa, han som

fant pa 60?

Minutter <« 1/100 time

Fleksitid
i produksjonen?

Kjell A, Larsen arbeider pa spreng med fleksi-
tidtilbud for de produksjonsansatte.

Det arbeides pa spreng for a fa ferdig
en fleksitid-ordning for ansatte i produk-
sjonen pa Linderud.

— Er det virkelig mulig 4 forene en
serieproduksjon med individuell arbeids-
tid?

Vi spor driftsingenior Kjell A. Larsen.

— Jeg tror vi skal klare det. Produksjo-
nen var er svert differensiert. Vi har skred-
dersydde engangsoppdrag sivel som mer
seriemessig stykk-produksjon. Fremtiden
vil sannsynligvis bringe serier som krever
en storre bandstyring enn det vi har idag,
men vi mener likevel at ordningen kan
giennomfores. Til hver operasjon herer det
ofte flere identiske arbeidsplasser. Selv om
ikke alle operatorene er til stede, sa stopper
ikke produksjonen opp av den grunn. Tand-
berg innforer i disse dager fleksitid - og der
er kravet til bandstyring storre enn hos oss.

— Dette ma vel bli en ordning med man-
ge unntak?

— Nei, malsettingen er at alle skal fa
delta.

— Hvorfor bruker dere egne stemplings-
ur?

— Vi har benyttet anledningen til sam-
tidig a forenkle hele skjemabehandlingen.
Stemplingskortet vart blir en “snap-out”
med 3 kopier. Kortet erstatter derved
monstringskort, overtidskort, ukeseddel og
timeseddel.

— Hva gjor dere hvis man slipper opp
for komponenter og lageret er stengt?

— Vi ma vaere fore var. Ordningen be-
tinger at hver enkelt ansatt engasjerer seg
id tenke fremover i produksjonen.

— Er du selv for fleksitid?

— Ja, jeg synes det er et godt tilbud - ab-
solutt en miljeskapende faktor.

Litt synd at vi kom sé sent inn i bildet.
Jeghadde gjerne sett at vi hadde fitt bedre
tid pa forberedelsene. Allerhelst burde vi
startet opp samtidig med de kontoransatte.

- Er det noen motstand mot fleksitid
pa avdelingen?

— Nei, hvorfor det? De som likte den
gamle ordningen kan jo bare fortsette i
samme Spor. SEA
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Siemens-patriot:

OBIL lurte inn ballen i ly av morket

* p
o R

-

.;{rels 2, :
1.rekke fra venstre:Jostein Grytbakk, Flemming
Pedersen, Knut Skjelhaug, Erik Amundsen og
Kaj Varly.

Torsdag 6.9.73 kl. 18.10 pa Bjolsenfel-
tet. 30 - 40 Siemensansatte sto langs side-
linjen - bevapnet med vimpler og opplagte
struper. Pa banen varmet vare 11 opp - og
pé4 motsatt side konsentrerte Oslo Brann-
vesen seg om oppgaven. Avgjorelsen i 1.di-
visjon skulle falle - og ville vi til topps,
mitte visla OBIL. . ..

Nerves 1. omgang

Vire gutter hadde lagt opp til offensiv
fotball for a score mest mulig for pause, og
de forste 10 minuttene var si absolutt
vare - men uten uttelling. Det virket som
om alle bandt seg i avgjerende trekk, og
ved de opplopene OBIL hadde, viste det
seg at ogsa vart forsvar var plaget av nerver.

Si begynte brannmaskinen 4 male - og
angrepene kom gang pa gang. Vi noterte
to kjempesjanser, men heller ikke de fikk
hull pa byllen. Og med 0-- 0 gikk 1. om-
gang ut.

Scoringer - jubel og sorg

2. omgang begynte pa samme méite som
den forste - med Siemens-initiativ. Og na
begynte vi ogsa 4 fi noe mer plan over
spillet, men avslutningene manglet frem-
deles. Slik sto det pd i 10 minutter - og si
skjedde det. Kaj Varly fikk sta fri pa 20
meters hold, og han nelte ikke lenge. Et
knallskudd - som fok inn i vinkelen! 1-0 til
Siemens!

Etter dette hadde vi3-4 minutter til med
sjanser og spill - pa venstresiden i angrepet
presset Tore Johansen seg frem flere gan-
ger. En gangvar han alene igiennom innen-
for 16-meteren da han ble sparket bakfra -
og vi ante straffespark da dommeren loftet
pé floyten. Men Tore klarte merkelig nok
a holde seg pa bena, og dommeren bliste
ikke . ...
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Bakre rekke: Oppmann
Bjorn Flovild, Roy Hammer, Svein Jorgensen,
Roy Ring, Tore Johansen, Thormod Hyving og
Svein Kopperud.

Si tok igjen Brannvesenet over og im-
ponerte stort med sitt eminente lagspill.
De klarte bare ikke 4 sli igjennom vart
forsvar - og da 5 minutter gjensto begynte
vi d ane at seieren var der.

'Da skjedde det. To av vare loper p4 den
samme ballen og misforstir hverandre, en
OBIL-spiller fanger den opp - loper til
16-meteren og brenner los. Baller smeller
istolpen - ogslir i nettmaskene pa motsatt
side. 1-1!

4 minutter fra seieren

Med dette resultatet lop kampen ut - og
OBIL ble vinner av avdelingen. Vi ble im-
ponert av det spill de presterte, og er enige
om at det beste laget gikk til topps. Men
bittert er det allikevel - kun 4 minutter
skilte oss iar fra 1.divisjonstittelen. Gutta
har allikevel gjort en innsats som det star
all mulig respekt av - vi har aldri klart 4 fa
sa mange poeng i lopet av en sesong, og
de har veert stabile giennom hele sesongen.
Fotballen er fortsatt rund - neste ar kan
det veere vir tur!

Slutt-tabell 1.divisjon avd. D

Oslo Brannvesen 11 911 32- 6 19
Siemens 11 821 26- 6 18
Bergens Privatbank 11 722 29-11 16
Andresens Bank 11 803 22- 8 16
EGA 11 614 16-11 13
Oslo Samyirkelag 11 614 22-22 13
Jernbanen Grorud 11 506 17-13 10
Freia 11 416 8-27 9
Veivesenet 11 326 12-14 8
Empil 11. 137 317 5
NKL 11 038 534 3

Den norske Creditbank 11 012 5-29 2

Na gjenstar 2 cuparrangementer samt
elektrikerserien for sesongen er omme. Vi
kommer tilbake med utforlige rapporter
om dette nar sesongen er slutt. Trio

Erik Bakke, Svein Torud,

16 lag kjemper om 4 bli fotballmester i
Groruddalen

I samarbeid med Akers Avis har firmaets
fotballgruppe patatt seg 4 arrangere Gro-
rudmesterskapet i bedriftsfotball for 1973.
Groruddalen har hele 31 lag med i serien,
men av praktiske grunner matte arrange-
mentet iar reduseres til 16 lag - hvorav to
er fra firmaet.

1. runde er allerede avviklet, og resul-
tatene ble:

Robertson Nordisk - Helge Trosterud 7-0
Grorud Jernvarefabrikk - Pay & Brinck 1-4
Jernbanen Grorud - Siemens I 0-7
3M-klubben - Renault 1-1 (4-5 pa straffe-
spark)

Siemens II - Tingstad — walk-over til Sie-
mens 1

C. Blunck - Nedre Hovedbane Grorud 1-6
Standard TIf. & Kabel - Fabritius 1-0
EGA - Gustav Aspelin 0-2

Trekning 2. runde

Renault - Pay & Brinck

Robertson Nordisk - Gustay Aspelin
Siemens 11 - Standard TIf. & Kabel
Siemens I - Nedre Hovedbane Grorud

Kampene vil bli spilt pa Linderudbanen,
som ligger tett ved vart anlegg, og det er
rikelig med plass til tilskuere. Naermere
redegjorelse for tidspunktene vil bli offent-
liggjort pa oppslagstavlen.

Troféet vi kjemper om er Akers Avis’
vandrepokal, som ma vinnes 3 ganger for
den blir til odel og eie. I tillegg til denne
har ledelsen i vart firma satt opp en gave-
premie til arets seirende lag - en storslagen
statuett av en fotballspiller stopt i fransk
bronse. Far vi se den i vart eget premie-
skap..... ? Trio



Fotballfeber i Siemens-Bergen
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SIEMENSGUTTA pr. aug. - 73.

Skulle man vaere si (u)heldig 4 sla seg
ned ved et “mannlig” bord i kantinen i
Bergen i disse dager, - ja, da fir man en
foling med fotball-dilla! Det diskuteres

¢ = - 3 »
taktikk og muligheter over en lav sko, - og
man blir s ivrig at man tar sitron i kaffen
og spiser matpapiret, - ja si galt er det.
Det er historiske ayeblikk dette. For
forste gang stiller S/B’s bedriftslag fotball-
lag i serien, - og med en slik knallipning

laget har hatt, er det klart at de lett-beve-
gelige vestlendinger gir fra konseptene.

Lagets oppmann, Yngve Halvorsen, so-
ler seg i suksessen og snakker med beund-
ring om vare siemens-pa-brystet bekledde
karer. Jo, ni “'spelles” det fotball i S/B....

S.I’s lokale medarbeider var behorig
plassert ringside da vare hapefulle 11 stilte
mot Roerkameratene. Kampen gikk som
vanlig pa plassen bak Bergenshallen. (Alle
er velkommen, fri adgang).

Etter avspark ble det en nervos periode
med spente nerver, hvor savel vi pa sidelin-
jen som aktorene hadde vanskeligheter
med & finne roen.

S - etter 12 min. sorget var stjerne-for-
ward Misje for 1-O etter fint spill i var lope-
rekke. Da sa Madsen S min. for pause okte
til 2-0 folte vi oss stolte over at vi jobbet
i Siemens. Gutta sleit sa svetten silte og
de fikk lonn for strev.

Vir lokale Pelé, Misje sorget for 3-0
0g vi pa indre bane var overbeviste, - gutta
kunne spille fotball.

Loperne hadde gitt sitt og indre skanse
med Manger i midten og var lokale “tiger”
Andersen i buret, levnet motstanderne
ingen sjanse. Det ble 3-0 til Siemens.
Resultater til na:

Siemens - Pilar 4-2
KIM - Siemens 3-
3-

3
Siemens-Rgrkam. 0 Gi.

Hva skulle vi gjort uten Andersen?




Utrolig at Siemens-folk er sa darlig orientert om el-fyringen.

Bjorn Randby:

Vi burde vaere ambassadorer!

£
B
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— Undersokelsen i Siemens Intern om
hva vare ansatte tror og mener om elektrisk
fyring kontra oljefyring, avslorte etter min
oppfatning en utrolig uvitenhet om el-
fyringen, sier lederen for vart materiell-
salg, Bjorn Randby. Bare 38% av vire an-
satte viile velge elektrisk oppvarming. Bare
25% mener at elektrisk er best som oppvar-
mingssystem. Bare 37% tror elektrisk er
billigst. Og det verste av alt: En stor del
av Siemens-medarbeiderne tror fortsatt at
elektrisk gir ""torrere luft” enn olje!

— Men er det verre her enn ellers i den
norske befolkning?

— Nei, vare undersokelser tyder pa at
var bedrift utgjor et alminnelig gjennom-
snitt nar det gjelder opplysning om fyrings-
systemer. Men skulle ikke vi, som arbeider
i en av landets storste elektrotekniske be-
drifter og har en stor fabrikk for elektriske
varmeovner i Trondheim, vare bedre enn
andre? Jeg bare spor!

— Mener du at vi burde veere ambassa-
dorer for elektrisk oppvarming, alle sam-
men?

— Ja det mener jeg da sandelig! Jeg
tror folk flest helt naturlig vil sporre en
som er ansatt i Siemens om et godt rid om
elektrisk fyring. Og da er det jo litt kje-
delig for den gode sak at man risikerer a
mote den rene uvitenhet.

— Det var sterk kost. Hvorledes er det
sa i faktisk henseende med el-fyringens for-
deler?
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— La oss ta dette med prisen forst. Det
har veert laget mange teoretiske regnestyk-
ker om hvilken oppvarmingsform som er
billigst. Norges Byggforskningsinstitutt har
patatt seg 4 undersokehvorledes det i virke-
ligheten forholder seg med kostnadene for
elvarme og oljevarme. Undersokelsen, som
nylig er avsluttet, omfattet 6000 leilig-
heter i Oslo. Elvarme var 260 kroner
billigere pr. ar pr. leilighet enn lettolje-
varme og 150 kroner billigere enn tung-
oljevarme.

Fler og fler el-verk innforer ogsa den
forbruksvennlige H4 tariff, og avskaffer
dermed tilleggsprisen pa overforbruk, sier
Randby.

— Hvorledes vil du forklare at elektrisi-
tet er det beste fyringssystem, nar vi ser
bort fra prisen?

— Her kommer vi forst og fremst inn pa
begrepet varmekomfort - dette med at
hvert rom i huset skal ha sin bestemte
temperatur, og et riktig dimensjonert elek-
trisk anlegg klarer dette under alle veer-
forhold. Siemens varmeovner har fint-
folende termostater som gir hurtig regu-
lering uten store temperatursvingninger i
rommet. For d oppni god varmekomfort er
det serlig viktig at ovnene plasseres under
vinduene, for det er fra de store vindus-
flater man far kuldestriling og “trekk”
ved lav ute-temperatur. Glem heller ikke
at elektrisitetens kanskje storste fordel
ligger i at den kan gi det mest lettvinte
og vedlikeholdsfri varmesystem som over-

hodet mulig. Moderne termostat-teknikk
og riktig dimensjonering gjor at man virke-
lig kan glemme” fyringsproblemet.

— Det er mange som mener at elektrisk
fyring gir torrere luft enn andre fyrings-
systemer?

— Dette er gammel overtro, for luftens
fuktighet er uavhengig av fyringssystem.
Derimot spiller ventilasjonen en viss rolle.
— Om vinteren bor rommets relative fuk-
tighet ikke overstige 35-40% av hensyn til
kondensdannelse pa vinduer og for 4 unn-
gd kondensskader pa bygningen. Nokternt
sett er det i vanlige beboelsesrom sveert sjel-
den nodvendig med kunstig befuktning,
sier Randby.

forts. fra side 1 “Teff jobb . ...”

bi i 70 km/t. Da sitter du med ryggen 30
cm fra togveggen.

Mest av hensyn til fuktigheten, men
ogsd av sikkerhetsmessige grunner, settes
det opp et smalt arbeidsskur over skjotene.
Ytterveggen ma skrane tilsvarende doserin-
gen. Klaringen til toget er ca. 5-10 cm.

Guttene lever farlig over jorden ogsi.
En natt de arbeidet pa banen like ved
Bretvet Kvinnefengsel, fant de seg selv
plutselig omringet av bevapnet politi.
Monterene overgav seg uten kamp og mis-
forstaelsen ble oppklart.

Politiet trodde de ponsket pa 4 befri
de kvinnelige implisserte i Lillehamer-sa-
ken. SEA



Oppsiktsvekkende forsok i Trondheim
viser panelovnens overlegenhet

Temperaturfordeling i et rom med varmekilden
under vinduet. Kryssene angir de punkt i rom-
met det er malt i, (Lufttemperaturer).

Temperaturfordeling i et rom med varmekilden
pa innervegg og moderat varmebehov. Linjene
avgrenser soner i rommet som har samme tem-
peratur (linjer for hver halve grad). (Lufttempe-
raturer).

Hvilket varmesystem er best? Olje-
fyring? Elektriske veggovner? Takvarme?
Eller gulvvarme? For ikke a4 snakke om
hvilke tvilssporsmal man kommer opp i
nar det er snakk om kombinasjoner av for-
skjellige mater & fyre pi - oljekamin ved
siden av elektrisk er jo en ganske vanlig
losning. 1 Siemens klimalaboratorium i
Trondheim er det nylig giennomfort en
rekke prover for 4 bringe storre klarhet pa
dette omradet, og de resultater man er
kommet frem til er tildels oppsiktsvek-
kende. De viser pa en helt overbevisende
mate hvor viktig det er 4 plassere varme-
ovnene under vinduene hvis man ensker 4
fa en jevn temperatur i rommet. Pi den
annen side ber man ikke satse pa for eks.
gulv- eller takvarme uten ogsi a serge for
a ha en varmekilde under vinduene.

Utviklingssjef Aage Amundsen sier til
Siemens Intern at det storste problemet
med laboratorieundersokelser ay fyrings-
systemer er 4 finne en malemetode som
svarer til menneskets reaksjoner. Her er det
ikke nok a male lufttemperaturer. Man mé
ogsa ta hensyn til kulde- og varmestraling,
reaksjonene i forskjellige kroppsdeler, mv.
Det er gjort lite pa dette omradet i Norge
for, og provene i Trondheim var vakt meget
stor interesse i fagkretser.
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—Kan du i korthet forklare hva provene
har vist?

Trekk fra vinduet

— Det man straks blir klar over, og som
ogsa er kjent fra for, er at den termiske
ubalanse forarsakes av de kalde vindusfla-
tene i rommet, sier Amundsen. Varmetapet
gjiennom et vindu er fra 8-10 ganger storre
enn giennom en tilsvarende godt isolert
veggflate. Varmesystemet ma derfor kon-
strueres slik at denne termiske ubalansen
kan oppveies. Det viser seg da nodvendig
a anbringe en varmekilde (veggovn) under
vinduet. Fra ovnen gir det en varm luft-
strom opp langs vindusflaten, og malingen
viser at man ogsa oppnar a heve selve glass-
temperaturen. Derved vil det bli mindre
kaldstraling ved vinduet, og dessuten hin-
dres den kalde luften ved vinduet i & kom-
me ned og stromme ut langs gulvet.-Varme-
fordelingen i rommet blir meget god om
man anbringer en varmekilde under vin-
duet.

Straling viktig
— Men hvis man har tak- eller gulvvar-
me har man jo ingen ovn under vinduene?
— Nei nettopp, og derfor viser det seg
at man da far en sone nar vinduet med

A

meget lave temperaturer, og den kalde
luften fra vinduet vil ogsd kunne stromme
ned og fordele seg ut pa gulvet. Varme-
fordelingen i rommet blir derved ugunstig.
Serlig gjelder dette dersom man foretar
milingen pa en slik mate at det ogsa tas
hensyn til kaldstrilingen ved vinduet. Den-
ne stralingen bor man absolutt ta hensyn
til i malingene, da den har meget stor be-
tydning for den temperatur et menneske
i det oppvarmede rommet foler.

Varme under taket

— Hvorledes blir det med ovnen pi en
innervegg?

— Det er utvilsomt en meget darlig los-
ning - forutsatt at det ikke er noen ovn
under vinduene. Man fir en nedadgiende
kald luftstrom ute ved vinduet, og en til-
svarende varm luftstrom som stiger opp

_ ved innervegg og samler seg under taket.

Ogsi kaldstralingen ute ved vinduet vil da
bli saerdeles ugunstig.

En konklusjon av disse undersokelsene
blir derfor at om man bare skal satse pi
et enkelt system, si blir dette & anbringe
varmekilder under vinduene. Hvis det an-
vendes andre varmesystem som f.eks. gulv-
eller takvarme, sa er det likevel behov for
en tilleggseffekt i form av en veggovn under
vinduet, sier utviklingssjef Amundsen.
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Det seirende lag (fra venstre): Egil Trapnes, Leif
Rohjell og Svein Pedersen. Leif beeres pa "'gull-
stol” - han vant senere den individuelle kon-
kurransen.

Orienteringsgruppen i Trondheim er
virkelig aktiv. Hver torsdag fra tidlig mai til
sen september henter medlemmene fram
kart, kompass og joggesko. Ikke mindre
enn seksti ansatte deltok i arets propa-
gandalop. De tyve lagene hadde valget mel-
lom en lang - og en familievennlig loype.

I kretsmesterskapet pi Roros hentet

forovrig Siemens hjem en bronsjemedalje.

SEA

Studiereise til Tyskland

Torsdag 30.8.73 reiste 25 av vare an-
satte + reiseleder Arild Asdam til Tysk-
land. De var invitert til vart moderfirma
for 4 se de forskjellige anleggene og fabrik-
kene, samt for 4 fa en smak pa det bay-
erske liv.

Turen nedover foregikk i 2 etapper -
med bat fra Oslo til Kiel, og med tog fra
Kiel til Miinchen, hvor de ble tatt imot av
Max Gebauer - ildsjelen i Stammhaus for
informasjonsreiser av denne typen.

Vi kommer tilbake i neste nummer med
reportasje fra turen,men kan gi denne fore-
lopige forsmak fra deltagerne i et kort fra
Miinchen:

”Her har vi det skrialende! ” Trio
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Mamment, bitte

Tysk er et vanskelig sprak - selv for tyskere.
Pd Goethe-Instituttet har de en kort liten diktat
som anvendes til a fa kjekkasene ned pa jorden.
En tysk professor med morsmalet som spesiali-
tet, gjor thvertfall 20 feil. ¢
Sa vi musunner egentlig ikke vare kolleger som
star i daglig telefonkontakt med Stammhaus.

Men vi er ikke trygg vi andre heller, Vi kan
brutalt og uten varsel fa en tysker pd traden. Det
er alltid “force majeure’': sentralbordet kobler
feil eller vi besvarer tjenestevillig og intetanende
telefonen for en kollega. Der star vi plutselig
med roret i handen mens det strommer pa med
platt-kraut.

Selvfolgelig kan vi litt tysk - realskolepensum
og I dr med forstebetjent Keller. Men det hjelper
overhodet ikke idenne sjokktilstanden. Sprakoret
er dodt og hjernen i baklas. En herveerende sprak-
skole markedsforer fenomenet som "skumpf”.
"Skumpf” betegner pd en utmerket mate den
sjokk-skaddes forste mongolide grynt.

En annen vanlig sjokk-reaksjon er at man
spontant legger padroret, torker av fingeravtryk-
kene og benekter ethvert kjennskap til affeeren.
Dette er ikke bare uhoflig, det kan ogsa frem-
kalle alvorlige skyldkomplekser,

Siemens Intern vil skumpf-sjokket til livs.
Vart forskningsarbeid har allerede bdret frukter,
og vi bringer her universalmiddelet mot skumpf:

Ved berettighet mistanke om at man i tele-

fonen tilsnakkes pd tysk, skal straks brytes inn

Her skal det blomstre og gro til varen.

Mer plen og flere roser pa Linderud

Det har skjedd store forandringer pa
Linderuds nabotomt mot syd denne som-
meren. Idrettsplassen er blitt ferdig, og
Park- og Idrettsvesenet har nennsomt pla-
nert ut sporene etter anleggsvirksomheten.

— Erdere na ferdig? Vi spor anleggssjef
Endresson.

— Nei, det gjenstar endel. Vi skal opp-
arbeide skikkelig plen langs turveien og det
skal plantes ut mer busker og treer. Det
skjer vel forst neste ar. Dessuten mangler vi
lys-anlegget. Der hadde vi forresten hapet
at Siemens skulle bidra.

Vi lar sporsmalet ga videre. SEA

med et behersket og hoflig "Moment, bitte”
(uttales mamment, bitte). Det betyr et oye-
blikk” og er anerkjent som god forretningstysk.

Har man ingen spraklige forutsetninger for d
takle situasjonen, setter man tilbake til sentral-
bordet eller henter hjelp pa avdelingen,

Kan man derimot tysk og er derfor bare
midlertidig handlingslammet, skal pausen benyt-
tes til a svelge unna adamseplet og ellers omstille
seg til tysk tale - f.eks. ved d ramse opp prepo-
sisjonene som styrer dativ (lavt). Blir pausen
lang, kan det alltids brytes inn med et nytt
"Moment, bitte” (overdriv ikke). Det hele star
og faller pa at universalfrasen innoves grundig.
Den ma komme automatisk som en refleks, fordi
et kraftig skumpf-sjokk ville kunne blokere sely
disse to ordene. At andre sma sjokk i daglig-
livet ogsa vil utlose et "Moment, bitte”, far vi ta
pa kjopet. SEA

Skulle passet vere i kofferten eller veska?




Arbeidsmarkedet:
Vi gar nye veier

At arbeidsmarkedet i Oslo er stramt, er
noe vi alle har registrert. Aftenposten er
fylt av 15-16 sider med stillingsannonser
daglig, og folk kan velge og vrake i tilbud.
Og noe tegn til forandring pa denne situa-
sjonen ser vi ikke.

Dette medforte at vi satte oss ned for a
finne nye veier 4 gi. Firmaet har né provd
to nye utveier med stor suksess.

ANSA’s kontaktmete pa Kongsberg

Hvert ar arrangerer Arbeidsformidlingen
isamarbeid med ANSA (utenlands-studen-
ters organisasjon) et kontaktmote mellom
studenter og representanter fra norsk
neeringsliv. I ar var dette motet lagt til
Kongsberg, hvor vi deltok med to repre-
sentanter - overingenior Johan Fuglesang
og personalsekretaer Erik Bakke.

— Hvordan var det hele lagt opp,
Fuglesang?

— 22 bedrifter var representert, og hver
enkelt fikk stilt et bord til disposisjon i en
stor sal. Studentene gikk sa rundt og fikk
informasjoner etc. ved de bedrifter de fant
interessante.

— Hva synes du om utbyttet?

— Personlig finner jeg moter av denne
art meget verdifulle. Studentene far anled-
ning til a gjore seg kjent mednorsk naerings-
liv og arbeidsomridet - en kontrakt som
ellers er sveert vanskelig 4 fa opprettet. Jeg
har selv veaert student i utlandet, og vet
hvor vanskelig dette kan vere.

I tillegg til dette far bedriftene mulighet
til a rekruttere hoyt kvalifisert arbeidskraft
sa og si over bordet, samt at de far gitt en
informasjon om sitt virkefelt og sine ar-
beidsforhold. Dette er opplysninger stu-
dentene tar med seg tilbake til sine studie-
steder og som bidrar til 4 skape et image
for firmaet.

— Fikk dere "napp™ av noen iar?

— Vi fikk flere foresporsler fra interes-
serte studenter, og disse har vi formidlet

videre til aktuelle avdelinger. Om det blir
resultater gjenstirenna dase.. ..

Aksjon Groruddalen

Etannet felt vihar provd pa, er kontakt
med befolkningen i Grorud-dalen via lope-
sedler. Lopesedlene ble laget i samarbeid
mellom personalavdelingen og reklameav-
delingen, og fotballgruppa tok pa seg dis-
tribusjonen.

Aksjonen tok vesentlig sikte pa nye
medarbeidere til svakstromsfabrikken, og
vi far opplyst at man er meget godt for-
noyd med responsen. I tillegg til produk-
sjonsmedarbeiderne har vi ogsa fatt hen-
vendelser om en rekke andre stillinger pa
bakgrunn av lopeseddelen.

Andre ideér?

Som nevnt innledningsvis, regner vi med
at arbeidsmarkedet fremdeles vil holde
seg like stramt - og dette medforer igjen
mange og dyre annonser. Vi vil derfor
gierne ha forslag til andre rekrutterings-
metoder, ég vil samtidig ogsa oppfordre
vare ansatte om 4 folge med i de stillinger

W

Vare representanter ved ANSA's kontaktmote
i Kongsherg, Johan Fuglesang og Erik Bakke,
fikk virkelig pratet seg varme i lopet av kvelden.

som blir slatt opp pa oppslagstavlen i kan-
tinen. Du vil kanskje bytte jobb selv - eller
kjenner noen som ville veere interessert....?
Trio
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Nd har Rygge lagt igjen stolen hjemme. Vi har
fatt benker utenfor kantinen, og pa varme dager
balanseres kaffekopper, melkeglass og matpakker
pd kneerne til sultne soltilbedere. Etter maltidet
strekker de lange seg bakover for a finne at det
ikke er noe sted d hvile ryggen, og de korte
strekker pa bena for d nad ned til bakken. Men
ellers er idyllen der i kunstnerisk arkitektut-
forelse. . . .

Norsk/svensk Siemenssamarbeid

I Narvik finner det sted en norsk/svensk
forbrodring som gar ut over punsjeskalen
og sildebordet. Her motes Siemens A/S og
Siemens A/Biet praktisk samarbeid om et
stort transportanlegg for firmaet LKAB,
produsent av den beromte Kiruna-malm
som utskipes over Narvik.

Det ferdige anlegg vil bidra sterkt til
effektiviseringen av lagring og transport ay
malmen, ikke minst giennom en utstrakt
automatisering. Byggesummen - forsavidt
gielder de to Siemens-selskaper - gar opp i
henimot 15 millioner kroner, og driften
skal vaere igang innen mai 1974.

Narvik er et tradisjonelt sted for norsk [svensk
samarbeid, og na har ogsa de to Siemens-selska
ene funnet hverandre. Pd malmkaien ser vi fra
venstre Bo Engberg, Stockholm, Ola Gaustad,
Trondheim, Tommy Hammarbdck, Stockholm
og Roar Ulseth, Trondheim.
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Med sjahen av Persia som nabo

"Var mann i Teheran’' Ing. Einar Viken.

I sommer fikk vi pa Sluppen besok av en
langveisfarende gjest.

Allerede bilnummeret med sine arabiske
skrifttegn roper det ikke dreier seg om en
tilfeldig forbipasserende.

Ved nezermere ettersyn kjenner vi igjen
ingenior Einar Viken, som i 1969 ristet
hjemlandets stov av sine fotter og dro til
Iran med hele familien.

Vi kan ikke dy oss og ber om et eksklu-
sivt intervju for Siemens Intern.

— Hvordan har det seg at du som er
vaskeekte tronder, arbeider for Siemens
Teheran og ikke Siemens Trondheim?

—Opprinnelig varjeg ansatt paAKA (An-
leggskonstruksjonsavdelingen) her i Trond-
heim, men i januar 1969 fikk jeg fore-
sporsel om jeg var villig til 4 dra til Teheran
for en 3-arsperiode. Til 4 begynne med
virket tanken noksi fijern, men ved neer-

mere ettertanke kom jeg til at dette var en
sjanse som jeg ikke kunne la g fra meg.

Skal en forst se seg om i verden, ma en
benytte anledningen for barna kommer
opp i skolepliktig alder.

— Men hva sa din kone til dette her?

— Hun var om mulig enda mer for det
enn jeg.

— Sa var altsa saken avgjort, og dere dro
til Teheran?

— Ja, det vil si, forst dro jeg til Erlangen
i august 1969 for a fa den nodvendige
spesialoppleringen. Min nye stillingi Tehe-
ran la nemlig administrativt under Stamm-
haus.

Til Teheran reiste jeg forst i november
1969, og i januar 1970 kom sa resten av
familien etter.

— Var det vanskelig a fa tak i et sted
a bo?

— I Iran, som overalt ellers, er det ikke
vanskelig a fa hus bare en kan betale godt
for seg, men vi har igrunnen vart ekstra
heldige. Vi har fatt leie en hel enebolig pa
130 m* med hage med fine prydbusker og
morelltreer.

— Litt tilbake til Siemens Iran og selve
jobben. Hva gar den egentlig ut pa?

— Jeg arbeider ogsa her med anleggs-
konstruksjon. Hele avdelingen bestar ialt
av ca. 20 personer.

I Teheran har Siemens ogsa en fabrikk
med ca.300 ansatte tilsvarende sterkstrom-
fabrikken i Trondheim.

Siemens Iran har ca. 1.000 ansatte, og
av disse er ca. 40 utlendinger, de fleste
tyskere.

— Hva gjor dere i fritiden?

— For det meste gar vi skandinaver pa
besok til hverandre. Det finnes nemlig en
skandinavisk kolonii Teheran. De fleste av
de ovrige skandinaver er ansatt enten i
FN eller i Iran-Air.

Barna gir i en engelskspraklig barne-
hage, hvor ca. halvparten av barna er iran-
ere, mens resten er utlendinger.

I helgene blir det som regel til at vi
drar pa picknick sammen med en familie
eller to. Helligdagen i Iran er av en eller
annen grunn fredag.

— Hvordan er klimaet og naturen der?

— Selve byen Teheran ligger i en fjell-
helling pa ca. 1.400 m.o.h., og klimaet er
heller tort med 4 maneder uten nedbor
om sommeren. Siste julaften var det sno,
men det er ikke vanlig.

- Det er skrevet og fortalt mye om
persiske marked, har du sett noe til disse?

— Jo da. Markedshandelen eksisterer
enda, men er pa sterk tilbakegang til fordel
for stormagasin og supermarkeder. Videre
er det dessverre slik at alle utenlandske
varer, med unntak av tepper, ansees for a
vare mye bedre enn de innenlandske.

— Dette bringer oss over pa persiske
tepper. Nar du kommer tilbake til Norge
for godt, kan du vel skaffe oss noen billige?

— Sé enkelt er det nok ikke, for akkurat
nar det gjelder tepper er iranerne meget
pris- og kvalitetsbevisste. De ser pa teppe-
kjop som en like sikker pengeplassering
som vi ser pa eiendomskjop. En iransk
formue regnes ofte i antall tepper.

— Hvordan er folkelynnet?

— Iranerne er omgjengelige, hjelpsomme
og lovlydige folk.

— Er det spesielle ting som du savner
under oppholdet i Iran?

— Ja, det eneste mitte veere orienterin-
gen hver torsdag kveld.

— Til slutt, er det ting du har sett eller
opplevd i Iran som du vil nevne spesielt?

— A fa folge 2.500-ars-jubileet for Pa-
fugltronen pi naert hold var jo litt av en
opplevelse. .

En festpyntet hovedstad, besok av det
som teller noe i kongehus og statsover-
hoder, og folkefester som avloste hver-
andre i en hel uke i trekk. Det var noe til
liv, det. -tt-



