Mandag 26. mars 1973. Nr. 2.

Fleksitid som prgveordning
pa Linderud og Sluppen

| mars ble det innfert fleksi-tid pa
Linderud - i ferste omfang som en
preveordning for avdeling markedsfo-
ring materiell og en gruppe i regnskaps-
avdelingen. Tilsammen er det ca. 60
medarbeidere som har fleksitid i prove-
tiden, som vil vare til 15/6.

Ogsa pa Sluppen vil det i ner frem-
tid - antagelig i Ippet av april maned - bli
satt ut i livet en tilsvarende preveord-
ning. Her blir det en gruppe pa ca. 50
medarbeidere i tavlemontasjen i Sterk-
stromfabrikken som skal forsgke ord-
ningen sammen med ca. 10 medarbei-
dere i planlegningsavdelingen i samme
fabrikk. Ogsé en gruppe i Elektrovarme-
fabrikken pa ca. 10 personer skal vare
med i forsgket.

Forutsatt at forspkene svarer til for-
ventningene, er det bedriftens hensikt
& la alle som det av praktiske grunner
er mulig for, fa anledning til & utnytte
fleksitidens fordeler. Det innebarer at
man kan komme og gad innen visse
klokkeslett om morgenen og ettermid-
dagen, men selv passe pd at man arbei-
der det riktige tidsrom over en lengere
periode.

N3 er det ikke bare barna som skal fa anled-
ning til & trimme pd Linderud. Fra 1. mai
stdr den kommunale idrettsplass ferdig - om-
sider, md man vel tillate seg a si. Det blir en
stor begivenhet for bedriftsidretten i Sie-
mens, og vil sikkert komme til & bldse nytt
livimange idrettslige disipliner hos oss. Vi er
sikret banen 3 ganger i uken - mandag, ons-
dag og fredag kl. 16 - 17.30.

SIEMENS

""Fuglen” blir borte

"Fuglen” - HS-monogrammet over
vart merke SIEMENS - blir borte fra
1. oktober 1973. Det betyr at vart fir-
mamerke fra samme tidspunkt vil bli
SIEMENS - kort og godt, felles over
hele verden og for alle selskaper innen
konsernet. De navaerende regler for mer-
ket og bruken av det gjelder forretnings-
aret ut.

Siemens Intern til
kunder og forbindelser

Neste nummer av Siemens Intern
kommer allerede 27. mars. Det blir et
spesialnummer som inneholder Direk-
sjonens kommentarer til forretningséret
1971/72 m.v., regnskapsoversikt, artik-
ler om var virksomhet i fjor og annet
som vi tror kan veare av interesse for
vare egne ansatte, kunder og andre for-
bindelser. Nummeret blir pa 16 sider og
trykt i 4 farver. Man kan gjerne si det
blir en slags "journalistisk drsberetning"’
med lettleselige fremstillinger av de for-
skjellige sider ved Siemens.

Spesialnummeret blir som vanlig
sendt alle ansatte og pensjonister. Vid-
ere blir det sendt alle katalogmottakere
innen elverk, industri, installatgrer, han-
del, skip og automatisering. Videre gar
det ut pa kundelistene til Seksjonene
Elektromed og Teleteknikk, ved siden
av at det sendes aviser og tidsskrifter.

Nummeret skal ogsa benyttes som
firmabrosjyre ved kundebesgk o.l. De
enkelte regioner, seksjoner og sentral-
avdelinger vil derfor fa et passende opp-
lag til radighet.



Styrbart luftskip og andre
Siemens-produkter
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| februar hadde Aftenposten en ar-
tikkel om Gidsken Jakobsen, Nordens
og Norges ferste kvinnelige pilot. Be-
retningen om den fargerike Narvik-jenta
fikk endel Siemens-ansatte til d stusse.
Hun fortalte nemlig at hennes forste fly
var utstyrt med en 9-sylindret Siemens
motor Sh12 pé tilsammen 120 heste-
krefter.

F& vet at vart firma engang var en
pioner-bedrift innen luftfart. Engasje-
mentet begynte i 1907, da Siemens mot-
tok en bestilling fra den preussiske ge-
neralstab pd et styrbart luftskip. Bestil-
lingen ble overlatt til Schuckert-fabrik-
kene og man laget en ny type luftskip.
Siemens-konstruksjonen hadde i mot-
setning til grev Zeppelin's prototyper
intet ribbe-skjelett. Det var kun gass-
trykket som hindret skipet fra a klappe
sammen. Med to motorer gjorde far-
toyet 20 meter i sekundet, og var der-
ved i lengre tid regnet for & vaere ver-
dens raskeste.

Wilhelm Siemens var personlig inter-
essert i prosjektet. Han skjgnte imidler-
tid snart at fly ville vaere luftskipene
overlegne - ihvertfall i krig. Dengang var
det ingen selvfolgelig iakttagelse. Flyene
ble kun sett pd som spennende cirkus-
attraksjoner, et syn som ble delt av opp-
dragsgiverne i forsvaret. For egen reg-
ning begynte likevel Siemens & pusle
med flykonstruksjoner.

Den 1. verdenskrig brot ut. Allerede
etter et par uker omprioriterte Krigs-
ministeriet, og det ble na satset pa byg-
ging av fly.

AT SR, 0y

Det "elastiske’’, styrbare Siemensluftskip var
verdens hurtigste med sine 20 m. i sek. Til
skipet ble ogsa bygget en kjempehangar som
kunne dreies 360 grader alt etter vindret-
ningen.

Dynamowerk i Berlin og transforma-
torfabrikken i NUrnberg ble delvis satt
inn i flyproduksjonen. Dynamowerk
anla sogar en egen testflyplass. Spesiali-
teten var tunge bombefly. | 1914 kon-
struerte man et to-motors fly - dengang
en revolusjonerende nyhet. En forbed-
ret 3-motors utgave ble seriefremstilt
(780 hk, 2 tonn bombelast). Man jobbet
ogsd pa spreng med et kjempefly. Flyet
ble ferst ferdig da krigen var over, og
det var pa det tidspunkt verdens sterste
(6 motorer, 1680 hk).

Men det var innen flymotor-fabrika-
sjonen at Siemens nadde lengst. Da-
tidens rekkemotorer med vaskekjgling
var lite egnet for fly, til det var kjgle-
systemet for tungt og sarbart. Utnyttet
man vinden fra propellen, fikk bare den
forreste sylinderen skikkelig kjgling.
Siemens valgte derfor 3@ plassere sylin-
derne i samme plan rundt veivakselen
(stjernemotor). Prinsippet var allerede
kjent, men Siemens videreutviklet pa-
tentet og klarte & fordoble motoreffek-
ten.

Motoren fikk 11 sylindere og 240 hk.
Typebetegnelsen Sh3 ble verdensbe-
romt. Under nesten hele 1. verdenskrig
ble samtlige hastighets- og hgyderekor-
der satt med fly som anvendte denne
motoren.

SEA

25 ars jubilant:
20/4: Montgr Eystein Hoseth, S/T

68 ar - oppnddd pensjonsalder:

3/3: Siv.ing. Jacob A. Wille, S/O

11/4: Ingenigr Arne Johan Hgeg, S/T
16/4: Lagereksp. Kristian Zetlitz, S/O
26/4: Fagarb. Asbjgrn Andersen, S/T

Velkommen nyansatte!

Oslo:

Liv Grangien, Markedsfgring materiell
Thor O. Bie, Svakstromsfabrikken
Karin Berntsen, Kantinen

Ronny Andresen, Posten

Irene Lilloe-Olsen, Sentralen

Edel Harsvik, Regnskapsavdelingen
Siri Berg, Automatiseringsavd.
Tove Brandt, Vikar - posten

Kari Mortensen, Telex

Kjell Adeler, Telekomponenter
Reidun Hansen, Telex

Kjell Dahl, Lager

Anne Blom Pettersen, R/ Installa-
sjonsavd.

Finn Arne Hansen, Lager

Per Saztre, Lager

Kenneth Kristiansen, El.med.
Arild Geir Hammer, El.med.

Carl Johan Hansen, Lager

Einar Halle Anderson, El.med.
Per-Ola Hulth, El.med.

Bergen:

Alf Magne Rasmussen, El.med.
Torhild Kaldestad, El.med.

In memoriam

Kristian Wiggen d¢de 20. januar
1973 i en alder av 59 ar. Han ble ansatt
ved Sterkstrgmfabrikken i 1963, og var
hele tiden knyttet til avd. 506 - Pakkeri/
varemottak.

Kristian Wiggen var en solid og dyk-
tig spesialarbeider som opp gjennom
arene, inntil sykdom stette til, la ned
mangt et godt arbeid i fabrikken. En
stillfarende og omgjengelig mann var
han, - vel ansett av foresatte og arbeids-
kamerater.

Han savnes av mange venner her, og
vi lyser fred over hans minne. O.H.

Hjertelig takk
for gaver og hilsener pa min 50 ars dag.
Bjarne Skodbo.



Region Nords 25% utvidelse av Elektrovarme-
omsetning ble fabrikkens areal

99 miillioner

Regionens omsetning siste forret-
ningsar var 99 millioner kr. Dette inne-
bar en gkning pa 14 mill. kr. eller 16%
fradret for. Den stgrste del av gkningen
noterte industri- og kraftanlegg seg for.
Resultatene fra de to fabrikker Elektro-
varmefabrikken og Sterkstremfabrik-
ken blir ikke tatt inn i regionresulta-
tene, men registrert for seg. Véart regn-
skapsar avsluttes 30/9.

Bestillingsinngangen visteingen frem-
gang ved regnskapsarets avslutning -
okningen pa 6-8% var ikke mer enn
prisstigningen. Men pr. i dag kan vi kon-
statere at bestillingsinngangen i lgpet av
de siste 5 maneder har tatt seg godt
opp, og at vi er i rute igjen i forhold
til plantallene. Vi har en ordrereserve
pa 86 mill. kr., og det er vi forngyd
med.

12 supply-skip

En sektor som tegner godt for tiden
er skipssektoren. Det kan vare verdt &
nevne at vi har fatt bestilling pd de
elektriske anlegg ombord i 12 supply-
skip, som skal bygges av verft i Mgre
for oljeindustrien. Skipene er pd stor-
relse med store trélere, og skal forestad
tilbringertjenesten og man@vreringen
med a f& plattformene pa plass i sjgen.

Anlegg

Av storre, interessante anlegg som
ble overlevert ifjor nevner vi:
Grubeheis pd Lokken for Orkla Grube
AB
Apparatanlegg ved Klabu transforma-
torstasjon
El.anlegg med automatiseringsutstyr til
Trondermeieriet
Utvidelsen av sentralbygget ved Sentral-
sykehuset i Trondheim
Yrkesskolesentret pd Brundaleni Trond-
heim

Av storre bestillinger nevner vi:
Apparatanlegg for Lakselv transforma-
torstasjon for Norges Vassdrags- og El.
vesen
Apparatanlegg for Sjona Kraftverk,
Helgeland Kraftlag
Apparatanlegg og utenders brytere for
Grytten Kraftstasjon ved N.V.E.
El.installasjoner i Adresseavisens nybygg
El.Lhgy- og lavspentinstallasjoner for
Aker mek. Verksted pd Verdal
Installasjoner ved utvidelsen hos Ni-
dar-Erbe
El.anlegg ved 3. byggetrinn Risvollan
ved Trondheim Kommune.

| den senere tid har anlegget pa Slup-
pen vart preget av hektisk byggevirk-
somhet. Shoveldosere og gravemaskiner
har vart issving, og karavaner av laste-
biler har gatt inn og ut av omréadet.

Siden aktiviteten har foregatt pa bak-
siden av Elektrovarmefabrikken, har vi
avlagt lederen for fabrikken, overingen-
ior Olav Heggland, et bespk for & hore
hva det hele dreier seg om.

— For &si det kort, sd er det 4.trinn
av utbyggingen av Sluppenomrédet,
eller 3.byggetrinn for Elektrovarme-
fabrikkens vedkommende.

— Hvorfor bygger vi ut fabrikken nd?
Det snakkes jo overalt s mye om dar-
lige tider.

— Den noe lavere aktivitet som mer-
kes overalt har for vart vedkommende
blitt kompensert med en stadig pkende
interesse for og ettersporsel etter vare
produkter, og da vért ndverende pro-
duksjonsanlegg i dag er utnyttet maksi-
malt, ma vi utvide.

— Hvor stor blir utvidelsen?

— Tilbygget far ca. 2.200 m? gulv-
flate fordelt pa to plan, og representerer
saledes en gkning pa ca. 25% av det are-
al vi i dag disponerer. Tilbygget vil i
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forste omgang bli brukt som ferdigvare-
lager, og vil saledes frigjgre for produk-
sjon ca. 1.000 m? i det eksisterende an-
legg som i dag brukes til ferdigvarelager.

— Nar skal tilbygget sta ferdig?

— Etter planen skal bygget overle-
veres for sommerferien i ar.

— Blir det noen utvidelser pad perso-
nellsiden i forbindelse med det nye byg-
getrinnet?

— |kke umiddelbart, men vi regner
med a ogke antall ansatte fra de ca. 165
vi er idag til ca. 200 nar dette bygge-
trinnet er fullt utnyttet.

— Fortsetter denne gunstige utvik-
lingen, blir det vel snart behov for ytter-
ligere utbygging. Er det plass for flere
byggetrinn pa den tomten Siemens har
pa Sluppen?

— Ja, det er prosjektert med enda et
byggetrinn i forbindelse med fabrikkens
nord-gstlige hjorne, og fullt utbygget
vil Elektrovarmefabrikken pa Sluppen
ha kapasitet til & produsere ca. 650.000
ovner i aret.

Vi takker Heggland for disse bero-
ligende ord og onsker lykke til videre

med utbyggingen.



Det myldret av store og sma
Siemens-lgpere i loypene

Sondag 18. februar var det liv pa
Siemenshytta - ja, vi kan aldri huske a
ha sett s& mange mennesker der noen-
sinne. Grunnen? Siemenslaget i Oslo
arrangerte skidag for ansatte m/familier,
og det var sma og store ute i |@ypene
fra kl. 12.00 til kl. 15.00.

De aller yngste gikk en kort slgyfe -
laget spesielt for de mellom 0 og 7 ar.
Pa nysmurte ski strok de rundt i lgypa,
ogvi sd mang en ny Oddvar Bra og Berit
Meordre blant de hdpefulle. Litt var det
vel kanskje d utsette pa stilen her og der,
men fort gikk det og alle klarte 8 kom-
me i mal.

Debutant Derrick.

Granskende dommerblikk.

Racerne fant vi i barneklassene mel-
lom 7 og 15 ar. Disse gikk den "vok-
sne’”” lpypa pd tid - og her telte det &
veere raskest. Det viste seg at til og med
mange av de voksne ikke klarte & ga
loypa like raskt som disse. Det var virke-
lig kniving om sekunder, og vi fikk man-
ge artige dueller ute i lpypa og ved mal-
omrédet.

De voksne gikk pa idealtid. Noen
raste gjennom den 2,5 km lanbe l@ypa pa
under ti minutter. Det ble snart klart
at disse ikke ville klare @ nd opp - uer-
farne skilgpere i alle aldre sgrget for
det. En engelskmann som gjorde sin
debut pa ski telte ikke med - han kom
imal etter at tidtagerne hadde pakket
ned vekkerklokka, og ville sdledes ha
trukket idealtiden sa langt ned at han
ville ha vunnet suverent. Det ble derfor
opprettet en internasjonal klasse, hvor
han var den soleklare ener.

For barna var det premieutdeling i
hyttaumiddelbart etter rennet. Allefikk
sin velfortjente hederspris og applausen
runget i peisestuen for alle premievin-
nerne. Noen store og misunnelige pyne
kunne man nok se nar de fremste fikk
sine store pokaler, men nar de selv ble
ropt opp og fikk sin pokal var det hele
glemt.

Vennligst gi meg lgype.

For de voksne fant premieutdelingen
sted pd Holmenkollen fredag 23. febru-
ar, hvor det ble arrangert skifest for del-
tagerne og andre interesserte. Ogsa dette
arrangement vil undertegnede beskrive
som en ny fjer i hatten for Siemens-
laget. Det var lagt opp til et koselig
samvar med kolleger og ektefeller, og
forventningene ble langt overskredet.
Vi tror at alle - bade "eldre’’ og yngre
- fant seg vel til rette. Kanskje er dette
det forste skritt til at lagets bestrebelser
pa & fa den “eldre’’ garde med seg skal
lykkes?



Premielister
Klasse 0 - 7 ar:

Anita Jorgensen
Anita Jansen
Tone Pedersen
Nina Jorgensen
Marianne Pedersen
Cathrine Pedersen
Erik Solbakken
Henrik Solbakken
Tord Berntsen
Bjgrn With

Klasse 7 - 9 ar:

S N

. Torbjgrn Nerland
. @yvind Bréten

. Anne Britt Djuve
. Jan lvar Skaar

. Jon Ove Scheie
Rune Jansen

. Bente Varly

. Verner Hjelt

. Hans Otto Hagen
. Thorbjgrn Lia

. Marianne Gulliksen
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Startatmosfare,

Og har du vunnet, sd kan du fa. Men har du

ikke, s ma du ga.

Klasse 9 - 11 ar:

1.
2.
3.
4.
b,

Amund Djuve
Roger Pedersen
Arne Ole Vold
Tony Berntsen
Jan Gunnar Terud

Klasse 12 - 15 ar:
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. Anita Vold

. Harald Nerland
. Tone Berntsen

. Frode Pedersen
. Trine Hager

. Betina Skofteby
. Lene Torud

. Tor Erik Skaar

For herrenes og damenes vedkom-
mende (idealtid) var det bare premie
til de seks beste i hver klasse. Det star-
tet 37 voksne ialt i rennet.

Damer:
1. Inger Johanne Lia
2. Solveig Hjelt
3. Gerd Vold
4. Aud May Hovin
5. Audrey Young
6. Kari Brenna

Herrer:
1. Leif Johansen
2. Ole Hoelstad
3. Eivind Vold
4. Arne Pedersen
5. Willy Berntsen
6. Petter Brenna

Internasjonalt:
1. Derrick Wallace

Premiene var meget fantasifulle og
popul@re. Sjelden har vi hort slike
lattersalver i lgpet av noe sa alvorlig
som en premieutdeling. Rennet frister
s& absolutt til gjentagelse neste ar!!!

Trio



Med jubilanter pa arsfest
i Siemens Trondheim

Fredag 10. februar gikk Siemens-
lagets fest av stabelen pa Hotell Prinsen
i Trondheim.

Forutenalle ansatte varogsa firmaets
pensjonister invitert. Spesielt innbudt
var 16 personer som har mere enn 30
ars virke i firmaet bak seg. Spesielt hyg-
gelig var det at adm.direktor Selmer og
frue kunne delta i festen.

Arets meny var:

Coctail, Laksetoast, Kalvefilet Singa-
poor (Kalvefileter i fletesaus m/cham-
pignon og ananas), Mocca Parfait, Kaffe
avec.

Etter at coctailen var fortaert og de
320 gjestene hadde satt seg til bords,
onsket Doris Richter velkommen fra
festkomiteen,og toastmaster Olav Hegg-
land overtok styringen av festmaltidet.

Etter at hovedretter var forteert, slapp
sa de forste talerne til. Forst en beret-
ning om Siemenslagets virke siste ar ved
formannen @yvind Hernes. Det frem-
gikk av talen at Siemenslaget seiler i
medvind, noe ikke minst den store med-
lemstilgangen og aktivitetspkningen ty-
der pa.

De tretten tilstedevaerende jubilanter:

Foran fra venstre: Gunnar Wiig, Richmond
Nordberg, Johan Nilsen, Hanna Fisknes, Thor
Bertelsen, Odd Brustad.

Stdende bak: Harry Torp, Reidar Stokkan,
Edin Evensen, Anders Braa Stene, Asbjgrn
Nordmark, Johannes Hellesvik og Haldor
Lund Eliassen.

Treavde hedrede var ikke til stede pa festen:
Fridtjof Andreassen, Ivar Dragseth og Trygve
Opheim,
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"Rikets tilstand”

"Beretningenom rikets tilstand ble
gitt av direktgr A. Johnsen. Han kom
inn pa Region Nord's - og spesielt fab-
rikkenes - resultat i dret som gikk. At
Sterkstremfabrikken, til tross for de
vanskelige markedsforhold med lavkon-
junktur, kom gjennom &aret uten under-
skudd var meget respektabelt. Videre
er det ekstra hyggelig at Elektrovarme-
fabrikken under slike forhold kan opp-
vise et pent overskudd.

Direktor Johnsen takket til slutt alle
medarbeiderne for den gode innsatsen
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O. Heggland krydret det ellers s3 velsmak-
ende maltid med sma historier om @sters og
andre godbiter —

i aret som gikk idet han uttrykte hapet
om at samarbeid og innsats ogsa matte
fd prege det aret som vi nd er inne i.

Norges Vels medaljer

Som tidligere nevnt var 16 personer
spesielt invitert til denne festen, idet
dealle hadde mere enn 30 &rs tjeneste i
firmaet bak seg. De var derved kvalifi-
sert til Norges Vel's medalje for lang og
tro tjeneste.

De 13 personene som var til stede
under middagen, fikk overlevert medal-
jen av direkter Selmer, som uttrykte
glede over d f3 veere blant "'sine egne”’
pa en kveld som denne.

En av medaljgrene - Verksmester
Thor Bertelsen - fylte 50 & samme
kveld, og iden anledning fikk han over-
rakt en bukett blomster i tillegg til
medaljen.

Enannen firmaveteran - nemlig Arne
Johan Hgeg - overtok nd ordet for &

prise de tilstedevaerende damer. Den
velformede talen, som var litteraert fun-
dert, ble meget godt mottatt.

Tilslutt takket Olav Hatling for ma-
ten, og festen gikk over til den mere
uhoytidelige del.

Samtidig med at kaffe avec ble ser-
vert i salongene inntok vare tradisjonel-
le festmusikanter, Trio Fiesta, podiet,
og dansen var snart i full gang.

Festen varte til ut i de sma timer, og
skal en dpmme etter hvor mange scm
ble igjen til siste slutt, var festen meget
vellykket.

Festkomiteen hadde vaert forutseen-
de nok til 3 ordne med busser til hjem-
transporten, for det kan bli tendenser
til kg nar ca. 300 personer skal ha dro-
sje samtidig.

Vi takker festkomiteen for en hyg-
gelig Siemensfest.
==

Det gar mot
kretsm. for
herrelaget
iS/T

Det er for tiden stor spenning i hénd-
ballkretser i Trondheim. Damelaget
holder en fin 3. plass i 2.divisjon, og
andrelaget herrer ligger an til en 2. plass
i 4.divisjon. Sterst forventning har en
imidlertid til forstelaget herrer som ifjor
kvalifiserte seg for 1.divisjon etter & ha
vunnet alle sine kamper i 2.divisjon.
Som nykommer i 1.divisjon har de vist
en fullstendig respektlgs holdning over-
for sine presumptivt bedre motstandere.
dere.

Det hele begynte allerede i den forste
kampen hvor de avfeide fjorérets krets-
mestre, Forretningsbanken, med 15-12.

Det ble ogsa seier i 2.runde, og da
fjorarstoeren, Fjeldseth, i 3.runde ble
sendt hjem med et 17-15 nederlag, var
det enkelte som ante sensasjon.

Avisomtalene av Siemenslaget utvik-
let seg fra serierunde til serierunde om-
trent som de franske avisomtaler av
Napoleons fremmarsj fra Marseille til
Paris etter at keiseren hadde flyktet fra
Elba.

Stillingen nar to serieomganger igjen-
star, er fglgende:

Siemenslaget 7 700 98-71 14
Saltic 7 502 79-77 10
NGU 7 412 79-49 9
RIF 7 412 76-67 9
NKL 7 322 65-61 8
Fjellanger 7 313 77-69 7
Fjeldseth 7 214 73-83 5
Forretnings-

banken

7 205 63-75 4
Grendahl 7 124 59-77 4
SINTEF 7 007 49-89 O

| det innbyrdes oppgj¢r mellom Sie-
menslaget og Saltic ble Saltic utklasset
med siffrene 21-12, s hadde reglene fra
for to ar tilbake om at innbyrdes opp-
gjor skulle vaere avgjgrende ved poeng-
likhet fremdeles statt ved makt, hadde
seieren allerede veert klar.

Ledelsen pd 4 poeng og 25 overmal
burde imidlertid vaere nok i alle tilfeller.

Vi har ogsa lagt merke til at fgrste-
laget herrer i Oslo topper tabellen i 2.di-
visjon, og at det ligger an for opprykk
til 1.divisjon fra neste sesong av. Det
hadde vert interessant med et innbyr-
des oppgjer til varen i likhet med hva
vi har hatt i tidligere ar. — Vi kan der-
for bare beklage at den nye ledelsen
ikke tillegger den idrettslige kontakten
mellom de forskjellige regioner og fab-
rikker samme betydningsom den gamle
ledelsen. — tt —



"Det er trist at bussen nd ma inn-
stille,” sier Fanny Steen. Samtlige i bus-
sen er nok enig. Ruten Scheyen - Linde-
rud om morgenen med retur klokken
fire har vart drevet i firma-regi. Men
fra og med mars var det slutt.

"Spesielt etter en anstrengende ar-
beidsdag var det deilig & vite at det
ventet en god stol i bussen bare fem
skritt fra hovedinngangen. Det var hyg-
gelig i bussen - en familizer atmosfare.
Alle kjente hverandre. Hvis der var en
om morgenen som manglet pad holde-
plassen, sa speidet de andre etter ved-
kommende og sjafgren ventet.”

Bussordningen var et meget prisver-
dig tiltak fra firmaets side. ldag snakkes
det mye om & stimulere kollektivtran-
sporten - hvorfor legger sa firmaet ned
ruten na?

— "Kostnadene’, sier Erik Bakke i
personalavdelingen”, det ble for dyrt.
Utgiftene pkte ogbillettinntektenesank
pa grunn av darlig belegg av setekapasi-

" for mange

, seter

teten. Skulle vi fortsette som na, ville
firmaet subsidiere hver enkelt passasjer
med 150 kr. i maneden.

— Kunne man ikke legge pé billett-
prisene?

— Neppe, de fleste var imot drastiske
prisforhoyelser - selv om alternativet
var nedleggelse av ruten.

— Hva med en mindre buss?

— Den ville bli like dyr fordi vi har
en spesielrabatt pa den store. Siemens-
turen passet inn i buss-selskapets ruter.

Jaha, sd er det altsd slutt. Ingen sure
miner - vi skjgnner at det gikk slik. |
grunnen er det ikke synd pa oss, vi som
kommer frem pa under timen. ZArbgdig
viker vi tilbake for pendleren. Disse bar-
kede arbeidstakere som reiser hjem og
hiver i seg kveldsmaten for de setter seg
pa bussen til byen igjen. | denne sam-
menheng tier vi brydd.

Objektivt sett er vi ikke darligere
stilt enn de fleste andre trafikanter i
Oslo. Likevel er vi blitt mentalt handi-

tomme

capede. Vi har nemlig fatt smaken pa en
kollektivtransport som fungerer. Vi vet
at man pé en buss kan lese sin morgen-
avis i ro og mak, vi vet at det finnes
hyggelige sjaforer, hvis eneste tale ikke
er "TREKK BAKOVER | VOGNA".
Men fremfor alt, vi har mistet rush-
trafikantens hardferhet. Vil vi klare 3
tilpasse oss, eller blir vi trampet ned pa
holdeplassene og klemt i derene pa
T-banen?

Alvstad/markedsseksjonen tenker &
spasere til Bislett for der & praie Hasle-
bussen med overgang til T-bane ved
Carl Berner. Fr. Uggstad/regnskapsav-
delingen tar Barumsbanen, Jartrikken
og T-bane. Vi andre ma stort sett ta til
takke med Galgeberg "“ekspressen”’. Med
150 m mellom stoppestedene, med sitt
eldgamle automatgir som krever godt
fotarbeid for & holde seg oppreist og
med en klaustrofobi-fremkallende kapa-
sitetsutnyttelse,er denne lgsningen ikke
noe vi ser frem til. Til overmal mangler
det 1 minutt pd at bussen korrespon-
derer med T-banen.

Man kan bli ““matpakke-kjgrer’ av min-
dre. SEA



Herrelaget

i handball
Siemens Oslo
opp i 1. div.

Arne Nordgren i skuddposisjon.

| skrivende stund er det teoretisk
enna ikke 100% klart - men i praksis
ligger herrelaget vart i hadndball sa langt
foran sine n@rmeste motstandere at de
er klare for opprykk til 1.divisjon fra
neste sesong av. Hittil har de ikke tapt
et eneste poeng - og malforskjellen er
klart bedre enn de gvrige. Med to av
bunnlagene igjen har de rad til 3 tape
en kamp og allikevel vaere sikret.

Lagets kamp mot Arbeiderbladet ble
regnet som den avgjgrende. Dette laget
& da pa 3.plass - tre poeng etter vare
egne gutter - og hadde spilt jevnt mot
vare to sterkeste motstandere. Det var
derfor med en viss spenning at Siemens
Intern’s utsendte mette opp for & bivane
begivenheten.

Viére gutter tok straks den spillemes-
sige fgringen av kampen, men det varte
og rakk for det forste mélet suste i nett-
maskene. Antagelig nerver pa grunn av
oppgjgrets betydning. Det virket som
om laget bandt seg - de satset ikke pa
hurtige angrep, men narmere en ‘‘safe’’
spillestil, som etterhvert skulle vise seg
a vaere effektiv nok. 5-1 sto det til vare
gutter ved pause. Vare forhapninger om
utklassing (gutta mener at 2.omgangen
alltid er deres beste) syntes vi ikke slo
helt til - selv om sluttresultatet ble 11-4
i var faver. Antagelig skyldes dette den
gjerrige spillestilengutta la an pd i denne
kampen. Resultatet ellers var jo klart
nok, og stemningen var virkelig hoy i
garderoben etter at det hele var over. |
kampen etter slo gutta seg mer Igs og
utklasset Nera hele 18-3 til tross for

et utall av forspilte sjanser. Sa veien
skulle vare klar . . .

— Hva kommer det av at dere slar til
pad denne maten idr, oppmann Arne
Norrgren?

— Vi har jo forsavidt veaert nare ved
na et par &r pa rad, men jeg tror at det
er forst idr at gutta er blitt sa samspilte
at vi kan kalle oss et lag. Det er forst
og fremst laginnsatsen som har bragt
oss dit vi nad er.

— Nearmeste mal?

— Det blir 2.divisjonsmesterskapet,
som vi har god tro pa a klare. Vi har
tidligere spilt mot de som leder de
ovrige avdelingene og slatt de, s& mulig-
hetene er der.

Deretter tar vi sikte pd d holde oss i
1.divisjon, hvor nivdet antagelig er ad-
skillig hardere enn vi er vant til. Dersom
vi far skikkelige treningsmuligheter (vi
trenger helst et par timer i uken i innen-
dorshall) tror jeg ogsa mulighetene er
gode for at vi skal klare en hederlig
plassering i 1.divisjon.

— For et par &r siden ble det klaget
over darlig rekruttering til handballen -
hvordan er situasjonen na?

— ldag har vi en god stamme og har
ogsd fatt mange foresporsler fra nye
interesserte. Det er derfor mye som taler
for at vi vil komme til 4 stille to herre-
lag nér neste innend@rs-sesongbegynner.

Idet bladet gar i trykken foreligger
bekreftelsen pa herrelagets opprykning
i forste div. | kampen mot Jetul 20/3
vant Siemens 17-6 og er vinner av sin
avd. i 2. div. Semifinalen i div. mester-
skapet spilles mot Firmix.

Traerne pa

Linderud

trives ikke

Det ser ut til at de fine gamle traer
pa Linderud star for fall. | vinter gikk
6-7 store bjerker utenfor fabrikkbygget
i bakken for motorsag og oks. Trives
ikke trerne pd Linderud?

— Nei, det ser dessverre slik ut, sier
eiendomsforvalter T. Larsen. Bjerke-
traerne som ble felt i vinter var tgrre
og ble blinket ut allerede ifjor sommer.
Hvor lenge de @vrige vil sté, er det ikke
godt a si. Det verste er at tuntreet vért,
kastanjen, begynner & bli torr i toppen
0gsa.

— Hva er grunnen?

— Ifplge gartneren at grunnvanns-
forholdene er forandret i og med de
store gravearbeider som ble foretatt
her.

— Vil det bli plantet igjen?

— Ja, allerede til varen blir det plan-
tet erstatning for traerne som er hugget.
Det blir store, pleiede bjerker pd 6-7
meters hpyde. Men de kommer nok til
& finne seq tilrette her.



Siemenslaget i Oslo vil
ogsa gjerne ha med
dem som er over 35 ar

Pa generalforsamlingen i Siemensla-
get i Oslo ble det etterlyst arrangemen-
ter som ogsa ville engasjere den del av
vére ansatte som har passert de 35. Des-
suten etterlyste man 4 orienterende mg-
ter som iflg. lovene skulle arrangeres
hvert ar.

Det forste skritt til 8 utbedre dette
ble tatt onsdag 7. februar. For forste
gang skulle man prove a arrangere et
medlemsmate uten danseller annen un-
derholdning enn kaserier. Programmet
var:

— Hva er Siemens AG v/direktor

N. Simonsen.

— Siemens idag - aktuell film om

konsernet.

— Pa kamerasafari i Afrika v/Arild

Hagen.

Oppslutningen var absolutt god - sett
ut fra at dette var den forste gang et
slikt arrangement ble provet.

Direktgr Simonsen ga en grei innfg-
ring i moderfirmaets organisasjon og
fikk alle de rare bokstavbetegnelsene vi
ser til daglig & bli til reelle avdelinger
med alle slags arbeidsomrader. Deretter
viste han oss firmaets offisielle tall for
siste forretningsar, og mang en person
fikk pynene opp for hvor stort det hele
egentlig er. Omsetningen f.eks. var pa
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linje med et norsk statsbudsjett!

Filmen ""Siemens idag’’ skulle vise
de forskjellige omrader firmaet beskjef-
tiger seg med. Imponerende - bevares!
- men vi syntes at det hele var presen-
tert pa en noe for anmasende méate. Den
norske talen hadde litt for mye opp-
ramsing i et heseblesende tempo. Bil-
dene og story‘en kunne vel neppe veart
gjort annerledes, men nar man f@rst
skulle legge pa norsk tale Kunne vel
denne vart mer tilpasset vare forhold

Vi folte oss helt hensatt til ““Natur-
magasinet’”” med Fjeldstad da Arild
Hagen begynte pa sitt fengslende késeri
fra en kamerasafari i Afrika. Usedvan-
lige bilder ble vist pa lerretet og bundet
sammen med artige historier av kdsgren
ble det hele en uforglemmelig opple-
velse.

Sett under ett tror vi at Siemenslaget
na er inne pé en riktig linje ved a spre
sine aktiviteter pa stgrre interesseom-
rader. Dette vil utvilsomt vaere med pa
& fa flere grupper ansatte aktivt med, -
noe som igjen vil bidra til & knytte oss
alle mer sammen. Vi venter spent pa
fortsettelsen fra lagets side, og tror pd
enda bedre oppslutning nar ryktene om
dette arrangementet har spredd seg.

Trio

Kjempekryss

i taket -
Personalhand-
boken kommer

Var nye personalhandbok Vi i Siemens’ blir
i hendig lommeformat, forteller grafiker Leif
Fiskaa.

Blant varens litter@re nyheter pa
eget forlag vil utvilsomt “'Vi i Siemens”’,
Personalhdandbok, komme til @ vekke
berettiget oppsikt.

— Hvorfor egentlig?, grafiker Leif
Fiskaa?

— Jeg forstdr det slik at personal-
handboken har veert ventet pa lenge, og
at det er et stort behov for den . . .

— Har det vaert mye arbeid med den?

— Etter & ha holdt-pd med den selv i
et ar, forstar jeg godt hvilke problemer
man har hatt & stri med.

— Men n3 er de altsa Ipst?

— Ja. Utstyrsmessig blir det en plast-
perm i “lommeformat’’, og denkommer
til 8 inneholde bade tekst og bilder av
interesse for de ansatte i Siemens. Den
blir sendt alle medarbeidere og gitt til
alle nyansatte i tiden fremover.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon




Hvem
skal ha ekstra
fridager?

Bedriftsutvalget i Siemens Trond-
heim hadde mete den 27/2.
Tilstede var:
A. Johnsen, J. Hellesvik, K. Aune,
A. Haugnes, O. Heggland, E. Eriksen,
A. Asdam, B. Almasbakk, A. Lefring,
E. Trapnes, U. Guttormsen, B. Fredrik-
sen, E. Hoseth, K. Flgnes.

Fglgende saker ble behandlet:

Bestillingsinngang, m.v.

J. Hellesvik refererte bestillingsinn-
gangen og omsetningen. Bestillingsinn-
gangen pa landsbasis er 160 mill. kroner
i forste kvartal og omsetningen var pi
127 mill. kroner. Region Nord hadde en
bestillingsinngang pa 50,3 mill. kroner
og en omsetning pa 29,4 mill. kroner.

Beskjeftigelsen er for tiden god i
elektrovarmefabr., lager og AKA. Nér
det gjelder montasjeavd. og sterkstrgm-
fabr. er beskjeftigelsen tildels svak.

Verne- og miljgutvalg.

Pa mgte i Bedriftsutvalget den 29.11.
72 reiste tillitsmannsutvalget sp@rsmal-
et om opprettelse av verne- og miljg-
utvalg. A. Asdam fikk i oppgave fra Be-
driftsutvalget @ utarbeide et forslag til
verne- og miljputvalgets opprettelse og
organisasjon. Utkastet ble diskutert og
godtatt. En kom frem til at utvalget
bgr sette opp budsjett for det som ¢n-
skes brukt til verne- og miljparbeid.

Funksjonaerenes tillitsmannsutvalg

Bedriftsutvalget har fra tillitsmanns-
utvalget for de LO-organiserte fatt en
henvendelse om hva bakgrunnen i sin
tid var for opprettelsen av tillitsmanns-
utvalget for funksjonarer, og hvilken
funksjon dette utvalg er tiltenkt i dag.

A. Johnsen kunne opplyse at ledel-
sen sd utvalget som et hensiktsmessig
kontaktorgan mellom ledelsen og funk-
sjonarene. Utvalget har ingen forhand-
lingsrett, og begrenser seg til 3 ta opp
saker av felles interesse for funksjonar-
ene som ikke star tilsluttet LO. Saken
ble endel diskutert og man kom frem
til at spgrsmalet om funksjonarenes
tillitsmannsutvalg ma taes opp forhand-
lingsveien.

Fleksitid

Asdam redegjorde for innforingen av
fleksibel arbeidstid. Han kunne opplyse
om at firmaet nd har satt ned en ko-
mite bestdende av Steg, Bjerntvedt,

"Arbeideravisa’’, Trondheim har mer-
ket seg at Siemens har satt igang kurs-
virksomhet for perfeksjonering og vi-
dereutdannelse av montgrene i de “'ro-
lige perioder”” som har preget situasjo-
nen i den siste tiden. Avisen skriver:

— Det skjer stadig noe nytt, nytt
materiell kommer til, og kravene til all
elektrisk installasjon skifter og blir
strengere for hvert ar. Derfor kreves det
idag en utvidet etterutdanning og in-
formasjon om det som skjer innen bran-
sjen, sier ing. Sofus Selven som har le-
det denne kursvirksomheten,

— Siden jul har det vaert holdt to
kurs - dagkurs - for utlarte montgrer.
Disse kursene har strukket seg over 2
uker med et elevtall pd 22-23 pé hvert
kurs. Videre har det for hpyspentsek-
toren vart holdt et 3-dagers kurs med
20 deltagere, for industrimonterer et
liknende 3-dagers kurs med 40 deltak-

Kurs for montorer

Kursdeltakere, fra venstre Tor Guttormsen,
Lars Olav Grande og Arne Johansen fér in-
struksjon av kurslareren, ingenigr Karl An-
dresen.

ere, og etkurs for fjernstyririgsmontgrer
med 15 deltakere. Utenom dette har
vart kursopplegg omfattet 2 forste-
hjelpskurs og etorienteringskurs vedror-
ende startapparater, begge pa kveldstid.
Deltakere pa@ dagkursene er Ignnet etter
vanlig tariff, forteller Selven.

— Hvordan er det idag med bestil-
lingsinngangen nar det gjelder arbeids-
oppdrag?

— De siste 5 méneder - etter avslut-
ningen av driftsaret 1972 som hos oss
gar ut 30. september - har bestillings-
inngangen gledeligvis tatt seg meget
godt opp. Vi er idag faktisk i rute igjen
i forhold til de plantall som er budsjet-
tert med. Fra pasketider regner vi igjen
& ha full beskjeftigelse vor vare mon-
torer, sier ing. Selven.

Loken,-S/O og A. Asdam, O. Rygh,-
S/T. Som en preveordning har man
kommet frem til at man skal gjgre et
forspk med tavlemontasjen og plan-
legningsavd. i sterkstrgmsfabrikken. Det
taes sikte pa @ gjennomfere ordningen i
Ippet av april méned.

Ekstra fridager

Verkstedklubben forespurte Bedrifts-
utvalget om hvorfor arbeiderne ikke far
ekstra fridager nar de har vert ansatt i
bedriften i 25 ar. Som kjent har funk-

sjonzrene 3 ekstra fridager pr. ar.

Asdam opplyste at ordningen er un-
der revisjon og man vil komme tilbake
til saken senere.

Valg
Foglgende ble valgt til & lede Bedrifts-
utvalgets virksomhet i 1973.

Formann : K. Flgnes
Viseformann :U. Guttormsen
Sekretaer :A. Asdam
Visesekreter : K. Aune
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5 forskjellige mater a komme til Siemens
pa Linderud pa (pluss den 6.)
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Dette er en helt ny og d jour-fert tegning
over fremkomstmulighetene til Linderud. Be-
merk spesielt den nydpnede forbindelsesvei
mellom @. Aker vei og Strgmsveien.

Forst var det bare fryd og gammen
- tenk, vi hadde to oppkjgringer til var
nye arbeidsplass - en rett inn for de som
kom nordgstfra og en med kryss av
veien for de som kom servestfra. Det
hele fungerte enkelt og greit helt til de
som kom fra byen (ca. 50 biler?) plut-
selig en dag fikk seg presentert rgde
lapper. Deres oppkjorsel var blitt ut-
kjorsel og saledes enveiskjgrt - og hvem
er det egentlig som er sa vaken i en
tidlig morgenstund at han ser et enveis-
kjeringsskilt som er kommet oppi lgpet
av natten pa den vei han har brukt i
nesten et halvtar..... ?
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S3 ble det alts3 felles oppkjersel for
alle - og felles utkjorsel. Men det gikk
greit - de som kom fra byen fant et
smutthull i midtrabatten og smatt med
halsbrekkende mangvre inn foran biler
i den andre kjgreretningen og inn i opp-
kjorselen - det vil si, helt til smellene
var blitt s3 mange at midtrabatten ble
stengt for godt. Men for de som kom
utenbysfra var det enda bare fryd - for
de kunne foreta samme mangvere fra
utkjgrselen nar de skulle hjem . .. ..

Idag er @stre Aker vei firefelts kjore-
bane med midtrabatt hele veien. Ingen
har anledning til @ snike lenger - noe

som igjen betyr flere kilometer ekstra
vei for alle henholdsvis nar de skal til
og fra jobben.

Forresten - et smutthull er det ennd
- var praktfulle gangvei (som nesten alle
fotgjengere spker & unngd) har veert
prevd av mange motordrevne fremto-.
ninger for & finne frem til vart anlegg
(se illustrasjonen). Ja, til og med politi-
bilen benytter denne som snarvei ned
til @stre Aker vei. Hva om vi begynte &
tenke pd en bro eller undergang ved
(@stre Aker vei 90?7?77

Trio



