Vi onsker
alle vare lesere en
riktig god jul.

Industrimotene vare er populaere

Den 26. november avviklet vi i egen
regi det storste industrimetet som vi har
hatt til dags dato. Innbudt var elektrosjefer
fra forskjellige industribedrifter over hele
landet.

Viseadm. direkter Tor Jemtland ledet
motet og foredragsholderne vare behandlet
emnene:lavspennings-startapparater, 3. ge-
nerasjon SIMATIC, datainnsamling og
-presentasjon samt litt om var offshore-
og service-virksomhet. El.sjef Berdal hos
Norwegian Contractors fortalte ogsa litt
om sin bransje.

I kantinen var det pa forhand endel
nerves tripping, men serveringen av lunsj
og middag til 106 personer forlop over-
raskende profesjonelt.

— Industrimotene vare er fortsatt popu-
leere, konstaterer Harald Worren, som na
kan puste ut etter velgjort forarbeid.

Tor Jemtland innleder industrimotet pa Linde-
rud i en fullsatt foredragssal. 106 deltakere er
forelopig rekord.

mens Intern

Fredag 20. desember 1974 Nr. 6

Nytt ansikt for verkstedet pa
Linderud

.

Pa Sluppen er byggeplanene klare
og tomtearealet fordoblet

Utvidelsen av anlegget vart pa Sluppen
er i full gang. I forste fase graver man en
tunnel under ’Omkjoringsvegen” slik at
den nye tomten ”Sluppen Syd” blir for-
bundet med virt eksisterende anlegg i
Trondheim.

Hvis vi far konsesjon og byggetillatelse
i lopet av desember, kan vi ta en ny lager-
hall i bruk allerede til sommeren. Hallen
far en grunnflate pa 3.500 kvadratmeter
og en messaninetasje pa 800 kvadratmeter.
Det er ferdiglageret for Elektrovarme-
fabrikken som vil legge mest beslag pa
hallen.

Se forevrig side 6.

Tungt verktoy sldr ned for fote i verkstedbygget . & : 2 :

pé Linderud. En omfattende omorganisering av 3 > o

virksomheten krever store bygningstekniske en-

dringer. P bildet er det Per Larsen som betjener
trykkluftboret. Se side 4. 3

Slipstvang i Siemens?

Det forlanges slips pa dyre restauranter. Mange foler at
det samme gjelder pa jobben. Har vi slipstvang pd Sie-
mens? Er skjegg upassende? Hva med langt har?

Det er darlig med rundskriv pd dette omradet, si vi har
spurt Gunnar Friedl rett ut. P side 18 antyder han hvor-
ledes den korrekte selger i Region @st ser ut.




Velkommen nyansatte

Siemens Linderud

Qyvind Witt, Seksjon Tele/komponenter
Thore Sydtangen, Seksjon Tele/Svakstrom-
fabrikken

Lars Bentzen, AKA

Audun H. Grande R/0, Montas;e

0dd J. Figved,

Kére Hansen, Sekslon Elektromed

Bjorn Olsen,

Turid Knstoffersen, Lager

Mikkel Mikkelsen,

Jan DishingtonJohnsen,Avd. for Automat.

tekn.

Arnold Weflen, Seksjon Tele/Svakstrom-
fabrikken

Rigmor Alfséiker, SekSJon Tele/komponen-
ter

Kjell Skare, Sentralavd. materiell

Terje Storelde EDB- avdehngen

Kari Tveiten,

Siv Hassel, D1rekSJonen

Tore Syversen, R/@, Okonomi

Wenche Nielsen, Postavdelmgen

Hege I. Lea,

Karen SornhOVd, "

Siemens Sluppen

Helene Nyutstumoen, Planleggingsavd.
Kjell Vik, Driftsavd. Elv.fabr.

Hans Hovde, AKA

Sissel Storre, Utvikling

Marit Kristin Lundhaug, Personalavd.
Arnfinn Bye, Fabrikkene

Kare Ytre-Eide, Personalavd.

Vigdis Tosbotn, Mosjoen

Terje Sandnes, Sandnessjoen

Roald Husmo, *© ”

Helge Ellingseter, Alesund

Per Gronningen, Installaslonsavd
Hans Lund,

Bard Mathlsen, =
Bjorn Jakobsen, 2
Reidar Mentzen, ”
Harald Lillebo, i
Trond Inge Lien, i
Vidar Skjervey, =
Hans Peder Sund, ”
Hermod Meisfjord, ¥

Trond Hansen,
Eivind Nordnes,
Einar Nordnes,
Magne Lundestad,
Gunnar Rosvold,
Qystein Nygard, g
Stéle Heggnes,
Stig Johansen,
Alf Einar Bevre,
Finn Jensen,
Terje Lyngveer,
Leif Roald Myrvang, ”
Tor G. Kristiansen,
Torbjorn Bogfjelldal, ”
Lars Halvor Steinrud,
Viggo Hoelszther,
Stale Svartvatn, .
Jon Petter Langnes,
Arvid Maao, ”
Knut Lund, T
Sverre Gjerde,

2

Mogens Rehm-Brandt, Installasjonsavd.

Gunnar Jan Mikalsen,
Per Torleif Lundahl,
Torbjern Johnsen, 2
Thor Harper, Sterkstromfabr
Helge Thorso,

Eilif Vanvik, ”
Svein Hegdahl, ”
Terje Reitan, 2
Per Ove Enga,
Einar Fiske,
Arne Sagflatt, .
Gunnar Normann,
Bjorn Troan, Elektrovarmefabr.

Hallgeir Viken, &
Sigurd Szther, &
Randi Hegli, 2
Atle Sandveer, ”
Tore Norbech. >
Stig Berglund, 2
Gunnar Szther, ”
Jan Egil Myhre, 2
Arnfinn Aune, ”
Leif Georg Engan, ”
Georg Dahl, 22
Ketil Dahl, 72
Kjell Lovli, "
Einar Sandseter, 22
Tore Jakobsen, ?
Olav Vigdal, 2
Sverre Pettersen, ”

Arne Frog, Elektrovarmefabr.
Mari Hegge, Selbu =
Per Inge Kulseth, Selbu 32

Marit Moen,

Svein Arne Guldseth, %
Inga Marie Kulset,
Tordis Kvello, =

2

Jenny Overvik,
Sigrun Guldseth, ”

70-ars fodselsdag

19.11. Halsten Edvard Ekle, S/T
6.12. Erling Bjorset, S/O
8. 2. Nikoline Maurstad, S/O
9. 2. Ruth Hansen, S/O

75-éars fodselsdag
13.12. Birger Olsen, S/O
4. 2. Johan A. Jahnsen, S/O

85-ars fodselsdag
12.12. Gustav Schoyen, S/O

Siemens Bergen

Sonja Nymark, Sentralbordet
Bente Alfheim, Postavdelingen
Siri Rogne, EDB

Berit Walde, EDB

Paul Ove Pettersen, Lager
Sven Age Arnoy, Montasje

Siemens Stavanger
Anne Karin Beckstrom, Kontor

25-ars jubilanter
5.12. @ivind Ollestad, S/O
12.12. Anders Skjeeveland, S/O
3. 2. Thor Wennevold, S/O

Oppnadd pensjonsalder
11.12. Hans Jakob Greasvik, S/O

Har bedriftslegen sykmeldt seg?

— Hvorfor blir jeg ikke innkalt til kon-
troll? Det er mye over et ar siden sist. De
fleste jeg snakker med sier forovrig det
samme. Hvor er det blitt av undersokel-
sene? - Vispor dr. Qivind Larsen pa Linde-
rud.

— For to ar siden la vi om helsetjenesten
hos oss. Til tross for en artikkel i bedrifts-
bladet er det tydeligvis fortsatt noen som
ikke kjenner til nyordningen.

Hovedprinsippet er at vi konsentrerer
oss om en selektiv innkalling av personer
med serlig sykdomsrisiko eller som har
spesielle problemer. Dette gar pa bekost-
ning av den slaviske undersokelsen av alle
ansatte. Vi ma ha for oyet at bedriftslege-
kontorets oppgaver primert er forebyg-
gende. Helsekontrollen er bare en del av
arbeidet, og nir det gjelder iseer de yngre
aldersklasser, er det den delen som gir
minst i forhold til innsatsen. Det nye sy-
stemet gir dessuten storre adgang til kon-
sultasjoner for den enkelte. Legekontoret
far frigjort kapasitet til blant annet opp-
gaver pa miljosektoren. Disse kan veere tid-
krevende, men de kan ogsd gi gode resul-
tater.

Vi har ikke avskaffet rutineundersokel-
sene, men de kommer altsi ikke si ofte
som for for enkelte grupper.

— Stér na hypokonderne i ko for kon-
sultasjon?

— Nei, det vil jeg ikke si. Konsultasjons-
virksomheten her har et omfang og innhold
som er helt vanlig. Det er ikke den som
gjor at tidsskjemaet av og til blir odelagt.

‘Derimot hadde jeg undervurdert omfanget

av legeundersokelsene i forbindelse med
idretts- og forerkort. Etter min mening er
det bakvendt at bedriftshelsetjenesten skal
bruke s& mye tid pd dem som i regelen er
de aller friskeste. Vi gjor det imidlertid
som en service og vil fortsette med det.

Vi er ikke sykmeldt, hils og si at vi
fortsatt regner oss som raske og rorige.




Litt om
regnskapet for 1973/74

Da vi satte sluttstrek § ordrebokene,
kunne vi summere ordreinngangen 1973/
74 tll kr. S61 mill. I dette tallet virker en
prisstigning som er noce sterkere enn forut-
satt, st sammenlikningen med budsjettets
kr. 521 mill. er noe flarterende. Ordreinn.
gangen er vi likevel, totalt sett, godt for-
novd med. 1 1972/73 var tallet kr. 481
mill.

Ordrereserven var kr. 284 mill. pr.
30.9.74, mot kr. 220 mill. { 1973, Vier
altsd noe bedre dekket iar, Vi omsatte for
kr. 497 mill., det er forholdsvis lite mer
enn de budsjetterte kr. 478 mill., men
stor okning | forhold til fjordrets kr. 409
mill,

Bruttofortjenesten i % ble lavere enn vi
hadde budsjettert, og enda lavere enn fjor-
dret. Det er fere forhold som bidrar ti
denne utvikling.

Omsetningsokningen forte til at vi like-
vel oppnidde litt mer enn det belop i brut-
tofortjeneste som vi hadde budsjettert,
Men kostnadene steg sterkere enn forut.
satt, Vi hadde ikke budsjettert med sd
store okninger i personalkostnadene som
aret brakte, og de direkte og indirekte
folger av oljekrise og andre forhold som
virket pid kostnadspiviet trakk i samme
retning.

Etterat vi har gjort nodvendige reserva.
sjoner for oket risiko i varebeholdninger,
utestiende fordringer, anlegg i arbeid ete.
viser regnskapet et drsoverskudd for skat-
ter og ckstraordiniere avsetninger pa ca.
kr. 7.7 mill. mot ca. 6.6 mill. ifjor.

Mer om 4ret 1973/74 i tall og tekst vil
dere finne i arsrapporten som er | arbeid.

Si

Ny Siemens Mesterkokk:

To formenn i Siemens

fikk bare mindre skader

da folkevognen deres ble
overkjort av lastebil pa 30 tonn

1 oktober hadde vi en stygg bilulykke

pt Mongstad. Niis Edseth og Finn Abra- komfyrnyhet i Norge pa mange ar. | stedet

hamsen fra Linderud ble pakjort av en
“dumper”, Dumperen, hvor lasten alene
veide 30 tonn, kom fra venstre og holdt
stor fart, Fronten pd VW-hoblen fra Sie-
mens ble kjort over og trykket inn, Red-

ningstjenesten pd Mongstad skal ha all |

honnor for den raske mobiliseringen av
sykebil og ekstraferge.

Begge vire ansatte ble friskmeldt na i
desember, og det synes som de har sluppet
varig mén fra den uhyggelige opplevelsen.

En komfyr er en komfyr, trodde vi, en
hvit emaljert blikksuk til & koke oppd og
steke inni. Denne unyanserte oppfatningen
har vi revidert kraftig og var gamle trofaste
komfyr har en tid fatt tile hatefulle blikk.
Etterat vi ble presentert for siste modell
av "Mesterkokken™ fra Siemens, innser vi
plutselig hvor upraktisk og skjemmende
den gamle er.

Se pa stekevognen for cksempel - storste

for 4 sl opp en vanhg ovnsdor, trekker
man ut stekevognen med hele ovnsinnred-
| ningen, Det er nesten merkelig at ingen
har tenkt pi dette for, | en mannsalder
har husmoren stonnende ligget pa kne og
| med brannsalven parat famlet seg fram |
| en trang og varm stekeovn, Takket vaere
stekevognen kin hun idag uanstrengt ar-
beide rett ovenfra eller fra siden med full
oversikt og kontroll pa det hun gjor. |
Stekeautomatikken sorger for et godt
resultat pi en lettvint méte. Den tar hen-

| syn til at maten settes i kald ovn, sa steke-

Stekevognen skaner rygg og fingertupper

Mesterkokk HI 74 introduseres ng av Stemens
pd det norske marked, Komfyren har beuksfor-
deter som tidligere skke har vaert vist her | Gndet.
Stikkord: stekewogn, stekeautomatikk og fyspult

termometeret blir overflodig. Legg gierne
frossen stek rett i ovnen - tider 0g tempe-
raturer blir riktige likevel, Alt du mé glore
er & stille inn vekt, kjottype og ferskt eller
frossent pa en skala.

Mesterkokk HL 74 har 4 plater nklu-
sive en stor og en liten automatplate. Disse
platene varmes raskt opp til den innstilte
temperaturen, og holder seg senere jevnt
p4 den. Komfyren har ogsd en “lyspult™
som pa lang avstand viser hva som stir pd.
Som tilleggsutstyr kan man fi levert et
katalytsett. Settet monteres uten skruer
eller verktoy og gjor stekeovnen selvien.
sende! Tanken pa den nunngaclige og fet-
tete rengjoringen har tidligere ofte virket
lummende pad den kieative tiltakslyst pa
kjukkenet

i



Full omorganisering av serviceverkstedene pa Linderud

Natten til 16,11.1974 begynte det 4 skje
iverkstedbygget pd Linderud. Tause menn
med grovt verkioy goyv los pa vegger og
dorer, og slo ned for fote. Tungt maskinen
forsvant ut av porten, Ved dagslys den pd-
folgende mandag kunne nysgerrige Sie-
mens-folk konstatere at plateverkstedet
var forsvannet i lopet av helgen.

Bedre gikk det ikke med veggene pa
verkstedkontoret. Ja, - selv pd IMV dun.
dret trykkluftbor og slegger. - betong.
klumpene ble fraktet bort i trllebirer.
Makan!

Samarbeide om nytt ansikt for verkstedene
Helt uforberedt var ikke aksjonen, Det
hele skjedde 1 henhold til tegninger og
Elancr - opplest og vedtatt | 9.etg. Planene
ar sitt utspring i en ikke ukjent service-
komitd, som igien har hentet monsteret
fra vire kolleger ved serviceavdelingene i
Stockholm og Helsinki. Det er med andre
ord et helt lite Norden-samarbeide. Men, -
en ting er planer, - en annen ting a realisere
dem og sette dem ut i livet - gi dem "kjott
og blod". Hvem har statt bak det hele?
— Vi er s& mange som har bidratt med
idecr, rid, vink og praktisk giennomforing,
sier serviceleder Askild Johan Sandvold.
Vi mi derfor gi opp & pAvise far og mor
for opplegget. Dette harviert et samarbeids-
prosjekt bade innenfor og utover avdelings
grensene.
Utad har vi forovrig kanskje virket has-
tige og brautende pi noen. Omleggingen

e

Askild Johan Sundwold leder serviceavdelingen (
Region Ost som i disse dager foretar omfatiende
ombygninger av lokalene

Sterkstromaverkstedet (STV) blir delvis ombyg
ger ril et moderne motorreperagonsverk sted. Fra
vensire ser ot pd hilder é?;wur Farstad, Bjorn
Sommerud, Lelf Throndsen og Blorn Gram

har imidlertid krevet si mye konsentrasjon
og full innsats fra alle ledd at vi vil be om
unnskyldning og forstielse for dette,

Omorganisering av servicevirksomheten

- Hva ligger bek omleggingen?

— Vi tror at firmaet trenger 0ss som en
stagkraftig serviceavdeling. En avdeling
som Kin ivareta det markedsforingsavdelin-
gene har solgt, og det ovrige avdelinger
har konstruert, montert og levert og som
skalsikres en lang levetid giennom Siemens-
service og vedlikehald.

Opprinnelig s serviceverkstedet slik ut:

STV Sterkstromverkstedet
IMV Instrument- og mileverksted
SEV — Verksted for husholdningsappa-

rater
Ni er det slik:

STV — som delvis ombygges til et mo-
derne motorreparasjonsverksted

IMV — som ombygges til instrument-,
miler- og elektronikkverksted

SEV — som foretar en storre ansiktsloft-

ning
FELTSERVICE - som ennd ikke er ctab-
lert { verkstedbygget
RESERVEDELSLAGER - som utvides og
utrustes med ny tt utstyr for smidelslagring
KONTOR - hvor det serveres Brigg | bvgge-
tiden (damene har ogsi kaker).

— Vi har store forhiipninger til det nye
opplegget, avslutter Sandvold. Vi vil imid-
lertid rette en appell til de ovrige avdeling-
¢r: Dere ma selge oss! Trio

Torstein Holm (t.v.) og Harald Loymo pd verk-
stedet for husholdwingwpperater (SEV) kan s
frem til en storre ansiktiofting av lokalene

IMV ombygges nd til et instrument-, mdler- og
clektronikkverksred. Vi ser her Per larsen 1y, )
o Swein Kopperud pd arbeldsplassen




Stressundersekelsen p4 Siemens:

God generell helsetilstand,
selv om mange foler seg plaget av stress

Husker du "stressundersokelsen™ som vi hadde pa Linderud for en tid tilbake? Resultatene
foreligeer nd i en liten gul bok som er utgitt ved Universitetet | Oslo med tittelen "Stress-
faktorer, arbeidsmilio og bedriftshelsekontroll™. Bedriftslegen vir pa Linderud, dr. Oivind
Larsen, er ansvarlig forfatter og Siemens Intern bringer her et lite utdrag fra rapporten:

Hva er stress?

Diskusjoner om pikjenninger i yrkes.

livet har egentlig en niermest filosofisk

unn - ethvert arbeid vil | og for seg
viere belastende, men sporsmilet er | hvil-
ken grad dette skal opplattes som et onde,
et ayvik fra enidealtilsiand som blant snnet
medforer det 4 [kke arbeide, dvs. ferie og
fritid. Mar folelsen av “stress™ belastning
ph jobben oppleves sh forskjellig, henger
det kanskje nettopp sammen med forskjel-
ler o forandringer i dette grunnsynet.

Generell biologisk stressteori sler at pa-
kjenning og belastning er et nodvendig
stimulus til funksjon inntil en viss grense,
Nar denne grensen overskrides, dvs. nir
organismen ikke lenger makter & “svare”
pid riktig mate, blir stimuleringen en belast-
ning i form av slitagje, "stress”, Medisinsk
sett blir det viktig i vite hvor denne grensen
AT,

A utrede hva som er stressfaklorer og
hvilken styrke de har, feks. i et yrkesmil-
jo, er meget vanskelig. Det er 53 mange

sykologiske faktorer som spiller inn.
E.c!-:.-.. er det utvilsomt mange som dels
tilskriver plager av annen drsak belastning
en pi jobben - og dels kanskje ogsh opp-
fatter “stress™ som noe som horer med,
som man liksom “skal ha", | enkelte til-
felle kan man endog fi folelsen 4v al noen
oppfatter "stress”™ som Litt av el statussym-
bal - som moe av et bevis pd at man har en
respektert og ansvarsfull jobb og som der-
for kanskje i og for seg har en tiltrekkende
kraft i seg selv.

Men wansett hva som er Grsaken til
de stkalte stressplagene bade diskuteres
mer enn For og kanskje ogsd reelt setl er
hihtede mer enn for, er det helt sikkert at

enne 1y lager forckommer &4 hyppi

at de ut:é_rélcl En viktig del av de me disyiﬁspkjﬁ

r-;blcmnnu som Toreligger | en moderne
rift,

é;‘;ﬁ
=
iy
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Telefonen ox rerminkalenderen er vikiige sireis-
fakiorer

Des

Sporreskjema of medisinske registreringer

VStressundersokelsen’ ble lagt oppsom
sporreskiemaundersokelse kombinert med
medisinske registreringer. Det ble ikke giont
noe utvalg, maket var 4 inkludere samilige
medarbeidere ved Siemens Oglo i prosjek-
et

I tidsrommet juni - desember 1972
sendte bedriftssykepleieren ut sporreskje-
ma Ul hver enkelt medarbeider sammen
med mnkallelse til laboratorieundersokelse
ved bedriftslegekontoret. Ved frammote
giennomeikk bedrifissvkepleicren det be-
svarte skjpmo. Eventuelle misforstielser
kunne da i de fleste tilfeller oppklores og
svarene Komplelteres,

P4 legekontorel ble 54 utfort de vanlige
lnboratoriemessige  undersokelsene  som
giores ved en bedriftslegeundersokelse, Ved
fornyet innkalling ble ogsh kolesterol og
trighyserider i blodet undersokt. Disse pro-
vene hle analysert pd Rikshospitalet, og del
summe ble gjort med elektrokardiogrom.
mene som ble tatt av alle innkalte, Del
var siledes el stort tallmaterale som ble
samlat inn, og dette ble daabehandler ved
Universiteter pi Blindern.

God generell helsetilsiand selv om mange
foler seg plaget ov siress

Blant de wviktigste konklusjonene av
undersokelsen, mi nevnes:

1} En gonske stor del - som vanerer noe
storrelse med registreringsmiten - sv med-
arbeiderstaben foler seg plaget av "stress™.
Die aller fleste tilskriver dette forhold i ar-
beider, Mas og tidsfrister onsees som wvik-
tigst.

2) Den generelle helsetilstand er god. De
medarbeidere som har unormale provere-
sultater eller som ph anmen mite md ansecs
i ha en registrert helserisiko, er ikke flere
enn at de meget vel mi kunne overvakes
giennom bedriftshelsetjienesten,

1) Det er bare T4 medisinsk viktige sam-
menhenger mellom den subjektive folelse
av "stress” of de objektive registrerie, me-
disinske faktorer, Dene peker dels hen pd
disse plagenes psykologiske ogsosiologiske
natur, dels pa at de medisinske registrerin-
ger som glr inn | en bedriftshelsetjenesies
rutincopplegg, er ikke rettet mot denme
type plager. Bedrifishelsekoriroll - Losetl
pv medisingke prover has i cette punkt
apenbart ikke helt fulgt red i tiden. Dette
mi vi ta oss ad notam,

4) For 4 minske den subjektive stresstol.

else og 4 forebygge videre utvikling av ob.
serverte sykelige forandringer, mé man ven-

I rideraprimie) funi-derember 1972 ble hver enkelt
srieglarbeider pd Linderud ineekolt (il undersokelne

ved bedrifisegebaitores. P bilder tar Tngrid
firoife o dr. ivind Laraen of elekirokardio-
roen gy Tryvgee [arsen,

de seg dels mot miljoet, dels mot bedrifts
helsetjenesten og dels mot den enkeltes
helse.

Miljoet bor saneres for dpenbare skjev-
heter med hensyn pd de faktorer som an-
sees for Tstress"-utlosende. Jobbutfor-
mingen bor ogsd bevisst legpes opp slik at
man motiverer og skaper en gunstig hold-
ming overfor arbeidet.

Bedriftshelsetjencsten bor engasjere seg
sterkl i & bygpe opp en s god, personlig
kontake med bedriftens medarbeidere at
problemer < lett som mulig kan diskuleres
og kanhende ogsd bringes ut av verden
giennom justeringer i miljoet, For at be-
drifishelsetjenesten skal kunne vurdere
hvilke faktorer som er viktigst for den en-
kelte, enten de som wvedrorer arbeidet,
eller andre, bor denne kontaki ogsd gjelde
andre {othold enn arbeidet. Tradisjonell
medisinsk helsckontroll bar skie parallelt
med dette, slik at den enkelte medarbei-
ders helse og trivsel, fysisk og psykisk, kan
bringes opp ph - og holdes p - ¢t optimalt
nivis.

| storre perspektiv taler funnene til for-
del for 4 gi bedriftshalseijenesten en mer
vesentlig og bedre integrert plassi moderne,
primeer helsetjeneste.



De forberedende arbeider for var nye varmefabrikk

i Trondheim er i gang

I de siste ukene har det viert en hektisk
anleggsvirksomhet pd Sluppen. Showel-
dosere og gmvcmasﬁmu har arbeidet ps
spreng i grenseomridet mot Omkjorings-
vegen. Etter hvert som arbeidet har gitt
fremover er det blitt tydelig for enhver
at hensikten ma viere & komme seg under
omkjoringsvegen.

For 4 fi vite litt mere om bakgrunnen
for det hele har Siemens Intern aviagt et
besok hos Olay Hepgland som er daglig
leder av Elektrovarmefabrikken.

~ Er vi i ferd med 4 bryte oss ul av
jerntrekanten?

Det kan en godt si, Da vi kjopte om-

radet p4 Sluppen for ca. 13 dr siden var
tomten pi over 60 mil, Elektrovarmefab-
rikken 14 da pd Tomter og en regnet med
at en s stor tomt skulle ha plass til en
normal ekspansjon 1 overskuelig fremtid.
I 1966 ble si Elektrovarmefabrikken flyttet
til Trondheim, og tok et solid jats av
tomten, De senere 2 utvidelser av fabrik-
ken har ytterligere krevd sitt,
PA toppen av det hele har byggingen av
Omkjoringsvegen og den 4-felts tilforsels.
vegen (E6) beskiiret tomten med knapt
10 mal, shik at betegnelsen jerntrekant er
ganske betegnende for oyeblikket.

— Er det ingen mulighet for ytterligere
utvidelser p4 virt naveerende omrade?

— Deter mulig & {4 inn noen utvidelser,
men da vi allerede med det vi har i dag
har for & parkeringsplasser, synes ytter-
ligere utvidelser pd "Sluppen Nord™ & by
pi problemer.

— "Overskuelig fremtid™ i 1963 var altsd
ca. 10 4r, for det har vel viert Klart i de
siste par ar at grensene var for trange?

— Ja, vi har siste dret forhandlet med
Trondheim kommune og Sor-Trondelug
fylke om & f4 overta et omride syd for
Omkjoringsvegen, Dette omradet var i ge-
neralplanen opprinnelig regulert for buss-

P& bildet ser vi tomten 18 “Sluppen Syd* shk
dent tar seg Wt sent fro Toetg, § administragons-

terminal, men er nd omregulert til industri-
formal,

— Hvor stort er omradet?

— Selve tomten er pa vel 50 mail, altsd
omtrent like stor som den vi har idag,

— DPet var vel ingen tilfeldighet at net-
topp du ble med i prosjektgruppen sam-
men med Hellesvik?

— Nei, egentlig ikke, Det er vel ingen
hemmelighet at behovet for en shk ut-
videlse forst og fremst er skapt av den
kraftige ekspansjon som Elektrovarme-
fabrikken har hatt og fortsatt venter & .

— Hyilke plancr foreligger for Sluppen
Syd?

- Det forste, som allerede er pabegynt,
er bypgingen av en undergang under Om-
kjoringsvegen. Den vil fi en bredde og
hoyde pd henholdsvis 6 og 3.5 m, og er
beregnet for intern transport mellom Slup-

en Syd og Stuppen Nord. Videre vil det

li opparbeider en ny parkeringsplass, da
vi 1 dag har tor 14,

Niir si endelig byggetiliatelse Toreligger

byeget viet. Omrddel er omtrent like stort som
det vi har idag - vel 50 mdl,

skal det byggesen kjellerlos hallmed grunn.
flate pd ca 3.500 m?, inneholdende en
messaninetasje pi ca, 800 m?.

— Hva skal lokalene brukes ul?

— Ca. 2.500 m* wvil bl benyttet til
ferdigvarelager for Elektrovarmelabrikken,
slik ot det ferdigvarelageret vi har 1 dag
kan brukes til produksjon.

Ca. 300 m? vil komme regionsiageret til
gode.

Videre skal regionsverkstedet flyttes til
Stuppen Syd, da de lokalene verkstedet
i dag har, bare er midlertidig godkjent av
Arbeidstilsynet. Det kan ogsd bli noen
andre mindre forskyvninger, men disse er
ennd ikke endelig fastlagt.

Pi messaninetasjen vil det bli innredet
kontorer for 4 dekke et akutt behov i
Region Nord.

For 4 f4 best mulig utnyttelse av Slup-
pen Syd vil sunnsynligvis de neste bygge-
trinn bli utfort med kjeller for parkering
da omradet i tillegg til 4 dekke behovet for
parkeringsplasser til de som arbeider der,
ogsd mé dekkeunderskuddetpd parkerings-
plasser pi Sluppen Nord,

Er det satt noen tidsramme for den
videre utbygging?

Undergang og parkeringsplasser skal
etter planen vaere fullfort 1 mars 1975,
men byggingen av lagerhallen er avhengig
av ndr konsesjon og byggetillatelse blir gitt.
Vi hiper i 14 denne i lopet av desember,
for da har vi en mulighet for 4 ta lager-
hallen i bruk til sommerferien -75.

Stilen fra dagens anlegg vil vel bl
fulgt?

Ja, arkitektonisk vil utvidelsen har-
monere godt med de cksisterende anlegg.
Byggemodulene for Elektrovarmefabrik-
ken, med 6 m takhoyde og soyleavstand
15 x 18 mvil bli fulgt,
| fasadene vil det fortsatt bl brukt Rod
Robertsonplate som for resten av Sluppen-
omridet. —tt—

Forste bygretrinn er en tunnel under Omkjor-
ingyvegen, Somt det fremgdr ay bilder er arbeide!
kommet godt (gang.



’Juletilbud” til pendlerne vare fra Orkdal

Ca. 106% av de ansatte i Siemens Trond.
heim er pendlere. Det drejer seg bide om
dug- op ukependlere fra begge Trondelags.
fvikene og Nord-More, Den desidert storste
gruppen er dagpendlere fra Orkdalsdistrik-
tet. Disse utgjor tilsammen ca. halvparten
av vire pendlere.

Samtidig med at Siemens bygaet og
flyttet inn ph Sluppen ble det fverksatl
kraftige innskrenkninger av driften ved
Lokken Verk. Siemens ble doa forespurt
om de hadde mulighet for i skaffe arbeid
til en del av de som pd denne miten var
blitt arbeidsledige. Foresporselen ble posi-
tivt mottatt, og den forste egentlige
pendlergruppen var et fakium.

I de 10 drene som har gitt har arbeids
situasjonen i Orkdalen forandret seg til det
bedre, og de fleste som kom til Siemens
i 1962-54 har nd fitt jobb | distriktet.
Mange [innes imidlertid fortseit @ vire
rekker, og gruppens storrelse har okt jevnt
op sikkert frem til i dag, Det kan v jo
kanskje tillate oss 4 ta som el legn pd at
Stemens er en vel ansetl arbejdsplass i
distrikeet.

Transporten har i lengere tid viern
ardnet individuelt, Noen kjorer buss, mens
andre bruker privathil. 1 den senere tid er
det ogsi blitt vanlig med "kameratkjoring™
i kjorelsg. Jn, enkelte har ghtt 84 langt som
& kjape og drive en minibuss.

Alle disse formene for trapsport har
imidlertid sine klare ulemper, enten ved ai
de er for sene, dyre eller stressende. Jun
Hukkelis tok derfor pA vegne av Orkdals-
pendlerne saken opp med personalavdelin

gen allerede | mai i 4r. Malet var 3 13 en
egen bussforbindelse mellom Siemens og
Fannrem morgen og kveld. Etter en god del
brevskriving og molevirksomhe! er en nf
kommet frem til en midlertidig ordning
inintil den endelige dom forelipger Ira Sam-
ferdselsdepartementet,

Proveordningen medforer at det vil gi
en buss fra Sluppen kL. 16.05 med pendlere
direkte til Fannrem, Bussen som tilhorer
Hemne og Orkladal Billag A/S, vil bare ta
opp passagjerer ved Siemens, og kjoretiden
vil omtrent bli den samme som for privat.
bil.

Nir en videre ved bruk av manedskort

Pengdlere pd Stuppen innfer plassene 0 "Ovkdals-
ehapresren ™, Il gir nesten e forr s med
privathil og furen or billigere of rrindee anireng-
eridr,

kommer billigere ut enn med privatkjoring,
of pd toppen av det hele slipper den enee-
verende kjoringen, skulle det ikke were tatt
for hardt § ndr en snakker om juletiibud.
At ordningen synes lovende tvder ogsd
oppslutningen om bussen pi.

Vi fir nd bare hipe pd et positivt svar
fra departementet shik at det ogsh kan bli
oppsait en direkite-buss om morgenen.

L

Tillitsvervene i Siemenslaget for Oslo og Trondheim

Siemenslagene | Oslo op Trondheim har holdt sine drsmoter og valgt nye oppmenn of
komitemedlemmer. Vi bringer her en oppstilling over hvem som i innevaerende ar bekler

tillitsvervene.

Siemendagel i Trondheim

Stveer: Formsnn  Kfell Flones, neptformann
F.‘E!Em Krictionsen, sekretar [hagmy Skeadal,
kasserer Randi Mevold, mvremediemmer Lelf
facobsen op Tore Trandvold

Feotkomitd,; Sywind Hernes, Aase Torp, Gle Sok-
nes of Randi Scheudiz

Barmefestiomitd: Guanar Havby, fngper Kvalik,
Jinne Mari Kregies, Srein firgsoy og Odd Prvcs

ﬂzﬂr:!fﬁw.lrru.rmu' Solveig Langen, Terfe Do
o Kuth frger Hansen

Teater: Bente Laurifren
Forball I: Roberr Kristiansen
Fotball }- Oddwr Kyeh

T-rarrnsforrhall; K udolf fallexsen

HMdndball; Tore Trondvold, Leif Jocohsen, Birger
Funde, Mari Male op Ewar Afirer

Filareli: Sverre Langeng of Tor Bertelien
thrientering inkiutive swommertrim: Lei Roffell,

Arne Uv, Inpveld Brurok og Heigr Lyngiad
Hedriftaork.: Arne Lefring

Fritdrett; Tore Trondvold og Trond Berielicn

Hr.rwﬁ'n;:: Jan Lie, Robert Krigfionsen op Blorn
cfier

Skarthyll: Soyfer prennet raanglende hane

Skikomird _inkhinve wintereeim: Odd Kantog,
erix Johansen, Sverre Troan, Soms Hafited, Jan
Johnsen op Lars Peiter Edvardoen

Turkomird: Bjorn Tiller, Inger Fiszum o O
elrmelon

Fstia ! Rjoen fefaerh op Tor-Odd Vist

Furk Nerenz

Bardfennis; Avbiorn Gran of (v Jofgrsen
Anmvershavende for trimwrommet : Svein Pedersen
o Chie AT, Lenrs

Konreknmain Selt: Epil Trapnes

Valgkomitd: Anngrim Asphiell, Epil Ear
Farg ATmdshakk

Reviorer: Andregs Rian, (i Prytz og Asmund
Mol

8 Craemrnear Flunhy, Tarleif Fleldvig o Odd mend
SErGL

Skyiing: Per Laksfors, Neipe Brekke og Jorgen
T-rmrds'
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Svovrurring : Ashiorn [eindie
ldretiomerke; Tryvgre Stuen

Siemenslaget | Oslo

Stvret Ragnhild Berg, Per fuer, Fine Gierarad,
i;lf.r Hellrid, Xveln Jorgemsen, Tore Knintianeen
o Tom Sombery. (Medlemmene velger sely sine
Hiliervers),

Fotball I; Tore Kristiansen fer ogid forsdn |
ofbeligrupp ).

Farball I Tom Pertersen
Forhall 1I: Hans Willy Brer
Ferbsll, elekiriker: Riaen Flovild
Hdwdball, herrer I Thomer Bilerrsen
Hindball, herrer - Jack Junsen
Skvbdg: fi:e-;ﬂ!ersm
Hargdienna £ Arild Bugge
Bardiermis I Arne Norrgren
Tuwiriti; Fer Egil Herg

Bowiling: Kjell Melsether
{L:Il.:_'s?uq'l fevitriad e ie
r.hm:rrm&'kl. e Chir, Ol
Bridie (umnar Wintier

Sfakk: Odid B yvege

Tearer: Perrer Broende

Filateli: Finn Gferstad

fil: Helge Paulsen




Fem ar pa Linderud

S& er den forste milepelen passert, |
host var det 5 4r siden vi ilyttet til Linde-
rud.

Hvordan har disse 4rene artet seg? Har
folk funnet seg til rette - eller hadde vi det
bedre for? Siemens Intern har foretatt en
liten rundsporring for 4 kiarlegge inntryk-
kene hos vare ansatte.

Mye nytt ventet pa Linderud

Mange hadde viert oppover og sett pa an-
legget for flyttingen, si vi hadde derfor
et visst begrep om hva vi gikk til, Likevel
ble overgangen til kontorlandskap og |
stempling heller stor og det tok tid & bli for. |
trolig med alt det nye. En ny og ofte lengre
reisevei krevde ogsd omstilling.

Hoy standard pa lokalene
Idag horer vi lite til klager p4 de oven-
nevnte forhold. | begynnelsen var de drsak
til en noe hoyere "turnover™ en vanlig.
Kontorlandskapet blir fremhevet som en
miljoskapende faktor, og man lar seg ikke
sh lett forstyrre av telefoner etc, som like
etter flyttingen. Lokalene holder totalt
sett en hoy standard, noe som virker inn
4 trivselen, og representerer en Klar for-
Rcdring fra det vi var vant med fra tid-
ligere.
Grontanlegget virt blir ogsa fremhevet
I positiv retning. Det settes stor pris pa at
man gikk inn for & bevare s& mye som
mulig av den opprinnelige naturen, A innta
sin luns) i det gronne pd varme sommer-
dager er tydeligvis et stort trivselsmoment.

Svakstromsfabrikken
er sannsynligvis den avdelingen som motte |
de storste forandringene. Opprinnelig besto
den ay 6 ansatte, men vokste Gl 15 for
flvttingen.

— Den forste tiden pa Linderud var en
stor overgang fra Rosenborggaten, forteller

Ambjorg Drogniess, — Prod.hallen virket
stor og Kald, den ga ekko nir vi snakket |
og vi lurte pa hva vi kunne fylle den med. |
Atmosfreren ble en helt annen enn hva vi |
var vant til, og vi mistet pa en mite hyggen
pi veien. Det ble imidlertid bedre etter-
hvert som tiden gikk. Idag er vi over 50
ansatte, og vire problemer bestir 1 plass-
mangel. Utviklingen har alts) viert stor - og
effektiviteten og tempoet likedan,

— Flyttingen medforte at vi kom til et
distrikt hvor det er flere storre bedrifter

forts, 5, 18

Eiendomsdrift pa heldag

Trvgve Larsen forwiter bilene og eiendommene
vdre | Oslo,

Fra 1.10. iar vier driftsingenior Trygve
Larsen seg helt og holdent til elendoms-
driften pa Linderud.

Arbeidsfeltet er ikke nytt for meg,
sier Trygve Larsen. — Jeg har holdt pa
med dette | 10 4r. Det som blir nytt er at
jeg ikke lenger behover 4 bekymre meg
om verkstedene, Verkstedsvirksomheten
skal utvides og det er idag umulig for en
mann & klare begge deler, | forbindelse
med omorgamseringen ble ansvaret for
indre renhold og eksterne kontorer lagt til
avdelingen. Eiendomsdriften er heldags-
Jobb. En pekepinn om omfanget gir vel
budsjettet for inneveerende ar pa 6 mill. kr.
pluss at det i tillegg kommer administra-
sjon og vedlikehold av bilparken pd 31
kjoretoyer.

Misbruker vi telex’en pa Linderud

Fredag 15.novembergikk fjernskriveren
pa Linderud i stykker,

Endel Telex-meldinger kom ikke ut, Av-
senderne hos oss ble straks kontaktetr og
man spurte om meldingene kunne vente
eller eventuelt sendes med il-post. I mot-
satt fall ville telex’ene bli ekspedert over
et annet fjernskriveranlegg pd byen.

Av de 15 avsenderne som ble spurt,
svarte 14 at meldingen gjerne kunne vente
til mandag med ckspedering,

Men hvorfor ble det da brukt telex?
Det finnes billigere losninger ndr man hor
sapass tid til radighet!

Fextkomitdens formann Sveere Gilde, v, putier
ut under festen smmen med Kristion Manger og
frue.

Rekorddeltagelse
pa arsfesten i Siemens/Bergen

Den 9. november var det duket til ars-
fest pd Hotel Norge for ansatte i Siemens/
Bergen med folge.

Byens forskjellige lokaler er etter hvert
blitt for smd til & huse Siemensfestene. | ar
var det rekorddeltagelse med 183 deltagere,
og storstuen pd Norge mitte tas i bruk

Arrangementkomitden med Gilje i spis-
sen hadde lagt forholdene til rette for en
riktig hyggelig kveld, og lovordene var
store etter festen, "Det var den goyeste
festen Siemens hadde hatt™. Men det sies
hvert ar.

Menyen varlammestek med "nokke ",
og musikken ble besorget av et fire-manns
orkester.

Tiden gir fort nir stemningen er god,
og munge ble overrasket nar siste dans ble
annonsert, men etter "godsnakk” fra vire
damer, fortsatte musikken en halvtime til,

Alt i alt en riktig stilig og hyggelig fest,

Pan




Siemens Rapport er et nytt innslag i Siemens Intern. Det skal bringe stoff som hittil har veert lite fremme
i viirt bedriftsblad, stoff som knytter seg mer til den faglige virksomhet i firmaet:
Teknikk, produksjon, organisasion, okonomi, markedsforing, opplering m.v. Dessuten vil vi
her bringe nytt fra Stammbhaus og Siemens’ virke i andre land.
Den redaksionelle rettesnor blir at stoffet ma vaere aktuelt. Notisene ma veere korte og greic. Pa disse
premisser innbys alle medarbeidere til 4 gi bidrag, gierne med muntlige tips til Avd. for
Markedsplanlegging og Informasjon. Innlegg blir honorert.
Det er vart hap at Siemens Rapport skal bli et speil av den faglige virksomhet i vart firma.

Desember 1974

Tilstandsanalyse

"Oppliering innebarer mye mer
enn det A skaffe seg nye kunn-
skaper, det gar mer pd & oke
evnen lil en grunnleggende for-
andring i miten 4 tenke pi og
utfore arbeidet pa", sier opp-
leringsleder i Os&. Annar Aas-
heim etter et mote nylig.

— Det forekommer oss 4 viere
store ord, Aasheim. Hvordan
skal vi fi dette til?

b S et
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— "Det viktigste grunnlaget er
tilstandsanalysen. Det er du som
vet hvilke kunnskaper, evt. opp-
lering du behover for & kunne
utfore dine arbeldsoppgaver. Du
skal i samarbeide med dine kol
leger og den overordnede vur-
dere forholdet mellom avdelin-
gens arbeidsoppgaver og miten
disse idag utfores pa. En vur-
dering av arbeidsoppguver og
prestasjonsstandard vil resultere
i en slags revisjon av den enkel-

)
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tes arbeidssituasjon sett i lys av
avdelingens organisasjon og mal.
Gjennom disse samtalene kan
det bla. fremkomme konkrete
oppleringsbehov, men ogsa for-
slag til en rekke andre tiltak, si
som forandring av metode og
stillingskray,

Denne form for analyse gjor at
lederen og de forskjellige med-
arbeidere sammen blir ansvar-
lige for & finne frem til losninger
som glor avdelingen best mulig

Js8

skikket til 4 ivareta sine arbeids-
oppgaver”.

Vi kunne ikke vaere mer enige i
Aashelms ord, og for egen reg-
ning legger vi til: Hit mé vi kom-
me - tilstandsanalyse er viktig -
vi ser med forventning frem til
denslags samtaler med avdelings-
sjefen.

Flying start for Region Nord e + .

Idet vi tar for oss listen over
bestillingsinngangen for oktober
1974, slar tallene for Region
Nord | mot oss. Tilsammen
10,7 mill. - mot Region Ost
227.000?

De storste bestillingene er til
Tiller Trafostasjon, 3,6 mill.,
Ovre Fiskumfoss Kraftstasjon

1,8 og til driftssentralen i Suli-
tjelmakraft 1,188 mill.
Bemerkelsesverdig erogsa bestil-
lingen pa hovedtavler, bropulter
og maskinromspulter til Ulstein
Hatlo, Ulstein Propeller, Smed-
vik Mek, Verksted og Sterkoder
Mek. Verksted pa tilsammen
1,3 mill.

Tallene for nov. taler for seg selv.

Innen  omridet  brystkreftbe-
handling spiller den rontgenolo-
giske brystundersokelse sakult
Mammografi en viktig rolle,
Radiumhospitalet har nd to Sie-
mens "Mammomater™ i full
drift. Dette utstyret gir en for-
bedret billedkvalitet | forhold

Sentralt tema innen kreftbehandling

til tidligere utstyr og far frem
brystvev i storrelsesorden tien-
delsmillimeter, Muligheter til 4
eksponere kreftsvulser pd et tid-

“ligere stadium er derfor stor.

Enkel og hurtig betjening av
“"Mammomater” gior den ogsd

spesielt egnet til forebyggende
undersokelser.
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Pang-pang!

Et av lundets storste ¢lverk fore-
tok for en tid siden skyteprover
pa armaturer av forskjellig fab-
rikst med luftgeyvier av konkur-
ransetype. Hensikien var i finne
ut hvilken (@ARRIDT som egnet
seg best 1 strdlRYOr unge gutter
noyelse A% odelegge
rature Spicitert, stein og
snoball v unges vanligste
skyts, men ogsd luftgeveer ble
brukt,
Siemens 125W armatur med
makrolonavdekning (type 506
254 2) talte "vandalismen™ godt,
og er ctter denne episoden be-
tegnende nok blitt kalt: "Sie-
mens vandalsikre armatur®”. Ku.
lene fro luftgevaeret forarsaket
ingen annen skade enn sma ube-
tydelige bulker | avdekningen.
Armaturoverdelen ble ikke be-
skutt, men den er av pressstopt
silumin og taler utvilsomt ad-
skillig "grovere skyts™,

Siemens overtar Telefunken Computer

Siemens, Philips og det franske
CHI har som kjent dannet Uni-
data for & skape en curopeisk
enhet som er sterk nok til &
mote IBM (607% av det europe-
iske datumarked) og andre EDB-
amerikanere, Den siste utvik.
lingen pd dette omridet er at
Siemens har overtatt Telefunk-
en Computer GmbH som hittil
har veert et datterselskap av
AEG-Telefunken og Nixdorf
Computer, Selskapet drives i
fremtiden under navnet Com-
puter-gesellschaft Konstanz,
Telefunken Computer har arbei-
det med videreutvikling av sine
systemer TR4 og TR440, Sie-
mens kommer nd til & tilpasse
dette uiviklingsarbeidet slik at
systemene passer inn | Unidatag
roduktspektrum,

elefunken Computer hadde i
1973 en omsetning pa ca. 290
mill.kr.og sysselsatte 1430 med-

arbeidere. Verdien av installerte
anlegg og bestillinger utgjor ca.
910 mill.kr.

Samarbeide med Anker-Data-
Systems

Siemens har ogsd i den senere
tid inngltt en samarbeidsaviale
med AnkerWerke AG i Biele-
feld. I denne bransjen er det ikke
uvanlig & bruke underleveran-
dorer pa delomrader, spesielt
ndr det dreier seg om relative
mindre antall. | dette tilfelle
gielder det terminaler innen
bankvirksomheten til en stykk-
pris av ca. 50.000 DM, Konkur-
renter pa detre omrider, ved
siden av IBM, er Olympia, Oli-
vetti, Nixdorf, Littons og Kien-
zle.

Loddesikker

Elektrisk utstyr blir provet mot
mye rart, men ikke mot strom-
mer av fisk.

En av vire trafokiosker 1 Svol-
veer ble likevel for en tid siden
utsatt for denne uvanlige stress-
prove:

12.000 hi lodde fosset ut ay en
lagringstank og begravet kiosken
til midt pa fivet,

Veggene motsto presset til alles
tilfredshet, ikke minst E-verkets
som ikke engang behovde § kob-
le ut strommen.

"Tenk elektrisk med Siemens”

Elektrisiteten er i skuddet som
aldri for, og Siemens benytter
anledningen til 4 titby forbruk-
eme informasjoner om moderne
tekniske innretninger for & ut-
nytte elektrisiteten bedre, Det
gielder | forste rekke elektrisk

oppvarming med Siemens var-
meovner, utstyrt med fintfolen.
de termostater. 1 vart informa-
sionsmateriell fastslar vi at ter-
mostater i romoppvarmingen
hindrer slosing med strom - det
er ingen luksus & kjope ovner

med termostat. Vi informerer
ogsd om andre aktuelle produk-
ter - jordfeilbryter og automat-
sikringer, Jordfeilbrytesen be-
skytter mennesker og dyr effek-
tivt mot farlige elektriske stot,
og automatiske sikringer burde
idag viere en selvfolge | alle
nybyge. Er forresten alle Klar
over at automatsikringen 1 til-
legg til sine mange andre gode
egenskaper, opsh thler storre
belastninger enn vanlige skru-
sikringer? Et godt tips for dem
som belaster kursene hoyt i
vinterkulda. . . .

Siemens-Kampanjen " Tenk clek-
trisk™ har [itt en enestiende
oppslutning, bade fra vire egoe
medarbeidere, fra kunder innen
installasjon, forhandlere og el-
verk, og fra forbrukerne selv.
Det siste kon vi mile pd meng-

Maj Flom i evd. for Merkedipkn.
legring og Informasjon har travie
op glade deger med d ekspedere
kuponger fra lesere som vil vite mer
om tvorledes elekeriditeten skal ur-
nyttes bedre, Hitrif ide er det kom-
met 1500 kuponger.

den av kuponger fra vire annon-
ser. Hittil har Maj Flom i avd.
for Markedsplanlegging og In-
formasjon sendt 1500 konvelur-
ter med Informasjonsmateriel]
landet rundt, Og det blik nok
fler.

Unidata utvider spekterct
med tre nye maskiner

Unidatagruppen, som har ar
beidet siden juli 1973, lanserer
nfi nye modeller, Unidata 7.730,
7.740 og 7.750. Med modellen
7.720 som Kom | var, bestar
7000 - serien nd av fire anlegg
med lagringskipasitet fra 48 til
mere enn 2000 kilo - byte 133
utbyggingstrinn.

Samtlige modeller i 7000 - seri-
en er innbyrdes kompatible,
dessuten passer de sammen med
de tre partneres nivierende sy-
stemer savel som  til mange
konkurrenters systemer. Model-
len 7.720 blir Jevert allerede
primo. 1975.




Rensesystem i verdensklasse

A lose forurensningsproblemer
koster penger, 0g mange penger,
som ikke enhver uten videre har
lyst til & betale.
Men i Ardal og Sunndal Verks
bedriftsblad Verksposten nr. 2/
74 sies det slik:
“Forurensingsproblemert er det
| realiteten industrien s2lv som
mi lose™, - og folgelig har ASV
nd utviklet et rensesystem av
verdensklasse for sinaluminium-
produksjon 1 Ardal.
Siemens har, ledet av teamet
Tore Sandboe, Magne Tronvoll
og John Tverberg, statt for le-
veringen av den elektrotekniske
delen til en verdiav ca. § mill.kr,
Dette omfatter § hovedsaken
styresystemnet (Simatic N) og
sterkstromsinstallasjonene  for
densutomatiske oksydtranspor-
ten, overviakingen og styringen
av posefiltrene, Det mi opsé
nevnes at vart totale engasie-
ment § Ardal, utenom rensean.
legget, beloper seg til ytterligere
14 mill ke
Hva er det egentlig som fortiren-
ser luften | dette tilfelle og hvor-
ledes foreglr renseprosessen,
Vi siterer videre fra bedrifts
bladet:
“Den storste forurensingskilden
ved produksjonen av aluminium
ef fluor som finnes i kryolitt og
aluminiumfluorid som er nod-
vendige hjelpestoffer i produk.
sjonen. Fluoren foreligger her
s0m gass og stov 1 omtrent like
store mengder. [ tillegg til fluos
har vi tiere og svoveldioksyd,
spesiell ved fremstilling av Kato-
er, anoder og elektrodemasse
til elektrolyseovnenc.
De tre hovedkildene for foru-
rensing, fluor, svoveldioksyd og
tjcere, ville representere et al-
vorlig problem dersom de ikke
ble utsatt for ¢n eller annen
form for rensing”™

Enkelt sagt har vi forstatt virke-
maten slik at tl fremstilling av
aluminium brukes bla, alumi-
niumoksyd tilsatt fluor, Fra
elektrolyseovnene ble det tid-
ligere suppet ut royk som inne-
holdt  skadelige mengder av
fluor, Idag gir fluoren i denne
avgassen tilbake il prosessen,
fluoren blander seg med alu-

1xbjosers Mellgren skuer ned @@t ness

ten rokfeitt Ardal. Rekiametips for
Ardal: Siemens « nd ogsd med renr
toy - Shwemar 70400,

miniumoksydet | posefiltrene
og resten av royken vaskes ren
pd 4nnen mate.

Hokus pokus, bildet forandrer
seg bokstavelig talt til det vi ser
pi virt foto,

“Var" H3 plattformklar for
installasgjonsarbeidet

I forste halvdel av januar 75
slepes boreriggen “"Ross Rig” til
Framnes Mek. Vierksted for 4
{4 montert innmaten, deriblant
det elektrotekniske utstyret.

Store deler av dette er produ- |

sett i Tropdheim og spesialister
fra kunden har nylig vaert opp-
over for 4 sette seg inn | de
tekniske detaljer. Bildet viser
hekken pd den ene av de to
pontongene med propelleren
som over ¢t gear drives av to
Siemens 1730 hesters  like-

stromsmotorer. Hastigheten pi
dette sjouhyret kan komme opp
I 89 knop en borerigg har vike.
plikt for sell og robater,

Dyrt 4 selge i Sovjet

Siemens A/S deltok | oktober
sammen med 15 andre norske
firmaer 1 et Kontaktseminar o
Leningrad, arrangert av Norges
Eksportrad. Vart firma ble re-
presentert av Harald Hay, Thor
Johansen og Per Bakken. - Erfar-
ingene fra seminaret bestyrket
oss 1 den opplatning at det er
vanskelig & drive markedsforing
i Sovjet, sier Hariald Hay i en
kommentar,

Man ma ogsi regne med storre
omkostninger enn vi er vant til,
bl.a.fordi det forlungesen meget
omfattende dokumentasjon, En
annen ting er at det ikke er mu-
lig 4 lorandre spesifikasjonenc
fra tilbudet, selv om det er til
det bedre. Russernes tilbake-
holdenhet nir det gjelder per-
sonlig kontakt medvirker ogsi
sterkt til & gjore salg | Sovjet
vanskeligere, mer tidkrevende
o Kostbarere enn vi er vant til,

Kirken i nytt lys

Hvor mange ganger har vi ikke
gatt inn 1 en domkirke for 4 1a
kunstverket | ovesyn og bare
skuet inn eller opp i det morke
intet.

Hvis du pd neste [taliatur be-
soker Franz von Assisibastliknen
har dette sukrale kunstverk gjen-
nomgatt ¢n vesentlig bely smings-
teknisk forbedring. Bak gesim-
ser, fremspring og i nisjer har
Stemensteknikere plassert mor
enn 900 lysarmaturer. Besok.
ende ser ikke ammuturene, bare
en noytral, jevn belysning av

fantastiske  fresker  malt  ay
Giotte og Cmmobue, Simone
Martine og Pietro Lorenzetti,
Med erglikt skreddersydd anlegg
far man en lysvirkning som sjel-
den oppnas i en kirke.

Kunne Nidarosdomen viere et
aktuelt objekt?

Den forste hoy-
spennings skipstavle
ankommet til Linderud

I hele januar vil interesserte Kun-
der kunne studere to seksjoner
av en ny Siemens 6kV hoy-
spenningstavie for skip. Tavlen

bestdr av et generstor- og el

Bildet viser utsnitt av tavien med
urrruk ket generatorkhevier, 1200 A
wd 6k 1,

fordelingsfelt med uttrekkbare
enheter for sikringer og last.
skillebrytere og foyerseg saledes
naturlig inn i vart ovrige lever-
ingsprogram for skip og off-
shorevitksombhet,




Offshore - Quo Vadis?

Overskriften er tendensips og
preget av en giennomsnitts Sie-
mensansatts inntrykk av vir off.
shorevirksomhet,

Som kjent har vi sentralt fiitt en
offshoreavdeling under ledelse
ay ovening. Henrik Reimers, noe
vii prinsippet mener er riktig og
mi forstis dithen at joddet er
kastet - og det or pA tide.

Alle kjenner AkctgrupJ\cns emi-
nente  resultater med sin H3
plattform, Hoyer - Ellefsen med
Condeep og NEBB's referanse-
liste er interessant lesning. PA
Vestlandet gror innen- og uten-
landske selskapers baser opp
som paddehatter. En tiltagende
flora nv fagtidsskrifter avspeiler

den voldsomme virksomheten i
bransjen - ogsi i Nordsjoen. | en
samtale nylig med sjefen for
Gulf Publishing Company, Mr.
Sorell, sa han bl.a. at amerikan-
eme for tiden har si mange be-
stillinger inne at Norge i de kom-
mende tillr har sin store sjanse
som leverandor.

Siemeng-selskapeno i Vest-Tysk-
land har siden 1965 hatt en

Offshorereamer mor karakeeristisk
Linderudbekgrunn, fra venstre: Terje
Beckmann, Heneflk Reimers, Arne
Jespersen og Emar Nevess,

rekke leveranser til offshorein-
dustrien - know-how er det ikke
mangel pd. Vi hiper at viir or-
ganisasjon i Norge er romslig og
smidig nok til 4 gi vir nye off.
shorcavdeling et mandat som
gior den handlekraftig og sterk.
Tiden er knapp - lykke til!

Minikjernekraft
pa havbunnen —

Et kjernekraftverk | miniatyr
kan man kalle det batteriet
som er plassert piA havbunnen
utenfor Helgoland. Det smcﬁ;\
23 meters dyp og inneholder
bl.a. grunnstoffet Strontiwm 90
som ved spontan nedbrytning
utvikler varme. Varmen trans
formeres ved hjelp av et termo-
element til elektrisk enesgi som
igien brukes til drift av ¢t male-
utstyr for opplysninger om tem-
peratur- og stromiorholdene.
Via en radioboye overfores in-
formasjonene tilen mottagersta.
sjon pi Helgeland. Batteriet ar-
belder | drevis uten tilsyn,
Prosjektet er av stor oceanogra-
fisk betydning og er utviklet i
samarbeide  mellom  Messer-
schmitt- Bolkow - Blohm og Sle-
mens.

Bildet viser nedrenkingen i Noed.
yoen, Nederst pd stotiver ser vi det
83 cm hoye ox omtrent 1.4 tonn
batteriet, Overst méleapperaruren
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Verdens beste melk

Godt ar for Siemens AG
Bestillingsinngangen fra sel-
skapene utenfor Vest-Tysk-
land for forste gang storre
enn innenlands.

Siemens AG har nylig i et
styremote kunngjort at utbyttet
for forretningsiret 1973/74 blir
ph 16%. Nettofortjenester i sam-
me tidsrom ble 2,9% (fjoriret
2,8%).

Totalomsetningen steg med 1 1%
til 17,1 milliarder DM (15,4).
Utenlandsoms, oket med 18%
(7) og dermed betydelig mer enn
omsetningen 1 Vest-Tyskland
som bare oket med 6% (7).
Bestillingsinngangen gikk opp
med 14% (17) til 20,3 milliarder
DM og det var eksportbestillin-
gene som igjen oket mest, med
hele 48% (31),til 10,4 milliarder
DM, Dermed er bestillingsinn-
gangen fra Siemensselskuper
utenfor Vest-Tyskland for forste
gang storre enn innenfands.
Den liviige virksomheten rundt
om i verden bevirket 9% stigning
iantall ansatte som ni ¢r oppe |
309.000 totalt.

Siemens | Vest-Tyskland hadde
¢n tilsvarende nedgang pi 1% til
221.000.

Fra yenure: Jan-Petier How, Robert Jorgensen, Per Chr, Hanven, Tor Briten og Roy Scheidenwnn,

Etter tallrike besok bide i Euro-
pa og oversjoiske land har vi
alltid mentat norsk melk er best

- Og n4 vet vi grunnen. Foruten
de rigide hygieniske forskrifter
og viirt lands lave giennomsnitis-
temperatur er nemlig Siemens
bokstavelig talt blandet inn i
prosessen,

Frem il april 1976 arbetder
meieritekniker Jan-Petter How
fra Fellesmeieriet hos oss, | team
med Robert Jorgensen, Per Chr.
Hansen og Tor Briten, Siemens
og meicriingenior Roy Scheide-
mann fra Landteknikk A/L leg-
ges grunnlaget for "melkerat-
fineringen™ i Fellesmeieriets ny-
bygg pé Bredtvedt, bure et sten-
kast fra Linderud.

Pa arsbasis vil ca. 130 mill. liter
melk renne igiennom nyanleg-
get styrt aven Siemens 330 Pro.
sesstegner,

Jan-Petter How's relativt lange
giestevisitt hos oss, som ogsi
omfatter flere kurs i Tyskland,
har to meget positive sider.
Foruten det primeare, at kun-
den kommer til & kjenne den
elektrotekniske siden til bunns,
profiterer vire folk rent meieri-
teknisk, noe som gjor dem enda
bedre kvalifisert til lignende
oppgaver i fremtiden,

i skal senere komme tilbake
til prosjektot og nevner bare at
kontraktsummen for automati-
seringen representerer ca. S mill
kr. mens sterkstromsinstalla-
sjonene beloper seg til 7 mill kr.

Mere melk med Siemens

En annen interessant "melke-
butikk” som Olaf Baardsgaard
er prosjektleder for, er Siemens-
leveransene til Wola-meieriot i
Warszawa, Polen. Meleriet pro-

sjckteres og leveres som kjent av
en samarbeidende gruppe besti-
ende av fire partnere som hver
stir ansvarlig for sin del av den
totale leveranse, Partene et:
Landteknikk A/L, Setsaas Ror-
leggerbedrift  A/S, Norwegian
Contractors ( Furuholmen/Hoy-
cr-Ellefsen) og Siemens A/S.
Det nye meieriet skal dekke
hovedstadens melkekonsum og
vil fa en kapasitet pd 620,000
Iiter pr. dag (192 mill. liter
arlig). Arbeidet startet i februar
| &r og beregnes leveringsklart i
sluttenav mars 1976, Vir andel
(ca. 10 mill.Lkr,) omfatter alle
elektroinstallasjoner, transfor-
matorer, hoyspentanlege, heiser,
motorer, telefoner osv. 1 den
travieste tiden vil 14 Siemens-
unsatte arbeide pa anlegget. Sie-
mens Intern haper & hore fra
dem, gierne med bilder,




Mye frisk luft og fin mosjon for 65 turdeltakere til

Nedalshytta

Hostturen til Siemenslaget i Trondheim
ble avviklet 20, - 22, september. Milet var
denne gang Trondhjems Turistforenings
nyoppsatte hytte i Nedalen. Den ligger i
flott fiellterreng like ved svenskegrensen og
med Sylene som nermeste naboer, Med
stort og smitt ble det:65 deltakere med pi
turen.

Den offisiclle dpning var fredag kveld i
form av en bedre aftens, Etter det solide
mAltidet foretrakk mange & innta "horison-
talen™ for & kunne stille frisk og opplagt til
tur neste dag. Denne opprant med skyet
vier og on noe sjenerende vind, Turkomi-
téen hadde lagt opp to ruter, en for racere
opp mot Storsylen, og en mer familie-
vennlig inn tl Sylsjedammen, som i sin
helhet ligger pi svensk side. De som valgte
familieloyps nadde milet uten vansker,
mens racerme matte gjore vendereis oppe |
de allerede sno- og isdekte fjellsidene. Men
flotte turer med kaffekos, masse frisk luft
samt mosjon for stive lemmer ble det i alle
fall.

Etter det kulinariske hoydepunkt, rom.
megrot med spekemat, slappet man av tor
den mer selskapelige del begynte, Det var
opplagt et allsidig program med bla. pil-
skyting og limerick-konkurranser | tillegg
til dans, kaffe og "noko attat™, Den som
behersket de Willhelm Tell'ske kunster
best var Terje Nesheim og Solveig Bog-
holm, mens Siri Racstad gikk sikrest pd
versefotter. Den gode stemningen holdt
seg til langt ut i de smi timer, ikke minst
takket viere de to utmerkede musikantene
Age Moin og Brynjar Dahlo, sistnevnte
ansatt | Siemens avdeling Selbu.

Sondag formiddag var det, for de som
onsket det, arrangert omvisning i Nedals-
foss Kraftstasjon som er siste trinn t TEV's
utbyggingsprogram i Tydalen. Dermed er
en ca. 20 4ar lang anleggsperiode slutt.
Ingenior Ola Reitan fra TEV (nidligere
Siemens) stilte som omviser, og vi fikk en
grundig orientering om MVA, KW, u/min,
0%V,

Dermed skulle man tro at vi var vel for-
noyd og onsket & komme oss hjem hurtigst
mulig. Men nei da! PA veien tilbake pas-
serte vi nemlig viir nye avdeling i Selbu,
og der ble det ny omvisning.

Arbeidsleder Egil Trapnes holdt apent
hus og tok oss med pi en rundtur i de
nyinnredete lokalene. Det var deilig & rusle
rundt og ha folelsen av god plass. Men det
varer vel ikke lenge fvr den siste kvadeat.
meter er utnytiet ogst her.

Pa var videre vei hjem til "teltene” kon.
Kluderte vi med at turkomiteen hadde
giort en utmerket jobb, 0g vi haper host.
turen blir fast post pa programmet 1 mange
ar fremover, TV

Vetngrimt Asplijell og Henry Pederven orienterer

sex | terrengel, Vaorer var Uity surt, De som for-
1okte ex pd UStorrylen™ mdtte giore vendereis
PRA OO 1S

Det hle bdde 15 og diplom for de minste D

Pa R~
Solver Bogholm f& tildelt “Der gyine sverd”
for utmerket pilthyting.

Hvorfor dette
parkeringshysteriet?

Pa Linderud er det plass for biler om-
trent rundt alle bygningene. Hvorfor i all
verden skal det ikke kunne parkeres der
ogsa sd lenge det er pluss. La "gaten™ foran
hovedinngangen viere forbeholdt kunder,
direksjonsbiler ete, og la si folk i himlens
navn gjore hva de vil s lenge det er plass,
| Hvis noen av vare ansatte er sd stupide og
setter bilen 1 veien for leverandorbiler,
lagerets biler osv,, &4 tau dem vekk en gang,
det hjelper helt sikkert. Hold opp med
parkeringstillatelsene, det er de som i til.
felle skaper prestisemomentet. Restrik.
sjoner har vi nok av, frihet lite og bilvei
enc er vel der for 4 brukes?

Med pa laget i 25 ar

En premicoverrekkelse av de sjeldne
fant sted pa Linderud 11. november iir
Fotballgruppen | Oslo har innstiftet en
bragdpremie, som kun vil bli urdelt til per-
soner som har ydet en virkelig ekstraordi-
nier prestasjon. folge uttalelsene kan det
gh ar mellom hver utdeling av denne
prisen. Et enstemmig vedtak i gruppen var
at prisen skulle tilfalle Thormod Hyving.
Thormod gar i sitt 41, ar, men har allerede
oppnadd 25 dr av disse pa Siemens’ fot.
ball-lag. Senest idr var han med pa 1.laget
som en av de dominerende pa midtbanen!
I tillegg til dette har han ogsd innehatt
verv som formann og Kasserer i fotball.
gruppen - verv han har ivaretatt pi en
fremragende mate. Trno
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I Oslo har ogsa voksne damer fatt et treningstilbud

— For giorde maskinskrivingen meg stiv
i nakken, sier Bjorg Vasskog ved "Elverk-
gruppa” pd Linderud. — Men etterat jeg
begynte & trene er smertene og stivheten
borte. Jeg blir ikke sa fort trett og har mer
energi biide pa jobben og privat.

Bjorg begynte i september ved Grorud
Helsestudio. En gruppe pd 15 damer og 4
herrer fra Siemens har fatt en spesialav-
tale med instituttet som gir dem betydelig
rabatt pd kontingenten,

Aktlv bedriftsidrett passer ikke alle.
Blant kvinnene viser det seg | praksis at det
er de sprekeste av ungjentene som slutter
opp - altsd de som strengt tatt trenger det
minst. Det er derfor interessant at denne
gruppen har mobilisert de voksne damer -
ogsi dem som fotlengst har passert de
tredve og sin egen idealvekt.

Det blir lagt opp eget program for
hver enkelt som er avpasset etter formen,
sier Bjorg. — Treningen forer ikke automa-
tisk til at man gdr mye ned i vekt - der er
nok kostholdet en viktigere faktor, Mep
nir slappe muskler blir strammet opp, si
virker man slankere selv om vekten er den
samme.

Siemens Intern har inspisert lokalene og
vikan fortelle ar dot sivisst ikke er en van-
lig sur gymnastikksal, Myke tepper, dem-
pet belysning, stereo, dusj, badstue og
frisersulong gir en lukserios ramme om
treningen. Apparaturen er stort sett den
samme som “"body bulldere™ anvender, men
instruktoren, Wenche Muxe, forsikrer at
damene folger ganske andre feminine pro-
grammer.

Damene trener mandag, onsdag og fre-
dag. Man kan komme og g nir det passer

fris klokken 9 til 21. Arskontingenten e
kr. 490,- (uten rabatt 890.-) og gruppen
har inne en soknad om firmabidrag. Inte-
resserte Kan henvende seg hos Bjorg Vs
skog, linje 572.

LE i~
[

=

Al

Pd Grorud Helsestudio blir programmet lagt opp
for hver enkelt - avpasser etter formen, Bjory
Vasskog (1.v.) og Birgit Nyvgsard (th.) forcter
her Kontrollerte knehoyninger. Instrukioren er
Wencie Maxe,

For hovt niva?

Nivaet er hoyt blant topplagene i be-
driftsidretten. Prioriterer vi "prestisjelag™
pi bekostning av mosjonistene?

Det er helt klart ot bedriftsidretten har
som formal 4 engasjere de store masser - og
helst de som ikke har oller har hatt befat-
ning med aktiy idrett. Oppnar man dette |
dagens situasjon? Etter min mening ma jeg
svare et klart ja, og jeg vil begrunne det
nermere med ilustrasjoner fra fotballen,
hvor jeg har vaert engasjert innen bedriften
i Sar

Da jeg begyvnte i Siemens hadde w1 | fot-
ball-lag, som hevdet seg pd det jevne i
bedriftseriens 1, divsjon. gnkcllc ganger
kunne det viere vanskelig 4 stille fullt fug
til kampene, Aret etter hadde vi fatt noen
flere interesserte, og Klarte en brukbar plas.
sering. Dette medforte at andre ansatte
fikk oynene opp for sine ungdomsminner
t kampen om kerkula pa lokka, og vi matte
melde pd 2 lag til neste drs serie. Begge
lagene Vnc\.dcl seg helt i teten med dertil
horende avisskrivning, « noe som 4pnet
oynene pa enda flere og dret etter hadde
vi 3 lag med § serien. 3 lag har vi ogsd idag,
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og vi har iar hatt med ca. 70 stk, pa disse
lagene.

Skjonner leseren hvor jeg vil? Jeg mener
vi trenger et lag helt | toppen for & skape
interessen, og deretter sorge for flere log
som gir tilbud til de som blir interessert -
alt etter kunnskaper og ambisjonsnivi.
Like mye som vi mé sorge for et skikkelig
tilbud ul trimmerne, mi vi ogss sorge for
i ha tilbud til de som har ambisjoner og
treningsiver - men som {kke onsker & drive
uktivt, Trio

Vi vant Oslo-trimmen

Ifjor pi disse tider sendte vi inn en over-
sikt over det vi hadde bedrevet i sports
gruppene i oktober og november 73 til
Norgestrimmen. Kort etter kom en over-
sikt for aret 1973, som viste at Siemens-
laget Oslo hadde plassert seg som nr. 110
med ca, 2700 registreringer. Skulte vi
noe oppover tabellen, si vi imidlertid ut
Sluppen hadde slatt oss - de ble nr. 91....

Derte var varnt utgangspunkt for regi
streringene for 1974 begynte. Tronderne
skulle slaes! Vi bestemte oss der og da til
4 motivere Oslo-folket til & gjore 1974 1l
et dr i trimmens tegn.

Bra start - fantastisk fortsettelse......

Den forste oversikten vi sendte inn,
inneholdt kun registreringer fra sportsakti-
vitetene. Det var imidlertid nok til 4 plas-
sere Oss blunt de 10 beste pi den forste
oversikten - og gloden var tent for alvor.
Hvor mye hoyere kunne vi ikke ha veert
om de ansatte ga oss melding om den trim
de hadde pi egenhind?

Et rundskriv med oppfordring ble sendt
ut - og oppsiutningen var fantastisk. Sveert
mange “'Siemensere”™ er ute p4 tur om
sondagene med familien, og folger ogsi
sine hapefulle pa trening og med andre
aktiviteter andre dager | uken. Vi fikk ogsi
tips om pauscgymnastikk 1 produksjonen
og i enkelte av etasjene | kontorbygget - og
alt dette gjorde at vi etterhvert fikk se
Siemenslaget Oslo klatre til topps i Oslo-
trimmen og opp blant de 5 beste pa lands
basis.

Kunne vi nd bare klure i folge opp.....,

Jorty. neste dde




forts. fra forrige side

— Og en fenomenal avslutning! ! ! !!

Poengene fortsatte 4 stromme inn fra
de ansatte, fra gymnastikken og idretten.
I slutten av september begynte det & bli
klart at vi ville komme til & vinne Oslo-
trimmen. | Norges-trimmen 14 vi da som
nr. 3. - Kunne vi avansere der...”

En ny appell ble sendt ut for & fi med
eventuelle etternolere. Samtidig patok vi
oss arrangementet for "Ut-i-marka"-dagen
for Oslo Bedriftsidrettskrets pa Lilloseter.
Dette arrangementet alene bidro med
10.500 nye registreringer! Og vir nye
appell til de ansatte slo ogsé an...,

Ni er status gjort opp. Totalt har vi iar
notert 77.483 registreringer,
Sluttresultater

Vi hadde et lonnlig hip om & kunne
ta igien Forsvarets LL., Kristiansand, som

forts. 5. 19

Er bedriftsidretten blitt for toff?

I host har det veert skrevel mye om
bedriftsidrett og skader. Det skal gi hardt
for seg nir mosjonistene motes.

Er det egentlig si ille som det er blitt
hevdet? Svaret er ot klart nei. Aftenposten
giennomforte en stor undersokelse | host
som viste at innen bedriftsfotballgn er det
en skadeprosent pd 0,56%. Dette er skader
som medforer sykefraver utover en dag.
Tilsvarende tall for aktiv fotball ligger pd
det 4-dobbelte.

Hos oss har vi aldri hatt alvorlige skader
forirsaket av idrett. Et par tilfeller i lopet
av de siste S ir kan tilskrives uforsiktighet
av de det gielder og kunne like gjerne
skjedd utenfor idrettsbanen. Jeg tor derfor
pista at dersom man har sorget for et
visst grunnlag gjennom trening, represen-
terer vare lagtilbud i bedriftsidretten ufar-
lig og fullverdig trim. Trio

Det kan pd hardt for seg ndr bedriftsamatorene
maotes { vennkapskamper

Stor aktivitet i trimrommet pa Sluppen

Aktiviteten i trimrommet er for tiden
hoy. Dette skyldes ikke minst at rommet
muliggjorde skapelsen av et bordtennis-
miljo. Det er fast trening to dager | uken
for de mest aktive. Ellers er det selviolge-
lig anledning for en hver til & benytte bor-
dene utenom de faste timene. Det var der-
for ingen tilfeldighet at "Minedens tim-
mer” bade i september og oktober var
bordtennisspillere,

"Trimmere i sarklasse™ ble henholds-

-

Bordtennis-entustastene Ashjorn Gran og Bruno
Meier ble kdret som “mdnedens trimmer™ for
henholdsvis september og oktaber.

vis Asbjorn Gran og Bruno Meier.

Dersom ogsa du foler behov for & trim-
me litt mere, eller bare vil ha en skjorte
mad Trimmian pd brystet, s mot opp i
trimrommet. Ta gjerne familien med pd et
besok i helga. — Vel mott! ~1t

Sportsnotiser fra Oslo

Fotball

Sneen ligger allerede hvit en gang imel-
lom, og vi har en lang vinter forin oss.
Like fullt er fotballen begynt & rulle pd
Linderud igjen. Hver torsdag kl. 16.30 er
det samling i garderoben i verkstedbygget,
hvoretter det er trening under ledelse av
Tor Weehler.,

Hvorfor starter man allerede na?

— Vi var godt fornoyd med fjorirets
treningsopplegg, sier den nye formannen
i fotballgruppa, Tore Kristiansen, — og vi
vil derfor folge opp dette ogsi idr med
visse justeringer, selv om resultatet i serien
ikke var pi hoyde med forventningene.
Vi tror imidlertid at den systematiske tre-
ningen mi drives over flere ar for den
virkelig begynner 4 gi resultater. Fysisk

foris. 5. 19
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Julekryssord

Vannrett

1

10. A

1.
13.
14.
17.
18.
21

22.
24.

By i Nordland
r

Linse

Fred

Juletre

Team
Kamelene
Den internasjonale luftfartsorganisa-
sjon

Huske

3,14

. Betalingsstedet

. Snegle avsted

. Sprak

. Slektning

. Gjestgiver

. Qy i Middelhavet

. Flatemil

. Kjenningsbokstaver pa norske fly
. Dengang

Fett

. Urimelig

. Stille

. Ikke med

. Legemsdel

. Russisk statsmann T
. Ost-Tyskland

. Bokstaver

. Tuller

. Vindsiden

. Junior

. Bitterhet

. Ugjerning

. Iretten

. Tall

. Bibelsk navn

. Solgud

. Engelsk bilklubb
. Og

. Fyll

. Darlig karakter

. Doktor bakvendt
. Tall

. Flammen

. Aktelse

. Blomstringens gudinne
. Organisasjon bakvendt
. NB!

. Emballasje, flertall
. Torket frukt

. Vassdrag

. Maénefase

. Vokaler

. Pikenavn

. Rom

. Pulverisert tobakk
. Rastoff

. Tillit

. Motorskip

. Samfunnsklassen
. Ikke

. Verksted

. Gammelt avtrykk
. Nummer

. Metall

. Omréade

. Oljeselskap

. Grontareal

. Amerikaner

. Uberegnet

122.
. Instrument

. Snofigur

. Holder nissens bukse sammen
. Firma

. Mennene

. Jemn

. Instrument

. Herred i Finnmark
. Jernvarer

. Spinkel

. Artikkel

. Prosess

. Stimskip

. Gjentatte ganger

. Hygge

. Avismann

. By pé Vestlandet

. Fuglebolig

. Ujevn

. Flatemil

. Fisk

. Hestedyr

. Mer enn en

. Fugl

. Husdyr

. Igjen

. Feriested i Vestfold
. Vokaler

. Forerbevis

. Drikk

175.

I4r kan vi presentere en ekte julekryssord hvor nissen star
sentralt. Tre riktige lgsninger vil bli premiert. Inn-
sendringsfristen er 10. januar og ikke glem og kryss av
for premieonske.

Artikkel

Merverdiavgift

Loddrett

Sildefisk

. Vinterplagg

Ukjent

Dataprosjekt

Apparat for undervannssoking
Fottoy

Julemat for fuglene

Qy i Ostersjoen

Nummer

Simulere

. Ordne

. Pikenavn

. Fiskeredskap

. Grill

. Kort

. Stjerne pd nordhimmelen
. Losore

. Araberen

. Oppdra

. Himmelretning

. Klokke

. Prosjektil

. Tresort

. Fyrste

. Dognperiode

. Kranglet

. Sint

. Apenbaring

. Komfyrmerke forhandlet av Siemens
. Utenriksdepartementet

. Fritidsordning

. Den irske republikanske heer
. Sirkusnavn

. Spill

Dans

. Respekt

. Brik

. Fisk

. Fiskene

. Fangstredskapene
. Bilmerke

. Engelsk ogsé

. Dikter fodt i Skien f
. Aluminiumlegering
. Sannhet

. Tingest

. Avis

. Hoynes

. Nodsignal

. Pikenavn

. Fuglene

. Ukjent

. Stund

. Kjokkenmaskin

. Kveg

. Synge

. Rasende

. Tilliten

. Militeer organisasjon
. Jernlegering

. Forskjellig

. Som 67 vannrett

. Som 96 loddrett

. [Elter

. Oke

. Tidsperiodene

. Skli

. Manefase

. Nekteord

. Prefiks

. Herr

. Politisk parti

. Kvinner og kleer

. Navn pé papyrusflate

Apninger

. Sangstykke

. Bar péd hodet

. Linje

. Vinterplagg

. Oppdrett

. Tall

. Sjokartet

. Festsal

. Drikk

. Turet

. Studer

. Kréikeskrik

. Klage

. Elvemunning, bakv.

. Aksjeselskap

. Plante

. Iskrystaller

. Uidentifisert flygende gjenstand
. Klebemiddel

B,

Stra
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Losningen sendes Gjer S/O innen 10. januar 1975
Jeg onsker meg som premie:
strykejern [, batterivekker [J, eggekoker .
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Hvor hoyt gar slipstvangen i Siemens?

Gunnar Friedl kaster jakken, men ikke slipset.

Her pa Siemens har vi da slipstvang.
Ikke alle selvfolgelig, men fra et visst nivd
forventes det vel at man beerer slips.

— Hvor hoyt gir egentlig slipstvangen i
Siemens? Vi spor lederen for Region Ost,
Gunnar Friedl.

— Aner ikke. Jeg har aldri sett noe rund-
skriv om det emnet.

— Noen har fyldig har, men vi har ingen
med héir nedover ryggen.

— Er skjegg upassende?

— Skjegg kan vaere sd mangt. Det finnes
varianter som ikke er salgsfremmende.

— Strikkejakke?

— Et utmerket fritidsplagg.

— Vivet om en kollega som til tross for
sne og nattefrost ennd ikke har vaget 4
debutere pi jobben i sin nye innsvingete
vinterfrakk. Tolerer vi en dandy? Kan det
bli for mye?

— Formyeslips....? Vi ser jo helst at en
mann hos oss ikke tilbringer for mye av
arbeidstiden foran speilet. Han ma velge
kleer som han selv foler seg vel i, bare
han ikke helt glemmer at det er elektro-
nikk vi markedsforer.

— Undervises det i “skikk og bruk” p4
Siemens? Har vi sjarm-kurs?

— Nei, sjarm ma medbringes. P4 Mer-
cury-kursene far vi riktignok vite hvor vi
skal holde hendene.

— Jassa, hvor da?

— Dette er en vitenskap hvor jeg ikke
har den nodvendige kompetanse. En til-
horer viser alltid en abnorm interesse for
hender og fingre hos den som har ordet. Pa
kurset leerer man stort sett hva man ikke
bor gjore med hendene for 4 bli hort.

30
i

Ungdom under utdanning bruker ikke slips. En
ny generasjon av unge menn forlater nd skole-
vesenet med sveert mangelfulle kunnskaper i
slipsknyting. Siemens Intern gir her et lynkurs
som tilfredsstiller markedsforingssidens strenge
kravy til en pen og symmetrisk slipsknute.

— Tilbake til klesdrakten. Gir bedriften
rad og vink til dem som har en gjennom-
fort darlig smak?

— Nei, her mener jeg at ektefellen har
et stort ansvar. Kvinner har som regel et
skarpere blikk for disse tingene enn det vi
har. Min kone har forhindret mange ’over-
tramp”’ fra min side.

— Bryr daikke firmaet seg om hvorledes, Ny revolusjonerende paraply frigjor venstre hand

de ansatte gar kledd? .

— Klesdrakten er en privatsak. Likevel
mener jeg at firmaet mé4 kunne forlange at
man gar ordentlig kledd nér bedriften re-
presenteres utad. Ordentlig i den forstand
at man ikke er skitten og sjusket.

— Dagens ungdom under utdanning ville
helt sikkert hevde at genser og dongeri er
“ordentlig kledd”.

— P4 markedsforingssiden ma vi inn-
rette oss litt etter kundens normer. Vi har
en konservativ kundemasse som i klesveien
ikke helt folger studentenes og pop-ung-
dommens mote-idealer.

— Men hvor gar grensene? Har vi selgere
med langt har?

forts. fras. 8

innen samme bransje, forteller Kjell A.
Larsen. — Vi konkurrerer derfor nd om
arbeidskraften pa et marked som idag er
langt strammere enn tidligere. Jeg er der-
for seerlig glad for at en stor del av de an-
satte danner en fast ramme. Miljo og
trivsel er vesentlige faktorer, og jo storre vi
blir, jo mer oppmerksomme mé vi veere
pé disse. De sma forholdene vi tidligere
arbeidet under ga de fleste av oss en neer-
kontakt vi sannsynligvis ikke fir tilbake,
men jeg har inntrykk av at vi nd ogsd
har fitt gode forhold i vire nye lokaler.
Jeg ser det som en av vare fremste fram-
tidige oppgaver a fortsette arbeidet med &
bedre milje- og trivselsforholdene - okt
vekst vil kreve enda storre engasjement i
dette arbeidet. Trio
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Gruppen for administrativ rasjonali-
sering gar inn for en snarlig anskaffelse av
en ny type paraplyer for Region Vest.
Paraplyen er revolusjonerende - med et
bind skrues.den fast til hodet.

Heretter vil vire utenders-medarbeidere
i Bergen fa frigjort venstre hand til pro-
duktivt arbeid. Besparingen ventes forsokt
regulert ved naturlig avgang og fortidspen-
sjonering.

-




Hvor ble det av freskomaleriet vart?

I 1952 fikk Siemens en virkelig stands-
messig attraksjon i utstillingslokalet mot
Rosenkrantzgate i Oslo. P4 den ene veggen
investerte man i et enormt freskomaleri.
Helt billig ble det selvfolgelig ikke. Veggen
métte spesialprepareres og maleren var
ingen ringere enn professor Axel Revold.

Axel Revold var i sin tid elev hos Henri
Matisse og hans store gjennombrudd ble
utsmykkingen av Bergens bers. Hans fre-
skoteknikk kan idag ogsi beundres pi
Ullevil sykehus, Deichmanske bibliotek og
Universitets-biblioteket. En rekke av hans
staffelimalerier finnes i Nasjonalgalleriet.

For Siemens matte motivet bli elektri-
sitet, mente Axel Revold. Dette illustrerte
han med et snapshot av Prometeus idet
han stjal lynet. Prometeus var i gresk
mytologi en av titanene som mot gudenes
vilje brakte menneskene ilden, og som til
straff ble lenket til en soyle, fikk hakket
ut leveren hver dag av en orn, men det
gjorde ikke noe - den vokste ut igjen om
natten.

Vi som jobbet i Rosenkrantzgaten har
vel ennd et vakt minne om lyn og torden,
stjerner, orner, templer og fabrikker. Men
hvor er maleriet idag. Vi flyttet til Linde-
rud og kunne ikke godt ta med oss veggen.

Hos Okonom Elektrisk A/S, som idag

disponerer lokalene, sier Ragnar Smestad:
— Joda, maleriet er her fremdeles, men vi
matte sla plater pa veggen.

Endel av kunstignorantene hos oss var
vel ikke helt fremmed for denne tanken
allerede i femtidrene. Vi synes nd maleriet
fortjente en bedre skjebne.

Professor Axel Revold under arbeidet med det 30 kvadratmeter store maleriet.

forts. fras. 15

er vi vel allerede sterkere enn for, men vi
har ennd mye 4 lere innen teknikk og
systemer av Waehler, som ogsid med dette
bidrar til bedre forstéelse for spillet.

— Dette er altsa trening for eliten?

— Langt derifra! Treningen er dpen for
alle som onsker 4 vaere med, og man be-
hover ikke 4 gjore mer enn det en selv
orker. Mye av treningen er lagt opp pd
fysisk og kondisjonsmessig oppbygging,
som ingen har vondt av & veere med pd.
Jeg vil heller si at alle nye er spesielt
hjertelig velkomne til trening hos oss!

Vi far ogsa hore at treningen for neste
ars serie allerede er foretatt og at Siemens I
har kommet i samme avdeling som 5-6
av de andre storlagene i byen. Serien be-
gynner i april — si godt mot og god
trening, gutter!

Bordtennis

Som kjent rykket Siemens I opp i 1.di-
visjon etter fjorarets sesong, og det ser ut
til at disse gutta vokser med oppgavene.
6 serierunder er avviklet, og Siemens har
slatt legendariske lag som IBM med 7-3,
Cliché med 9-1, Norsk Hydro med 6-4 og
Jernbanen Ski med 7-3! 1 tillegg har de
spilt uavgjort 5-5 mot fjorarets vinner i
1.divisjon NRK I og tapte med hederlige
4-6 for fjorarets toer, Fobil.

Oppmann Arild Bugge regner med at
en plassering blant de 5 beste ma vaere
malet. Vi tror det kanskje kan bli enda
bedre..... Ikke darlig av et lag som har
gitt strake veien opp fra4.divisjon i 1971!

Bowling

Her er det full aktivitet med trening og
kamper. Vi stiller et lag i herreseriens 3.di-
visjon, og de ligger plassert midt pa tabel-
len. Opprykk syns ikke & veere helt umulig.

Dette er en aktivitet som burde fenge
hos de som hater loping og svetting. Inte-
ressert? Du kan kontakte Kjell Melsaether
over tlf. 657 for n@rmere opplysninger.
Tilbudet gjelder ogsa for vare damer.

Héndball

Damehandballen har kommet seg vold-
somt i denne sesongen. Ny oppmann er
Ragnhild Berg, og hun kan fortelle at de
har fatt noen nye spillere som hevder seg
bra. Pa 6 kamper har de kapret 11 av 12
mul7i'ge poeng og har en malscore pa hele
26-7!

Damene trener pa Sagene skole hver
tirsdag i tiden kl. 20.30 — 21.45. Alle
interesserte er hjertelig velkommen! Vi gir
damene var honner for god innsats sa
langt,oghdper at fortsettelsen blir like god.
Det er moro at damene vare ogsd hevder
seg!

Siemens I iherreserien spiller iar i 2.divi-
sjon. De har hittil klart 7 poeng av 10 mu-
lige med en score pa 90-63. De siste kam-
pene har gitt full uttelling, sa 1.divisjon
neste 4r er kanskje ikke umulig?

Siemens II boltret seg ifjor i 6.divisjon
og tok hjem mesterskapet. I S.divisjon er
klimaet noe hardere, men de har allikevel
alle muligheter for 4.divisjon neste ar. 5
kamper har fatt 8 poeng og 64-38 i mal-
score. Lykke til videre! Trio
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ledet pa landsbasis. Men da konkurransen
utlep den 30.11. viste det seg at de var like
gode trimmere som vi har veert, og de holdt
forsprang med suveren margin. Annen-
plassen var var det imidlertid ingen som
kunne gjore noe med - vi var over 30.000
registreringer foran neste lag! I Oslo-trim-
men har vi sanket sammen mere enn dob-
belt si mange registreringer som nr. 2!

Alt i alt en fenomenal innsats av oss
alle - og vi har prestert et resultat som
blir lagt merke til utover landets grenser.
Som takk for innsatsen vil vi fa tildelt en
miniatyrutgave av Texaco’s @repris samt
et napp i en gedigen vandrepokal.

P.S.: Trondheim er ikke registrert blant
de 50 beste iar - og antakelig heller ikke
blant de 100 fremste. Trio
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Han startet sitt eget
kraftverk med en brukt Siemens-generator

Lauritz Nielsen er kraftverkseier i Lunde
i Telemark, I 44 &r har han levet av 4 selge
elektrisk strom fra et lite verk som han har
bygget selv. Til tross for at han na har pas-
sert 80, driver Nielsen fremdeles stasjonen
ph 200 kW helt alene. Han har ingen planer
om & pensjonere seg selv.

Historien om "Kraft-Nielsen™ fant vi i
Dagbladet, og Arne Grotthing ved virt
kontor i Skien tok kontakt pid vegne av
Siemens Intern,

Han fant fossen sin i Telemark

Lauritz Ni¢lsen var opprinnelig dansk.
Men som ung nybakt tekniker forlot han
hjemlandet sitt, syklet til Oslo og tok seg
jobb. Han likte seg ikke i hovedstaden og
sokte seg derfor til Kviteseid som kraft.
verksbestyrer.

Den unge dansken hadde ambisjoner -
han ville ha sitt eget kraftverk. | mange
ar var han pa jakt 1 distriktet etter en foss
som var billig til salgs.

~ Sommeren 1928 var jeg med biten
ned Banak-kanalen, sier Niclsen. — ldet vi
passerte Lunde sluse slo tanken ned i meg:
Her har du akkurat det du har Jett etter.
Her ma stasjonen reises!

Lauritz Nielsen innledet forhandlinger
med stat og kommune om fallrettighetene
til den tre meter hoye slusefossen og fikk
konsesjon for 50 ir.

Lauritz Nieken foran Stemens-gencratoren som
han Kjopre ( 1929 for 1800 kroner. | en men-
neskenlder har han lever av d selge elekirizk
strerme. {foro; Kerl R, Ertsaas) len

"Kraft-Niclien " - xom han mart Me hetende - po-
serer her foren Lunde sluse, Han Jikk konsesjon
pd den 3 meter hoye slusefossen | Banak-kana-
(foro: Karl R, Ertsaas)

Generator for 1800 kroner
Det var bare & starte, men det var

enklere sagt enn gjort, sier Nielsen med et
smil. — Jeg eide selv knappe 2000 kroner,
og ingen bunk ville satse penger pl noe si
hasardiost som et kraftverk i de penge-
knappe tider. Det ble min bror som kom
meg til hjelp, bade med finansieringen og
byggingen,

Vidro til Tyskland og kjopte maskiner.
I Hannover fikk vi en brukt Siemens like-
stromsgenerator for 1800 kroner og tur-
binen kostet oss 2000 i Essen. Resten av
utstyret kjopte vi i Norge, og vi klarte 3 i
stasjonen | £.n uten banklan,

El Kampanje

Folk 1 Lunde sto ikke | ke for 4 bl til-
koblet hos "Kraft-Nielsen".

— De fleste mente de klarte seg godt
med vedkom{yren og parafinlampa, de som
forfedrene. Man hadde lite til overs for
disse nymotens greiene som jeg kunne by
fram, sier Nielsen,

Men jeg monterte et par lamper
hjemme og anskaffet elektrisk komfyr og
varmeovn. Folk kom pi besok og studerte
bade lys og ovner. For dret var omme
hadde jeg mellom 30 og 40 abonnenter.

Ualminnelig bra maskin
Likestromsgeneratoren  fra Siemens
hadde som ytelse 132 kW med merke.
spenning 525 V og merkestrom 2524, Ved
montering ble den forsynt med 2 slepe-
ringer og uttak for nettspenning 2 x 220
volt likestrom, Da Lunde Kraftverk 1 1954
gikk over til vekselstrom, ble den koblet
ti' en roterende omformer, og siden 1958
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har den gitt som reserve for magnetiser-
ingsmaskinen til to andre vekselstroms-
generatorer,

Den er ennu efter 44 nars drift j god
stand, og den har vacret en valmindelig bra
maskin, og faktisk lagt grunnen for den
sentere utvidelse sy maskinparken, skriver
Lauritz Nielsen i brevet til Siemens.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd, for Markedsplanlegning og
Informasjon




