... eller vriatter?

Soltilbederne kan ikke klage. Maken til
godt vier har vi vel aldri opplevd tidligere.
Sommer har det viert | hele vir, Kan dette
vare - eller skal vaergudene nd ta igjen for-
somte millimetre? Skal vi ligge ph hytta
med regn, ludo og vriatter?

Nei, og atter nei, Vi onsker oss selv og

.Jcrc en riktig god ferie og en bli skyfri
himmel,

Ny meieri-ordre

Fellesmeieriet skal bygge nytt anlegg
ved Bredtvet, og Siemens har fitt ordren
pA sivel prosessanlegget (5 mill. kr.) som
installasionene (6.8 mill. kr.).
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Stemens Intern

1291 stemte —
36 stemmer ble forkastet

Resultatet fra styrevalget 14. juni over-
rasket ikke Gallup-ekspertene her i firmaet,
En uke for valgdagen var det bred enighet
i begge leirer om hvem vi i Siemens Intern
burde sikre oss bilder av.

De fagorganiserte (liste 2) fikk 671
stemmer. Dette ga dem 2 representanter
og 4 varamenn til styret. Liste 1 fikk 584
stemmer og | répresentant og 3 varamenn.

Ialt stemte 1291 av vare 1852 stemme-
berettigede. Dette gir en valgdeltagelse pi
67,8%.

Et bra resultat sier de som har erfaring
fraslike valg i andre bedrifter. 36 stemmer
ble forkastet av formelle grunner - det var
stort sett forhindsstemmer som manglet
avsender bak pd konvolutten,

Pi side 4 og 5 presenterer vi de nyvalgte
styremedlemmene og deres varamenn,

Fredag 5. juli 1974 Nr.4

Tronderne kommer
- pa med panserbrillene
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Den arlige sportsduellen mellom Slup-
pen og Linderud ble utkjempet 15, juni.

Oslo-lagene var tent pa i bryte tronder-
nes seiersrekke. Fotballkeeper Peter Weg.
ling tok for sikkerhets skyld pa seg spesial-
brillene som han bruker i ishockey.

Hvorledes det gikk med handballen,
fotballen og skytingen kan du lese pd side
6og7.

linje med de ovrige medlemmene.

Olay Nergaard (varamann), skipsreder

Selmer.

27. juni var det styremote i Siemens A/S pa Linderud. Sakslisten var ikke opp-
siktsvekkende, men likevel innebar dette styremotet noe helt nytt. For forste gang
var de ansatte representert, og 3 av "vire” tok plass rundt styrebordet pa like

Siemens Intern var pa pletten og forﬁet deltakerne. Fra venstre: H.r. advokat

tor Knut Astrup, tekniker Kire Andersen, svakstromsmontor Gunnar Skogseth,
direktor Georg Hagerup-Larssen, skipsreder Jorgen Jahre og adm.direktor Thy,

Lorentzen, siv.ingenior Inge Bo, direk-




Honnorferie -
na likt for alle

Sirkuleret vedrorende ekstra ferie i for-
bindelse med tjenestejubileum er blitt
misforsidit av enkelte. Noen har lurt pl
om ikke den nye ordningen cgentlig er
dirligere enn det tilbudet som vi hadde
fior.

— Dette er lkke riktig, ser Inge Bjorn-
tvedt pd Personnlovdelingen.

— Fra 1. mai t4r er alle ansatte med i
ordningen. Regelen om ekstra feric om-
fattet tidligere ikke de timelonnede. For
kontoransatte blir det giledes ingen foran-
dring. Det nye er like vilkir for alle ansatte
i dette sporsmalet. Etter 25 Ar i finmaets
tjeneste fir man hvert dr 3 dager ekstra
ferie - 40 ars tjienestejubileum kvalifiserer
til 1 uke ekstra,

— Det hersker ogsd litt uklarhet om
tidspunktet for ndr man Kan ta ekstra.
ferien forste gang. Hvis jeg feks hadde
waert 25 Ar i Siemens 30, april idr, Kunne
jeg da ta 3 dager ekstra nd | sommer?

— Ja, det kunne du. Var ansettelsesda.
toen derimot 1. mai, mitte du vente til
neste Ar, dvs, etter 1.5.75. Ordningen fal-
ger ph det viset ferielovens generelle be-
stemmalser,

Velkommen nyansatte

Siemens Sluppen

Erik Vennestrom, AKA

Svein Arve Brevik, Kraftelektronikk
Anne Lise Pedersen, Anleggsavregning
Per Brynjar Austli, Industri

Terje Kjonstad, Sterkstromfabrikken
lvar Nmess, "

Bjorn Buan, "
Steinar Husby, "
Magne Staurseth, "
e Lyseth, "
Arme Rodsjo, LiJ
Odd Lervik, "

Gunnar Holm,
Tore Bugpe Pedersen, Elektrovarmefabr,
Bjorm Olsen, g

Kire Nilsen, "
Ivar Kjosnes, .
Wils Branem, "
Erik Nybro, gt
Kalbjorm Berg, "
Sonja Anni Briten, 5
Ragnhild Bjerknes, "
Turid Troan, "
Bjorg J. Skago, "
Tor Hoyden, "
Oilvar Hiland, .
Henryk Komeza, "
Anders Hagen, "
Harald Runderheim, "
Sigurd Orznes, "
Taorgeir Henriksen, "
Leif Saksvik, e

Klaus Berge, Avdeling Selbu
2

Rebuslopet

Noen av deltakerne ved rebuslopet |
Oslo vil gjerne 13 folgende rykket inn i
Siemens Intemn:

Visier tusen takk til herr Pran for kjempe-
fint rebuslop her om da'n,

Innsatsen synes ha veert enorm, allkevel er
han i herlig form.

Kanskje har han slukt en flaske tran.

Andre tvgget konfekt hele neste da'n.

Ros til kantinebetjeningen

— All honnoer til vire kantinedamer !
Vi fikk en fantastisk bevertning og ser-
vice, sier markedsforingsfolk innen avd. 10
{anl.felverk).

Tilsammen 80 kunder og 20 ov vire
egne ansatte overvar foredrag om drifts
sentraler og fjernkontroll samt en demon-
strasjon av det fjernkontroll- og prosess
datautstyr som Siemens skal levere til Ra-
finor A/S pa Mongstad. Kantinen ble bruki
bide til lunsj og middag med etterfolgende
lettere bevertning

Baro Trondseth, .
Jan Ame Uthus, *
Harald Gunnar Uthus, ™
Bjormolf Aftreth, v
Magnar Kulseth, "

Ole Magnar Kulseth, 7

Ulf Steinar Weiseth, ™

Olav Storbukt, Installasjonsavdelingen
Kjell Dahl "

Henning Enge, b
Yerie Opdatt, :
g 1
Otto Berg, o
Lasrio Hajek jr. "
Amfinn Ljokiell, ”
Bertram Pallesen, ”
Oddvar Nordahl, "
Roll Grotwik, r
Per Martin Guldseth, ™
Helge Magne Sundseth, "
Ingebrigt Vollan, "
Sverre Karl Saolseth, "
Bjorn Morten Rindal, .
Holf Martin Lind, "
Olav Aunchaugen, i
Jan 1. Bratlid, "

Lopsk bil pa Linderud

Mannen var sikkert slapp i hindleddet.
Thvertfall trakk han ikke hardt nok i hiind-
brekket da han parkerte sin nye Volvo 144
utenfor kiosken ved T-banestagjonen pi
Linderud.

Bilen forlot parkeringsplassen pd eget
injtiativ og fikk straks god fart nedover
Linderudveien. 1 likhet med mange av vire
ansatte som har det travelt, skar Volvoen
mellom bolighlokkene og over Siemens-

lenen. Antakelig kan vi takke Bame-TV

or at omridet var kKlargjort for ubemannet
rallykjoring. Vanligvis kravier og Kryper
det barn over hele dette omridet. .

Volvoen bommet hirfint pd kKontine-
bygningen, tok et severdig langt og sthende
hopp over oppkjorselen, stupte ned skri-
ningen mot Gstre Akervei, Krysset begge
kjorebanene og endte sine dager i groften
pa andre siden - fhvertfall | den bonusklas-
sen.

Siemens Linderud

Tore Wanler, Seksjon Tele

Miette Faureng, Sentralavd. matr,

Sissel Breen Tonder, Seksjon Tele

Odd Haugene, Seksjon Tele, laboratoriet
Jan Petter Mikalsen " "
Britt L. Jorgensen,

Alf K. Enger, AKA
Per-Erik Ontesen, AKA
Torunn Mellem, EDB-avdelingen
Jan Oskarsen, Lageret

Grethe Sorsdal, AKA

Inger M, Balstad, Posten

Kari Eli Brodahl, Utenllev.

Arvid Stensrud, B/ O-Montasie
Anne I, Karlsen, Posten

Reidar Indrebo, Lagerkortotek
Iren Sandbeek, Posten

Ame Bjerke, Utenllov.

Odd Bjorkli, EL.med. - Trondheim
Per Otto Moe, ELmed. - Oslo

25-irs jubilanter

23.6.: Kjell Mork, §/T
6.7.: Torleif Berg, 5/T
25.7.: Egil Jacobsen, 5/0)
1.8.: Arvid Hegstad, 5/T
1.8.: Tormod Hyving, 5/0
2.8,: Einar Indergaard, 5/T

Oppnadd pengonsalder
28.6.: Henry Nielsen, S/0

T0-firs fod
2.7, : Mary Aafloy, ST

Markedsfor.



En merkedag for bedriftsdemokratiet i Siemens

14, junivar dagen da vi valgte vire
egne representanter til styret.

Det var ingen stemmerettsalder,
kun krav om 3 mancders ansiennitet
i firmact og hovedstilling. Kravet ble
oppfvit av 1852 stemmeberettigede.
603 ansatte hadde onsket forholds-
tallsvalg og det fikk de. Det foreld to
godkjente lister.

Vi hadde et valgstyre og lokale
stemmestyrer som la til rette og over-
vaket. Materiell ble sendt til ansatte
som ikke var innenfor rekkevidde av
urnene pa Sluppen og Linderud eller
den i Bergen, Vi bringer her en billed-
reportasie fra en udramatisk valgdag.

e Hoelstad (t.v.), Nils Simongen og Inge Bjorn-
tvedt i akgon pd valgdagen. Bioentvedt er { ferd
med & hake @v pd “manntalislisten™ yom var
kjort opp pd EDB-avdelingen v
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Marit Schive avgir her sin stemme pd Sluppen. P4 Linderwd var motesalen § kontorbygget om-
Det kom inn falt 129] stemmer som ga enalg-  glorr til valglokele. Vi ble imponert over de
deltakelse pd 67,8%,

standsmesyige aviukkene,

Qlay Glesdal fikk en rolig valgdag. | Bergen kom
der bare {2 stemmer | trnen. De andre hedde
Sorhdndsstemt, Flyetingen til Mollendalshakken
md ta endel av ansvaret for dette, Mariero |
Stavanger hadde bare anledning til @ forhdnds:
sternme. Pd landshasis kom det inn 432 post)
forhdndsstemmer

- Arbeider med opptellingen fulgte strenge regler.
Vaigstyret barrikaderte seg en hel dag pd dette
romnter, Fra venstre: Kiell Flones, Hellesvik
listedetfor Simonsen), Ole Hoelstad, Inge Biorn-
tvedt og Olav Glesdal

¥
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Vi presenterer folkene vi valgte til styret i Siemens

Gunnar Skogseth (liste 2)

Gunnar Skogseth er 43 dr gammel. Han
ble ansatt i Siemens som svakstromsmon-
tor i 1951 og for den tid hadde han veert §
Televerket. Gunnar Skogseth var tillits-
mann | montorklubben allerede | 1956
og han har i en rekke ar veert klubbfor-
mann. | fagforeningens avd. 36 (Trond-
heim) har han tilsammen sittet 7 4r som
formann. Siden 1966 har han viert med-
lem av landsstyvret 1 NEKF og i de to siste
periodene ogsd forhandlingsutvalget,

Etter mange forsok over flere dager fikk
vi til slutt Gunnar Skogseth pd telefonen:

— Du er en vanskelig mann & {3 tak pi.
Kommer jobben din til 4 hemme deg | ar-
beidet som styremedliem?

— Nei, jeg tror det skal gi bra, Det er
sielden jeg er pd utenbys anlegg slik som
na

— Fir vi heftige styremoter med repre-
sentantene fra de ansatte | opposisjon til
resten av styret?

— Hvorfor skulle ikke vi ha den samme
interessen for firmuets vé og vel? Vi on-
sker da en tryge og solid bedrift - en be-
drift med et godt miljo hvor alle kan finne
seg til rette, Jeg tror vi kommer il 4 fi et
godt samarbeid.

~ Ser du pd Inge Bo som medspiller?

~— Ja, det gjor jeg. | de senere drene har
vi hatt et bra samarbeid med de uorgani-
serle Og jeg tror bestemt at vi ogsd skal fa
et godt forhold i styret.

— Var valgresultatet rettferdig?

— Hvis valget foregikk pi en korrekt
mate, er selvsagt resultatet rettferdig.
Men jeg mi si at jeg er glad for at de uorga-
niserte fikk sin representant. Slik som
strukturen er i virt firma, tror jeg det
hadde skapt unodig bitterhet om alle repre.
sentantene kom fra vire rekker,

Inge Bo (liste 1)

Inge Bo er 37 &r gammel. Han begynte
fersk fra NTH p4 Siemens i 1963, Etter
12 maneder | Tyskland gikk han inn pd
markedsforing i fjernskriversektoren. Idag
leder han avdelingen for Fijernskrivere og
Datatransmisjon (avd. 41/Linderud).

Inge Bo ma kunne sies i viere en repre-
sentativ representant for de uorganiserte
i den forstand at han er blottet for er-
faring fra politikk og foreningsliv.

~ Hvorledes kom du bort i dette uten
slike referanser? Var du med i "Aksjons
komiteen™?

~ Nei, jeg ble kontaktet av komiteen
og spurt om jeg var villig til 4 bli med pa
listen. Det var jeg. Jeg har vaert mye opp-
tatt av problematikken rundt bedriftsde-
mokratiet. Jeg har fulgt debatten og mi si
at jeg er sviert interessert, Likevel ble jeg
overrasket over & fi navnet mitt overst pa
listen.

— Er du redd for at de ansattes repre-
sentanter skal bli statister, fordi dere fag-
lig ikke har forutsetninger for 4 forstd hva
de andre snakker om?

— Nel, jeg tror man kan komme langt
hvis det brukes "folkelig tale”. Det krever
selvsagt at vi forbereder oss grundig og en
viss imotekommenhet fra dem som legger
fram sakene for styret.

— Kan man lage en "folkelig drsberet-
ning"?

— Beretningene kan helt sikkert gjores
mer lettlest for vanlige mennesker.

— Foler du at du representerer en spe-
siell gruppe ansatte? Du er Leks, selv ingen-
ior.

—~ Jeg tror ingeniorene er gunstigere
stillet enn for. De har nd sin NITO- og
NIF-Bedriftsgruppe i ryggen. Det finnes
mange grupper uorganiserte som ikke har
noen som ivarctar deres interesser. Jeg
mener derfor at jeg ogsi har et spesielt
ansvar overfor denne Kategori ansatte,

— Vet du noe om hvorledes det nye
styret vil komme til 4 arbeide?

— Neli, det er for tidlig. Jeg er spent
pa forholdet styret - direksjonen, styret -
Stammhaus og hvilke konsekvenser be-
driftsdemokratiet far pa dette forholdet.

Kire Andersen (liste 2)

Kare Andersen er 48 ar gammel og han
har sitt daglige virke pa Linderud ved Tele-
teknisk avdeling (Anlepgsiavvikling og Ser-
vice).

Kire Andersen har flere ganger vaert i
Stammhaus for videreutdanning innen
elektronikk. Fjernskriverutstyr er hans spe-
sialfelt. 1 AOF's regi har han deltatt i en
rekke kurser bla. tillitsmannskurser.

Kare Andersen har lang erfaring fra
komitearbeid og foreningsliv. [ 1959 ble
han valgt som klubbformann i Oslo og |
noen Ar satt han ogsd som formann i svak-
stromsgruppa i Avd. 1 (Oslo). Han har veert
representant i Proton pensjonskasse og
siden 1969 formann i forslagskomitéen pi
Linderud. Som medlem i Provenemnda er
han med pd & uteksaminere lwerlinger.

~ Niir kom du til firmaet? spor vi Kare
Andersen.

~ Jeg begynte i lare pd Siemens 1 1942,
Det tok 4 1/2 ar dengang,

~ Og idag er du styremedlem. Var du
sikker pi at liste 2 skulle fi nok stemmer”?

— Nei, slett ikke,

— Foler du at du representerer en Spe-
siell gruppe ansatte?

— Jeg oppfatter meg som en represen-
tant for alle ansatte, Selvfolgelig er kanskje
sympatiene mine sterkere for ansatte fra
vire egne rekker, men de LO-organiserte
er ingen ensartet gruppe. Vi kommer fra
mange forskjellige miljoer innen firmaet.

-~ Valgresultatet ble 2-1 | de organisertes
favor. Synes du dette er et rettferdig resul-
tat?

— Ja, jeg synes thvertfall at resultatet er
mer rettferdig enn om det hadde viert om-
vendt.




Stemmefordeling

Vi hadde forholdstallsvalg med to lis-
ter.
Etter “alle solemerker” burde forste-
mann pd hver liste kunne fole seg tryge.
Kampen sto om tredjeplassen. De fagorga-
niserte var favoritter, men responsen fra
underskriftskampanjen kunne indikere at
liste | ogsh hadde en sjanse til & sikre seg
to representanter.

Som alle ni vet ble valgresultatet 2-1 |
favor av de fagorganisertes liste. | tabellen
nedenfor viser vi den geografiske stemme-
fordelingen. Vi merker oss at liste 2 hadde
storst tilslutning | Trondheim (74%) og
minst i Oslo. For liste 1 var forholdet det
motsatte.

Oppslutningen om liste 2

Antall

stemmer Prosent
Siemens Oslo 143 =271
Siemens Trondheim 478 74,0
Siemens Bergen 50 595
S/N Totalt 671 535
Oppslutningen om liste |

Antall

stemmer Prosent
Siemens Oslo 384 72,9
Siemens Trondheim 166 26,0
Siemens Bergen 34 405
S/N Totalt 584 46,5

* Prosenttallene angir hvor mange stemmer
listen fikk i forhold til konkurrenten.
100 prosent er summen av liste 1 og 2.

Fra liste 2

Egil Karlsen (42)
personalavd., Sluppen, 15 fr i Siemens.

Olaf Gjesdal (49)
montasjeavd., S/B, 9 dr i Siemens,

Varamenn for de ansattes styrerepresentanter

Magne Dokken (23)
hovedlager, Linderud, 3 r i Siemens.

Ole Hoelstad (29)
montasjeavd., Linderud, 14 ir i Siemens,

Fra liste 1

Ame Aas (39)
sentralavd.anl. /utvikling, Sluppen
15 ir i Siemens,

Jon Frey (47)
Elektromed, Oslo, 25 ar i Siemens,

Solveig Ugstad (53)
Lonningskontoret, Linderud
15 ir i Siemens.




Sluppen vant dette arets oppgjor mellom Siemens-lag

fra Oslo og Trondheim

Den tradisjonelle duell mellom Oslo og Trondheim ble iar utkjempet pa
Ekebergsletta i Oslo. Konkurransen omfattet fotball, handball og skyting.
Det var jevne oppgjor, men Sluppen tok 2. napp i vandrepokalen.

15. juni ankom 30 spreke trondere
Fornebu, De var 40 minutter forsinket og
ble fraktet ekspress til Haraldsheimen for
innkvartering og en rask frokost,

KL 1 1.30 gikk avspark for fotballen som
var forste ovelse. Oslo stilte som favoritter,
men tronderne ville noe annet. De Kjempet
innbitt bide i angrep og forsvar, og de
hadde et knapt overtak i L.omgang. Imid-
lertid var det ikke noe & si pa pauseresul-
tatet 0-0 - begge lag ble for ineffektive
foran mal.

| 2.omgang overtok Oslo spillet og had-
de flere gode sjanser - noc ogsd tronderne
fikk pa sine kontrastot. Halvveis ute i om-
gangen kom et godt angrep som ble av-
sluttet med at ballen satt i nettet - Trond-
heim ledet 1-0!

I motsetning til hva Oslo-gutta hittil
har klart & gjore i serien, fikk de denne
gang samlet seg etter kald-dusjen. Nye an-
grep fulgte og helt mot slutten av kampen
skjer det - Roy Ring legger en nydelig
pasning til Kaj Varly, som med et knall-
skudd viste hvorfor han er toppscorer pa
Oslo's lng. Flere mal ble det ikke, og forste
nappetak endte siledes uavgjort 1-1.

Etter en hektisk lunsj pa Holtet, inntok
lagene Ekeberghallen, hvor damene startet
opp med sin hindballkamp. Her stilte tron.

Ingen skulle tro at lagene fra Sluppen splite pd
bortebane, Tilreisende trondere overdover alt
ennet | Ekeberghallen,

Nederst

Grere Skjevik avshutter et vellykker "rush™’, Det
hjelper ikke ot keeper rykker ut - Trondheim
leder 1-0,

derne som Klare favoritter - de er med |
kampen om opprykk i Trondheimserien.
Odo’s damer kjempet imidlertid meget
godt i forste omgang, og fikk sin belon-
ning ved at denne endte vavgjort 1-1.

Tronderne pratet tydeligvis effektivt
om taktikk i pausen. 2.omfang begynte
med flere rush - og plutselig var stillingen
4-2, og Oslo-damene var knekket. Kampen
ble rundet av med nok en scoring til hvert
lag, slik at sluttresultatet ble 5-3 i tron-
demnes favor, Vi tror sikkert at disse jentene
vil ni sitt mal om (gprykk - men vi vil
ogsh gi blomster til Oslo for god innsats,

Herrehandballen ble ogsd en thriller,
Oslo regnet med seier i skytingen, og hvis
de klarte uavgjort | herrenes oppgjor ville
pokalen bli i hovedstaden. Trondeme var
imidlertid klare favoritter - de er mestere
i Ldivisjon i Trondheim, mens Oslo etter
vinterens sesong matte gd den tunge gang
ned i 2.divisjon.

Oslo dpnet best med en god innsats og
flere gode skudd. Fra stillingen 44 gikk
tronderne noe fra, og ved pause ledet de
med 8.7,

| begvnnelsen av 2.omgang sA det ut
som om Oslo viknet igjen - bl.a. fordi
trondernes utmerkede keeper mitte gi ut
pd grunn av en skade. Stillingen holdt seg
jevn inntil 11-11 - men derfra og ut viste
tronderne hvorfor de er mestere. Vi ble
imponert over deres plasseringsevne og
spill i denne perioden, som helt avgjorde
turneringen. 16-13 lod sluttseieren pa - og
det utloste sydlansk stemning blant tilsku-

der pd streken.

Roy Hammer kiarte ikke & forhin-
dre skudder fra Hans Hovdahl
Oslo’s keeper, Johny Nordnes, red-

Bedriftshdndball og
spesielt interne vennskaps-
kamper innen firmaet

er toffe saker, Her

som i moderne internayo-
nal hdndball skal "'strek-
spillerne™ taey skikkelig,
Hans Hoidehl holder

og Odd Harald Magne
dyirer Arve Witk
Andersen fra Linderud,

eme, som hovedsakelig var trondere, Det
var vel fortjent - det er ogsd vi Oslo-folk
enige i.

| skytingen gikk seicren som ventet til
Oslo. Sluttsifrene fra Lovenskioldbanen
lod pd 1909 mot 1863 poeng, og Ola
Hellesd, S/O var best individuelt.




Turneringen ble avsluttet med Apen ban-
kett pa Holmenkollen - et vellykket arran-
gement hvor gienforbrodringen fant sted
| hyggelige former etter dagens oppgjor.

Vi gratulerer tronderne med seieren og
imoteser mulighetene til revansj ved neste
korsvei. Trio

Oslo presset hardt | fotbalikampen. Kolbjorn
Hagen | trondernes mdl sldr her 11l corner. Kam-
pen endte foroveig wavgfort,

Trimskjorte til ’Manedens Trimmer”

g

For 4 stimulere triminteressen blant de
ansatte i Trondheim, har Siemenslaget inn-
fort et nytt begrep — “"Minedens Trim-
mer” —

Alle de som bruker trimrommet, og
skriver seg inn i "gjesteboken”™ blir hver
mined med pd trekningen av en trim-
skjorte.

Den heldige vinner vil i tillegg til den

sialbestilte trimskjorten ogsd fii retten
til & bruke tittelen "Minedens Trimmer”,
samtuinnskrenket beny ttelsesrett til trim-
rommet i dpningstiden,

Vi har hittil hatt ca. 150 registrerte be-
sok | Trimrommet hver maned, men vi vet
med sikkerhet at mange ikke skriver seg
inn { "giesteboken™ etter et besok, slik at
det virkelige tallet sansynligvis er dobbelt
s hoyt

Trimmere | “saerklesse’ fra venstre Olay Johan.
sen, Edel Guldseth og Kolbjorn Hagen.

Takket viere Trimrommet har na skyte-
gruppen fatt kraftig vind i seilene, og en
bordtennisgruppe er under oppseiling.

Moterommet i tilknytning til Trimrom-
met blir ogsd flittig benyttet av Siemens-
lagets styre og underkomitéer.

De heldige (og ivrige) trimmere er:
Februar: Olav Johansen
Mars: Edel Guldseth
April: Kolbjorn Hagen

~ Vi gratulerer —

Neste trekning blir for september nar
innendorssesongen forhapentligvis er | full

Rang. —tt-

Siemens leder Oslo-Trimmen

Med 23.040 poeng leder Siemens su-
verent Oslo-Trimmen. Resultatet holder
imidlertid bare til en 7. plass pd lands
basis. Kjor pi - trim og hold deg i form og
gi ditt bidrag til vir plassering.

Gratis tennis

— Jeg var nesten fortvilet da jeg fikk 54
mange pimeldinger, sier Per Egil Berg. Han
fordeler timene ‘);b de tennisbanene som
firmaet leier pd Voldslokka i Oslo.

— Skulle alle f3 slippe til, mitte vi
minst ha spilt "double”.

Dessverre viser dot seg at pameldingene
ikke gir et riktig bilde av interessen. Vi
har hatt god plass hittil og ni som ferien
setter inn frykter vi ledigtid.

Interesserte som disponerer over racket,
ball og gummisko slipper i sommer til uten
ventetid. Banen er gratis. Se ellers sirku-
liere fra Siemenslaget.

Sportsnotiser i S/O

Noe forsinket kan vi meddele at varnt
L.lag i bordtennis har spilt seg opp i 1.divi-
sjon fra sesongen 1974/75. Vi gratulerer!

Virt A-lag i hindball for herrer métte
gl den motsatte vei. Det ble 8 mil for lite
i lopet av sesongen, slik at 2.divisjon er
stedet neste 4r,

Skytterne vire gjor en god innsats og
har muligheter til opprykk. Damene vire
har fremdeles hegemoniet i miniatyr, og
Anne Hundhammer Kjemper nd jevnt med
vir tidligere "dronning™ Birgit Finstad,

Fotballen har vaert forfulgt av uhell og
skader pd varsesongen, og vi mi se i oy-
nene at vi har tapt for mange poeng til &
kunne vinne 1.divisjon idr, 1.laget liggeri
oyeblikket ‘;‘n 6.plassi 1.div.avd.B., 2.laget
har opprykkingsmuligheter og ligger pi
4. plass i 4.div. avd. D og 3.laget innehar
en 9. plass | 6.div. avd. B. 3. laget har for-
ovrig satt ny baklengsrekord ved 4 tape
1-13 for LCR!
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Med ’Stavanger™
pa oyatur

Tirsdag 11/6 var en stor dug i det rela-
tivt nye Siemens-lagets historie. K1 17.30
den dagen dro laget pA familictur til Ut-
stein Kloster, en av "perlene™ ute i fjorden.
Tilsammen var vi hele 47 stykker, med
smitt og stort, og vi kan vel si at det ble
bevist at ogsd nar det gielder familiepro-
duktiviteten er innsatsen i Stavanger I.’n
topp, som nir det gjelder de fleste andre
felter i firmaet. (Haper ikke dette faller
noen tungt for brystet).

Varet var, pl tross av "sresinltips" fra
meterologiske, strilende sol og lett bris,
og den times batturen til bestemmelse-
stedet gikk narmest pd "halve tiden”. Be-
stemmelsestedet var den gamle fotball-
banen til idrettslaget.

Arrangementkomiteen, som besto av
Olav Clausen, Torbjorn Tobiassen og Tone
Jansen hadde nedlagt et stort forhdndsar-
beide nidr det gjaldt arrangementet, og
klarte 4 aktivisere alle familiene. Der var
"giende” rebuskonkurranse, Konkurranser
i pilkast, ringspill m.m. Bide unge og vok-
sne gikk opp | det hele med liv og lyst og
alle syntes & ha det like moro.

Dagens clou for de voksne var fotball-
kamp mellom salgsavdeling og merkantil
mdc?ing. Salgsavdelingen, hvorav de fleste
hadde opptil tre mercurykurs, stilte som
store favoritter, men dengang ei. Merkan-
tillaget viste igicn respekt for dette, men
gikk "rett pi saken™ og kunne g til pause
med 3 - 0 ledelse, etter tildels glimrende
spill. 1 2.omgang satte salgsavdelingen inn
sine to damer som spisser, men selv om
dette, med god hjelp av den forovrig gode
dommer Clausen, resulterte i 3 straffe-

ark, (det merkantile forsvaret gikk over
til & ta damene istedet for ballen, som
naturlig var), si endte det helemed 3 - 1.

Pi tilbaketuren gikk polser, brus og
Brigg ned pd hoykant, og fisk ble det.
Oksnevad presterte bl.a. & ta fire sei i et
kast, bare det var litt av en prestasjon.

P4 baten var det ellers utdeling av
"store premier’ og resultatlistene ble som
folger:

Rebusgang:  Fam. Djuve
Pilkast: Fam. Jespersen
Ringspill: Fam. Aase
Storste fisk:  Fam. Gjerde
Minste fisk:  Fam. Toblassen
Flest fisk: Fam. Oksnevad

Presis k. 21.45 klappet biten til kai
igien, og som det heter, "alle gikk glade og
fornoyde hjem".

Arrangementkomiteen ble pd grunn av
sitt arbeid gjenvalgt til & forberede hosttur
til Hamres "fruktplantasje™ i Etne. Der skal
det hentes inn 3 - 4 tonn epler og parer.
Siemenslaget tar :H;p bestillinger fra andre
regioner ni. Bestill for ventet prisstigning.
Ved storre ordre er der mulighet for kvan-
tumsrabatt. G.Di.
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Siemenslaget i Bergen lever i beste velgaende

Formannen, Johs. Langhelle, kan for-
telle at Siemenslaget i Bergen arbeider ak-
tivt, Vi har hatt et forholdsvis godt ar med
hyggekvelder, treningskvelder, bordtennis-
turnering og selvfolgelig “'finere™ fester.

Bordtennismesterskapet ble avholdt i
mars. Konkurransen ble meget hard, og
mesteren kunne forst kires omkring mid-
natt, Tilslutningen om mesterskapet var
stor, og det viste seg at enkelte hadde dre-
vet torrtrening pa "'si"', Mesteren ble derfor
en overraskelse for alle, nemlig montor
Standal. De som kan dette spillet, mener
han vil ha store muligheter z: "proff-til-
bud”. Humor og sportslig innstilling preget
samtlige, ogst jumbo’en. Konkurransens
leder og dommer, Bjom Losnegird, gjen-
nomforte sin jobb prikkfritt.

Avslutningsfest for bordtennisturner-
ingen ble holdt i Ran-Huset, med dpent
hus for Siemens-folk. Premieutdelingskjed.
de under stor jubel, og jubelen fortsatte
ut i de sene nattetimer,

Fotball-laget | vér. Bildet er tatt | pauzen § kam-
pen med Kredittkassen hvor Siemens vant 2-1.

P4 fotballfronten ruller ballen i med-
vind for Siemens-laget. Etter opprykk til
5.divisjon, ser det ut for at muligheten for
4.divisjon er innen rekkevidde. Oppman-
nen hiper at en vennskapskamp mot
Oslo's 2.lag kan muliggjores, Fotballgrup-
pen har fatt til et godt og kameratslig
miljo.

Styret har allerede planene for hosten

Fotballen fortsetter, bordtennistrening
begynner i oktober, og blatur arrangeres
senere pd hosten. Videre vil vi forsoke oss
med bedriftshindball og appellerer derfor
til oket innsats i den sportslige retning.

En sportslig og god ferie onsker vi alle!

Observer,

Utrolig hvor mye rart
som flyter | vannet
ni for tiden.




Montorene er en utsatt gruppe - trenger

sin fagorganisasjon

Ole Hoelttad, klubbformann pd Linderud.

Pi Linderud finner vi folgende forbund
tilsluttet Landsorganisasjionen:

1. Norsk Elcktriker og Krafistasjons
Forbund (NEKF), 144 medlemmer, for-
mann Ole H. Hoelstad, hovedsaklig svak-
og sterkstrom-montorer som medlemmer.

2. Norsk Handel og Kontorfunksjo-
nierers Forening (NHKF), 23 medlemmer,
formann Carl Johan Hansen, hovedsaklig
lagerfunksjonierer som medlemmer.

3. Norsk Forbund for Arbeidsiedere og
Tekniske Funksjonerer (NFATF), 11 med-
lemmer, formann Audun Moller-Renning,
hoyedsaklig funksjonwerer innen teletek-
nisk service som medlemmer,

4. Norsk Jern- og Metallarb. Forbund
(NJMF), 4 medlemmer som har tatt med-
lemskapet med seg fra andre bedrifter.
NJIMF er desto bedre representert pd Slup-

n.

Vi har her konsentrert oss om NEKF.
Som det fremgir av denne oversikten er
NEKF desidert det storste forbundet pa
Linderud. Medlemskapet i NEKF gér via
Elektromontorenes Forening | Oslo (un-
deravd. av NEKF).

I storre fagforeninger som dekker man-
ge arbeidsplasser dannes det “klubber”
som underordnede organisasjonsinstanser.

Klubben dekker den enkelte bedrift, S
ogsd p4 Linderud. Tidligere var det en
klubb for sterkstrom og en for svakstroms-
montoerer. Idag har man gitt sammen i en
klubb.

Fra de organiserte | NEKF velges det 7
tillitsmenn som utgjor klubbstyret. For
store utenbys anlegg utpekes det ofte egne
tillitsmenn som kommer i tillegg til disse 7.

Medlemsmotene behandler alle saker
som er forelagt Klubben av styret, firmaet
eller ay medlemmene. Medlemsmotene
kan avgjore praktisk talt alle saker. Ars-
motene er klubbens hoyeste myndighet.
Vedtektene angir hvilke spesielle saker som
kun kan taes opp pd et drsmote.

P4 Linderud er klubbformannen del-
tidsansatt (ca. 500 timer i 4ret) med eget
kontor i lagerbygget. Firmaet finansicrer
den storste andelen av ordningen. Fra
1970 har Ole Hoelstad veert klubbformann.

~ Hva driver du med de dagene du sit-
ter pd klubbkontoret?

~ Det er umulig & ramse opp i en fart.
Arbeidet bestdr av "mange bekker sma™.
En formann skal seivfolgelig ta imot og
forberede alle saker som fremmes, Som
regel er det han som innkaller og leder
styremoter of medlemsmoter, Of tar seg
av korrespondansen og arkiveringen. Men
det er smasakene som tar tid. Det kan veere
krangel om utmAlt akkord og reise/gang-
tid ute pa anleggene, klager pi brakkefor-
holdene, osv. P4 grunn av at jeg har
fast kontortid kommer mange til Klubb-
rommet med problemer som ikke egentlig
horer hjemme hos oss. Spesielt utenbys
montorene foler seg litt "utenfor™ pl Lin-
derud, Men jeg forteller dem gierne hvor
de bor henvende seg i firmaet. Jeg sitter
ogsi 1 Bedriftsutvalget, Konsernutvalget og
Verneutvalget, Dette er ikke i kraft av for-
mannsstillingen, men fordi klubben mener
det er en fornuftig ordning.

Her avbrytes vi av en heseblesende mann
som kommer stormende inn pd Kontoret,
Vi oppfatter at det haster og at han mé ha
underskrift innen en time. Det gielder en
soknad til Statens Arbeidstilsyn vedror-
ende en dipensasion for sondagsarbeid.

— Uten Klubbformannens underskrift
gar soknaden rett i papirkurven, sier Hoel-
stad.

— Hadde detteanlegget vert langt borte,
var saken kurant. Da jobber gutta gjerne i
helgen. Men nd gjelder det Moss hvor de
fleste reiser hjem i weekend’en. Her er
overtid ikke populiert. P4 den annen side
er firmaet kommet i en Klemme p.g.a. ter-
minenc og vi onsker ikke & stikke kjepper
i hiulet. Men jeg ma ni forst lodde stem-
ningen pé anlegget,

— Hyis du skriver under, mi da mon-
torene jobbe?

- Ja, det mi de.

— Hvilken makt har du? Sett at du var
helt umulig og hele tiden tok avgjorelser
som gikk mot medlemmenes interesser.
Hvordan kunne man da ad demokratisk
vei kvitte seg med formannen?

— Ved et mistillitsforslag pd drsmotet
som er klubbens hoyeste organ - eventuelt
innkalle til ekstraordinmert drsmote hvis
forholdet var spesielt graverende.

— Hvorfor er det nesten 100% oRpslut-
ning om klubben blant montorene? Gjor
dere livet surt for ikke-organiserte?

~ Nei, pi ingen mite. Vi respekterer
retten til 4 std utenfor. Jeg vet @rlig talt
ikke om hvem og hvor mange som ikke er
organisert, men det kan umulig vere
noen stor gruppe,

Jeg tror drsaken er at montorene er en
utsatt gruppe arbeidstakere. Montorene
er de forste som mister jobben ved darlige
konjunkturer og de kommer lett opp i
situasjoner hvor de trenger hjelp fra det
apparatet som organisasjonen tilbyr.

Asbjorn Thle: De uorganiserte burde ikke automatisk fa vare tillegg

Asbjorn Thle horer til den gamle garde
av fagorganiserte pi Linderud. Han har
opplevd storstreiken i 23/24 og den i 1934,
Ihle var Klubbformann | nesten 10 4r.

— Montorrommet | Rosenkrantzgaten
het offisielt "Slummen™ - var det sa dirlig
stelt dengang?

— Rommet var ikke si fint som det
montorene har idag, likevel ble "Slum-
men” mest et kjzelenavn. Men arbeidskli-
maet vi hadde for var hardt. Det kom et
markert skille etter krigen.

— Hva koster det i kroner og orer &
vaere organisert?

— Kontingenten til forbund og fore-
ning er 528.- | dret og Klubbkassa koster
6 kroner mineden, Noe far vi igjen direkte
i form av forsikringspoliser.

— Synes du det er bittert at de andre
ansatte nyter godt av det apparatet som
dere betaler for?

— Ja, det gjor jeg. Ordningen som de na
f.eks. har pi Standard synes jeg er fin. Der
ma de uorganiserte selv gi og be om de til-
leggene som LO har forhandlet seg fram
til for sine medlemmer.
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AKA: — Vi er anleggsavdelingens entreprenorer

Viggo Hansen, AKA Oxlo.

De nyansatte pid Siemens moter tidlig
fremmedordet "AKA", De fleste av oss vet
etterhvert at AKA bare er en forkortelse
for "Anleggskonstruksjonsavdeling”, og ut
hver region har en slik avdeling. Men hva
driver AKA med? Siemens Intern har slitt
av en liten prat med daglig leder i Trond-
heim og Oslo.

— Personlig synes jeg selve navnet "kon-
struksjonsavdeling” er mindre bra, sier
Viggo Hansen i Oslo.

— Konstruksjonsarbeide forbinder vi
gierne med tegning og beregning av en eller
annen bygnings- eller maskindel. Slikt ar-
beid forekommer selvfolgelig ogsd pd AKA,
men arbeidsfeltet omfatter mye mer enn
dette.

Det har imidlertid vist seg 4 viere sviert
vanskelig 4 finne en mer relevant beteg-
nelse pa svdelingen, og begrepet AKA har
vel innarbeidet seg | folks bevissthet til 4
sta for noc annet enn hva forkortelsen
egentlig betyr.

Entreprenorer

— Hva er det 54 dere arbeider med?

— Vier anleggssvdelingens entreprenor-

er. AKA detaljprosjekterer og bygger de
anlegg som tilbys av markedsforingsavdel-
ingene.
Virt arbeid med prosjektene kan allerede
begynne pi offertestadiet idet konsulta-
tive utredninger og beregninger ofte blir
giort av ingeniorene hos oss. Denne inn-
satsen er imidlertid 4 betrakte som "hjelpe-
arbeid” for markedsforingsavdelingene,
som | denne fasen har ansvaret for pro-
sjektene.

S& snart avviklingen av prosjektene tar
til, gar ansvaret over pi AKA. Denne an-
svars - med tilhorende myndighetsfor-
deling er etter min mening en av de vik-
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tigste faktorene en har bygget opp anleggs-
avdelingene pd. Den gir nemlig menings-
fylt arbeid til hoyt kvalifisert personell
innen alle deler av anleggssektoren, fra
markedsforing giennom AKA til montasje.
Hva dette betyr for vir rolle som partner
for vire oppdragsgivere, kan man lett tenke
SCR.

Organisasjon

— Hvorledes er AKA organisert? vi spor
Kére Melkild i Trondheim.

— Skal man skjeere Oslo og Trondheim
over en kam mi det bli temmelig generelt,
Vi har tre grupper selv om gruppedannel-
sen ikke er s markert | Trondheim som |
Oslo.

Kraftforsyningsgruppen (gr. 10) bearbei-
der stromforsyningsanlegg, hovedsaklig
kraft- og transformatorstasjoner og fjern-
styringer, samt storre likeretteranlegg for
elektrolyse.

Industrigruppen (gr. 20) tar seg av elektris
ke anlegg for industrien i videste forstand.
Skipsgruppen (gr. 29) arbeider pi skips-
sektoren. Denne gruppen har | den senere
tid ogsd fatt noen engasjementer i for-
bindelse med "offshore™ oljeaktivitet.

Mye reisevirksomhet
— Er det en ren kontorjobb & viere
AKA-ingenior?

- Nei, det vil jeg ikke si. For de fleste
blir det mer reisevirksomhet enn man bryr
seg om. Nir et anlegg er ferdig pd papiret,
utstyr og instrumenter pd plass, si skal
anlegget monteres og settes i drift. Under
idriftsettelsen er som regel bearbeider med
hele tiden. Femti reisedager i Aret er van-
lig - det dobbelte antall er heller ikke
ukjent for enkelte. 1 Oslo har de egne
idriftsettingsingeniorer, si der er vel situa-
sjonen noe annerledes,

Oslo prosjekterer

AKA pid Linderud er for tiden mest
opptatt av folgende prosjekter:
— Utvidelse av aluminiumsverket pa Lista
~ Utrustninger til smelteovner for Elkem
til anlegg i USA, Syd-Afrika, Syd-Amerika,
Indonesia og Fillipinene

Kdre Meikild, AKA Trondheim,

Funnefoss kraftverk

Sylling transformatorstasjon

Diverse anleggsdeler pi Mongstad

Nytt fellesmeileri, utrustning og tavler
— Diverse anlegg for elektrometallurgiske
og {c)jemiskc bedrifter

— Utrustninger for borerigg

Trondheim prosjekterer

Av interessante Oppgaver som nd er un-
der bearbeidelse kan bl.a. nevnes Grytten-
komplekset pid More, som bl.a. omfatter
den omstridte Mardola, Komplekset bestar
av flere vannmagasin, en Kraftstasion og
to pumpeverk. Dn't’tsmulig\ctcne er s
mange og uoversiktelig at det er planlagt
4 bruke en datamaskin i arbeidet med &
etablere de optimale driftstilstander.

Pi industrisektoren har AKA 1 Trond-
heim opparbeidet seg en sterk posisjon
innen gruve- og ferrociliciumindustrien.
Som et eksempel fra denne sektoren kan
nevnes flotasjonsanlegget til Lokken Verk
og det nye pelletsverket til Syd-Varanger
Gruber, Avdelingen opererer vanligvis in-
nenlands fra More til Kirkenes, men det
finnes et cksempel hvor man har gt
utenfor landets grenser. Gjennom A/S
Landteknikk er AKA i Trondheim ansvar-
lig for prosessen i et nytt stort meieri i
Warszawa,

Ved siden av leveranser av hovedtavier
er det pd skipssektoren forst og fremst
automatisering og fjernstyring av funksjo-
ner i skipets maskinrom det arbeides med.
P4 grunn av den okende rasjonaliseringen
ogsi tll sjos, blir stadig flere av de nybyg-
de skipene konstruert for ubemannede
maskinrom, sikalt klasse E-O-skip.

Etter hvert som oljefeberen brer seg
oppover langs Kysten vil vel ogsd bore- og

roduksjonsplattformer kunne bli et ar-
geidsfcll for skipsgruppen. Tro/TT




Hvorfor Oslo
ikke opplevde
renholdsstreik

Bestyrer Roar Kirkerud viser oss en kombinert
stovsuger og teppebanker, samt moppvaskeren
som er installert i renholdssentralen.

Det var en periode i juni alvorlige til-
stander pd renholdssektoren i flere storre
bedrifter - blant annet ble det sendt ut
permisjonsvarsel til de ansatte i Siemens
Trondheim p.g.a. de uhygieniske forhol-
dene.

I Oslo slapp vi unna det hele. 1. juni
_markerte overgangen til nytt opplegg i egen
regi, og renholdshjelpen er vesentlig rekrut-
tert blant distriktets husmedre. Disse er
ikke organiserte og fulgte trofast opp sine
daglige gjoremal i den kritiske perioden.

Det nye opplegget er basert pA moderne,
rasjonelt utstyr og folk som vet hvordan
renholdet lettest kan gjennomfores i hen-
hold til de krav vi stiller.

Forelopig har det vaert noen sméd be-
gynnelsesvanskeligheter, men det paregnes
athele opplegget vil vaere skikkelig i gjenge
over ferien. Og da skal vi kunne glede oss
over bedre og billigere renhold i vire om-
givelser. Et onske fra renholdshjelpen:
Rydd pultene skikkelig for dere gir hjem!

Trio

Siemens Zeitschrift

Utviklingssjef Aage Rolf Amundsens
undersokelser om temperaturfordelinger
ved elektriske oppvarmingssystemer er of-
fentliggjort i Siemens Zeitschrift, mai
1974, hefte 5.

Automatica-messen

blir arrangert pa Sjelyst i november. Sie-
mens A/S kommer dennegang ikke til 4
delta.

Siemens A/S med egen stand
pa oljeutstillingen i Houston

For forste gang i Siemens historie har et
datterselskap hatt en utstilling utenfor lan-
dets egne grenser. Debuten fant sted ved
den arlige Oil Technology Conference i
Houston. Siemens A/S deltok i den felles-
norske standen under ledelse av Norges
Eksportrad.

Houston er sentrum for mer enn rom-
fart. Byen er ogsd et midtpunkt for mye
av virksomheten i oljebransjen. I noen hek-
tiske maidager samler OTC-konferansen
alle som betyr noe i bransjen.

Vir stand var pad 36 kvadratmeter og
den ble til i samarbeid med messeavdelin-
gen i Erlangen. Vi presenterte produkter
fra fabrikkene i Trondheim og Oslo og ga
dessuten et bilde av Siemens pi verdens-
basis.

Den samme standen skal vi bygge opp
pi Offshore-utstillingen i Stavanger i sep-
tember, og Stammhaus har bedt om 4 fa
bruke materiellet pa oljeutstillingen i Lon-
don senere pa hosten.
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Dette motivet ble bl.a. brukt pa jakkemerkene.
Pd amerikanske messer er det populert med
“buttons” pa jakkeoppslaget.

Felles tillitsmannsutvalg

De ansatte som er medlemmer i forbund
tilsluttet LO, har valgt et felles tillitsmanns-
utvalg. Utvalget skal samordne saker som
er felles for alle regionene.

Man regner ikke med & komme skikkelig
igang med arbeidet for til hosten. Det fore-
lopige styre pa landsbasis er: formann
Knut Rud (NFATF) S/T, Kjell Flones
(NEKF) S/T, Dagfinn Sagstad (NEKF) S/B,
Ole Hoelstad (NEKF) S/O og Karl Hansen
(NHKF) S/O.

Glipper telefonen unna?

P4 en nypolert bordflate star ikke tele-
fonen alltid like stott. River man av roret
folger apparatet etter og ved en hardhendt
betjening av tallskiven, s glipper telefonen
unna.

Hvis du ergrer deg over dette, skal du
hente 4 klebeputer pa kontorrekvisita.
Selvfolgelig kan du ogsd lime fast andre
lose gjenstander, men du risikerer da 4 pa-
kalle deg rengjoringspersonalets vrede.

Gi ikke opp
— kom med flere forslag

®

Etter et par gode seson-
ger star na forslagsordningen
pa Linderud i stampe. Siste
innkomne forslag er et
halvt &r gammelt.

— Hvor mye betaler dere?

Vi spor Kare Andersen som
er formann i forslagskomiteen.

— Det blir selvsagt mye skjonn,
men der hvor det er mulig beregner vi ho-
noraret til ca. 10% av det som spares inn.

— Dere blir beskyldt for & bruke lang tid
pé behandlingen?

— Det stemmer delvis. De tekniske for-
slagene til forbedring av produksjontek-
nikken eller produktene vare er relativt
enkle & behandle og blir som oftest reali-
sert umiddelbart. Nar det gjelder kontor-
rutiner, forandring av formularer osv. méd
det ta lengre tid. Rutiner som kan virke
upraktiske pa en arbeidsplass har ofte sin
logiske forklaring et annet sted i huset. Vi

Denne situasjonen finner du ikke pd Siemens.
Ingen dummer seg ut selv om forslaget ikke er
brukbart. Du er helt anonym og forslagsnum-
meret er eneste referanse.

ma derfor innhente uttalelser fra mange
avdelinger - og dette tar tid. Nar komiteen
gir forslagene en grundig behandling, er det
ikke minst av hensyn til forslagsstilleren.



Bak lagerets ekspedisjonsdisk pd Linde-
rud finner vi Helge Altorp og Erling Jorgen-
sen, Utdlmodige kunder og rodglodende
telefoner bringer ikke dem ut av fatning

— Har dere alltid mye & gjore?

~ Det kan veere si opp og ned, men
noe er det stott, sier Altorp.

— Har dere en spesicll arbeidsfordeling
innbyrdes?

~ Nei, svarer Jorgensen - vi deler pd alt
ettersom det passer. Vir oppgave er forst
og fremst 4 forsyne montorer og installa-
torer med det materiell de trenger. Selv-
folgelig er det ogsi meningen atvi skal ta
oss av vanlige kunder p4 best mulig mite,

Altorp har veert pd Siemens | 32 dr og
Jorgensen kan se tilbake pd 35 4r i firmaets
tjeneste.,

— Dere kan vel snart alle typer og Kort-
nummer utenag?

— Noen betegnelser har vi jo leert oss
med tiden, men prisene er det umulig 4
holde rede pa.

— Til slutt har jeg en viktig ting pa hjer-
tet, sier Altorp - noter pid en lapp alt det
dere skal ha.?)a kan vi hente materiellet
pd en rundtur i lageret. Det kan veere slit-
somt og irriterende 4 strene fram og tilbake
for & hente en og en vare. Vi ville spare
tid og vi kunne ekspedere kundene raskere.
Dette er ikke noen alminnelig melkebu-
tikk! Vanlige kunder har ikke anledning
til detaljhandel - her selger vi bare engros.

Erik Jacobsen.
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Det blir mange lange turer med tralia.

Orrar Skogvoll studerer elevarbeidet om Slemens
som har wert urstilt pd Shuppen. Klasse 78 ved
Chariotteniund Ungdomsskole laget en morsom
0g representativ presentogion av firmaet wdre.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon

Siemens sett fra skolebenken

De som til daglig ferdes i Administra-
sjonsbygget pi Sluppen kan ikke ha unn-
gatt & legge merke til en monter med tekst,
bilder og fargerike plansjer. Ved nermere
ettersyn viser deg seg i veere et elevarbeid
utfort av klasse 7B ved Charlottenlund
Ungdomsskole.

— Det dreler seg om et samarbeidspro-
sjekt som ble giennomfort mellom indu-
strien, fylkesarbeidskontoret, skolesjefens
kontor og Charlottenlund skole, sier opp-
leeringsleder Setsaas,

— Hensikten med forsoket var & anskue-
liggjore og utdype den teoretiske yrkes-
orienteringen som foregir i klasserommet,
Meningen har viert at elevene skal sette seg
inn i hva en industribedrift er og hvordan
den fungerer.

— Er du fornoyd med utstillingen?

— Tatt i betraktning at dette er 7. klas-
se synes jeg de har veert sveert flinke. Sam-
let gir arbeidet en representativ presents.
sjon av Siemens.

— Dette er gruppearbeid?

— Ja, klassen brc delt opp i seks grupper
som hver fikk sin sektor. Temaene var:

roduksjonen i Trondheim (generelt),

vordan lages en varmeovn (spesielt), sam-
arbeidsformer, vern/miljovern, velferdstil-
tak, yrkesgrupper/lonnsforhold.

— Maken til den interessen som elevene
la for dagen under bedriftsbesoket, har vi
ikke opplevd tidligere, slutter Setsaas. -
Motiveringen skyldes nok at vi og skolen
tok oss tid til en skikkelig forberedelses-
fase, Dette mener jeg ogsd er det eneste
riktige dersom begge parter skal fi utbytte
av slike samarbeidsopplegg. T




