Stemens Intern

Den nyansatte har krav pd mer enn et hind-
trykk og noen hoflighetsfraser.

Kommer du na allerede?

— Jammen, var det idag du skulle kom-
me da? Sa, sannelig. Passer darlig dette
her. Mye a gjore, ser du. Stikk over til de
der borte og sper om de har noe arbeid til
deg. Velkommen i firmaet, forresten. Ha-
per du er bedre enn den forrige - han holdt
ikke lenge.
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En slik introduksjon haper vi at ingen
nyansatte i Siemens skal fa oppleve. Egent-
lig er vi vel alle enig om at en nyansatt bor
fa en skikkelig innfering i firmaet. Men i
hverdagen er vi kanskje ikke alltid like
flinke til & ta det merarbeidet og den tiden
som kreves.

Introduksjonen av nyansatte skal ha
hoy prioritet i Siemens. Det er nylig ut-
arbeidet en informasjonspakke som skal
vaere en stotte i arbeidet. Introduksjonen
er sattisystem og man har en klar arbeids-
deling mellom personalavdelingen og ar-
beidsstedet. Orienteringen gir veiledning
og tips om hjelpemidler som vi kan an-

vende for 4 gjore innforingen mer effektiv.

Dette er kun verktoyet. Den nye medar-

beideren er fremdeles helt avhengig av at
det pd avdelingen finnes vilje og evne til &
informere.

Introduksjonen er avgjorende for den
nyansattes innstilling bade til arbeidet og
bedriften. En negativ holdning, gale opp-
fatninger og uriktige arbeidsvaner kan vaere
vanskelig 4 endre siden. Den nye klarer
saktens 4 skaffe seg en slags informasjon -
men hvilken? Undersokelser viser at mis-
forneyde ansatte har et sterkt behov for &
meddele seg til nyankomne pé avdelingen.

siemens-
Pappom er pa side 6 og 7.
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Skidagen i Oslo

Skidagen i Oslo ble avviklet 2. mars. Godt over
100 ansatte hadde funnet veien til Siemenshytta
i Sorkedalen.

Bildet viser Jorun Jansen i loypen. Mer bilder og
stoff finner du pa side 10.

Hvis du skal til Lista:
Ikke glem badebukse
og fotballstovler

Vi har besokt Lista Aluminiumsverk
hvor Siemens kommer til & utfere omfat-
tende montasjearbeider i halviret som
kommer.

Vi tror Lista blir en trivelig arbeids-
plass for vare ansatte fra montasjeavdeling-
en. Miljoet rundt brakkeleiren lover hvert-
fall godt. Se ellers side 4.

Lista Aluminiumsverk blir arbeidsplass for ca.

30 mann fra Siemens i halvdret som kommer.

Bildet viser noen av arbeidsbrakkene med sor-

landsk skjoergard i bakgrunnen. Det er nesten

zammenhengende badestrender rundt Lista-lan-
et.




Velkommen nyansatte

Siemens Linderud

Magnar Lillemo, Seksjon Elektromed
Martha Bjerke, M.f. materiell/industri
Johnny Kristiansen, Lager

Olav K. Hageberg,

Ingun Brastoyl, Lagerkontoret

Lillian I. Andersen, Postavd.

Mona Edvardsen Larsen, Postavd.

Solfrid Birkeland, Sentralavd. okonomi
TorunnBerger,Sentralavd. anlegg/utvikling
Terje Olsen, Sterkstr. Serviceavd.

Siemens Sluppen

Arvid Arfeldt, Legekontoret

Lars Austad, Post/arkiv

Ola Blokkum, AKA

Ole Petter Antonsen, Merkantil avd.
Stile Annkjell, Installasjonsavdelingen
Ove Petersen, &

Terje Sordal, e

Lars K. Johansen,
Stig Aldén, %
Knut Karlsen,
Bjorn Ronnie Lyng,
Jarle Johnsen,
Trygve Berg Olsen,
Anne-Mari Kloften, Elektrovarmefabr.
Lars Erik Syversen, %

Kjell Hansen,
Rolf Lorentsen,
Harald Sztran, Sterkstromsfabrikken
Olav Sorensen, 3
Jon Sjaastad,

Svein Helge Landro,
Thor Arthur Haugan, ”
Eilert Sandvik, ®
Asbjorn Langen,
Ragnar Steinstad,
Jan Holth, i
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Siemens Bergen
Wenche Holst, kontor
Egil Sunde, Lager
Svein Riise, Montasje

Siemens Stavanger

Nils Ove Steinskog, Lager
Vivian Brueland, Kontor

25-érs jubilanter

10.4. Erna Clem, S/O

22.4. Knut Kjerstad, S/T

25.4. Georg Hansen, S/T
1.5. Per-Egil Berg, S/O

Oppnadd pensjonsalder
28.3. Randi Martinsen, S/O

70-ars fodselsdag

11.4. Arne Johan Hoeg, S/T
16.4. Kristian Zetlitz, S/O
26.4. Asbjorn L. Andersen, S/T
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Det er trist a forlate dere

Randi Martinsen vil ikke lenger vaere &
finne bak disken i kantinen pd Linderud.
Etter paske er hun pensjonist.

Fru Martinsen kom fra kantinen som
Siemens hadde i Sandakerveien. Der var
lapskausgrytene hennes legendariske. Etter
flyttingen overtok hun ansvaret pa Linde-
rud. Idag bestyrer hun en kantine som be-
skjeftiger seks damer og som er istand til
4 servere store selskaper pa en profesjonell
mate.

Takk for maten, fru Martinsen! Vi stoler pad at
du ogsa vil besoke kantinen som pensjonist.

Fru Martinsen har i de siste 4rene ofret
seg helt og holdent for kantinen. Hun
liker 4 arbeide og synes det er trist at hun
na forlater Siemens. Det gjor vi ogsi! Fru
Martinsen kan virke streng og myndig, men
hun er né likevel hjelpsomheten selv. Vi
takker for all assistanse og for alle 4rene
med god mat.

Referat fra mote i Bedriftsutvalget den
13.1.75

Tilstede: A.Johnsen, T.Johnsen, B. Aamot,
S. Ertzaas, B. Flittig, A. Aas, H. Raby-
magle, A.J. Asdam, O.Heggland, K. Flones,
J.Hellesvik, A. Bratt, K. Aune, A. Reestad.

Referat fra mote den 12.12.74
Ingen merknader.

Bestillingsinngang - omsetning

Bestillingsinngangen er for tiden meget
god og firmaet har en bestillingsrest pa
126 mill.kr.

I november - desember har folgende
storre bestillinger innkommet:

Troms fylkes Kraftforsyning: Dellever-
ing til Kraftverk.

Norske Skogindustrier: Div. montasje.

ELKEM: Tavler.

Vaagen Verft A/S:Div. bitmontasje.

Sterkoder mek. Verksted A/S: Bitmon-
tasje.

Trondhjems mek. Verksted A/S: Instal-
lasjon ved 1 stk. Supply-skip.

SIVA -Sandnessjoen:Montasje ved verk-
stedhall.

Aker Verdal A/S: Installasjon ved 1 stk.
oljeboreplattform.

Beskjeftigelsen
Beskjeftigelsen ved installasjonsavdel-
ingen er for tiden meget god og det er pr.
i dag ialt 310 mann ansatt.
Montasjeprogrammet viser at vi i febru-

ar vil mangle ca. 12 mann, men man héper
pi 4 fa lant endel montorer fra andre in-
stallatorer for 4 dekke behovet.

Sterkstromsfabrikken har full beskjef-
tigelse fram til sommeren. Det er idag si
stor bestillingsinngang at man har sett seg
nedt til 4 sette bort endel arbeide til Sie-
mens/Hamburg og Siemens/Eskilstuna.

Elektrovarmefabrikken har ogsa full be-
skjeftigelse og regner med samme forhold
ut hele aret. Det vil bli noe plassproblemer
til sommeren p4 grunn av at den planlagte
lagerhall p4 Sluppen syd ikke blir klar for
tidligst i september méaned.

For 4 dekke regionens behov for kon-
torplass og verksteder planlegges et bygg
ut for kantine/lagerbygget pa Elektrovar-
mefabrikken. Dette bygget regner en med
vil veere helt klart til innflytting sommeren
1976. I mellomtiden er det leid endel kon-
to(riplass i TEV’s nybygg pid Sluppenom-
radet.




Dette gjor vi for vare nyansatte

Et nytt introduksjonsprogram for ny-
ansatte er nettopp startet opp i Siemens.

Ansvaret for at den nyansatte fir en
skikkelig innforing | firmaet deles mellom
ersonalavdelingen  og  arbeidsstedet.
"Hvem som skal gjore hva™ er detaljert
beskrevet i det nye opplegget, hvor ogsd
den nyansatte trekkes aktivt med.

Innforingsplanen

Ikke all informasjon haster like meget.
Det er heller ikke mulig 4 ta imot all
orientering pA en gang, Det er derfor nod-
vendig & dele opp informasjonen | passende
porsioner og foreta en prioritering.

Introduksjonen ma tilpasses den en-
kelte. Det er de lokale forhold som skal
prege programmet som legges opp.

En oppstilling over de planlagte aktivi-
tetene i kronologisk rekkefolge og med
angivelse av tid og sted kalles hos oss en
"innforingsplan” (egen blankett pa kon-
torrekvisita). Personalavdelingen utsteder
en slik plan over sine tiltak og sender
kopi til arbeidsstedet, slik at man der vet
hva den nyansatte allerede har lert. Av-
delingen lager si sin egen “'skreddersydde™
innforingsplan.

Forste dag pa jobben
Den forste dagen er en stor pikjenning
— ihvertfall for hoyre-hianden. Fremmotet
er pi personalkontoret. Man avleverer foto
og skattekort og mottar stemplingskort og
introduksjonsmappen. Lonningskontoret
resenteres og lonnskonto ordnes. Nir man
orlater personalavdelingen er man litt
orientert om emnene: lonn, lonningsdager,
lonningsform, fleksitid, bedriftslegeordnin-
gen, parkeringsbestemmelser, arbeidstoy
og om introduksjonen som er forestiende.
Pi avdelingen venter programmet i inn-
foringsplanen. Som vi nevnte tidligere er
dette "skreddersydd" for hver enkelt, men
det ville vel veere naturlig at avdelings-
lederen forste dag orienterte om avdeling-
ens organisasjon, dens plass i firmaet og
dens arbeidsoppgaver. Det anbefales for-
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Kiell Gundersen (t.v.) er nyansatt pd Linderud,
Tor Waehler fra personalavdelingen har tatt ham
med til lonningskontoret hvor han hilser ‘fu
Solveig Ugrtad. Kjell har bare lovord om den
innforingen han fde pd kontrollavdelingen/tele,

ovrig 4 spre informasjonsoppgavene pa
flest mulig ved avdelingen. P4 den miten
blir den nyansatte raskt kKjent med sine
nye kolleger.

Sjekklisten stimulerer til egne sporsmal
Dette er helt nytt hos oss. Sjekklisten
er det forste den nyansatte far trykket i
hinden pd personalkontoret, "Kryss av
etter hvert som du far informasion/orien-
tering innen folgende omrdder™ stir det
overst, og si folger en lang remse med

emner som slutter med oppfordringen:

“Vaer ikke redd for & komme med dumme
sporsmil"’.

Den nyansatte trekkes pi denne miten
aktivt inn i introduksjonsfasen. Listen sier
vedkommende litt om hvor han stir i inn-
foringen og den stimulerer til egne spors
mil.

Introduksjonskurs

Et introduksjonskurs er et tilbud til alle
nyansatte, Kurset varer en halv dag og byr
pa generell informasjon, Siemens presen-
teres bl.a. med lysbilder og lydband. Man
blir tatt med pa en omvisning og fir hilse
pé ledelsen.

Oppfolgingssamtale

Etter en maned i firmaet bor naermeste
overordnet ta en oppfolgningssamtale.
Hovedvekten legges pa 4 & fram den ny-
ansattes synspunkter. Hvordan har tilpas-
singen skjedd? Hvordan oppfatter man sin
arbeidssituasion? Er det noen problemer?

Helseproblemene pa store anlegg ble tatt opp pa bedriftslegekurs

Det medisinske fakultet ved Universi-
tetet | Oslo har nettopp holdt et kurs for
70 bedriftsleger og andre leger med interes-
se for yrkeshygiene, yrkesmedisin og so-
sialmedisinske problemer i arbeidslivet,

Torsdag 30. januar var dagens tema
helseproblemer pd store anlegg. Fagfolk
fra berorte bransjer ble invitert til en
rundebordskonferanse. Siemens var godt
representert og i panelet satt Johan Aatlo,
Kare Thlen Jensen og QOystein Duestad -
alle fra montasjeavdelingen. Samtlige had-

Pa et kurs for bedriftsleger hadde bax Oystein
Duestad et innlege om miljoet pd store anlegs

de egne innlegg for diskusjonen begynte.
Det var enighet om at alle parter var best
tient med ordnete og gode forhold nir det
gjaldt innkvartering og bespisning. Man an-
tydet ogsi forbedringer.

Statssekretzer Kjell Knudsen 1 Sosial-
departementet deltok pd kurset. Han no-
terte flittig og opplyste ut departementet
aktet 4 ta opp miljoproblemene pd bred
basis. Det er meget sannsynlig at det vil
skje ting p4 dette feltet | den nmrmeste
fremtid. .




Vi tror at Lista Aluminiumsverk blir en trivelig arbeidsplass

-Brakkene er idyllisk plassert i terrenget. Det er
opparbeidet plener og asfalterte gangveier.

Vi har besokt Lista Aluminiumsverk.
Verket utvider og Siemens har en omfat-
tende montasje i arbeid. De forste fra oss
kom i desember ifjor, men anlegget er enni
ikke kjort igang for fullt. Man regner med
at det i snitt vil vaere beskjeftiget 30 mann
pa Lista frem til idriftssettelsen i septem-
ber. Langt flere vil nok besoke anlegget i
manedene som kommer. Vi bringer derfor
en liten orientering.

Dette skal vi gjore:

— utvide et bestdende 300 kV-anlegg

— montere et likeretteranlegg bestiende
av 6 grupper hver pa 24 kA

— montere et 33 kV-anlegg

— utvide industriforsyningenmed 2 blokk-
stasjoner 33 kV

— utfore installasjon av lys og kraft samt
el.montasje pa elektrolyseovnene i like-

retterhall 3
— utfore installasjon av lys, kraft og auto-

matikk i masse-fabrikken.

Beste brakkeleir i landet?

Garvede monterer sperrer opp oynene
nér de ser brakkeleiren pa Lista. Det er opp-
arbeidet plener, gangveier og parkerings-
plasser er asfaltert og brakkene ligger
idyllisk plassert i terrenget delvis skjult av
treer og busker. Med denne reguleringen
venter man nesten a finne eneboliger. Fel-
tet bestar imidlertid av helt ordineere brak-

— Hvorfor far vi sirkuleerer om skirenn og fester pa Linderud?

Pa anleggsverkstedet pa Lista treffer vi
monter Jan Skoland. Han kommer opp-
rinnelig fra distriktet selv om han n4 bor i
Kristiansand. Jan vil helst ikke uttale seg
om Lista-anlegget.

— Du kan ikke si noe om et anlegg som
er under oppstarting. Jeg bor pa hybel og
kjenner heller ikke sa godt til miljoet pa
brakka.

Jan Skoland er alltid pd anlegg ute.
Han har aldri veert pa Linderud.

— Hvorfor far vi ute pa anlegg tilsendt
innbydelser til alle mulige arrangementer
pé Linderud. Jeg far rundskrivom julebord,
skirenn og fester. Er det for 4 f4 opp stem-
ningen? Send heller litt av godene ut pa
anlegget og behold rundskrivene.

Jan Skoland foran verkstedsbrakka pd Lista.

Glem ikke fotballstovlene! Rett ved siden av
brakkeleiren ligger verkets egen fotballbane.

ker. Men hvilken forskjell er det ikke like-
vel trivselsmessig!

Hvorfor er egentlig de tradisjonelle
brakkeleirene alltid vinkelrette kaserner og
hvorfor valser man ned vegetasjonen?

Maten vi spiste i leiren var det savisst
ingen grunn & klage pé. Det var det da hel-
ler ingen som gjorde. Veteranene pd anleg-
get var godt fornoyet med kjokkenet.

Anleggsplassen

Det er ca. en kilometer mellom leiren
og anleggsplassen. Firmaet har 3 biler pé
Lista. Verkstedet og anleggskontoret var

Man er kommet godt igang pd rdbygget av hall
nr. 3.

satt opp like ved rabygget av den nye hal-
len. En positiv detalj: takket vaere sand-
holdig jordsmonn, sé slipper man 4 trikke
i sole. Slagstovlene kunne vi ha lagt igjen
hjemme.
Hvor ligger Lista Aluminiumsverk?

Aluminiumsverket ligger med drosje
kr. 13,70 fra Farsund by. Herfra er det en
liten busstur til flyplassen pé Lista eller til
Serlandsbanen.

forts.s. 9




Endelig et utdannelsestilbud for basene

Den 21. februar gikk en helt ny type
kurs av stabelen pa Lista Aluminiumsverk.
Nyskapningen er dopt "Administrativ opp-
leering for montorer, baser og formenn”
og ble utarbeidet med grunnlag i El.Bran-
sjens Bas- og Arbeidslederskole, som igjen
er et fellesprosjekt med representanter fra
EIL, NEKF og NKI-skolen.

Fire deltakere fra Lista Aluminiums-
verk og elleve fra vart eget firma er de
forste i landet som tester opplegget. Det
knytter seg stor interesse til oppleeringen
og monterklubben pi Linderud har en
egen observator til stede. Provekurset gar
over fire week-end’er og starter kl. 09.00
fredag og slutter sondag kl. 13.00.

— Hva er en bas? Hva er forskjellen
pé en bas og en formann? Vi sper opp-
leeringsleder Annar Aasheim.

— En bas er en arbeidsleder under for-
mannen. I motsetning til formannen s er
basen med pa akkordlaget og han skal ogsa
ivareta lagets interesser.

— Basen har en viktig funksjon pa an-
legg. Pa anleggsplassen blir det satt inn
store verdier, og det er gijennom de men-
neskelige ressursene vi styrer disse verdiene.
Monterstaben er i hoyeste grad med pa 4
prege firmaets ansikt utad: ved den hand-
verksmessige kvaliteten pd arbeidet, ved
maten arbeidet utfores pa og ved den per-
sonlige kontakten med kunden. P4 kurset
tar vi for oss de to siste punktene.

— Hvorledes foregér undervisningen?

— Undervisningsmetoden er praktisk
gruppearbeid stottet av informasjon fra
forelesere. Mye av undervisningen kan vi
kalle styrte samtaler. I tiden mellom kur-
sene loser den enkelte deltaker oppgaver

som senere blir kommentert av de respek-
tive foreleserne. Bl.a. takket veere formann
Age Thomassen har det veert mulig 4 gjore
gruppearbeidet praktisk og relevant.

— Kan vi fd noen smakebiter pa temaene
som behandles?

— Forste helg var hovedemnene instruk-
sjon og planlegging. P4 samling nr. 2 var
informasjon og kommunikasjon i fokus
(rapportering, forhandlingsteknikk, samar-
beidsformer, etc.). Tredje week-end tar for
seg arbeidsledelse og organisasjonslere, og
det siste kurset er viet okonomi.

— Blir det ikke hardt 48 komme igjennom
alt dette?

— Jo, det blir hardt, men dersom vi nér
oppleringsmalet, vil arbeidet til den enkel-
te senere foles lettere. Montasjeledelsen
er forovrig sveert interessert i forslagene
som kommer frem under kurset. Dermed
kan man kanskje lette arbeidet bade pa an-
legget og for administrasjonen pa kontoret.

Arvid Stensrud (t.v.) og Svenn Danielsen har
trukket seg tilbake pa brakka med en oppgave
de skal lpse i fellesskap.

Gruppearbeid er en undervisningsmetode som
blir hyppig anvendt pd kurset. Pa denne maten
skal deltakerne fa anledning til a trenge dypere
inn i stoffet. Utgangspunktet er at mange pro-
blemer ofte egner seg bedre for diskusjon mellom
flere enn for losning pa egen hand. Problemene
blir hentet fra det praktiske liv, hvor det sjelden
eller aldri finnes noen eksakt fasit. Hensikten
med slike droftelser er mer d utvide deltakernes
kunnskaper og innsikt enn d prove dem i hva de
kan.

Annar Aasheim (t.v.) er kursleder og Audun
Sivertsen fra Statens Teknologiske Institutt var
foreleser i instruksjon. Han hadde bl.a. med seg
video-utstyr og deltakerne kunne studere seg
sely som instruktorer pa TV-skjermen.

Det er vanskelig @ drive kursvirksomhet for mon-
torer som stadig er ute og reiser. Pd Lista valgte
man d hente foreleserne ned til anlegget.

Noen av deltakerne pd det nye baskurset. Rundt bordet fra venstre ser vi: Age Thomassen, Ole
Paulsen, Tore Cartensen, Ivar Hanssen, Einar S. Hansen, (ystein Duestad, Arne Langjordet, Ivar
Ingebretsen, Jozsef Sandor. Thorleif Vatland, Arvid Stensrud og Audun Sivertsen.
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Firmaets toppsjef, dr. Plettner,
uttaler til pressen: ”Det var
igjen et lite skritt i riktig ret-
ning”.

Pressekonferanse i
Miinchen i anledning av
Siemens-konsernets
arsberetning 1973/74

Som igjen et lite skritt i riktig
retning, beskriver Dr. Plettner
arsresultatet 1973/74 pa pres-
sekonferansen i Miinchen den
3. februar for 77 innen- og
utenlandske journalister. Om-
setningspkningen var pd 11%
og okningen i bestillingsinn-
gangen 16%. Dertil kommer
en okning i fortjenesten fra
2,8 til 2,9%. Hva som kan ven-
tes for aret 1974/75 kan man
i oyeblikket ikke si noe om.

I det forste kvartal (fra 1. ok-
tober til 31. desember 1974)
14 bestillingsinngangen 13% og
omsetningen 12% over fjor-
aret.Man mé imidlertid ta hen-
syn til oljekrisen i fjordrets
kvartal, da "hele verden var
tilbakeholden”. Det dreier seg
videre om nominalverdier som
altsd omfatter prisstigningen.
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Hvorfor kortere arbeidstid til
tross for stigende bestillings-
inngang?

Dr. Plettner gikk ngye inn pé
det tilsynelatende paradoks
som det er mellom okende
bestillingsinngang og samtidig
nedsettelse av arbeidstiden.
Mer enn 20.000 Siemens-an-
satte i Forbundsrepublikken
har forkortet arbeidstid. Dette
gjelder i forste omgang for
fabrikker som leverer varer
innenlands. Andre fabrikker
har store utenlandsbestillinger
serlig pa anleggssektoren. En
overforing eller utjevning av
arbeidet er derfor ikke mulig.
En trost er det at vanskelig-
hetene ville veert mye storre
hvis ikke utenlandsomsetnin-
gen for en stor del hadde opp-
veiet den sviktende innen-
landsomsetning.

Kan man risikere oppkjep av
Siemens-aksjer fra utlandet?

Journalistene oppholdt seg
lenge ved sporsmalet om uten-
landsk kapitalinnflytelse hos
Siemens. Dr. Plettner uttalte
at man hittil ikke hadde re-
gistrert forsok pd & Kkjope

Fra venstre: Dr. B. Plettner, Dr. A. Grossmann

Katalogredaktor Finn Gjerstad (til
venstre) har styring med de fleste
av husets kataloger. Her hjelper
han Jan Moen med avsluttende de-
taljer i Antennekatalogen.

Ny antennekatalog

Den forrige antennekatalogen
utkom i 1970 og var en 120-
siders innbundet bok. I slut-
ten av april er en tidsmessig
ny katalog etter losbladsyste-
met klar til utsendelse. Jan
Moen som er ansvarlig for ma-
nuskriptet, har arbeidet med
denne saken 5 timer pr. dag
kontinuerlig fra september
1974. Arets katalog er etter
vir mening bedre enn den
forrige bl.a. med hensyn til
tilpasning til kundens behov,
viar egen lageroppbygging,
ajourforing og utskiftning.
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og Dr. M. Giinther.

storre Siemensaksjepakker fra
utlandet. Dette vil da heler
ikke veere si enkelt. Pa en
normal generalforsamling vil
de aksjer som eies av familien
Siemens representere 26% av
det totale antall stemmer, og
Peter von Siemens har erkleert
at familien hverken ni eller i
fremtiden har noen tanker pd
4 oppgi den tradisjonelle for-
bindelse med Siemens AG.

I denne forbindelse advarte
dog Dr. Plettner mot en ny
form for okonomisk nasjona-
lisme, ”’Vi er et internasjonalt
selskap og det er dermed natur-
lig at utenlandske langivere
skal kunne delta i vare aktivi-
teter. Vivil gjore anstrengelser
for & spre vare aksjer ogsa pa
utenlandske hender. Den siste
undersokelsen i 1973 viste at
28% av var kapital befinner
seg hos 44.000 utenlandske
aksjoneerer”.

Fra 10. og opp pa 6. plass

Et tilbakeblikk pa den forste
halvparten av 1970-arene viser
atvihar nidd vart forretnings-
messige mal: A vokse noe hur-
tigere enn verdensmarkedet.
Den sammenlignbare omset-
ning eri dette tidsrom fordob-
let, og den gjennomsnittlige
vekst har veert 14% pr. ar.
Dermed har vi rykket opp fra
10. til 6. plass blant verdens
storste  elektroforetagender.
Totalt blant verdens storste
industrifirmaer ligger vi pa 21.
plass.

Igjen vekst pa datamarkedet

Det har enna ikke lykkes Sie-
mens 4 komme ut av de rode
tall nir det gjelder omsetning-
en pé datasiden. Men vi mister
ikke motet for det, sier Dr.
Plettner. Siemens er tilfreds
med utviklingen innenfor sel-

Arsberetning - SiemensAG

Siemenskonsernets éarsberet-
ning gir et omfattende over-
blikk over det forretningsiret
som har gitt, og i et forord
til aksjonzrene skriver Dr.
Plettner bl.a. om utsiktene
fremover.

For det nye forretningsiret
stiller man seg generelt noe
pessimistisk innen nerings-
livet. @kende inflasjon, tiltag-
ende arbeidsloshet, folgende av

SIEMENS

Geschaftsbericht 1973/74

hoyere oljepriser og energi-
knapphet er blant hovedpro-
blemene, problemer som heller
ikke Siemens forblir uberert
av. P4 den annen side har vart
firma visse innebygde kvali-
teter og fordeler som virker
stabiliserende i vanskelige ti-
der - ting som heyt teknisk
nivd, et bredt produktspek-
trum, en omsetning fordelt
over store deler av verden og
en forutseende finanspolitikk.
Den heye bestillingsinngang
pa 15,7 milliarder mark tilsier
en omsetningspkning til borti-
mot 19 milliarder mark. In-
vesteringsvolumet vil i lopende
forretningsir sannsynligvis en-
daen gang overstige 1 milliard
mark.

skapet UNIDATA. De nye an-
leggene har fatt en god mot-
tagelse i markedet.

Det har foregatt konkrete for-
handlinger med AEG/Telefun-
ken om en full Siemens-over-
tagelse av Kraftwerk Union.
Med hensyn til OSRAM:s frem-
tid har man en avtale med
General Electric at OSRAM
skal fa sti som europeisk en-
het.

siemensrapport siemens



Domotechnika - internagjonal messe
for husholdningsapparater fra 2. - 15. mars 1975 i Koln

baren, Uten

Slemenskjoleskap
iyd, vibragon elier service. Dette
er blant fordelene ved det nye 40-
liters bar-kjoleshapet fra Siemens.

"Til tross for den ndveerende
negative konjunktur ser vi pd
markedet for husholdningsap-
parater med behersket opti-
misme. Vi er av den mening at
1975 vil fore opp av bolge-
dalen™.

Dette sier lederen for Siemens
Electrogerite GmbH, Werner
Mache, ved opptakten til Do-
motechnika 1975, Siemens
stiller ut nyheter pd denne
messen som vil komme pi det
curopeiske marked i de ner-
meste uker og mineder,

l Strykemarkin med dynkeauioma-
tikk. En walse foran den virkelige
strykewalsen fordeler fuktigheten
fevnt utaver raycr og gor konven-
yonell dvnking unodvendig,

siemens-
rapport
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Ny giv fra biblioteket pA Linderud?

Flommen av informasjoner kan
fra tid til annen vaere over-
veldende, og 4 finne de riktige
informasjoner nr man trenger
dem er ikke lett. I den anled-
ning giengir vi 1 utdrag en
melding fra biblioteket hvor
det bla. heter: "Det 4 samle,
oppbevare og distribuere in-
formasjoner er en viktig del ay
bibliotekets virksomhet. Pi de
felt som elektronikken repre-
senterer finnes endel referat
og indekspublikasjoner som
vi gjerne vil henvise til og som
enten finnes eller kan skaffes
giennom biblioteket™.

Artikkel-Indeksreferererartik-
ler fra ca. 900 tekniske og
bedriftsokonomiske tidsskrif-
ter hvorav 100 er pd skandi-
naviske sprik,

Scandinayian Ship Abstract
Journal

Referater  fra  tidsskrifter,
forskningyrapporter og andre

publikasjoner fra hele verden
av swerlig interesse for skips-
industrien i Skandinavia.

Electrical & Electronics Ab-
stracts (EEA)

Utkommer hver maned i hef-
teform og inncholder et resy-
mé av utvalgle artikler med
full bibliografisk referanse

klossifisert over et datasystem.

Biblloteket er et servicvorgen for
de ansgarte og Ole Alfstad gransker
lopende avizer og tideukrifter til
nytie for oss alle

Ikke mer pistol
i pyjamasen

I fremtiden slipper passasjer-
ene of politiet pid Milnchen-
Riem-flyplassen en besvarlig
prosedyre for avgang. Ni skal
man Ikke lenger dpne bagger,
vesker og annen hindbagasje
som tidligere. Det er en hur-
tigere og clegantere mite 4
spore opp revolveren i hind-
bagasjen pd. Nemlig ved hjelp
av rontgenstriler og elektro-
nikk ien transportabel bagasje-
Kontrollenhet, Apparaturen
er blitt utviklet av Siemens
selskapet Helnmann GmbH |
Wiesbaden og utproves ni ved
innsjekking av innenrikspassa.
sjerer. Anlegget bestdr av 3

Zentralstelle Dokumentation
Electrotechnik (ZDE)

Temahefter som utkommer en
eller flere ganger | maneden,
som Ogsa er basert pl avansert
datateknikk, Fagomradet et
delt opp i 33 hovedgrupper

Das Rationalizierungskurator-

jum der deutschen Wirtschaft

(RKW)

[ Dette er referater fra bedrifts.

| okonomiske tidsskrifter som
utkommer i USA og Europa.
Fagomridet er delt opp i 5

| hovedgrupper

|

Biblioteket kan ogsd tegne
shonnementer pd overviking
av spesielle omrider. Bear-
beiderne ma da forst sette opp
en nermere definert interes-
seprofil som dekker det on.
skede informasjonsbehov.Man
kan da feks. hver mined 13
en liste med litteraturhenvis-
ninger innenfor det emne som
er valgt.

grunnenheter, en rontgengene-
rator, en TV.enhet for foto-
grafering og en kontrollsjakt.
Nir bagasjen passerer sjakten,
utloses sutomatisk et rontgen-

‘ blitz. Et spesinibygget TV-
| kamera registrerer bildet og

videregir dette til et bilde-
minne, Dette gjengis deretter
| tydelig og kontrastrikt pd en

i
$- —

"S404 goes American”

PA oljeutstillingen | Houston
i Texas i mai idr tilbyr vi tavle-
enheten S404 | en noe used-
vanlig helnorsk utforelse, nem-
lig rosemalt, Monsteret er fra
Telemark og malingen er ut-
fort av Kirsten Loken, Oslo.
Tuanken bak dette er at nir
kundene pd en utstilling har
sett pd dusinvis av tavier og
skup | samme gra farge, skal
de 1a en vekker, Vi mener ogsd
at en slik idé har sin spesielle
berettigelse pa det amerikan.
ske murked

Betydelig resultatforbedring
for Siemens-gruppen i Sverige

Siemens-gruppeniSverige (Sie-
| mens-Elema AB og Siemens
| AB) kan fremvise en ordreinn-
|gang pd 854 (710) mill.kr.
| for forretningsiret 197374,
| Omsatningen kom opp i 879
[(650) miltkr. Overskuddet
| gikk opp fra 30 til 64 mill.ke,
siste forretningsdr. Tullene i
parentes viser fjordrets resul-
| tuter - og belopene er | svenske
| kroner,

monitor. Et viktig poeng
| striledosen er sd liten at sely
| hoyomfintlig film taler gjenta-
gende gjennomlysninger uten
i ta skade.




Fra bedrifts-
avisen anno 1948

Vi har begynt & ble { gamie nummer av bedrifts-
aviven og hentet fram en liten historie fra etter.
krigstiden.

Etterkrigstiden bod pd generell vare-
knapphet. For Siemens | Norge (Proton)
var det spesiclt vanskelig nd da man ikke
lenger kunne ty til Stammhaus. En vill
jakt pi agenturer og leverandorer Kjenne-
tegner denne perioden, Et godt eksempel
pi uv:mli;fv innkjopsvirksomhet er denne
historien fra Protonavisen anno 1948: \

Krigsbyttet l

I 1941 avsluttet vi med Holmenkol- — Nir det gjelder startapparater er det

banen en kontrakt om levering av et kom- | Ul stadighet mye nytt, sier den produkt.
plett likeretteranlegg pi Slemdal. En del | ansvarlige Anders Skjwveland,

av materiellet ble levert i lopet av krigs- - Helt fra 1958 har jeg holdt kurs om
drene, men vi manglet selve likeretterne, | emnet - hovedsaklig for vire kunder.

For i fullfore anlegget matte vi altsi skaffe | Vi skal nd gi vare egne ansatte bedre

likerettere, Det gamle anlegg pa Slemdal | anledning til & bli kjent med materiellet
var et av de eldste | landet og allerede del- | ved at disse kursene blir holdt oftere in-

vis kjort pi museum. ternt. Opplegget forandrer seg Kontinuer-
I Trondheim hadde tyskerne etterlatt | lig med materiellet og gir det for lang tid

seg pUmpﬂgu je[n”kegc[(cyc (den nyeste mellom Kursene, s& klarer man tkke & ab-

form for likerettere) som ble brukt til opp- | sorbere alt det nye.

ladning av akkumulatorbatterier i de tyske |

Det skal bli bedre informasjon
internt om startapparatene vare

Fra demonstrasfonen ay startapparctene et
kveldskury 10, mars pd Linderud. Anders Skjave-
land (t.v.] viser Terje Johansen og Leif Thrond-
sert en teknisk finesse.

Jeg har en spesiell kursvariant for mon-
torer hvor jeg trekker frem montasjefines-
ser som det er umulig 4 forklare i en bro-
sjvre, Teknikere fra markedsforingssiden
fir hore mest om salgsargumentene for
startapparater.

undervannsbitene. To av disse sikret vi
o0ss, Senere kom vi over 6 stykker | Narvik,
Alt var herlig krigsbytte som tilhorte den
norske stat.

Vi visste ikke 1 hvilken stand materiellet
var, men vi tok sjansen og kjopte det.

Da sakene ankom sit de noe sjubby ut
ctter flere 4rs lagring. Materiellet ble imid-
lertid overhalt, pusset opp og de manglende
deler erstattet.

Det spennende oyeblikk innfant seg da

vi kunne prove likeretterne pk verkstedet,
I disse dage sitter trafikantene pid Holmen-
kolbanen og lar seg befordre av dette krigs-
byttet pa Slemdal, og vi tror at Holmen-
kolbanen, trafikantene og vi far varig glede
av anlegget.

Flyttesjau pa Sluppen

S
.
§ o -

Etter i flere &r & ha vaert samlet pd Slup-
pen er det igjen blitt for trangt for oss. Vi
ma ha mer plass, og inntil vi Klarer 4 skaffe
dette selv ma vi line.

Trondheim elektrisitetsverk hadde net-
topp bygd sin nye driftssentral bare en
snau kilometer syd for Sluppen. De hadde
plass og tirsdag 11. februar flyttet si og si
hele 6. etasje, dvs. AKA’s avd. 10 kraftfor-
syning, over i nye lokaler, Takket vare
grundige forberedelser og god innsats av
Vinjes Transport, gikk det hele raskt unna.
Nesten 30 personer med skrivebord, vel
20 tegnebrett, 150 kartonger med boker
og papirer, pluss, pluss, pluss, skiftet plass
i lopet av dagen.

Den tomme 6. etasjen ble omgiende ok-
kupert av installasjonsavdelingen og skips-
avdelingen pad AKA. TV

Benn Helmersen tar en pust mens James Dukhu
tldr faxe at telefonen allerede er tilkoplet




Tysk-kurs i Bergen:
Skarre har de alltid kunnet

Siemens i Bergen har sipass fi ansatte
at det ofte kan veere vanskelig & finne nok
interesserte til de kurstilbudene som mel-
der seg. Ikke sd med tyskkursene! Inten-
sjonene var at alle som ville, skulle fa delta.
Pagangen var imidlertid s stor at man snart
av praktiske grunner matte ga tilbake pa
dette loftet.

Ifjor hest startet man et begynnerkurs
og et fortsetterkurs. Begge disse kursene
har sine fortsetterkurssom begynteijanuar.
Kursene gir i Friundervisningens regi og
det ene holdes i Mollendalsbakken og
det andre pd demonstrasjonsrommet i
C. Sundtsgt. Interessen er som sagt stor,
men tjenestereiser odelegger mye for frem-
mote-statistikken.

Monica Schwamborn (ncermest pa bildet) er en
tysk student som studerer norsk i Norge, nar
hun da ikke underviser i tysk pd Siemens. Fra
venstre rundt bordet ser vi: Svanhild Svenning-
sen, Laila Johanessen, Harald Okland, Oystein
Sjursen, Olav Torheim, Egil Falck og Per Leegreid.

Hvorfor dette parkeringshysteriet?

Under denne overskriften hadde Sie-
mens Intern av 20. desember et anonymt
innlegg om parkeringen pa Linderud.

I mellomtiden har vi sendt ut Linderud-
melding nr. 84 og satt opp skilter. For-
holdene er na gode: Besokende finner plass,
trafikken gir uhindret av parkerte biler.
Det er ogsa blitt mye triveligere pd om-
radet.

Ved eventuelle uhell kan utryknings-
vogner komme greit fram. Spesielle par-
keringstillatelser er gitt til dem som har
storst behov og bidrar til at alle disponible
plasser brukes. Trygve Larsen

forts. fra side 4

Fritidsmuligheter

Om sommeren er det vel badelivet som
trekker folk til Serlandet. Det er faktisk
nesten sammenhengende badestrender
rundt hele Lista. Rett ut for leiren kan
man utmerket godt ta seg et bad, selv om

I Polen er det vanlig at kvinner blir sivilingeniorer

Aleksandra Teresa Szefler har begynt i prosess-
datagruppen pd Linderud. Hun er sivilingenior
og kommer fra Polen.

de innfedte synes denne stranden har litt
for kaldt vann. Det er ikke langt til den
populeere Lomsesanden hvor N.A.F. .driver
utleie av campinghytter.

Distriktet er ikke mest kjent for sitt
natteliv. I guiden Velkommen til Far-
sund” paberoper man seg flere bevertnings-
steder samt to restauranter. Etter a ha be-
sokt den ene ville vi nok ha satt ordet
restaurant i gaseyne. Hotellkapasiteten er
det ogsd darlig med.

Mellom stranden og leiren ligger verkets
idrettsanlegg. Ved personalkontoret pa
Lista tror man ikke at det vil by pa pro-
blemer 4 line bort fotballbanen til lag fra
brakkeleiren.

Dette var mye skryt pa en gang, men
med hinden pa hjerte - vi tror at Lista Alu-
miniumsverk kan bli en trivelig arbeids-
plass. Den ytre rammen lover bra.

I midten av februar begynte Aleksandra
Teresa Szefler i prosessdatagruppen pa
Linderud. Hun kommer fra Polen og skal
arbeide ett 4r hos oss - mest for & lere.

Aleksandra er sivilingenior utdannet
ved Politechnika Warszawska hvor hun
etter eksamen arbeidet 4 ar som forsker.

Vir polske ingenior forstar ikke norsk,
men hun snakker engelsk.

— I Norge er det fi kvinnelige sivilin-
geniorer. Er det vanlig i Polen at kvinner
tar en slik utdannelse?

— Ja, det er ikke sd uvanlig. Antallet
varierer sterkt med fagkretsen. Den linjen
jeg tok har ca. 30 - 40 prosent kvinnelige
studenter.

— Har dere bruk for kvinnedret i Polen?

— At kvinner kan kjore buss og alt det
der? Den debatten hadde vi like etter
krigen. Idag snakkes det mer om & gjore
det mulig for kvinnen & veere en skikkelig
mor. En kvinne kan na fa permisjon i 3 ar
for & ta seg av barn og hun har krav pé &
komme tilbake til samme jobb og lonn.

— Kvinnediskriminering er vel kanskje
et ukjent begrep hos dere?

— Pa universitetet hvor jeg arbeidet tror
jeg at alle professorene var menn, sier
Aleksandra med et lurt smil.

Aleksandra arbeider i prosessdatagrup-
pen. Dette er en avdeling som for bare fa
ar siden kun talte to mann. Idag er 15
personer mer enn fullt beskjeftiget. Der
var polske ingenior er kommet, har man
nok av interessante oppgaver og lederen
for prosessdata, Tor Cederkvist, finner det
inspirerende & integrere en ingenior fra
Polen i miljoet.



Elgen hadde veert ute og trakket

i Siemens-loypene

Skidagen pa Siemenshytta i Serkedalen
ble idr arrangert 2. mars.

Frammeote var upaklagelig og ca. 100

- deltakere startet i konkurransene. Ti kilo
polser var altfor lite og det ble drukket
100 liter solbaertoddy og 100 flasker mine-
ralvann.

Loypene ble kjort opp med snoescooter
allerede pa onsdagen og sluttpreparert pa
lordag. Det viste seg at man hadde hatt
trakkehjelp av elg.

Vi bringer her en liste med vinnerne av
de forskjellige klassene. Som man ser, si
forsynte familien Graneien seg grovt av
premiebordet:

Herrer racer: Jan Herstad

Idealtid: Odd W. Jensen og Jorunn Jansen
Damer racer: Anne Karin Haukaas
5 - 6 ar gutter: Morten Granoien

5 -6 ar jenter: Nina Jorgensen

7 - 8 ir gutter: Halvard Cederkvist
7 - 8 ér jenter: May Lill Jensen

9 - 10 ar gutter: Nils Ivar Graneien
9 - 10 ir jenter: Bente Varly

11 - 12 ér gutter: Anders Wannem
11 - 12 4r jenter: Kristin Bakken
12 - 13 ar gutter: Anders Granoien
12 - 13 ar jenter: Lene Torud

Gry Anette Hvdl og starteren Odd Eriksen legger
opp taktikken. Foran seg har hun 700 slitsomme
meter med glatte motbakker og nifse utfor-
dumper.
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Vidar Braaten (t.v.) og Roy Hammer ved tid-
takerbordet.

Arne Granoien (t.v.) og Vidar Braaten legger pd
klister. Foret tilsa rodt klister.

Det var godt fremmote til Siemenshytta i Sorke-
dalen. Skirennet fikk 100 deltakere. Barn inntil
7 ar gikk 700 meter, fra 7 - 10 ar 2 km og de
voksne 3,7 km. Herrene i racer-klassen gikk to
runder.

Roger Pedersen er skarpt forfulgt av Kristin
Bakken. Bakerst en anonym outsider uten num-
mer.

Sluppen avlyste

P4 grunn av snomangel métte det tradi-
sjonelle barneskirennet helt avlyses i
Trondheim. Det skulle ha gatt lerdag
8. mars. Mange barn smé ble nok skuffet
na. TV



Selbu-jentene debuterte pa arsfesten

Siemenslagets arsfest i Trondheim, som
tradisjonen tro ble holdt p4 Prinsen, var
ogsa i ar fullt ut vellykket.

Det var tydelig & merke at samtlige av
de nesten 400 gjestene hadde tatt sitt beste
humer med. Etter cocktailen og middagen
nidde stemningen etter hvert de riktig
store hoyder - ikke minst takket veere vart
trofaste husorkester Trio Fiesta. TV

Her er Egil Trapnes sammen med noen av sine
Selbujenter, som idr debuterte pd drsfesten var.
Fra venstre Gerd Aune, Kjell Feeras, Kristine
Dahlo, Egil Trapnes, Brit Unni Kjosnes og Ase
Trapnes.

Her er troféene som ikke fikk plass i premie-
skapet: Til venstre star vandrepokalen for seieren
i Oslo-trimmen. Den andre pokalen fikk vi som
beste Oslo-lag i skilandskampen mot Sverige og
Finnland. @rnulf Bast’s bronseplakett er Texaco’s
Arespris miniatyr for 2.plass i Norgestrimmen.

Na har vi ikke
plass til flere pokaler

Pi Linderud er premieskapet sprengt.
De siste troféene fikk ikke plass. Fruktene
av fjorirets store bragder innen bedrifts-
idretten forer for tiden en anonym, bort-
gjemt tilveerelse. Premiene pusses og nytes
kun av noen fi privilegerte ansatte. Dette
kan bli konfliktstoff ettersom det var sveert
mange som bidro til at nyselvet havnet
hos oss. Siemens Intern iler derfor til med
et foto som forelopig surrogat.

Inntil plassproblemene blir lost, vil de
omflakkende premier til fulle rettferdig-
gjore betegnelsen “vandrepokaler”.

Pa Sluppen gar aktnotisene pa versefotter

En ingenior pa Sluppen mottok hos sin
sief en klage fra vaskekona. Pulten hans
var aldri ryddet ved arbeidstidens slutt.
Ingenioren forteller til Siemens Intern at

Kjeere, erede vaskekone,

du som gér hen & vaske 3 bone.
Sjefen sa te mae som sa:

“Du m3 vérré oppmerksom pa,
at hvess du itj rydde av pulten
da vil & sei du e kulten

mot dzem som gér hen om eftan
& prove & tork stov mellom heftan! ”
AE hoillt pé & svarra’n litt frekt
at hvess pulten heilt e bedekt
da e de da bortimot tgv

4 sei at de traengs tgrkas stpv!
Men s& taenkt a& beskjemma

at & bli vel ailler ferfremma
hvess itj e laegg om min vane
§ vei’n fer stpvkluten bane.
Einnskapen pé saka ma bli:

/E rydde av pultplata mi, ,
men om & nan gong de skoill glomm
s& mé du fer aill del itj reomm.
Fer a vill ferber mae pa ny.

Me heelsing fra signaturen BLy.

pipakningen utloste et spontant “lyrisk
oppstot” tilegnet vaskekona. Vi gjengir
originalversjonen.

Her er pulten som utloste all poesien.

Takk for et nydelig dikt far jeg si
fullt av herlig fant og poesi.

Her skal det vaskes, s bare slapp‘a,
bare du fortsett 3 ha paperet i mappa.
Her far jeg slutte ha’kke tid til mer,
mé vaske og bone pé pulten til fler.

Masse hilsen vaskekona.

Som det fremgar ovenfor, si svarte
vaskekona med samme mynt. Siemens In-
tern haper at denne lyriske omgangstonen
virkelig slr an pd Sluppen. Vi venter med
spenning pa neste referat fra Bedriftsut-
valget.
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Hvilke problemer og hvilke fordeler har en montor pa utenbys anlegg?

— Snakk heller med min kone, sa Roar
Haglund og inviterte Siemens Intern hjem.

Roar er 27, montor og har veert 10 ar i
Siemens. Han er gift med Bjorg og sammen
har de en sonn pa 6 maneder. Som monter
har Roar vaert mye bortreist pd anlegg og
pa skip.

Det var reisene som interesserte oss.
Hvilke fordeler og hvilke problemer har en
monter som er pa utenbys anlegg? Blant
montorene pad Linderud snakkes det for
tiden mye om akkurat utenbys anlegg.
Bakgrunnen er okningen i anleggsvirksom-
heten som man venter utenfor Oslo-om-
radet. De i monterstaben pa Linderud som
er bosatt i Oslo, har i de siste arene over-
veiende jobbet i byen. Mange mener at de
nd kan regne med langvarige opphold pi
anlegg langt fra hovedstaden.

Bjorg liker ikke at Roar reiser

Da vi kom, var Bjorg pa kjokkenet. Vi
hilste og trakk oss taktfullt ut. Fiskeboller
i hvit saus krever full konsentrasjon. Etter
middagen gikk vi imidlertid rett pa sak:

— Hvor mange reisedogn hadde Roar
ifjor?

- — 180, tipper Bjorg, mens Roar leter
etter lonnsinnberetningen. Riktig svar var
148 reisedogn.

— Antallet er vel normalt, men ifjor var
han lenge i Moss. Det er unormalt at han
har sa kort vei. Derfra kunne han komme
hjemihelgene. Jeg reiste ogsd ofte pé be-
sok. Han hadde hybel i Moss.

— Liker du at Roar reiser?

— Nei, det gjor jeg ikke. Et par uker kan
g an, men nar det gr maneder. . . . . Det
er kanskje litt egoistisk, men jeg liker ikke
4 veere alene. Jeg kjeder meg. Litt mork-
redd er jeg ogsd. Nar Roar har reist, er
sikkerhetslenken alltid pa.

Det er familielivet som Roar Haglund savner mest ute pd anlegg. Han og Morten har mye @ ta igjen
ndr han har veert lenge borte.

Tjener litt mer

— Roar, hva er den mest positive siden
ved jobbing ute pa anlegg?

— At det er si deilig & komme hjem
igjen, sier Roar med et flir. — Helt pé alvor,
har du veert lenge ute, setter du faktisk pris
pa det som man ellers gjerne tar for gitt.
Pa fire uker kan man dessuten jobbe inn en
hel uke. Den uken er fin. Du kan gjore
ting som ville veere umulig med en fast ar-
beidstid fra syv til halv fem.

— Det mé da vaere flere momenter som
gjor at folk forlater sivilisasjonen?

— Kanskje jeg skal gi utenfor, ler Bjorg.

— Jeg tjener jo litt mer - forutsatt at
jeg ikke bruker pengene pa hjemreiser. P4
skip synes jeg at det faglig sett er mer
interessante oppgaver. Nar man er ung,
spiller nok eventyrlysten ogsa en viss rolle.

Savner familielivet mest

— Hvilke ulemper medforer det & vaere
pa et anlegg utenbys?

— Mest savner jeg familielivet. Du job-
ber, sover og spiser - det er alt. P4 fritiden
er det lite &4 ta seg til. Du bor trangt og
upersonlig. Mine hobbyer kan jeg ikke ta
med meg. Ifjor 14 baten min f.eks. i boyen
hele sommeren.

Bjorg Haglund liker ikke at Roar reiser. Et par
uker kan gd an, men ikke maneder. Da vil hun
heller veere med selv. Pa skip finnes det familie-
lugarer. Kan man ikke innfore noe lignende pa
anlegg?

La Bjorg veere med

— Kan anleggene gjores mer attraktive?

— Helt sikkert. Bjorg og jeg har forresten
et eget forslag. Hvorfor kan ikke hun ogsé
fa veere med? Handelsflaten har gode er-
faringer med familielugarer som gar pa om-
gang blant mannskapet. Kunne ikke dette
prinsippet fungere pa et anlegg? Et innslag
av kvinner og barn skulle gjore brakke’eiren
mer likt et vanlig bomiljo.

Jeg savner ellers velferdstiltak ute pa
anleggene. Man kan f.eks. leie en skoyte
for en fisketur. Gutta er villig til 4 betale,
men firmaet bor ta initiativet. Det er van-
skelig for oss & organisere slike tiltak nar
vi bor isolert og er i full jobb.
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