Stemens Intern

Skj=re-ungene pa Linderud d
har allerede forlatt

reiret og n# skal det ikke
vare si lenge f¢r ogsa

vi f&r 1luft under vingene.
Vi kaster oss ut 1

ferien og gnsker dere

alle en god sommer.
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< Ikke alle ble reddet

Industrivernet har over seg i lagerbygeet pd
Linderud. For anledningen “ekiploderte" lade.
rommel og det wr et frvkiclig” syn som
motte mannskapene, Markorene var ille tilredt
med ckle weskende sdr | plast, Ovelyen var et
fedd i den kontinuerlige oppleringen sont Indu-
stnvernes driver pd Linderud. Fa bilder konsta-
terer Arvid Winnfe ar for denne “oppblishare
lagerfunkgonaren™ kom all foestehfelp for sent
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Hvem er det na det ringer hos?

- Hvem er det ni det ringer hos? Et
velkjent utbrudd, fulgt av noen sekunders
speiding ut 1 Kontorlandskapet, en liten
nolen med vilje for om mulig 11 andre
slippe frum forst, s sinte skritt i reétning
stoykilden og vi har nok en gang fitt be-
svare telefonen for en kollega som ikke var
pa plassen sin.

Vi som jobber i et kontorlandskap har
i og for seg avfunnet oss med denne typen
av forstyrrelser. Det gorde ikke Bjame
Setre! Kimingen pd Konstruksjonsaydel-
ngen ved Scksjon Teleteknikk i Oslo plaget
ham. Plaget hum slik at han begynte & av-
| reagere hjemme. Pi barnevierelset tegnet
| o8 koblet Bjarne Seetre energisk, Med sin

private loddebolt og med innkjopte kom-
| ponenter bygget han et lite apparat som
| virkelig er istand ril & kneble iltre "herre-
lose™ telefoner, For internt bruk skal det
ni hos ass produseres 20 stykker av appa.
ratet hans. Se ellers side 15.

Bjarne Satre ble sint og gikk hjem og oppfant
merepparater,

Vi er de forste som mottar kvalitetsprisen

Siemens A/S, Trondheim fikk fdrets
Kvalitetspris. Norges Kvalitetsteknisk For-
ening (NKTF) delte ut denne prisen for

forste gang under sitt landsmote i Kristian-
sand den 2. juni
Selve overrekkelsen fant sted ved dpnin-
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Erik Jersin, formann ¢ NKTF (t.v,) overrckker peisen (i Aenfing Johnsen

gen av den tredje Nordiske Rammekonfer-
anse, som ble arrangert av NKTF samtidig
med landsmote. Vire to representanter,
Sture Eide og Arnfinn Johnsen fikk tile
atskillig ros:

— Etter de opplysninger juryen sitter
inne med, er bedriftens kvalitetstekniske
avdeling ved dens leder, ing. Sture H.Eide,
i stor grad ansvarlig for det initiativ be-
driften har vist i denne forbindelse, Imid-
lertid er det innlysende at betydningsfulle
resultater pd en sektor som krever spesielt
koordinert innsats fra nwer sagt alle ledd -
fra utarbeidelse av anbud til service pd det
leverte anlegg - ikke kan oppnds uten
positiv stotte og aktiv medvirkning fra
bedriftsledelsens side. Juryen mener i
denne forbindelse at direktor Arnfinn
Johnsens holdning til Kvalitetsproblema.
tikken - bade i teori og praksis - danner et
utmerket eksempel til etterfolgelse.

Siemens Intermn har gratulert direktor
Arnfinn Johnsen og vi fikk en prat med
ham. Intervjuet star pa side 3.



Velkommen nyansatte

Siemens Linderud

Ellen Otterbeck, R/O, serviceavd.
Olaug Nordby, Kantinen

Erling Buajordet, Seksion Tele/komp.
Sunmiva Kjernsli, Personalavd,
Margareta Schulz, Kantinen

Kirsten Graupe, Spedisjonsavd.

Aud Wille, Markedstoring matr. /elverk
Kaare O. Naess, Seksjon Elektromed
Wenche Sandsundet-Hanssen, R/Q, Oko-
nomiavd.

Karin Berntsen. Kantinen

Robert Rafn, Organisasjonsavd,
Vivi-Ann Sandersen, R/O, Svakstrom
Lillian Christiansen, Lageret

Siemens Sluppen

Helge Strand, AKA

Oddbjorg Grytdal, Merkantil avd.

Stein Erik Dorum, Sterkstromfabrikken
Per Kontad Nilsen, Installasjonsavd,
Armnfinn Staulen, =

25-4rs jubilanter

4.7, Leif Thorvaldsen, S/T
Ame Eivind Vold, S/O
.8, Harald Wikstrom, S/T
.8, Erling Lokke, S/T
. Gunnar Johansen, S/0
Tore Jensen, S/O
. Sverre Brattland, S/T
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Oppnadd pensjonsalder
10,7, Asbjorn Thle, S/O
11.7. Alf Christiansen, S/O

70-ars fodselsdag
6.5. Johan Gabrielsen, S/0O
I18.8, Ivar Saugstad, S/O

75-urs fodselsdag

12.7. Elsa Lie, S/T

25.7. Hjordis Sando, S/O
258, Kitty Fisknes, S/T
26.8. Peder Bjerknes, S/O

80-ars fodselsdag
24.6. Thorbjorn Dehli Jemtland, S/O
19,8, Hennk Holfmann, S/0O

Flertall for rokfri kantine?

~ | kantinen pd Linderud vises det lite
hensyn, sier Erik Kronstad fra regnskaps-
avdelingen. — Med gauda'en og firepolsen
er vi alle pent nodt 4 ta inn store doser
tobakksrok. Jeg roker selv, men jeg synes
likevel det er uappetittlig & spise | rok-
fyite lokaler. Vi sitter tett i kuntinen og
luften ma bl dirlig om vi ikke legger litt
béand pa nikotintrangen.

Enk Kronstad har foretatt en rund-
sporring i 3 etasjer av kontorbygget og re-
sultatet viser at ca. sytti prosent av de
spurte stiller seg positive til tanken om en
rokfri kantine. Ni om sommeren er det
relativt sett bra forhold i kantinen, Apne
skyvedorer gir bedre ventilasjon og takket
viere ferieavvikling og utespising blir det
mindre rok inne.

— Men til hosten blir det igjen ille,
mener Erik Kronstad.

Erik Kronstad roker, men han tor ikke pipen med
{ kantinen,

Siemenshytta i Sorkedalen:

Avgjorelsen i salgssporsmalet taes forst pa neste generalforsamling

Etter generalforsamlingen | Foreningen
Siemenshyita har det nye styret Konstitu-
ert seg slik: Formann Per Buer, Linderud,
viseformann Bjorn Haukas, Linderud, sek-
ret®r Olaug Sorboen, Elektromed.

Pi grunn av de store arbeidsoppgaver
som foreligger har styret besluttet 3 trekke
vammennene aktivt inn i styrearbeider.
Dette er Olvind Helseth, Frank Hassel og
0Odd Rygge, alle Linderud. Helseth har pi.
tatt seg vervet som “nokkelmann' og kon-
takt mann for dugnadsurbeidet, mens
Rygge har patatt seg kasserervervet. Ellers
kan det nevnes at Haukas spesielthar phtatt
seg oppgaven med 4 organisere det nod-
vendige vedlikeholds- og oppusningsar-
beide pa hytta,

— Styret ser det som sin forste og vik-
tigste oppgave 4 fa giennomfort endel nod-
vendige og onskelige forbedringer pd hytta,
opplyser formannen. Det er pakrevet a fa
utfort endel vedlikehold forat bygningen
ikke skal forfalle. Vi vil ogsa forsoke &
glore hytta mer bruksvennlig for alle,

yngre som eldre, og legge forholdene til-
rette for en bredere bruk av den.

Den annen del av oppgaven bestdr i &
undersoke og vurdere muligheten forandre
hytteordninger. Her er detsatt frem mange
forslag - fra det 4 selge hele ciendommen
og kjope smihytter ved sjo og pa fiell, til
det 4 satse fullt pa den ndvierende hytte
med skikkelig adkomstvei, moderne inn-
redning osv. Dette fir vi bruke noe tid pa,
for det er en vanskelig o Egavc 4 klarlegge
alternativene pit en ski.E elig mite. Men
vi tar sikte pd A fremlegge konkrete og
begrunnede forslag til neste generalforsam-
ling, som skal finne sted | februar maned.

Inntil 54 skjer, vil vi oppfordre alle an-
satte | Siemens til & benytte hytta. Man
kan gjerne ta med familie og venner for et
weekend-opphold eller lignende, og stedet
er ypperlig egnet for et hyggelig lag en
kveld, Ikke minst er hy t1a fin som utgangs-
punkt for turer og trim - dér er dusj og
badstue og en koselig peisestue for avslap-
ning ut i de smd timer.

Ny klubbformann pa Linderud

Svein Torud er ny som klubbjormann, men han
far sittet 1i gr | styret,
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Det er valgt nytt styre | Montorklub-
ben pd Linderud. Svein Torud (37) er ny
formann, Torud begynte i Siemens i 1958
og han har sittet som medlem av styret { de
siste tl drene, Ole Hoelstad er | dr viselor-
mann. Klubbstyret forovrig bestar av:
Roar Hasglund (sekretaer), Vidar Eikeni
{ kasserer), Per Kjolstad, Bjorn Flovild, Ola
Hellesd ogSteinar Hansen (tillitsmann lere-
gutter),

Nyttav iret er studietillitsmannen, Amt
Kvamme er Klubbens mann i o(ﬁplmrings
sporsmil. (Klubben Klargjor i disse dager
opplizringsbehovet sammen medmontasje-
ledelsen), For lereguttene ble Fleming
Pedersen tilsynsmann.

Svak ryddedag
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Onsdag den 28. mai var utropt som den store
rvddedagen pd Linderud. Blom [Xahiberg beny -
tet anledningen til 4 f& kaster gamle brogiyvrer.
Gm:rm var det likevel dérlig oppsluming om
tiltaket




Torbjorn Dehli
Jemtland

80 ar

Var tidligere adm.direktor Torbjorn
Dehli Jemtland fylte den 24. juni 80 ir.

Det er nd snart 10 r siden direktor
Jemtland trakk seg tilbake som daglig
leder hos oss, Likevel har han som pen-
sjonist holdt seg meget godt orientert om
det som skjer i Siemens, Like til 1972 var
han medlem av styret.

Vire ansatte med litt ansiennitet vil
huske Torbjorn Dehli Jemtund som en
handlingens mann med evnen til & snakke
med mennesker og virkelig lytte til hva de
hadde 4 si.

Ettera ha tatt eksamen pi sterkstroms-
linjen ved NTH i 1918 ble han knyttet til
Siemens som assistentingenior og han ble
overingenior ved kontoret i Trondheim
to Ar senere. | 1940 var han direktor for
avdelingen. Under krigen ledet han den
sivile hjemmefront i Trondelag inntil han
i slutten av 1944 matte flykte til Sverige.
Umiddelbart etter frigieringen fikk direk-

tor Jemtland oppgaven & reorganisere be-

driften. | de vanskelige etterkrigsirene In
han ned et stort arbeid for & skape et nytt
driftsgrunnlag for selskapet etter at for-
bindelsen med Stammbhaus var brutt. Det
falt i Jemtlands lodd & utvide bedriftens
virksomhet bl.a. med anlegget pa Sluppen.
Planene for Linderud 14 ogsa ferdig for han
forlot Siemens.

Men direktor Jemtland har ogsy fitt
tid til en rekke andre gioremal. Han har
blLa. vert styremedlem og formann i Den
Norske Ingeniorforening, Trondelag avde-

ling, og han har ogsd fatt NIF's hederstegn,

I Trondelag var han etter krigen formann
i Fylkesarbeidsnevnden og han har vaert
medlem av Bygningsmaterialkomitéen. |
Norsk Elektroteknisk Forening, Trondelag
gruppe, var han styreformann. Hans impo-
nerende arbeidskraft har ogsd veert sterkt
utnyttet i naeringslivet hvor han satt som
styremedlem i flere store bedrifter,
Direktor Torbjorn Dehli Jemtland er
ridder av 1. kL av St. Olavs Orden.

Direktor Arnfinn Johnsen:

- Kvalitet gror bedre i miljoer der det hersker trivsel

Norges Kvalitetsteknisk Forening (NKTF)
ga Siemens A/S, Trondheim drets Kvali-
tetspris, Da vi leste pressemeldingen fm
NKTF, folte vi oss litt mismodig. Det
finnes altsa ganske mange norske ord og
uttrykk som vi ikke behersker. Vi har
henvendt oss til direktor Arnfinn Johnsen
for assistanse.

"Kvalitet™ - et nytt fremmedord?

— Betyr egentlig "kvalitet™ det suamme
for dere som for 0ss - noe som er solid og
slitesterkt?

~ Hvis vi skal viere strenge, s gjor det
ikke det. Man horer ofte sagt: "Dette er et
kvalitetsprodukt™. For “fagfolk™ er alle
produkter "kvalitetsprodukter™ i den for-
stand at de har en eller annen kvalitet.
Det moderne begrepet kvalitet tar for seg
forholdet mellom f.eks et produkts egen-
skaper og brukerens forventninger eller
krav til produktet.

Kvalitetsstyring

— Hva mener dere med "kvalitets-
styring™™?

— Kvalitetsstyring er 4 fa igang de akti-
viteter som er nodvendige for 4 "styre”
mot den kvalitet vi til enhver tid vil oppnd.

Som et leverandorfirma ma vi da Knst
ha en malsetting for virt kvalitetsniva:
Hvor vil vi legge oss i forhold til det vire
kunder forventer og til det vare konkur-
renter gjor? “Kvaliteten™, det vil her s
egenskapor, mi s3 beskrives. Med virt vide
spektrum av produkter og tjenester sier
det seg selv at dette ikke er noen enkel sak.
Vi snakker om planlagt kvalitet, som sd
skal realiseres. Hvert ledd i prosessen har
innflytelse pd det endelige resultatet, og
herved fremkommer begreper som Kon-
struert kvalitet, materialkvalitet, tilvirket
kvalitet osv.

Billigere & vrake pd et tidlig stadium

— Hva betyr det at vi "beveget oss fra
inspeksjon til integrasjon?

— Som si mange andre praktiserte vi
sluttkontroller dvs. godkjenne eller vrake
i henhold til oppsatte normer eller Krav.
Integrere vil si at kvaliteten skal viere en
naturlig del av hele "skapelsesprosessen™
fra markedsforing giennom konstruksjon,
tilvirkning, montasje til overlevering, enten
det er et konkret produkt eller et komp-
lisert anlegg. Bakgrunnen for denne tenk-
ning er bla. : Kvalitetsbevissigioringen
fremmes. Kostnader reduseres, det er kost-
barere 4 vrake noe som er gjort helt ferdig
enn a "vrake™ en tegning elier en spesifika-
sjon pd et tidlig stadium. Vi finner det
"meningslost™ & rive kvalitetsaspektet ut
av sammenhengen ved 4 si at dette har vi
kontrollorer som passer pa.

Direktor Amfinn Johnsen er dagliy leder for
Seksjon Kraftreknikk.

Keeliteren skal etter hans onske vare en natur.
ligdel av hele "'shapelresprosessen’’ fra markeds-
foving giennom konstrukgjon, tilvirkning, mon-
tagje og Hl overlevering.

Anleggssektoren ble fremhevet

~ | juryens begrunnelse ble spesielt
anleggssektoren fremhevet: “Juryen vil
spesielt peke pd bedriftens systematiske
innsats i de senere 4r for 4 innfore en inte-
grert kvalitetsstyring i alle ledd ved prod-
uksjon av elektriske anlegg for industri,
kraftverk og skip.

Denne type produksjon utfores etter
anbud og har tradisjonelt veert preget av
seerlige vanskeligheter med 4 oppnd den
optimale balanse mellom produktenes pris
og kvalitet, pd kort og lang sikt. Savidt
juryen kjenner til, er Siemens A/S den
forste storre bedrift i Norge pd dette felt,
som aktivt og systematisk har forsokt &
lose dette problemet glennom tilpasning og
anvendelse av de prinsipper for moderne
integrert kvalitetsstyring, som er anerkjent
og tatt i bruk av annen industri.”

Smigrende ord fra juryen, men hva er
det konkret vi har gjort?

— Et "Kvalitetspolitisk utvalg™ med
bred sammensetning konkluderte medat vi
mitte soke innfort de samme grunnprin-
sipper pt anleggssiden som er noe mer
komplisert enn den rene tilvirkningsprosess
i fabrikkene, fra prosjektering, markeds-
foring, detaljkonstruksjon, tilvirkning, dels
i egne fabnkker, dels hos andre leveran-
dorer, montasje og idriftssettelse.

Vi kun vel se det slik at vi her gikk enda
hardere ut i anvendelse av den moderne
styringsfilosofi, idet vi ikke opprettet en
egen kvalitetsavdeling i Seksjonen, men en
styringskomite pad klar konsultativ basis,
med hovedfunksjonene opplaering, tilrette-
legging og en viss grad av oppfolging.

Denne styringskomité er hoyt plassert
i var organisasjon og har som medlemmer
seksjonsleder, en representant fra anleggs-
sektoren, en fra engrossektoren og kvali-
tetssiefen fra Produksjonsseksjonen, som
bla. utgjor bindeleddet til den teknisk/
forts. 5. 6 3




Nok a gjore pa Svakstromfabrikken
— serieproduksjon og automatisering er stikkord

-~ Jeg har inntrykk av at sveert mange
forbinder fabrikken med produksjonsay-
delingen, sier Jostein Haraldseid som er
daglig leder for Svakstromsfabrikken pa
Linderud. — Den er imidlertid bare en xrel
av fabrikken, som ogsd har avdelinger for
utvikling og konstruksjon samt en kvali-
tetsteknisk avdeling. | tillegg ivaretaes fel-
lesoppgaver, si som planlegging, innkjop
og okonomi, av stabsfunksjoner,

Vi kan kort si at vi dekker et bredt
spekicrav oppgaver innen omradene trans-
misjonsteknikk, dataoverforingste knikk og
telefonteknikk - dwvs. de omrdder som
dekkes av Sckson Teleteknikk, Vi har
dessuten endel oppgaver for Seksjon Kraft.
teknikk, hvor vi serlig er engasjert med
produksjon og kontroll av clektronisk
utstyr.

— Hvordan ser det ut med beskjeftig-
elsen? '

~ For tiden har vi mer 4 gjore enn vi
kan makte med den plass vi har til radig-
het. P4 grunn av dette ma vi bruke under-
leverandorer til hjelp. Planene videre frem-
over tilsier en liten avslapning til hosten,
men § 1976 og "77 ser det ut til at vi skal
fa en okning igjen.

Hvilke problemer ser dere i tiden
fremover?

— Vi ser flere, men cn oppgave av av-
giorende betydning er & sorge for at vier
konkurransedyktige pd lengre sikt.

[ denne sammenheng vil jeg spesiclt
peke pd mulighetene for effektivisering
giennom anskaffelse av riktig automatisk
utstyr. Den storste anskaffelsen til nd er en
proveautomat for digitale kretskort, som
vil bll satt | drift i lopet av hosten,

En annen ting som bor nevnes er at vi
eriferd med & gi over fra 4 viere en stykk-
produserende enhet til hovedsakelig 4
viere en serieproduserende enhet. Dette
gir oss nye muligheter for effektivisering
ved storre grad av arbeldsdeling og spesial-
isering,

Opsd avdelinger som utviklingsavdel-
ingen kan effektiviseres. Pi Tele har vii
den siste tiden gatt inn for en Konsentra-
jon av kreftene pd frerre omrider, og

tte bor pad sikt gi en positiv virkning,
Sumtidig fgmkct vi i storre grad enn
tidligere 4 {3 et nart samarbeide med
Stammhaus for bedre 4 Xunne utnytte
deres know-how.,

De enkelte avdelinger

Planleggingsavdelingen ledes av H, Berg
land, og oppgavene deler seg i 4 hoved-
gmapet: »
- Hovedplanlegging, som er sammenfat-
ning av alle prosjektplaner for hele fa-
brikken og tidsmessig plassering av opp-
gavene under hensynstagen til kapasiteten,
— Langtidsplanleggng, som er dsamle mar-
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kedsforingsavdelingenes planer (WPP'er)
og pi dette grunniag lage belegningsopp-
gaver med horsont 5 dr.

— Fabr.ordrekontoret, hvis oppgave bestir
i & 1w imot foresporsler, bestillinger etc.
og 4 skrive ut fab.ordre.

— Prosjektkoordineringen, som har til opp-
gave & forberede igangsetting av prosjekter
ved 4 fremskaffe planer og underlag for
komponcntbcslﬂlinfg og bearbeiding. Des-
suten sorger den for %;orrigcrcnde tiltak
ved avvik.

Utviklingsavdelingen ledesav J. Stette, som
sicr Om Oppgivene:

— Med den arbeldsdeling vi har | Svak-
stromsfabrikken kan det grovt forenklet
sies at utviklingsavdelingen utforer det
forste skritt pd veien frem til et fordig
produkt. Avhengig av oppgavestillingen
skiller det seg ut tre arbeidsomrader:
~ Studier som tar sikte pd 4 kiarlegge alter-
native systemlosninger, teknologi og prin-
sipielle spesifikasjoner, Resultatet er en
studkmp¥ort som kan danne beslutnings.
grunnlag for satseverdige prosjekter.

— Forprosjektering or som oftest en nod-
vendig forutsetning for 4 kunne gi tilbud ti]
kunden. Hensikten er & definere tekniske
prinsipplosninger og utstyrsomiang, kost-
nader og tid for giennomforing av pro-
siektet i svakstromstabrikken,

~ Utvikling startes ved at markedsfonngs-
avdelingen bestiller oppdraget. Dcul‘jerte
utviklingsspesifikasjoner og prosjekiplaner
utarbeides. Litteraturstudier, beregninger,
komponentundersokelser og laboratorie-
eksperimenter gar ni hind i hind for 4
komme frem til teknisk/okonomisk opti-
male Krets- og systemlosninger, Resultatet
er en luboratoriemadell hvor alle elektriske
funksjoner Kan utproves, Utover dette sam-
arbeider utviklingsavdelingen med kon-
struksjonsavdelingen,  produksjonsavdel-
ingen og kvalitetsavdelingen i den endelige
utforming og utproving av produkiet,
For koordinering og oppfolging av utvik-
lingsprosiekter utpekes vanligvis en utvik-
lingsingenior som prosjektleder.

Konstruksjonsavdelingen (leder B. Setre),
tar seg av utformingen av vire produkter
med tanke pi produksjonsvennlighet, be-
tjeningsvennlighet, miljokrav og utseende.
Videre utarbeides de nodvendige underlag
for produksion og innkjop bestdende av
tegninger og stykklister. Avdelingen tar
seg ogsi av bearbeiding av kundeunderlag
i samarbeide med markedstoringsavdeling-
ene og yder dessuten tegnehjelp til sek-
sjonens avdelinger.

Riktigvalgay Komponenter, materiale, tole-
ranser u? oppbygging er av avgjorende be.
tydningfor i skape ¢t produkt som kunden
¢r tjiept med og avdelingen ma vaere ajour
med forholdene pi markedet til enhver tid.

Produksjonsavdelingen (leder Kjell A, Lar-
sen). Produksjonen av elekironisk utstyr

Vi har fulgt et prosjekt fra idé til
ferdig produkt. Pa den motstaende
siden finner du bildene som vi tok
pa var tur rundt i Svakstroms-
fabrikken

bestar av prefabrikering av forskjellige me-
kaniske deler, spolevikling, bestykking av
trykte kretskort, mattesom, spesielle ter-
miniseringssystemer som Wwiré-wrap og
tarmi-point og forskjellige delmonteringer
fram til ferdig produkt.

For 4 lose disse oppgavene er produk-
sjonsavdelingen bygget opp med:

- Montasjeavdelingen som er delti 3 for-
skiellige formannsomrider og i tillegg me-
kanisk verksted, som ogsl ledes av en for-
mann, Det skal bemerkes at virt mekaniske
verksted | forste tekke lager spesielle jigger
og verktoy for produksjon og kontroll. |
tillegg lages enkelte smiserier, men det
meste av den mekaniske produksjonen
settes ut til underleverandorer.

~ Produksjonsteknisk avdeling som bl.a.
har ansvaret for metoder og opplegg i for-
bindelse med produksjonen.

— Produksjonsplanlegger som ved siden av
sin planleggingsfunksjon ogsd har over
vikingen av den daglige framdrift i prod.
avd.

~ Fabrikklageret som tar imot materiell
og forvalter dette inntil det skal utleveres
til montasje.

Kvalitetsteknisk avdeling (leder Aa. Tan-
gen), er bygget opp for & mote den mo-
derne industris krav til - og behov for in-
tegrert kvalitetsstyring gjennom alle ledd
av en fabrikasjonsprosess. For @ senke
kvalitetskostnadene, og gjennomfore en
cffektiv overvaking av kvaliteten pa pro-
duktene som forlater svakstromsfabrikken
or kvalitetsteknisk nvdclinse organisert i
{olgende hovedansvarsomrider:
— Kvalitetsstyringsgruppen sikrer at kva-
litetskravene blir fastlagt og mott giennom
alle faser av utvikling og produksjon. Vi-
dere har gruppen ansvaret for & integrere
tester og inspeksjon under produksjons-
rosessen. Underlag og produksjonsmodel-
rcr godkjennes for roduks,j:,nsstaﬂ- Det
fores ogsd kontroll med Kvalitetsniviet
hos viire underleverandorer.
— Testgruppen utforer utpraving og kon-
troll av k:’c,?:kon. underenheter og slutt.
kontroll av systemer. Proving av moderne
clektronikk setter store krav til kontroll-
forskrifter og testutrustningen.
Fra hosten av tas | bruk compulerstyrt
uttesting av digitale kretskort (se bildet).
Gruppen utforer videre mekaniske og kli-
mati miljormvrr.
~ Vedlikeholds- og Kkalibreringsgruppen
disponerer et instrumentlaboratorium med
internasjonalt sertifiserte normaler for
spenning, strom og frekvens, Fabrikkens
instrumentpark er innlemmet i en peri-
odisk vedlikeholds- og kalibreringslinje.
Okende krav til milenoyaktighet kan ikke
imotekommes uten dette vedlikeholdet.
— Mottakerkontrollgruppen er tillagt an.
svaret for at innkjopt materiell og kompo-
nenter er | samsvar med bestillingens kva-
litetsspesifikasjon. Kontrollen utfores dels
ved stikkprove - dels ved kontroll av samt-
lige enheter. Trio




Forst skal det planlegges. Forelopig er det kanskje ikke snakk om et pro-
dukt - snarere en ide, men likevel skal Planleggingsavdelingen sette av tid for
videre bearbeiding. Pd bildet ajourforer Ragnhild Berg planleggingstavlen.

Pé bildet utprover Arild Olaussen en elektrisk modell (et provekort).
Kortet er plugget til en "jigg” som gjor det lettere d male kortet.

Thomas Eilertsen tar for seg den teoretiske delen
av utviklingen. Blant annet md utstyrets spesifi-
kasjoner klarlegges.

Nar de elektriske egenskapene er fastlagt, kom-
mer konstruksjonsfasen. Ved lysbordet sitter Iniz
Hellesd og “taper” tegninger. Senere blir teg-

ningen nedfotografert og benyttet til produksjon
av trykte kretser. Det sorte blir ledende kobber.

Né er vi i selve produksjonsavdelingen. Pa bildet
blir et trykt kretskort bestykket med kompo-
nenter.

Kvalitetsteknisk avdeling pdser at vi far riktig
kvalitet pd vdre produkter. Til hosten far avdel-
ingen en slik “testautomat” som anvendes til
computerstyrt ut-tes-
: ting av digitale krets-

i kort.

Ved "scopet” kontrollerer Rolf Kristian Andersen ferdigproduserte system-
er. Avanserte mdleinstrumenter horer med i vart produktspekter. Det sier
seg selv at vi md kreve den storste noyaktighet av vdrt eget maleutstyr ndir
vi tester slike produkter.

e SR i

A

Her bygger Kdre Svisdal opp en mekanisk modell
for d utprove konstruksjonen. Selve oppbygging-
en samt riktig valg av komponenter, materiale
og toleranser har selvsagt en avgjorende betyd-
ning for produktet.

Produktet ferdig montert. Her ser vi registrerings-
utstyret Metro.
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Hvorledes organiserer ingeniorene seg - og hva satser disse foreningene pa?
I vart firma deltar de aktivt bade i lonnsforhandlinger og andre tiltak for 4 bedre medlemmenes arbeidsvilkar.

NIF og NITO - to sterke interesseorganisasjoner i Siemens

NIF -
Norske Sivilingeniorers Farening

Bedriftageuppene ef urganisert | under.
avdelingen PIE dvs "Privatansatie [ngenl
orers Ervervigruppe™, Medlenuiap forut
setter it man er godkjent som sivilitigemor.
PLE-gruppene | Siemens har 35 mediemmer
10slo g 21 1 Trondheim. Bergen har ingen

PIE-gruppe.

NITO - Norges Ingeniororganisasjon

Tidligere var nuvnetl "'Norges Ingenior-
og Teknikerorganuasjon™ derav forkortel-
sen. Medlemikap forutsetter at man hit
godkjent ingenwi- eller teknikerutdann-
else. Bedriftsgruppene « Siemens har 54
medlemmer 1 Oalo, 76 1 Trondheim og 7
| Bergen

Forts, fra side 3

administrative ressurs som ligger i denne
avdeling,
Komitéen ser som sin oppgave, i tillegg

til de funksjoner jeg har pevnt, i vivre

katalysator i den videre, kontinuerlige
utvikling av vart kvalitetsopplegg, bl.a. ved
4 fole ansvar for kontakten med de miljoer
hyor kvalitetsteknikken som fag sikkert
vil utvikle seg videre, og med den del av
vir omverden hvor stadig nye normer Of
krav vil oppstd.

Jeg vil understreke at etter vart eget
skjonn har vi savidt begynt, vi har flere
oppgaver foran enn bak oss,

Er NKTF bare fornoyd med Sluppen?

~ Kvalitetsprisgn  ble gitt Siemens,
Trondheim, Er NKTF misfornoyd med
kvalitetsarbeidet 1 resten av firmaet?

— Jeg hiper inderlig at dette ikke blir
oppfattet slik.

Vi skal ikke forlange at NKTF gir seg
til 4 granske var organisasjonsstruktur.
Som nettopp nevnt, er det “anleggsprod-
uksjon” man spesioll har festet seg ved,
Juryen har sine kunnskaper om oss ad
forskjellige kanaler, bla. giennom flere
forskningsprosjekter som behandler kvali-
tetsstyring.

| Trondheim har man kunnet studere
samlet funksjonene markedsforing, utvik.
ling, konstruksjon, tilvirkning og montasje
i kvalitetsmessig sammenheng, og jeg vet
at NKTF gir prisen til $/T som del av S/N.

Kvalitet betyr tkke stress

— Mi det ikke bli utrivelig pd jobben
nir man legger si stor vekt pd kvaliteten?
— Nei, dette er en side ved kvalitets
roblematikken som ligger oss sterkt pd
gpcnct. Det er en klar ssmmenheng mellom
kvalitet og den ansattes applevelse ay med.
virkning og trivsel i jobben. Det er vir
erfaring at mennesker vil bli utfordret og
de vil helst gjore en god jobb. Kvalitet
gror bedre i miljoer der det hersker trivsel.
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- Kan NIF i en gitt situasjon erklere
streik? Vi spor Thomas Eilertsen pa Ut
viklingsavdelingen ved Svakstromstabrik-
ken. Han er formann i NIFS bedriftsgruppe
(P1E-gruppe) pa Linderud.

— Ja, vi har en streikekasse, men vi er
forelopig langt fra noen militant kampor-
ganisasjon,

— Hvorfor driver dere dette arbeidet og
hvor lenge har dere holdt pa?

— PlE-gruppen pa Linderud er fem ar
gammel og det var nok misnoyen med
lonnen som startet det hele, Lonnsforhand-

lingene er fremdeles virt viktigste virke-

felt, men vi tar ogsd opp andre emner med
relevans feks, diettgodtgjorelse, bilgodt-
giorelse etc. Vi har ingen faste mediems-
moter og innkaller bare nir vi har aktuelle
saker som skal droftes.

— Hvorledes foregar lonnsforhandling
ene?

— Etter hovedavtalen mellom NAF og
NIF skal vi ha et mote med ledelsen for
lonnsregulering for & legge frem vire Krav.
Visetter opp et regnestykke som er basert
pa NIF's lonnsstatistikk.

— Samurbeider dere med NITO?

— Ja, vi har et uforpliktende samarbeid,

— Skal en sivilingenior tiene mer enn en
montor”?

— Prinsipiclt vil jeg si ja. Om ikke
annet s for at begge skal komme ut likt
totalt sett. Den inntekten montoren hadde
mens sivilingenioren ennd satt pd skole-
benken, tar det svaert lang tid 4 innhente,

et |
-

S
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Thomas Eilertsen (NIF): — Vi har streikekasse,
men vi er forelopiy kngt fra noen militant kamp-
orgenisyon.

Knut-Fredrik Bakke (NITO): - Viser tilar der
gemnomnittlige lonnomivd hos oxs holdes pd ef
akuweptablet nivd § forhold til beansfen forowrig.

Vi kan gi til streik, sier Knut.
Fredrik Bakke pd vir foresporsel. Han er
formann 1 NITOS bedniftsgruppe pi Linde-
rud. - Selv om det ikke ble strelk, s& har vi
ogsi hatt en konflikt her 1 firmaet vedror-
ende kompensasjonen ved flytting av regu-
leringsdatoen,

— Er dere bare opptatt av lonnen?

— Nei, vi er en interessegruppering som
tar opp arbeldsforholdene generelt. Fir-
muet henvender seg ogsa til oss i personal-
sporsmdl for uttalelse f.eks. fleksitid, inn-
arbeiding ete.

I gamle dager drev NITO i tillege med
sosiale tilstelninger, men idag finner vi det
ikke hensiktsmessig 4 konkurrere med
Siemenslaget.

— Hvorledes foregir lonnsforhandling-
ene?

- Vi begynner i god tid med 4 plassere
medlemmene vare i stillingsgrupper. Ut pa
varparten sammenligner vi vart arbeld med
personalavdelingens  forslag til innplas-
sering. Stillingsgruppene er definert, men
det kan oppstd store tolkningsvansker.
Vi sammenligner og soker 4 lose differan-
sene i forhandling med firmaet.

Lonnskravet beregner vi etter NITO's
lonnsstatistikk for private ansatte. Vi ser
til ut det giennomsnittlige lonnsniva holdes
p4 et akseptabelt nivi i forhold til bransjen
forovrig.

NITO legger seg ikke opp i den indi-
viduelle bedomming av hver enkelt.

~ Skjer innplasseringen i stillingsgrup-
per over hodet pd medlemmene?

Nei, vi spor om vedkommende selv
er enig. Vi tar opp saker med firmaet hvis
et mediem onsker det, selv om vi i styret
ikke deler hans syn.




Med kryssede fingre

Det forjettende ordet — oljeeventyr — brukes av og til om virksomheten i Nordsjoen. — Men
den forretningsmessige delen av offshorevirksomheten har savisst lite med eventyr

eller romantikk a gjore. Det er hard business og mange om beinet.

Desto gledeligere er den folbare optimisme og aktivitet som rader i var offshoreaydeling.

Det begynner a gli. Utvikling og fremgang er leve eller do for de fleste

forretningsgrener, og vi synes det er spesielt hyggelig nar inspirerende ledelse og hardt arbeid
bade i marken og inne gir resultater.

Siste bestilling er bla. 13,8 kV, 1000 MVA koblingsanlegg til Statfjord.

Oppdragsverdi ca. 4 millkr. Hoyspentmotorer for mere enn 1 mill kr. til andre kunder osv. —
Vi krysser fingrene for offshoregruppen.

Juli 1975
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0il Technology Conference 1975

En messe er et medium eller
en bro mellom utstiller og in-
teressent, og det som foregir
er formidling av informasjon
og konkrete tilbud. OTC i
Houston, Texas, er en typisk
anvendelsesbetonet fagmesse
rettet mot en helt bestemt
kundekrets - oljesektoren, og
tilbudet spenner over en rekke

omrader som entydig sikter
mot denne kundekrets. Mes-
sen regnes for 4 veere det vik-
tigste treffpunkt for fagfolk i
denne bransjen, og et stort se-
minarprogram avvikles samti-
dig med utstillingen.

siemensrapport slemensrapport

Overingenipr Henrik Reimers var
en inspirerende leder for Siemens-
teamet som for anledningen ogsd
var forsterket med representanter
fra London og Miinchen.

For 4 gi en forestilling om stor-
relsen: Utstillingsomradet er
mer enn 27 mal i utstrekning,
det var 1.234 utstillere og
48.735 registrerte bespkende.
Hallene er utstyrt med aircon-
dition, utetemperaturen er ca.
35°C og fuktighetsprosenten
94.

Norges Eksportrad stod ogsa
idr som leder av den norske
felles-stand. Fra den 5. - 8. mai
var Norge representert med 22
utstillere fordelt pa ca. 700
kvadratmeter. Siemens-stand-
en mélte 48 kvadratmeter, og
viviste frem tavlesystem S404,
Hellfax-utstyr, radiolink-ut-
styr 13 GHz samt filmer og
annen informasjon om Sie-
mens’ engasjement i Nordsjo-
en og péa oljesektoren ellers i
verden.

| A/Wﬂ%meﬁ
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Radet for teknisk terminologi

Ordbok for Elektro-krafttek-
nikk

norsk, engelsk, fransk, tysk
Del 5, Produksjon, overfering
og fordeling av elektrisk energi

Universitetsforlaget
Utg.ir 1975, 96 sider.

Det er nylig utkommet en ny
teknisk ordbok.

Overing, Viggo Hansen har ne-
denstiende kommentarer:
Redigeringen av denne ordbo-
ken virker tiltalende idet det i
avsnittet for oversettelse fra
norsk til utenlandsk er tatt
med fyldige forklaringer og
definisjoner pa de enkelte ord
og uttrykk. Pa denne méten
virker faktisk boken ogsd som
et leksikon fordet angjeldende
elektrotekniske omrade.

I boken er forevriginndelingen
gjort slik at egne alfabetiske

registre finnes for hvert av de
utenlandske sprikene. 1 disse
registrene er tilsvarende norske
begreper eller ord angitt.
Boken yter ogsé sitt bidrag til
arbeidet med standardisering
av tekniske ord og uttrykk idet
den der hvor det er naturlig,
direkte henviser til bedre ord
eller uttrykk. Eks.vis kan nev-
nes: ~Blindwattmeter: Bruk
heller VAr-meter”.
Som en ekstra prove under-
sokte jeg hvordan forfatterne
hadde behandlet det vanskap-
te, men i Norge uhyre vanlige
forts. s. 8

Direkte satelitt-TV, halvleder-
laser, flytende krystaller, bren-
selsceller, programmert bil-
kjoring, holografisk hukom-
melse — stikkord plukket ut av
en Siemenstrykksak som heter
Research and Development.
Den behandler en rekke ut-
viklings- og forskningsprosjek-
ter hvor Siemens spiller en
ledende rolle — interessant les-
ning om metoder og teknikker
som sannsynligvis er forlppere
for kommende ars teknologi.
Brosjyren faes fra avd. M & I,
Oslo.

Foreningsnytt

P4 drsmotet i Mekaniske Verk-
steders Landsforening, Nor-
denfjeldske krets, ble direktor
Arnfinn Johnsen valgt til for-
mani.

Elektronikkindustriens Bran-
sieforening har valgtnyttstyre.
Som varamann ble valgt over-
ing. I. Bo, Teleteknisk Sek-
sjon.

Ogsa Norsk Forening for Tek-
nisk Informasjonhar valgt nytt
styre, sekretzer er Finn Gjer-
stad, avd. for markedsplanleg-
ging og informasjon
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siemens- rapport

”Well done”

»Var” H3 plattform Ross-
Rig” som fra tid til annen har
veert omtalt i “Rapport”, gikk
sin prevetur den 14. juni.
Siemensutstyret som ble over-
viket av B. Lindahl, I. Reeder
og A. Wahl, funksjonerte etter
programmet. Plattformen er
overlevert rederiet A/S Ross-
havet A/S Vestfold den 26.6,
og settes om kort tid i drift
for Statoil pa den norske sok-
kelen rett vest for Stavanger.

Maskinkontrollrommet med Sie-
mensutstyr bokstavelig talt sa langt
gyet rekker. Thyristortavler til ven-
stre, generator-styringen i midten.

Opptak fra "pilot house”, styre-
huset med kontrollere fra frem-
driftsmaskineriet.

< B. Lindahl ved en av styrepultene

i maskinkontrollrommet.

Siemensutstyr pa “drillers floor”

hvor man kontrollerer hele bore-

prosedyren. Pd fagspraket: draw

\bvlorks, mud pumps og rotary. ta-
.

forts. fras. 7

ordet Ytrafo”. Boken besto
proven idet jeg under ordet
»transformator” og etter den
forklarende  teksten fant:
(Ved forkortelse bruk transf))”’
De eksemplene som ovenfor et
nevnt, matte en vel kanskje
vente ville vaere godt utfort i
og med at boken utgis i regi
av”’Radet for teknisk termino-
logi”.

Litt bittert skal det jo veere i
en god drink, og etter en del
leting kom jeg til et ord som i
hvert fall jeg ikke kan si meg
helt enigi nar det gjelder over-
settelse og definisjon av selve
begrepet:

Et ’Dampkraftverk hvor dam-
pen umiddelbart etter 4 ha
passert driftsmaskineriet fores
tilvannkjplt kondensator” kal-
lesvelhellerikke pdnorsk ’kon-
denskraftverk” men “konden-
sasjonskraftverk”. En direkte
oversettelse fra de utenlandske
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sprakene indikerer ogsd det
samme.

Med denne lille bemerkningen
anbefales imidlertid ordboken
pa det beste til bruk bade i
skoleverk og ellers i elektro-

industrien.

Likeretter og motor
i en unit

Siemens har brakt *Simopac”
p4a markedet. Dette er en thy-
ristorstyrt  likestromsmotor
med likeretter og motor sam-
menbygeet i en enhet. Motor-
ene er beskyttet mot over-
temperatur med folere i vik-
lingene og dessuten mot fase-
feil og gal tilkobling.

”Telecom 75"

Siemens deltar pa den
internasjonale telekom-
munikasjonsverdens-
utstilling (ITU) fra 2. - 8.
oktober 1975

Blant attraksjonene finnes
komponenter til Siemens nye
sentraltype EWS (Electronic
Switching system)som allerede
er i bruk av Deutsche Bundes-
post.

Videre stiller Siemens ut for-
skjellige typer kabel for over-
foring av omtrent ubegren-
sede informasjonsmengder i
form av tale, skrift, tall og bil-
der. Symmetriske og koaksi-
ale kabler med kobberledere,
hul-ledere og lysbelgeledere.
Dertil komplett garnitur som
forbindelsesledd, muffer og
optisk- elektriske transforma-
torer.
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1400 km overforing fra
Cabora Bassa med
hoyspent likestrom

Cabora Bassa-Pretoriaoverfor-
ingen er, med hensyn til over-
fort effekt, det hittil storste
anlegg i sitt slag. Anlegget ble
provebelastetimars d.a. Ende-
lig igangkjoring med den forste
av kraftverkets generatorer var
planlagt til april/mai 1975, og
er antagelig skjedd nar dette
leses.

Oppgaven var & overfore inntil
1920 MW fra Cabora Bassa-
anlegget i Mosambique til Pre-
toria i Syd-Afrika - en strek-
ning pa 1400 km. Dette kunne
bare gjennomfores okonomisk
med hoyspent likestrom.

I senderstasjonen Songa, neer
Cabora Bassa, blir kraftverkets
vekselspenning omformet til
likespenning. I den andre en-
den av de 2 enpolede, 1400
km lange likestroms-fjernled-
ninger ligger mottagerstasjon-
en Apollo i neerheten av Pre-
toria. Her blir likestrommen
tilbakefort til vekselstrom for
si 4 matesinn pa 275 kV-net-
tet.

Omformerutstyret til de 2 sta-
sjoner er levert av et konsor-
tium bestdende av firmaene
AEG-TELEFUNKEN, Brown
Boveri og Siemens. Konsortiet
ble dannet i 1963 med hoy-
spent  likestromsoverforing
som spesielt arbeidsomrade.

Det har bl.a. utviklet de nye
oljeisolerte  thyristorventiler
for utendorsmontasje, som ble
brukt for forste gang i oven-
neynte anlegg.

Samme konsortium har nylig
fatt bestilling pa en 900 km
lang likestromsoyverforing i Ka-
nada, fra Nelson River-anleg-
gene til Winnipeg. Overfort
effekt blir 1800 MW, og like-
spenningen 500 kV.

Mer Siemens i oljesektoren

Ved 4rsskiftet 74/75 fikk Sie-
mens, i hard konkurranse med
andre, i oppdrag 4 utfere de
elektriske installasjonene om-
bord pa Aker Verdals byggenr.
704, oljeboringsplattformen
Polyglomar Driller.
Plattformen, som er av type
H3, er kontraktert av Rasmus-
sens Rederi og skal leies ut til
Norsk Hydro A/S, som sam-
men med det amerikanske fir-
maet Globe Marine skal drive
proveboring i Nordsjgen.
Dette var et stort oppdrag med
stramme terminer. Ca. 40.000
montgrtimer matte gjennom-

fores pavel 4 maneder. Takket
veere helhjertetinnsatsframon-
torer, formenn og ingenigrer
kunne plattformen dra ut pa
sin forste provetur for egen
maskin den 20. mai. Etter 4 ha
provet bide fremdriftsmaski-
neri og ballastreguleringssy-
stem, som funksjonerte utmer-
ket, gjenstod “bare” montasje
av elektrisk dekks- og boreut-
rustning.

Overleveringen av den fullforte
plattformen fant sted 6. juni,
som planlagt. b=

Et gjeng av Siemens-montorer i
uvante omgivelser.

siemens-
rapport

Den 15. juni var byggearbeidet
kommet godt pd vei, Omrddet sett
‘sydfra, i bakgrunnen NTH.

Situasjonsrapport
’Sluppen Syd”

Skjelettet av den nye lager-
hallen pa Sluppen Syd er na
ferdig, og dersom tidsrammen
holder, skal bygget vare ferdig
kledd og under tak til byg-
ningsferien.

Pi samme omradet, men neer-
mere Sluppen Nord, er oppar-
beidet en ny parkeringsplass
med plass til ca. 200 biler.

I undergangen som forbinder
de to omrédene,er det lagt ned
varmekabel i kjorebanene som
na er ferdig asfaltert.
»Offisiell” apning kan komme
nar som helst. —tt—

Bedre kvalitet over
telefontrafikken

Pa grunn av den stadig okende
internasjonale telefontrafikk
og hoyere kray til overforings-
kvalitet, er det blitt nodven-
dig med en kontinuerlig over-
vaking av linjene.

For 4 mote behovet har Sie-
mens utviklet maleutstyret
ATME (Automatic Transmis-
sion Measuring and Signalling
Test Equipment).

Damen pé bildet kontrollerer
et testprogram som er utskre-
vet pa en bladskriver.
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Minibryter for trykte
kretser

Utviklingen innen elektronik-
ken gir sa fort at det for en
alminnelig dodlig er uforstée-
lig. Hor bare pa dette: Skulle
man for 15 &r siden styre en
verktoymaskin  elektronisk,
trengte man en kasse med
konsentatorer, motstander og
transistorer samt ca. 28.000
loddepunkter. I 1970 greide
man seg med 30 sakalte krets-
kort og ca. 2.800 loddinger.
Idag behoves bare en eneste
MOS-krets med 28 loddepunk-
ter for 4 lpse den samme opp-
gaven. Opptil 15.000 transis-
torfunksjoner plasseres pa en
eneste ”’chip” av silisium.

I 1980 blir det 1 million funk-
sjoner - 0gi 1990 ........ 7
Bildet viser et (lite) ledd i
denne utviklingen: en S-polet
minibryter fotografert pa en
ping-pong ball for a vise stor-
relsen.

Siemens har utviklet en rekke
slike brytere for bruk i trykte
kretser.

Infantoskop

Innen pediatrien (behandling
av barnesykdommer) er diag-
nostiseringen spesielt viktig.
Spebarn kan som kjent van-
skelig kommunisere med le-
gene.

Siemens har lenge veert led-
ende nar det gjelder rgntgen-
utstyr for undersokelse av vok-
sne, men apparaturen har veert
lite egnet for eksaminasjon
ay spebarn.

Derfor har man né utviklet en
rontgenenhet beregnet pa pe-
diatrisk diagnose, infantosko-
pet. Dette apparatet er for det
forste rent fysisk dimensjo-
nert for de sma pasientene og
betjener seg dessuten av en
fluoragrafisk bildeforsterker
(indirekte  gjennomlysning)
hvor stralingsintensiteten bare
er en tiende-del av det vanlige
(direkte gjennomlysning).
Rontgenundersokelser av barn
foretar man hovedsakelig ved
mistanke om skjelettdefekter,
vanskeligheter med mave-
tarmfunksjonene, urinyeispro-
blemer og hjerteforstyrrelser.

Lite egnet til menneskefode

Bildet er ikke tatt i en kasse
med blomkél, men det har en
frapperende likhet. I virkelig-
heten dreier det seg om et foto
fra ”vitenskapens have”.
Produktet er i hoyeste grad
ufordoyelig, og kan dessuten
ikke sees med det blotte oyet.
Miniatyrblomkalen  oppstéar
nar urene silisium-forbindelser
i gassform avsetter seg pa en
kvartsoverflate. Dette materi-
ale brukes som réstoff for trek-
king av kilometerlange harfine
trider som igjen danner endel
av grunnlaget for den optiske
kommunikasjonsteknikk.

Bergenserene er flinke med lys

i
i
|

Da administrasjonen og an-
leggsavdelingen i Bergen flyt-
tet, fikk salgsavdelingen i
Sundtsgate plass til et lenge
saynet  demonstrasjonsrom.
Rommet er innredet og selv
taket er ni tatt i bruk av opp-
finnsomme bergensere. Der har
man anbrakt en utstilling av
armaturer.

Hver armatur er merket med
et nummer som man finner
igjen pé bryterpanelet. Under
knappen stir var typebeteg-
nelse. Kunden kan altsi ut-
merket godt betjene anlegget
alene. Sammen med de ut-
skiftbare avdekningene, som
star langs veggen, viser utstil-
lingen stort sett det vi har a

Einar Marthinussen kan demonstrere hele programmet vdrt av interior- og
z_ndustrzarmaturer i Sundtsgate i Bergen. Na slipper han all riggingen nar
installatorkundene hans onsker d se armaturene i funksjon. armaturer.

tilby av interigr- og industri-
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Referat fra mote i
Bedriftsutvalget 12.6.75
i Trondheim

Tilstede: A. Johnsen, J. Hellesvik, A, Bratt,
K. Aune, O. Heggland, M. Digre,
B. Flittig, K. Flones, B. Amot,
S. Ertzaas og H. Rabymagle.

Bestillingsinngang og omsetning

Datamaskinsystemet DOGMA er i full
gang, men forelopig bare med sparsomme
talloppgaver. Tallene for R/N viser imid-
lertid at man sivel nir det gielder bestil-
lingsinngangen som omsetningen ctter 7/12
av budsjettdret, ligger over budsjetterte
tall. Vi regner med at man ved regnskaps-
frets slutt ogsa vil kunne nd budsjettet,
Tall for de enkelte avdelinger foreligger
ikke.

Beskjeftigelse

K. Aune sa at vi har beskjeftigelse for
montasjeavdelingen ut august/september.
P4 grunn av forskyvning med fullforelsen
av boreplattformene p4 Verdal vil vir mon.
tasjeinnsats forskyves en del der. Omfanget
av arbeidet pd modulene til oljepraduk-
sionsplattformen (som Sterkoder har be-
stilling pd) er ukjent, men vil sannsynlig-
vis gi oss en ikke uvesentlig beskjeftigelse.
Det kan ogsd bli snakk om montasjeinn-
sats | Sandnessjpenomridet,

0. Heggland kunne meddele at mar-
kedet for vire produkter fra Varmefn-
brikken er usikkert. Dette gjelder spesielt
vart utenlandske marked. Vi folger imid-
lertid fremdeles et produksjonsopplegg
som vil gi oket produksjon i forhold til
ifjor.

Lagerbygget for ferdigprodukter fra
Varmefabrikken skal veere helt ferdig i
august/september, men vil bl tatt i bruk
si snart taket er pi plass.

Han orenterte ogsd om bemiannings-
situasjonen,

A. Raestad kunne ogsi meddele om full
beskjeftigelse frem til ferien. Bestillings-
inngangen har vaert relativt liten i det siste.
Av storre bestillinger til fabrikken kan
nevnes et 13,8 kVianlegg til Stadtfjord-
feltet,

Bryterproduksjonen gir jevnt bra med
delleveringer bla. til Finnland og Libya.

A. Bratt nevnte at markedet for vire
materiellavdelinger er relativt stabilt, og
man regner med at beskjeftigelsen pa
lageret og salgsavdelingene vil kunne opp-
rettholdes i kommende dr,

Nir det gjelder anleggssiden er industri
og off-shore som tidligere nevnt ustabile.

Parkering

Etter at den nye parkeringsplassen pd
Sluppen syd er satt i drift, disponerer vi nd
over 400 parkeringsplasser pd vire omrad-
er, og dette er rikelig pr. idag. Det ble
referert et forslag til parkeringsbestem-
melser og dette fikk full tilslutning av Be-
driftsutvalgets medlemmer. Bestemmel-
sene vil bli sendt ut og slatt opp pi opp-
slagstavier i lopet ay kort tid.

| alt 60 parkeringsplasser er reservert
besokende, bevegelseshemmede og spesiel-
le personer, som har bruk for lettvint par-
kering daglig i sitt arbeid.

Hroar Syversen (t.v.) og Arne Idar Grandahi
ipfelker ¢t benhrudd,

Etter ovelsen bie dandasjene vikiet opp og man
wikk kritick giennom behandlingen, P4 bilder ser
vi Karl Lindxtad [t.v. ) og Bfarne Soctre,

Eventuelle forfoyninger ved overtre-
delse av parkeringsbestemmelsene vil bli
droftet pi neste bedriftsutvalgsmote.

Utenbysavdelinger og samarbeidsavtalen
Var avdeling i Selbu er tilsluttet Jern
og Metall og er underlagt Sterkstromfa-
brikken. Representanter derfra deltar i
Avdelingsutvalget for Sterkstromfiabrik-
ken. Denne sak vil bli niermere utredet og
diskutert pa neste bedriftsutvalgsmote.

Industrivernovelsene er ingen lek

Alarmen gikk 9. juni ki, 17.00 og inn-
ledet Industrivernovelsen pd Linderud.
Mens mannskapene ruste avgirde etter
materiell og hjelmer, forsokte lederne &
skaffe seg et overblikk pi ulykkesstedet.

En kraftig eksplosjon i laderommet
hadde rvstet hele lagerbygget, (Akkumula-
torene for gaffeltruckene kan avgi eksplo-
siv gass, men virt rom er spesialbygget for
formilet. Skadene ville ikke blitt s om-
fattende ved en eventuell ulykke som det
man la opp til i ovelsen),

Oppblasbare lagerfunksjonzerer 1 kves
tet og fastklemt under utraste reoler. En
rekke andre "markorer™ var det enda liv i,
men de var skadet pd det mothydeligste -
alt {ra brannsar til dpne brudd.

Otelsen var et ledd i den oppleringen
som Industrivernet virt driver. Firmaet er
plagt 4 gi deltakerne 12 timer teori og
praksis hvert dr, For Bjarne Saetre som hos
oss leder Industrivernets Sanitets og Red-
ningstjeneste, var ovelsen samtidig “eksa-
men” for hans lederkurs, Sensor var sek-
sjonsleder Olaf Bjornstad fra Industriver-
net,

- Disse ovelsene er ingen lek, sier Trygve
Larsen, sjef for Industrivernet pi Linderud.

— Vi er palugt ved lov & avholde slike
ovelser og beredskapsnivaet fir direkte
innvirkning pd forsikringspremiene vire,

- Slipper man unna Sivilforsvaret ved
tjenestegjoring i Industrivernet?

Nei, ikke med mindre Sivilforsvaret
selv avgir personell. Star man derimot alle-
rede tilsluttet Industrivernet, er det store
sjanser for at Sivilforsvaret avstar fra inn-
Kalling. Vi sender Arlig vdre ajourforte
personell-lister til Sivilforsvarskretsene.

En forstehjelper tkal egentlig gare minst mulig.
Det er legen som gir den skedede behandling
Porolen er: tenk, se, handle - hyvor handlingen
stovt sert begrenser seg tl @ forebygre sfokk og
sianse blodninger., P& bilder bringes paxienten
over i “stabilt sideleie™ av Anne 8ritt Larsen
(mids pd bildet],



Sluppen:

NTH og Glamox ble slatt av Siemenslaget i en spennende turnering

Lordag 7. juni var dagen for en stor-
stilt turnering | dame- og herrchandball,
fotball og miniatyrsky ting mellom Glamox
Bedriftsidrettslag i Molde, Bedriftsidretts-
laget ved Norges Tekniske Hogskole og
Siemensinget.

Turneringen kom i stand som en gjen-
visitt etter at Siemensiaget for to dr siden,
og BIL NTH ifjor var i Molde og gjestet
Glamox BIL.

Turneringen ble dpnet av Tore Tronvold
som p4 vegne av arrangorene onsket del-
tagere, dommere og publikum velkom-
men.

Forst ute var skytepulje I, som rakk &
A fyre sine forste skudd for herrehdndball-
kampen mellom Glamox og Siemens kom
igang. Etter en noc famlende start kom
lagene til hektene igjen, og Siemens fikk
virkelig spillet til 4 gli. Sluttresultatet ble
sipass flatterende som 14-5 i Siemens fa-
vor,

I neste kamp spilte damene fra Glamox
og NTH mot hverandre, Denne kampen
ble pd forhind sett pi som en sikker hjem-
mescier, da "Ladies NTH" topper 1.divi-
sion i Trondheimserien, mens damene fra
Glamox bare har to sesonger bak seg, Det
mi derfor sies & viere en fin prestasjon av
Glamox at seieren ikke ble storre enn 5-2,

| den tredje kampen fikk herrene fra
Glamox spillet til 4 gli bedre. De fikk revet
OPQI det hurtige og maskinmessige spillet
til NTH-laget, som med sin 2.plassi 1.divi-
sjon matte finne seg i 4 stille som favoritt
ogsd her. Det ble noen meget spennende
sluttminutter,og det var med nod og neppe
NTH klarte 4 hale i land en ett-milsseier,
Sluttresultat 7-6. Dermed var det Klart at
Glamox ville ende sist 4 fa | poeng i her-
rehandball,

Ni var ogsd l.skytegruppe ferdig, og
her var det jevnt i teten. Paul Stubban,
NTH, og Tore Skaslien, Siemens, delte
forsteplassen med 267 poeng. Sammenlagt
ledet Siemens med 530 poeng mot NTH
507 og Glamox 449,

Skytegruppe 1I satte nid igang mens
handballen fortsatte med kamp nr, 4 som
var damekampen mellom NTH og Siemens.
Vire damer, som er nykommere i 1.divi-
sjon skulle ni fa litt av en ilddip mot de
mer garvede “Ladies” fra NTH. Siemens
dpnet skoringene, men med ncrvcncfi
hoykant ble det for mye feilpasning, og det
varte ikke lenge for "Ladies NTH™ hadde
snudd kampen i sin favor. At sluttresul-
tatet bare ble 3-2 til NTH lover godt for
debuten i 1.divisjon. Vinneren i dameklas-
sen ble dermed NTH med Siemens pi
andreplass og Glamox pa tredje.

Neste kamp ble "finalen™ | herrehind-
ball. Siemens motte "arvefienden” NTH |
en kamp som var helt dpen inntil det bare
var noen fi minutter igjen. Etter en meget
jevn kamp hvor NTH for det meste hadde
foringen, gikk Siemens opp og overtok
ledelsen. — Da dommeren bliste av kam-
pen for full tid var det 12-9. Siemens vant
dermed herrehandballen med NTH pd an-
dreplass og Glamox pd tredje.
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Turneringens siste hindballkamp gikk
mellom damene fra Glamox og Siemens
om andreplassen sammenlagt. Kampen,

som periodevis ble noksd hard, endte med
seier 7-3 til Siemens.

N var ogsi skytterne ferdige, ogi denne
uljen var det enda jevnere, Best var Helge
rekke, Siemens, med 252 poeng, mens

Osvald Skognes og Noralf Aunan fra NTH
og Jorgen Fenstad fra Siemens delte an-
dreplassen med 251 poeng.

ammenlagt ble det altsd seier til Sie-
mens med 1033 poeng, andreplass til BIL
NTH med 1009 poeng og tredjeplass til
Glamox BIL med 890 poeng.

For fotballen startet var det lunsj i Stu-
dentkantina pd NTH. Til tross for lups-
kaus og brigg var spenningen til & ta og
fole pa. Glamox hadde med sine tre tredje-
plasser en sikker tredjeplasssammenlagt,
men kampen om forsteplassen var {rem-
deles helt dpen. Siemens ledet med 8 poeng
foran NTH med 7.

I den forste fotballkampen tok Sie-
mens et langt skritt mot sammenlagt sejer
ved A sli Glamox 1-0 etter en prakiscoring
i 2.ongang av Hans Hoydal.

I den andre kampen motte Siemens
NTH, og her ble nervene satt pd en kraftig
ER‘WC' Etter ¢en millos forsteomgang gikk
NTH opp til 1-0 etter darlig forsvarsspill

Et stilstudie av Marit Hole som tar et straffekast
Jor Siemens i kampen mot Glamox,

1-0 etter en praktscoring av Hans Hoydal. Gla-
mox's keeper Kaster seg Jorgfever,

av Siemens. Midtveis ut | omgangen var
igien Hans Hoydal frempi og reduserte til
1-1. Fem minutter senere var Robert
Kristiansen frempd med hoyrebeinet, og
Siemens ledet 2-1. Turneringsseieren var
ni innen rekkevidde og laget jobbet si
svetten rant i solsteiken, Like for slutt
kom et hoyt innspill fra hoyre som Ha-
vimb headet inn helt oppe i vinkelen, og
fastsatte sluttresultatet til 3-1.

Kampen om andreplassen mellom Gla-
mox og NTH endte navgjort 0-0 og dermed
ble Glamox nr. 2 pA bedre malforskijell.

Sammenlagt vant altsi Siemenslaget
med 11 poeng foran BIL NTH med 8 poeng
og Glamox BIL med 5 poeng.

Tumeringen ble avsluttet med en pre-
micutdelingsbankett pa Grenanderen hvor
Ragnar Heggdal fra Glamox benyttet an-
ledningen til & takke arrangorene for vel
utfort arbeid, og overleverte en minnepo-
kal til BIL NTH og Siemenslaget,

For hjemturen pa sondag ble det tid til
en omvisning med etterfolgende kaffe pa
Sluppen, —tt—

Siemens er overst pa
serictabellen i Oslo

Det har skjedd mye med vart Llag i
fotball iar. Fotballgruppa har fatt ny for-
mann og nye oppmenn, og for forste gang
er virt lag | samme avdeling som de fleste
av byens store (Oslo Brannvesen, IBM,
Norgas, NVE osv.). | tillegg har hele 7 av
vire faste spillere pa vart tidligere storlag
enten trappet nccr eller sluttet. Det var
derfor med bange anelser om nedrykking
at vi gikk sesongen imote - men viljen blant
de nye var & kjempe i hver kamp for 4
kapre de poeng som Kunne holde oss oppe
i Ldivisjon.

Hva har si skjedd? Etter 6 sericomgan-

forts. nesie side




Forts. fra motstaende side
ger er vire gutter pa 2plass etter folgende
imponerende serie:

Siemens - NVE 0-

Siemens — Tandberg 1-0
Siemens — SAM 2.0
Siemens — Landsbunken 1-0
Siemens — Shell 2.0
Siemens — NRK 1-0

Altst - ennd ingen baklengsmal, og 11
poeng av 1 2mulige! Dette betyr en 2plass
R:i tabellen, pd samme poengsum som
NVE (de har scoret 3 flere mil enn 0ss).
Tre ganger tidligere har vi fitt 2.plass |
divisjonen - skal vi lykkes iar! Siste kamp
for ferien er mot Oslo Brannvesen. Gjen-
sthende etter ferien er da Mustad, Ulleval,
IBM og Norgas. Fremgangen skyldes si

langt at vare gutter har en herlig evne til 4 |

kjempe om hver ball - la oss hape at de
beholder denne ogsi etter avslappende
dager ved strand, fjell og sjo!

Siste!

I kampen mot Siemens benyttet Oslo
Brannvesen en ulovlig spiller, og er siledes
diskvalifisert. Dette

Siemens 6 S10 7-0 11
NVE 6 411 9.3 9
Landsbanken 7322 64 8
IBM 6 312 43 7
Norgas 7232 811 7
Mustad 7304 1009 6
NRK 6 303 36 6
Ulleval 6222 56 6
Tandberg 6132 45 5
SAM 7124 612 4
Shell 6 01 5§ 227 1
Oslo Brannvesen  Diskvalifisert

Skyregruppen har forsynt seg grovt av kretsens premichord. Det er blitt en 1ydelig oppgang i interes-

sen etter at vi fikk wir egen skytehane,

gir folgende tabell:

-,

Trondvold

Vinteren er forlengst slutt - selvi Trond-
heim - og sluttabellene for innendorsse-
songen begynner & dukke opp.

Handball

Om det skyldes kvinnedret vet vi ikke,
men det er i alle fall en Kjennskjerning at
E handballfronten fikk damelaget vart

dre plassering enn noen av de tre herre-
lagene

Som { utendorssesongen | fjor, ble de
ogsa i innendorssesongen nr. 2 i andredivi-
sjon, bare et fattig poeng bak Statens Neer-
ingsmiddeltekniske skole, som pa slutten
av sesongen fikk 2 w.oserie. — Vi gritu-
lerer og krysser fingerne og hiiper pit heder-
lig plassering i 1.divisjon neste ar,
NTS 8§ 6 20 2716
Siemens 86 1 1 4121

4
I3

Siemenslaget pa Sluppen oppsummerer

Trimrommet blir flittig brukt, men det har plass til enda flere. Her har vi fire yom kan imykke seg
med tittelen Vmdnedens trimmer”. Fra venstre; Trond Hogen, Bforn Odden, Sigrid Bopezog Tore

Larerne 8 5 1 2 322 11
Mixtura 8 4 1 3 2228 9
Forskolelerne 8 23 3 2330 7
Comtec 8§ 22 4 31-29 ¢
Trygdekontoret 8 3 0 § 2120 6
Forretnings-

banken g8 1 2§ 2133 4
Storebrand S§1 07 2236 0

I l.divisjon for herrer ble drets slutt-
tabell for de fem forste lag identisk med
fjorarets. Det vil si at Politiet pd nytt ble
mestre og virt 1.lag havnet pd en hederlig
4.plass.

Politiet 8 71 0 7061 15
Elektro 8§ 4 2 2 7358 10
Fieldseth g4 13 7671 9
Siemens 8§ 404 7671 8
Satie 8§ 323 7378 8
NGU § 31 4 5859 7
Fiellanger § 305 6977 6
Lareme 8§ 21 5 898 §
Metallurgen § 20 6 6481 4
Grendahl stroket

Fullt si bra gikk det ikke for 2laget som
endte pi en 6.plass i 3.divisjon, avd. D.

G. Paulsen 7 51 1 6432 11
Norema 7 41 2 8-58 9
Addo/Ollverti 7 41 2 69358 9
Vegvesenet 7 4 0 3 7066
Stalsmith 7 2 24 6377 6
Siemens 2 7304 4865 6
Maritime sk. 721 4 61-72 5
TrondheimData 7 1 0 6 41.70 2
Vamer stroket

Ranheim K. stroket

3.laget virt derimot var lenge med og
kjempet om opprykk, men mitte til slutt
se seg slitt av Fjeldseth 2 og EGA. Det ble
i alle fall en fin 3.plass 1 4.divisjon avd. F.
Bowling

Virt bowlinglag henger fortsatt med |
| .divisjon og endte 1 r pa en 11 plass,
Forretningsbanken 1 26-3- 1 76971 S5
TD.I 1 23-1- 6 73409 47
E.G.Dahls 1. 20-2- 8 74580 42
Thaulow 1, 20-2- 8 74269 42
Jorts, neste stde
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Forts. fra s, 13

Bo-mobler 14-9. 7 71042 37
Moba B.LL. 16-3-11 71047 35
Sporveien l4-4-12 70101 32
Forretnimgsbanken 2. 12.7-11 70965 31
Esso-sport 12-6-12 70863 30
Langelnnd & Schei  11-8-11 70825 30
Siemens 10-6-14 70111 26
Jernbanen 9-3-16 68773 23
Bachke maskin 7.3-20 67651 17
T.Inl 2 6-1-23 60901 16
E.G.Dahls 2. 6-1-23 65902 13

Philips har trukket seg

Wiir beste spiller i serien ble Jan Lie som
hadde et snitt pd vel 160 pd ca. 70 serier.
Skyting

Skytegruppen driver for tiden godt. Det
ble en tydelig oppgang i sivel interesse
s kvaliter etter vi fikk var egen skyte-
bane.

Virstevnet: 30 skudd stiende 15 m

l. Bruno Meiee 275 poeng
4. Per Laksfors 267 "
9. Jorgen Fenstad 256 7
11. Helge Brekke 254 7
14. Hans Hagseth 244 7

Meier tok dermed en aksie i Klet-po-
kalen, op virt S.mannslag tok en aksje |
Lapuan-pokalen.

I terrenglop med skyting ble Siemens
kretsmester for tredje 4r pd rad, og vam
lagpukalen til odel og ele med laget:

Hagseth, Hushy og Fenstad,

I KM, i 1/2match fikk vl folgende
plasseringer:

I. Jorgen Fenstad 357 poeng
5. Per Laksfors 552 "
6. Helge Brekke 551 7
10. Bruno Meier LTI

| KM, stiende ble det dobheltseler ved:
Jorgen Fenstad 186 p og Helge Brekke
185 p,og i K.M. liggende ble det en andre-
Juss ved:
er Lakstors med 195 p.
| lagkonkurransen for 3-mannslag ble
Siemenslaget nr. 2 ved:
Fenstad, Laksfors og Brekke.
Til slutt resultatene fra et stevng som vi
dominerte fullstendig, nemlig Siemens
mesterskapet,

Klosse 4
1. K. Berg 271270 54)] poeng
2 1. Fenstad 2p4-273 537 07
3, P. Laksfors 270-265 535 "
4. B. Meier 262-262 324 ¢
Klasse 3
1. og Siemensmester

H. Brekke I67-276 343 poeng
2. T. Havstein 139.259 498 ¢
Klasse 2
1. K. Sorgard 266-263 529 poeng
2. M. Nyhus 252.250 s02 7
3. M. Kvarme 258.241 499 ¢
Klusse 1
1. T. Jakobsen 248.254 502 poeng
2. 0. Lovseth 248.235 483 7
Damer
1. 5. Bogholm 191186 377 poeng
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Jan Nystrom hadde en norsk juniorrekord
i vektlofting for Rekustad kom

| administrasjonsbygget pid Slupfn
finner vi Jan Mystrom som avdelingsoko-
nom for anleggssektoren i Region Nord
Harn er ikke aklurat noen smigutt - 1,96 m
pa sttampelesten og har kilo nok til 4 kon-
kurrere | tungvekisklassen,

Mystrom har fullstendig dominert be-
driftsidretten i Trondhelm innen kastsek-
toren, foruten at han driver aktivt med
vekllofting,

— Men forst Jan, kan du fortelle litt om
hva jobben din gir ut pa?

- For der meste blir det jobbing med
kontraktsforhold, og oppfolging av an-
legg, budsjetiering og regnskupsrapporter-
[ng. Blant de storste og mest inleressante
er Wola-prosjektet i Polen og Harstad syke-
hus, som begge ligger rundt 10 mill.kr,
Vidare har vi ogsd den elektriske utrust
ningen av en oljeboringsplattform ph Aker
WVerdal
Her skal vi ha igennom 35-40.000 mon-
tortimer i lopet av 4 mineder, og kon-
trakissummmen ligger i storrelsesorden 7.8
mill.kr,

— Om vi skal bevege oss over pi idretts-
sektoren, hvi er dat du som interesserer deg
mest?

— Diet er uten tvil vektlofting

— Hvaorfor akkurat vekibofting? Du som
kommer fra Bispehaugen skulle vel heller
begynt med fotball? Det var jo Rosenborgs
rekrut teringsomride.

~ Diet giorde jeg da ogsd, og jeg var i sin,
tid kretsmester | guitefothall sammen med
Eldar Hansen og de andre "troillongan™
Men ph grunn av sterk phvirkning fra min
eldste bror, ble det fra 1962 mest vekt-
lefting. Han var | 1960 med 4 stifte Trond-
heim Atleiklubb.

— Du hor hostet mye lourbaer siden den
gang?
~ Noe hor det da blitt. Jeg hadde en
norsk juniorrekord inntl Rekusiad for
nioen Ar siden slo den, og jeg har tre solv
og en bronsemedalje fra NM i tllegg ol
atte kretsmesterskap,

— Er det sant of du har vert landsdels-
instrubitar for Nord-Norge?

— Ta ar etter endl uidannelss arbeidet
jeg | Bodo. Jep fikk lgnn% en vektlofter
gruppe i Bodo og Omegn ldretisforening,
og startet dermed vektloftermiljoet | Nord-
MNorge.
| denne perioden var jeg da landsdelsin.
struktor for Nord-Norge.

— M er du opeh formann | Trondheim
Atletklubb?

— Ju, | 1971 tok jeg over formunnsver-
vet etter min eldste bror som hadde vaert
formann siden 1964,

~ Har det viert nogn store oppgaver i
den forbindelse?

Vi har hvert dr hait lngmatcher mot
Gjovik og Ostersund, og i vinler armangerte
vi vektlofter-NM i Nidarohallen.

— Vi kunne sikkert snakket vektlofting
i timevis, men vi kjenner deg best som fri-
idrettsutover. Med de resultater du der
legger for dagen, er det mye som tyder
pé at du har veert aktiv ogsa pa dette feltet.

Srepke hender her hdnd om okononien pd
grilegpmickioren [ Remion Novd, Jan Syvsrom
er formann | en vedthofrerkfubb o nde han
thenger diskoren 46 meter, o det bare s Feft
arkokling

Det er for s vidt riktig, selv om jeg
hele tiden har betraktet friidretten som
avkobling,

— 11,7 pi 100 m, 1,80 hoyde, 14 m i
kule og 46 m | diskos tyder ikke akkurat
pi avkobling, det minner mer om resultat-
ene fro et mesterdkap | mangekemp.

leg drev litt med mangekamp, men
da jeg aldri fikk noe dreis pd 1500 m, ble
det fil at jeg konsentrefle meg mest om
kast.

— Hvorfor gdurtet du egentlig som aktiv
og begynte med bedriftsidre1t?

— Den aktive idretten ble for alvorlig
Idretisgleden forsvinner mer of mer etter
som resulint- op poengaget oker. En mi
trene s& mye for i vizre ph topp at det hele
blitt mer arbeid enn avkobling.

— Her er det alish du mener ot bedrifts-
idretten har noe & git

— Ja, her kan du vare med pd det ni-
viiet du vil, og idrettsbanen blir et sted
du teffer kiente og arbeidskamerater |
hygaelige omgivelser.

— Har du andre hobbies eller interesser?

— Det er vel egentlig mer arbeid enn
hobby, men jeg underviser for Friunder-
visningen i Trondheim i driftsregnskop for
de bedriftsokonomiske studier etter opp-
lege fra Bl i Oslo,

— Blir det noe tid tl overs til familien
med et si kraftig engasjement pd de for-
skjellige fronter?

— Det har hendt ot min kKone og min
snart 8-Arige sonn har klaget, men etter al
vi for et halvt drs tid siden foroket verden
med en datter, har jeg mittet IIE{IPE ned
noe, dik at det blir en rimelig andel familie-
liv. =it—




— Hvor parkerer du?

"Tommeskruen™ trekkes til for masse-
bilismen og det merker de fleste. Gidder
vi ikke & snakke om vaeret, kKan man alind
snakke om parkering - et alltid aktuelt
tema. Vi har tidligere nevnt den noe spe-
sielle problemstillingen pa Linderud - bru-
ker du parkeringsplassen eller stir du ulov-
lig oppe ved hoybygget?

I Bergen og Trondheim Kan man varte
opp med mer ordentlige parkeringspro-
blemer.

Sundtsgt. i Bergen

Vi besokte Egil Grotle pd salgsavdel-
ingen 1 Bergen. Under samtalen skottet
Egil stadig pd klokken. Det var ingen stress-
nevrose - han hadde bare et parkometer
som tikket mot “avgilt ikke betalt™.

— Blir det ikke slitsomt og dyrt 4 fly
ned pa gaten hver 2. time?

— Det blir det. Vanligvis bruker jeg ikke
bilen pd jobben, men nir jeg skal ut flere
ganger samme dag, velger jeg parkometeret
fremfor  parkeringshuset lenger nede |
Sundtsgate.

Hans kolleger som bruker parkometer

er ikke alle like flinke 4 passe tiden. | Kan.
tinen fikk vi se et knippe ferske postanvis
ninger med generose bidrag til kommune- |
kassen.

|

Egil Grotle mater et parkomerer { Sundixgare,

Sluppen

l

Kiem som har plassert skilte 1 lysgrava,
det veit itj &, men det illustrere ganske godt |
fortvilelsa 1e parkeringsvakten no om |
dagun. Men det ska bli likar, sei dem.
Vi bygge. | bakgroin. A imens parkeres det

naesten overailty. Ti

Svarapparatet knebler "herrelose™ telefoner

Prototypen wom Blarne Satre bygzet hiemme,
er rarg ¢ bruk pd Konstruksjonsavdelingen pd
Linderud. Pé svarapparatet kan du “trykke ue™
din exen telefon, sik ot alle samtelene gér inn
pd relefonen ved svarapparatet. Telefonen din
er alisd taus nér du ikke er tiistede.

“Svarapparat™ har Bjarne Satre dopt
prototypen sin. Apparatet plusseres ved én
vanlig telefon pa avdelingen og tilkobles
denne, Inntil ni andre telefoner kan st i
forhindelse med svarapparatet hvor hvert
linjenummer fir sin egen Knapp.

Slik virker svarapparatet:

1. Du forlater avdelingen, men stikker
forst bort om svarapparatet og trykker
inn knappen for ditt nummer.
Telefonen din er na taus. Samtilene gir
inn pd telefonen ved s\'arzlpramlct og ¢t
lite lys markerer hvilket linjenummer
det gielder.

Du forlater avdelingen og glemmer hele
svarapparatet.

Tclcfgncn din ringer og svarapparatet
viser hvor. Operatoren Kan ta samtilen
uten A reise seg.

Svarapparatet er dessuten “'lytte-fritt™.
Bryter man inn i en samtale, blir det andre
apparatet straks “'dodt”. Det kan legges
opp kontakter til flere pulter pi avdelingen
hvis man onsker & dele pd vakt-tienesten.
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Kampanje for trivsel og arbeidsro

Plutselig hadde vi kulorte oppslag over-
alt pi Linderud. Et ore rekiamerte for ge-
nerell hensynsfullhet, pa toalettet Kunne
man fa pliminnelsen "Gir du beskjed
ved fravaer™? og pd mange pulter var det
festet et insinuerende "Holder vi nok or-
den omkring 0857 Len intern husmelding
fikk vi forklart intensjonene med aksjonen.

— Er ikke en slik "tapetsering” litt for
amerikansk for oss? Vispor Petter Brande
i Organisasjonsavdelingen.

— Nei, jeg tror ikke det. Denne kam-
panjen taler de ansattes sak. Hvis vi blit
flinkere til & ta hensyn | det daglige arbeid,
vil det komme alle ansatte til gode.

-~ Har dere en spesiell grunn for & 1a
opp dette akkurat na?

— Ju, vi hadde tidligere i r et seminar

|

Tarvi nok | | Girdu -~ Holder vi
hensyn - beskjed ' nok orden

| til - ved omKkring |

hverandre? fravaer? oss?

Fa Linderud med tema:

dvorledes kan tidspresset lettes? En av

hovedkonklusjonene ble at storre respekt

for andres arbeid og arbeidstid ville kunne

bidra sterkt til okt trivsel og effektivitet,
Hva er resultatet av kampanjen?

- Vi har ikke her vaert ute etter de
store resultatene. Vart kontormiljo stiller
helt spesielle kray til giensidig forstaelse
o samarbeid, og onsket har viert 4 minne
om dette. Jeg tror at |iknende kampanjer
bor giennomfores med regelmessige mel-
lomrom (f.cks. | gang i aret) for & oke
bevisstheten pa dette feltet.

En forutsetning er imidlertid at kam.
panjene blir fulgt aktivt opp i den enkelte
avdeling/gruppe, noe vi dessverre 1kke fikk
godt nok til denne gang.
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Vi inviterer deg til en sommerlig "symbolsk™ og "merke-lig"’ konkurranse
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Ethvert firma med respekt for seg selv har sitt eget Losningene sendes Maj Flom, 3.etasje, Linderud
"bumerke™. Daglig ser vi slike merker i aviser, innen 11, august 1975

blader, pa produkter osv, Merkene star gierne sammen
med firmanavnet og er da lette a Kjenne igjen.
Men, star merket alene, husker vi da hva det betyr? La ikke var lille "sommernott™ odelegge ferien din.
Vi har ovenfor samlet 37 eksempler og oppgaven Skulle vi mot formodning finne 3 riktige losmnget
er 4 finne hvilke norske selskaper og institusjoner som  mottar vinnerne en passende “hostpresang” fra oss. Vi

skjuler seg bak disse symbolene,
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har tre flotte paraplver i bakhand.
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