Her skal vi bygge, ger regionsfef Sverre Falkenberg. Han stdr midt pd den 18 mdl store tomten,
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Siemens Bergen
har sikret seg tomt

Den som venter pi noe godt venter ikke
forgjeves. | Siemens Bergen har man om-
sider fatt skret seg en tomt - og hvilken
tomt: — Vi vil vaere omgitt av et fri-
luftsomride pd 3 sider, sier regionsjef
Sverre Falkenberg. — Vir eneste nabo blir
EGA. Eiendommene til Siemens, EGA og
NEBB ligger forovrig etter hverandre pi
dette feltet. Tomten er pd 18 mil og den
ligger i Fyllingsdalen ikke langt fra den
fremtidige veien til Flesland flyplass. Fyl-
lingsdalen ligger 7 km fra Bergen sentrum
og cr forst og fremst et boligstrok med
over 20.000 innbyggere.

— Nir star bygningene ferdig?

- Vihorennd ikke eksakte byggeplaner,
men jeg regner med at vi Kan fa samlet av-
delingene i Bergen under et tak i 1978/79,
sier Sverre Falkenberg.

Fredagskantiné pa Linderud:

Konserten i kantinen fikk en entusiastisk mottakelse

Kor og orkester pd Linderud bor snarest
ove inn dakapo-nummer. Konserten | spise-
pausen fredag 7. mai ble en ubetinget suk-
sess. Aldri har det vel veert s& mye folk i
kantinen og Siemenskoret og "Siemens
Green All Stars™ tok publikum med storm.

Man holdt to konserter,en ki, 10.45 og
en kl. 11.45. Koret startet opp "a capella™
fulgt av to nummer hvor orkesteret spilte
alene (I can't give you anything but love og
C Jam Blues) og kor og orkester avsluttet
sammen med "What a wonderful world™
og "Fly me to the moon",

Dirigent Knut Baasland er selv meget
fomoyd med innsatsen: — | begynnelsen

av semesteret hadde vi endel vanskelig-
heter med enkelte partier, men pd kon-
serten behersket kormedlemmene reper-
toiret til fullkommenhet. Den gode mot.
takelsen stimulerer til ny innsats. Vi har en
hygeelig tone og et godt miljp i koret
Med det stemmematenalet vi har, finnes
det muligheter for storre oppgaver. Vi er
fremdeles interessert i flere medlemmer,
spesielt sopraner, alter og basser, sier Knut
Baasland.

Kantinen var tettpakket de Stemenskoret og
orkesteret “"Siemens Green All Stars™ serverte
dn "mutikelske desvert

Siemens Selbu var 90 cm
fra flomvannet

Faren er over og driftsleder Egil Trapnes
i Siemens Selbu kan nd puste ut og arkivere
evakueringsplanene. Anlegget pd Tomra
ligger 4 meter over normal vannstand i
Selbusjoen. Da flommen kulminerte, sto
vannet 1,5 meter hoyt i tilfluktsrommet
og det var 90 cm igjen til gulvet i produk-
sjonsiokalene,

Det var utarbeidet en Katastrofeplan
med evakuering og produksjon i alterna-
tive lokaler. Et mindre lager ble flyttet
opp av kjelleren, men ellers gikk produk-
sjonen som normalt. Flommen i Selbu
var den storste siden 1934 og 1000 mal
dyrket mark ble satt under vann.




Velkommen nyansatte

Siemens Sluppen

Marit Ronning. Kraftelektronikk
Britt Nesser, Inst.avd.

Svein Brandvik, Inst.avd.

Bjom Inge Johannessen, Inst.avd,

Amold Nostvold, al
Jan Gunnar Dahl, .
Roar Baro, "
Alf Welde, !

Synnove Nyberg, Fabr.innkjopsavd.
Jan Sverre Ronning, Lyskopi

Siemens Linderud

Bodil Eikro, Sentralavd. Anlegg. Avdeling
Utvikling

Jorunn Olsen, Postavdelingen

Einar Heien, Seksjon Flcklmmcd

Jan Solhaug,

Peter Orvik, Automatiscnngstckmkk

Per Jan Monsen,

Bjarne Thorstensen,

Jan-Ole Wangen, Utvikling/Teleteknikk

Wenche Christiansen, Sentralavd.Anl/El-
verk

Kjell Throndsen, Montasjeavd.

Nelly Ingberg, Svakstromsfabrikken

Vidar Tokerod, Hovedlager

Bente Elisabeth Groseth, Posuvdclingcn

Karin Elena Backer,

Siemens Bergen

Gunvor Kolankowska, Salgsavd.

Sverre Aasen, Svakstromsavd.
(fra Linderud)

Kari Hansen, Anleggsavd.

Siemens Stavanger

Gerd Omdahl, Kontor
Anne Margrethe Claussen, Kantinen

25-4rs jubilanter
11.06 Gunnar Skogseth, S/T
18.06 Frank Nevander Larsen, S/O

Oppnidd pengonsalder
26.04 Erik Ellefsrud, S/O

70-drs fodselsdag
29.04 Astrid Soyland

Hjertelig takk
for oppmerksomhetene ved min fratreden
i Siemens A/S. Reidar Bohle

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 50-Ars dag.
Sigurd Pedersen.

Takk
til alle som gledet meg med gave og blom-
ster pd min 50-4rs dag.

Gangar Whist

ra

Regnskapstallene fra 1. halvar 1975/76
er stort sett som budsjettert

- Ordreinngangen (kr, 380 mill.) er til-
fredsstillende i forhold til budsjettet, sier
direktor Nils Simonsen til Siemens Intern,

~ Den avspeiler stor aktivitet i vire mar-
kedsforingsavdelinger. Ikke alle grupper/
avdelinger har god ordreinngang, men de
3 seksjonene har samtlige nidd eller over-
skredet 50% av Arsbudsjettet. Vi kan glede
oss over en rekke storre oppdrag, Enkelte
av disse bringer oss nye, interessante ut-
fordringer. Muligheten for at vi pr. 30.9.
har fylt opp ordreinngangen til budsjettert
belo VOY kr. 700 mill.) er tilstede.

i avregnet for ifalt kr. 308 mill., og
ligger dermed noe under 50% av drets
budsjett, som er pi ca. kr. 680 mill. Brutto-
fortjeneste | % ph aveegnede oppdrag ligger
stort sett som budsjettert, Krd enkelte
unntak har vire dnftsavdelinger (f.eks.
montasje og produksjon) resultater som
avviker lite fra budsjettets forutsetninger
og de har stort sett hatt full beskjeftigelse.
Elektrovarmefabrikkens 4-dagers uke, som
nd er erstattet av full drift, betyr selvsagt
at vi har atskillig & ta igien i resultat
Kostnadsutviklingen i 1. halvir folger bud-
sjettet, nir vi tar hensyn til ujevn fordeling
over dret.

Halvirsresultatet er rilfredsstillende,
men det er for tidlig & si noe definitivt om
Arsresultatet. Vi har muligheter for & na
budsjettet, som forutsetter en nodvendig
forbedring 1 forhold til ifjor, Usikkerhet-
ene knytter seg serig til resultatene av
enkelte storre anleggsarbeider, materiell-
omsetningens utvikling, virkningene av

~ Halvdraresultaret er tilfredsstillende, sier direk-

tor Nils Stmonsen. Han mener imidiertid det er

for tidltg & 5 noe definitive om draresultater pd
une av mange usikre forhold som bla. waeluta-
wrer og lonnsoppior,

lonnsoppgjorene og den fortsatte almin-
nelige kostnadsstigning, og sist, men ikke
minst valutakurser og annen risiko i viir
omfattende virksomhet,

Lov om arbeidsmiljo:

200 Siemensansatte skal delta i det storste
oppleeringstiltak i norsk naeringslivs historie

En ny lov, som ventes & tre i kraft neste
ar, vil gi begrepet arbeidsmiljo et nytt og
utvidet innhold. Man definerer idag mil-
joet som summen av de faktorer i arbeids-
situasjonen som individet reagerer pl
fysisk,psy kisk og sosialt, Dette eren ganske
annen filosofi enn den som det mer tradi-
sjonelle vernearbeidet har bygget pi.
Gigantisk opplreringstiltak

I veme- og miljoarbeidet md det nd tses
i bruk nye arbeidsmetoder som fordrer
langt storre "faglig innsikt™, Landsorgani-
sasjonen og Norsk Arbeidsgiverforening er
blitt enig om & mote de nye kravene ved
& giennomfore en gigantisk grunnoppler-
ing. Oppleringen vil omfatte 90-tusen an-
satte rundt om | norske bedrifter og er
kostnadsberegnet til ca. 200 mill.kr. - det
storste oppleringstiltak i norsk naeringslivs
historie.

Hvem i bedriften skal delta?

Oppleeringen skal omfatte personalgrup-
per som har plvirkningsmuligheter pi mil-
jofaktorene. Disse kan feks. viere: med-
lemmer av verne- og miljoutvalg, kon-
struktorer og prosjekteringsingeniorer, ver-
neledere, helsepersonell, arbeids- og drifts-
ledere, verneombud, laboratoriepersonell,
innkjopspersonell og tillitsmenn.

Oprlmingeu deles inn i tre faser
rammeavialen mellom LO og NAF
stilles det krav til giennomforingen av opp-
leeringen. Avtalen forplikter Siemens til
gi ca. 200 medarbeidere denne grunnopp-
leringen. Selve oppleringen deles inn i tre
faser. Forste fase er & utdanne lerere som
skal undervise studieledere. Lareme ut-
danner | neste fase studielederne og |
tredje fase opprettes det studiegrupper.
Gruppene skal folge et ferdig opplegg
som e¢r beregnet & ta ca. 40 timer, Man
baserer seg bla. pd mbcid?alnssundcr-
sokelser 1 tillegg til de teksthefter og opp-
gaver som skal giennomgies,




Tor Jemtland om prosjektgrupper i Siemens:
Endel oppgaver loses best pa tvers av skillelinjene i var organisasjon

Prosjektarbeid er ikke nytt i Siemens.
I de siste ‘arene har man benyttet denne
formen for samarbeid ved flere store opp-
gaver. Til na har ikke alle prosjekter vaert
like vellykket og man har til dels skaffet
seg dyrekjopte erfaringer. Det er derfor
nedsatt en gruppe som skal komme med
forslag tilen bedre organisering av prosjekt-
arbeidet (prosjekt “Prosjekt’) og vi spor i
den anledning adm. direktor Tor Jemtland:

— Hvorfor tyr vi til prosjektgrupper? Er
ikke organisasjonen var god nok?

— I min tale pa arsfesten understreket
jegviktigheten av stadig vaere pa jakt etter
nye muligheter for samarbeid. Var basis-
organisasjon skal ta seg av giennomfoeringen
av normale oppgaver, og den skal ogsa
strekke seg langt nar det gjelder behand-
ling av oppgaver som ikke er hverdagslige.
Men vi far oppgaver som skal loses i dette
firmaet som enten er si teknisk kompli-
serte, si risikopregete eller volummessig sé
store at det ikke er okonomisk forsvarlig
a ha en basisorganisasjon som kan lose
disse. Det er derfor nodvendig 4 finne andre
samarbeidsformer.

25 ar i klubbstyret

Per Kjolstad (48) ved Montasjeavdel-
ingen pa Linderud har sittet 25 4r i Mon-
torklubbens styre. Den 18. mai i ar kunne
han se tilbake pa et kvart arhundre som
tillitsmann i Siemens.

Per Kjolstad begynte i firmaet som viser-
gutt i 1943 og sterkstromsmontor ble han
etter endt leere i 1948. Idag er Kjolstad
kasserer i klubbstyret og han har derved
hatt samtlige tillitsverv i styret. Formann
har han veert i tilsammen 7 ar. Per Kjolstad
var medlem av bedriftsutvalget og han har
hatt mange tillitsverv i den lokale avdeling-
en av NEKF.

Per Kjolstad har gijennom 25 ar hatt samtlige
tillitsverv i klubbstyret.

Hva er en prosjektgruppe?

En prosjektgruppe har en klar defi-
nert og tidsbegrenset oppgave som
loses pa tvers av skillelinjene i organi-
sasjonen. Gruppen er spesielt sammen-
satt for oppgaven. Medlemmene har
ulik erfaringsbakgrunn og hentes gjerne
fra vidt forskjellige avdelinger. Prosjekt-
leder utpekes uten hensyn til gruppe-
medlemmenes innbyrdes ansiennitet og
status i avdelingene.

— Hvorfor skal vi eksperimentere med
virt interne apparat nettopp ved de store
og svaert kompliserte oppgavene?

— Ikke eksperimentere, men bygge inn
en fleksibilitet i apparatet, som gjor det
mulig 4 tilpasse dette til oppgaven og til de
menneskene som er satt til 4 lose den. Hvis
vi ikke har denne fleksibiliteten kan nett-
opp store oppgave: lamme deler av organi-
sasjonen for lang tid fremover.

Det er imidlertid viktig for oss at vi far
nermere klarlagt nar vi skal bruke denne
spesielle form for samarbeid og at vi leerer
oss 4 organisere dette samarbeidet.

— Hvilke fordeler byr prosjektarbeidet
pa sett i forhold til vart vanlige apparat?

— Jeg tror vi pa litt sikt kan oppni
flere fordeler. For det forste ruster vi oss
til 4 ta imot de utfordringer av ukjent art
og omfang som omverdenen sikkert vil for-
syne oss med i fremtiden. I parentes kan
da vart nye motto vaere: ”Det vanskelige
tar vi med en gang, det umulige tar litt
lenger tid”. For det annet kan denne ar-
beidsformen vaere stimulerende for ledere
og medarbeidere, og kan gi nye impulser
til var basis-organisasjon. Kommunikasjon-
en vil kunne bli bedre mellom forskjellige
fagomrader og avdelinger i bedriften og gi
prosjektdeltakerne tverrfaglig innsikt og
kompetanse.

— Har prosjektgruppen handlefrihet -
eller skal alle beslutninger godkjennes av
basis-organisasjonen?

— Graden av handlefrihet vil vaere be-
stemt av mandatet som prosjektgruppen
er tildelt. Prosjektets méil kan vaere &
skaffe til veie et beslutningsgrunnlag for
ledelsen eller gruppen skal finne losningen
av en konkret oppgave. Ansvarsforholdet
mellom prosjektgruppen og basis-organisa-
sjonen md veere helt klart for man setter
igang.Dette er et meget vanskelig og viktig
punkt i prosjektarbeidet.

Tor Jemtland: — Vi skal bygge inn en fleksibili-
tet i apparatet, som gjor det mulig a tilpasse
dette til oppgaven og til de menneskene som er
satt til d lose den.

— Hvorledes skal vi lere prosjektarbeid?

— Nar det gjelder opplaringen sa har vi
tenkt 4 gi frem pa en litt spesiell mate. Vi
tror at vi kan laere mye av vare egne pro-
siekter. Tre/fire grupper som i dag arbeider
med prosjekter vil bli kalt inn til kurs.
Prosjektgruppene skal laere av hverandre
og bidra med sine erfaringer. Det er ogsa
planlagt en egen handbok for prosjekt-
arbeidet i Siemens.

Det er ikke gjort pa en ettermiddag &
sette opp reglene for denne samarbeids-
formen, men vi begynner arbeidet na.

Prosjekt ’Prosjekt”™

Prosjektgruppens madalsetning er a forbedre,
giennomfore, og folge opp et oppleringstiltak
som skal utvide forstdelsen for samarbeids- og
kommunikasjonsproblemer ved prosjektarbeid
og gi retningslinjer for organisering, planlegging
og oppfolging av prosjekter.

Gruppen bestar av Arne Besseberg, Harald
Hay (prosjektansvarlig), Robert Jorgensen, Ole
Petter Mosland, Henry Pedersen og Annar Aas-
heim (prosjektleder). Gruppen blir bedt om a
utnytte erfaringer og synspunkter fra andre med-
arbeidere innen firmaet. Arnfinn Johnsen, Kjell
Hoitomt og Bjarne @Ovestad er valgt som radgiv-
ningsgruppe.
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Referat fra mote i Bedriftsutvalget

i Bergen den 18.5.76

Til stede: Y. Halvorsen, D. Sagstad,
A. Michelsen, L. Gjerde, P. Leaegreid,
S. Falkenberg, O. Alfheim, J. Gismervik,
K. Oksnevad S/Stvgr., S. Sivertsen

Valg av sekretaer
Som ny sekreteer ble valgt P. Laegreid.

Protokoll fra mete 16.3.76

Denne ble opplest og godkjent med en
del kommentarer. Vedr. punkt 5, montor-
mappen er na utsendt.

Resultat 1.ste halvar
Resultatet etter 1.ste halvar ble gjen-

nomgatt med folgende kommentarer:

Punkt 1: Her md neermere defineres hvor
arbeidsgiverens kommune er. (Avd. i
Stavanger og Haugesund).

Punkt 2: Vedrerende ulykkesforsikring
som bortfaller. Dette punkt vil bli drof-
tet hos de enkelte grupper og vil senere
bli kommentert.

Utforming av kontorer i nybygg

P. Laegreid tok opp utforming av kon-
torer i nybygg. Dette ble diskutert, og her
vil det bli nedsatt komite/grupper som skal
arbeide med utforming. Her vil ansatte
ogsa fa sitt syn belyst.

Avvikling av 4.ferieuke

L.Gjerde onsket 4 frigjore 4.de ferieuke.
Her vil man undersoke retningslinjene pa
nytt og se om det er kommet nye ting til.

Eventuelt

O. Alfheim tok opp Bedriftsutvalgsord-
ningen for Stavanger og Haugesund. Her
var det enighet om at disse burde komme
mer aktivt med. Blant annet i saker som
angir dem, samt bli innkalt minst 1 gang
i dret.

Y. Halvorsen spurte om det lar seg gjore
4 ga til innkjop av et tapeapparat til repa-
rasjon av kartonger. Dette vil man vurdere.

D. Sagstad tok opp telefonproblemer
pd Damsgard.

Grunnoppleering i Vernog Milje/Studie-
leder. Den nye foreslatte loyv ”Lov om ar-
beidsmiljo” ble referert av O. Alfheim og
her skal det nedsettes studiegrupper med
en ansvarlig studieleder.

Bedriftsutvalget foreslir & be B. Braseth
a pata seg oppgaven som studieleder.

Skriv fra Samarbeidsradet vedrerende
arbeidet i Bedriftsutvalg - den alminnelige
arbeidstidsforkortning.

Dette ble gjennomgatt av S. Sivertsen.
Momentliste, utarbeidet av Samarbeids-
ridet, vil bli fordelt til Bedriftsutvalgets
medlemmer.

Kare Ihlen Jensen
ny verneleder i Oslo

Kére Thlen Jensen er av ledelsen
utpekt som verneleder for Region Ost,
Teleteknisk Seksjon og Seksjon Elektro-
med med virkning fra 1. juni. Han overtar
etter Trygve Kristiansen.

Kare Thlen Jensen arbeider til daglig ved
Montasjeavdelingen (svakstrom). Han be-
gynte i Siemensi 1927, ble formann i 1954
og inspektor i 1960.

4

Arne Wibe overtar Industri
Materiell i Region Qst

Arne Wibe (39), Region Ost ble 1. april
i ar utnevnt som leder av gruppe 82 In-
dustri Materiell. Han overtar etter Harald
Worren som n vil vie seg avd. 82 sentralt.

Arne Wibe kom til Siemens i 1961
umiddelbart etter endt eksamen pa Oslo
Tekniske Skole og begynte pa den daveer-
ende motoravdelingen.

Arsmote i det felles
tillitsmannsutvalget,
Trondheim '

Det felles tillitsmannsutvalget i Trond-
heim avholdt drsmotet den 5. mai iar hvor
samtlige LO-organiserte pa Sluppen var
innbudt. Einar Sundey og Boye Flittig ble
gjenvalgt som formann og nestformann.

Pi motet orienterte Gunnar Skogseth
om styrearbeidet og han fikk i den anled-
ning mange sporsmal, spesielt vedrorende
Stortingsmelding nr. 67. Det ble ogsa ytret
onske om at man burde gjore bygningene
i Siemens mer “handycapvennlige” og
Skogseth ble bedt om & ta opp denne
saken.

Man konstaterte ellers med tilfredshet
at etter utvalgets henvendelse er prisnivaet
na blitt det samme i Oslo og Trondheim.

Tore Trondvold ny leder av
Konstruksjonsavdelingen

Tore Trondvold (32) overtok 1. mai
stillingen som leder av Konstruksjonsav-
delingen ved Elektrovarmefabrikken i
Trondheim. Han har til ni arbeidet for
fabrikkens utviklingsavdeling hvor han
begynte i 1969. Tore Trondvold ble
uteksaminert fra NTH (sterkstrom) i 1967.

Tore Trondvold tor ogsa vare kjent som
Siemens Intern’s nokkelmedarbeider i
Trondheim i alle ar, og det er i forste
rekke ham vi har & takke for de mange vel-
skrevne og aktuelle innlegg fra Siemens
Trondheim. Vi pleier ikke bli overdrevent
personlige i disse spalter, men i dette til-
felle tror vi TT vil forstd oss nr vi sier at
det vel er lettere & finne gode avdelings-

ledere enn gode medarbeidere i bedrifts--

bladet! Det er derfor vért inderlige hap at
TT’s penn fortsatt vil leve i vare spalter,
selv om det eren avdelingssjef som skjuler
seg bak den.




Ta med fotoapparatet!

Neste gang du skal pa service, idriftsettelse, besiktigelse, montasje,
idet hele tatt narsomhelst og hvorsomhelst Siemens bokstavelig talt kan komme i fokus — s knips

noen bilder. Proff eller amator, dias eller kopier, farver eller sort/hvitt, noe blir alltid

brukbart — og vi trenger sart fotos til dokumentasjon eller videre informasjon om var virksomhet.

Kontakt M & I for du reiser neste gang.

Juni 1976
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N4 ogsé i kontorlandskap:

Siemens T1000 helelektroniske fjernskriver

Siemens er det firma som har
produsert flest fjernskrivere
her i verden. Den nye helek-
troniske fjernskriveren ble for
forste gang demonstrert pa
Hannover-messen. Alle meka-

niske deler som drifts- og
kamaksler, drivhjul, koblinger
og vekstenger, som hittil har
yert fremstilt som finmeka-
nisk presisjonsarbeid, er erstat-

tet av elektronikken. Bokstav-
er og tall blir nd trykket med
en enkel kunststoffskive. Skiv-
en som skrifttegnene sitter pa
dreies lynfort rundt av en
liten skrittmotor, slik at den
onskede bokstav alltid star i
trykkingsposisjon. Overforing-
en til papiret foregir elektro-
nisk via et farveband.

Nar typeskiven blirslitt, skiftes
den ut med et enkelt hdnd-
grep. [ tillegg til modemne
teknikk har denne helelektro-
niske fjernskriveren en avgjor-
ende fordel; den skriver nesten
lydlest. Integrerte kretser som
bestér av tusener av transistor-
er pd fi kvadratmillimeter,
styrer alle nodvendige funk-
sjoner. Den elektroniske fjern-
skriveren har selvfolgelig som
tidligere, ogsa utstyr for skriv-
ing etter hullbidnd.

— Ogsom nevnt:den er si lyd-
svak at den finner sin naturlige
plass i et kontorlandskap.

8 kg gar veggimellom

Dette systemet ma vaere kon-
struert av en modelljernbane-
entusiast. Sma transportvog-

ner med opptil 8 kg last gar pd
skinner under taket, oppover
vegger eller langsmed gulvet
meden fart pi opptil 1.2 meter
i sekundet. Det utgjor et her-

Kaudervelsk i kofferten

I beste James Bond stil kan
man na sikre seg mot avlytting
av viktige telefonsamtaler. I
stedet for lunsjpakke har man
i kofferten et teknisk utstyr
(gad vite hva sikkerhetsfolk pd
flyplassen sier?) som ”opp-
lpser” samtalen til uforstielig

Teknisk sett stiller man inn en
tallkombinasjon og mottager-
en gjor det samme, deretter
legges det fremmede” tele-
fonroret ned i kofferten pé en
spesiell gaffel.

Apparaturen bygger pa et opp-
lpsningsprinsipp som mulig-
gior 100 millioner kombina-
sjoner, si selv om en spion”
har tilsvarende utstyr er det
praktisk umulig 4 finne frem
til den samme kombinasjon.

lig transportsystem for syke-
hus, banker, bibliotek, forsik-
ringsselskaper o.l. Motor, sty-
reinnretning og understell kan
tilpasses forskjellige vognstor-
relser med plass til 2 store
brevordnere av gangen.

5



Kunstig
Energiomsetning: 0,004 %

Tidevann: 0,002 %
Jordvarme: 0,02 %

Med radiator pa taket

A kunne utnytte solen som
kraftressurs erikke lenger urea-
listiske framtidsvyer. I dag be-
nyttes solenergi flere steder i
verden til & varme opp hus og
svommebasseng. Spesielt det
siste er sveert enkelt, ved hjelp
av en glassplate og en svart
radiator som vannet strommer
igiennom kan man varme opp
vann til badetemperatur. Til
husoppvarming benyttes det
samme prinsippet, idet glass-
platen og radiatoren plasseres
pé taket. I Danmark og i Tysk-
land er dette under proving, og
vi er meget spent pa de kon-
klusjonene som kan dras av
det.

Utviklingssjef Aage Amundsen.
6

Vind og strommer: 0.2 %

Det er utviklingssjef Aage
Amundsen ved Siemens som
forteller dette. Han har opp-
holdt seg et ar i Tyskland for
4 arbeide med konkret utnyt-
telse av solenergi, og har etter
at han kom hjem gitt en
gjesteforelesning p4 NTH om
emnet.

Solen har flere interessante
fordeler som energikilde. Den
er i praksis utommelig og
uendelig, i motsetning til dag-
ens kilder som olje og gass. Vi
vet at disse vil vaere oppbrukt
om relativt kort tid. Dessuten
avgir de avfall som forurenser.

Utnyttelsen av solenergien pa-
virker heller ikke varmebalan-
sen i verden slik' som kjerne-
kraft, fordi sol-energien er der
enten vi utnytter den eller
ikke. Vi kan ogsi se bort fra
farene ved denne energikilden,
i motsetning til ved utbygging
av atomkraft. Det er disse for-
hold som far oss til 4 soke ut-
nyttelsesmuligheter for sol-
energien.

Variabel energi

Men, det knytter seg selvsagt
vanskelighetertil den praktiske
anvendelsen av energien. I for-
ste rekke fordi solvarmen har
sd lav intensitet og at den
veksler i ars- og degnrytme.
Solen er jo sterkest om som-
meren nar vi trenger minst

energiregnskap
balansere ?

energi til oppvarming, og svak-
est om vinteren nar vi trenger
mest. Dessuten spiller skydek-
ket en stor rolle.

— Er det i det hele tatt mulig
autnytte solen, f.eks. i Tronde-
lag hvor den viser seg s sjel-
den?

— Ja, selv om det er skydekke
vil solstrilene slippe gjennom,
ikke med samme intensitet,

men nok til & varme opp hus

om varen eller hosten. Men
blir det tungt sky dekke og regn
vilnok svaert fa solstraler slippe
igiennom. Nettopp disse for-
hold og variasjonen i arstidene
forhindrer at solenergien kan
utnyttes alene i Nord-Europa.
Det vil by pa problemer &
magasinere varme over en hel
vinter. Men, som komplemen-
terende kraftkilde egner den
seg godt, f.eks. sammen med
elektrisitet. Hvis man utnyttet
solen ville atskillelige kilowatt-
timer kunne spares i lopet av
aret.

Solstraling pa et hus her i
Norge utgjor mye mer energi
enn det huset forbrukeri lopet
av et ar. Som eksempel kan
nevnes at ca. 15 prosent av
oppvarmingen i en frittligg-
ende enebolig skjer ved sol-
varme gjennom vinduene.

Varmemagasiner
— Hyvis vi skulle tenke oss sol-
varme brukt ved siden av elek-

trisitet,hvordan skulle det skje
i praksis?

— Man métte legge glassplater
pa en del av taket, under der
en svart radiator hvor vann
strommet igjennom og ble
oppvarmet. Dette kunne si be-
nyttes til radiatorer i rom-
mene eller til bad og hushold-
ning. [ Australia, Israel og
Japan er denne metoden svart
mye benyttet. Spesielt til opp-
varming av badevann. I Japan
er det 3 millioner boliger som
bruker dette systemet.

Man kan ogsa tenke seg luft
blioppvarmet pd denne maten,
dette er ikke provd sia mye i
praksis, men forsok har vist at
man pa en solrik dag kan var-
me opp luft til 50 grader pa
denne maten.

Det store problemet med sol-
energi er & fa en jevn varme.
For & botepa variasjonen f.eks.
mellom dag og natt, sommer
og vinter kan en tenke seg
store tanker som magasinerer
varmen. [ provehusene i Tysk-
land og Danmark er det svaere
vanntanker under husene som
oppbevarer varmtvann. For
storre boligfelt kan en tenke
seg enorme vanntanker, fordi
store tanker avgir mindre var-
me. Disse losningene er mulige
i noe varmere himmelstrok -
enn hos oss. Her i Norge ma

Forts. side 8




Skal en Siemens regner redde Venedig?

Venedig er som kjent i ferd
med & synke i havet, riktignok
bare med ca. 2 mm i aret, men
likevel er det omtrent 600
forskjellige bygg som kommer
til 4 lide drukningsdeden hvis
ikke noe gjores.

Og noe blir altsa nd gjort. I en
kjempehall i Padua har man
bygget opp Venedig i méle-
stokk 1:250 med samtlige ka-
naler, og Siemens har utstyrt
modellen med et omfattende

system for maling og reguler-
ing. Hjernen i systemet er en
Siemens prosessregner som re-
gulerer havvannets” flo og
fjeere. Pa en rekke malepunkter
i kanaler og hulrom pa for-
skjellige dybder, registrererreg-
neren virkningen av vannets
stadige skiftninger. Det hele
er et komplisert samspill mel-
lom pumper, sluser, malein-
strumenter og fjernstyrte ele-
menter. Tusenvis av data sam-

siemensrapport

les og skal gi forskerene i
Padua et nytt bilde av pro-
blemene og grunnlag for nye
losninger til redning av de
synkeferdige kirker, palass og
uerstattlige freskomalerier.
Eller som ingenier Emilio
Baroncini, direktor for for-
sokssentret sier: Vi er sikre
pé at vi med denne modellen
skal komme frem til en losning
pa foreliggende akutte pro-
blemer”.

Et forbloffende bilde

Dette er et snitt giennom krop-
pen i hoyde med nyrene slik
det fortoner seg pi en fjern-
synsskjerm. Vi ser tydelig av-
rundingen pd nedre del av
kroppen (rumpen). Ryggsoyl-
en er det hvite i midten med
begge nyrebekken pa hver sin
side. Leveren og bukspytt-
kjertelen, ovre hoyre del. Rett

CEN 188
WIN 683

over ryggsoylen, midt i bildet,
ligger hovedpulsaren, aorta,
som i dette tilfelle oppviser
forkalkninger. Slike bilder, kalt
computertomogrammer, fir
man frem ved hjelp av den nye
Siemens “"Delta-Scan”.

Rontgenologisk byr denne me-
toden pa mange fordeler. Man

ser mere enn péa vanlige ront-
genbilder i det bildene frem-
kommer pé grunnlag av de for-
skjellige organers absorpsjons-
evne som omsettes til elek-
troniske signaler. Bildene kan
forstorres pa fjernsynsskjer-
men etter onske og man slipper
tildels smertefull injeksjon av
kontrastmidler. Bildene kan
ogsd lagres pd magnetplater
eller -band.

45 000 sa messen
Bygg & Handverk i Bergen

Elektrohandlerne i Bergen
hadde en fellesstand pa oven-
nevnte messe i tiden 30. april
til 9. mai i ar. Siemens demon-
strerte vask, oppvask, komfyr
og smaapparater i kjokken-
miljp. I tillegg kom antenne-
utstyr, jordfeilbrytere og sok-
kelautomater. Messen var vel-
lykket med fin kontakt til
leverandorer og produsenter
og vanlig publikum.

Islutten av juni blir det samme
utstyret vist under Storddag-
ene i Leirvik.

En handfull elektronikk

Mikroprosessorer er noe vi
horer mere og mere om i Sie-
mens. Den kan forklares som
den sentrale del av en mikro-
computer, den enheten som
kontrollerer programmet og
opererer pa grunnlag av de
innkommende data. Mikropro-
sessoren sammenkobles gjerne
med en hukommelse som har

lager av data og programmer.
Fagfolk forespeiler en revolu-
sjonaer utvikling pa dette om-
ridet i de nermeste ar, bide
teknisk og bruksmessig. En
mikroprosessor ser ut som pé
bildet, en handfull integrerte
kretser satt sammen iet system
som regner, lagrer og styrer.
Den vil snart vere a finne i
en rekke industrielle male- og
styresystemer.  Eksempelvis
skal vi levere 40 enheter for
ca. 4000 malepunkter til pro-
duksjonsplattformen Statfjord
Aiar.

7



siemensrapport

Sentralbordbetjening er
alle tiders stressjobb

og enhver forbedring hilses
med glede, og denne gang
gielder det talemikrofonen. I
tidenslop har vire sentralbord-
damer provet mange typer
mikrofoner, fra et lostheng-
ende telefonror til varianter
med boyler over hodet, bak
nakken eller rundt munnen.
Noe galt er det med de fleste,
for tunge, for stramme, de
gnager eller man blir svett i
oret.

Den nye typen (bildet) veier
bare 20 gram eller omtrent en
tyvendedel av vanlig moderne
utstyr. Mikrofon og lyttedel
ligger bak oret.og lydover-
foringer gir gjennom et tynt
plastror, forsterkeren ligger i
tilkoblingsledningen.

Det gikk denne
gangen og —

Med sammenbitte tenner og
oppskrapete dorkammer gar
bade det ene og det andre inn
i heisene pd Linderud.

Davi flyttetinn i 1969 var det
bygget inn en storre heis vis d
vis, men den bokstavelig talt
star der fremdeles. Hvorfor
det?

Med radiator pi taket
forts. fra side 6

nok andre kraftkilder til i til-
legg, f.eks. elektrisitet.

— Hva med solkraftverk?

— Deter helt utelukket i Nord-
Europa.Forelppig kan det bare
benyttes pa jordens mest sol-
rike strok. Men i USA regner
de med 4 dekke 7 prosent av
sitt energibehov ved hijelp av
solenergi i &r 2000, ogi 2020
skal 25 prosent av kraftfor-
bruket dekkes av solenergi,
deri innbefattet solkraftverk.
En annen ting som kan komme
til 4 fA betydning er bruken av
solceller. Disse er forelopig
bare brukt i romfartsoyemed,
og er svert dyre. Satelittene
har slike solceller montert pa
sidene og cellene omdanner
solstralene til elektrisitet di-
rekte uten bruk av damp og
turbiner. Forelopig faller disse
altfor kostbare til 4 benytte
til energiproduksjon pajorden,
men i fremtiden kan de bli et
realistisk alternativ.

— Vil det bli dyrt a utnytte
solenergien?

— Forelopig er det dyrt, men
prinsippene er jo enkle, s med
tiden skulle prisene normali-
sere seg. I [ndia kan man f.eks.
fa kjopt en solovn for en billig
penge, en paraply av alumini-
umsfolie fokuserer straler til
et punkt hvor man kan koke
eller steke mat. Et uhyre en-
kelt prinsipp som viser at an-
vendelsesmulighetene for sol-
energi er mangfoldige, sier
Aage Amundsen til slutt.
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Styres vi av teknologien?

Sporsmalet diskuteres til kjed-
sommelighet imange sammen-
heng, men i dette tilfelle er
det ingen tvil - trafikk styres
for en stor del med tekniske
hjelpemidler.

Nir det gjelder biltrafikk har
datastyrte systemerialt vesent-
lig blitt installert i byomrader,
men ni er en del av autobahn-
nettet i Tyskland som en
proveordning blitt ”automati-
sert”.

Forspksomradetliggeri Rhein-
Mein omridet og har en dia-
meter pa ca. 50 kilometer -
hvor trafikkaoshorer til dagens

orden. Her krysser autobanene
fra Koln, Dortmund, Hanno-
ver, Miinchen, Stuttgart og
Basel og gjennomgangstrafik-
ken kan lopende dirigeres over
alternative ruter. Systemet
funksjonerer via 600 detek-
torer nedfelt i gatelegemet og
melder bl.a. om trafikktetthet,
hastighet, person- eller laste-
bil, til en Siemens trafikk-
regner i Rilsselsheim. Overbe-
lastningen utleser omkjorings-
programmer som sa oyeblikke-
lig fremkommer pa store, regu-
lerbare veiskilt. Etter en inn-
kjoringsperiode skal anlegget
arbeide helautomatisk.

Telenett av glass.
Farvefjernsynsbilder over
2000 m lyskabel

Som nytt overforingssystem
har lys kommet i forgrunnen.
Det har hundre tusen ganger
hoeyere frekvens ennradiolinje-
bolger, og man kan derfor
overfore tilsvarende mere data
med lysstréiler. I den optiske
teleteknikken blir laser og lys-
dioder brukt som sendere, da
de frembringer det onskede
monokromatiske (ensfargede)
lys.Det har riktignokliten hen-
sikt 4 sende nyheter gjennom
luften pé en lysstrile; tike,
regn og sno ville vaere for store
hindringer.I glassfiber derimot
gar lys nesten uforstyrret; det
blir bare dempet gjennom tap
i glasset. P4 mottakersiden blir
det innkommende lyset fort
tilbake igjen til elektrisk energi

vedhjelp av fotodioder. Signal-
ene kan da bli gjort horbare
som tone eller synlige som
bilder. Siemens har brukt be-
tydelige midler til utvikling
av optiske telesystemer og
glassfiberkabler. P4 Hannover-
messen ble det demonstrert
en ca. 2 km lang overforings-
kabel i glassfiber i hall 11.
Farvefjernsynsbilder ble sendt
via denne kabelen og gjengitt
pa en monitor.




Utvikling av de menneskelige ressurser
var temaet pa arets moter om opplering
som nettopp er avsluttet.

Pi konferansen ble det understreket
hvor viktig arbeidssituasjonen er for
leeringen. Kurs ma kun sees pd som en
”bit” i en storre sammenheng - eller
.sem ett alternativ til andre oppleerings-
tiltak. Hvis oppleeringen er planlagt, vil
den kunne gi storre utbytte (leering).
Dette selvfolgelig under forutsetning av
at miljoet stiller seg positivt til nye
kunnskaper og gir muligheter for 4 ta
dem i bruk.

e Hyilke muligheter gir vi vare om-
givelser til 4 vokse og utvikle seg?
Tenker vi pa hvilke leremester VI
SELV er - pa godt og ondt - ved var
atferd?

® Har vi sakalte "onde sirkler” pa var
avdeling? Hva gjor vifor a lose dem?

® Servi pa konflikter som noe positivt

- noe som kan starte et konstruktivt

samarbeid?

Disse og mange andre sporsmail ble tatt

opp pa motene. Diskusjonene var ment

4 veere en start pd en prosess som vi

héper fortsetter under tilstandsanalyse-

samtalene pé de forskjellige avdelinger.

Mennesket og bedriften

Mellommenneskelige forhold pa ar-
beidsplassen star i sentrum pa Nansen-
skolens arlige studiekonferanser. Del-
takelsen gir pa tvers av bedrifts- og
yrkesfaglige skillelinjer.

Fra Siemens deltar denne gang mon-
tasjeleder Magnus Reime og monter
Svein Torgersen (som ogsi er studie-
tillitsmann) fra Bergen.

Lederutvikling i Siemens

3. seminar i lederutviklingsprogram-
met gar av stabelen 17. og 18. juni.
Hovedtemaet denne gangen er ’Bedrift-
ens malsetting”.

Tidligere samlinger har omhandlet
Siemenskonsernets organisasjon og le-
deren og hans oppgaver.

Vellykket kurs om prosessdata

Et femdagers kurs (Assemblersprik
ASS 300) for kunder og Siemensansatte
ernettopp avsluttet. Foreleser ble hent-
et fra Tyskland, og i folge kursrapport-
ene ble sivel kurset som foreleseren
meget godt mottatt. Kursansvarlig var
Arne Nesheim.

”Uhyret” pa fotokopieringen er en Océ 271

Denne helautomatiske lyskopieringsmaskinen tar formater opp til 1,22 x 0,86 m. Lilian Andersen,

2

Gunvor Qverds og Grethe Martinsen (t.h.) slipper nd d brette kopiene for hand.

— Dette er en helautomatisk lyskopi-
eringsmaskin for konstruksjonstegninger
og transparenter, sier Grethe Martinsen pa
Linderud og viser stolt frem den nyan-
skaffete Océ 271.

— Maskinen tar formater fra A4 til AO
(1,22 m x 0,86 m) og i motsetningen til
det forrige anlegget blir na original og
kopi skilt ved innmating. En automatisk
papirdispenser velger riktig bredde blant
3 ruller i et lukket magasin. Papiret blir

dernest kuttet, belyst og fremkalt. Den
siste delen av systemet er et elektronisk
programmert bretteanlegg med 4 program-
mer. Uten at vi tar i kopiene blir de brettet
til standardformat. Med denne maskinen
er det ogsa mulig & bare fremkalle deler av
originalen. P4 den maten kan man radere
ved kopiering.

— Innkjoeringsperioden har ikke veert
helt problemfri, men feilene vil rette seg
etterhvert, lover Grethe Martinsen.

Denne sommeren blir innetemperaturen
pa Linderud registrert i Bedriftsutvalgets regi

Ifjor sommer var det rekordvarme i
Sor-Norge og til sine tider svaert varmt
innendors p& Linderud. Hetebolgen fikk
sine etterdeonninger iBedriftsutvalgetiOslo
hvor det ble foreslatt 4 anskaffe kjoleaggre-
gater. Anskaffelsen ville representere en
investering pa rundt regnet 1,5 mill. og i
forste omgang utsatte man denne avgjorel-
sen. Ledelsen baimidlertid om at det skulle
foretaes temperaturmalinger.

I Bedriftsutvalgets regi er det na hengt
opp 14 termometre i kontorbygget, verk-
stedskontorene og kantinen. Malepunkt-
ene er slikt valgt at man unngar direkte
sollys og kaldluftstrommer fra ventila-
sjonsanlegget. Temperaturen noteres 2
ganger daglig - kl. 09.00 og kl. 15.00.
Registreringene begynte 1. mai og de vil
fortsette ut august maned.

Bjorg Vasskog maler her temperaturen i 4. etasje
i kontorbygget pa Linderud. Registreringene
foretaes kL. 09.00 og kl. 15.00.
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Til Siemensturneringen i Trondheim

er det pameldt 65 tilreisende fra Oslo og Bergen

19. juni er en merkedag for bedriftssporten hos oss.

Denne lordagen gar den tradisjonsrike Siemensturneringen av stabelen
i Trondheim. Tidligere har turneringen vaert et oppgjor mellom
Linderud og Sluppen — i ar deltar Bergen for forste gang.

Til turneringen er det pameldt 32 til-
reisende fra Bergen og 33 fra Oslo. Arran-
gorene har lagt opp et hardt spilleprogram
for lprdagen som varer fra kl. 09.00 til
kl. 17.00. Om kvelden er det bankett og
pé sendagen blir det omvisning pa Sluppen.

Trondheim har to napp i vandrepokalen

Vi har for moro skyld gjort et lite
historisk tilbakeblikk. Resultatet av de tre
siste turneringer er satt opp i tabellform.

Arrangor Dame-  Herre- Fotball
handb.  handb.

Oslo - 1970 1-1(U) 10-12(T) 1-2(T)

Tr.heim - 1972 4-2 (0) 9-14(T)  0-1(T)

Oslo - 1974 3-5(T) 13-16(T) 1-1(U)

Sammenlagt vant Trondheim alle tre tur-
neringene.

Det ble satt opp ny vandrepokal i 1972.
Trondheim har siledes med sine to seire et
utmerket utgangspunkt for & erobre po-
kalen til odel og eie. Sporsmilet er bare:
Vil Trondheim klare hat tric”.

Bergensfotballen
— god rekruttering og to

benbrudd hittil i ar

Bedriftsfotballen er i full gang i Bergen,
og et meget godt forberedt Siemenslag er
i gang med oppsamling av poeng.

Vinter og var har veert flittig benyttet til
trening, og fotballagethar deltatt i og arran-
gert flere turneringer, og med gode resul-
tater.

At bedriftsfotballen og kampen om
poengene er blitt hardere i Bergen har Sie-
menslaget dessverre til fulle fatt erfare,

Jentene i Bergen deltar for forste gang i handballserien og de har spille-
messig vist stor fremgang. I bakerste rekke finner vi: Aase Pedersen (t.v.),
Ellen Logreid, Laila Johannesen, Jorunn Rosvoll, Wenche Holst og Marit
Sunndal. Foran sitter Kari Schmid (t.v.), Bente Osland, Randi Nybo og
Berit Olsen.

to benbrudd hittil i varsesongen er noe
som merkes. Heldigyvis er ”rekrutteringen”
til fotballen god i Bergen, og spillestallen
er den mest solide i Vest-fotballens korte
historie. Dette skyldes nok den store
interessen for den nzert forestiende tur-
neringen i Trondheim, der bade fotball og
héndballspillere fra Bergen har til hensikt
4 markere seg i Siemenssammenheng.

Handballjentene i Bergen har avsluttet
sin forste sesong i serien.

Poengmessig ble ikke resultatet det
aller beste, men "oppkvinnen” Berit Olsen
forteller at seriekampene har veert for-
holdsvis jevne og jentene har vist stor
fremgang.

Nar laget na er blitt finpusset med et
par treningskamper, mener hun at jentene
ogsd skal kunne bite godt fra seg i Trond-
heim 19. juni. Sjur

Trondere og bergensere
— iar vil dere matte
se opp for Oslo

— Vi gleder oss til a bryte trenderhege-
moniet en gang for alle og ta med oss
vandrepokalen hjem til Oslo, heter det i
rapporten fra Linderud.

— Vi lader opp - helt ut til finger- og
taspissene. lar vil det ikke veere alvorlige
treningsnarkomaner som stiller opp fra
Oslo - nei, na er parolen & drive bedrifts-
idrett og ha det goy - fordi det er goy &
spille fotball og handball. Og vér nye stil
har gitt resultater, kjere venner:

Fotball-laget véart vant ifjor sin avdeling
i 1.divisjon, og var mette med det. Det er
derfor et helt nytt lag som kommer - men
med hvilke resultater bak seg.: Pi fire
kamper er utbyttet 6 poeng av 8 mulige
(nr. 2 i serien) og med en malforskjell pa

12-1! Vi har altsi allerede scoret flere mal
hittil enn i hele serien under ett ifjor. Og
vihar mott flere storlag - og vunnet 2-0 og
3-0. Et 0-1 tap for Sporveien var bare en
arbeidsulykke med to brente straffer og et
annulert mal - i neste kamp ble nemlig
Freia blast av banen med 7-0! Si se opp
for oss!

Dame- og herrehindballen er ogsa i klar
bedring, og har gode resultater 4 se tilbake
pa. Og de vil alltid skjerpe seg nar en kamp
mot rivalene fra Trondheim star for deren.

Alt i alt - vi skal klare det idr - vi har
troen pa at denne gang er det tronderne
som mé sitte igien med skjegget i post-
kassen og se den store pokalen vandre
avgarde! Trio

Modeliflygruppe i

‘Siemenslaget?

Bildet viser Soren Engebrethsens semi-scala ver-
sjon av et Bell 47 helikopter. Er det flere som er
interessert i radiostyrte modellfly ?

Radiostyring av modellfly er en hobby
som interesserer gutter i alle aldersklasser.
Pa Linderud finnes detallerede 3 - 4 aktive.
Skal vi danne landets forste RC-bedrifts-
gruppe (Radio Control)?

" Interesserte kan henvende seg til Soren
Engebrethsen pa Linderud.

Her er Bergens bidrag til den “psykologiske krigforing” for turneringen.
Bildet viser laget som i kuling og snebyger tilkjempet seg finaleplass i
turneringen blant byens elektrobedrifter. Laget har hatt to benbrudd hittil
i dr. Vi vet ikke hvorvidt det skyldes et taktisk opplegg foran Siemenstur-
neringen - men vi har ikke fdtt oppgitt noen navn til bildet.




Studietur til Stammhaus med innlagt jodling og tyrolermusikk

— Reisen var en fantastisk opplevelse,
sier Ella Saastad pa Linderud. Hun og 25
andre Siemensansatte er nettopp kommet
tilbake fra en 10 dagers studietur i Vest-
Tyskland hvor de var moderselskapets
gjester. — Faglig satte jeg mest pris pd om-
visningen i belysningsfabrikken i Traun-
reut,men turens hoydepunkt var na likevel
avskjedsfesten i "Schwaigeralm bei Kreuth”
med jodling, tyrolermusikk og kjempegod
stemning.

Dette gruppebildet av studiedeltakerne ble tatt
i St. Quirin, et gammelt jaktslott som Siemens
idag bruker som kurs-sted.

. Intrikat lrebus for Siemensansatte i Oslo
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Flere av de 27 startende ekvipasjene
forlot umiddelbart Linderud og bommet
derved allerede pa forste post i rebuslopet
torsdag 13. mai (posten ld ved bilverk-
stedet). Som vanlig hadde Arne Pran
stukket ut en loype som satte store krav

>0 ! THT (1 til lagenes oppfinnsomhet.
W—m Man avsluttet konkurransen i kantinen
Her er en smakebit fra rebusen. Pd grunnlag av med kaker, kaffe og PLeIRISE. Vinnerlaget

tegningen skal du finne frem til et firma. be.StO av Thor Solt_>erg, Per-Erik Nytorpet,
Svar: opaig Kare Nilsen og Reicar Hansen.

f

st

Den tronderske gjestfriheten omfatter ikke vandrepokalen

Péd Linderud holder sjiforene god avstand. Bare
en kom ncer nok kartongen (toleranse: 10 cm)
og Kdre Grefstad kunne notere mange straffe-

poeng.

Tronderne kommer ikke til 4 foreere héndball-lagene plassen i 1.divisjon. Et lag
bort vandrepokalen - la det vaere helt klart.  fra Sluppen vant i mars en fotballturner-
Riktignok rykket fotball-laget i fjor host inghvor det deltok 64 lag og foran 5. serie-
ned i 2.divisjon og det spokte ogsi for omgang ligger man pa 3.plass i 2.divisjon.
dame- og herrelaget i handball. Men bun- Det er ikke uten grunn at lagene fra Slup-
nen var nidd og formkurven er na stigende.  pen er skyhoye favoritter - statistisk sett.
Etter endt innendorsserie beholdt begge

Tippekonkurranse
uten garderinger -

For 4 skape litt ekstra spenning omkring
turneringen i Trondheim, inviterer arran-
gorene til en liten tippekonkurranse. Den
som har flest riktige tippetegn vil f4 en mi-
niatyr av turneringstroféet til odel og eie.

Kampene pa tabellen stir oppfort i den
rekkefolge de vil bli spilt. Obs. garderinger
godtas ikke.

ingen i Nidarohallen. Det deltok 64 lag i turneringen. Laget vart var meget godt pd alle plasser og |
Syversen og Syrstad er blitt godskrevet seiersmadlet i finalen. Vi ser i forste rekke: O. Norsteigen (t.v.), |
E. Hdrberg, Syversen og O. Rygh. Bak fra venstre: S. Wickstrom, R. Kristiansen, Ch. Stiles (opp- |
mann), A. Syrstad og S.T. Havimb. |

Handball d i
Herrer Tr.heim - Bergen
Damer  Bergen - Oslo
Herrer Oslo - Bergen
Damer Tr.heim - Oslo
Herrer Tr.heim - Oslo
Damer Tr.heim - Bergen

Fotball ~ Trheim - Bergen
% Tr.heim - Oslo
Bergen - Oslo
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Solveig Ugstad og Tore Sandboe ble valgt
inn i Bedriftsutvalget i Oslo

De merkantile- og tekniske funksjo-
neerer valgte den 13. mai sine representan-
ter til Bedriftsutvalget i Oslo. Utvalget har
tilsammen seks representanter fra de an-
satte, fire er LO-organiserte og de merkan-

 tile- og tekniske funksjonaerer har hver en
representant. Valgperioden er 2 ar.

— Det kan umulig vaere deg knekkende
likegyldig hvem som sitter i Bedriftsut-
valget. Han/hun opptrer pa dine vegne i en
mengde saker som angar din arbeidssitua-
sjon, het det i parolen fra de to valgkomi-
téene. Det ble avgitt 369 stemmer fra tek-
nikere og 290 fra merkantile ansatte.
(Hver ansatt kunne avgi stemme for 3
kandidater).

Tore Sandboe, AKA-Industri avlpser na
Ole Jacob Loken som representant for de
tekniske funksjonaerer. Varamenn blir Rolf
Andersen og Knut-Fredrik Bakke begge
fra Seksjon Teleteknikk.

Solveig Ugstad fra Lonningskontoret er
valgt fra de merkantile funksjonzaerer. Av-
troppende BU-medlem, Rolf Eide, ble
varamann sammen med Rikard Djuve.

Valget av Solveig Ugstad kom som en
liten bombe i mannssamfunnet vart her i
Siemens. Savidt vi vet er hun den forste
kvinne i Bedriftsutvalget i Oslo. Listeskriv-
erne og ikke minst representanten selv er
meget overrasket. Vi har ikke funnet noe
som tyder pa et organisert “valgkupp”
blant kvinnene i Siemens Oslo, men frem-
tidige valgkomitéer bor merke seg tenden-
sen og serge for at det ogsd kommer kvin-
ner pa listene.

Solveig Ugstad fra Lonningskontoret er den
forste kvinne i Bedriftsutvalget i Oslo. Hun re-
presenterer de merkantile funksjoncerer.

Tore Sandboe (31), AKA-Industri, Region Ost
er valgt som representant for de tekniske funk-
sjoncerer. Han begynte i Siemens i 1967 og er
medlem av NITO.

Monterklubben i Oslo
trykker arsrapporten

Siemens Monterklubb, Oslo utga iar sin
forste trykte arsrapport. Tiltaket har sin
berettigelse. Klubbens virksomhet er sveert
mangesidig og medlemmene kan trenge en
slik samlet oversikt hvor man bl.a. opp-
summerer saker som har vart behandlet
pé styre- og forhandlingsmeter.

Ifolge arsrapporten skal monterene iar
arbeide ved bl.a. Fellesmeieriet, Romsais
forretningsbygg, Porsgrunn Trafo, Rafnes,

NVE Sylling, NVE Kongsengen, NVE
Minne og NVE Oksla (Tysso 1).

Vi noterer ogsi at etter tariffrevisjon
og indeksregulering var grunnlennen pr.
time ved utgangen av 1975 for monterer
kr. 16,18, for hjelpemonterer kr. 14,02
og leeregutter 1. halvar kr. 7.93. Gjennom-
snittslonnen pr. time for 4. kvartal 1975
var kr. 34,75 som utgjor 114,77%.

Boye Flittig gjenvalgt
iAvd. 12

I Arbeider-Avisa’s referat 2. april fra
arsmotet i Jern- og Metallarbeidernes
Forening, avd. 12 (Trondheim) noterer vi
at Boye Flittig fra Sluppen er gjenvalgt
som styremedlem. Medlemstallet i avdeling
12 var pr. 31.1.76 totalt 4227, herav 190
kvinner. Det er tegnet nye medlemmer og
opprettet tariffavtaler ved flere bedrifter
i drets lop.

Bankstreiken fikk ingen

'negative virkninger for firmaet

— Viklarte oss bra under bankstreiken,
sier Gunnar Winther pa Regnskapsav-
delingen til Siemens Intern. — Vi tok vére
forholdsregler i god tid. Det ble overfort
penger til postgiro, endel regninger ble
betalt litt pa forskudd og vi sikret oss en
ekstra beholdning av DM, slik at reisende
til Tyskland kunne veksle i kassen.

Atter tull med telefonen
pa Linderud

Summetonen er igjen blitt mangelvare
pa Linderud og linjene synes generelt a
veere belagt med elektronisk bakgrunns-
musikk.

— Asen sentral bygges om, sier Bjorn
Dahlberg pa var foresporsel. — Ombyg-
gingen medforer endel tekniske problemer.
Vi skal imidlertid vaere forsiktig med 4 gi
Televerket hele skylden. Vikjorer var egen
sentral med marginal belastning. Sma
eksterne forstyrrelser kan gi store utslag
hos oss. Ved at mange prover & ringe ut
samtidig blokkeres registrene og sentralen
“sprenges’” uten at samtalekapasiteten pa
langt nzer er nadd.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegging
og informasjon




