Finnes det noe vakrere industrianlegg

i Norges land?

Vi bare spor, fullstendig uten beskjedenhet og
andre uvedkommende hemninger. Men det
koster penger naturligvis, mange penger viser
det seg, a holde seg med sa mye pent gront
bdde ute og inne, og Trygve Larsen forklarer pa
side 11 hvorledes det hele er ordnet. Og bjerke-
ved var a fa etter hoststormen.
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En‘ny provins
til landet lagt . . .

kan man gjerne kalle det som fore-
gikk i Skien den 15. september, da
Siemens apnet sitt nye lager med
kontor pa Kjorbekk i Skien. Midt i
hjertet av storindustrien, Norsk Hy-
dro, Union, Saga Petrokjemi, Raf-
nes. . . det lukter flis og petrokjemi
lang vei. Og Siemens vil veere med.
Se reportasje pa side 4-5.

Stemens Intern

Vi holder oss borte fra
vedhandlerbransjen

Maktfulle vindkast i arets forste host-
storm var mer enn et av Linderuds impo-
nerende, men akk sd morkne bjerketreer
kunne motstd. Med et brak gikk det i veg-
gen til verkstedbygget. Tidspunktet var
valgt hensynsfullt, det var etter arbeidstid
og ingen ble skadet pa kropp eller sinn.

Hendelsen utloste aktivitet pa vedhugs-
tens omriade. En morgen falt 5 andre av
kjempene, tuntreet utenfor verkstedbyg-
get inkludert, og tildels vakker bjerkeved
hopet seg opp.

i spor Trygve Larsen om han ogsi er
begynt som vedhandler.

— Nei, vi holder oss borte fra den
bransjen, sier han. Men de som har ytret
onske om litt ved, eller en hoggestabbe,
far sa langt det rekker. Vi fordeler si godt
vi kan, og om mulig slik at ingen blir sure.

Fotoklubb dannet i
Siemens Oslo

Pi et mote pa Linderud 14. september
ble det dannet en fotoklubb som stir til-
sluttet Siemenslaget i Oslo. Til midlertidig
styre ble valgt Espen Grude Forfang (El-
med), Norberth Hochhuth (Org.) og Alf
Waagene (Elmed). Styret vil i forste om-
gang trekke opp retningslinjene for klub-
ben og innkalle til nytt mote i oktober.
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Legetjenesten S/O

I legetjenesten Siemens Oslo er Pil
Moller ansatt som ny bedriftslege etter
Arvid Heiberg. Dr. Moller er 31 &r gammel
og har medisinsk embedseksamen fra 1971.
— Som vikar for bedriftssoster virker
Kjerstin Nordstrom Roste frem til nyttar.



Lykke til i ny jobb

C.0. Solberg .er fra 1/10 utnevnt til
avdelingsdirektor.

Carl Oddvar Solberg er 39 ar gammel,
og tok eksamen pd NTH, sterkstromlin-
jen,i1962. Han begynte i Siemens Trond-
heim i 1966 og ble overingenior og leder
av markedsforing anlegg i Region Nord i
1972. T 1974 ble han utnevnt til leder for
markedsforing anlegg pa landsbasis.

B. Ovestad er fra 1/10 utnevnt til
avdelingsdirektor og leder av sentralavdel-
ing @konomi Markedsfering.

Bjarne Ovestad er fodt i Opstad og er
33 4ar gammel. Han er sivilokonom med
eksamen fra Handelshoyskolen i Bergen.
Han begynte som regnskapssekreteer i Sie-
mens Oslo i 1968 og ble kontorsjef i 1973.

T.I. Johansen, leder for avd. Kraftelek-
tronikk S/T, er fra 1/10 utnevnt til over-
ingenior.

AJ. Asdamer fra 1/10 utnevnt til leder
for personalavdelingen med landsomfat-
tende ansvar. Asdam skal fortsatt ha ledel-
sen av personalavdelingeniS/T. LD. Bjorn-
tvedt skal fortsatt lede personalavdelingen
i $/0. O. Alfstad er ansvarlig for personal-
funksjoneniS/B. — Bide Asdam og Bjorn-
tvedt fér tittelen personalsjef.

K. Sterud, Seksjon Elektromed, er fra
1/10 utnevnt til leder av markedsforing
rontgen med tittel avdelingssjef. — Ingenior
Poul Andersen tiltradte 1/9 som leder for
prosjektkontoret i Seksjon Elektromed.
Ing. Andersen er utdannet i Erlangen og
kommer fra USA. — Ingenior Qyvind Sol-
bakken tiltrddte 1/8 som salgsingenior i
rontgenavdelingen, Seksjon Elektromed
etter 2 4rs permisjon til USA.

Avdelingssjef Arnfinn Kristensen, M&I,
har fra 1/10 overtatt ledelsen av den ny-
opprettede avd. kontordrift Linderud.

Leif Halvorsen, Teleteknisk Seksjon,
er blitt ass.direktor i A/S Mycron, og slut-
ter hos oss 30/9. Halvorsen er 36 ar gam-
mel og begynte i Siemens i 1969 pa svak-
stromslaboratoriet. Han var 2 dr gruppe-
leder for telefoni péd laboratoriet, og i de
siste to 4r har han vart seksjonens
avdelingsleder for telefoni.

Salgssjef Jan Gismervik, Siemens Ber-
gen, slutter i Siemens 30. september. Han
er blitt fagleerer i sterkstrom ved Fana
Yrkesskole.

Salgssjef Gismervik er 41 ar gammel og
har veert i Siemens siden 1961, da han ble
ansatt som salgsingenior. Han ble salgssjef
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i 1965, og har serlig interessert seg for
belysningsteknikk. Han har vert en av
drivkreftene for opparbeidelsen av salgs-
teknikken i Siemens.

Jan Gismervik var ivrig medlem av Sie-
menslaget og en god hjelper for Siemens
Intern. Vi ensker ham lykke til i ny jobb!

Richard Djuve, organisasjonsavd. S/O
sluttet 30/9 for & bli organisasjonssjef i
Fellesbanken, Oslo.

Ingenior Georg Hansen, tidligere leder
av var markedsforing materiell Region
Nord, er igjen ansatt i Siemens og skal ta
hénd om eksport av sterkstromprodukter.
Georg Hansen har i en tid veert salgssjef i
Plastkonstruksjoner A/S, Skodje.
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Egil Karlsen in action
- na for Siemens Intern

Det er glede i Siemens Interns redak-
sion, for det har lykkes oss & fa Egil
Karlsen, personalkontoret Trondheim,
som fast medarbeider. Som leserne i Trond-
heim vil vite har vi trukket store veksler
pé enkelte kollegers arbeidskraft og interes-
se for & skaffe stoff til var kjere avis. Vi
ma dessverre forsone oss med at noen av
dem nd ma trappe ned virksomheten litt
av hensyn til sitt “egentlige” engasjement
i firmaet. Andre vil fortsette som for, er
vi glad over & kunne si. -

Egil Karlsen kommer inn som et nytt
verdifullt tilskudd til redaksjonsstammen i
Trondheim. Og ikke nok med det: Virk-
somheten for Siemens Intern, sammen med
andre interne informasjonsoppgaver, vil
etterhdnden bli hans hovedoppgave i Sie-
mens. Han blir var interne informasjons-
mann “pad heltid” i Trondheim, og vil
etterhvert bli avlastet de fleste av de per-
sonalmessige oppgaver han har idag. Dette
har kunnet skje takket veere firmaledelsens
forstielse for betydningen av bedre infor-
masjon.

Alle i Trondheim kjenner Egil. For dem
som er si uheldige & ikke here til i denne
herlige by, kan vi opplyse: Egil Karlsen er
45 &r gammel, og har vaert i firmaet i 15 ar.
Han begynte som mekaniker og var klubb-
formann i 3 ar, og ble personalsekretzaer i
Siemens Trondheim i 1971. Han er sterkt
engasjert i det lokalpolitiske arbeid, er
medlem av bystyre og formannskap og
mange komiteer og utvalg, valgt av Arbei-
derpartiet. N4 altsd intern informasjonssek-
reteer i Siemens Trondheim, og medar-
beider i Siemens Intern.

Lykke til, Egil!

Her ser vi han Egil no akkurat lik seg selv, sier
fotografen til dette bildet. Og det er kona Alfhild
han star ved siden av, hun jobber i montasjen pa
Elektrovarmefabrikken.
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Var nye organisasjon - en tilpasning til oss selv og vare omgivelser

Fra det nye forretningsarets be-
gynnelse, 1. oktober, er det gjort en
del organisasjonsmessige forandrin-
ger i Siemens A/S. Den viktigste er
at begrepet ”Seksjon Kraftteknikk”
er forsvunnet fra organisasionen.
Denne enheten omfattet sentralav-
delingene for materiell, anlegg og
okonomi, regionene og produk-
sjonsseksjonen.

Vi har spurt adm.direktor Tor
Jemtland om bakgrunnen for denne
forandring.

— Bakgrunnen er i hvert fall ikke
at vi har veert misfornoyd med Sek-
sjon Kraftteknikks innsats og resul-
tater, sier Tor Jemtland. Seksjon
Kraftteknikk har styrket var posi-
sjon i markedet Qg har ydet en verdi-
full innsats i utvikling av produkter
og systemer hos oss. Forandringen
tar folgelig ikke sikte pa 4 endre det
innhold og den malsetting seksjonen
stod for. — Det som etterhanden ble
klart, var at Seksjon Kraftteknikk
rent mengdemessig ble for stor. Noen
tall fra det nettopp avsluttede for-
retningsar - rent forelobige pa dette
tidspunkt - illustrerer hva jeg mener:
Mens vi regner med at firmaomset-
ningen totalt blir pA 785 millioner
kroner, stod Kraftteknikk alene for
630. En oppdeling her er naturlig,
ogjeg tror vi har funnet frem til den
riktige form.

Styrket produksjonsenhet

— Hva betyr den nye organisasjons-
plassering for produksjonen spesielt?

— Vi onsker 4 understreke viktigheten
av produksjonen i firmaet, og styrke hele
enheten organisatorisk ved a samle vére
utviklingsfunksjoner i denne seksjon.
Direktor Arnfinn Johnsen vil ved den nye
organisasjon bli frigjort fra endel av arbei-
det i Oslo og far mer anledning til 4 egne
seg oppgavene i Trondheim. Han far her
ansvaret for vir samlede virksomhet - noe
vi ser som en naturlig og riktig ting. Sie-
mensi Trondheim er blitt var storste enhet
geografisk sett med over 1000 medarbei-
dere, og inntar en serlig plass i nerings-
livet og i samfunnet for ovrig i det norden-
fjeldske Norge.

Vi gdr inn i et nytt forretningsir med gode forutsetninger, sier adm.direktor Tor Jemtland.

Matrisen leve! .

— Og hva med matrise-organisasjonen,
skal den fortsatt bestd?

— Ja, det skulle jeg mene! Matrise-or-
ganisasjonen er kommet for & bli, det har
arene og utviklingen vist. Det ma fortsatt
veere slik at samarbeidet ikke bare finner
sted innen de enkelte avdelinger, men ogsi
mellom organisasjonsenheter med forskjel-
lige arbeidsoppgaver. Jeg vil gjerne anbe-
fale alle interesserte a lese ’Siemens i ma-
trise”, den rapport organisasjonsutvalget
la frem i 1971 og som beskriver matrise-
organisasjonens ide og virkemate. Jeg tror
vi dengang gikk inn i et fremtidsrettet
organisasjonsmonster av stor verdi for véar
utvikling, og vi skal bestrebe oss pa & be-
holde og styrke dette ogsa fremover.

Direksjonens arbeid

— Hvorledesvil det nye opplegget kom-
me til 4 virke for direksjonens arbeid?

— Jeg har det hip at det vil virke
positivt ogsd her, bide for vart arbeid
internt og ved direkte kontakt med de
operative avdelinger. I den anledning for-
bereder vi et fast moteprogram som tar
sikte pa en bedret informasjonsutveksling
og kontakt med ledergruppene.

God start

Vi gir inn i det nye forretningsir med
gode forutsetninger, sier direkter Jemt-
land tilslutt. Selv om klimaet er hardt i
vart neeringsliv idag, stir vi godt rustet til
4 klare oss i konkurransen. Vi er kommet
frem til en tidsmessig tilpasning av var
organisasjon som vi tror pa og star samlet
bak. Mitt hip er at vir organisasjoh og
vart miljo vil frigjore nye krefter hos oss,
bade hos den enkelte og i fellesskapet.



Siemens vil veere med og berike det elektrotekniske miljo i Grenland.
Vellykket apning av vart nye Skienslager med kontorer

Siemens presenterte torsdag 15. septem-
ber sitt nye lager med kontorer for Gren-
landsomradet pa Kjorbekk ved Skien for
ca. 30 innbudte gjester. Blant de innbudte

var i forste rekke representanter for vére.

kunder, men ogsa en rekke organisasjoner
og foreninger var innbudt. - Gjestene ble
vist om i de nye lokaler, og det ble servert
en enkel lunsj. Regionssjef Gunnar Friedl
onsket velkommen til bords og sa bl.a. at
Siemens ved sitt utvidede engasjement vil
vaere med 4 berike det elektrotekniske
miljo i Grenland.

Denne malsetting ble ytterligere presi-
sert av administrerende direktor Tor Jemt-
land, som pekte pd at Siemens i industri-
omridet Grenland har mange interessante
kunder. Han nevnte bl.a. den store gene-
ratoren ved Union, som gjennom drene
har levert ”noen milliarder kilowattimer”
som han uttrykte det. Jemtland trakk ogsé
frem storordren pa Rafnes, der Siemens
har stitt for oppbyggingen av hele den
elektrotekniske del av Klorfabrikken, et
arbeid til ca. 25 mill.kroner, og som hittil
vel er den storste ordre av den slags i
Grenland.

Direktor Jemtland nevnte ogsd det om-
fattende datastyrte anlegget ved SKK, og
som Siemens er overlatt ansvaret for opp-
byggingen av. Uten at vi skal planlegge
nye klorfabrikker eller andre storanlegg i
dette rom, vil jeg gjerne fa understreke at
Siemens har bygget opp en organisasjon
beregnet pa 4 ta seg av ogsa slike opp-
gaver. Men, sa han, det er ikke bare de
store kunder og de store oppgaver som
interesserer oss. Siemens dekker et vidt
spekter av behov innen den elektrotekniske
sektor.

Vire nye industriarmaturer var gjenstand for noye gransking pad utstillingen i Skiens-kontoret. Til
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Lageret disponerer ca. 600 kvm gulvplass og er innredet med de mest moderne hjelpemidler. Man
har innfort en ordning slik at kundene ved akutte behov kan fa varer fra lageret dognet rundt.

Det er nd snart 80 ar siden Siemens
etablerte seg i Norge, og ca. 40 ar siden sel-
skapet opprettet avdeling i Skien. Det har
nylig vert valg. Siemens gjorde ogsd et
valg, nemlig da man besluttet & satse ster-
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hoyre var nye industrimedarbeider, Jan Weerner Hansen.
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kere pé dette distriktet. Det var ikke minst
med utgangspunkt i den positive kontakt-
flate vi har fatt i Grenland, sa han. Admi-
nistrerende direktor Tor Jemtland sa av-
slutningsvis i sin tale, at han hapet det nye
Siemens-senteret pa Kjorbekk kunne bli et
sted hvor man i fellesskap kan berike et pa
forhind godt faglig miljo.

Direktor Ole Jorgensen fra Union sa at
samarbeidet med Siemens alltid har veert
hyggelig. Og hvis man skal tro at alle kjop
ved Siemens er like gode investeringer som
nevnte generator, s& er det ingen grunn til
a bryte forbindelsen, sa Jorgensen i en
spokefull tone. Han kom ogsi inn pa
energisporsmalet, og sa at uansett hvilke
utfall nd dette valget skulle komme til &
gi, ndr man engang var ferdig med “fin-
tellingen”, og uavhengig diskusjonen om
bolge-kraftverk og andre fremtidsbetonte
“yerk” s vil det vere bruk for energi i
konvensjonelle former.

Siste taler ved taffelet var overingenior
Hans Theodor Landstad ved Norsk Hydro,
som innledningsvis pekte pd betydningen
av at Siemens nd oppretter sitt lager pa
Kjorbekk, og den avlastning dette inne-
beerer for bedriftenes eget lagerhold.

Han mintes, og kunne ikke glemme da
han som fattig student for mange ér siden
var gjest nos Siemens i Berlin. Alle studen-
ter var fattige den gangen. Siden har jeg
hatt den glede & ha god kontakt med Sie-
mens, sa overingenior Landstad.

Landstad mente det var beklagelig at
tysk var pd vei ut som teknisk sprik. Vi
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Kantinen ivir nye Skiensavdeling var fylt til praktisk talt siste plass av kunder, pressefolk og Siemensmedarbeidere da Siemens bod pd lunsj i forbindelse
med dpningen. Adm.direktor Tor Jemtland [stﬁende sa i sin hilsningstale at det ikke bare er de store oppgaver og store kunder som interesserer Siemens.

Siemens dekker et vidt spekter innen det e

har jo si mange bevis for at det er tysk
teknikk og tyske produkter som egentlig
passer best for oss.

Jeg vil gratulere Siemens med utvidel-
sen, men jeg gratulerer samtidig hele di-
striktet. Gjennom Siemens utvidede enga-
sjement i Grenland har vi fatt et utvidet
tilbud og vi har fatt utvidet konkurranse,
sa overingenior Hans Theodor Landstad.

De lokaler Siemens na har tatt i bruk
pa Kjorbekk var tidligere disponert av
Telemark Bilsenter. Totalt disponerer Sie-
mens 850 kvm., fordelt pd 600 kvm. pa
lager og 250 kvm. gulvflate pa kontorer.

ektrote

niske felt.
Mailet er klart: 4. storst

Malsettingen for véart nye lager i Skien
er - uoffisielt - helt klar: Skien skal bli vart
4. storste lager i omsetning. Det er Stavan-
ger som tradisjonelt inntar denne plass pa
Siemenstoppen. Men i det senere har
stavangerne madttet finne seg i respektlos
konkurranse fra oppkomlingen Alesund,
og nd er det rent ut sagt dedt lop mellom
Stavanger og Alesund.

Og idag kaster ogsd Skien seg inn i
kampen. Hm . . ..

Ved Skienskontoret er disse ansatt:
Anker Aasen, lagersjef, Arne Grotthing,
salgsingenior, Jan Waerner Hansen, salgs-
ingenior, Anne G. Larsen, sekreteer, Tom
Larsen, lagerekspeditor, Tor Mathisen,
lagerekspeditor, Ole Asbjorn Storebo, in-
stallasjonssjef.

En halv-permanent utstilling av
aktuelle Siemens-produkter er byg-
get opp i Skiensavdelingen og er
til stor hjelp ved kundebesok.

Hvorfor ikke spille bridge?

Siemens Bridgeklubb har en meget gam-
mel tradisjon i vért firma, men etter at vi
flyttet til Linderud, har deltakelsen veert
noe sviktende. Hva dette skyldes, er vi ikke
helt klar over, men det har vert antydet at
mange av vare spillere som bor pa en helt
annen kant av byen, syns det blir litt be-
sveerlig 4 reise til Linderud.

Noen av oss forsokte i var & starte opp
igien virksomheten, og vi vil nd i host for-
soke igjen. Vi er overbevist om at det blant
oss finnes mange bridgeinteresserte, og vi
ber disse 4 melde seg til enten K. Grefstad,
tlf. 552 eller H. Paulsen, tIf. 621.

Vi vil gjerne ha alle som er interesserte
i bridge med, enten de er amatorer eller
proffer. Nybegynnere er ogsi velkomne.

Nar egne ansatte stjeler . . .

Nir egne ansatte i Siemens stjeler og
odelegger i de hyttene Siemenslagene eier
eller formidler, blir erstatning ikke ydet
av forsikringen. Da det ble stjilet og an-
rettet skade. for 6400 kroner i Siemens-
hytta i Snillfjorden i 1976, ma dette tap
derfor dekkes pa annen mate. Firmaet tar
halvparten, og Siemenslaget i Trondheim
md av egen kasse ta halvparten.

Det er dessverre ingen seerlig tvil om at
det er egne ansatte som er de skyldige.
Hvem det er, har man ikke funnet frem til.
Men Siemenslagets virke pa dette felt blir
umulig hvis det tillitsforhold hytteord-
ningen bygger pa blir odelagt.
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Fra styrets arbeid
i Siemens A/S

Styret i Siemens A/S holdt mote 24/5.
Folgende saker ble behandlet:

— Halvarsregnskapet pr. 31.3.77 ble gjen-
nomgitt og kommentert.

Bortsett fra at bestillingsinngangen er lav-
ere enn hva vi burde hatt, er resultatet til-
fredsstillende. Alle tre seksjoner har bedre
driftsresultat enn budsjettet for et halvt ar.
— Driftstall pr. 30.4.77 ble kommentert.
P.g.a. stor bestillingsinngang i april er vi
kommet noe narmere plantallene, men
det er fortsatt noe a ta igjen. For ovrig
fortsetter tendensen fra 1. halvir. P.g.a.
prisstigning og forsinkelser vil det bli storre
investeringer enn forutsatt pa de bygge-
arbeider vi p.t. har i gang i Oslo, Trond-
heim og Bergen. Vi har idag dette under
tilfredsstillende kontroll og korrigerer in-
vesteringsbudsjettene.

Likviditeten har veert god. Det er for-
. skuddsbetalt betydelige belop i DM.

— Adm.dir. gjennomgikk anslaget for re-
sultat pr. 30.9.77. Vi regner totalt med
muligheter for 4 na drets planlagte bestil-
lingsinngang. Vivil ogsd praktisk talt rekke
plantallet for omsetning. Driftsresultatet
vil bli bedre enn budsjettert, men behovet
for ekstraordineere risikoavsetninger forer
til at vi for andre oppgorsdisposisjoner
regner med & fi et noe mindre totalresul-
tat enn budsjettert. '

— Revisjonsrapport ZVA 6 foreligger og
vil i Direksjonen bli npye gjennomgitt.
Rapporten er et resultat av 13 revisorers
- arbeid i lopet av februar. Den peker pa en
del mangler hos oss, som vi vil vurdere og
soke bedret. Rapporten har ogsd positiv
omtale av en rekke forhold. Alt i alt ser
Direksjonen pd den som en bekreftelse pa
at vi er pa rett vei i vare forskjellige tiltak,
og som et nyttig hjelpemiddel for videre
arbeid.

— Styret ga utrykk for at man finner det
meget positivt at en systematisk strategisk
planleggingsprosess er startet opp.

— Adm.dir. orienterte om omfang og kon-
traktsbetingelser samt forsikringsdekning
for ansvar i forbindelse med vart offshore-
engasjement. Saken ble nermere droftet.
— P.g.a. omradets betydning og serlig i
sammenheng med vire oppdrag pa Rafnes
har vi i lengere tid lett etter en mulighet
for en fornuftig tilpasset lokal aktivitet i
Skien. Vi har na (fra 1.5.77) leiet lokaler
mellom Skien og Porsgrunn og sikter pd a
ha enlokal avdeling (installasjon og engros)
i virksomhet fra september/oktober d.a.
— Notat vedr. ytterligere okning av aksje-
kapitalen ble lagt frem. Styret besluttet &
legge frem for en ekstraordinzer general-
forsamling forslag om & oke aksjekapitalen
fra kr. 30.000.000,- til kr. 40.000.000,-
ved utstedelse av kr. 5.000.000,- gratis
aksjer dekket fra oppskrivningsfond, og
kr. 5.000.000,- nye aksjer mot kontant
betaling. Det er forutsetning at kapitalok-
ningen skal vere effektiv for 30.9.77.

— Adm.dir. orienterte om samarbeidet
mellom Norge og Vest-Tyskland nar det
gjaldt elektroteknisk industri. Siemens AG
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Konkuri'erende firmaer Vsamarbeider om
montasjen pa Statfjord A

Ottar Karlsen (t.v.) er ansatt som leder av samarbeidsselskapet ELCON. Karlsen er 28 ar gammel
og har eksamen fra Norges tekniske Hogskole 1973. Han har tidligere veert ansatt i Siemens. — Til
hoyre overing. Kjell Aune, Siemens.

Arbeidet pa Statfjord A er en av de
storste utfordringer norsk elektroteknisk
montasje noengang har statt overfor. Det
er blitt klart at det er nodvendig & samle
ressursene for & lose denne oppgaven, og
et samarbeide mellom ellers skarpt kon-
kurrerende firmaer er na i gang. Stord
Elektro,NEBB, ASEA, Sonnico og Siemens
hadde den 18. august et mote i Bergen hvor
formilet var & informere tillitsmennene i
samarbeidsgruppen “’Electro Consortium”
- forkortet ELCON.

Dette er samarbeidsnavn for de nevnte
firmaer, men ikke noe registrert selskap.

Fra Siemens motte overingenior Kjell
Aune, og tillitsmennene Arne Michelsen,
Bergen, Svein Ertzaas, Trondheim og Roar
Haglund, Oslo. Som moteleder ble valgt
Kjell Aune.

Som nevnt gir samarbeidet ut pi &
utfore montasiene ombord pa Statfjord A-
plattformen. “Eierforholdet” innen EL-
CON ble skissert etter antatt ledig arbeids-
kraftianleggsperioden. Som penneforende
firma overfor kunden, og som installator
har Siemens ansvaret.

Ottar Karlsen, daglig leder av ELCON
iBergen, redegjorde for den praktiske opp-

byggingen. Formannen kommer vekselvis
fra de forskjellige firmaene, mens det
skulle tilstrebes & fi lag med bas fra et og
samme firma.

Hvert enkelt firma stér ansvarlig overfor
sine ansatte, uansett hvilken gruppe eller
lagsammensetning han kommer med i.

ELCON har enna ikke helt oversikt
over montasjeoppdragets dimensjoner. Det
ble anslétt til ca. 350.000 timer i lopet av
ca. 2 ar.

ELCON er innstilt pi at tillitsmennene i
samarbeid med ledelsen péser at arbeids-
miljoloven blir fulgt pa dette anlegget. Pa
Statfjord A er det en frivillig sak, for hver
enkelt, om han vil arbeide. Den som blir
sendt mé veere over 18 ar. Laeregutter kan
komme med hvis de er i siste halvar.
Hjelpearbeidere bor ha minimum 5 ér i
faget.

Alle som skal ut pa Statfjord A ma
giennomgd et 3 dagers kurs vedrorende
sikkerhetsbestemmelser. Dette er et krav
fra kunden, Mobil Oil. Staten har ikke
innvirkning pa dette kurset.

Saker som angar arbeidsforhold, bofor-
hold og lennsforhold ble ikke tatt opp pa
motet, da dette er under forhandlinger pa
forbundsplanet.

130 el-verksjefer med fruer inntok Sluppen

Fredag 26.8.77 fikk Siemens/Trond-
heim besok av ca. 130 Elverksjefer med
koner. Dette er det storste bedriftsbesoket
som har veert pi Sluppen nir vi ser bort
fra familiedagene.

Besoket ble dpnet i Elektrovarmefabrik-
kens kantine hvor gjestene ble onsket vel-
kommen av avd.dir. A. Bratt. Etter en
enkel lunsj ga Bratt en orientering om
Siemens’ virksomhet sivel nasjonalt som
internasjonalt. Det var dessuten utlagt en
del informasjonsmateriell om bedriften.

er aktivt engasjert i saken pd forskjellige
maéter. Vi har veert og er engasjert i etab-
lering av kontakt mellom interesserte nor-
ske firmaer og Siemens AG.

Deretter ble de mannlige deltakerne
vist rundt i fabrikkene av 8 guider som pa
forhdnd var “timet” for 4 unngd kolli-
sjoner. For damene ble det gitt en orien-
tering om romklimatisering. Videre fikk
de demonstrert Siemens husholdningspro-
dukter. Det var ogsé innlagt en tippekon-
kurranse som resulterte i at 5 av damene
ble eiere av et digital vekkerur.

Etterpd ble rollene byttet - teknisk
foredrag for herrene og omvisning for
damene. Damene uttrykte begeistring over
4 ha fatt se fabrikkene og var imponert
over produksjonshastigheten.

Det. tekniske foredraget for herrene
hadde som tema “Fjernkontroll av distri-
busjons- og produksjonsanlegg”.




Denne gangen tar vi med i Rapport en litt nsermere beskrivelse

ay vart utstillingsprogram i forbindelse med ovennevnte begivenhet.
Vi synes dette er riktig ut ifra det faktum at utviklingen pa
omradet automatiseringsteknikk og databehandling gar med
stormskritt ikke bare innen industri og naeringsliv, ogsa

i var private hverdag gjor na bl.a. microdatamaskinen sitt inntog.
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Systemteknikk i
automatiseringen

Dette er motto for var del-
tagelse pautstillingen Automa-
tica 77 hvor vi blir represen-
tert med messens storste en-
keltstand, 260 m?. I tillegg vil
vi vise frem en stor buss med
telekomponenter. Denne ’Sie-
mens Component Fair” blir
stiende utenfor messehallen
ved en av hovedinngangene.
Blant de nyheter som her blir
vist er applikasjoner av inte-
grerte kretser, lysdioder, fly-
tende krystaller, feltplater og
fiberoptikk. Demonstrasjonen
av fiberoptikk er knyttet til
SICOR, et nytt, avansert ut-
styr for overforing av telefon-
samtaler ved hjelp av lys.

SIMAT C

viser vi frem i simulert drift.
Dette er et komplett data-
maskinbasert automatiserings-
system for overvaking, styring,
regulering og databehandling
i industrielle prosesser, bygget
pé et moduleert hardware og
softwaresystem. Systemopp-
byggingen krever ingen for-
kunnskaper i datamaskin-
programmering; spesielle opp-
gaver kan programmeres i For-
tran C.

SINAUT - 8 FW

som ogsd demonstreres i drift
er et microdatamaskinbasert
fjernkontrollsystem for nett-
automatisering innen bl.a.
kraftforsyning og pipe-line in-
dustri.

Baerbare
instrumenter
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Komponenter og systemer for binzr og digital databehandling
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Komponenter og systemer for instrumentering

og automatisering

Oversikt over standens grunnplan viser plassering av produkter [systemer.
Annen etasje (ca. 100 m?2) gir plass til flere konferansegrupper.

Sinaut - 8 FW er en ny kompo-
nent i Siemens nettautomati-
seringssystem 300 og repre-
senterer en optimal kombina-
sjon ay microdatamaskinens
bearbeidingsegenskaper  og
fjernkontrollteknikkens krav
til informasjonssikring.

De som bespker oss vil bl.a.
ogsd kunne se seg selv pa
farve-TV via det nye ettrors-
fargekamera SICOLOR K60,
fa siste nytt fra NTB over
Siemens fjernskriver T 1000
og kunne sende og motta do-
kumenter, tegninger o.l. med
fjernkopierer HF 1048.

Microdatamaskiner

Microprosessorer blir idagmas-
seprodusert til priser som gjor
sma, programmerbare datama-
skiner lonnsomme innenfor

stadig nye bruksomrader,
f.eks. der maling, styring og
regulering utgjor viktige funk-
sjoner. Vi tilbyr sivel kompo-
nenter, nodvendig program-
meringsutstyr, opplering og
ferdige  microdatamaskiner,
som komplette idriftsatte sy-
stemer. Programmeringsplas-
sen SME 800 er i drift pa var
stand.

Instrumenter

Viartleveringsprogram spenner
fra hoypresisjonslaboratorie-
instrumenter for forskning og
utvikling, til robuste baerbare
instrumenter for service og
vedlikehold.

SIMATIC

Simatic er et familienavn for
automatiseringsutstyr som lg-
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Nettautomatisering

ser binzre og digitale opp-
gaver innenfor styring og over-
vaking. Fellesnevneren er en-
hetlig oppbygging, signalniva,
o.l., som gjor at enheter og sy-
stemer problemfritt kan kom-
bineres med hverandre etter
behov.

Systemene kan videre tilpasses
ulike oppgaver ved hjelp av et
effektivt programmerings-
sprak som er lett & leere for
brukeren.

I familien inngir program-
meringsutstyr fra den enkleste
enhet til den komfortable,
datamaskinbaserte program-
meringsplass. Simatic har fatt
en bred plasspa var stand hvor
de interesserte kan se utstyr i
drift.
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Opphengt lokaltrafikk

Hengebanen (som vi selv har
provet i Erlangen) gar (eller
svever) na sitt forste utvidete
proveprogram pa en 1,4 km
lang strekning.

Man opererer med to typer
vogner, en mindre for 17 og
en annen for 40-50 passasjerer.
Det betyr at man i rushtiden,
ved sammenkobling av to slike
vogner, og med 60 til 80 se-

SR

kunders mellomrom, kan be-
fordre 5-6000 passasjerer i ti-
men pd ett spor. Dette er
samme kapasitet som en fem-
spors, 20 meter bred motorvei.
For spesielle situasjoner vil
man kunne utvide til mere enn
10.000 passasjerer/time.

Béide linjermotoren og en
standard DC-motor vil kunne
brukes, den forstnevnte i bak-
kede omgivelser (opp til stig-
ning 1 pa 7) og DC-motoren
for flatere landskap.

Hele systemet blir naturligvis
datafjernstyrt med automatisk
billettutstedelse etc.
Stoynivaet blir ogsa bemerk-
elsesverdig lavt ved full fart,
f.eks. bare halvparten av en
vanlig bybuss, og vognene hen-
ger dertil 7 meter over bakken.

Har vi for gode
produkter?

Rett som det er far vi brev fra
takknemlige kunder som har
en stovsuger fra 1932, eller
kanskje en eldre Siemenskom-
fyr og som fremdeles bruker

% x
Byggedar 1937. Til venstre El-verk-
sjef Gisle Sonnesyn og Harry
Edvardsen.

disse og er forngyd. Denne
gangen refererer vi et brev fra
en TV-titter i Sogn, han vil ha
et koblingsskjema og skriver:
?1 stk. skjema over den vete-
rangamle, gode TV Siemeéns
F11. Det eldste TV-apparat i
Sogn er av denne modell. Og
framifra god og klar. Biletroyr
det same - ikkje skifta. Nokon
betre TV i den alder? Det

Vyrdsamt . . . . .

En annet variant fremgér av
fotoet her. Det er to Siemens
transformatorer som helt til
na har veert i bruk ved Aukra
Kraftlag og som matte byttes
ut. Ikke fordi de var defekte,
men man matte ha noen med
storre kapasitet.

Data: 20 kVA, 22 kV, 1-fase
og byggear 1937.

Noen bedre?

Energisparing

Hvis du steker en 600 grams
stek i Siemens mikrobglgeovn
bruker du bare 0,34 kW og
steken er ferdig etter 17 mi-
nutter. I en vanlig stekeovn
betyr en tilsvarende behand-
ling av kjottet 1,51 kW og det
tar 56 minutter. I begge til-
felle med fin, spro skorpe, men
i forste tilfelle med henholds-
vis 77% energi - og 70% tidsbe-
sparelse.

Mikrobolgeoynen har hittil
mest veert i bruk i restauranter,
gatekjokken o.l., men den be-
gynner si smatt 4 f innpassi
vanlige husholdninger. Den er-
statter imidlertid ikke helt en
vanlig stekeovn f.eks. nar man
baker mye, men hvis man:
— ofte tilbereder sma porsjo-
ner
— har liten tid

Vaervarsler fra rommet

”Meteosat” blir den forste eu-
ropeiske veersatellitt i verdens-
rommet. Den blir skutt opp til
en hoyde av 36 000 kilometer
den 3. november i ar.

Den blir stdende ’stille” i en
geostasjonzer bane over vest-
kysten av Afrika og “sveiper”
over omrdadet mellom Nord-
Europa, Atlanterhavet og Det
Indiske Hav hver halvtime.
Satellittens kommunikasjons-
tekniske hjerte, eller transpor-
deren er utviklet og levert av
Siemens og sorger for konstant
og sikker radiokontakt.
Databildene sendes til en data-
maskin pa bakken, de blir
eventuelt korrigert og sent til-
bake til ”’Meteosat™ for videre
distribusjon. Transponderen
forsterker de innkommende
radiosignalene 100 billioner
ganger og sender ferdige bil-
der til de forskjellige Euro-
peiske vaerstasjonene.
Skyformasjoner, vindretning-
er- og hastighet kan tas ut av
bildene. I tillegg fir man infra-
rode bilder for eksakt bestem-
melse av temperaturen. Bildet,
viser ’Meteosat” under testing
ay alle elektriske systemer.

— har familie som spiser til
forskjellige tider

— ma tilberede forskjellige
retter til samme maltid
(dietmat e.l.)

— spiser mye dypfryste varer
(det tar bare 10 minutter
fra dypfryst til ferdig mal-
tid).

Da er Siemens mikrobolgeovn
lpsningen.




25% mere effektive

Neste varmeperiode oker vi pa
Linderud ifplge forskjellige ar-
beidsmiljpunderspkelser  var
effektivitet med 25 - 30% - for

s mye avtar var aktivitet nar
omgivelsestemperaturen naer-
mer seg 30 varmegrader. Pa
bildet svever litt av klimaan-
legget inn mot taketpa kontor-

bygget hvor det forlengst er
montert. Neste sommer er det
altsi bedre & oppholde seg ved
pulten nér varmegradene skul-
le tilsi minsket innsats.

siemens
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USA-nytt

Siemens gir inn i samarbeide
med firmaet Advanced Micro
Devices Inc. i Sunnyvale, Cali-
fornia p4 omridet microelek-
tronikk.

Nevnte firma danner siledes
sammen med Siemens et eget
selskap for utvikling, produk-
sjon og markedsforing av mi-
crocomputere, Siemens med
60% eierandel. I tillegg har
man blitt enig om en samar-
beidsavtale pd omradet utvik-
ling og produksjon av inte-
grerte kretser.

Advanced Micro Devices ble
grunnlagt i 1969 og hadde,
med 2300 medarbeidere, i for-
retningsiret 1977 (30.3) en
omsetning pa 62 mill. dollar
med et nettoresultat pa 4,5
mill. dollar.

Verdensnyhet

Vi nevner i et annet sted i
Rapport at microcomputeren
ogsd er pa veiinn i vare hjem,
her er beviset: Den nyeste
blant Siemens fjernsynsmot-
tagere leveresmed en innebyg-
get datamaskin som fjernsty-
resmed et apparat pa storrelse
med en lommekalkulator. Man
kan saledes f.eks. programmere
inn tiden for dagsrevyen- og
resten av livet sldes apparatet
automatisk av og pé til riktig
tid. Datamaskinen kan lagre
ytterligere 19 programensker
- et helt ar i forveien, og den
ordner selv inn ayv/pa-tider
i riktig rekkefolge. I tillegg til
denne superkomfort slas mot-
tageren automatisk av ved
sendeslutt og den er selvfolge-
lig utstyrt med sméfinesser sa
som tilkoblingsmuligheter for
forskjellige TV-spill, trddles
infrarpd-horetelefon, tuner for
kabel-TV etc.

Annet nytt pAunderholdnings-
sektoren er et Hi-Fi stereo-
anlegg der hoyttalerene med
et trykk pd knappen forvand-
les til mikrofoner. Saledes kan
man uten forberedelser foreta
improviserte “live-lydopptak™
for direkte innspilling pa kas-
sett - i stereo.
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Siemens klokkeradio kan man
bruke f.eks. nir man telefo-
nerer og ma passe pa perio-
dene. Trykk pd knappen og
digitaluret blir stoppeklokke.

Fantomtog under
rangering

Hver dag kjorer tusenvis av
jernbanevogner over dette in-
trikate spormenster, styrt av
usynlige hender: Europas stor-
ste datastyrte rangeringssta-
sjon for godsvogner utenfor
Hamburg har startet sin virk-
somhet. Nar hele anlegget er
utbygget vil det daglig kunne
sette sammen mer enn 10.000
enkeltvogner til 270 komplet-

te godstog til en utall for-
skjellige destinasjoner.

Atte Siemens prosessdatama-
skiner styrer og overvaker
samtlige operasjoner, over ca.
300 km skinnegang.
Skinnekontakter, fotoceller,
radar-installasjoner og veieut-
styr gir input for stedfestelse,
lengde, hastighet og vekt fil
vognene som trillerut over til-
sammen 112 forskjellige side-
spor. Skinnebremser eller inn-
retninger for fartspkning ser-

ger for en “’blgt” sammen-
kobling, noe som bl.a. har be-
virket en drastisk nedgang i
transportskader.

Man oppnar likeledes store
tidsbesparelser, giennomsnitts-
tiden for vognenes opphold
under rangering er kuttet ned
med 8 timer.

Anlegget skal senere arbeide
sammen med liknende anlegg
pa trafikk-knutepunkter ellers
i Buropa. Prosjekt “Integrert
transportkontroll” starter for
alvor opp i 1980.

Stakkars banditter

Kriminalpolitiet i Tyskland
har mere enn 18 millioner
fingeravtrykk i sitt kartotek.
(Det tas 10 avtrykk av hver
“kunde” si tilsammen betyr
det ikke mere” enn 1,8 mil-
lioner registrerte forbrytere).
Disse avtrykkene er na lagret i
en Siemens datamaskin og kan
sjekkes i lopet av, bokstavlig
talt, bare 2 minutter.

Et nytt klassifiseringssystem
métte tasibruk. Hvert 10-setts
avtrykk gjores datalesbart ved
hjelp av ca. 1000 tall/bok-
staver basert pa et basismon-
ster. Oppdager man avtrykk

av én finger pa et asted, kan
dette i lppet av 2 minutter
sammenlignes med de forelig-
gende 18 millioner i maskinens
hukommelse.

Det som for politifolk bare
har veert en drem er altsa i
ferd med 4 gi i oppfyllelse.
Politistasjoner over hele Tysk-
land vil i fremtiden veere i on-
line” forbindelse med hoved-
sentralen i Wiesbaden.
Reklassifiseringenav det gamle
kartoteket vil ta et par &r, men
allerede nd er de mest ’sann-
synlige kandidater” i data-
lageret.

Konkurrenter

Bosch investerer 80 mill. dollar
i USA i éar. Ifjor var omset-
ningen der borte 111 mill. og
i lopet av de neste fire ar reg-
ner man med en okning til
280 mill. dollar. Omsetningen
til Bosch pa verdensbasis var
siste ar 3,3 milliarder dollar.

AEG begynner et samarbeide
med McDonnell-Douglas pa
omradet numerisk styring av
verktoymaskiner. Malet er &
kunne gi et enhetlig tilbud pa
verdensmarkedet samt & koor-
dinere all service.
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Siemenserne besokte Molde og var enige:

Glamoxerne kan det

For andre gang var Siemenslaget i
Trondheim pi besok hos Glamox i Molde
for 4 mile krefter med vertskapet. Tids-
punktet var helgen 18. og 19. juni, og det
var handball, fotball og skyting det dreide
seg om.

For 4 fi mer bredde i konkurransen
hadde Glamox ogsd invitert damehand-
ballaget fra Fylkeshuset i Molde, noe som
alle satte stor pris pa.

Forst i ilden var miniatyrskyting. Her
tok de rutinerte Siemenserne etter godt
planlagt nervekrig de fire forste plassene.
Poengfordeling 1035 mot 953.

Jevnere ble det i damehdndball hvor
forst Siemens - Fylkeshuset endte 0-3.
Deretter slo Glamox Fylkeshuset med 5-1,
og dermed var det duket for et solid neder-
lag for Siemensdamene mot Glamox. Men
ogsd handballen er til sine tider rund, og
det utrolige og gledelige skjedde at Sie-
mens vant 3-0 etter meget god innsats.
Stort jevnere kan det ikke bli.

Derimot viste vertskapets herrer seg &
vaeere overlegne i héindball og slo oss
12-6.

Bedre gikk det i fotball, hvor det etter
en meget spennende kamp endte med 1-1.
Men som en av forstasegpderne sa etter
kampen, si kunne resultatet etter spill og
sjanser likesd godt ha veert omvendt.

Hoydepunktet pd turen var nok likevel
ettermiddagens béttur til Hjertoya hvor
det ble servert varm grillet kylling og rod-
vin, samt den meget vellykkede bankett
om kvelden med premieutdeling og festlig

samvaer.

Det ble kjempet om hver eneste ball i dame-
oppgioret mellom Glamox og Siemens.

Sondag drog de aller sprekeste pd tur
til Trollkirka, noen sjeldne grotter en droy
times marsj fra vei. Etterpa fikk alle en
skikkelig omvisning i fabrikken med pa-
folgende lunsj, hvorpa vi sa takk for oss og
onsket velkommen til returbesok i Trond-
heim.

Joda, Glamox kan det.

T TR

0dd Nordsteien lager farlig situasjon foran Gla-
mox-malet.

Elektrikerne i fotballdyst

En gang i 4ret kjemper elektrik-
erne i Oslo og elektrikerne i Gote-
borg om en diger “solvfotball”, og
det siste slaget stod i Goteborg i
begynnelsen av september. P ”Oslo-
bylaget” deltok 3 av Siemens elite-
spillere, nemlig Kaj Varly, Svein
Jorgensen og Roar Haglund. Disse
til tross ble det tap dennegang - 1-0
+i1 svenskene. Dermed har begge lag

" r=~feen, og siden den




Tekstsenter med moderne maskiner er
et ekstra tilbud med klare fordeler

Og ikke ’Keiserens nye klser’’, hevder Knut Petersen

En rekke konsern kaster seg na
ut i det meget interessante tekstbe-
handlingsmarked. I spissen har vi
hittil hatt IBM, men i ar har ogsa
bla. SIEMENS presentert seg pa
Hannovermessen og i Kebenhavn.
Det er naturlig at datafirmaer enga-
sjerer seg da moderne tekstbehand-
lingsmaskiner benytter seg av data-
teknikk. Men det er ogsa klart at
dette okende engasjement ikke bare
skriver seg fra en glodende entusi-
asme hos produsentene av slikt
utstyr, men i vesentlig grad av en
stadig storre forstaelse for verdien
av a bruke utstyret i de enkelte be-
drifter og institusjoner.

Slike maskiner vil bli innslag i kontorlandskapet i Siemens. Det er en Siemens tekstbehandlings-
maskin system 580 vi ser. Den gjor det samme med tekst som vanlige EDB-maskiner gjor med tall.
I tillegg er den enkel G bruke - man behover ikke veere spesialist. Sier spesialistene. Sd vi far nd se.

I S/N er det S/T som har den lengste
erfaring med tekstbehandlingsmaskiner.
Hva er da mer naturlig enn 4 kontakte av-
delingen der for & fa deres opplevelser. Vi
spor Knut Petersen om moderne tekstbe-
handling er ”Keiserens nye kleer” i ny ver-
sjon.

— Spersmilet overrasker meg ikke. Det
har veert stor skepsis og manglende interes-
se for de nye “profeter” e~

moderne tekstbehandling, stort sett p.g.a.
at maskinene som brukes, oppfattes bare
4 veere til fordel for sekretarene. Dette
er den storste misforstaelsen. Det er nemlig
bearbeiderne som oppnir den storste ge-
vinst i tid og i form av best mulig redigert
og innholdsriktig korrespondanse.

— Men dette rimer ikke med det vi tid-
liea~a har sett av lonnsomhetskalkyler og

Bearbeiderne mister jo til og med sine sek-
reteerer. Bearbeiderne betjener heller ikke
maskinene.

Ekstra tilbud
— Det er riktig at kalkyler foreligger i
detalj bare for sekretaerene. Det er lettere
4 telle anslag og male tid for visking,
papirskift etc. enn 4 analysere det dndsverk
som bearbeiderne utforer. Derimot kan
‘4 for kladdskriving, diktering og korrek-
[ing registreres hos bearbeiderne. Satt
-nissen kan man si at sekretaerene
av 4 sende fra seg et pent og
ilfritt produkt, mens bear-
et produkt som er riktigere
riktigere formuleringer ved
rmasjon. M.h.t. & miste sek-
g minne om at vi i firmaet
:re tekstbehandlingsmaskin-
»en har mistet sekreteeren.
v tekstsentra er et ekstra til-
beiderne utover det de har i
ng som overfores dit avlaster
reterhjelp som dermed kan dis-

til avlasting av bearbeiderne.

Siemens i Trondheim har allerede mange drs
erfaring med tekstsenter, og erfaringene er posi-
tive. Her er en gruppe fra Teleteknisk Seksjon
péd besok i tekstsenteret i Trondheim. Sittende
ved maskinen operatoren Martha Helene Remen.
Stdende fra venstre: Knut Petersen S/T, Irene
Evenstad S/O, Peter Wegling S/O og Randi
Nylecender.




Lettelse

— Dette hores bra ut, men veien til
tekstsenter mé bli lang for mange.

— Nodvendigvis ikke. Det bor veaere
flere av dem med 2 - 4 sekreteerer pa hvert
sted. Nér bearbeiderne oppdager de lettel-
ser i arbeidet som kan oppnis, blir veien
aldri lang.

Korrekturlesning

— Kan du gé noe mer inn pa lettelsene
og fordelene for bearbeiderne.

— Det vi far fra sekreteeren ma eller
bor korrekturleses. Det hender vel at dette
avdekker feil, uheldige formuleringer eller
ulogisk rekkefolge av avsnitt som gjor en
omskriving nodvendig eller i det minste
onskelig. En omskriving krever ny gen-
nomlesing som kan avdekke feil som ikke
var der for. En ny gjennomlesing av alt
tar nodvendigyis tid. En moderne tekstbe-
handlingsmaskin reduserer korrekturles-
ingen til de rettelser som er foretatt. Det
ovrige er riktig.

Rettelser

— Andre eksempler.

— En onskelig, men ikke absolutt nod-
vendig omskriving foretas sjelden. Ingen
sekreteer liker 4 skrive om brev, det be-
traktes som utidig pirk og er urasjonelt.
Med moderne maskiner er husfreden like
god da sekretaeren bare endrer “feilene”
og fir automatisk utskrift av det andre.
Sekreteerens holdning til rettelser er totalt
forandret, og bearbeideren har ingen be-
tenkeligheter lenger med & forandre til
bedre formulering eller annen plassering
av tekst.

Bedre tid

Et forhold som bearbeiderne ofte tref-
fer pa, er knappe tidsfrister ved utatbeidel-
se av tilbud. De nye maskinene gir bear-
beiderne bedre tid til saksbehandling ved
at arbeidet kan deles pa flere maskiner
for innskriving med automatisk utskrift
over en maskin tilslutt. Innskrivingen kan
ogsa skje i tilfeldig rekkefolge ettersom
bearbeideren er ferdig med underlagene.
Vi har flere eksempler pa det.

— Dette ble mye pa en gang. Tilslutt,
hvordan ser du pa den nye teknikks mulig-
heter i Siemens.

50% gevinst

— Vi har meget & vinne, bade rent
okonomisk og trivselsmessig. Vi har her et
hjelpemiddel som skal komme mange til
stor nytte. Vi driver alle mer eller mindre
med tekstbehandlingien eller annen form.
Analyser som Stammhaus har foretatt
innen Siemens sier at 50% av rasjonali-
seringsgevinstene som kan hentes pa om-
radet kontor vil vi kunne fa innen tekst-
behandling i utvidet forstand. Det er hel-
digvis ikke bare okonomiske fordeler vi
snakker om, si jeg ser lyst pa fremtiden.

Nytt kontorsystem
gir bedre stoyskjerming

I lengre tid har 6 arbeidsplasser i
9. etg. kontorbygget Linderud testet:
ut et nytt kontorsystem som gir bedre
avskjerming av den enkelte arbeids-
plass, bedre stoyskjerming, mer flek-
sibel moblering og mer bruk av farger.

Hva har mobleringen vist? Forst og
fremst at det er mulig 4 redusere stoy-
niviet vesentlig. Den har ogsd vist at
kontorarealene kan utnyttes mer rasjo-
nelt, bl.a. ved at skjermveggene gir
mulighet for oppheng av hyller, skap,
tavler etc.

P. Breende og J. Hyving samarbeider
med interiorarkitekt B. Larsen nar det
gjelder videre arbeid med moblerings-
forslag i kontorbygget. I forste omgang
vil det bli arbeidet med 8., 9. og 2. etg.,

samt den nye U.-etg.




Initiativet til oppleering ma komme fra den enkelte

Et kurs er mer enn et kurs. . . .

Ni som hostens kursoversikt i noen
tid har sirkulert pa avdelingene, er det
tid for en liten selvransakelse:

— Hvordan planla vi (for det gjorde vi

Det er bedriftens onske at initiativet til oppleering skal komme fra den
enkelte medarbeider. Det er vanskelig a fa i stand den rette utvikling hvis
den ikke skjer ut fra motivasjon og interesser. Det er du selv som best kjen-
ner dine interesser og anlegg, men opplaeringen ma skje i samarbeid med ) 2 :

: 2 ; : : vel. . . .7) 4 folge opp de kursene vi
din overordnede. Dette fordi opplaeringen ma sees ut fra en totalvurdering deltok p4 i var?
pa avdelingen og for at utgiftene skal budsjetteres. — Hvordan har vi praktisert eller over-

Det er utarbeidet et soknadsskjema for i lette din pamelding til interne fort til andre (for det har vi vel. . .7)
og eksterne kurs. Vi er klar over at dere som er ute pa anlegg har vanskelig kuninskaper og ideer vi fikk under
for a fa tak i skjemaet. Hvis sa er tilfelle, kan du bruke en aktnotis eller kurset?

lignende. Denne sender du til din nsermeste overordnede.

e

I forgrunnen Marit Ingebrigtsen (26), bak fra
venstre Terje Johansen (31) og Arne Idar Gran-
dahl (30), alle Siemens Linderud.

De 3 pé bildet startet i host med et
langt studium ved NKI-skolen pr. brevkurs.
Hele 590 brev er det, og Marit Ingebrigt-
sen regner med at de far unna 80 brev i
aret. — Siktepunktet er utdannelsen som
sterkstromsingenior.

— Hyva fikk dere til & starte pa et slikt
omfattende studium, og nir kom det
igang?

— Ideen kom allerede i vires, men
selve lesingen begynte forst i host, sier
Marit. Hensikten er naturlig nok a fa en
bedre utdannelse (fra for har jeg 2-arig
Telegrafistskole) slik at man féir anledning
til &4 stige i gradene. Og ikke minst for a
vise at hvis man vil noe her i Siemens og
tar selv initiativet til det, si far man god
stotte til 4 glennomfore det!

Man kan si at jeg vel med dette har
fatt bevist at ved eget initiativ fir man
oppnadd noe, ogsd som kvinne, hvis det
skal nevnes. Til daglig arbeider jeg i avd.
Okonomi inst.matr. som avregner, de ov-
rige kursdeltagere arbeider som.tekniske
bearbeidere, alle pa samme avdeling.

Da jeg begynte her i Siemens satt jeg
og skrev fakturaer, men med tiden har jeg
bistatt de tekniske bearbeiderne pé ’serie-
telefon”, noe som har veert utviklende for
meg, sier Marit.
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Montorene og opplaeringen

Det har i forbindelse med den ledigtid
som montorene ved S/B har veert utsatt
for, blitt etterly st mulige tiltak som kunne
settes inn i forbindelse med ledigtiden.
Dette er av firmaet lovet listet opp til
mai 1976, men listen er ennu ikke kommet
oss i hende. Firmaet opplyser na at alt
som har med kurs og lignende 4 gjore, er
overlatt oppleringsavdelingen.

Tillitsmennene i S/B vil gjerne ha svar
pa folgende sporsmal:

Er oppleringsavdelingen ogsa tenkt og
skal virke for montorene i S/B?

Hva er i safall gjort, og hva vil bli gjort
for dem?

Til orientering har enkelte montorer i
S/B ni flere hundre ledigtimer, og vi fin-
ner det meningslost at disse folkene skal
gd i slenge i gangene pad Damsgard for
halv fortjeneste og uten noe meningsfylt
4 ta seg til.

Uten at vi kan pipeke noen bestemt
grunn, er flere av vare montorer gitt over
i andre jobber og flere er i ferd med a vur-
dere sin arbeidssituasjon.

Vi hédper at Oppleeringsavdelingen vil
se pa dette, da det for oss er en sak som
haster. )

Siemens Monterklubb A. Michelsen
Opplzeringsavdelingens svar pa neste side.

— Hvordan vurderte vi for pAmeldingen
(for det gjorde vi vel. . . .?) nytten
av seminaret, varkonferansen eller
hva det né var, i forhold til invester-
ingen?

— Tenkte vi pd hvilken image Siemens
fikk (for vi tenkte vel ut over vart
eget kostnadssted. . . .?) ved at 8-10
personer deltok pd ett og samme
arrangement?

. . Men ikke alt dreier seg om kurs
Folgende “bebreidelse” er kommet
oppleeringsavdelingen for oret:

”Oppleeringsmiljoet er ikke godt nok! ”

— Hva mener du med opplaeringsmiljo?

”Det er dine kollegers vilje - eller
uvilje - til & gi fra seg kunnskaper. Med
andre ord, et godt opplaeringsmiljo er
et miljo som bidrar til at du lerer mest
mulig i selve jobben.”

— Pastar du at vi som kolleger med vilje
ikke gir fra oss kunnskaper?

”Ja, dessverre. Du vet at viten sam-
let hosen person kan fi denne personen
til 4 fole seg mer betydningsfull. At
vedkommende mi kontaktes i enhver
situasjon gir prestisje og makt. Dessuten
er enkelte av oss redd for konkurranse.
Dette unngir vi hvis vi kan hindre at
andre vet like mye eller mer enn vi selv
gjor. Det er vel kanskje ikke si galt her
i Siemens, men vi ma bli bedre.

En annen kjensgjerning er at enkelte
heller gjor jobben selv enn 4 ta seg tid
til & forklare eller lose problemet sam-
men med den som spor. Pa kort sikt kan
en nok spare tid pa dette, men hva
lonner seg i lengden? Arsaken kan vel
veere at enkelte av oss mangler evnen
til & delegere - alle som har provd vet
hvor vanskelig det er - men vi skal vel
heller ikke se bort fra at enkelte onsker
4 bli kontaktet nettopp for 4 fole seg
som verdens midtpunkt™.

— Det var litt av en salve. Er det noe vi
kan gjore?

”For det forste ma lederen legge for-
holdene tilrette slik at den som er moti-
vert og full av tiltakslyst far anledning
til 4 praktisere sine nyervervede kunn-
skaper. For det andre er det noe som
heter gjensidig utvikling. Vi har alle
noe & gi hverandre. Hvis du gir meg
dine tanker og ideer, gir jeg deg mine.
Gjennom samarbeid i et godt team, hvor
alle er mer interessert i den beste los-
ningen fremfor egen prestisje, oppnér
vi maksimal utvikling i et godt opp-
leeringsmiljo™.




Her er nye kurs - men hvilke
onsker og forslag har du selv?

Av hensyn til vire montorer, som
ikke far anledning til 4 se kursoversikten
som sirkulerer pa avdelingene, gjor vi
kjent folgende kurs som arrangeres i
host:

Introduksjon for leregutter

Fire dagers kurs holdes for leeregut-
ter i S/O 28.11 - 1.12.77. Deltakerne
far generell orienteringom bedriften og
montasjeavdelingen med praktisk orien-
tering om forskjellige rutiner.

Kabelmontasje

Kurs i kabelmontasje for plast og
massekabler opptil 66 kV holdes for
vare montorer pa STK A/S, 22.-25.11.
1977.

Produktinformasjon

I tilknytning til klubbmotet i S/O
den 12. oktober blir det holdt to timers
produktinformasjon om startapparater.
Informasjonen holdes i foredragssalen
kl. 14.00.

Forstehjelp

Et 12 timers kursi forstehjelp starter
i S/O den 17. oktober. Kurset er full-
tegnet.

Praktisk teoretisk kurs i skjemateknikk
Kurs arrangeres i Sandnessjoen i
uke 45.

Svar fra opplaeringsavd.
til montorene i Bergen

En liste med 25 mulige opplarings-om-
rader for montorer ble sendt montasjeavd.
S/B den 5. april 1976. Er ikke dette kom-
met frem til riktig mottager?

Oppleering pé ledigtid stiller meget store
krav til et fleksibelt opplegg. Det ma for
eksempel veere mulig 4 gjennomfore dette
bare for en montor. Metoden kan derfor
ikke kreve instruktor.

Et forslag til metode som ikke krever
instruktor, er utarbeidet og diskutert mel-
lo/m montasjeledelsen og tillitsmennene i
S/B.

Vi mener etter dette 4 ha funnet frem
til en god metode som kan benyttes nir
bare en eller et fatall montorer er ledige.

I situasjoner hvor 8-10 eller flere mon-
torer er ledige, kan vi benytte de vanlige
kurstilbudene for monterer. Vi har idag
14 slike kurs. Vennligst se opplaeringskata-
logen.

Niér det gjelder oppleeringsavdelingens
rolle i forbindelse med oppleering og videre-
utvikling henviser vi til ”Oppleeringspoli-
tikk og retningslinjer for Oppleeringsvirk-
somheten i Siemens A/S.” Denne star i
firmaets oppleeringskatalog. Et viktig prin-
sipp stir ogsd i spalten “Nytt om Opp-
leering” i dette nr. av Siemens Intern.
Dette gjelder selvsagt ogsi for S/B.

Det er viktig & understreke at ogsd
oppleeringssporsmél ma diskuteres med
den nzermeste overordnede.

Nye lindetraer med jordklump og 3 érs garanti

— Er du enig i pistanden pa 1. side,
om at Siemens pi Linderud har Norges
vakreste industrianlegg?

— Ja, for sikkerhets skyld kunne vi vel
si et av de vakreste, men ellers er jeg med.
Vi har et usedvanlig vakkert anlegg her pa
Linderud, sier mannen som er ansvarlig
for det i det daglige, Trygve Larsen. Men
det koster penger - selvfolgelig. De ytre
vedlikeholdsarbeider koster oss 35 000
kroner i dret og omfatter faste ting som
pynting om véren, feiing, beskjeering av
traer (det lille som er, da) plenklipping etc.
Alt ekstra mé vi betale utenom.

— Nye traer?

— Nye lindetrzer skal komme for bjerk-
ene som falt. De kostet forrige gang
1000 kr stk. med jordklump og 3 ars
garanti. Vi tar sikte pd 6-8 stk. i denne
omgang.

— Det skal jo ikke bare vaere pent og
gront ute, men ogsa inne?

— Ja, grontanleggene i kontorene ble
skiftet ut i sin helhet i host, det kostet
25 000 kroner. Slikt gjor vi ikke hvert ar,
men hvert annet. Vanning og vedlikehold
kommer utenom. Mange penger, men vel
anvendte, mener Trygve Larsen.

Blomstrende hage utenfor kontorbygget pd Linderud tidlig i host da de innendors grontanlegg ble
skiftet med jord og planter og det hele.

Bisettelse

Ole Jonny Soberg er bisatt fra Eidanger
kirke. Det var kranser fra bl.a. Siemens
montorklubb og venner i Siemens.

Hjertelig takk

Jeg takker for oppmerksomheten og hyg-

gelig hilsen ved mitt 25-4rs jubileum.
Hilsen Freddy Andersen, Montasjeavd.

Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min 50-drsdag.
Richard Westbye

Hjertelig takk

for all oppmerksomhet, gaver, blomster og
gode onsker i anledning min 70-irsdag.
Olaf Grotnes

Hjertelig takk
for oppmerksomheten pd min 85-arsdag.
Vennlig hilsen Anton Herberg

25-ars jubilanter
17/11 Odd Gunnar Hansen, S/O
8/12 Arnfinn Johnsen, S/T

40-érs jubilanter
18/10 Alf Jorgensen, S/O
19/10 Halfdan Reistad, S/O

Oppnadd pensjonsalder
17/12 Olav Sverre Johansen, S/O

70-ars fodselsdag

11/12 Trygve Opheim, S/T
12/12 Kristoffer Stormo, S/T
30/12 Arne Vold, S/O

75-ars fodselsdag

21/9 Ole Olsen, S/T
10/10 Hjordis Neess, S/O
23/11 Eivind Kolstad, S/O
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Jobben og jeg:

“Forste gang jeg mottok en lonningspose var jeg 10 ar gammel”

— Hva er jobben din i Siemens?
— Jeg er montor med fagbrev i sterk-
strom, lavspenning.
For tiden er jeg klubbformann (tillits-
mann) fer montorene. Montorene i Sie-
-mens har giennom generasjoner bygget opp
en godt organisert og sterk gruppe. Resul-
tatet idag er at klubbformannen har dette
vervet som et heltidsarbeide (nesten). En
klubbformann for Siemens Montorklubb
har som oppgave 4 pise at Arbeidsmiljo-
loven og inngitte avtaler blir fulgt. Kort
fortalt, klubbformannen skal pése:
— at de han er valgt av, gjor sine plikter i
arbeidsforholdet
— at de han er valgt av, far de rettigheter
de er berettiget
— 4 gi veiledning og hjelp ved ansettelser,
videreutdanning, oppsigelser etc.
— & veere sjelesorger for personer som
matte trenge .det
— dveere montorenes representant i komi-
teer og utvalg.
— Er Siemens din forste arbeidsplass?
— Forste gang jeg mottok en lonnings-
pose var jeg 10 ir. Da bragte jeg matpak-
ker fra en forretning til bedrifter. Dette ble
gjort for skoletid. Men som fast ansatt pa
hel dag, var Siemens min forste arbeids-
plass. Jeg begynte som lagergutt i Amt-
mann Meinichsgt., 3. februar 1965.

— Fortell litt om deg selv, Roar.

— Roar Haglund, fodt pa Kampen i Oslo den
16.12.1947 e.kr.f.

Jeg har realskole, yrkesskole og forskjellige kur-
ser - nlhrsmannskurser automatikkurser og tre-
ningskurser,

Videre er jeg svommeinstruktor og treningsleder,
har B-kurs i trim. Jeg er formann og trener i et
idrettslag med ca. 60 medlemmer.

Min store “kjcerlighet” i sommerhalviret er fjor-
den 0 bdten og fiske. Jeg har en liten skoyte pd
ca. 10 m.

Sla til! Ingen unnskyldmng for 1kke a parkere feil
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Parkeringsforholdene pa Linderud er
plutselig blitt bedre. Arsaken er at de rik-
tige ord er blitt sagt. For si skjedde, og
mens det var pa sitt mest kaotiske, sendte
Siemens Intern ut en spesiell medarbeider
for & observere forholdene. Her er reflek-
sjonene:

Det skjer virkelig noe! Idag kunne en
av vare beste kunder melde at han fant en
parkeringsplass! ’Jeg snek meg opp her
kl. 05.30” legger han til, litt unnskyldende,
”Jeg kijenner jo til at Deres ansatte har
soleklar forsterett til parkeringsplassene
oppe.Men De skjonner hvordan det er - det
gar faktisk litt sport i det!”

Sport eller ikke sport - slikt kan ikke
tolereres. Redaksjonen oppfordrer herved
alle ansatte til 4 gjore sitt beste for &
blokkere parkeringsplassene oppe sa tidlig
som mulig. Spesielt interessant er det der-
ved 4 fa kontrollert trailersjaforenes ma-
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n@vrermgsevne idet bcmnestengelen na er

pa plass igjen! Sl til! Unnskyldninger for

a parkere oppe er det nok av, bare hor

her:

— Jeg skal ut igjen om en time.

— Jeg kom forst.

— Pokker til vaer.(Kundene har mye bedre
vaer).

— Ingen si meg.

— Jeg visste ikke at disse plassene var for
andre.

— Jeger en viktig person for firmaet.

— Det fir veere mate pa a lefle med kun-
dene.

osv.

Vi i redaksjonen star selvsagt ikke uten
vipens hind i denne kampen. Vi vil til
uvisse tider postere vire agenter ute for &
registrere de kjoretoyer som vare kunder
har sneket inn pa vare private parkerings-
plasser. Ved i offentliggjore bilnummerene

— Kan du si noe om dine onsker og

mal?

— Jeg har flere onsker. Men hvis jeg
skal holde meg pa tillitsmannsplanet, er
det spesielt en ting jeg onsker forandring
pd, nemlig at hovedtalens vakre ord om
likestilling mellom funksjonzrer og arbei-
dere blir giennomfort, ogsd pa forholdet
reise- og diettgodtgjorelse.

Idag kan vi oppleve at to ansatte reiser
sammen, arbeider sammen, bor og spiser

péa samme sted og differansen pa diettgodt-

gjorelsen kan vaere 100%.

Det er et onske til jeg har lyst a nevne:
Jeg onsker at var hovedtale og vart tillits-
mannsapparat blir mer respektert blant
andre ansatte. Jeg har en folelse av at topp-
ledelsen og vare sjefer har en storre respekt
for dette apparatet enn ingeniorer, tek-
nikere og formenn.

Det er vel enklere & samarbeide med en
forening enn flere enkeltpersoner?

— Er jobb kontra familieliv noe pro-

blem?

— Det er klart jeg har problemer. Det
hender jeg ma prioritere og det er ikke all-
tid like hyggelig.

De ganger jeg mé ut pa jobb som mon-

tor, er jeg hele tiden i et indre spenningsfor-

hold. Tillitsmannsjobben krever tid og
gutta forlanger at jeg er disponibel -arbeids-
lederen, som ogsd har et press, maser og
forlanger at jobben skal ga unna - kunden
kan ogsa bli misfornoyd nar Siemens
sender en hovedtillitsmann som er mer pa
moter enn pé jobben.

Men overfor familien foler jeg proble-
met slik:

Hvis jeg klarer & avslutte arbeidsdagen
rundt omkring kl. 16.00, er min samvittig-
het tilfreds overfor familien, men det skjer
ikke sd ofte.

De helt store problemene derimot,
kommer forst nar du er bortreist. Den siste
langvarige utenbysjobben jeg var pé, (ca.
4 mnd.) hadde jeg familien med. Det var
en god losning.

i denne publikasjon kan vi ganske raskt
finne ut hvilke kunder det er som mis-
bruker sin stilling ved at alle eventuelle
Siemensansatte i sin rettferdige harm opp-
lyser oss om sine bil-nummere. Vi kan for-
ovrig etter hvert danne oss et bilde av
disse rettferdige ved 4 notere numrene
etter kjorebokene. Politiet vil ogsi kunne
std oss bi. Vi skyr ingen anstrengelse!
Etter et par advarsler til vare kunder vil vi
rettmessig kunne kreve at Ornen eller
Politiet tauer fremmedelementene vekk.
Rene forhold ma bestrebes. Murr

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegning og
Informasjon
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