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Dette er
Stormyra...

_ Siemens nye standplass i Bergen

.
< S

Som Linderud, Sluppen og Mariero er
blitt velkjente geografiske begreper i Sie-
menskretser foyer nd Stormyra seg natur-
lig inn i rekken. Her er Siemens nye stand-
plass i Bergen under bygging.

Stormyra ligger i Fyllingsdalen, en by-
del som idag har ca. 20 000 innbyggere.
Mellom Fyllingsdalen og Bergen sentrum
ligger et av “de syv fjell”, Lovstakken.
Hovedforbindelsen gir gjennom Lovstakk-

SIEMENS #%s
PROSJEKT “STORMYRA'
BERGEN

tunellen som er 2 km lang og er belagt
med bompenger. (1 krone for personbil).
Den formelle adresse blir Spelhaugveien,
en blindvei inn fra Krokatjonnveien.

Det var i 1974 at Stormyra ble lagt ut
som industritomter. Siemens kom ikke i
betraktning i denne omgang, men i 1976
ble vi tildelt ca 18 maél som ble holdt til-
bake ved forste tildeling.

Mer om Stormyra pa side 11

Pa Stormyra er Siemens nye -
standplass i Bergen under bygging.
Her ser virdbygget for lager/verksted
under oppforelse. Til hoyre for dette
ved den bla heisekranen, kommer
kontorbygget med “sosialfloy” til
hoyre.

Under ser vi arkitekttegningen av
det ferdige anlegget, som i sin helhet
er beregnet ferdig i mai 1979.




Velkommen nyansatte

Bergen:
Gunnar Kjode, skipsavd.
Arvid Sunde, ordonans

Nils Skare, avregn.anl.
Margaret Breivik, skrivedame
Linda Bee, kontorhjelp
Harald Seppola, inst.

Willy Fedje, lager

Svein Arne Bigset, montasje
Walter Halvorsen, »
Torbjorn @Qvrebo, ”
Per Kvistad, ?
Frode Tangseth,
Bjorn Sennervig,

Lars Nodtvedt, ”
Oluf Kversoy, 2
Frank Wilamowski, ”
Eirik Nyheim, 2

Ivar Steen Haga,
Rune Hammersland,
John Steinar Vik, »

Asbjorn Qvrebotten, Seksjon El.med

Haugesund:

Torunn Vaage, kontor
Kjell Tysvaer, montasje
Per Gaute Qstbo,

Harald Hunsbedt, ”
Olaf Eide, s
Ellef Wahlstrom, #
Stavanger:

Aslaug Haugland, kontor
Alf Bjoroen, lager
0dd Skjeerseth, salg 1320

Skien

Ole Traaholt, S/Skien
Svein Tore Eriksen, S/Skien
Oslo

Thormod Lund, Montasjeavd.

Margot Bjerke, Kantinen

PerKristian Stai, Sentralavd. ok./markedsf.
Kari Szteroy, Systemavd.

Trond Olerud, Serviceavd.

Laila Irene Spigseth, Postavd.

Mona Giovannini, Anleggskonstr.avd.
Roar Ervik, EDB-avd.

Kjersti Syversen, Postavd.

Arne Johansen, Montasjeavd.

Henry Isaksen, 2

Bjorn Christensen,

Vivian Dahl, Legekontor

Ole Morten Haraldsen, Montasjeavd.

Kristoffer Nodland ”

Arne Solhaug,

Sigmund Ljones, Rontgen, El.med

Johan Fredrik Horn, Fjernskriver/data-
transmisjon

Peter Mathias Martinsen, Systemavd.

Vidar Steigen, Markeds./offshore

Ann-Charlott Mathisen, Produksjonsavd.
Lisbeth-Irene Wang-Svendsen, Postavd.
Erling Rorvik, Montasjeavd.

Torun Stromsnes, Markedsf.anl./industri
Ole Birkeland, Seksjon tele, utviklingsavd.
Liv Skytterholm, Markedsf. telefoni
Randi Sjolie, Telexavd.

Finn Eide, EDB-avd.

Erling Flatland, Anleggskonstr.avd.skipsgr.
Trine Holte, Markedsf. tekstbehandling
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Vidar Hoksrod, Montasjeavd.

Tore Johansen, ”

Bo Magnus Boesen,

Age Simonsen,

Anne-Lise Jorgensen, Markedsf. avd. tele-
komponenter

Helge Larsen, Montasjeavd.

Jorn Bjornstad, Markedsf.avd. Tele.

Unni Bredahl, Leveranderbokholderiet

Finn Ivar Eriksen, Montasjeavd.

Morten Uggerud, ”

Odd Lund Jakobsen, ”

Tom Hansen, ”

Leif Ronny Holtnes,

Olav Senderland, 2

Knut Flaten, ”

Tormod Enger, Org.avd.

Lisbeth Rudshaug, @konomiavd.anl.R/Q

Bjorn Holterhuset, Montasjeavd.

Randi Angel, Automatiseringsteknikk

Bjorn R. Bjerck, Markedsf.matr./installa-
sjon

Voltaire E. Weston, Lager Seksjon El.med.

Hilde Andersen, Tekstsenter

Bjorn Egeland, Lager

Per A. Grottan, Prod. teleteknikk

Inger Lovise Lundby, Tekstsenter

Turid Ekelberg, Sentralavd. anl./offshore
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Kjell Andersen S/T
er valgt til sekreteer i Trondheim Tekn.
Funksjonzerforening.

Edvin Strand S/T
er valgt som nytt styremedlem i Elektrik-
ernes fagforening avd. Trondheim.

MA'’s trafikkblomst til
Knut Grav S/T

Knut, som er ansatt ved svakstroms-
verkstedet i S/T ble overrakt Motorfor-
ernes Avholdsforbunds Trafikkblomst pa
en tilstelning i Trondheim.

Trafikkblomsten utdeles i forbindelse
med MA’s 50-ars jubileum, og skal i alt
deles ut til fire som utmerker seg med
arbeid i trafikksammenheng. Knut fikk
prisen for det arbeid han som gruppeleder
har lagt ned for & forske i de eldres pro-
blemer i trafikken.

Krossobanen pa Rjukan - 50 ar

Den 21. januar i ar var det 50 ar siden
Krossobanen pa Rjukan ble dpnet. Banen
som ble bygget for at Rjukanfolk skulle fa
lett adkomst opp til de solrike fjellvidder
fra den vintermorke Vestfjorddalen, har i
lopet av disse drene fraktet 4,3 millioner
passasjerer.

Det elektriske anlegget ble levert av
Siemens Schuckert.

51 Siemens-medarbeidere

har iir sokt stipend, mot 60 ifjor. Stipend:i
utvalget skal ha sitt mote 31. mai, og hver
enkelt soker blir tilskrevet direkte om re-
sultatet.

>

Arvid Johansen
Siemens Oslo

Montasjeinspektor Arvid Johansen, Sie-
mens Oslo dede 8.juni, 57 dr gammel.
Han begynte i vart firma som 15-dring
og har tjent hele sin arbeidsdag her,
forst som leerling og montor, senere som
formann og montasjeinspektor. I sin jobb
ivaretok han kontakten med monterene
og formennene, og de fleste leeregutter og
montorer i Siemens Oslo er ansatt av ham.
I sin krevende stilling kom rike menneske-
lige egenskaper ham tilgode: sikker men-
neskekunnskap, avbalansert karakter og
ekte omtanke for de ansattes ve og vel.
Det han tok del i, gjorde han fullt og helt;
det gjaldt jobben sivel som private en-
gasjementer. Nir det gjaldt det siste var det
Vilerenga som var den altoppslukende
interesse. I sin tid var han ogsi formann
i montorklubben. — Han etterlater seg
kone og to voksne barn.

Arvid Johansen vil bli minnet som en av
firmaets pillarer som altfor tidlig ble revet
bort.

Personalsjef Arild Asdam

Siemens Trondheim, slutter i sin stilling
hos oss for & begynne som personaldirek-.
tor hos Braathen SAFE og datterselskaper,
Oslo. Asdam har veert i Siemens siden 2.11.
70 og slutter den 31.7.

Som ny personalsjef i Siemens Trond-
heim er utnevnt Kére Ytre-Eide.

Hjertelig takk

Jeg vil pid denne mite fa uttrykke min
hjerteligste takk til mine kolleger, og ikke
minst til firmaet Siemens for de fine gaver
og hyggelige hilsener i anledning mitt
25-drs jubileum. Olav Claussen, S/T

Hjertelig takk
for oppmerksomhet, blomster og gaveri an-
ledning mitt 25-4rs jubileum den 27. april.

Harald Lovmo S/O

Hjertelig takk
for all oppmerksomhet ved min 50-drsdag.
Karl Breituft

Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min fodselsdag
3. mars 1978 til arbeidskolleger og Direk-
sjon. Inge Steinvik

Hjertelig takk
for den gledelige og oppmuntrende hilsen
ved min sykdom. Storm Ekeberg

Hjertelig takk

til firmaet og gamle kolleger for oppmerk-
somheten ved min hustru Dagmars bort-
gang. Reidar Stokkan

Hjertelig takk

for oppmerksomheten i forbindelse med
min manns bortgang. Takk for alle venn-
lige, skrevne ord til meg. :
Anne Lise Hpitomt



Siemens A/S haler iland stor
eksportordre

Siemens A/S har i disse dager fatt en
ny stor eksport-ordre for norsk elektro-
teknisk industri. Ordren er pa ca. 19 mill.kr.
og omfatter levering av komplette elek-
triske anlegg - klasse EO-DnV - for 3 Ro/Ro
skip, hver 17 500 tdw. for Oslo-rederiet
Leif Hoegh & Co. A/S. Skipene skal byg-
ges ved Gdynia Shipyard - Polen, og leve-
res i forste halvdel av 1980.

Leveransen omfatter en stor egen:pro-
duksjon for Siemensfabrikkeni Trondheim
og flere norske underleverandorer, bl.a.
Norcontrol og Norsk Hydro - Rjukan.

~ Generator-anlegget omfatter 5 aggre-
gater, hver pd 1 200 kVA pr. skip, som

b
ogsd utrustes med 2 elektriske motorer 4
1 200 hk for manever-propeller.

For knapt et ar siden undertegnet Sie-
mens et lignende oppdrag med samme
verft for levering av utstyr for 6 skip til
A/S Bulkhandling, Oslo. Siden 1970 har
Siemens sluttet folgende ordre med dette
verft og innkjopsorganisasjonen Centro-
mor: 19 skip for A/S Bulkhandling, Oslo,
2 skip for Wallenius, Stockholm, 2 skip
for Olsen & Ugelstad, Oslo, 2 skip for
Transatlantic, Geteborg, 3 skip for Leif
Hoegh & Co., Oslo, dvs. ialt 28 skip,
hvilket totalt utgjor ca. kr. 90 mill.

En polsk forhandlingsdelegasjon gjestet i forrige
uke Oslo i anledning byggingen av 3 nye Ro/Ro-
skip for rederiet Leif Hoegh & Co. A/S. Besoket
gialdt undertegnelsen av den 19 millioner kro-
ners kontrakt med Siemens A/S, Oslo for
skipenes elektrotekniske utrustning.

— Bildet ble tatt hos Siemens pd Linderud, og i
forste rekke fra venstre star direktor W. Jan-
kowski, Gdynia, Deputy Manager A. Skicki, ad-
vokat M. Augustyniak og direktor B. Adamiec,
Centromor, Gdansk, direktor C. Torbé og ingen-
ior J. Bobyk, Polnor, Oslo.

Andre rekke fra venstre direktor B. Ovestad,
direktor N. Simonsen, direktor G. Friedl, av-
delingssjef K. Scheie og avdelingssjef E. Jacobsen
alle fra Siemens A /S, Oslo.

Det nye kjoleanlegget knekket sommervarmen pa Linderud

Sommervarmen kom som bestilt for
det nye kjoleanlegget pa Linderud. Midt
i forrige uke ble det satt i drift for alvor,
og ved en utetemperatur som skulle tilsi
ca 30 grader inne ved ”normale” forhold,
kunne vi holde temperaturen pd rundt
24 grader, sier Trygve Larsen. Lenger ned
kan vi ikke ga, for da vil mange registrere
det som "trekk”.

— Ingen barnesykdommer?

— Barnesykdommer vil det jo alltid
veereiet si stort og komplisert anlegg. Det
oppstod en ganske kraftig stoy i enkelte
romi 1. og 2. etasje i kontorbygget, og den
mé vi se 4 fi bort. Det viser seg & vaere en
pumpe som har for hoy hastighet. Ellers

tegner det hele til 4 virke meget bra.

— Hvem er det si pa Linderud som far
nyte godt av de lavere innetemperaturer?

— Det er de aller fleste, idet vi utvidet
anlegget til & gjelde alle rom som det er
teknisk mulig 4 nd. Med andre ord - kontor-
bygget, verkstedbygget, underetasjen i la-
geret og lagerkontorene.

Sommervarme ga brannalarm pa
Linderud
Da brannalarmen gikk p& Linderud

fredag 2. juni om ettermiddagen var det
etter underbrannmester Svein Paulsens an-

slag ca 600 mennesker i kontorbygget. Det
betyr at neppe mer enn omtrent halvpar-
ten tok alarmen alvorlig og fulgte instruk-
sen. Denne gar ut pa at man skal hurtigst
mulig komme seg ned og ut, uten videre
dikkedarer.

— Og ikke bruke heisen, understreker
Paulsen. Av den enkle grunn at brannen
jo kan veere i heisens maskinrom, og da er
det jo temmelig livsfarlig & veere i heisen.
Man skal altsd ta trappene.

Brannvarslingen skyldes dennegang en
rokmelder i EDB-rommet i forste etasje
pa Linderud. En teori gir ut pa at det er
den heoye sommertemperatur som indi-
rekte er arsak til at rokmelderen slar ut -
nér klima-anlegget jobber for fullt utvikler
det litt damp som pdvirker rokmelderen.

3



Styremeote i Siemens A/S

Meget godt resultat for
Siemens pa verdensbasis i fjor

Styremotet i Siemens A/S ble avholdt
27/2-1978 i Direksjonens konferanserom
under ledelse av viseformann Thy. Selmer.
Folgende styremedlemmer motte:

Ing. K. Andersen, dir. Dr.Th. Baumann,
dir. T. Jemtland, skipsreder E.F. Lorent-
zen, dir. S.W. Rostoft, dir. Thv. Selmer,
montor G. Skogseth, ing. A. Aas, hr.adv.
0.Nergaard (stedfortreder for dir. G. Hage-
rup-Larssen), dir. N. Simonsen (stedfor-
treder for skipsreder J. Jahre).

Dessuten motte dir. A. Johnsen.

Folgende saker ble behandlet:

Program for generalforsamlingen ble gjen-
nomgatt. Fra behandlingen bemerkes fol-
gende:

Styret godkjente regnskapene, og be-
sluttet & foresla for generalforsamlingen at
drets overskudd blir disponert slik:

Avsatt til:
dpningsavskrivninger kr. 5 500.000,-

miljovernfond ” 2 000.000,-
pensjonspremiefond 7 500.000,-
skatter ” 11 250.909,-
reservefond ” 2050.000,-
disposisjonsfond ”  1400.000,-
utbytte ” 3 000.000,-

sum  kr. 32.700.909,-

Styret hadde ingen bemerkninger til
revisors beretning.

Adm.dir. opplyste at prosessen med valg
av ansattes representanter til Styret er
igang, iregi av det valgstyret som ble opp-
nevnt i vart forrige styremote. Resultatet
vil foreligge slik at det kan bli notert i pro-
tokollen for vir ordineere generalforsam-
ling.

De ovrige poster i forslaget til general-
forsamlingens dagsorden ble godkjent.

Regnskap pr. 31.12.1977

Balanse og resultatregnskap ble gien-
nomgatt. Bestillingsinngangen ligger lavere
enn den burde dersom arsplanen skal hol-
des. Dette skyldes vesentlig industrianlegg.

Omsetningen er i takt med budsjettet,
og bruttofortjeneste er hoyere enn normalt
p.g.a. spesielle forhold i 1. kvartal. Kost-
nadene ligger, som normalt, noe under 1/4
av arsbudsjettet. Direksjonen regner med
at érets resultat vil bli omtrent som bud-
sjettert.

Rapport om driften pr. 31.1.1978

De vanlige oversikter ble gjennomgitt,
tendensen fra 1. kvartal fortsetter.

Selskapets likviditet er god.

Krone-devalueringen forte ikke umid-
delbart til tap for oss, idet vare fordringer
i DM (vesentlig for tidlig betalte vare-
leveranser) oversteg gjeld i DM. Men deva-
lueringen vil selvsagt kunne skaffe oss pro-
blemer.

Elektrovarmefabrikkens situasjon ble be-
skrevet av A. Johnsen. Markedene utenfor
Norge viser stadig synkende tall, og vi ma
fortsette ordningen med 4 dagers uke,

dessuten vil andre tiltak komme pa tale.
Sannsynligvis ma vi regne med at fabrik-
kens kapasitet pd lang sikt mi dimensjo-
neres noe ned. Fabrikkens okonomiske
resultati 1977/78 vil, tross sterk rasjonali-
seringsinnsats, bli vesentlig darligere enn
forutsatt.

5-arsplan 1978/79 - 1982/83

Hovedtall fra S-arsplanen ble lagt frem.
For 1978/79 ble resultatene pa hver av
”seksjonene” noe neermere kommentert.

Selv om usikkerheten vel er storre enn
noen gang m.h.t. langsiktig planlegging,
aksepterte Styret plantallene som “mode-
rat optimistiske”.

Diverse

T. Jemtland kommenterte prisstoppen,
som rammer importorene meget hardt. Vi
har tatt enkelte sporsmél som er uklare,
opp med Prisdirektoratet.

T. Baumann ga en oversikt over Sie-
mens samlede aktiviteter og resultater i
1976/77. Tallene er preget av at Kraft-
werksunions og Transformatorunions ak-
tiviteter nd er med i det konsoliderte
regnskap. Baumann pekte videre pa at man
giennom samarbeidsavtaler og nyetabler-
inger i USA har lagt grunnlag for videre
framstot innen avansert elektronikk.

Siemens resultat for 1976/77 betegnet
Baumann som etter forholdene meget bra.

Siemens-utviklingen pa verdensbasis

Overraskende valg

Valg av ansattes representanter i styret
i Siemens A/S ble, som vel de fleste kjen-
ner til, holdt 29. mars i Trondheim, Bergen
og Oslo.

Ved de to tidligere valgene er to repre-
sentanter fra de timelonnede” og en fra
”funksjonaerene” blitt valgt.

Denne gang ble det overraskende nok
omvendt, men det skilte ikke mer enn 39
stemmer.

Som vanlig kom det inn forslag til to
lister, en fra de “timelonnede” og en fra
“funksjonaerene”.

Valgdeltakelsen viser en synkende ten-
dens, fra 67,8% i 1974, 60,7% i 1976 til
45,2% i ar.

Fra ”funksjoneerlisten” ble valgt:

Arne Aas, Sentralavdeling utvikling, Trond-
heim

Inge Bo, Markedsforing Teleteknikk, Lin-
derud,

med folgende varamenn:

Asle Moldestad, Anleggsavd., Bergen

Jan Frey, Salg og Informasjon, Elektromed
Solveig Ugstad, Lonningskontoret, Linde-
rud

Jarle @yum, AKA 20, Trondheim

Fra de ”timelonnedes” liste:

Gunnar Skogseth, svakstromsmontor, S/T
med folgende varamenn:

Ole Hoelstad, sterkstromsmontor, S/O
K/ﬁre Andersen, tekniker, Teleteknisk avd.,
S/O0

Arne Michelsen, sterkstromsmontor, S/B

Denne grafiske fremstillingen gir et godt bilde
av omsetningens utvikling i Siemens pa verdens-

basis de siste 4 ar. Den store omsetningsok-

ningen - nesten 10 milliarder mark - er et
resultat av at KWU og Osrams tall er med
i regnskapet, og av en jevn vekst i de
“vanlige” produksjonsgrener i Siemens
Men som det fremgar - det innbyr-
des forhold mellom produksjons-
grenene kan forandre seg.
Veksten kan vaere forskjellig

- og det er blitt flere som

”sldss om prosentene”.

15,4 Mrd. DM

=100%
6% |

1972/73

=100%

25,2 Mrd. DM
Bauelemente

1976/77




Fa ulykker
og bra helse pa
Linderud

Soster Vivian ved telefonen. Lopende kontakt
med avdelingene er viktig.

SiemensIntern har slatt av en prat med
var nye kontorsoster som begynte her 18.
januar idr, og vi spor henne forst om noen
personalia.

— Jeg heter Vivian Dahl, er gift, har en
pike pd 15 ogen gutt pd 12 ar, ogvi bor
pa Korsvoll.

— Utdannelse?

— Forst gikk jeg sykepleierskole, deret-
ter tok jeg spesialutdannelse som opera-
sjonssoster etter en tid med praksis hos
privatpraktiserende lege. Videre har jeg
veert bedriftssykepleier hos en storre en-
treprenor. For jeg begynte her var jeg
avdelingsleder pé et sykehjem.

— Hva er galt med oss pia Linderud?

— Jeg synes ikke det er si mye galt,
det er fa ulykker og stort sett bra helse.
Litt informasjon om individuell innstilling
av stolene ma til for 4 forebygge de vanlige
rygg- og nakkeproblemene.

— Har du fatt sjanse til & gjore deg
kient pa bedriften?

— Nei, ikke enda, men jeg holder pa.
Gar fra avdeling til avdeling for 4 fi vite
hva de forskjellige holder pa med.

— Pausegymnastikk?

— Aktuelt sporsméil som jeg forsoker
a ta opp med hver enkelt avdeling jeg be-
soker. S& hvis det er noen som er interes-
sert, vil jeg gjerne hore fra dem. Bare ring
nr. 606, avslutter Soster Vivian.

Her tegner det til kronar pa kirsebaer

For de av oss som setter bilen pa par-
keringsplassen og fir morgentrimmen, er
varen pa Linderud er herlig tid. Kirsebzer-
treerne star i full blomst og er en fryd for
oyet.

— Det serut til at de nyplantede trzerne
greier seg godt, Trygve Larsen?

— Hyvis de bare hadde fitt st i fred,
hadde de nok klart seg bra. Men om hesten
er kirsebeertreerne ved parkeringsplassen
hardt ute. Nir bzerene er modne, brekkes
hele grener av for a fi tak i de sote rode.

Er det noen som tror at hasselbuskene
vare pa nordsiden av lageret er ask? Det
kan nesten se slik ut. De er nemlig spikket
pa i 10-15 cm lengde midt pa stammen.
Noen av dem er til og med halvveis av-
spikket.

Vi spor Larsen hva han mener om dette.

— Det er nok unger med ren og skjeer
odeleggelseslyst som er pi ferde. De har
vaert pa disse traerne for ogsa.

— Forsoker dere 4 gjore noe med dette
problemet?

— Det er ikke stort & gjore med det.
Jeg regner ikke med at disse traerne holder
ut sa lenge allikevel.

— Hvorfor ikke?

— Fordi grunnen er for darlig. Det er
bare leire der, og den holder verken pa
fuktighet eller neering. Dessuten er treerne
plassert pa et meget veerhardt sted.

— Skal det gjores noe rundt under-
etasjen?

— Ja, nd som utbyggingen er ferdig,
skal planeringsarbeidene snart begynne.
Etter planeringen skal det ved begge ender
av kontorbygget plantes busker istedet for
rekkverk, og to lindetraer og hasselbusker
skal plantes, i tillegg til plensaing.




Siemens’ arbeidsmiljeutvalg (AMU)

er na i fullt arbeid

i Oslo, Trondheim og Bergen

Arbeidsmiljoutvalg (AMU) er ni opp-
rettet i Oslo og Bergen. I Trondheim har
man slitt sammen bedriftsutvalget og ar-
beidsmiljoutvalget til "Bedrifts- og arbeids-
miljoutvalget” (BU/AMU). Dette utvalget
i S/T har to underutvalg:

AMU-Sluppen og Selbu (AMUS) og AMU-
Anlegg (AMUA).

Arbeidsmiljoutvalgene skal virke for
giennomfoering av et fullt forsvarlig ar-
beidsmiljo i bedriften, delta i planlegging
av vern og miljoarbeid samt folge noye
sporsmal som angir arbeidstakernes sik-
kerhet, helse og velferd.

Hva skal AMU behandle?

AMU skal behandle:

— Sporsmil som angar bedriftshelsetjen-
este og intern vernetjeneste.

— Sporsmal angiende opplering, instruk-
sjon og opplysningsvirksomhet som har
betydning for arbeidsmiljoet.

— Planer som krever Arbeidstilsynets sam-
tykke i henhold til §19 Arbeidsmiljeloven
(oppforing av bygning, bygningsmessige
endringer, omorganisering osv.).

— Andre planer som kan fa vesentlig be-
tydning for arbeidsmiljoet, slik som bygge-
arbeider, innkjop av maskiner, rasjonali-
sering, arbeidsprosesser, arbeidstidsord-
ninger og forebyggende vernetiltak og kan
ogsi behandle sporsmal angiende yrkes-
hemmede arbeidstagere.

Rapporter

Utvalget skal gjennom alle rapporter
om yrkessykdommer, arbeidsulykker, til-
lop til ulykker, forsoke a finne arsakene og
pise at arbeidsgiveren treffer tiltak for &
hindre gjentakelse.

Konkrete tiltak

Hyvis arbeidsmiljoutvalget finner det pé-
krevet for 4 verne arbeidstakernes liv eller
helse, kan utvalget vedta at arbeidsgiveren
skal gjennomfore konkrete tiltak til ut-
bedring av arbeidsmiljoet innenfor ram-
men av bestemmelsene gitt i eller i med-
hold av arbeidsmiljoloven. For 4 klarlegge
om det foreligger helsefare kan utvalget
vedta at det foretas mélinger eller under-
sokelser. AMU skal sette en tidsfrist og
dersom arbeidsgiveren finner ikke 4 kunne
giennomfore utvalgets vedtak, skal spors-
malet straks forelegges for Arbeidstilsynet
for avgjorelse.

AMU skal hvert ar avgi en rapport om
sin virksomhet til bedriftens styrende or-
ganer, arbeidstakernes organisasjoner og
Arbeidstilsynet.

Kongen gir nzermere regler om utvalgets
virksomhet, herunder regler om saksbe-
handling og om taushetsplikt for utvalgets
medlemmer.

Handlingsprogram

AMU er et besluttende og radgivende
organ og skal delta i 4 ytarbeide et hand-
lingsprogram " for vern og miljparbeid i
bedriften. Videre skal det i samarbeide
med verneleder/ombud foreta befaringer
av virksomheten og gi rdd om prioritering
av bedriftens planer i arbeidsmiljospors-
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Ole Alfstad er medlem av brannkorpset pd Lin-
derud og prover her en del av utstyret.

mal. Det kan selv ta opp sporsmél om nye
tiltak.

I samarbeide med personalkontoret/
oppleering kan det fastsettes retningslinjer
for introduksjon av nyansatte om det som
gielder verne- og miljoarbeid og se til at
arbeidsgiveren sorger for opplering av ny-
ansatte si snart som mulig.

Det skal arbeide for de ansattes med-
virkning i verne- og miljoarbeid.

Moter

For AMU i Oslo og Bergen er det fast-
satt ordinsere moter i februar, mai, septem-
ber og desember.

I Trondheim har man avtalt normalt
4 moter pr. ar. [ tillegg tar man sikte pa 4
moter/ar i hvert av underutvalgene AMUS
og AMUA og at moteantallet utvides etter
behov.

Foruten de fastlagte motedager vil det
holdes ekstra moter dersom dette er pa-
krevet. For saker som skal behandles av
AMU trenges fyldestgjorende underlag.
F.eks. ved innkjop av nytt utstyr at for-
slaget er behandlet i en gruppe, at denne
f.eks. har sett pé& lignende utstyr hos
andre firmaer, brosjyrer - dvs. alle ting
som kan veere til hjelp for 4 fatte en be-
slutning.

Hvordan far du kontakt med AMU?

Har en ansatt et problem vedrerende
miljo etter sikkerhet p& arbeidsplassen
skal han/hun kontakte sin narmeste over-
ordnede.

VVerneombud/Avdelingsleder skal da
forsoke 4 lose det oppstétte problem.

Blir disse to ikke enige bringes saken til
Hovedverneombud og Verneleder.

Kommer man ikke til enighet skal
saken fremmes for Arbeidsmiljoutvalget

(AMU).

Teknisk omlegning
av lageret
pa Linderud

Den tekniske omlegning pa hoved-
lageret i Siemens Oslo ble behandleti AMU
den 13. mars. Forandringene gjelder ru-
tiner og innkjop av maskiner og andre
hjelpemidler.

I korthet gar endringene ut pé:

— bygge opp et smavare-reallager

— reolene males i friskere farger

— innkjop av ny truck ;

— montering av en elektrotalje ved ram-
pen som vil erstatte manuelle loft

— ved pakking erstattes treull av isopor-
flak - dette vil bety mindre stovplage

— bygging av formannsboder - hindrer
trekk

— bygging av et royke-hvilerom for lager-
personalet ’

AMU fattet folgende beslutning:

”Oppsetting av plukkreoler, formanns-
boder, hvilerom og innkjop av truck aksep-
teres under forutsetning av at arbeidstil-
synet godkjenner dette.

Oppsetting av pallereoler blir vurdert
pi nytt. Uttalelser fra leverandor (Hovik
Verk) og Arbeidstilsynet innhentes og
saken tas opp pa neste mote.

Generelt

Det var enighet om at man for hvert
mote vurderer 4 innkalle verneombudet
for det saksomride man behandler i AMU.

Det var videre enighet om at saksun-
derlag ble sendt alle AMUrmedlemmer en
uke for motet.

Soster Vivian ble pdmeldt Norsk Ergo-
nomiutvalgs varkonferanse i april. Sester
Vivian vil pi et senere mote i AMU gi et
kortfattet referat fra konferansen.

Motedeltakere var: B. Randby, B.G. Ove-
stad, 1.D. Bjorntvedt, A.J. Johansen, K.
Thlen Jensen, H.J. Schwarz, O.H. Hoelstad,
0. Hellesa, @. Larsen, G. Kragstad, K. Var-
ly, H.J. Forberg, B. Edvardsen og sester
Vivian.

Siemens kjoper aksjer i NTP

Siemens A/S har nylig utvidet sin aksje-
post i Norsk Teknisk Porselen A/S, Fred-
rikstad. Fra 4 ha en praktisk talt symbolsk
andel har Siemens nd 12% av selskapets
aksjekapital. Kjopet har skjedd i forbin-
delse med en kapitalutvidelse i NTP, noe
som igjenhang sammen med modernisering
av driften, og aksjekjopet kom pa henimot
1 million kroner for Siemens.

I det siste Bedriftsutvalgsmote i Sie-
mens Oslo opplyste direktor Nils Simon-
sen at Siemens er en av NTP’s storste
kunder og kjoper for omkring S millioner
kroner i dret. Firmaets aksjer er ikke bors-
notert, og handelen kom istand etter tilbud
fra NTP. Siemens er né like stor aksjoneer
i NTP som NEBB. Siemens har fitt den
nedvendige offentlige konsesjon pa kjopet.
Adm.direktor Tor Jemtland er valgt inni
NTP’s bedriftsforsamling.

NTP’s aksjekapital er idag 7.875.000 kr
mot tidligere 3,5 mill kr. Den storste
aksje-eieren er Neaeringsinvest som eies av
en rekke norske finansieringsinstitusjoner.




Forbedringsforslag lonner seg

Vi sakser fra Siemens Mitteilungen: 28 aring med 25 premier for forbedringsforslag.

Et spesielt jubileum ble feiret i Berlin den 27. januar i ar. Kvalitetskontroller Giinter Haubelt
fikk premie for sitt 25. forbedringsforslag. Slik interesse fortjente en enstra paskjonnelse,

og i tillegg for premien for det siste forslaget, DM 240, fikk han som “’jubileumsgave”’
husholdningsapparater for DM 600. I sin takketale uttrykte Giinter Haubelt at det 25. nok ikke
kommer til a bli det siste.

Forf.anm.: Det lonner seg a bruke forslagskassen.
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brannstasjon
(ogsa fra Siemens)

Hamburgs brannalarmsentral
tar seg av ca. 200.000 mel-
dinger pr. ar og na vil det ikke
gd mere enn 30 sekunder for
en nodmelding over telefon-
nr. 112 blir videreformidlet til
enav 18 sentrale brannstasjon-
er, 12 mere perifere stasjoner
eller til redningstjenesten.
Straks en melding kommer til
en av sentralens 16 lederplas-
ser blir de nodvendige opplys-
ninger registrert via et tastatur
til datasystemet. En handlings-
plan vises umiddelbart pi en
dataskjerm med angivelse ay
o naermeste brannstasjon, hvor
mange og hvilke typer biler
som trenges i den spesielle
situasjon. Aksepteres planen
av vaktbetjeningen, skrives ‘ S
¢ alarmen gyeblikkelig ut ved i
den valgte brannstasjon.
Hamburgs operasjonssenter
tar seg ogsd av annen red-
ningstjeneste, fra ambulanse-

Belysning pa fingrene

Elektroniske dimmere har hit-
til veert regulerbare ved hjelp

utrykninger til sengedisposi-
sjoner for helsevesenet, og er
utrustet for & hjelpe ved enkle
transportoppdrag sivel som
ved katastrofer i stor skala.

ay et potensiometer med dreie-
knapp. Dette har nd Siemens
modernisert ved hjelp av en
MOS-krets og dimmeren far
derved ingen bevegelige deler.
Ved beroring av en liten sen-
sorplate slas lyset av og pa eller
reguleres trinnlost i alle mel-
lomstillinger. En kort beror-
ing, for ay eller pa, lengere be-
roring, d.v.s. mere enn 400
millisekunder, oglyskilden blir
langsomt sterkere eller svak-
ere. En hel sekvens, lyst-morkt-
lyst tar 7 sekunder og hele
innretningen kan monteres i
en vanlig veggboks uten ytter-
ligere forandring av det elek-
triske anlegget.



For fotballfans -
World Cup ’78

Den harmlose epidemien, kjent
som fotballfeber holder en
stor del av jordens befolkning
i et fast grep. Og sykdommen
kommer til & nd sin krise den
25. juni i ar nar finalelagene
motes pa River Plate stadion i
Buenos Airesikampen om det
mest ettertraktede trofé innen
verdensfotballen.
Nedtellingen begynte den 14.
januar med lagtrekningene, og
de 16 nasjonale lagene spiller
de innledende rundene i tiden
1. - 11. juni.

Det spilles pa tre baner, River
Plate i Buenos Aires, Ciudad
de Cordoba og Mar del Plata
og hundrer av millioner til-
skuere vil sitte limt til TV-
apparatene dag etter dag.
Vertslandet har gjort sitt aller
beste for 4 sikre en forsteklas-
ses avvikling av begivenhetene
og de elektriske installasjoner
betyr mye i denne forbindelse.
For bokstavelig talt 4 sette
tingene i sitt rette lys, fikk
Siemens oppdraget 4 flombe-
lyse alle tre stadiums med det
siste og mest moderne utstyr -
bl.a. for 4 gi en forsteklasses
farvegjengivelse pa TV.

River Plate er Argentinas stor-
ste stadium med plass til
80 500 tilskuere. Her foregar
bl.a. Apningsseremonien 0og

den forste kampen mellom
Polen og Vest-Tyskland. 216
flomlysarmaturer montert pa
master langs sidene tas i bruk
for forste gang den 2. juni i
kampen Ungarn/Argentina.

Ciudad de Cordoba med 210
armaturer (51 000 tilskuere),
og Mar del Plata med 174
(50 000) blir like godt belyst.
Alle armatureneer utstyrt med

ningslamper som allerede har
bevist sin farvekvalitet under
olympiaden *72 og World Cup
i’74. Bortsett fra en eksepsjo-
nell lysstyrke, gir lampene et
lysspektrum neer dagslyset -
ideelt for farve-TV og film-
opptak. Skulle hovedstromtil-
forselen falle ut, starter to
dieselaggregater pa tiendels-

sekunder og lampene vil bare
savidt blunke.

Lyshetsgrad, armaturinnstil-
linger og lysfordeling er ut-
regnet med datamaskiner.
Foruten lyset p& arenaene er
tilforselsveiene belyst med
heytrykks sodium lamper.
Siemens har ogsa vaert ansvar-
lig for utbygging av kommuni-

forts. neste side

Automatisert
trafikkinformasjon

P3 kontinentet finnes en rekke
radiostasjoner som sender hyp-
pige meldinger til bilister om
trafikksituasjoner. Problemet
er at frekvensene ofte skifter
ved lengre og hurtig reising.
De avbildede integrerte kret-
ser funksjonerer som deko-
dere og kan skifte frekvensen
etter behov.

Selv om kassettspilleren spiller
hoylydt eller volumet er
skrudd ned, blir meldingene
automatisk overfort.

Kabler og ledninger -
hverdagens nodvendige
trivialiteter

Kabler og ledninger havner
ofte i skyggen av de store tek-
niske nyheter - enda si nod-
vendige de er. Uten dem flyter
f.eks. ingen strom og stor-
parten ay dagens telekommu-
nikasjoner ville veere utenke-
lige. Kabelenes anvendelses-
omradereruten ende i et utall
av forskjellige typer, og Sie-

Nye Siemens minidioder - bare
1 millimeter i tverrsnitt. Disse
lyskildene er ideelle for ka-

merasokere eller som bildet
viser, til belysning ay ”tall-
skiven” pa armbéndsur.

mens Kabelverk i Neustadt/
Coburg med sine ca. 3000 an-
satte er blant de storre i bran-
sjen.

Fabrikken produserer omtrent
4500 forskjellige kabel- og
ledningstyper pa' sterkstroms-
omradet og for anvendelse in-
nen teleteknikken.

Hver dag forbrukes noen hun-
dre tonn plast, gummi og
kabler i produksjonen. Her ut-
vikles og testes nye typer og

fabrikasjonsmetoder. Bildet
viser en enhet for kontinuerlig
vulkanisering av gummislange-
ledning — pa TV-skjermen i
bakgrunnen overvikes den
elektronisk styrte del av pro-
duksjonsprosessen.
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forts.

kasjonene mellom arenabyene,

6000 telefonlinjer og 253 in-
ternasjonale satellittlinjer. Den
internasjonale telextrafikken
styres via datamaskin og antall
terminaler er tredoblet til
1500 enheter. Derved er hun-
drevis av besokende journa-
lister og reportere sikret forste-
klasses arbeidsforhold.

21 VM-kamper blir overfort
stort sett direkte i norsk TV.
Knut Th. Gleditsch, Rolf Hov-
den og Arne Scheie vil vaere
pa plass fra NRK.

Elektrosjokk mot
hjerteflimmer

Siemens har utviklet Sire-
card E, en ny portabel de-
fibrillator for behandling av
akutt ventrikuleer hjerteflim-
mer. Dette lille, hendige appa-
ratet kan plugges direkte i
stikkontakten og er beregnet
for bruk i alminnelig praksis
hvor man trenger oyeblikkelig
hjelp for & fa hjertet norma-
lisert” igjen.

Norges Industriforbund har nylig foretatt
en undersokelse blant sine medlemmer om ikke

utnyttet industri-kraft

Sma industrikraftverk kan
utbygges til & dekke behovet

i byer pa over 17.000 innbyg-

ere.

Kraftproduksjonen fra sma
kraftverk som tilhgrer indu-
stribedrifter kan okes med
150 GWh eller nok kraft til &
dekke arsbehovet i en by pa
vel 17.000 innbyggere. Pro-
duksjonen kan fordobles ved
22 slike verk, men forutset-
ningen er at prisen pa slik kraft
forbedres vesentlig, heter det
i en underspkelse som Norges
Industriforbund nulig har fo-
retatt blant sine medlemmer.

Industriforbundets under-
sokelse viser imidlertid at de
store reserver man pa enkelte
hold trodde man hadde i smi
og darligutbygde kraftverk, pa
langt neer foreligger. Det er
sma energimarginer a vinne
ved disse kraftverkene sett i
nasjonal malestokk, selv om
enkelte verk kan gi betydelig
tilskudd til lokalsamfunnet
dersom de blir utnyttet bedre
enn tilfellet er idag.

I et brev til Norges Vass-
drags- og Elektrisitetsvesen
skriver Industriforbundet at
bedrifter som tar opp utbyg-

ging av smé kraftverk med den
lokale el-forsyning ikke alltid
moter like stor entusiasme. De
priser som oppnés for kraft
varierer betydelig, og de er
giennomgiende for lave til at
oket kraftlevering blir interes-
sant.

Industriforbundet wunder-
streker at dersom det skal vaere
mulig & starte eller pke pro-
duksjonen i smé kraftverk, kan
det vise seg nodvendig 4 etab-
lere gunstige finansieringsord-
ninger og garantere aysetning
av kraften til priser som svarer
til alternativ utbygging.

Industriforbundets under-
sokelse dekker i alt 55 sma
kraftverk med installert effekt
pa under 5 MW og/eller &rlig
produksjon under 20 GWh.
Flere av disse bedriftene opp-
lyser at de har arbeidet med
planer om bade a fa til en
bedre utnyttelse av eksister-
ende produksjonsanlegg og ut-
videlse av kraftproduksjonen.
De er imidlertid ofte blitt
mott med liten interesse fra
den lokale elektrisitetsforsyn-
ingen, hevder Industriforbun-
det.

Nesten perpetuum mobile

Den elektriske motstand i en
kabelavtar med synkende tem-
peratur. Avkjoles kabelen til
—269 °Celsius oppherer i prak-
sis all elektrisk motstand - og vi
har fatt en supraleder.

Ved forskningssentret i Er-
langen har man i &revis eksperi-
mentert med supraledere og
nylig har man provet en 35 m
lang, enfaset 110 kV kabel-
seksjon. Kabelen ble provet
med opptil 4,7 ganger drifts-
spenningen o0g stromtesten
gikk over lengre tid med en
belastning pa 10.000 A.
Avkijelingen av kabelen ned til
driftstemperaturen pa —269°
tar ca tolv timer.

Man regner nd med at en slik
kabel (trefaset) kunne tas i
praktisk bruk rundt drhundre-
skiftet. Med en kapasitet pa
2000MVA vil den alene kunne
forsyne en storby som f.eks.
Hamburg med strom.

Opverst i bildet vises et tverrsnitt ay
supraleder-kabelen i forskningssen-
tret i Erlangen. Stalmantelens dia-
meter er 50 cm, som kjoleyceske
benyttes flytende Helium.




Onsker og hap pr. rorpost

Religiose skikker og moderne
teknikk gar hidnd i hand i
Japan.

Hvert dr i januar maned be-
sokes Sensoji-tempelet i neer-
heten av Tokyo av omtrent en
million buddhister. Sensoji-
tempelet er viet til barmhjer-
tighetens gud og alle bespken-
de i dette tempelet far sin
personlige amulett innviet og
velsignet ay prestene. Denne
amuletten, eller ofuda pd ja-
pansk, inneholder foruten eier-
ens navn ogsd hans spesielle
onsker om f.eks. lykke, god
helse, suksess i arbeidet osv.
I ”mottagelsen” ca 500 m fra
selve tempelet registrerer man
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sin “ofuda” for det nye ar
(bildet). Selve amuletten ma
deretter velsignes av en prest

oghentes personlig i tempelet. .

Dette tar mye tid, men opp-
finnsomme prester sammen
med ditto Siemensingenigrer
fant en metode for rasjonali-
sering ay prosessen. Na er et
rorpostanlegg installert mel-
lom “’resepsjonen’ og tempe-
let, med en hastighet pa seks
meter i sekundet er amulett-
omsetningen vesentlig rasjona-
lisert. Ytterligere fire andre
templer i Japan har forfulgt
suksessen med liknende sy-
stemer.

siemensrapport

Soloppvarming - noe 4

hape pa for kommende vintrer?

Romoppvarming som ikke
trenger kull, olje, gass eller
strom, og som hverken oser
eller stover og som alltid fin-
nes for hidnden - har lenge
veert forskernes malsetting, og
ikke minst ved Siemens forsk-
ningssentrum i Erlangen. Her
bygges for tiden en av Vest-
Tysklands storste forspksan-
legg i denne forbindelse.

Pi et 30 m hoyt laboratorie-
bygg installeres na solfangere
pa taket med en overflate pa
185 m?. Sammen med varme-
pumper skal disse produsere
varmtvann ved hjelp av solen.
Hovedkomponentene i solfan-
gerne er en sort absorbsjons-
flate og glassplater. Glasset
slipper igiennom de varmepro-
duserende korte bolgene, men
stopper langbolgede infrastral-
inger som det oppvarmede

absorbsjonselementet  ellers
ville avgi. Den varme som opp-
tas, kommer istedet vannsir-
kulasjonen til gode og tilfores
varmtvannsberederens sirkula-
sjonssystem.

God virkningsgrad selv ved lite
sol

I Erlangen regner man i gun-
stigste fall med & varme opp
10 m® vann pr. dag til 55 °C.
Til dette rekker solstralene fra
en skyfri himmel en sommer-
dag. I rsgjennomsnitt er dette
pa disse breddegrader relativt
lite, og derfor skal anlegget
arbeide med to varmepumper,
en som tar varme fra inn-
matningsluften i varmtvanns-
sirkulasjonen og en som skal
oke varmeproduksjonen i sol-

fangerdelen. Tilsammen il
begge pumpene gjore det mu-
lig & arbeide med god virk-
ningsgrad selv ved relativ liten
solstraling.

Varmepumpens prinsipp

Varmepumpen baserer seg pa
folgende prinsipp. Varme tas
fra omgivelsene - vann, luft
eller mark - for oppvarming ay
f.eks. vann. Det skjer slik at en
bestemt vaeske, som fordamp-
er allerede ved meget lave
temperaturer, tilfores en var-
meveksler som er tilknyttet
omgivelsene der fordampning-
en foregér. Slik som ved vann-
kondensasjon, tas varme fra
omgivelsene og lagres i latent
form i det nd gassformede
transportmidlet. I en konden-
sator bringes senere gassen til
en hoyere temperatur som
man kan varme vannet med.

I og med at den hete gassen
avgir sin varme til vannet, blir
den igjen flytende. 1 denne
form og i slutten av krets-
lopet fores den tilbake til

varmeveksleren, der den pa
nytt fordampes under opptak-
ing av varme.

Kontinuerlige malinger
Forsoksanlegget i Erlangen
skal proves i flere ar og for-
sokes tilpasset, teknisk og oko-
nomisk til varmtvannsforsyn-
ing av stoerre bygg. Solinn-
stralingen males kontinuerlig
pa solfangerne sammen med
lufttemperatur, vindhastighet
og vindretning - dette for a fa
informasjon om hvilken varme
som skal utvinnes under for-
skjellige forhold. Beregningene
foretas med en datamaskin
som dessuten styrer hele var-
mesystemet. Foruten anleg-
gets termiske egenskaper un-
dersokes ogsa dets korrosjons-
bestandighet.

Ay forsokene i Erlangen venter
man seg syar pa avgjorende
sporsmal om hvor lpnnsomt
de forskjellige komponenter
vil kunne funksjonere. Til syv-
ende og sist er dette utslags-
givende for slike anlegg i frem-
tiden.
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BU-mete Oslo:

Aksjedeltagelse, interessekontor
og svakstrom

Det ble holdt mote i Bedriftsutvalget
i S/O 28. april under ledelse av formannen
Tor Jemtland. Ellers var tilstede:
N.Simonsen, B. Elter, G. Friedl, B. Randby,
P. Buer, A. Jorgensen, T. Christensen,
H. Smerud, S. Ugstad og R. Haglund.

Aksjedeltagelse Norsk Teknisk Porselen-
fabrikk A/S

N. Simonsen orienterte om ekningen
i aksjedeltagelsen i NTP. Siemens har
oket sin del fra ca 1.5% til ca 12% av aksje-
kapitalen. NTP trengte en Kapitalokning
pa ca 10%. Utenlandseide firmaer med mer
enn 10% av aksjekapitalen ma soke om
konsesjon. Siemens har sokt og fatt posi-
tivt svar av myndighetene.

Spesielle prosjekter

T. Jemtland orienterte om forholdene
ved Norwesco.
Halvarsrapport

N. Simonsen orienterte om situasjonen.
Han karakteriserte halvarsresultatet som
bolgegang mellom gleder og sorger. Bestil-
lingsinngangen var ca 57 mill. under bud-
siettert. Denne reduksjon er vesentlig pd
anleggssiden.
Tandberg Radiofabrikk

Siemens i Tyskland har bestilt datapro-
duksjon ved Tandberg for ca 40 mill.kr.
Siemens i Norge prover 4 veere behjelpelig
med 4 introdusere norske firmaer i Sie-
mens. H.J. Forberg har dette som en av
sine oppgaver.
Forslagsvirksomheten

Kare Andersen orienterte om forslags-
virksomheten. Det skulle igjen forsokes &
oke aktiviteten. Det skulle fores en kon-
tinuerlig informasjon ved husmelding opp-
slagstavle og Siemens Intern. Husmelding-
ene skal finansieres av M & I.

Interessekontor

Direksjonen er i prinsippet imot interes-
sekontor. T. Christensen etterlyste ret-
ningslinjer ved kjop pa eget lager og ved
kiop hos andre kunder. Det er ansatte med
en viss ansiennitet som vet hvilke dorer og
korridorer som skal benyttes nar det skal
kjopes varer med rabatter. Eventuelle
kredittordninger ved kjop hos andre fir-
maer og salg til ansatte skal tas opp pa
neste mote med H.J. Forberg.
Informasjon til ansatte

R. Haglund nevnte at Siemenslaget
hadde for aret nye utgifter. Trykksaker
har tidligere ikke blitt belastet Siemens-
laget. Direksjonen mente at Siemenslaget
ikke matte redusere sine aktiviteter grun-
net slike omkostninger.

Svakstremavdelingen

A. Jorgensen onsket en definisjon av
hva som er Svakstromsavdeling. Dette er
for tiden ikke helt oversiktlig. Det arbei-
des med strategisk planlegging, men den
raske tekniske utviklingen gjor for tiden
problemet vanskelig.

Far el-arbeiderne flere dotre
enn senner?

(bildet) til i veere fornoyd.

Arbeidere som oppholder seg i transfor-
matorstasjoner og i neerheten av kraftled-
ninger synes & fi flere dotre enn sonner,
viser en svensk undersokelse som det stat-
lige foretagende Vattenfall har gjort.

Det gir fram av undersokelsen at det
ikke er farligere 4 arbeide i sterke elektriske
kraftfelt enn andre steder. Men det finnes
fortsatt en rekke viktige sporsmél som gjor
ytterligere forskning nedvendig, fremhol-
der prosjektleder Bengt Nordstrom ved
Vattenfall.

— Sporsmalet er interessant, men ved-
kommer i grunnen ikke si mange Siemens-
ansatte direkte, sier Carl O. Solberg til
Siemens Intern. Vére folk jobber jo pé
anleggene inntil spenningen blir satt pd, og
dermed overtar kundens driftspersonale.
Det er mer unntaksvis vi arbeider under
de forhold som er aktuelle i denne sam-
menheng.

.....

Lot

Ingen stor risiko for Siemens-medarbeidernes arverekkefolge. Det er all grunn for Roar Haglund

— Har vi noen norske erfaringer pd
dette omrade?

— Ikke meg bekjent. De russiske obser-
vasjoner som det henvises til er imidlertid
kjent gjennom pressen fra for av.

Sovjetiske forskere har fastslatt av trans-
formatorarbeidere har lett for & fi hode-
pine, dérligere hukommelse, at de blir
trottere og far nedsatt seksualdrift. Under-
sokelsen hos Vattenfall viser at dette ikke
forer til noen varige men, men Nordstrem

- fremhever at symptonene likevel bor un-
dersokes videre.

Vattenfall har underspkt 53 menn som
har arbeidet i sterke elektriske kraftfelt i
over fem 4r, og som er sammenlignet med
en kontrollgruppe sammensatt av svak-
stromselektrikere med samme slags ar-
beidsoppgaver.

Undersokelsen skal fortsette, og for-
skere vil legge serlig vekt pa det uloste
problemet med barnas kjonn.

— Pa grunn av ombygningen pa Tofte
Cellulose er bedriftens elektrikere midler-
tidig overfort til Siemens, opplyser klubb-
formann Roar Haglund til Siemens Intern.
Det dreier seg om 13 montorer og 5 gutter
pa leerekontrakt.

Siemens har giennom mange ar betjent
Tofte Cellulose, og fikk derfor naturlig
oppgaven med det forberedende arbeid
for det nye storanlegget. Men vi haper ogsa
pa 4 fa en del av kontraktene for nyan-
legget, sier formannen. - Tofte Cellulose
onsker 4 fa tilbake elektrikerne som mid-
lertidig er overfort til Siemens nar anlegget
star ferdig i 1980.

Tofte-elektrikere midlertidig ansatt i Siemens

Praktiske opplysninger for anlegget:
Anleggsleder: Leif Arne Stromsnes
Arbeidsleder: Nils Edseth
Verneombud: Harald Korsen Larsen
Postadresse: Siemens A/S, Tofte Cellulose,
3482 Tofte
Telefon:(03) 84 47 70
Avstand fra Linderud, ca. 80 km bilvei,
eller ca. 55 km bilvei + ferge Drobak - Stor-
sand.
Buss nr. 33 fra Gronlands Torg, tif. 41 28 90
pris kr. 25,-
Ferge fra Drobak, tlf. 93 01 33.
Pris for bil og forer ca. kr. 14,-, pr. passa-
sjer kr. 3,50. — (Sommertakster).




Nar far vi
ektefellepensjon
i Siemens?

Til tross for at det i en bld brosjyre
med tittelen “Pensjonsordningen i Sie-
mens A/S” slis fast at pensjonsordningen
i prinsippet er lik for alle ansatte, ma vi
bare konstatere: Nei, det er den ikke. Enke-
menn star i en klasse for seg.

Ordningen omfatter alderspensjoner,
uferepensjoner, enkepensjoner og barne-
pensjoner, og gir i hovedsak ut pa at den
enkelte sikres en storre pensjon enn folke-
trygden alene ville gi.

Pensjonspremien betales i gjennomsnitt
med ca. 1/3 av den enkelte ansatte, mens
resten av premien betales av firmaet. Dette
er opplagt en meget fordelaktig ordning
for arbeidstakerne.

Men vi har stusset en smule ved pastand-
en om at ordningen i prinsippet er lik for
alle”. Den er jo ikke det. Alderspensjonen
gjelder alle. Det samme gjor uforepensjon
og barnepensjon (til barn av Siemens-an-
satte, som blir foreldrelose). Men ved enke-
pensjonen er det slutt pa likheten. Vi har
nemlig bare enkepensjon, og ingen enke-
mannspensjon.

For 4 finne ut hvordan dette kunne ha
seg, konsulterte vi personalsjef Inge Bjorn-
tvedt. Han kunne fortelle at sporsmilet
om enkemannspensjon har veert luftet i
firmaet, men at det forelopig ikke er blitt
noe av den. Ettersom kvinnelige ansatte
ikke omfattes av enkepensjonsordningen,
betaler de heller ikke samme pensjons-
premie som mennene gjor.

Forholdet er pd ingen méte spesielt for
Siemens. Det er til nd ingen private fir-
maer som har innfort enkemannspensjon.
Vi syntes dette virket noe merkelig, at det
et 4r etter at statens pensjonskasse har
innfort enkemannspensjon, ikke er noen
private firmaer som har fulgt etter.

Forklaringen fikk vi ved en telefonsam-
tale med forsikringsselskapet Norske Folk
som er “virt” forsikringsselskap: Nar et
forsikringsselskap har konsesjon pé 4 selge
enkepensjonsforsikring, kan det ikke ut-
vide denne til ogsd a gjelde enkemenn,
uten myndighetenes tillatelse. Norske Folk
har i flere ar hatt inne en soknad til sosial-
departementet, om adgang til 4 utvide sin
enkepensjonsforsikring. Denne soknaden
har de til n& ikke fatt noen reaksjon pé.

Om departementet handler langsomt,
vil vi hdpe at Siemens er raskere, og at vi
den dagen forsikringsselskapet fir den
fornodne tillatelse fra myndighetene til a
tilby oss det, blir ett av landets forste
private firmaer som utvider sin pensjons-
ordning til & omfatte enkemannspensjon.
Ikke for kvinnefrigjoringens skyld, for
kvinnene trenger ingen enkemannspen-
sjon, men for at Siemens-ansattes ekte-
menn skal stilles pa like fot med Siemens-
ansattes hustruer, dersom de en dag plutse-
lig blir staende alene.

Vi spiller ballen over til direksjon og
styre. Tar dere imot?

Pensjonistene i Siemens Oslo har dannet
sin egen forening

Sentrale personer i den nye pensjonistforeningen. Fra venstre i bildet: Arnulf Hegge Malm, Ilse

Rittershaussen, Walter Kolborg og Erling Bjorset.

Pensjonistene i Siemens Oslo har dannet
sin egen forening, og torsdag 25. mai hadde
den sitt forste mote pa Linderud, ledet av
formannen Walter Kolborg. 31 pensjo-
nister var fremmott.

Motet ble dpnet med en prolog, skrevet
og lest av E. Bjorset. Deretter holdt adm.
direktor Tor Jemtland ett meget interes-
sant kédseri omkring firmaets utvikling og
vekst i de senere ar, stottet av lysbilder
som klart viste at en ekspansjon, ogsd pa
nye omréder, er tilstede i vart gamle firma.

Formannen introduserte firmaets ut-
merkede blandede kor, og man fikk her
anledning til 4 nyte en sangkvalitet, som
kor og dirigent har stor eere av. Det er
nesten utrolig at slike resultater kan bli
oppnadd av et si ungt kor.

Det ble sa servert snitter, kaffe og ol.
og stemningen var meget god. Og maten -
delikate festsnitter - kom dit den skulle.

Men Kolborg kalte til mote, og pensjo-
nistene inntok derfor gjestekantinen mens
de glade sangere imens koste seg videre i
egen regi, - for dem var dette avslutningen
av en god sangsesong.

Pensjonistenes medlemsmote ble sa
dpnet av W. Kolborg, som fremla styrets
forslag og retningslinjer for foreningen.
Foreningens navneforslag: Siemens Pen-
sjonistforening ble vedtatt, likeledes at

alle pensjonister i Siemens A/S Oslo auto-
matisk er medlemmer i foreningen. For-
eningen skal ikke ha medlemskontingent.
Ektefellen skal kunne mote som pensjo-
nistens stedfortreder - eller ogsd ifolge
med denne. Opplegget bor her gjores mest
mulig fleksibelt.

Foreningen skal veere upolitisk, og ha

folgende formal:
— A knytte pensjonistene nzermere sam-
men ved de arrangementer, moter, ut-
flukter som blir aktuelle, og derved opp-
né en bedre kontakt med Siemens.

Det ble vedtatt at styret fremtidig skal
velges av, og blant pensjonistene pé forste
arsmote. Samtidig ble vedtatt at en av fir-
maets aktive skal innvelges i styret som
assosiert medlem.

K. Grefstad ble enstemmig valgt.

Da Walter Kolborg av private og helse-
messige grunner ikke lenger kan std som
formann, ble det etter styrets forslag ved-
tatt valgt E. Bjorset som foreningens nye
formann.

For motets slutt takket den nye for-
mann Kolborg for den innsats han har
gjort for at foreningen skulle komme
istand, og onsket ham velkommen til de
fremtidige moter.

Styret onsker alle Siemenspensjonister
velkommen til neste sammenkomst.

E. Bjorset.




God morgen,
dette er Siemens...

De har nok noe a stri med, Grethe Frode Hansen og Mia Malming (neer-

mest), ndr sambandet ikke virker som det skal.

— Er det blitt for vanskelig 4 komme
fram til Siemens pa Linderud? Noen hev-
der sogar at de enkelte ganger har mattet
gi opp 4 fa svar! — Vi stiller sporsmilet til
Arne Pedersen, seksjon Teleteknikk.

— Dette kan vi bare beklage, men det
er ikke sentralborddamene som har tatt
ferie. Det viser seg nemlig at man godt kan
fa ringing uten at det kommer noe signal
pi sentralbordet. Asen sentral, som vi er
tilknyttet, har i lengre tid veert under ut-
bygging, og dette arbeidet er na avsluttet.

— Er det nok linjer inn og ut?

— Ja, utvilsomt. Vi har ca. 60 linjer
totalt, og vi kan til enhver tid kontrollere
hvor mange som er i bruk.

Sammen med Televerket arbeider vi in-
tenst for 4 forbedre telefonsambandet, og
jeg ber om & fa oppgitt de tilfelle hvor
man ikke har fatt kontakt, avslutter Arne
Pedersen, som er 4 treffe pa linje 785/600.

Men er det dermed blitt lettere & kom-
me fram? Det kan til sine tider virke som
om det er svart magi ute og gér.

Lofter man av roret inne pa Siemens og
skal ringe - det veere seg internt eller ut -

erdet slett ikke sikkert man far noe signal.

Om energi pa Linderud

Professor Odd Todnem, NTH, holdt
fredag 19. mai et interessant foredrag om
”Energi - hvilke valg har vi?” i foredrags-
salen pd Linderud. Det var avd. 10 ved
Einar Neess som arrangerte motet. Profes-
sor Todnem ga pa sin levende méite en
oversikt over hvilke alternative energifor-
mer vi idag kan regne for praktisk utnytt-
bare.

...Men hva er
pa ferde her?

Er det her feilen ligger? Sjef for kontordrift, Arnfinn Kristensen diskuterer

problemet med Arne Pedersen.

Nir man si forst har fatt slatt nummeret,
kan det ogsd vere dodt. Det virker som
om sentralen ikke har fitt noe signal i det
hele tatt.

Er det de samme problemene nir man
ringer utenfra og til Siemens pa Linderud?
Hvor ligger feilen? Er det hos Televerket
eller hos Siemens?

We play your game

Ilopet av fire hektiske dager i Houston,
Texas ble Offshore Technology Confe-
rence 78 besokt av ca 70.000 mennesker.
Utstillingen vokser fra ar til ar og milli-
oner av dollar satses for a legge grunn-
laget for fremtidige forretninger. =

Her er det ennd mange uoppklarte
sporsmal & stille. Det vi helt sikkert vet,
er at telefonsambandet, internt sivel som
inn og ut fra huset, er en sa viktig del av
funksjonen i en storbedrift at det kan vaere
et irritasjonsmoment bade for ansatte og
forretningsforbindelser nar det ikke virker
som det skal.

Siemens A/S hadde iar pakket inn noe
av demonstrasjonsutstyret i et typisk
norsk framskap og Kjell Aukrust mobili-
serte Emanuel Desperados som medlem av
Siemens-teamet.

Betjening ellers pa var stand er fra
venstre Jan H. Herstad, Henrik Reimers,
Jon Engebrigtsen og Einar Naess.



Linderud-gutta nr.2
i nordisk
fotballturnering

I anledning 50-ars jubiléet til Siemens
Sportsklubb, Stockholm, dro 14 av vare
fotballspillere over i leid buss. Reisen for-
lop glatt med meget godt humer. I Stock-
holm ble vi vel mottatt og innlosjert.

1. dag hadde vi et hardt kamp-program,
men etter 9straffespark i dagens siste kamp
var det klart for Oslo - Kobenhavn i finalen
pé sondag. Arrangementet var helt utmerk-
et bade sportslig og sosialt sett. Et minus
var at kommunen ikke gav tillatelse til
bruk av gressbaner si tidlig pa sesongen.

Om kvelden ble det avholdt en stilig
bankett i restaurant Metropol i sentrum
av byen. Av hensyn til neste dags finale-
kamper var det oppsatt tidlig buss-retur. At
alle spillerne konsentrerte seg om hvilen
for kampen er sikkert. Brannalarmen gikk
kl. 04.00 (initiert av Malmeolaget). - Kun
2 mann viknet i den norske floyen. Det
horer med til historien at disse var mest
opptatt av hvordan fjerne den stoyende
klokka fra veggen.

Finalekampen ble meget jevn og spen-
nende. Det matte bide ekstraomganger og

straffespark-konkurranse til for Koben-

havn kunne kares til mester.
Premieutdelingen foregikk ved et hygge-
lignordisk samvaer mens en utmerket lunsj
ble forteert. Alle representanter fra de for-
skjellige nasjoners lag ytret onske om at
denne forbredring skulle veere begynnelsen
til et periodisk turneringsspill. BTH

Resultater:

Gruppe A:

Elema - Helsingfors

Eskilstuna - Stockholm

Elema - Eskilstuna

Helsingfors - Stockholm

Elema - Stockholm

Eskilstuna - Helsingfors

Helsingfors videre etter straffespark

—_— - OO
—_ 0 = N —

Gruppe B:

Malme - Kebenhavn
Kobenhavn - Oslo
Malmo - Oslo

Sluttspill :

Stoekholm - Oslo

Oslo videre etter 9 straffespark
Helsingfors - Kobenhavn 0-4
3/4-plass:

Stockholm - Helsingfors 1-1
Finale:

Kobenhavn - Oslo 1-1 e.o.
Kobenhavn vinner pé straffespark

oMo
—_——0

($9)
'
N

eo.1-2

1-1
5-3

Bordtennisturnering bade for dame-/
herrelag og individuelt ble vunnet av Stock-
holm.

Idrettspris
til bedriftsidrettslaget i S/O

I forbindelse med Norges Bedrifts-
idrettsforbunds landsomfattende trimak-
sjon, Norgestrimmen, ble en av de seks
miniatyrer av Texaco Arespris tildelt
Siemens Bedriftsidrettslag A/O.
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Rekordpremie til Bjarne Amodt for
produksjonsforslag i Trondheim

Under overrekkelsen 29. mai. Bjarne Amodt mottar premien av dir. Arnfinn Johnsen.

Bjarne Amodt pa Verktoyavd. i Elek-
trovarmefabrikken, Siemens Trondheim
kan tegne seg for det storste premiebelop
som hittil er gitt for et produksjonsforslag
i Siemens her i Norge, 8 900 kroner.

Det blases liv i forslagsvirksomheten
pa Linderud

I disse dager kommer det en husmelding
om den nye forslagsordningen pi Siemens
Linderud.

Det blir informert om hva slags forslag
som er aktuelle og om belonning.

At det kan veere lonnsomt a levere inn
forslag, vil du kunne se et par andre steder
i bladet.

I Trondheim har de allerede i lengre tid
hatt en tilfredsstillende forslagsordning,
og tilgangen pa forslag er god. Dette kom-
mer av at de har mer ren fabrikkproduk-
sjon enn pa Linderud.

Man gar imidlertid ut fra at mange pa
Linderud sitter inne med gode ideer, og
husmeldingen vil bli en oppfordring om & —
la andre ogsa fa del i disse ideene, i form
av forbedringer pa arbeidsplassen.

Husk at ingen ide er for liten, ingen er
for stor.

Sykefravaeret ikke noe stort
problem for Siemens

Sykefraveeret i Siemens A/S ser ikke ut
til 4 veere noe stort problem i folge den
statistikk som fores pa dette feltet.

For S/O’s vedkommende sier lonnings-
sief Halck at fraveeret er ca 3% for maneds-
lennede og ca 6% for timelonnede.

Nir det gjelder S/T uttaler personalsjef
Asdam at fravaeret er henholdsvis 2,5% og
9% for de samme grupper. For S/T gjelder
dette 1. kvartal 1978.

Bakgrunnen for at vi bringer disse tal-
lene er et foredrag i Sandefjord Industri-
forening hvor prosessor Kare Rodahl ut-
talte at dette sporsmalet begynner & bli

Forslaget gar ut pa en ny metode for
beying av rammer for varmeovner. Amodt
er en meget aktiv deltager i var forslags-
ordning, og er tidligere premiert flere gap-
ger.

si pitrengende at det er pa tide at vi
diskuterer det dpent og fordomsfritt.

Han viste til at kun 38% av befolk-
ningen er yrkesaktiv, hvilke betyr at hver
og en som arbeider ma skaffe livsgrunnlag
for to andre personer.

Fint barneskirenn
i Siemens Trondheim

I omridet pad Sluppen gikk det arlige
barneskirennet i S/T av stabelen lordag
11. mars med 136 deltakere.

Det sd lenge ut til at hele arrangementet
bokstavelig talt skulle flyte bort pa grunn
av mildvaer og regn, men “trondervaeret”
fornektet seg heller ikke denne gangen.
Lordag morgen var veergudene igjen pa var
side, og etter en iherdig innsats fra ski-
komiteen kunne speaker Sverre Troan
onske velkommen til meget fine forhold.

Rennet ble som vanlig greit avviklet og
etterpa var det samling i sterkstremfabrik-
kens kantine med servering for store og
sma.

Bowling i S/T

Siemens i Trondheim har avviklet sitt
mesterskap i bowling med folgende resul-
tater:

Herrer: (8 runder)

Nr. 1 og mester, Paul Sjolbakken 1347
pinner, nr. 2 Leif Jakobsen 1341 pinner,
nr. 3 Bruno Meier 1338 pinner.

Damer: (6 runder)

Nr. 1 og mester(inne), Helene Nyutstu-
moen 755 pinner, nr. 2 Ruth E. Miirer 697
pinner, nr. 3 Anne M. Engan 682 pinner.




Snart slutt pa en omflakkende tilvaerelse

for Siemens Bergen

Forts. fra side 1

Virksomheten foregar idag pa 4
forskjellige steder, med trange ar-
beidsforhold og tildels lite tidsmes-
sige lokaler.

Nar Stormyra er ferdig, vil Sie-
mens Bergen ha gjort slutt pa en lang
periode med skiftende husvzare.

Ord som myr og industritomt har noe
tungt og gratt over seg. Sa er ikke tilfelle
for de omgivelser Siemens far i Fyllings-
dalen. Hele industriomradet pa Stormyra
ligger som en finger inn i Kanadaskogen,
et av Bergens mange vakre frilufts- og
turarealer. Beliggenheten gir Siemensan-
legget furukledde 4ser pa tre sider. P4 den
fjerde siden har var konkurrent EGA net-
topp flyttet inn i sitt nybygg.

Planleggingen av prosjektet startet i
1976 like etter at vi var blitt tildelt tomt.
Behovet ble fort definert: Anlegget skulle
ikke i forste omgang gi plass for nye ak-
tiviteter, men skulle planlegges for vekst i
naveerende aktiviteter frem til 1983.

Og parallelt med at vi gjorde vare bud-
sietter om i kvadratmetre, takhoyder og
antall parkeringsplasser, kunne arkitekt

Siri Jemtland starte planleggingen ut fra
det ansvar det er & bygge et industrianlegg
i si vakre omgivelser.

Foruten en sentral byggekomite ble det
oppnevnt underutvalg for henholdsvis kon-
tor, lager og verksted hvor ogsi de ansatte
valgte inn sine representanter.

Etter 4 ha veert innom endel alterna-
tiver ble vi fort stiende ved det prosjekt
som né ligger pd tegnebordet og allerede
er under utforelse:

— En lager- og verkstedbygning pé to eta-
sjer med et bebygget areal pi ca
2000 m?.

— En treetasjes kontorb)lgning med be-
bygget areal pd 745 m*.

— En enetasjes floy til kontorbygningen
som foruten inngangsparti inneholder
de rom som har gitt den navnet
“sosialfloy”. Bebygget areal 726 m®.
I et senere nummer vil vi komme til-

bake til en mer utforlig presentasjon av

anlegget.

Tilslutt situasjonsrapport fra Stormyra
8.5.78.

— Rébygget for lager/verksted naermer
seg ferdiggjorelse, og fundamentering
for kontorbygg og sosialfloy er pé-
begynt.

— Innflyttingstidspunkt for lager/verksted
er satt til arsskiftet 78/79, kontor-
bygget til mai’79.

Ny salgsgruppe
i seksjon
Teleteknikk

En nyopprettet salgsgruppe i seksjon
Teleteknikk etableres i 8. etasje pa Linde-
rud.

Virkefeltet blir markedsforing, demon-
strasjon og oppleering pd Siemens tekst-
behandlingsmaskiner, som har betegnelsen
Siemens Tekstsystem 580.

Leder for gruppen er Ivar Huseby. Han
blir gruppens produktspesialist og er inne
i en intens utdannelsesfase.

Trine Holthe skal veere ansvarlig for
oppleering av brukerne, og har lang erfaring
innen tekstbehandling fra et konkurreren-
de firma. Endel av Siemens’ sekreteerer
har allerede stiftet bekjentskap med hennes
sjarme og pedagogiske evner.

En gammel Siemens-mann fra noen ar
tilbake, Bjorn Falck-Andersen, vil i en tid
framover assistere gruppen.

System 580 er under installasjon i Sie-
mens Oslo og Trondheim, og man héper
a fa verdifull erfaring fra bruken i eget
hus.

Siemens Tekstsystem 580 ble offisielt
presentert for Norge pa et storre seminar
om tekstbehandling 10. mai i &r i Oslo, og
ble meget godt mottatt.

Gammel Siemens diktatmaskin blir lesemaskin for blinde

(

Et interessant prosjekt er utviklet ved
svakstromsverkstedet i Siemens Trond-
heim.

Det gjelder en lesemaskin for blinde og
svaksynte.

Egil Hunstad ved Tambartun skole for
synshemmede barn, hadde i 1974 ved
Dalen off. skole for blinde i Trondheim,
utviklet en konstruksjons-ide og en peda-
gogisk metodikk knyttet til en maskin,
som tok sikte pd a4 oke lesehastigheten
for blinde.

Han tok kontakt med S/T, og i samar-
beid med formann Edin Evensen og svak-
stromsmonter Sverre Seyseth, ble proto-
typen laget av en gammel Siemens diktafon
vinteren 1975.

I en forskningsrapport varen 1975 ved
student Kére Larsen, Psykologisk Institutt,
Universitetet i Trondheim, er det beskre-
vet en utproving av prototypen pa 7 blinde
elever ved Dalen off. skole, med Hunstad
som faglig veileder.

Med 15 minutter daglig trening i en
4 ukers utprovingsperiode, okte gruppen
som gjennomsnitt sine individuelle lese-
hastigheter med 26% i hoytlesning og 40%
i stille lesning.

I tillegg til prototypen, ble det laget 4
teknisk forbedrede utgaver i april i 4r med
stotte fra Grunnskolerddet. Disse er na i
bruk ved Tambartun skole.

Nir det gjelder den tekniske og peda-
gogiske bruk av apparatet, vil vi komme

Den ombygde Siemens diktafon med innsatt
strimmel pafort blindeskrift blir her demonstrert
av Sverre fra Tambartun skole.

tilbake til dette i et senere nr. av Siemens
Intern i forbindelse med en forskningsrap-
port fra Psykologisk Institutt, Universitetet
i Trondheim. Den vil samtidig gi en peke-
pinn hvilken betydning maskinen vil fa for
de blinde og svaksynte.

Metro i Siemens Trondheim

Metro-systemet er forlengst installert
ogibrukiS/O. I S/T derimot ser det ut til
at det vil ta noe tid for det blir en realitet.
Knut Petersen S/T opplyser at det tekniske
utstyret er innkjopt og klart for mon-
tering, men for dette kan skje mé en god-
kjent kontrakt med Televerket foreligge.

Forhandlingene er i gang, men er fore-
lobigikke kommet frem til noen avklaring.
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Siemenskoret i Oslo
pa Hamburg-tur

Etter provekonsert i kantinen p4 Linde-
rud, startet Siemenskoret onsdag 19. april
pé sin tur til Hamburg.

Bussen ble entret i hoy og forventnings-
full stemning, og ferden gikk til Kieler-
fergen Kronprins Harald, en speilblank
Oslofjord og en hyggelig atmosfaere.

Neste morgen ble vi mott av represen-
tanter fra Siemens Ménnerkor og brakt fra
Kiel til den nye kantinen i Siemens-Haus
i Hamburg. Etter en utmerket lunsj fikk vi
tid til en liten Stadt- und Hafenrundfahrt.

Vel tilbake i Siemens-Haus ble det kon-
sert av bade Siemens Minnerkor og oss
selv. Jentene stilte i de nye draktene, som
gjorde stor lykke, hvilket ogsd konserten
gjorde.

Deretter reiste vi til Siemens Werkstadt,
hvor vi fikk en liten omvisning som ble
avrundet med snitter, ol og akkevitt.
Pi samme sted ble det atter konsert av
begge korene, etterfulgt av allsang, enkelt-
opptredener, dans og festlig samvaer.

Oppunder midnatt gikk turen med buss
tilbake til Kiel igjen, hvor vi overnattet pa
hotell.

Fredag formiddag ble viet shopping-
runde, for Prinsesse Ragnhild satte kursen
mot Oslo pa et speilblankt hav.

Etter en vellykket tur forventer vi
gjenvisitt neste vir, som det ogsi ble snak-
ket om der nede.

Torsdag 25. mai har pensjonistforening-
en mote i kantinen pa Linderud, hvor Sie-

avreise.

menskoret skal veere med og underholde,
og som vil markere avslutningen pi en

hyggelig sesong.
Sa star det bare tilbake 4 hipe pa god
oppslutning og rekruttering til hosten.
Knut Baasland

Jobben og jeg:

Squashfrelst markedsferingsmann av turbiner

Vi har vert pa besok hos Knut P.
Taranger pa industriavdelingen i 5.etasje
pa Linderud og spurt ham litt om jobben
og ham selv.

— Kan vi fa noen personalia forst?

— Jeg heter altsd Knut P. Taranger, er
fodt i Odda for 33 ar siden, men vokste
opp i Bergen. Jeg er gift, har en pike pd
2 og en gutt pa 6 ar. Vi bor pa Lorenskog
og jeg bruker bil til og fra jobben. Jeg tok

min utdannelse til sivilingenior i England.

— Hva er jobben din i Siemens?

— Jobben min bestar av markedsforing
av dampturbinaggregater, som brukes spe-
sielt innen papir-, smelteverk- og kjemi-
industrien.

— Er dette din forste arbeidsplass?

— Nei, det var i Siemens i Tyskland,
hvor jeg begynte rett etter studiene i 1973.
Der var jeg i tre ar for jeg kom hit.

— Kan du si noe om dine onsker og
mal?

— Vanskelig a ta slikt pa sparket. Det
eneste matte vaere at jeg far tilstrekkelig
med interessante arbeidsoppgaver innen
mitt felt.

— Er jobb kontra familieliv noe pro-
blem for deg?

— Nei, ikke etter at jeg kom hit. Jeg
var gift hele tiden mens jeg var i Tyskland,
oghadde familien med. Jobben tok mer av
tiden der, selv om det av den grunn ikke
er mer effektivt der nede. Jeg hadde sam-
me arbeidsfelt der som her. Det var ogsi
visse problemer med spriket pd forsten,
men det kom seg fort.

— Hva med dine fritidsinteresser?

— Jeg gar mye pa ski, spiller tennis og
squash. Squash er en relativt ny idretts-
gren her i Norge, men den kommer. Det
er snakk om & bygge om de gamle vann-
reservoarene pa Kampen til squash-haller,
noe idrettslaget kan merke seg.

Ellersliker vi & dra pa ferie til utlandet,
og da fortrinnsvis med bil.

— Noe spesielt du vil komme med til
slutt?

— Tja, det métte veere at jeg synes Sie-
mens er en positiv arbeidsplass, avslutter
en blid og hyggelig Taranger.




