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Trimrom med badStue i det nye

bygget i Trondheim

Det nye kontorbygget pa Sluppen i
Trondheim er allerede under tak.

Innflyttingen er fastlagt til juni. Her vil
“elverk” bli samlet med markedsforing
anlegg og materiell og med anleggskon-
struksjon, ialt ca. 60 personer. I denne
forbindelse blir tekstsentret delt idet et par
sekreteerer ogsia far sin arbeidsplass der.

Bygget er kvadratisk og inneholder to
etasjer med kontorlandskap, hvert pé ca.
500 m?, og med et par cellekontorer og
konferanserom. Dessuten er det kantine,
undervisningsrom og trimrom med bad-
stue i sokkeletasjen. I et tilbygg er resep-
sjonen plassert. Her vil ogsé tekstbehand-
lingen foregd ved hjelp av bl.a. den nye
skriveautomat type 580 fra SIEMENS.

I og med at bygget skal vaere handicap-
vennlig er det montert heis. Det er gjort
forberedelser til underjordisk kulvert til
et fremtidig bygg pd den andre siden av
den interne veien. Klimaanlegg er ogsi for-
beredt.

Kontorbygget er plassert ved siden av
lagerbygget pa Sluppen Syd og ligger der-
med iden andre enden av tomten i forhold
til administrasjonsbygget. Mellom de to
bygger det ca. 500 m.

Siemens Intern kommer med naermere
omtale av kontorbygget i forbindelse med
innflyttingen.

I kjent rodfarget stil reiser
“el-verkbygget” pa Sluppen seg. Her
skal elverksfolkene i Region Nord
holde til - anlegg, materiell og
konstruksjon. Det er Sluppen Nord vi
ser i bakgrunnen, og lengst bak NTH.
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Nye avdelingssjefer

Folgende nye avdelingssjefer er utnevnt
i Seksjon Teleteknikk:
Kurt Farstad, fjernskriver og dataoverfor-
ing.
Thore W. Bratlie, telefoni og militeersy-
stemer.
Arne Besseberg, transmisjon.

Emanuel Desperados’ kjente trekk
vil iar gi igjen i Siemens-sammenheng.
Se reportasje fra Vestre Slidre pé side 7.

Siemenskoret i Oslo har fitt en
hyggelig invitasjon av Siemens Ménner-
chor, Hamburg, om 4 besoke Hansa-
byen og gi konsert sammen med vert-
ene. Konserten finner sted torsdag 20.
april, og koret gar na sterkt inn for et
gedigent program.

Siemenskoret skal gi konsert i Hamburg

\

— Det er klart at slike begivenheter
virker meget stimulerende for interes-
sen, og vi gleder oss til 4 synge i Ham-
burg, sier formannen Petter Brande,
som ogsd opplyser at koret besokte
Norsk Hydro 15. mars med et konsert-

program. J




Iris E. Johansen

ble forste forkvinne
i AMU, Siemens Oslo

Arbeidsmiljoutvalget i Siemens Oslo
hadde sitt kst. mote pa Linderud den
17. februar og valgte enstemmig utvalgets
eneste kvinnelige medlem Iris E. Johansen
til forkvinne. Valget gjelder for et ar - neste
ar skal det velges en representant for be-
driftsledelsen. Som sekreteer ble valgt
[.D. Bjorntvedt.

Etter “belgene” omkring valget pa
Linderud er det bare 4 fastsla at AMU’s
forste mote forlop i beste samarbeidsand.
Utvalget har en rekke store oppgaver foran
seg og vil fa fullt opp 4 gjore i den periode
det er valgt for, to ar.

Blant de saker som ble behandlet pé
motet var sporsmalet om oppleringen av
AMU’s egne representanter i verne- og
miljosaker. Det skal bl.a. utarbeideset kurs

In memoriam

Kjell Hoitomt

Avdelingsdirektor Kjell Hoitomt er
dod etter kort tids sykdom, bare 41 ar
gammel.

Kjell Hoitomt var fodt i Oslo. Etter
eksamen artium i 1955 utdannet han
seg til sivilingenior ved NTH i Trond-
heim, hvor han tok eksamen ved elek-
troteknisk avdeling, svakstromslinjen
i 1960.

Kjell Hoitomt ble ansatt i Siemens,
Oslo i 1961 ved Svakstromsavdelingen.
I 1968 ble han utnevnt til overingenior,
i 1971 ble han sjef for Seksjon Tele-
teknikk og i 1972 ble han utnevnt til
avdelingsdirektor.

Kjell Hoitomt var, i ordets egentlige
forstand, en kreativ person. Han s nye

atman md vaere spesielt tilpasningsdyk-
tig. Disse egenskaper hadde Kjell Hoi-

muligheter, staket opp nye veier, som
delvis forte gjennom ukjent mark for
Siemens i Norge. Allerede fa ar etter at
Hoitomt kom til firmaet hadde han
ansvaret for svakstromslaboratorium
og -produksjon, dengang med lokaler i
Rosenborggaten. Med dette som grunn-
lag ble de nuveerende aktiviteter pa
denne sektor bygget opp ved flyttingen
til Linderud i 1969.

Det er aldri lett 4 vaere pionér. Kjell
Hoitomt var en pionér og fikk fole
vanskelighetene ved 4 vere det, men
ogsa tilfredsstillelsen av at hans ideer
ble virkeliggjort. De har resultert i en
sunn og sterk virksomhet, en virksom-
het som firmaet er stolt av og som oker
i betydning for de fleste av vire aktivi-
teter.

Det sier seg selv at man skal ha en
solid teknisk viten for & lede en virk-
somhet innenfor feltet teleteknikk, og

tomt, og i tillegg den verdifulle egenskap
at han kunne dele denne sin viten med
andre, begeistre andre og fa istand den
samarbeidsind som er nodvendig for &
lose oppgaver med hoy teknisk vanske-
lighetsgrad. Denne samarbeidsind var
noe som preget alle i omgivelsene
rundt Kjell Hoitomt, og hans person-
lige stil gjorde at alle ydet sitt beste for
at oppgavene skulle loses pé en tilfreds-
stillende mate.

Kjell Hoitomt’s dod er et smertelig
tap for oss alle. Vi som arbeidet sam-
men med ham, ble glad i ham som
menneske, og vi fikk inspirasjon fra
ham som kollega. Hans sterke plikt-
folelse og lojalitet overfor firmaet og
kundekretsen ble folt og respektert, og
det vil bli et dypt savn etter Kjell Hoi-
tomt som si altfor tidlig forlot oss.

Vi lyser fred over hans minne.

Tor Jemtland.

skreddersydd for AMU.

Det ble ogsa diskutert i hvilken utstrek-
ning AMU skal og kan engasjere seg nar
det gjelder godkjennelse av overtidsarbeid.
- Et forslag om at et mindre utvalg innen
AMU skal kunne behandle slike sporsmal
ble fremsatt. - Sekreteeren skal utrede

saken i neste mote.

Motedeltagere var T. Jemtland, N. Si-
monsen, J. Haraldseid, B. Elter, I.D. Bjorn-
tvedt, I.LE. Johansen, H.J. Schwarz, O. Hel-
lesd, A.J. Johansen, O. Hoelstad (delvis)

K. Ihlen Jensen og @. Larssen.

Vi gjengir her resultatet av valget pa de

ansatte til AMU i Siemens Oslo:
Valgresultat (stedfortreder i parentes):

Iris E. Johansen (Roar Haglund), Knut F.
Bakke (Ole H. Hoelstad), Hans J. Schwarz
(Arvid Winnje), Hans Lodrup (Ola Hellesd),

AIf J. Johansen (Arne Pedersen).

Eivind Kolstad

Eivind Kolstad er ded. Han ble 75 ar
gammel. Vi eldre i firmaet vil huske ham
som en god kollega, hjelpsom og med
godt humeor.

Han begynte i Siemens i 1917 som
pur ung. Det fortelles at han mette pa
jobben i knebukser som var sa alminne-
lige den gangen. semmesmre

Kolstad gikk
gradene i firmaet
og var i lengere tid =
innkjopssjef.

Eivind Kolstad
var ogsd i mange
ar redaktor av be-
driftsavisen var.
Den gangen inne-
holdt avisen ledere
og de ledere som
ble til under ham
var alltid interes- J
sante, givende og leererike. Kolstad
hadde allerede de “myke disipliner” i
tankene og kunne pa en sjelden mate
uttrykke varme, toleranse og menneske-
lighet i det han skrev. Det inspirerte og
bar frukter og var sikkert en medvirk-
ende 4rsak til et sundt arbeidsmiljo.

In memoriam

Thor Rustan

Thor Rustan,
tidligere overingen-
ior i Siemens svak-
stromsavdeling,
Oslo, er dod, neer
70 ar gammel.

Han hadde 34 ars
tjenestetid i fir-
maet da han ble
pensjonert i 1971.

Thor Rustan
tok eksamen ved
NTH, svakstroms-
linjen i 1936 og ble ansatt i firmaet
iret etter. Han ble overingenior for svak-
stromsavdelingen i 1948 og ledet den
med dyktighet og stor omsorg for sine
medarbeidere.

Hans sterke posisjon i vart firma
skyldtes ikke minst hans fine person-
lige egenskaper og hans gode humor,
som skaffet ham trofaste venner bide
blant kolleger og i kundekretsen.

Begravelse

Fra Moholt kirke er Elsa Troan begra-
vet. Det var signerte kranser a se fra sosken,
svigerinner, svogre, ovrige familie, Siemens
A/S og kolleger ved Siemens A/S.

Olav Hoston

Da vi kom pé& Siemens mandag
6. d.m. mottok vi det triste budskap at
Olav ikke lenger var blant oss. Han dode
plutselig dagen for av en hjertelidelse
han en tid hadde veert plaget av.

Med sitt muntre vesen og sterke
engasjement i alle forhold ved kontoret
bidro han til 4 skape et godt miljo. Han
ledet selv oppmerksomheten bort fra
sine egne plager. Det passet ikke hans
karakter 4 sette farten ned og overlate
egne problemer og arbeidsoppgaver til
andre..

For oss alle som hadde gleden av &
samarbeide med Olav kom hans bort-
gang som noe uforstielig. Vi skulle jo
enda ha hatt si mange 4r.

Savnet av en god arbeidskamerat og
dyktig medarbeider er stort, men min-
nene er gode.

En enkel takk for alt - fra oss alle.

Dodsfall

Enkefru Alfhild Johansen, Byédsveien 50,

7000 Trondheim, dode 8.12.1977
Dgdsfall

Olav Hoston, Siemens Trondheim, dode
plutselig 5/3, 51 dr gammel, og ble begravet

fra Moe kirke 11/3.




Mange aktuelle oppgaver - men
mennesket i sentrum for vart personalarbeid,
sier var nye personalsjef

Personalfunksjonen i Siemens A/S fikk
fra den 1.oktober en ny og mer koordinert
form, blant annet pa den méten at Arild
Johan Asdam, S/T ble utnevnt til firmaets
personalsjef pa landsbasis. Vi har spurt den
nye personalsjef om bakgrunnen for denne
forandringen.

— Personalsjef Asdam, kan du si noe
om bakgrunnen for den organisasjonsen-
dring som er foretatt for personalfunk-
sjonen fra 1.10.

Bedre samordning

— Virt firma er komplisert p.g.a. mange
virksomhetsomrider og stor geografisk
spredning. Dette vil ogsd prege personal-
funksjonens arbeidsoppgaver og organisa-
sjon, sier Asdam. Den endring som ni er
foretatt skal dekke behovet for bedre sam-
ordning av var virksomhet for 4 kunne ut-
nytte vire ressurser bedre. Samtidig som
de geografiske hensyn skal ivaretas. Viktig
var det vel ogsd at Direksjonen kjente be-
hov for delegering av mer ansvar til perso-
nalavdelingen.

Aktuelle oppgaver

— Hvilke oppgaver stir nd overst pa
listen - og hvilke tar dere sikte pa a lose pa
noe lengre sikt?

— Forst og fremst onsker vi 4 stotte ar-
beidet som skjer i de enkelte avdelinger nir
det gjelder systematisk tilstandsanalyse
(TS) som et ledd i var personalplanlegging.
Videre ser vi behovet for & bedre vrt
rekrutteringsarbeid ved bl.a. opplering av

linjeledelsen i dette. — Innen véir helse-/
sosialvirksomhet vil vi styrke informa-
sjonsarbeidet om spesielle problemom-
rader som vére ledere, tillitsmenn og an-
satte bor vite mer om, f.eks. alkoholisme
og narkomani. "Lov om arbeidsmilje”,
biade m.h.t. lovbestemmelser, forskrifter
og aktivt miljoarbeid bl.a. giennom arbeids-
miljoutvalgene, vil vere hoyt prioritert.

Bedre konsulenthjelp

Det bor ogsd nevnes at vi er opptatt med
4 fa vurdert de kontaktformer vi idag har
til ansattes organisasjoner. Jeg tror dette
er de viktigste oppgaver pa kort sikt, men
fremtidig haper vi etter hvert & kunne ut-
vikle var virksomhet til 4 bli bedre kon-
sulenthjelp til de ovrige avdelinger for a
stotte de enkelte ledere i utovelsen av sitt
personaladministrative ansvar.

Mennesket i sentrum

— I hvilken utstrekning mener du en
personalfunksjon skal ga inn for 4 bedre de
rent menneskelige, miljomessige og triv-
selsmessige forhold pa arbeidsplassen?

— Som det vil fremgi av hva jeg oven-
for har nevnt, er var virksomhet rettet
mot forholdet mennesket/bedriften.

Som et ledd i 4 nd vart firmas forret-
ningsmessige malsetting, er det personal-
funksjonens sentrale oppgave a bedre for-
holdene for mennesket i bedriften bade
m.h.t. arbeidsmiljo og trivselsmessige fak-
torer.

Nye utfordringer

— I henhold til det du hittil har sagt -
mener du at Siemens ofrer tilstrekkelig pa
personalsektoren? I hvilken retning ser du
personlig at det utvikler seg?

— Det er min personlige oppfatning at
Siemens er av de bedrifter som har sett
behovet for og nodvendigheten av 4 ha
ressurser innen personalfunksjonen, og vi
har i var bedrift gode miljo for & kunne
ivareta vare arbeidsoppgaver.

Gjennom revisjon av lovverk, avtaler og
overenskomster mellom arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjonene vil imidlertid
bedriften i fremtiden bli stilt overfor
stadig nye krav m.h.t. “mennesket i be-
driften”. Dette vil gi nye utfordringer til
var personalfunksjon, sier personalsjef
Asdam til slutt.

For a gjore Siemens bedre kjent

utenfor Tyskland

For forste gang har Siemens A/S hatt
en deltager med i SIPP - Siemens Inter-
national Practice Program.

SIPP tar sikte pa a gi studenter fra for-
skjellige land et bilde av Siemens AG og
tyske industriforhold. Dette for a gjore
Siemens bedre kjent i land utenfor Tysk-
land.Praktikantoppholdet er pd 2 méneder
og Siemens AG betaler studenten lonn i
denne tiden. Reiseutgifter til/fra Tysk-
land blir dekket av LG’ene. Studentene
kommer fra tekniske hogskoler og vi lan-
serte tilbudet ved oppslag pa Norges Tek-
niske Hogskole.

Vedkommende som deltok fra Norge
var Ole Kare Bakke, 36 ar og fra Ullens-
aker. Vihar spurt Bakke om hva han synes
om SIPP-opplegget:

— Utmerket, dette er et opplegg som
jeg kan anbefale uten reservasjoner.

Fin mottagelse

— Hva satte du mest pris pa under opp-
holdet?

— Maten jeg ble mottatt pa i Berlin.
Hele oppholdet var noye planlagt og jeg
fikk all den hjelp jeg hadde behov for.

Oppgaven jeg fikk gikk ut pd & lage sender
og mottaker til et PCM-system.

— Hva med spréiket?

— Forjeg dro nedover kunne jeg to ord
pa tysk; das Kapital og der Spiegel. (N4
kan jeg to ord til; das Bier og der Wein).
Spok til side - tysk var noe problematisk
til & begynne med, men det gikk da bedre
etter hvert. Det er nok en fordel at man

“briefer” seg litt for et slikt opphold. Des-
suten snakket vi en del engelsk - et sprak
jeg behersker noe bedre. (Bakke er av na-
tur noe beskjeden, vi kan legge til at han
har flere ars erfaring som “gnist” i uten-
riksfart).

Stimulerende

— Faglig utbytte av oppholdet?

— Det 4 arbeide med forskning har
veert veldig stimulerende for meg. Jeg
kan godt tenke meg d arbeide i Siemens AG
etter endte studier.

— Ikke noe negativt & si om SIPP?

— Nei, egentlig ikke, men okonomien
krever at man er noe. sparsom. Lonnen
(2100 DM for to maneder) dekket det
nodvendigste, men gir ikke rom for a sl
seg los for ofte. Pd de mange utfluktene er
det rikelig anledning til 4 kjope souve-
nirer, slides etc. men da bor en ha med seg
penger hjemmefra.

Vi kan legge til at Ole Kére Bakke har
skrevet en rapport pd 6 A-4 sider om sitt
opphold i Tyskland. Interesserte kan fa
line et eksemplar av rapporten ved hen-
vendelse til Personalavdelingen Siemens,
Trondheim. 3




Studietur til Siemens AB Sverige m/stipend
i lommen for & se pa arbeidsmiljo

Av Olaf Gjesdal, Siemens Bergen

Reisens siktemal var 4 se pa svenskenes
takling av Svenska Arbetsmiljoavtalet. Min
interesse for denne reform bygger dels pa
horingsutkastet fra 1975 og etter ringleder-
kurset pd Roros, den spenning, hets og de
forventninger som er tilstede etter vér lov
om Arbeidervern og arbeidsmiljolov. For
eventuelle senere soker kan jeg fa opplyse:
jeg fikk permisjon fra jobben i fire dager,
uten lonn, men med kr 2.500,- i lommen.

For avreise var jeg sveert hungrig pa 4 fa
vite mest mulig om Siemens Sverige da det
var mitt forste besok. Resultatet var be-
skjedent, men etter en samtale med en av
vare nokkelpersoner pa avdelingen, fikk
jeg ”napp” og den rette kontakt ble knyt-
tet.

Jeg ankom Stockholm mandag morgen
7/11 m/nattoget fra Oslo og dro rett til
hovedkvarteret i Helsingegatan. Der motte
jeg hr. Nils Person som er the big-chief for
(skydds)verne-tjenesten i Siemens Sverige.
Han ble min private ledsager fra morgen
til kveld, bade i Stockholm, Eskilstuna og
Goteborg. Og dette gjorde han med storste
dyktighet ogvi ble gode venner. P4 hoved-
kontoret i Stockholm fikk jeg hilse pa
installasjonsformann og klubbformannen.
Fikk si audiens hos overing. Mattson m/
introduksjon om A.B.4 virksomhet, per-
sonalsief Johan Curmann og endelig
dir. Johan Botheim, som er nordmann.
Det ble her replikkveksling om forholdene
ivare to land.

S4 bar det til anlegget Pennfiktaren, et
kombinert Polis- og postbygg, og her fikk
jeg se arbeidskyddslagen i praksis, hvor Sie-
mens A.B.4 hadde installasjonen og hvor
basen var med i skyddslaget, og hvor de
hadde regelmessige moter. Pa bygget ar-
beidet 200 mann, derav 15 elektrikere.

Noe som var uvant hos oss var: Doble
garderobeskap, dusjkabinetter, subsidiert
kantine, hvilerom og flere bordtennisbord.
Der var f4 skader og ingen alvorlige ulyk-
ker. ; i
Sa “jumpet” vi likesd rett inn i Riks-
dagens bygninger, som ogsa var et Siemens-
anlegg med basen som guide. Et oyeblikk

trodde jeg at jeg var kommet inn i him-
melen, men da vakten sa jeg fikk lov a
filme og langt nede si Sveriges utenriks-
minister Karin Soder talte til 1 - en riks-
dagsrepresentant, var jeg tilbake pé jorden
igjen.
Men si gikk ferden videre.

Denne gang til Stockholm’s energiverk
Virtaverket hvor Siemens AB 3 hadde

-montert all styring, et Simatic anlegg.

Dette verket leverte varmt vann for
oppvarming til 80.000 leiligheter og strom
til 18% av Stockholms forbruk. 400 mann
hadde statt for byggingen, mens driften av

“anlegget ble besorget av 120 mann. Under

byggetiden hadde arbetsskyddkomiteen
fire moter i aret. Verket var oljedrevet og
skilte seg ut fra de kullfyrte i England.

Tirsdag var turen kommet til Eskilstuna,
fabrikken som produserer lysstoffarmatur-
er.og gatebelysningsarmaturer. Her har
Nils Person sitt kontor og styrer alt verne-
arbeid m/kurser osv. i hele Sverige. Han
reiser rundt pé alle avdelinger fire ganger
for aret. .

I Eskilstuna hadde vi mote med hoved-
verneombudet og jeg gikk en historikk om
Svenska Arbetarskyddslagen’s innhold, og
om det nye forslaget til ny arbetsmiljolag
som ble klubbet i Riksdagen og skal tre
i kraft 1/7-78.

Vert og gjest: Nils Persson, Siemens AB til hoyre
som tok hand om vdr utsendte medarbeider
Olaf Gjesdahl. - Forfatteren sees for ovrig i sirkel-

runde omgivelser overst pa siden - og her i sitt
rette miljo.

Onsdag 9/11 - Skyddskomitemote i
Goteborg, i Siemens’ kantine. Og her
kiente jeg igjen sakene som ble behandlet
fra vart eget bedriftsutvalg. Om ettermid-
dagen hadde sia bedriftslegen foredrag
m/film om alkoholproblemer i arbeids-
livet. En fikk her se og hore om nar Kong
Alkohol overtar styringen av individet.
Problemet jevnt over pa bedriftene ligger
fra 1% og oppover til 2-3-4%. - "Det ble
ikke drukket sprit den kvelden”.

Sa tilslutt gies et lite resyme av svensk
arbeidsmiljo sett fra min bakgrunn. Det
de gjor er planlagt, de gjor det grundig, og
der som milje og vernearbeid fungerer, er
fravaersprosenten mindre og skadene mini-
male. De svensker jeg fikk den glede 4 hilse
pa var alle vennlige og det var alle tiders
a fa denne opplevelsen.

Samarbeid som betyr noe . ..

Den kjente installasjonsforretningen
Mosness og Mosness, Drammen kunne feire
60 ars firmajubileum 17/12, og disponen-
ten Knut Arthur Norstad sier i et intervju
med avisen ”Fremtiden™ bl.a.:

— At vina kan sl fast at bedriften gir
bra til tross for en generell nedgang nesten
over alt skuldes ogsé at vi har et godt sam-
arbeid med flere av byens storre entrepre-
norer,og ikke minst Siemens som har levert
storsteparten av vire materialer i alle de 60
arene firmaet har bestatt.




Grunnlaget

for vernetjenesten i
Siemens pa Vestlandet
er na lagt

Grunnlaget for den nye vernetjenesten
er na lagt for Siemens avdelinger pa Vest-
landet. Verneombud er valgt for alle av-
delinger, og sentralt i Bergen er arbeidsmil-
joutvalget oppnevnt. De respektive organi-
sasjoner har oppnevnt sine representanter,
og pa det konstituerende mote den 6.12.77
ble dir. S. Falkenberg valgt som formann
og S. Brundtland som sekreteer.

Endel av representantene og verneom-
budene har gjennomgitt grunnkurset
“Bedre arbeidsmiljo”. For de ovrige vil
nytt kurs bli satt i gang i januar.

Arbeidsmiljoorganisasjonen pé Vestlan-
det ser slik ut:

Arbeidsmiljoutvalg:
Representant for:
NEKF: A. Michelsen, varamann H. Bakke
NEKF:D. Sagstad, varamann K. Skaar
NHKEF: S. Brundtland, varamann F. Johan-
nessen.
NITO: A. Moldestad, varamann E. Samuel-
sen.
bedriften: S. Falkenberg, varamann
K. Manger "
bedriften:S. Sivertsen, varamann L. Gjerde
bedriften: O. Alfheim, varamann E. Falch
bedriften: K. Madsen, varamann R. Wolf
Formann: S. Falkenberg
Sekreteer: S. Brundtland

Noytrale medlemmer (uten stemmerett):

Representant for NALF: T. Tangen, vara-
mann R. Kristiansen

Bedriftslege: Dr. Naess

Verneombud:
Hovedverneombud: A. Michelsen, vara-
mann H. Bakke

Verneomréde:

Mpollendalsbakken: R. Kristiansen, vara-
mann B. Godvik

C. Sundtsgt., kontor:B. Braseth, varamann
P. Legreid

C. Sundtsgt., lager: F. Johannessen, vara-
mann Y. Halvorsen.

Damsgérd (lager/verksted): A. Tvedt, vara-
mann H. Berntzen

Anlegg innenbys: H. Bakke, varamann
L. Haglund

Anlegg utenbys: G. Roessland, varamann
K. Andersson

Elektromed Bergen. A. Christophersen,
varamann K. Serensen

Stavanger (inkl. El.med): J. Helle, vara-
mann O. Claussen

Haugesund: S. Sandvold, varamann
K.G. Havik
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Kongens Vel til Siemensfolk i Trondheim

Siemens A/S i Trondheim har hedret
syv medarbeidere med Selskapet for Nor-
ges Vels medalje. De har mellom 30 og 35
ars tjeneste i bedriften, og tildelingen av
hederstegnene fant sted pa Siemenslagets
arsfest pa Britannia Hotel. Overrekkelsen
av medaljene fant sted ved direktor Arn-

finn Johnsen. P4 bildet sees fra venstre
Birger Alseth, Roar Skjostad, Tor Larsen,
Johan Ronsberg, Gunnar Skarholt og
Arnfinn Johnsen. To av de hedrede ble
forhindret fra 4 vaere med pa festen. Det
var Harald Midtsand og John Fjelnseth.

Laereguttopplseringen i Siemens

i god gjenge

Hvert &r ansettes et stort antall leere-
gutter ved Siemens Trondheims montasje-
avdeling. I tillegg til den lovfestede oppleer-
ingen ved lerlingeskolene, kreves det en
stor oppleeringsinnsats fra firmaets side.

For a dekke dette behovet arrangeres
det med jevne mellomrom kurs for leere-
gutter. Temaomradene er introduksjon i
Siemens, vernearbeid, forstehjelp, montor-
mappen, verktoyoppsetting, skjematek-
nikk og instrumentoppkobling.

Oppleeringen er pa tilsammen 78 timer
fordelt pa 2 perioder, henholdsvis neert
opp til ansettelsen og umiddelbart for fag-
proven. Forste delen har som malsetting
i gjore laereguttene kjent med vare rutiner
som de berores av, mens annen del har
som malsetting & forberede til fagproven.
Samtlige leeregutter blir innkalt etter tur
i puljer pa 16 - 18.

Ifjor ble det arrangert 3 kurs i Trond-
heim med tilsammen 56 deltakere.

I Oslo er det ogsd na innfort et intro-
duksjonskurs. Det forste var i november
med 18 leeregutter.

Kurset omhandlet:Siemens- vir arbeids-
plass, personalfunksjonen, opplerings-
funksjonen, administrative rutiner, verne-
arbeid, verktoyrutiner, siemenslagets virk-
somhet, orientering om fagforeningen og
forstehjelp. Totalt ca. 32 timer.

Da dette var det forste kurset, vil mon-
tasjeavdelingen, tillitsmannsapparatet og
opplaeringsavdelingen gi sammen om 4 be-
arbeide og forbedre dette ved neste intro-
duksjonskurs.

Kobling etter eget skjema - ja, man kan nok
klo seg litt i hodet. Det er leereguttene (fra ven-
stre) Stig Johansen, Geir Roar Skjostad og Stig
Kobberod vi ser i aksjon.
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Siemens-lys i Trondheims nye
stolthet, ishallen
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En gammel drom gikk i oppfyllelse for
de tronderske skoyteentusiaster, da Lean-
gen Idretts- og ishall ble offisielt dpnet
for en tid tilbake.

Allerede i 1950 satte Trondheim is-
hockeykrets ned en komite for & se pa
mulighetene for & realisere drommen om
en ishall i Trondheim. Komiteen var i ar-
beid noen ir, men noe konkret kom ikke
fram. Tanken 1 modnet fram til 1964 da
Rolf Kirkvag, som pa dette tidspunkt var
president i Norges Ishockeyforbund, kom
til Trondheim. Det forte til den omtalte
aksjon kalt Borgergaven” som gikk som
en farsott over Trondheim by. Innsamling-
en brakte inn ca. kr 280 000 som var mange
penger den gang.

Dette belopet ble overrakt ordforer
Aksel Buch péd dpningsdagen for ishallen
av en “borgerkomite” ved en av ildsjelene
Erling Havsten, med antydning om at peng-
ene kunne brukes til kunstnerisk utsmyk-
king av hallen.

Siemens A/S, Trondheim har veert med
i prosjektet med leveranse av de elektro-
tekniske anlegg (svakstrom og sterkstrom).
Det som kan nevnes er bl.a.: Belysning,
innvendig og utvendig, alle kabler til kjole-
anlegg, antenne for radio og TV, intern-
telefon, offentlig telefon, intern brann-
alarm, lydanlegg, styrepult for lys og elek-
triske installasjoner, tid og matchur-an-
legg hvor det siste er av det mest moderne
som finnes i Norge i dag.

Byggekostnadene totalt er pid ca. 27
mill.kr hvoray ca. 3 mill.kr faller pa Sie-
mens A/S.

Det har veert okende interesse for forslagsvirk-
somheten ved fabrikkene i Trondheim i det siste.
Her ser vi Kolbjorn Berg demonstrere 10 000 kr.s
ideen - slipemetode for panelovner.
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Forslag om slipemetode ga 10.000 kr i premie

Forslagskomiteen S/T behandlet totalt
38 forslag i 1977 (23 forrige ar), hvorav
altsd 21 (12 forrige ar) ble premiert med

‘tilsammen kr 21 500,-.

Det beste forslaget - som gjaldt slipe-
metode for frontplate P4 - ble premiert
med kr 10 000,-.

Forslagsstillere var Viggo Aspvik og
Kolbjorn Berg, El.varmefabrikken.

Nest beste forslag - metode for skjaering
av presspan - var innsendt av Leif Jacob-

sen og Svein Martinsen, St.stromfabrikken.

Flest premierte forslag - 3 stk. - hadde
Bjarne Amot, El.varmefabrikken.

Sammenlignet med forrigé ar tyder
antall forslag pa en okende aktivitet og
interesse, - noe vi haper vil gi enda flere
forslag i inneveerende ar.

Det er sikkert mange gode ubrukte
ideer, sd: - har du en god ide, benytt for-
slagskassen - .




100.000 kr til ny
stipendordning
i Siemens

Som tillegg til den eksisterende stipend-
ordning i Siemens har styret besluttet &
opprette en stipendordning til teknisk og
okonomisk videreutdanning for ansatte.
Hvert ar bevilges inntil kr 100.000,-.

Styret kan oppheve ordningen hvis den
ikke blir omfattet med tilstrekkelig in-
teresse eller andre grunner gjor det ned-
vendig.

Stipendordningens formal

Formalet er & oppmuntre dyktige og
interesserte medarbeidere til teknisk eller
okonomisk videreutdanning.

Firmaet onsker & hjelpe medarbeidere
til 4 ta en flerdrig videreutdannelse med
helt eller delvis tjenestefri. F.eks. kan det
gielde en monter som vil bli ingenior eller
en kontorassistent som vil bli bedrifts-
okonom.

Administrasjon av stipendordningen

For & fa en enhetlig vurdering i de to
stipendordningene i Siemens, gir bedrif-
tens stipendutvalg sin innstilling over hvem
som skal fa stipend og storrelsen pa disse
til Direksjonen. Etter beslutning i Direk-
sjonen foretas den resterende forvaltning
av stipendutvalget.

Hvem kan soke?

Alle medarbeidere som onsker teknisk
eller okonomisk utdanning med minimum
1 ars varighet, og som har veert ansatt
minst 4 ar i bedriften kan soke stipend.

Skriftlig soknad fremmes gjennom neer-
meste overordnede pa eget skjema.

Soknadsfrist

Soknadsfristen er hvert dr 30. april.
Sokerne far beskjed om resultatene innen
utgangen av juni maned.

Stipendets storrelse

Stipendets storrelse fastsettes ut fra ved-
kommendes behov for hvert studieér.

En person som er innvilget stipend vil
normalt fa dette for det antall 4 normal-
studieplanen fastsetter.

Arlige belop kan variere.

Utbetaling av stipendet

For stipendet utbetales, md vedkom-
mende legitimere at han/hun skal starte
eller fortsette utdanningen.

Hvis utdanningen avbrytes, i den hen-
sikt 4 gjenoppta studiene senere, ma dette
veere akseptert av vedkommende utdan-
ningsinstitusjon og stipendieutvalget. Hvis
studiet avbrytes endelig eller vedkommen-
des forhold til Siemens gjor det begrunnet,
bortfaller videre utbetalinger under ord-
ningen.

Nir utdanningen er avsluttet, plikter
vedkommende a legge frem bevis for dette
og hvis det onskes, gi en rapport til stipend-
utvalget.

Meieriassistent Emanuel Desperados
tiltrer messekomiteen i Siemens
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Meieriassistent Emanuel Desperados folger Siemens’ messekomite ut.

Direksjonen har besluttet at Siemens
skal delta i den norske stand pa offshore-
messen i Houston, Texas i mai méned, og
for & styrke vér faste messekomite har vi
som ny medarbeider knyttet til oss den
kjente meieriassistent, Emanuel Despera-
dos, Vestre Slidre.

Grunnen til at vi har tatt kontakt med
gorillaen er at vi ikke har det samme faste
grep pé vdre amerikanske kunder som pé
vire kunder forevrig. Amerikanerne setter
som kjent serlig pris pd handlekraft og
initiativ, og da dette er noksé sjeldne egen-
skaper i vart eget firma, har vi funnet det
riktig 4 knytte til oss en av landets aner-
kjente kapasiteter pi disse felter. Det er
messekomiteens plan at Emanuel Despera-
dos skal fange opp de mange kunder som
ellers gar var stand forbi, for 4 4 overlate
dem i vare fagfolks hender.

Hans foresatte, meieribestyrer Ollvar
O. Kleppvold kan opplyse at meieriassi-
stenten er i ferd med 4 ove inn nye fines-
ser i sitt ellers rike repertoir for slike anled-
ninger. Nevnes kan spesielt en praktfull
springskalle m/”finnekipp”, praktisert alle-
rede forsoksvis da messekomiteen opp-
sokte gorillaen pa hans arbeidsplass i
forrige uke og han ved en misforstielse
trodde det var kjeleinspektorene i Opland
fylke som kom pa besok.

Messekomiteen fikk i hvert fall et
sliende bevis for Emanuel Desperados’
effektivitet, og nolte ikke med 4 engasjere
ham for var stand i Houston. - Det skal bli
interessant 4 se hvilke spor meieriassisten-
ten kan sette etter seg her i Siemens.

— tapt inntekt under skolegang/kursdel-
takelse o.lL.
Ektefeller og barn av ansatte og pensjo-
nister kan soke stipend til
— videregiende utdannelse etter ungdoms-
skole
Soknadsskjema sendes stipendutvalget
v/Aasheim (S/O) innen 30. april. (Skjema
fas pd avd. for kontorrekvisita).

BU-mgte i Oslo

Na kan du seke “’vanlig” stipend ogsa 19 o 12.77

Alle ansatte og pensjonister i Siemens

kan soke stipend til

— utdannelse

— annen virksomhet (f.eks. reiser som har
sammenheng med kunstnerisk aktivitet,
sosiale interesser og hobbyvirksomhet)

Valgstyret orienterte om forberedelsene
til valget. Det var kommet inn 53 god-
kjente kandidater til valget 18.1.78.

Det var onske fra BU at valgstyret
spurte kandidatene om hvorvidt de var vil-
lige til & pata seg slikt verv. Det var ogsa

onske om at bedriftsledelsen offentlig-
gjorde sine AMU-medlemmer.

Intern informasjon

Den interne informasjon har svakheter
spesielt for monterene og for El.med. Etter
en del diskusjon ble det enighet om & ta
opp saken pa neste mote.
Regnskap og budsjett

Regnskapet for 76/77 og budsjettet for
77/78 ble kort gjennomgatt. Det ble refe-
rert til Siemens Intern nr. 6, 1977.

Intern revisjon
Bedriftsledelsen orienterte om den ny-
opprettede avdelingen, Intern revisjon.

Bedriftslegeordningen

Det var onske om en bedre kreftsyke-
kontroll. Dette mé tas opp med legekon-
toret.



Jobben og jeg:

Mester pa gitaren, laeregutt pa tavla

Fortell litt om deg selv, Knut

Knut Henning, fodt pa E.C. Dahl. (Oss
Trondere imellom, kalt "'Stiftelsen™).

Raste fort i veeret, i dag, 1,88 m.oh.,
s jeg er ikke den minste | verkstedet.

Storste lidenskap i fritiden er musikken.
I CANDY, orkesteret som ble Trondersk
Mester - 77, spiller jeg gitar, og stortrives
sammen med de andre gutta,

Er forresten stolt over vir nye LP, kalt
“Snacks”, og ftittelen forklarer resten,
Godt kjop!

Det begynte i ni-Arsalderen, med lonning
hver uke fra Arbeider Avisa, som den gang
kom ut om ettermiddagen. Lonnen var
kanskje ikke si stor, men for en ni<dring
nok til de fleste onsker.

Siden gikk det sag i slag. Foruten en
del lordagsjobbing, begynte jeg 4 spille i et
danscorkester, si lommepengene har jeg
greid & holde meg med selv.

Hosten - 76 startet jeg som laeregutt hos
Siemens i tavleproduksjonen.

— Hva driver du pd med til daglig?

Ni er jeg fast stasjonert pi likeretter-

%mppa. Som det gar fram av navnet er det

or det meste montering av likerettere, men
ogsd en del vekselrettere,

Funksjonen er at en likeretter glatter ut
en innglende vekselstrom slik at vi fir ut
likestrom. En vekselretter gior det stikk
motsatte. Det kjores likestrom inn, ogen
tar ut vekselstrom.

Selve arbeidet p& gruppa gir ut pd mon-
tering av utstyr, en god del lodding og led-
ningsforlegning, doroverforinger og inn-
setting av transformatorer og drossler.

Ay og til slenger det innom litt arbeid
med kobber som brukes til samleskinner
og tilkoplinger til store effektbrytere. Fou
A nevne flere grupper innen tavieproduk-
sjonen, si har vi ogsd skips- og industri-

er.
- pllva kreves for fagbrevet?
For 4 kunne ta fagbrev mitte jeg ha
en lweretid pd 3 4r bak meg. Men jeg tok
to-drig yrkesskole med "Felles grunnopp-

i

leering | elektrofag” det forste dret, og
"Elektroproduksjonsfag™ det andre dret.
Fradrag i leretiden for disse drene ble til-
summen to dr.

For 4 gh opp til fagproven matte jeg da
jobbe i 14 mndr, i verkstedet. Selve fag-
proven gir ut pl at jeg mi gjore en jobb
jeg vanligvis holder pd med i verkstedet
til daglig. pluss en kobberjobb for 4 vise at
jeg ogsh behersker dette.

— Hvordan er keretiden i firmaet?

~ Laeretiden kan synes noe knapp, det
er mye 4 lere, selv med to-irs skole med
bakgrunn for faget. Men en meget positiv
ting md fremheves, og det er at leregut-
tene skifter gruppe med ca. 3 mnd, mel
lomrom. P3 den miten fir man et bedre
innblikk i de forskjellige gruppers arbeid
ogmiljo, og stir bedre rustet til fagproven.

— Noen spesielle onsker?

— Skulle det nevnes noe spesielt si mi
det vel bli at man lonnsmessig kunne st
4 lik linje med de andre bcdriFtenc innen-
or samme bransje, sier Knut med &t lurt
blink i oyet.

Bildene pd denne siden viser to forskjellige sider
av Knuts tilierelse: musikken og jobben, Oyerst
sitter han wammen med kameratene { orkestere!
pd en gatetrapp § Trondhetm, det er fra venstre
Odd-Jarl Gerhardsen, Sture Bergmann, Olay
Norum, Inge Olsen og Kmut Henning. - P2 bildet
til venstre ¢r Knut § eksjon pd fabrikken - med
en vekselretter. Det er andre greier.
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Fest og omvisning i Siemens Selbu

Nyéret har stitt i arsfestenes tegn i
Siemens - landet over. Hyggelig - festlig -
vellykket gar igjen i rapportene, og vi lar
dette bildet fra Siemens i Selbu tale for
alle. Det er luftballongstafett mellom lag
fra Selbu og lag fra Trondheim som er bil-
dets motiv, og til venstre ser vi anker-
mannen fra Trondheim, Boye Flittig. Til
hoyre bakfra Selbus lag: Harald Uthus,
Kjellfrid Kulseth, Ole Garberg, Ase Uthus
og ankermann kontorsjef Ole E. Aashaug
(spesielt innbudt).

Montorene kombinerte produktin-
formasjon - medlemsmote

Produktinformasjon - medlemsmote, sto
det pad innkallelsen monterene mottok.
Montorklubben (i Oslo) og Oppleeringsay-
delingen gikk sammen om arrangementet.

Pi motet etter informasjonen ble nyt-

ten av denne presisert. Det er viktig at .

ikke montorgruppen blir glemt nir Sie-
mens markedsforer nye produkter. Mon-
torene er i kundens oyne spesialister pa
vare produkter. Vi ma la montorene ogsi
bli spesialister i sine egne oyne.

Kombinasjonsmotet vil bli gjentatt til
viren med andre nye produkter.

Det andre bildet er fra omvisningen pa
Tomra (Siemens’ avd. i Selbu) dagen etter.
Formann Egil Trapnes forteller om pro-
duksjon av varmeelementer for G3 som
na produseres i Selbu.

Fra venstre: Armnfinn Johnsen, Egil
Trapnes, fru Johnsen, Odd Brautaset (i
bakgrunnen), Odd Lokken, fru Lokken,
fru Restad, .Agnar Raestad, fru Flittig,
Boye Flittig. I midten Torunn og Gunnhild
Vist.
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etasjen pa Linderud

Den nye underetasjen pa Linderud har
nd vert i bruk i noen maneder og gitt
arbeidsplass for 18 personer i avd. Kontor-
drift. Hvorledes har erfaringene veert hittil,
hat vi spurt lederen for avd:lingen, Arn-
finn Kristensen.

— Hittil er erfaringene stort sett gode,
svarer han.

I startfasen var det nok visse innkjor-
ingsvanskeligheter, men det hele har rettet

in arbeidsplass i den nye
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seg til det bedre etter hvert. I det store og
hele er det blitt en fin arbeidsplass som
de ansatte er godt fornoyd med. Vi har né
fatt plassert stoydempende skjermer i hele
etasjen, og det viser seg at disse er meget
bedre enn de man hadde tidligere. Det er
dessuten blitt en lys og trivelig arbeids-
plass med den frie natur like utenfor
vinduet.

Ja, vi har til og med blomster i vindus-
karmen, noe vi er alene om i bygget. Fore-
lobig er det bare noen fa av blomsterpot-
tene som er kommet péa plass, men etter
hvert skal vi ha blomster langs alle vindu-
ene i etasjen - det skal bare forst proves
ut hvilke typer som trives best. Kaktus
har vi ennd ikke provd! Har forresten
Siemens Intern lagt merke til vire frodige
“palmer” i inngangspartiet?

Skjerp ditt Siemenshode

Det kom inn 75 besvarelser pa vdr

61 Differansen mellom 12 og 17 =5
Differansen mellom 16 og 21 = 5
Differansen mellom 56 og 7=5=61

sy 2 G : 6 131 Trekk fra h.h.v. legg til 3, 9, 27, 81
intelligensprove” i forrige nummer av hver gang:
Siemens Intern. Sveert mange hadde alt 71 -3 =68
5 ‘-Q riktig. Det viste seg at flere av oppgavene ‘;g*g;];o
Ny, hadde mer enn én losning, se nedenfor. 50+81 = 131
= .S[I({g,-,, Folgende ble trukket ut, og vil fa til- - = SO - e
== = ; y . ummen av tallene i vinduene
sy @/ & S?ndl hver Ak kaffetrakter: to —tallet i doren, gir tallet pd taket.
= @ Tor Cederkvist, Prosessdata S/O Toih. 12+15-16= 11
= = & Halvard Hegstad, Installasjon S/T 8+10- 7=11
,E — Thore Sydtangen, Tele S/O 2 Tallene i doren h.h.v. vinduene og
G e taket i hoyre hus, trekkes fra tal-
== Opp- Los-  Kommentar lene i venstre hus og gir tallet 9.
gave ning 16+7=9
nr. (12+15) - (8+10) =27 -18 =9
1 4 De svarte, hvite og skraverte felter 11-9=2
roterer mot urviseren. I nr. 4 erde g 6
skraverte og hvite felter feilplassert. T
9 64 Tallene og deres kvadrat star i dia-
2 64 Tallene 1, 2, 3 og 4 i 3. potens gonale sektorer: 82 = 64
3 66 Hvert tall er dobbelt sa stort som 10 4 I alfabetisk rekkefolge sloyfes al-
det foregaiende -2 ternativt to og tre bokstaver.
4 4 Det er to tallserier. Den ene gar 3 11 (0] Antall bokstaver mellom A og
opp hver gang:2-5-8-11 to neste bokstav er et primtall i stig-
Den andre gar 2 ned hver gang: losn. endeorden 2, 3,5,7,11, 13.
8-6-4 Det er 13 bokstaver mellom A og O.
S 76 Summen av tallene utenfor paren- 0 Avstand mellom bokstavene mel-
to tesen x 2 gir tallet i parentesen: lom A-ene: D, E, G, I, M og Q er
losn. (12+16)x2=56 forholdet 1, 2, 2, 4, 4.
(17+2 2=
(17+21) % 76 12 Det er to bokstavrekker. Begynn
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med A h.h.v. D. Hopp over en bok-
stav, gd fra overste posisjon pd en
rekke til nederste pa neste osv.




