Gront lys for Siemens’ verneombud

Vernetjenesten i Siemens har gitt til
anskaffelse av spesialhjelmer, og her pre-
senteres de av verneombudene Anny Fleck
Baustian, Linderud (til venstre) og Inger

Lise Weston, Elektromed (til hoyre). Som
man ser, har hjelmene fatt en meget synlig
gronn farge, og ingen skal veere i tvil om
hvem som er verneombud f.eks. pa anlegg.

Hjelmtypen som Svein Jorgensen i midt-
en baerer, er ingen offisiell Siemens-hjelm.

— selvsunget
og selvblast
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Svein er verneombud for montoerene, og
skulle ogsa egentlig hatt pa seg en gronn
hjelm. Men den ville alts4 i tilfelle ha veert
akkurat lik de andre. . . .

Den siste tid pa Linderud har veert preget av
musikalske begivenheter, fra de helt lokale opp
til de store internasjonale. Den mest merkbare
for oss alle er den plate som folger med Sie-
mens Intern dennegang, og som er en gave til
alle ansatte fra firmaet. Platen er et redigert
opptak fra 80 drs feiringen i kantinen 14. desem-
ber.

Videre: Siemens Minnerchor fra Hamburg
besokte Siemenskoret i Oslo 27. april og ga en
meget vellykket konsert i kantinen.

Oivind Kvarvag, kontordrift S/O, dro til
jazzfestivalen i New Orleans i spissen for Canal
Street band og representerte Europa.

Og "var’' eminente trompetspiller Tore Jen-
sen har sammen med orkesteret sitt gitt ut ny
plate.

Alt sammen: Selvskrevet. Selvspilt. Selvsung-
et. Selvopplevd. Mer pa side 9 og 12.




| Velkommen
nyansatte

Linderud

Bjorn Larsen, Lageret

Per E. Engen, 7

Reidun Strand, Markedsplanl. informasjon

Steinar Nergard, Anleggskonstr. skipsgr.

Ella Forberg, Direksjonen

Wenche Kjeverud, Leveranderbokholderi

Torbjorn Kvernflaten, Anleggskonstr. avd.
kraftforsyningsgr.

Bjorg Lisbeth Wulff, Regnskapsavd.

Frank Norstrom, Montasjeavd.

Liv Granoien, Serviceavd.

Helge R. Nordhol, Utviklingsavd. teletekn

Trondheim

Anne Louise Smevik, Utviklingsavd.
0Odd Arne Grandum, AKA

Sigurd Gossé, ”

Livard Méaseide, 2

Roger Dretvik, Lager

Gunn Oland, Installasjon

Gunnvor Ostergren, S/Alesund
Johan Arne Lium, AKA

Bergen

Vivian Waldersnes, kontorhjelp

Gerd Foss, Kantinen

Inger Johanne Kolstad, tegneass. AKA
Norvald Gregersen, vaktmester

Stavanger

Thor Inge Tjensvoll, salg 1383
Brith Ladsten, kontor

Alf Utsola, lager

Montasje Bergen:
Harald Langoen
Rolf Larsson

Arvid Rein

Knut Dale

Knut Semshaug
Marian Wilamowski

Montasje Haugesund:
Jakob Stueland
Svein Hovland

Lars H. Larsen

50 ars-jubilanter.
29/4: Arne Stubberud, S/O
2/7:Kaare Thlen Jensen, S/O
40 ars jubilanter:
6/3: Per Nordli, S/O
19/5: Harry Anker Olsen, S/O
25 ars-jubilanter
1/3: Knut Korneliussen, S/O
8/3: Lars Floan, S/T

60 ars-fodselsdag

23/5: Sigmund Flo, S/O

16/6: Gunnar Skarholt, S/T
Dodsfall
Torgrim Olsen, Installasjons- og montasje-
avd. Reg.Nord, dede den 13. april.

Hjertelig takk

til firmaet, monterklubben og kolleger pa
anlegg Haukeland Sykehus 01 etasje, for de
flotte bomsterdekorasjonene jeg fikk til
min 60 ars-dag. Karl Sebak S/B
Hjertelig takk

til firmaet og arbeidskamerater for gaver
og blomster ved min avgang i firmaet.
Hjertelig takk Einar Indergaard
til Siemens Verkstedklubb og bedriftsledel-
se for oppmerksomheten ved min 50 érs-
dag. Johan Haugen
2
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100 ar i svakstrem

To veteraner i Siemens Oslo kan se til-
bake pa 50 ars tjeneste i firmaet. Det er
Arne Stubberud og Kaare Ihlen Jensen,
som vi i rekkefolge fra venstre har fanget
inn i et miljo som er dem kjent og kjeert,
nemlig telefonsentralen pa Linderud. Svak-
stromsgutter er de begge to og fine repre-
sentanter for faget og firmaet.

P4 Stubberuds ansettelsesdag, 27. april,
inviterte montasjeavdelingen en del kolle-
ger til kaffekos med prat om tiden fra 30-
irene i Rosenkrantzgaten og frem til idag.
Gunnar Kjensli takket jubilanten for god
innsats, og Ihlen Jensen mintes gode gamle

dager da svakstromsavdelingen var seg

Siemens A/S har inngatt kontrakt om
hovedmontasien av de elektriske anlegg
ved byggingen av nye Tofte Cellulose-
fabrikk i Hurum. Kontraktsummen er pa
ca. 22 millioner kroner. Siemens vil sam-
arbeide med Drammens-firmaene Ing. Mos-
ness & Mosness og A/S Elektrisk Produk-
sjon pa 50-50 basis. Dette samarbeide ble
innledet i tilbudsfasen og forer til at halv-

selv nok”. Han overrakte en gave fra koll-
egene. Fra klubben var det ogsd gave og
hilsen ved formannen Roar Haglund.

Kaare Thlen Jensen ble ansatt i Siemens
under litt spesielle omstendigheter. Han
sokte pa en volonterjobb, og fikk telegra-
fisk beskjed om at han var ansatt. Tele-
grammet nddde ham da han var pé speider-
tur i Vassfaret, og det var bare a4 pakke
sekken og komme seg til Oslo snarest mu-
lig. — Som montasjeleder og senere inspek-
tor deltok han i mange store telefonsen-
tralutbygginger. I 1977 ble han utnevnt til
verneleder for Siemens i Oslo og Skien, og
yter en uvurderlig innsats i oppbyggingen
av denne viktige tjeneste.

Stofkdntrakt til Siemens fra Tofte

parten av montorene kommer fra lokale
firmaer.

Elektromontasjen pa nye Tofte starter
for alvor til hosten.

Pi bildet ser vi til venstre adm.direktor
Per Haugen i Tofte Cellulosefabrikk sam-
men med direktor Gunnar Friedl, Siemens,
p4 anleggsplassen hvor det foregir en im-
ponerende virksomhet.




Region Nord organisasjonsmessig bedre rustet

til a mote markedets krav

— Den endring i organisasjonen som vi
har foretatt i Region Nord betyr at vi star
bedre rustet til & mote markedets krav i
dag og i fremtiden. Bade teknisk know-
how og ressurstilpasning mener vi blir
bedre ivaretatt med den regulering som er
foretatt, sier regionssjefen, avdelingsdirek-
tor Alexander Bratt til Siemens Intern.

— Hva er bakgrunnen for at Region
Nord har folt behovet for en organisasjons-
justering?

— Justeringene var nodvendige fordi
var virksomhet har utviklet seg i en slik
retning at organisasjonen ikke passet helt
til det virkelige liv. Ting som for var baga-
teller har svulmet opp og blitt vesentlige,
andre ting har minsket i betydning.

— En annen grunn er at teknikken i
var anleggsbygging har utviklet seg slik at
ogsé var region ma opprette nye avdelinger
for at vare medarbeidere bedre kan folge
med i utviklingen.

— Er det nye prinsipper som er lagt til
grunn for endringene, eller er det heller
slik at man bygger videre pa det man hadde
for?

— Prinsippene i var organisasjon er de
samme som for. Vi har markedsforing
anlegg, markedsforing materiell, teknisk
avdeling (tidligere anleggskonstruksjon),
montasjeavdeling og okonomiavdeling.
Markedsforing anlegg er riktignok delt i to.
Men det innebzrer ingen endring i var
organisasjonsoppbygging, det er bare en
arbeidsfordeling.

— Hvaer det viktigste nye trekk i orga-
nisasjonsbildet idag?

— Det viktigste nye trekk i organisa-
sjonsbildet er at vi har endret navnet pa
den avdeling som avvikler anleggene fra
AKA (anleggskonstruksjonsavdelingen) til
TA (teknisk avdeling). Dette er gjort for,
ved siden av de rene AKA-oppgaver, &
ivareta noen funksjoner som i den senere
tid er blitt meget viktige.

Med dette mener jeg for det forste

funksjonen teknisk koordinering. Pa grunn
av anleggenes okende kompleksitet kreves
stadig bedre og flere tegninger. En koor-
dinering av standardisering, rasjonalisering
hvori inngar bruk av EDB og kvalitets-
sikring er avgjorende for var konkurranse-
evne innenfor anleggssektoren. Olav Hoy-
land, som har god erfaring innenfor dette
omradet, har patatt seg ledelsen av dette
arbeidet i R/N i samarbeide med de ovrige
regioner og fagavdeling for energiteknikk.
For det andre inngar prosessdatamaskiner
stadig oftere i alle typer anlegg. For a
folge opp denne nye teknikken har vi opp-
rettet en faggruppe med E. Vennestrom
som daglig leder.
For det tredje: Offshoreoppdrag og
store anleggsleveranser krever en fleksibel
organisasjon. Ingeniorene i avdeling for
engineering ma kunne settes inn der be-
hovet er storst, eksempelvis idriftsettelse,
montasjeledelse, anleggskonstruksjon, ut-
redninger. K. Melkild leder denne avdel-
ingen.

— Heretter skal kundene bli enda mer fornoyd, mener direktor Alexander Bratt i Region Nord
Trondheim — fotografert i dordpningen pa Sluppen.

Jeg vil ikke unnlate & nevne serviceav-
delingen. Det er en ny avdeling som skal
samle R/N’s servicevirksomhet. Avdelingen
skal organiseres omtrent som R/@’s, selv
om den organisatoriske plassering ennd
ikke er fastlagt, sier Bratt.

En annen tilvekst er avdelingen for
markedsforing offshore installasjon, som
er nodvendig pa grunn av oljevirksomhet-
en i Nordsjeen.

— Vil kundene bli mer fornoyd med
oss heretter?

— Selvsagt haper og tror vi at kundene
skal bli enda mer forneyd. Det er jo derfor
vi foretar slike tilpasninger, sier Bratt.

Nye avdelingssjefer i Reg. Nord

I forbindelse med organisasjonsforan-
dringen i Region Nord er fra 1. april folg-
ende utnevnt til avdelingssjefer:

O.H. Magne (el-verk anlegg I)

0. Kamsvag (industri anlegg I)

O. Stenberg (skip anlegg I)

L. Floan (installasjon anlegg II)

T. Skagseth (svakstrom anlegg II)
0. Hoyland (teknisk koordinering, TA)
S. Odegaard (ressursplanlegging TA)
K. Meland (industri AKA)

O. Fiske (skip, AKA)

0.A. Hilmo (sterkstrom montasje)
S. Larssen (elverk materiell)

T. Berg (installatorer)

G. Hegstad (handel)

G. Husby (AR og EDB)

O. Prytz (okonomi materiell)



Ny giv for Tandbergs dataproduksjon
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Hele dataproduksjonen ved Tandberg Radiofabrikk er sikret gjennom
dannelsen av det nye selskap Tandberg Data A/S. Alle de ca. 240 medar-
beidere i data-divisjonen fortsetter i det nye selskap, som har fatt en aksje-

kapital pa 30 millioner kroner.

Selskapets produksjon, utviklingsvirksomhet og administrasjon finner
sted i lavblokken pa Kjelsis, som er blitt selskapets egen eiendom.

I den nylig avholdte generalforsamling
i Siemens A/S ble det vedtatt at Siemens i
Norge tegner de 51% av aksjekapitalen
som avtalen med bostyret og Industrifon-
det innebzerer. - Som kjent gar Statens
Industrifond inn med de resterende 49%.

Som formann i styret i Tandberg Data
A/S er valgt adm.direktor i Siemens A/S,
Tor Jemtland. - Som daglig leder har styret
ansatt sivilingenior Ralph Heibakk, tid-
ligere leder av Tandberg datadivisjon.

Driften ved datadivisjonen har kunnet
g praktisk talt uforstyrret siden konkurs-
en idet Siemens patok seg en garantiord-
ning vis a vis leveranderene og andre kre-
ditorer. Alt i alt blir det i forste omgang
nodvendig 4 dekke et kapitalbehov pa
ca. 80 millioner kroner for 4 fa selskapet
pa fote, opplyser styreformannen Tor
Jemtland. '

Av innevaerende ars'produksjonspro-
gram pd ca. 100 millioner kroner regner vi
med at ca. 40% gar til Siemens i Tyskland.
- Vi er ellers svaert opptatt av a tilrette-

legge og utvikle samarbeidet mellom Tand-
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berg og Siemens for fremtiden, og utbygge
videre de ovrige forbindelser data-divi-
sjonén hadde bade pa kundesiden og leve-
randorsiden. Vi tror at Tandberg vil kom-
me til 4 utvikle seg pd en bade serpreget

Den nye giv i Tandbergs dataproduksjon - repre-
sentert ved formann i styret, adm.dir. i Siemens
A/S, Tor Jemtland, og adm.direktor i Tandberg
Data A /S, Ralph Hoibakk.

og teknisk interessant mate, med basis i
selskapets egne hoyt kvalifiserte fagfolk og
med tilgang fra de ressurser Siemens kan
tilby. Vel er det sa at man med nye aksjo-
neerer ma akseptere nye synspunkter pa
drift og utvikling av firmaet. Til gjengjeld
vil samarbeidet bety oket sikkerhet for
Tandberg Data og dpne muligheter som
ellers ikke ville ha veert tilgjengelige, sier
direktor Tor Jemtland.

Generalforsamling i Siemens A/S

Generalforsamling ble avholdt i Siemens
A/S 28. mars. Bl.a. folgende saker ble be-
handlet:

1. Arsregnskapet, drsberetningen og revi-
sjonsberetningen samt styrets forslag til
disponering av overskuddet ble forelagt og
godkjent. Disse er alle gjengitt i var trykte
arsberetning for 1977/78.

2. Istyret ble alle generalforsamlingsvalgte
medlemmer gjenvalgt. Dessuten ble direk-
tor Herman Franz (ZVA-sjef) innvalgt som
nytt styremedlem. Formannen, direktor
Sverre Walther Rostoft, og viseformannen,
direktor Thv. Selmer, ble gjenvalgt.

3. Det ble godkjent at Siemens A/S tegner
51% = kr 15 300 000,- av aksjekapitalen i
Tandberg Data A/S. Likeledes at vi tegner
55% = kr 3 300 000,- av aksjekapitalen i
Norwesco A/S.

4. Det ble besluttet & oke aksjekapitalen
med kr 15 000 000.-. Arsaken er deltagel-
sen i Tandberg Data A/S.

5. Prokura for avdelingsdirektor Inge Boe
og organisasjonssjef E. Bodtker-Nzass ble
godkjent.




Siemensmonterer i jobb i snescootere

og isbjerner pa lur
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Vi tar en prat med basmonter John
Kvingedal som er hjemme i Bergen for
noen dagers avspasering mellom oktene pé
Svalbard.

Bakgrunnen er bl.a. at vi horte om et
uventet isbjornbesok i Svea som skapte
noen dramatiske minutter for en person
som skulle gé en strekning pa 50 m og ikke
ante at hun ble forfulgt av en svaer rugg av
en isbjorn. Til alt hell kom det folk
som hadde hort skrikene og fikk avlivet
bjornen. Ja, det er pa det rene at disse ut-
sultede radmagre bjornene ikke er til a
spoke med. ”Hvordan kommer arbeidsmil-
joloven inn her?” kan man jo sporre.

— Hvor lenge har du vzert pa Svalbard,
John, og hvordan liker du jobben?

— Jeghar veert i Sveagruben i 14 mane-
der og jeg trives sveert godt, svarer John.
Arbeidet er interessant, avvekslende og
kanskje noe spesielt.

Det bestir bl.a. av montasje av SCH-
utstyr for bruk i gruven, hoyspentbrytere
6 kV, trafoer, motorer samt lavspent mo-
torfordelinger.

Nodvendige installasjoner i det nye
gruvesamfunnet Svea. Transformatorsta-
sjoner i Svea-gruven, leveranser og mon-
tasje. Transportanlegg for person/materiell-
transport. Vedlikehold, utbygging av tran-
sport, anlegg og SCH-utstyr i Svea i perio-
den november -78 til juni -79. Det er for
kort tid for opplaering av Sveas egne elek-
trikere til 4 overta vare anlegg. Telefon-
sentraler, lokale samt bysamfunnet.

— Hvordan er naturen og forholdene
pa Svalbard?

— Naturen er storslagen, mén med lite
nedbor. Det er morketid degnet rundt fra
september til 22. februar. Merkelig nok
blir en vant til det, men en ser jo frem til
24. februar da solen atter titter frem og
det arrangeres solfest i stor stil av velferd-
en. Det kan veere kaldt i februar og mars,
—20 til —39°C. Men vi bor godt pi en-
mannsrom, kosten er variert og meget god.
Vi har oppholdsrom med bl.a. TV-kassett.
Vi far nemlig ikke inn TV fra Norge. Avis-
en Bergens Tidende holder Siemens og den
far vi to ganger i uken hvis flyene gar.
Typisk Siemens-materiell i grubene pa Svalbard -
fordelinger som er godt beskyttet i eksplosjons-
sikre kapslinger. Det kan nevnes at kapslingene
virkelig er blitt provet med eksplosjon for de ble

installert; av-den grunn kan de veere noe uregel-
messige i formen.

Isbjornen fikk vi ikke med pd dette bildet, som
ellers gir et godt inntrykk av hva som meoter en
Siemens-montors oyne sommerstid i Longyear-
byen. Snescooterne stdr parkert omkring hus-
ene, innkvarteringen skjer som oftest i bygning-
ene til venstre. - Svea-gruben, som det fortelles
om idenne artikkelen, ligger pd den andre siden
av fiellet.

— Blir der noe farting pa snoscooter om
vinteren og varen?

— Det blir lite tid til kjoring med sno-
scooter. En tur til Longyearbyen tar fra
1 - 2 timer hvis vaerforholdene tillater det,
og forholdene er vanskelige.

— Tjener dere penger der oppe,det er jo
bare 11% totaltrekk i lonnen herer vi?

— Fortjenesten er god med arktisk til-
legg. Vi er der ien periode pa ca. 10 uker
med gratis hjemreise og avspasering hjem-
me for opparbeidet tid.

I Svea er det helsesoster og sykestue.
Doktor og sykehus fins det i Longyear-
byen.

Som sagt et interessant samfunn og et
besok er vel verdt 4 ta med i sin elek-
triske” tilveerelse, mener basmontor John
Kvingedal.




Tor Jemtland ensker a styrke samarbeidet
med tillitsmannsutvalget

Det felles tillitsmannsutvalg for LO-
grupperinger, FTU, dpnet sitt mote pa
Linderud 23/4 med orientering av og sam-
taler med administrerende direktor.

Tor Jemtland benyttet anledningen til
a takke FTU for initiativet og engasje-
mentet i forbindelse med Stortingsmelding
nr. 67 1974-75, Norsk industris utvikling
og framtid”. Han mente at tillitsmennenes
aktivitet hadde veert med pé & pavirke det
endelige resultatet. I saker av lignende
karakter ensket han derfor & styrke sam-
arbeidet med tillitsmannsutvalget.

Tor Jemtland kom videre inn pa kon-
sernets og bransjens framtid. Han regnet
med en okt ettersporsel og ekspansjon for
1980-arene, men at vi matte regne med
konkurranse fra nye” bedrifter og kon-
serner. Bedrifter som vi idag ikke forbin-
der med elektro. Pa grunn av den nevnte
ekspansjonen er det behov for storre plass,
og i den planlagte byggevirksomheten er
det spesielt Tele og Oppleering som skal fa
“bredere” plass.

Det ble sporsmal om Tandberg, Norwes-
co og de andre firmaene Siemens har eier-
interesser i. En detaljert informasjon ble
gitt og det ble presisert at disse firmaer
skal markere seg som helt selvstendige be-
drifter.

FTU’s mote ble denne gang holdt i Oslo
23. og 24. april og det var spesielt FTU’s
arbeidsform og LO-gruppenes forhand-
lingsutvalg som ble sett pa som de viktigste
sakene. Det landsomfattende FTU har helt
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siden konstitueringen i 1974 hatt som
malsetting 4 fa nedsatt et forhandlingsut-
valg. Dette ble giennomfort denne gangen,
og forhandlingsutvalget fikk denne sam-
mensetningen: Roar Haglund, Kontakt-
mann (Ole Hoelstad), Boye Flittig (Rolf
Aas), Ole Magne Moen (Nils Schelde) og
Svein Brundtland (Frank Johanessen), per-
sonlige varamenn i parentesene.

Forhandlingsutvalgets mandat er 4 for-
handle pa saker som berorer alle ansatte i
Siemens Norge. Det forutsettes at sakene
pa forhand blir debattert i de forskjellige
klubbene.

Bedriftens bruk av EDB er en av for-
handlingsutvalgets naturlige oppgaver. Av
denne grunn fikk EDB en bred plass pa
motet i Oslo. FTU hadde invitert organi-
sasjonsavdelingen til informasjon og disku-
sjon. Motedeltagerene ble vist rundt av
Tom Pettersen etter en innledning av Erik
Bodtker Naess. Vidar Rydning fortsatte
deretter med en grei framstilling av hvor-
dan systemarbeidet blir utfort. Under dis-
kusjonen var det spesielt problemene som
er forbundet med den videre utviklingen,
som ble debattert.

I forbindelse med det siste konsernut-
valget, KU, ble det avholdt et forhinds-
mote for FTU. Tillitsmannsutvalget er av
den mening at dette hadde en stor verdi
bade for FTU og KU. Det ble derfor be-
sluttet at det skulle innkalles til et for-
handsmote i forbindelse med neste KU, i
Bergen en gang til hosten.

Det felles tillitsmannsutvalg i Siemens samlet pd
Linderud, og her sammen med adm.dir. Tor
Jemtland.

Overst fra venstre: Kaj Varly-S/O, Audun Moller
Ronning-S/0, Rolf Wulvik-S/T, Svein Brundt-
land-S/B, Boye Flittig-S/T. Midterste rekke fra
venstre:Arvid Winnje-S/0, Hans Smerud-S|0, Ole
Hoelstad-S/0, Svein Ertzaas-S/T, Edvin St_ragzd-
S/T. Forste rekke fra venstre: Johnny Kristian-
sen-S/0, Adm.dir. Tor Jemtland, Roar Haglund-
S/0, Gunnar Rossland-S/B og Rolf Hellesund-
S/B.

AMU-mgte

Siemens Oslo - 5. mars

Nytt telebygg

Det er planlagt et bygg med grunnflate
som naveerende Verkstedbygg.

Bygget far underetasje og 3 fulle etasjer
med ca. 1.500 m? grunnflate. Et tilbygg
skal romme aktivitetsrom og barnehage.

Selve Telebygget vil i 3. etasje romme
markedsforing Tele. I 2. etasje kommer
laboratorium, konstruksjonsavdeling og
materialavdeling. Dertil kommer fabrikk-
administrasjonen.

I 1. etasje vil produksjon og kontroll
fa plass sammen med varemottak og for-
sendelse.

Underetg. nyttes hovedsaklig til lager og
mekanisk verksted. Dertil kommer garde-
rober, miljolab. og diverse tekniske rom.
Paviljongbygget

Nord for kontorbygget er planlagt en
kvadratisk (30x30 m) paviljong i 2 etasjer

Forts. s. 11




Mikroelekixonikk frem til 362000

Dette er den forste av to artikler hvor vi presenterer noen synspunkter pa
problematikken innenfor omradet mikroelektronikk og de virkninger denne teknikken vil fa

for vart samfunn i den siste fjerdepart av dette arhundre.
Denne forste artikkelen gir en sammenfattet fremstilling av selve teknologien, med forklaringer

pa hvordan og hvorfor mikroelektronikken gir grunnlag for en teknisk revolusjon.

ns‘r’apport siemensrapport siemensrapport siem

Mikroprosessoren SAB 8080 inneholder 5000 transistor funksjoner samt alle interne tilkoblinger. Til hoyre i naturlig storrelse 5x4 mm.



Mikroelektronikk

Nér menigmann ikke har mu-
lighet til a forsta teknikken.

Mikroprosessorer og deres inn-
virkning pa samfunnet er i dag
i ferd med & bli et populert
emne. Noen har forestillinger
om kommende utopiske til-
stander, mens andre har mer
dystre visjoner. Felles er dog
folelsen av at mikroproses-
soren gir signaler om slutten
pd den mekaniske tidsalder.
Vi haper ved hjelp av disse
artikler & kunne plassere urea-
listiske perspektiver i sitt rette
lys og samtidig bidra til & eli-
minere noen grunnlese fare-
momenter.

Mikroelektronikk og det den
forer med seg er pa vei til 4 bli
et folelsesladet emne, - ofte i

Kan halvlederprodusentene
rettferdiggjore sin deltagelse i
det internasjonale veddelep pa
dette omradet nar disse an-
strengelsene resulterer i tek-
nologiske forandringer av di-
mensjoner som mannenigaten
ikke levnes mulighet til & for-
sta? Pa et tidlig tidspunkt in-
vesterte Siemens kapital og
forskningsinnsats pa dette om-
radet, samtidig som det ble
inngatt avtaler med amerikan-
ske firmaer om teknologisk
samarbeid. Dessuten far samt-
lige tyske halvlederfabrikanter
et tilskudd fra Forbundsre-
publikkens ministerium for
forskning og teknologi, og pa
denne maten har man nesten
lukket det teknologiske gap
vis a vis de amerikanske kon-
kurrentene. Men hvor er for-

overflod i vanlig kvartssand.
Ved en serie kjemiske og fy-
sikalske prosesser fremstilles
det hoy-rene silisiumkrystall
hvor kretsene integreres. Di-
mensjonene pa en integrert
krets gir en pekepinn om
hvorfor uttrykket mikroelek-
tronikk har oppstétt. De inte-
grerte kretsers monolittiske
struktur gir ogsd produktene
en storre grad av palitelighet
enn nir kretsene er sammen-
satt av diskrete komponenter.
Dessuten oppnas det betyde-
lige besparelser p.g.a. et lavere
energiforbruk.

Etterhvert som fremstillings-
prosessen er blitt forbedret,
har antallet komponenter pr.
krets oket kraftig, fra atte i
1962 til ca. 50.000 i dagens
integrerte kretser. Denne ok-
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Halvledende kanal

Tverrsnitt av en MOS-transistor (Metal Oxide Semiconductor). De forskjellige lag produseres vanligvis ved
hjelp av foto [etseteknikk. Senere har man ogsd begynt d bruke laserstraler til etsingen.

negativ retning, hovedsakelig
fordi det er vanskelig for leg-
folk & forsta hva som foregar i
silisiumkrystaller. I tillegg opp-
star umiddelbare motforestil-
linger pa grunn av den kritiske
situasjonen pa dagens arbeids-
marked.

For tiden forsoker eksperter &
forklare hvorfor denvest-tyske
arbeidsledighet i de siste drene
har holdt seg stabil pa ca. 5%.
Det fremsettes mange teorier
om forbedringer, med okono-
misk og delvis politisk farvet
bakgrunn, men disse ma vur-
deres kritisk i hvert tilfelle.
Ordet ’strukturendring” gar
ofte igjen i denne forbindelse
og gis forskjellige meninger.
Og det er naturligvis riktig at
markeders struktur endrer seg,
bade geografisk, innen bransjer
og innen grener ayv industrien.
Verdens valutamarked er un-
derlagt forandringer, likesa pri-
sene pa energi og ravarer. Til-
synelatende har de fleste deler
av samfunnet gjennomgitt
strukturendringer ilopet av de
senere ar. Produktutvikling in-
tensiveres, og prosessteknolo-
gien utvikler seg hurtig. Slike
forandringer, ofte med ut-
gangspunkt i mikroelektronik-
ken, har delvis resultert i s
spektakuleere resultaterat den-
ne teknologien ogsa far skyl-
den for okende arbeidsloshet.

nuften bak alle disse anstren-
gelser hvis man ser situasjonen
i lys av pastanden om at tek-
nologiske forandringer gir
mangel pa arbeidsplasser?

Hva er mikroelektronikk?
Man har snakket om elektro-
nikk siden begynnelsen ay det-
te arhundre, og mener da svak-
stromskretser bestiende av
sammenloddete komponenter
som motstander, kondensator-
er, radiorgr, og senere transis-
torer. Slike diskrete kompo-
nenter ble forbundet med for-
skjelligfarvede ledninger, noe
som i 50-drene ble erstattet av
trykte kretskort. Forst i 1960-
arene snakker man om mikro-
elektronikk. Da forst lyktes
det & samle en rekke enkelt-
komponenter - mikroskopisk
sma - i et eneste silisiumkry-
stall pd noen fi mm?2. Disse
integrerte kretsene (IC’s) med
sine samtlige elektriske for-
bindelser ble med hell produ-
sert i en operasjon.

I denne produksjonsprosessen
vandrer bor- eller fosforatom-
er inn i bestemte krystallom-
rader ved en temperatur pa
1000 °C, eller de samme atom-
er ’skytes” inn i krystallgitter-
et vedhjelp av sterke elektriske
felt.

Silisium, det viktigste halyv-
ledermateriale til na, finnes til

ningen har i tillegg til en auto-
matisert produksjon likeledes
bevirket en dramatisk prisre-
duksjon. En transistorfunk-
sjon som for femten ar siden
kostet seks kroner, koster i dag
seks ore. Denne enorme pris-
nedgang, og det at man er i
stand til 4 produsere kom-
plekse kretser med den hey-
este grad av palitelighet, er en
av grunnene til at integrerte
kretser har gjort et s& hurtig
inntog pa mange teknologiske
felt.

siemens
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Hvilke ytelser kan ventes av
integrerte kretser?

Integrerte kretser kan i prak-
sis utfore alle funksjoner som
kan gjores med diskrete kret-
ser. Som forsterkere nar de
avgir utgangssignaler propor-
sjonale med inngangssignalene,
kalles de analoge. I diverse
maleutstyr,radio- og fiernsyns-
apparater fortrenger de storre
og dyrere kretser sammensatt
ay enkeltkomponenter, men
de utforer i prinsippet ingen
nye funksjoner. Den tekno-
logiske omveltningen kom
forst med utviklingen av digi-
talt arbeidende integrerte kret-
Ser.

Digital-teknikken danner ba-
sis for logiske kretser og der-
med for hele omradet databe-
handling. Logiske kretser kan
regne, regulere og styre pro-
sesser, lagre data, ssmmenligne
og treffe avgjorelser. I denne
teknikkens forste ti-ar ble det
produsert egne kretser for de
funksjoner som skulle utfores.
Forst i 1972 ble det fremstilt
programmerbare kretser som
standardvarer, Kkretser som
brukeren selv kan program-
mere for sitt spesielle anven-
delsesomrade. Disse prosessor-
ene gjorde det mulig & benytte
mikroelektronikk i apparater
produsert i smé serier, serier
som ellers kostnadsmessig ikke
ville kunne bare omkostning-
ene ved utviklingen av en spe-
sialisert krets. Idag koster en
programmerbare mikroproses-
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Etterhvert som produksjonsprosessene forbedres, kan man presse stadig
flere transistorer inn pd en enkelt brikke, se den stigende kurven. Samtidig
faller prisen pr. transistor, prisfallet har veert med en faktor pd 1000 i de
siste 15 ar. (Bemerk de logaritmiske skalaer).




sor fra 20 til 100 DM, dog
kommer programkostnadene
i tillegg.

Videre er mikroelektroniske
kretser meget velegnet som da-
tainformasjonshukommelser.
Tusener av transistorer pé et
silisiumkrystall kan lagre in-
formasjon som man kan gi inn
eller ta ut pa brokdeler av et
sekund. Den sterkt tiltagende
integrasjonsgrad gis dessuten
stadig mer kompakte hukom-
melser. En struktur med
38.000 transistorer kan lagre
16.000 bit pad en brikke pa
20 mm?(en bit er den minste
enhet for informasjon - JA/
NEI eller PA/AV. 16.000 bit
representerer informasjoner pa
ca.en og en halv maskinskrevet
Ad-side).

En mikroprosessor og en hu-
kommelse sammen med di-
verse andre kretser utgjor en
mikrodatamaskin, en fullt pro-
grammerbar datamaskin som
i ytelse befinner seg pa det
laveste trinnet i datamaskin-
hierarkiet.

Et kretskort litt storre enn en
héndflate og til en pris av et
par hundre DM, yter i dag det
samme som ENTAC, den forste
elektroniske datamaskin byg-
get i 1946. ENIAC forbrukte
150 kW. Den var plassert i en
stor sal og trengte et omfat-
tende ventilasjonssystem for &
kjple ned de mer enn 18.000
ror den var bygget opp av.
Mikrodatamaskinutviklingen
har imidlertid ikke stoppet
med dette. Mikroprosessor-
funksjoner og hukommelse
sammen med de nodvendige
inn- og utganger kan na plas-
seres pd en eneste silisium-
brikke av fingernegl-storrelse.
En slik “enbrikkes datama-
skin” har et stromforbruk pa
ca. 0,75 watt.

Prisen pa et typisk mikro-
datamaskinprogram varierer
mellom 50.000 og 300.000
DM, avhengig av hvor om-
fattende det er. Denne prisen
sammen med de vanskelig-
heter som moter en ugvet
bruker, er egentlig det som
forelopig forsinker en enda
hurtigere utvikling pa dette
omradet. Program-vare-pro-
blemet har i det store og
hele brakt denne teknologiske
revolusjon over pa et langsom-
mere Spor.

Hyilke muligheter finnes i mi-
kroelektronikken?

Mange nye tekniske losninger
har sett dagens lys p.g.a. mi-
kroelektronikken. Ting man
bare kunne dremme om eller
som ville veere forbundet med
uoverstigelige omkostninger,
kan med ett slag realiseres og
mikroelektronikk bryter igjen-
nom pa de fleste omrader (se
tabellen).

Noen omrader hvor
mikroelektronikk kom-
mer til anvendelse

e Databehandling:

— Lommeregnere, bordkalku-
latorer

— Datamaskiner i hjemmet

— Datamaskiner pa arbeids-
plassen ')

— Intelligente terminaler")

— Programmerings-
hjelpeutstyr

— Tekstsystemer og andre
kontordatamaskiner

1) Desentralisert databehandling

e Kommunikasjonsteknologi:

— Teleks

— Telefaks (faksimileoverfor-
ing)

— Elektroniske telefonsentral-
systemer

— Videotekst

— Videotelefon

— Kommunikasjon i
bandskabelnett

— Sentralisert stoyundertryk-
kelse

— Infrarpde radiolinjesystem-
er

bred-

® Elektronikk i hjemmet:
— Vask/oppvaskmaskiner
— Varme- og lysregulering
— Tyveri- og varslingsutstyr
— Symaskiner

® Bilelektronikk:

— Motorkontroll for optima-
lisering av bensinforbruk

— Antikollisjonsradar

— Distanseberegning

— Diagnose- og overvikings-
systemer

Mikrodatamaskinen har hatt
en sterkt desentraliserende
virkning innenfor feltet data-
behandling. Databehandlings-
utstyr blir vanligere pa den
enkelte arbeidsplass, enten det
er pa kontoret, i produksjonen
eller ved salgsdisken. Lomme-
kalkulatoren har forlengst er-
stattet regnestaven og den me-
kaniske bordkalkulator, et be-
merkelsesverdig eksempel pa
et nyskapt marked.

Mikrodatamaskiner pa omrad-
et instrumentering, reguler-
ings- og kontrollsystemer har
banetveien for den industrielle

siemens
rapport

"To-pd-linje -brikker (Dual-in-line packages, DIP) inneholder de orsma mikroelektroniske brukker (chips).

Kapslingen beskytter mikrodatamaskinen og letter behandling og tilkobling.

® Instrumentering
styrings- og reguleringstek-
nikk:

Industri

— Roboter

— Prosessautomatisering i
smaindustrien

— Veiesystemer

Medisin

— EDB-tomografi (CAT)

— EBlektriske termometre

— Puls- og blodtrykkméling

— Synshjelpemidler

— Kjemiske analyseutstyr

— Anestesiutstyr

Trafikk

— Trafikkstyrte signalanlegg

e Underholdningselektronikk:

— Béand- og platespiller-styz-
inger

— TV-apparatelektronikk
(fjernstyring, programlag-
ring etc.)

— Fjernsynsspill

— Videospillere

— Filmkameraer og -fremvis-
ere

— Elektroniske brettspill

— Elektroniske  musikkma-
skiner (syntetisatorer)

robot som tar over et stadig
okende antall manipulative
operasjoner. Innen medisinen
overvakes temperatur, puls og
blodtrykk med elektronisk
utstyr. Og mer enn det,
pa  Utah-universitetet har
man utviklet et system
som far blinde mennesker
til & se via hundrevis av elek-
troder implantert i hjernen.
Videotekst i forbindelse med
TV-apparater i hjemmet (for
tiden proves dette i NRK) kan
mote individuelle onsker pa
kommunikasjonssektoren. En-
hver vil kunne kalle opp de
siste nyheter eller lese en elek-
tronisk avis nar det matte pas-
se. P4 omradet underhold-
ningselektronikk vil man kun-
ne lagre TV-programmer og se
dem etter onske. Nye typer
spill, raffinerte filmopptagere,
elektroniske orgler, plate- og
bandspillere etc. vil friske godt
opp pa hobby- og fritids-
fronten.

For husholdningsapparatenes
vedkommende er hensikten a
spare energi, gjore utstyret

mest mulig palitelig og enkelt
i bruk. Vaskemaskiner far elek-
troniske programmer og ut-
nyttes dermed optimalt. Bilen
blir sikrere med bremser som
ikke kan lase seg, antikolli-
sjonsradar, den forbruker min-
dre bensin, forirsaker feerre
ulykker og er mer miljovenn-
lig.

Disse fa eksempler fra for-
skjellige anvendelsesomrader -
sammenfattet i tabeller - peker
pé noen produktgrupper hyor
mikroelektronikken har be-
virket fornyelser og gitt impul-
ser til nye produkter. I dag kan
man uten videre peke pa ca.
25.000 tilfelle der mikroelek-
tronikk kan og vil kunne veere
aktuelt. Dette faktum vil utvil-
somt gi mange nye arbeids-
plasser i arene fremover. Men
etannet spersmal gjenstar: Vil
denne okningen oppveie de ar-
beidsplasser som gar tapt igjen-
nom automatisering i produk-
sjonsprosesser?

Neste nr.:
Sosiale konsekvenser



Strom fra nye
silisiumsolceller

Solceller kommer stadig mer
til anvendelse og Siemens le-
verer na nye typer i forskjel-
lige former og storrelser med
bruksomrader fra lommereg-
nere til TV-omformere. De
minste elementene maler 5x5
mm mens de storste er runde
med en diameter pa 3 tommer.
Sistnevnte leveres ogsi mon-
tert som komplette solpanel-
er.

Som energikilde for klokker,
lommeregnere, lommelykter,

horeapparater, blitzlamper og
maleinstrumenter leveres ele-
mentene i lengder opp til 20
mm i forskjellige bredder. En-
ten som enkeltbrikker med
loddekontakter eller ssmmen-
koblet i forskjellige arrange-
menter med utgangsspenning
etter brukernes behov.

36 runde silisiumskiver hver
med diameter 3 tommer le-
veres som er ferdig panel med
en storrelse pa 560x480x13
mm. Det veier ca. 4 kg og med
en_solbestraling pa 100 mW/
ca® yter panelet 15W (1A,
15V).

Fullelektronisk ursentral
med automatisk
etterregulering

For storre kontorer, innen in-
dustrien, i offentlige bygninger
som skoler, sykehus etc. der
det er vanlig med sentralstyrte
uranlegg leverer Siemens na
en fullelektronisk kompakt-
ursentral, UZ 66. Den er byg-
get rundt en quartz som tids-
bestemmende element med en
feilmargin pa maksimum 0,1
sek. pr. dag. En spesiell nyhet
ved dette anlegget er den auto-
matiske etterregulering. Skulle
en ellerflere bilinjer forstyrres,
stilles urene automatisk riktig
ved trykk pa en startknapp.

Ursentralen kan kobles opp
med tilsammen seks biurlinjer
hver med et storre antall ur.
Eller den kan tilkobles andre
tidsregistrerende instrumenter
som stemplingsur e.l. I sentral-

en vises riktig tid digitalt med
time, minutt, sekund, mens
eventuelle avvikelser registre-
res pa et eget kontrollpanel.
Dermed bortfaller det kon-
trollur for hver bilinje som er
vanlig i mer konvensjonelle
uranlegg.

Ukens portrett

Ukens portrett er fremkom-
met med et raster-elektronmi-
kroskop (REM). Dette ut-
trykksfulle asyn stammer fra
den svartbrune mauren Lasius
niger, en liten skapning bare 4
millimeter lang. Det viktigste
er imidlertid ikke forstorrel-
sesgraden - den kan man uten
vanskelighet oke 10 000 gang-
er - men dybdeskarpheten og
opplosningen i bildet. Bildet
bygges opp med en elektron-
strale som punkt for punkt av-
taster objektet i et raster-

menster og overforer resultat-
et til en TV-skjerm. Bildet far
en fasinerende plastisk virk-
ning, langt bedre enn med et
vanlig lysmikroskop. Portret-
tet viser uvanlig tydelig over-
kjeven og de kraftige tygge-
organene sivel som begge fol-
erene i sine kuleledd. Med
disse ”antennene’’, som da er
dreibare i alle retninger orien-
terer mauren seg etter de for-
skjellige luktesignaler og fa-
settoynene pa siden av hodet
spiller en underordnet rolle.

Nytt automatiseringssystem

prosessorteknikk

Mikroprosessoren har gjort det
mulig & framstille automati-
seringsapparater av en helt ny
rekkevidde. Pa et okonomisk
grunnlag kan de settes inn for
de enkleste oppgaver, som tid-
ligere har veert lost med reléer
og styrekontaktorer, og langt
inn i omradet hvor prosessda-
tamaskinen har veert enerad-
ende.

For dette har Siemens utviklet
enny generasjon programmer-
bare automatiseringsapparat-
er, SIMATIC S5. De enkleste
apparatene er basert pa en bit-
prosessor, mens de mer avan-
serte arbeider med en eller
flere mikroprosessorer.
Systemet kjennetegnes ved
kort reaksjonstid, enkel pro-
grammering og framfor alt en
robust mekanisk og elektrisk
oppbygging tilpasset industri-
miljp. Som det ligger i navnet

Simatic S5, basert pa mikro-

”Automatiseringssystem” kan
ikke SS bare styre, overvake
og protokollere, men ogsa lose
reguleringstekniske oppgaver.
For 4 gjore systemet okono-
misk forsvarlig innen hele det
vidtspennende bruksomrade,
er apparatene framstilt i fire
storrelser med forskjellig ut-
byggingsgrad, men enhetlig ut-
forelse. Det samme gjelder pro-
grammeringsapparatene, som
etter valg gjor det mulig & pro-
grammere i funksjonsplan-,
kontaktplanteknikkeller etter
instruksjonsliste,- ved hjelp av
display eller billedskjerm. For
hyppige forekommende opp-
gaver i industrianlegg er det
utviklet standard programmo-
duler, som i vesentlig grad vil
senke softwarekostnadene.

Den enkle, men robuste me-
kaniske og elektriske oppbyg-
ging muliggjor en montasje-
teknikk som beherskes av de

fagfolk som industrien idag
rader over. Apparatene er til-
passet direkte tilkobling av
inn- og utgdende kabler. Inn-
byggingsteknikken gjor det li-
kevel mulig & skifte inn- og ut-
gangskort uten d frakoble kab-
lene. Samtidig har man opp-

nadd et klart skille mellom de
lave systemspenningene og
spenningsnivéet pa inn- og ut-
ganger som kan veere opp til
220V. Inn- og utganger kan
kobles direkte inn i 220V
styrestromskretser uten mel-
lomledd.

®




Lageret blir en bedre arbeidsplass

I det siste halvaret har lageret pa Linderud vzert en spesielt hektisk ar-
beidsplass. De gamle gra reolene har mattet vike plassen for nye fargeglade
reoler. I tillegg til pallreoler har vi fatt et to-plans plukklager.

Det har dukket opp formannsboder, og de ansatte har fatt et hvile- og

roykerom.

Denne tekniske omleggingen var en av de forste sakene som miljoutvalget

tok stilling til ifjor.

Hensikten med om]e%gingen var 4 fa
plass til flere varer pr. m*, skape et trive-
ligere og sikrere arbeidsmiljo samt legge
grunnlag for rutiner og lokalisering av
varene for 4 fa en sikrere og lettere frem-
plukking av varene, opplyser driftsleder
B. Edvardsen til Siemens Intern.

Lokaliseringssystem

Delingen av lageret i et pallreollager og
i et to-plans plukklager har lenge veert
planlagt for & gi bedre plassutnyttelse.
Dette har medfort at vi matte bryte med
det tidligere prinsippet om a lagre etter
Det er innfort et lokali-

varenummer.

Johnny Kristiansen er lagerets tillits-
mann. - Vi pa lageret har noen anstrengende
maneder bak oss, sier han. Vi har selv mon-
tert utstyret og flyttet varene over i nye
reoler. Vi har ca. 11 000 artikler, og daglig
ca. 1000 posisjoner og 100 tilganger. Vi

seringssystem som forteller oss hvor varen
ligger. Dette ma ogsd ansees som en for-
loper for et on-line system med forhands-
registrering av lagerordrene. Vi vil da fa et
maskinelt utskrevet plukkgrunnlag. Dette
angir varenes lokalisering og i hvilken rek-
kefolge de bor plukkes.

Mer plass - men stadig for lite

— Er lokaliseringssystemet en forbed-
ring?

— Selvfolgelig tar det noe tid for alle
er like godt kjent med lokaliseringssystem-
et. Men de som kjenner det best, mener
at det er mye lettere 4 finne varene ni enn

fel

som arbeider pa hovedlageret foler at vi er
pa vei fremover, og synes at lageret etter-
hvert blir et triveligere sted & jobbe, sier
han. A bedre trivselen er en svaert viktig
oppgave, og gjelder bade “oldtimerne” her
og de nye som kommer.

Driftsleder B. Edvardsen for ogsd hore at det gar
bra en gang i blant.

tidligere, sier Edvardsen. I tillegg har om-
leggingen fort med seg at vi virkelig har fatt
mer plass. Ca. 15% flere pallplasser vil jeg
ansla. Men enna har vi plassproblemer i
”inngdende”. P4 plassen foran lageret har
vi ogsa lagret mye varer. Det er besluttet &
lage en plass bak lageret for slike varer som
passer i et “utelager”. Vi regner med at
arbeidet settes i gang pd forsommeren.

Siste ledd i kjeden

— Vi er som oftest siste ledd i kjeden
for kunden far varene sine. Hvis vi gjor
feil, er det vanskelig & rette opp disse for
kunden far varene sine. Feilene far vi stort
sett vite av dem som har kontakt med
kundene. Mas og kritikk er en del av hver-
dagen, derfor er det hyggelig en gang i
blant 4 fi hore at det ogsa gar bra.

Bedre forstéelse

— Er kontakten internt god nok?

— Vi er klar over at kontakten med de
avdelinger som bruker lageret ma bli bedre
slik at vi fullt ut kan forstd hverandre.
Enkelte ganger onsker vi folk hadde mer
forstielse for lageret og vare problemer.
Det er vanskelig 4 si nei nar vi far haste-
ordrer noen fa timer for kjorerutene skal
gd. Men nar vi ma prioritere det som
haster mest, er det vanskelig 4 unnga at en
eller annen blir misfornoyd.

— Hvavil dere legge vekt pa fremover?

— I fremtiden legger jeg vekt pd &
bygge videre pa samarbeidet med de av-
delinger som vi skal yte service til, sier
Edvardsen.

Et godt fungerende lager er avhengig av
at vi folger med i den tekniske utvikling
m.h.t. lagringsteknikk og hjelpemidler.
Men minst like viktig er 4 fi en gjensidig
forstidelse mellom brukerne og lagerets an-
satte for hvilke problemer og begrensning-
er begge parter har.

.



Full beskjeftigelse for monterene i
Siemens Bergen i arene fremover

Objekt: Lars J. Gjerde, Siemens Bergen
(alder: 38 ar)

— Hvor lenge har du vaert ansatt i
Siemens?

— Jeg har veert ansatt siden sommeren
’67 som saksbehandler for gruppe 30.
Senere, siden ’75, som leder for montasje-
avdelingen i S/B.

— Hva er din hovedoppgave i denne.
_jobben?

— Det er, sammen med avdelingens
montorer og formenn, & sorge for at véire
montasjeoppdrag utforesraskt ogeffektivt,
til riktig tid, med brukbar kvalitet og for-
svarlig pris. Dette gir en kabal som til tider
er vanskelig & fa til & g& opp, og man
onsker av og til at man behersker noen
kunster 4 la Torell.

— Hvor mange ansatte er det innen
montasjeavdelingen?

— I Region Vest omfatter montasje na
ca. 130 personer, inklusive avdelinger i
Haugesund, svakstrom, verksted og off-
shore beskjeftigede.

— Hvordan er beskjeftigelsen i tiden
fremover?

— De oppgavene vi har oversikt over
idag, gir oss full beskjeftigelse i ett ar
fremover og vi regner med en viss okning
i monterstyrken. Noe okning fér vi ved at
leerlinger gir over i montorenes rekker, og
tilgangen av ungdom som vil inn i leere, er
fortsatt stor.

— Er det mange kvinnelige sokere?

— Nei, noen stor pigang av kvinnelige
sokere har vi ikke hatt, men ganske fi
foresporsler om praktikantjobber, er det
vi har fatt.

— Far lerlingene god opplaering?

— Ja, det a kunne tilby varierte og
meningsfylte oppgaver, rent teknisk, ligger
forholdene godt til rette for. Noe verre
kan det veere & fa utviklet selvstendighet
og evne til & arbeide pa egen hind. Dette
kommer av at leerlingen i stor del av leere-
tiden deltar i akkordlag pa storre anlegg
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hvor basen gjerne peker ut de enkelte
oppgaver, ut av anleggets sammenheng.

— Viser lereguttene interesse for faget
sitt?

— Ja, stort sett, men det kan nok
hende at enkelte leerlinger finner elektrik-
erfaget forskjellig fra det de hadde tenkt
seg. Det innbefatter sikkert mer grovar-

beide og mindre bruk av smatt koblings-
verktoy enn hva mange tror.

— Hva tror du om en vekselvirkning
mellom skole og arbeid?

— Jo, jeg har en ubetinget god tro pa
veksling mellom praktisk og teoretisk ut-
danning. Na har de fleste av vare leerlinger
gjennomgatt ett-arig yrkesskole for de pa-
begynner leeretiden. Disse giennomgar det
siste aret av leerlingeskolen i lopet av leere-
tiden ved at de gar pa skole en dag i uken
i ett skolear. Dette gir jo en viss grad av
veksling mellom skole og arbeid. Men jeg
tror nok at en ordning som gav en noe
storre spredning av den relativt godt teo-
retiske utdannelse en leerling féir idag, ville
veere heldig. Gjerne med en viss kontinui-
tet til den etterutdanning som mange mon-
torer onsker seg og har behov for. Man
kunne tenke seg en trinnvis utdannelse
som samtidig ga grader av kompetanse.

— I dag er det mye snakk om produkt-
ets kvalitet, hvordan er det med de anlegg
dere leverer?

— Dette sporsmalet har jo en viss sam-
menheng med det foregiende. Det viser
seg at “glemte” kunnskaper om virk-
ninger av tilsynelatende bagatellmessige
feilkoblinger o.l., paferer oss endel ut-
gifter og reklamasjoner. Men stort sett er
kvaliteten god pa de anlegg vi leverer.

— Hva med fremtiden?

— Ja, vi har som sagt, rikelig med ar-
beid. Vi far snart samlet lager, verksted og
administrasjon i nyanlegget i Fyllingen,
med de fordeler dette forer med seg. Og
det gar mot sommer sa jeg tror vi kan se
fremtiden lyst i mote.

Siemens har fatt
konsesjon pa 55%
i Norwesco A/S

Den endelige avtale mellom Siemens
A/S og Norwesco A/S’s eiere om over-
tagelse av den elektrotekniske del av Nor-
wesco er na underskrevet. Siemens A/S
har fatt konsesjon for sin eierandel og vil
drive denne virksomheten videre under
navnet Norwesco A/S, heter det i en
pressemelding som Norwesco har sendt ut.

Avtalen innebeerer at Siemens A/S vil
fa 55% av aksjene i det nye Norwesco.
Christiania Bank og Kreditkasse vil sam-
men med Norwesco’s tidligere eiere veere
med som aksjoneerer, og direktor Klaus
Lefdal vil vaere medlem av styret.

Handelen omfatter ikke stoperivirksom-
heten i Holmestrand. Denne er skilt ut
som eget selskap, uavhengig av Norwesco,
under navnet Fibo-Stop A/S. Som daglig
leder av Fibo-Stop A/S er ansatt tidligere
salgsdirektor i Norwesco A/S, Oddyvin P.
Stridal, Holmestrand. Aksjekapitalen teg-
nes av Norwesco’s tidligere eiere.

Norwesco vil fortsette sin produksjon
og markedsforing av elektrisk installasjons-
materiell og industribrytere. Avtalen vil
bidra til & styrke firmaets posisjon, bade
péd hjemmemarkedet og pa eksportmar-
kedet. Daglig leder av firmaet vil fortsatt
veere siv.ing. Markus Holden, Baerum.

Norwesco’s administrasjon vil i lopet
av aret flytte fra Holmestrand til Loren-
skog.

Plastproduksjonen i Holmestrand, som
fortsatt horer med til Norwesco, vil etter
en periode pé to til tre ar gradvis bli flyt-
tet over til anleggene pa Lorenskog/Aur-
skog. Det er utarbeidet en plan for driften
av Fibo-Stop A/S. Det vil blant annet bli
investert betydelige belop i de naermeste
dr i mekanisering/automatisering av pro-
duksjonen. Bedriften far fra begynnelsen
av 110 ansatte. Den er sikret kapital fra
sine eiere og fra annet hold, slik at den
ogsd blir i stand til 4 overta Norwesco’s
eiendom i Holmestrand. Videre har Fibo-
Step A/S overtatt eiendomsretten til de
elektrotekniske produkter som produseres
i metall. Disse produkter vil som hittil bli
markedsfort av Norwesco.

Fibo-Stop’s evrige produksjon er press-
stopte aluminiumsdeler som leveres til
industrikunder. Neermere 90% eksporteres
idag til Sverige, hvorav det vesentligste
leveres til transportindustrien.

Flere nye eksportprosjekt er under be-
arbeidelse. Blant annet forhandler man for
tiden om leveranser til Siemens i Vest-
Tyskland.

Styrets formann er adm.dir. Tor Jemt-
land i Siemens A/S, og styret bestér ellers
av dir. Nils Simonsen, Siemens A/S, dir.
Klaus Lefdal, dir. J. Knorr, dir. E. Miiller
og avd.sjef L. Wiirthner. I tillegg kommer
to styremedlemmer som skal velges av og
blant de ansatte.



Siemens Minnerchor fra Hamburg avla
gienvisitt pad Linderud 27. april etterat
vart eget kor besokte dem i Hamburg
ifjor. Om ettermiddagen ble det arrangert

Tysk Siemensor besoker Linded

konsert i kantinen, og det tallrike publi-
kum var meget begeistret for de musikalske
prestasjoner. For anledningen hadde vére
tyske kolleger ovet inn bl.a. “Kjerringa
med staven”, som med sin noe fremmed-

artede diksjon og rytmikk hestet serlig
applaus. Det var ogsd fellessang av de to
kor, og vart eget Siemens-orkester deltok
med vanlig briljans.

De idrettsaktive i Siemens Oslo stiller i ar i knall-
bldtt antrekk og med Siemens pd ryggen, og her
presenterer vart damehdndball-lag de nye over-
trekksdrakter.

En vellykket vintersesong er over. I for-
grunnen sto bowlingjentene vare med av-
delingsmesterskap og opprykk til 1.divi-
sjon. Bordtennisgutta var heller ikke borte
med sitt divisjonsmesterskap i 5.divisjon.
Og - det ser ogsa ut til at savel det sterke
som det svake kjonn er iferd med & bygge
opp nye, gode lag i handballen. . . .. Vel
blast, alle sammen!

Men, la oss ikke lenger dvele i det som
er skjedd. Det er omsider iferd med 4 bli
gront rundt i var del av verden ogsd, og
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Det vi ikke hadde tid

farger i Oslo-sporten, — og det er Siemens’ denne gang
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Tur til Preus Fotomuseum i Horten

Sondag 18. mars var det i alt 15 Siemensianere som i Foto-
kilubbens regi dro til Norges eneste fotomusewm, Preus, i Horten.
Etter forhandsavtale var det Preus sely som fungerte som guide.
Det var ganske utrolig @ hore ham fortelle om fotoapparater

(i museet er det godt over 1000) som veier fra noen fa gram til
flere hundre kilo. Han har alt fra parafinlampe-lysbildefremvisere
til kombinerte fotoapparat-radio-sminkeboks, duebdrne spion-
kameraer (brukt i 1.verdenskrig), stereokameraer, kort sagt: Han

til a se var biblioteket, }lvilket skal inneholde
faktisk alt av fotolitteratur som er kommet pd markedet. Til de

som madatte ha anledning: Museet er virkelig verdt et besok.

med det stdr sommeridrettene i forgrun-
nen. Her stiller vi opp med tildels sterke
tradisjoner 4 forsvare - og hvordan skal sa
det gi? De fleste tenker nok fotball i den-
ne anledning, men vi velger & starte med
vart handball-lag for damer. Vel er ikke
tradisjonene si sterke, men det virker det
til giengjeld som om laget na er blitt. De
avsluttet innendorssesongen storveies, og
det er ikke noe som tyder pa at de er
darligere pa asfalten. Siledes endte ogsd
forste serieckamp med en klar 7-4 seier. Vi
venter spent pa fortsettelsen!

Fotballen har tilhort toppskiktet i Oslo
i en*arrekke, og tronene har veert opti-
mistiske for arets sesong etter avdelings-
mesterskapet i l.divisjon ifjor og med

flere forsterkninger pa laget. Kaldt vann i
blodet fikk gutta allerede i forste serie-
kamp - med 0-3 for Oslo-leererne. En trend
- eller et engangstilfelle. . . .7 Nye lag er
kommet opp og alle blir 1 ar eldre hvert
ar - skal det kanskje blien jevnere serie iar?
Ett er sikkert - vi har aldri hatt en storre
spillerstall av jevne spillere og det skulle
tilsi en brukbar sesong for begge vére lag.
Vi venter spent og ser. . . .

Utstyrsmessig skulle alt ligge til rette.
Alle véire utovere har gatt sammen om &
kjope inn nye overtrekksdrakter og stiller
nd i knallblaitt med Siemens pa ryggen.
Skal de nye fargene tilsi at vi ogsa er i ferd
med a fi nye idretter pd toppen av vért
idrettsbilde. . . . ? Lykke til! Trio
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Jobben og jeg

Idrettsglad arkivar fra Trondheim

Terje A. Wikan, 29 ar, fodt i Trond-
heim en vakker virdag i mars. Han har
realskoleeksamen og handelskole, samt
arkivkurs innen det offentlige og private.

Forovrig er han ivrig opptatt med for-
skjellige idrettsaktiviteter pa sin fritid.

— Hva er jobben din i Siemens?

— Jeg er arkivar. Det sier kanskje ikke
sa mye for de fleste, men en arkivar mot-
tar, registrerer og oppbevarer dokumenter
som det kan bli sporsmal etter senere. For
eksempel brevkopier, utgaende faktura-
gjenparter, leverandorfakturaer, sirkulaerer,
rundskriv og anleggsavregninger, for a
nevne noen.

Dette settes s inn i ett system sa det
blir en enkel sak & finne tilbake til det
dokument en matte onske.

Til dette er- arkivnokkelen et fint
hjelpemiddel. Med den okende mengden
av papir det blir for hvert ar, er mikro-
filming blitt stadig mer aktuelt. Dette er
ogsd noe som sorterer under arkivet.

— Er dette din forste arbeidsplass?

— Nei, jeg jobbet forst i et bilfirma
som kontorassistent, senere som arkivar
ved fylkesskattesjefen i Sor-Trondelag.

— Kan du si noe om dine onsker og
mal?

— Nar det gjelder onsker ma det vaere
at arkivavdelingen far storre plass og litt
bedre lokaler enn det vi har idag.

Arkiv er ikke bare noe vi er nodt til @ ha fordi myndighetene pélegger oss det, sier Terje A. Wikan.

Hvis firmaet onsker 4 satse pa et mo-
derne arkiv, ma forholdene ogsé legges til
rette for de som arbeider der.

Idag er f.eks. fjernarkivet plassert i
noen tilfluktsrom under sterkstromfabrik-
ken.

Forts. fra side 1
Toneangivende Tore med ny plate —

«Selvskrevety

”Selyskrevet’ heter Stok/Jensens 6. LP,
nylig utkommet. Tittelen har klar dobbelt-
mening: Selvskrevet som landets fremste
trad.band, og imponerende nok er alle 11
melodier selvskrevet. Dette er meget sjel-
dent for trad.band, selv i internasjonal
sammenheng.

Tore Jensen star for ialt 7 melodier.
Arrangementene er fremkommet i felles-
skap, men ogsa her har Tore bokstavelig
talt veert toneangivende. Komposisjonene
vitner om Stokstad/Jensens bredde, og
viser at deres musikk ikke har grodd fast
i nostalgi.

Tore sier at kolleger som gjerne vil ha
platen kan henvende seg til ham, da han
har sikret seg noen eksemplarer til en
ekstra hyggelig pris. Hans telefonnr. pa
Linderud er 821.

Oivind i NewOrleans

Qivind Kvarvag i kontordrift pa Linde-
rud tilbragte to uker i New Orleans med
sitt orkester Canal Street Jazzband. Kollega
Arvid Nikolaisen, som var med som “sup-
porter”, rapporterer at deltagelsen i denne
store, internasjonale jazzfestival ble en stor
opplevelse. - For meg var det vel kontakt-
en og jamsessions med de mange ameri-
kanske og utenlandske musikere som var
hoydepunktet, sier @Qivind, men rent fol-

elsesmessig var det Gospelkonserten i
teltet pa Fairground som ga mest.

Qivind og Canal Street Jazzband hadde
flere konserter, bl.a. i den norske sjo-
mannskirken i New Orleans og pa hjul-
damperen "Natches” pa Mississippi. - Opp-
tak kan ventes i norsk TV.

Nye prokurister

Med virkning fra 01.04.1979 er avd.-
direktor Inge Bo og org.sjef Erik Bodtker-
Nzess utnevnt til prokurister i Siemens A/S.

Studiemete i radioteknikk og elektroakku-
stikk er pa Geilo 8. - 10. juni. Fra Siemens
medvirker som foredragsholdere Jan T.
Herstad og Lars Baardsgaard.

Driftskontroll av Telenettet

Pa Televerkets kurs 20. - 23. mai pa Gol
deltar siv.ing. J.T. Herstad, Siemens Oslo
med et foredrag om driftskontrollsystem-
er.

Relevern i elkraftnettet

Pa NIF’s kurs 28. - 31. mai pa Fagernes
har diploming. W.F. Hofsmoen, Siemens
A/S innlegg om vern av kraftstasjoner.

Kontorsjef Hans Lodrup, Seksjon Tele-
teknikk, er for en periode av 6 maneder
tilsatt som ass. direktor i Tandberg Data
A/S.

Bedriftsutvalget Siemens Oslo valgte i
siste mote R. Haglund til ny formann og
L.D. Bjorntvedt til ny sekreteer.
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Disse lokaler er forlengst sprengt, og vi
har ingen andre utvidelsesmuligheter. Leng-
ere opphold i disse lokalene medforer
svimmelhet og torr hals, fordi luften der
nede er darlig. Nar det gjelder mal, ma
det veere 4 fa flest mulig avdelinger til &
bruke arkivnokkelen, og pa riktig mate.

En annen ting er 4 fa folk til 4 forsta
at arkivet ikke bare er noe vi er nodt til &
ha fordi myndighetene palegger oss det.

— Hva med dine fritidsinteresser?

— Jeg er en del opptatt i bedriftsidret-
ten, spesielt innen fotball, og sitter bl.a. i
fotballutvalget i stedsutvalg i Trondheim,
og innehar den lite misunnelsesverdige
jobben som dommeroppmann. Det vil si
at det er min jobb & skaffe dommere til
alle kampene i lopet av sesongen.

Ellers spiller jeg litt selv pa Siemens II
(superlaget ifolge oppmannen). I vinter-
halviret demmer jeg ogsi handball, og
spiller pa Siemens III.

Forovrig er jeg medlem av Sportsklub-
ben Freidig (friidretsavd.), der jeg er ett av
tre medlemmer som danner et sakalt tek-
nisk utvalg. Vi star som tekniske arrangor-
er av Freidigs arrangementer innen friid-
rett. Dette gjelder bl.a. Olavstafetten og
Freidig-lekene for 4 nevne noen.

Olav-stafetten arrangeres forresten den
20. mai i ar.

Og dette var reklamen, sier den idretts-
glade tronder, og lykke til videre sier vi,
med hans mange idrettslige aktiviteter.
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