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Gangar Whist, markedsforing materiell, er bruker-representant idet store prosjektet med ordre-

avvikling pr. datamaskin hos oss. Her ser vi ham i hans fremtidige arbeidssituasjon hvor hovedverk-

toyet vil veere telefonen, katalogen og terminalen i bakgrunnen.

1980 kommer med dataskjermer

Data-tiden naermer seg for alvor i Siemens. Organisasionssjef Erik Bodt-

ker Naess svarer her pa noen aktuelle sporsmal fra Siemens Intern:

— Vi har lenge visst at EDB vil gjore
sitt inntog pa kontorpultene i Siemens. Er
tidspunktet na avklart nsermere?

— Jeg gar ut fra at du med dette spors-
mal sikter til ORDREAVVIKLINGSPRO-
SJEKTET og de planer som er under ut-
vikling pa dette feltet. Systemet utvikles i
forskjellige trinn. Forste trinn som skal
handtere hva vi kaller glattordreavvikling,
dvs. leveranser direkte fra leverandor til
kunde, skal veere ferdig 1.4.80. Vi haper a
kunne ta denne del av systemet i bruk i
én avdeling i lopet av 1.halvar 1980.

— Hva er nytt i forhold til tidligere?

— EDB pa kontorpulten har vi egentlig
hatt i mange ar. Tenk bare pa alle vare EDB-
lister. Det vi na vil oppleve og som er nytt
i forhold til tidligere er maten & arbeide
med EDB pa. Na skal vi kunne kommuni-
sere direkte med EDB-maskinen med "on-
line” muligheter som man sier pa EDB-
spraket.

— Hvordan skal dette skje?

— Det skal skje ved hjelp av hva man
kaller skjermterminaler, dvs. et TV-apparat
tilknyttet et skrivemaskintastatur.
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Julenissen hadde noe eks-
tra i sekken for firmaet iar:
Medlemskortet til *’milliard-
klubben”. Med knapp mar-
gin passerte omsetning og
bestillingsinngang det magiske
tall siste forretningsér. Direk-
sjonen forteller litt mer om
dette pa side 3.

Siemens Intern slutter seg ellers til jule-
nissen med alle gode onsker for julen og
det nye éar.

— Hvem fér skjermterminaler?

— Det nye ordreavviklingssystemet er
basert pa bruk av skjermterminaler. I forste
omgang vil det derfor bli hos dem som i
det daglige tar haind om ordremottak og
avvikling.

Forts. side 7

Per Kleppe likte plenene vare

I forbindelse med et besok i Trondheim ble det anledning
for tidligere finansminister Per Kleppe 4 besoke Siemens-

anleggene pé Sluppen.

Besoket ble arrangert etter et initiativ fra Trondheim Sam-
organisasjon, etterat Kleppe hadde ytret onske om 4 besoke en

bedrift i Trondheim.

Etter et mote med felles tillitsmannsutvalg, innbed bedrifts-
ledelsen pé lunsj, hvor Arnfinn Johnsen ga en bred orientering
om Siemensorganisasjon og aktiviteter i Norge.

Siden ble det omvisning i fabrikkanleggene. Besoket som
varte ca. 4 timer, ga den tidligere finansministeren et godt
inntrykk av var virksomhet i Trondheim, og spesielt var han

imponert over vare grontanlegg pa Sluppen.

Kleppe var under besoket bl.a. ledsaget av formannen i

NEKF Nils Johannessen.

Kleppe viste stor interesse under omvisningen. Her i Elektrovarme-
fabrikken, hvor han ble orientert om produksjon av varmeovner.
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Velkommen
nyansatte

Siemens Oslo

Iris Andersen, Postavdelingen

Per Norberg, Lageret

Lars Hoel, Konstr.avd. Seksjon Teletekn.
Inger Svenning, ” &
Elisabeth Rammen, Prod.avd.

Jostein Landa, Svakstromsfabr.

0Odd Prytz, Materialadm.

Nikolai Kirsebom, Telelab.

Ragnhild Fossum, Utvikl. Teleteknikk
Egil Bjarkas, Anl.konstr.avd. skip- og off-
shore

Randi Irene Moller, Energiteknikk

Bodil Krieger, Offshoreavd.

Walter Stanglov, Postavd.

Grete Stensrud, Svakstromsfabr.

Grethe Syvertsen, Tekstsenteret

Morten Haugen, AKA /industri

Bjorn Langvandsbriten, Serviceavd.

Viggo Nordbakk, Teleteknikk

Roy Skogsrud, AKA/Industri

Thor Dybing, Serviceavd.

Arne Yndestad, Serviceavd.

Trond Ole Richvoldsen, Serviceavd./kraft-
teknikk, S/Skien

Reidar Stenbock, Lageret

Siemens Trondheim

Anita Edvardsen, Postavdelingen

Frank Kobbero, Hospitant

Asbjorg Irene @Ostgard, Personalavd.
Stein Arne Wangsmo, Avd. for Tekstsyst.
Malfrid Nordskag, Sterkstromfabr.
Tove Lisbeth Sorum, Elektrovarmefabr.
Harald Gangas, Merkantil fellesavd.

Ivar Svendgard, Avd. for Tekstsyst.
Roar Johansen, Lager

Frode Wilhelmsen, Merkantil fellesavd.
Irene Sandnes, Teknisk avdeling

Stig Roy Berentsen, Installasjonsavd.

Borre Thorseth, ”
Snorre Grande, 2
Phil Solbakken, ”
Torstein Johansen, =2
Terje Hyllmark, ”
Stig Halvard Jensen, =
Elvi Husby, »
Lars Jakob Berg, ”

Jan Robert Hermanstad. Svakstramsavd

In memoriam

Henry Pedersen er gitt bort. I en
alder av bare 47 ir, under arbeid i
hagen, falt han plutselig om.

Vire tanker gir umiddelbart til de
etterlatte. Han var den gode stotte som
ga ro og trygghet, preget av tillit.

Henry Pedersen kom til Siemens og
til Sterkstromfabrikken i januar 1964,
som en av vare forste heltidsengasjerte
rasjonaliseringsingeniorer. Rasjonaliser-
ingsoppgavene vokste, spesielt etter at
Elektrovarmefabrikken flyttet til Slup-
pen i 1966, og Pedersen fikk ansvaret
for & lede gruppen for arbeidsstudier
frem til 1971 da han overtok rasjonali-
seringsoppgaver pa landsbasis. For bare
fd méneder siden ble han utnevnt som
leder for materialadministrasjonen i
Region Nord.

Vi som har hatt gleden av 4 arbeide
sammen med Pedersen, leerte ham &
kienne som en rettskaffen og resultat-
orientert person. Hans gi-pd humeor og
stadige krav til seg selv, at arbeidet
skulle bringe resultater, gjorde samar-
beidet med ham til en personlig opp-
levelse. Han var ofte en vekker for oss
andre,noe som kanskje ogsa gjorde hans
arbeidsdag vanskelig mange ganger.

Spesielt i hans siste ar var arbeids-
oppgavene krevende. Serlig sett i lys av
en personlig innstilling om & se de kon-
krete resultater.

Vi takker Henry Pedersen i dag for
det han fikk gjort for firmaet, og er
glade for at han fikk oppleve en ut-
nevnelse som vi vet han satte pris pa.

Ogsi utenfor firmaet i samvaer med
familie og venner, fikk vi oppleve sider
ved Henry Pedersen som vi satte pris
pa. Han var glad i friluftsliv, fjell og
skog, det som vokste og det som levde.
Evnen til 4 se, lytte og oppleve naturen
amlrina cea _det er ogsi et stykke av

‘eget seg inn i vart

r Myhrvold, Sie-
:n 27. september.
Siemens i 1949 og
‘ormann i verktoy-
rggt. Han ble 85 ar

Nytt om navn

Erik Bodtker-Naess er utnevnt til av-
delingsdirektor og leder av sentralavdeling
Qkonomi forvaltning. Han er 40 ar gammel
og begynte i Siemens Kebenhavn i 1965.
I 1973 ble han ansatt i ZVA (Zentralver-
waltung Ausland), Siemens Miinchen, og
fra 1. januar 1976 som organisasjonssjef i
Siemens A/S.

Norwesco flytter

Fra mandag den 1. oktober har Nor-
wesco samlet hovedkontor, sentralledelse,
ordrekontor og sentrallager under ett tak
péa Lorenskog.

Adressen er som tidligere: Tunvn. 10, Post-
boks 22, 1473 Skarer - tlf. (02) 70 39 00.

Siemens-gave til Ringve

En forneyd direktor Jan Voigt pa Ring-
ve Museum, Trondheim: Siemens A/S har
gitt 50 000 kr som bidrag til innkjop av et
verdifullt gammelt cambalo. Det er adm.
direktor Tor Jemtland som har gitt i bre-
sjen for det kjente trondhjemske museum,
som hadde satt seg i betydelig gjeld for a
supplere sin samling med det 212 &r gamle
instrument, bygget av den strasbourgske
mester Jacob Kirkman.

Var dypfelte takk
for all deltagelse ved var far og min mann
Henry Pedersens bortgang.

Aase Dillan Pedersen. Barna.

Hjertelig takk
for gaver og blomster ved min fratreden
31/8-79. Bjarne Berg Larsen

Hjertelig takk

til Siemens Verkstedklubb og bedrifts-
ledelse for oppmerksomheten ved min
60 érs-dag. Asbjorn Larsen S/T
Hjertelig takk

for oppmerksomheten i anledning min
50 érs-dag. Tor A. Vassbotn.

Hjertelig takk
til Siemens Verkstedklubb og bedriftsledel-
sen for oppmerksomheten ved min 60 ars-

dag. Einar Wansvik, S/T
Hjertelig takk
for oppmerksomheten i anledning min
50 ars-dag. Tormod Eidsvag S/T
Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved mitt 40-arsjubi-
leum. Bjorn Gram
Hjertelig takk

for all oppmerksombhet i anledning min 40
irs-dag i firmaet. Erling Jorgensen
Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min fratreden
fra firmaet. Rolf Johansen



«Vi klarte oss brukbart i 1977/78»

Da Styret nar dette skrives ikke
har behandlet arsregnskapet, kan vi
i dette nr. av Siemens Intern bare gi
noen fa opplysninger.

Arets  bestillingsinngang  ble
kr 1.043 mill., mot fjorarets kr 900
mill. Omsetningen ble kr 1.009 mill.

Vi hadde budsjettert med at begge
disse tall skulle bli over kr 1 milliard.
At vi nidde det, om enn med liten
margin, er litt av en milepael. Bud-
sjettet hadde for begge noe hoyere
tall. Sett mot de relativt vanskelige
markedsforhold, er vi tilfreds med de
oppnadde tall.

Tross betydelig omsetningsokning
vil resultatet for aret totalt sett bli
en del svakere enn i 1977/78. Med-
virkende til dette er pris- og inntekts-
stoppen og den sterkere konkurranse
om de daglige forretninger i et lite
ekspansivt marked. Arsresultatet
som blir behandlet av Styret 10.12.,
vil etter Direksjonens forslag betinge
skatter og dividende som i 1977/78
og rimelige belop til reserver og av-
setninger.

Disse grafiske fremstillingene forteller meget
om firmaets struktur idag og den utvikling det
har hatt de siste 5 drene. Fremstillingen til ven-
stre tar for seg omsetningen i siste forretningsar
(1978/79) og viser fordelingen pd de forskjellige
forretmingsomrader sammenlignet med omset-
ningsbildet for 5 dr siden. Som vi ser har firmaet
mer enn fordoblet sin omsetning pd disse 5 ar.

Til hoyre en oppdeling som viser hvilken be-
skjeftigelse det er i de enkelte avdelinger og ar-
beidsomrader i firmaet.

Alle forhold tatt i betraktning,
kan vi se pa driftsaret 1978/79 med
en felles folelse av at vi klarte oss
brukbart. Dere vil snart kunne lese
mer i arsberetningen.

1979/80 blir et spennende Ar,
usikkert av mange arsaker. Vi regner
med relativt liten vekst i omsetning-
en, men har lagt opp til et resultat
som for 1978/79. Det forutsetter

Av de mange storoppdrag som Siemens har
veert opptatt med i aret som nd svinner, stdr
Haukeland Sykehus, Bergen i en scerklasse. Med
sine 122.000 kvm gulvflate blir det Norges de-
sidert storste sykehusbygg. Det er Siemens som
har ansvaret for de elektriske installasjoner, og
mange av vdre folk har her arbeide i 4-5 ar.
Dette bildet er helt ferskt og viser sykesostre og
Siemensmontorer i skjonn forening pd det punkt
i bygget hvor operasjonsstuene skal vcere.

bl.a. at vi passer noye pa kostnads-
siden. Denne oppgaven gir utfordring

og stiller krav til hver enkelt medar-
beider.

Direksjonen i Siemens A/S

Tor Jemtland

78/79
1.009,7 mill. kr. = 100%
Elverk 20,5% Region Ost
Industri 14,7 %!
Skip/ottshore 5.9%!
73/74
496.6 mill. kr. = 100%
14.2%
2 Region Nord
2ol Installasjon og 7;3“’" o
2l salg til installaterer
Inkl svakstrom 34.8%
£ / Handel 4.5%
22‘;; / Eksport elektrovarme 3,0%|
2%
6.37% /
Medarbeidere
14,3°% Teleteknikk 10:1% i Siemens AG
s s e
P2 verd i
8.1° Elektromedisin 6,5% ; v‘f;_;",‘:k";’:\:

Utenfar Vest-Tyskland 98 900

Nils Simonsen

Arnfinn Johnsen

Seksjon Materiell
Seksjon Elektromedisin

Seksjon Vi
/ Teleteknikk /
172 .

Seksjon Teknikk og
Produksjon

401

Montasje,
Service inkl.
leregutter

897

Seksjon Anlegg

79
Administrasjon, Seksjon

Bkonomi og falles-
avdelinger

\74
b

Markedsforing og

beiding

556

Region Vast
243

Totalt antall ansatte 2419
Herav siv.ing. 140 — ing. 420




«Apent Hus» pa Sluppen — en suksess

S Tekstsystem

verforing fra et Tekstsvmﬁu
. telenettet

«ntralskriversystem for oppth 8 ames"

Tekst og Dataavdelingen i Trondheim
har nettopp avsluttet sitt ”Apent Hus”
hvor bl.a. Siemens/Tandberg 6.610 ble vist
for det tronderske publikum for forste
gang.

For ikke lenge siden hadde vi en sam-
tale med avdelingens leder, Carsten Hoeg.

— Du var optimistisk sist vi snakket
sammen, bade nar det gjaldt tekstsystemer
og var nye lille datamaskin. Hvordan ser du
pa mulighetene na etter denne utstillingen?

— Jeg er overveldet! Jeg visste pa for-
hand at vi har gode produkter, som mar-
kedet ogsd har behov for. At s mange mu-
lige kjopere ogsd mener vart utstyr er si
godt, vel det hadde jeg tross min optimisme
ikke trodd.

Oppslutningen til var 3 dagers utstil-
ling var si stor at vi métte utvide den til
6 dager.Det hyggeligste av alt, er at de aller
fleste som besokte oss er i en anskaffelses-
posisjon, de vil anskaffe utstyr i de naer-
meste manedene. Det virker som svart
mange vil anskaffe Siemens utstyr. Dette
viser at vi allerede etter kort tid er anner-
kjent som en serios leverandor, ogsa innen-
for dette krevende markedet. Akkurat nd
sitter vi og gir giennom prospectlistene,
og jeg ma si det er meget positive tall vi
kan vise til.

Det eneste problem jegi oyeblikket kan
se, er at alt det maskinelle utstyr, bdde pa
tekst og data, ogsa skal installeres og tolges
opp. Dette vil kreve meget av var tid i de
neermeste maneder. Vivil ogsd matte legge
mye beslag pa kurslokaler m.m.

— Vi har merket oss den store publi-
kumstilstrommingen. En slik utstilling ma
da bli kostbar. Har du noen tall a vise til
her?

— Jeg har ikke de noyaktige tall enda,
men jeg vil tro de totale utgiftene ligger
under 35.000,- kroner for selve utstillingen
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Representanter fra Trondheim Kommune under
bearbeidelse. Stein Wangsmo demonstrerer her
Siemens Tekstsystem 580 pa en overbevisende
mate.

med annonser, servering, reiser fra Oslo
m.m. Dette ser jeg som peanuts nar vi sann-
synligvis omsetter for vel 3,5 millioner
kroner bare pd grunn av denne utstillingen.

Jeg ma kanskje tilfoye at vi ogsd hadde
benyttet vart moderne tekstutstyr en tid i
forveien, og pa en gjennomfort méte infor-
mert vire potensielle kunder om at ting
var ’igjere pa Sluppen”.

Vi sendte innbydelse til utvalgte kunde-
grupper, og pidpekte nettopp den enkelte
gruppes problemer (innenfor vart felt), og
fortalte samtidig hvordan Siemens tekst/
datamaskiner best kunne lose disse pro-
blem.

De besokende kom derfor for 4 se los-
ningen pa akkurat de problem vi tidligere
hadde antydet eksisterte. Og losninger fikk
de, de aller fleste.

Jeg tror den naermeste fremtid vil bli en
“kontraktfylt tid”, avslutter Hoeg, for &
svare en ny telefon som kimer.

— Hvordan er det med leveringstiden
pa disse maskinene dere selger ....?

Na er damene ogsa med

Arets intern-serie i 7-manns-fotball er
avviklet med i alt 16 spilte kamper pa
Siemensbanen i Trondheim.

Serien har vaert preget av vekselvis alvor
og humor, og ikke alle lag har gatt til opp-
gaven med seier som mal. (Og takk for
det).

Nytt av dret er innslag av damer pa lag-
ene, som vi synes er en gledelig utvikling.

Forhéandstipsene gikk ut pa at vinneren
av arets serie ville bli & finne i pulje 2. Her
mottes nemlig fjordrets finalister, Tavle-

Rask tavlelevering

fra sterkstrom-
fabrikken i
Trondheim

Sendag 4. november var det brann pa
KBS Varehus pa Leangen p.g.a. svikt i
hovedtavlen. I denne forbindelse ble Sie-
mens kontaktet mandag formiddag. Ing.
J. Gronning fra materiellavdelingen dro
omgaende pa befaring og konstaterte at
tavlen var fullstendig nedbrent. Siemens
tavle ble bestilt pa stedet. Da kabelinn-
taket var uskadd, matte tavlen ’skredder-
syes”, for dette. Tavlefabrikken ble kon-
taktet samme dag, og onsdag ettermiddag
sto tavlen ferdig for innmontering.

Materiellavdelingens blomst til sterk-
stromfabrikken for lynrask ekspedering!

0dd Viken legger siste hand pd verket umiddel-
bart for levering.

montasjen og Hoyblokka. Sistnevnte tok
revansj fra finalenederlaget i fjor, og gikk
seirende ut av de innledende kamper.
I pulje 1 gikk Sluppen Syd noe over-
raskende, ubeseiret videre. Finalen mellom
Hoyblokka og Sluppen Syd startet med
stillingskrig og hard kjemping. Men etter
en pen scoring av Qyvind Pettersen i forste
omgang, kunne Sluppen Syd géa av banen
som vinnere.

Oppgjoret ble hardt, men allikevel
humerfylt. Gratulerer til vinneren, og til
de som ikke niddde opp denne gangen
onsker vi vel mott neste ar, til ny og
hyggelig kappestrid.

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegging
og informasjon




N

26 norske Siemens-ansatte
pa imponerende studietur i «Stammhaus)

Det var en forventningsfull gruppe som
mottes pd Fornebu med blikket rettet mot
Miinchen. Vi var de heldige som fikk an-
ledning til & delta i en studiereise til Sie-
mens AG i Tyskland i tiden 21. - 28. juli
idr.

Og vi fikk en stor opplevelse. Vi hadde
vel pd forhind hatt en formening om
”Stammbhaus”’, men etter omvisninger i de
forskjellige fabrikkanlegg, ble vi overveldet
av dimensjonene.

Det vil fore for langt & fortelle om alt
viopplevde under besoket, men den storste
opplevelsen var vel omvisningen i forsk-
ningssenteret i Erlangen. Erlangen har et
omréide som dekker 600 dekar med tusen-
er ansatte innen forskning. Av det som vi
fikk se, var hengebanen det som skapte
storst interesse blant deltakerne.

Siemens er her inne pd tanken 4 lose
trafikken i byene, dvs. pa korte strek-
ninger ved hjelp av kabiner. Disse henger
ca. 4,5 meter over gateelementet. Vi fikk
besiktige de ferdige kabinene og stasjon-
ene,som er bygd etter de nyeste teknikker.

Men det var ikke bare teknikk vi opp-
levde. Vi fikk se hvordan vare tyske
kolleger har det, hvordan deres arbeids-
plasser er og hvilke betingelser de har. Men
vi fikk ikke bare se hva Siemens stir for.
Turene gikk gjennom meget vakker natur.
Vi fikk se gamle byer med sin fine arkitek-
tur for de fleste av byene er meget gamle.
Dessuten har man gjort store anstrengelser
for 4 ta vare pa naturen. Kanskje var turen
litt anstrengende for dagene ble lange, og
vi fikk mange nye inntrykk.

Alle er imidlertid enig om at turen var
en opplevelse, og vi vil takke firmaet for
at vi fikk anledning til 4 besoke Siemens i
Tyskland.

Hilsen fra deltagerne Siemens Trondheim:
Willy J. Berg, Eystein Hoseth, Egil G.
Karlsen, Arnfinn Lyngen, Per Moen, Ru-
dolf Pallesen, Hikon Pedersen, Leif Thor-
valdsen, Edvin Strand, Harald Wickstrom
og Solveig Odegaard.

Siemens Bergen: Yngve Halvorsen, Karin
Jensen og Svein Thorgersen.

Siemens Oslo: Helge Altorp, Thorbjorn

Turens to fremragende reiseledere, Iris-E. Jo-
hansen fra Siemens Oslo og Max Gebauer, Sie-
mens AG poserer for fotografen for ¢ demon-
strere den gode stemning under turen.

Dahl, Iver A. Gjerdingen, Bjorn Gram,
Aslaug Johansen, Thorbjorn Karlsen, Alf
Melvold, Reidar Nilsen, Inger Mohn - EL
med, Kjell Standal - El.med. og reiseleder:
Iris Johansen.

Fotballen i Bergen seiler i medvind

Bedriftsfotballen i S/B seiler i medvind,
og har hatt sin hittil beste sesong. Laget
gjorde rent bord ved 4 vinne 4.divisjon
uten tap og spiller dermed fra neste sesong
i 3.divisjon.

Avdelingsmesterskapet ble fortjent vun-
net 2-0. Dessverre inntok kong Vinter fot-
ballarenaen tidlig, ellers ville laget hatt
store muligheter i avdelingsvinner-cupen.
Kanskje det far sjansen til varen.

Sa er det & hipe at nokkelspillere ikke
lar seg overtale til overgang til andre, selv
om de skulle métte skifte beite.

Men hvor blir det si av supporterne,
spor spillerne.

I forste rekke fra venstre: Svein Bigset, Arvid
Christophersen, Per Wick, Olay Eide, Rolf Helle-
sund, Kdre Arnesen.
2.rekke fra venstre: Leif Kartveit, Steinar Fedje,
Lars-Erik Sagstad, Arild Nygdrd, Rolf Birke-
lund, Oluf Kversoy samt oppmann Bernt Bra-
seth.
Folgende spillere bar nevnes som ikke er med pd
bildet: Kaptein Jan Liland, Kristian Manger,
Steinar Boe, Bjorn Gravdal, Harald Stegen samt
Gunnar Rossland.
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Siemenslaget i
Trondheim har
hatt et godt og
aktivt ar

Arsmote i Siemenslaget i Trondheim ble
holdt 26. september pi "To kokker”. Det
var 87 deltakere benket rundt bordene da
festkomiteens formann Olaf Baardsgaard
onsket velkommen og overlot ordet til for-
mannen Bjorn Tiller. Han takket sine med-
arbeidere innen laget og ikke minst firma-
ledelsen for den gode okonomiske stotten
som er blitt tildelt laget. Deretter ble ars-
melding og regnskap gjennomgatt og god-
kjent. Regnskapet viser en totalomsetning
pd kr 365.459,- der firmastotte utgjor
kr 233.270,-. I dette regnskapet er érs-
festen i Trondheim tatt med, men ikke &rs-
festen i uteavdelingene.

Medlemstallet er noksa stabilt med 707
medlemmer, hvorav 87 damer og 620
herrer. Det var kommet inn tre forslag til
arsmote.

Forslagene gikk ut pd folgende:

1. Det foreslds at i kondisjonskrevende
grener, f.eks. ski og orientering, deles
Siemensmesterskapene i klasser over
og under 50 ar.

2. Forslag at det innen skikomiteen opp-
rettes en alpinavdeling.

3. Trimi rolige former, fottur, skitur med
felles samling et sted i marka og en
kopp kaffe etter endt tur.

Disse ble vedtatt pa drsmote.

Premier til orienteringsloperne

Premieutdelingen i orientering ble fore-
tatt av Leif Rohjell. Edel Gulseth og Per T.
Laksfors ble Siemensmestere.

Forandringer i styret

I styret ble det denne gang fire foran-
dringer. Egil Karlsen gir inn som ny nest-
formann, Marit B. Nicolaysen blir ny sekre-
teer, Tove Halvorsen overtarkassererjobben
og Sverre Troen blir nytt styremedlem.
Ellers tar Bjorn Tiller fatt pa et nytt ar-
beidsar som formann.
Vi vil ellers takke valgkomiteen for godt
utfort arbeide.

Tillitsmenn/
kvinner i Siemens-
laget Trondheim

1979/80

Styret: Formann Bjorn Tiller, nestformann Egil
Karlsen, sekretcer Marit B. Nicolaysen, kasserer
Tove Halvorsen styremedlemmer Eivind Har-
berg, Gunnar Pedersen og Sverre Troan.

Festkomite: Olaf Baardsgaard, Martha Remen og
Asta Evjen Jorstad.

Barnefestkomite.: Svein Ertzaas, Aud Strand,
Bente Lauritsen, Britt Nesser og Grethe Tiller.

Hostturkomite: Aase Torp og Egil Karlsen
Teater: Berit Roaldseth

Bridge: Thor Bertelsen

Filateli: Sverre Langeng og Thor Bertelsen
Ir;lgeressekomite: Rolf Standahl og Torleif Fjeld-
Vi

Bil: Bjorn Selbo, Kari Nausthaug, Bente Laurit-
sen og Bjern M. Roten

Musikk [sang: Gunnar Eikeland

6

Stor utbetaling i forslagskassen
i Siemens Trondheim igjen

e [

Det ser ut som forslagsvirksomheten
har vind i seilene i S/T. Denne gang er det
pi montorsiden forslagskomiteen har fun-

net 4 premiere et forslag pd kr 8 000,-,
fordelt mellom monterene Ole Holte og
Johan Hjertaas.

Forslaget gjelder et verktoy for mon-

tasje av effektbrytere. Forslagskomiteen

Fra venstre: Arnfinn Johnsen, som foretok utdel-
ingen av premiene, Ole Holte og Johan Hjertaas,
samt forslagskomiteens formann Olav Rygne-
stad.

sier i sin innstilling at forslaget gir raskere
og sikrere montasje med fa justeringsfeil,
og med en tidsbesparelse pa 15 timer pr.
bryter.

Familiearr.komite: Gunnar Eikeland, Ruth Ne-
renz og Inger Fissum

Foto: Einar Fiske og Oyvind Myklebust

Hyttekomite: Ottar Skogseth, Ruth Nerenz og
Tove Aune

Hobbyelektronic: Rolf Sagmo

Gammeldans: Gunnar Skogseth og Oddrun M.
Johansen

Idrettsmerke: Trygve Stuen
Svomming: Oddvar Stenberg
Bordtennis: Arnt Torvik og Roar B. Wist

Sjakk: Roar B. Wist
Skotthyll: Sloyfes

Fotball I: Hans Moe

Fotball II: Oivind Rasmussen
Fotball II1: Erik Karlsson

1. 7-m.fotball:
II. 7-m.fotball:

Handball, herrer I: Robert Kristiansen
Handball, herrer II: Roy Lund

Handball, herrer I11: Trond Hagen
Handball, damer I: Ruth Elisabeth Miirer
Handball, damer II: Dagny Skrodal

Orientering: Geir Bolme, Leif Rohjell og Nils
Nyhus

Skoyter: Trond Danielsen

Skyting: Per Th. Laksfors, Oddleif Lovseth og
Jan M. Sjastad

Bjorg Almasbakk

Bowling: Bjorn Refseth og Bjorn Gustafson
Bowling, damer I: Helene Nyutstumoen
Bowling, damer II: Unni Odden

Bowling, herrer I: Asbjorn Gran

Bowling, herrer II: Kjell Bjerken

Bowling, herrer II1: Ove Hegge

Skikomite: Anne Kristin Soknes, Ingvald Brurok
Ola Kletten og Gunnar E. Skogseth

Alpint: Kolbjorn Hagen

Trimkomite inkl. sykkel: Konrad Svee, Eivind
Solvang og Asbjorn Leinslie

Bedriftsgymnastikk: Astrid Vaskinn, Hans Hag-
set og Solveig Langen

Friidrett: Trygve Stuen og Trond Bertelsen

Anleggsutvalg:

Ansvarlig Trimrom S/Nord: Per Th. Laksfors
Ansvarlig Trimrom S/Syd: Astrid Vaskinn
Ansvarlig Utendorsanlegg: Trond Haug

Konmkrmarm / Selbu: Egil Trapnes

/ Sandnessjoen: Per Lundahl
" |/ Mosjoen : Lars Steinrud
” /Mo i Rana:  Henry Likvern
& / Harstad: Kjell Bjork
Y | Alesund: Ove Terje Hage

/ Kristiansund: Aksel Aursaoy

Repr. til stedsutv. arsmote: Bjorn Tiller og Egil
Karlsen.

Varamenn: Eivind Hdrberg og Gunnar Pedersen
Revisorer: Alf Rande og Harald Sundal

Valgkomite: Hans Hagset, Boye Flittig-og Aud
Strand.



Vanskelig a fa folk
med pa dugnad
pa Siemenshytta

Siemenslaget i Oslo har hatt generalfor-
samling og valgt Terje Storeide til formann
etter Ragnhild Storlid.

Det var mott frem 22 personer inkl.
gammelt og nytt styre.

Formannen Ragnhild Storlid ensket alle
velkommen og redegjorde for det som har
skjedd det siste dret. Det har veert liten
aktivitet i Siemenslagets styre. Det som
har skjedd har skjedd i undergruppene.
Rapport fra Skien (som har vert veldig
aktive), sjakkgruppa, Siemens bedriftid-
rettslag, orienteringsgruppa og Hobby &
Kultur ble lest opp. Alle ble godkjent.
Rapportene ble veldig sent levert inn, og
noen grupper har ikke levert inn sin rapp-
ort i det hele tatt. Det bor bli bedre neste
ar.

Arsrapport fra Siemenshytta ble lest
opp. Det har vaerten del haerverk pa hytta.
De som leier er ikke flinke til & melde fra
om mangler og odeleggelser. Det ble fore-
slatt at det ber folge rapport med hytte-
nokkelen hver gang den blir levert tilbake.

Det er vanskelig & fa folk med pa dug-
nad. Nesten alt arbeidet faller pad hytte-
styret.

Vi far ikke leie Trivelia mer. Siemens
har leid en ny hytte i Telemark, der
Skien-ansatte har 1.retten til 4 leie.

Budsjettet for 79/80 ble godkijent.

Folgende forslag til nytt styre foreld:

Styre

Formann Terje Storeide - nestformann
DagfinnKristoffersen,varamann Roar Hag-
lund - sekretaer Karen Semhovd, varamann
Wenche Gundersen - kasserer Terje Aasen,
varamann Berit Moen - idrettslaget Vidar
Rydning - hobby & kultur Jack Jansen -
hytta Per A. Grottan - styremedlem Kaj

Tor Moss ny
formann i
Siemenslaget
Bergen

Siemenslaget i Bergen har valgt Tor
Moss til ny formann pa siste generalforsam-
ling, hvor ca. 30 medlemmer motte. Ny
varaformann ble Gro Monsen.

Gjenvalgt ble styremedlem Qystein Sjur-
sen. Fra for sitter: kasserer Kare Pedersen,
sekreteer Karin Pettersen, styremedl. Arne
Tvedt og Hans Madsen.

Arsberetning og regnskap ble godkjent.
En rekke temaer kom opp under disku-
sjonen. Blant annet om det er stemning for
4 oke kontingenten til kr 25,-. De nyan-
satte skal fa en liste over aktivitetene og
lederne for dem. Turlop og hytteplaner
ble droftet, likeledes sporsmélet om inn-
kjopsorganisasjon. Handballgruppen/fot-
ballgruppen trenger plass for sitt rekvisita,
og forslag om idekasse ble luftet.

Varly, varamann Ole Hoelstad - avd. Skien
Svein Stensbol, varamann K.G. Nilsen.

Idrettslaget
Styremedlemmer Roy Hammer og Tore
Kristiansen.

Hobby & Kultur
Styremedlemmer Knut Baasland og Dag
Andersen.

Siemenshytta
Styremedlemmer Tom Nilsen og Helge
Thunheim.

Valgkomiteen
Roy Hammer, @yvind Fagersand og Randi
Roe

Varamenn
1. Tore Lang-Ree, 2. Ole Hoelstad, 3. Erik
Bakke.

Apent Hus hos
Siemens Bergen

i de nye lokaliteter
pa Stormyra

For forste gang i R/V historie kunne
representanter fra Siemenslaget sondag
14.10. onske de stasjonere ansatte med
familie velkommen til Apent Hus i det
flotte nybygget.

Med klingende spill fra Varden skoles
musikkorps, strommet smé og store tili et
stort antall. Det hersket bare smil og glede
ogikke minst barna hadde det kjempegoy.
For dem ble det arrangert aktiviteter i
trimrommet, tegning, klatring i ribber,
ballongblasing samt diverse filmframvis-
ninger.

Noei livet ble det ogsa tid til. Hot dogs
til barna, og de voksne inntok den herlige
kantinen til en kopp kaffe samt noget attat.
Dir. Falkenberg var ikke lite stolt da han
uttalte at det er god firmapolitikk a vise
familiene firmaets mange arbeidsplasser og
dermed knytte kontakt. Kanskje en gang i
fremtiden nar barna blir voksne blir de &
finne i samme bedrift.

En merket seg stor interesse fra damene
for firmaets mange hvite vaser, en historisk
samling og det flotte legekontoret.

At dette var et populert tiltak er der
bare en mening om, melder vir utsendte
medarbeider O.G.

Forts. fra side 1

— Blir det snakk om mange skjermter-
minaler?

— Ja, hvis det viser seg fornuftig og
regningssvarende er det mulig at det kan
bli opp mot 150 skjermterminaler bare i
dette prosjekt, men et slikt antall vil vi
evt. ikke fa for i 1982/83. Allerede tidlig
neste ar vil vi imidlertid ha vare 5 forste
skjermterminaler i huset. Disse vil bli plas-
sert i de tre regionene og i forste omgang
bli benyttet til sporring mot vére eksister-
ende EDB-systemer.

— Hvorfor onsker vi et nytt ordreav-
viklingssystem?

— Etnytt ordreavviklingssystem onsker
vi fordi det navaerende system ikke lenger
er godt nok. De ideer og tanker som ligger
til grunn for det system som na utvikles
kommer fra brukerne. Et eget Brukerutvalg
har bearbeidet og stilt forslagene sammen
i hva vi kaller en kravspesifikasjon. Bak
denne kravspesifikasjonen som danner
grunnlaget for selve systemutformingen
ligger mer enn ett ars forarbeide. Med et s
grundig forarbeid foler vi oss trygge pé at
det nye ordreavviklingssystemet vil til-
fredsstille brukernes krav.

— Hvorledes vil kundene merke over-
gangen?

— Positivt far vi hape. Noe av grunn-
tanken bak utviklingen av et nytt ordre-
avviklingssystem med bruk av skjermtermi-
naler har vaert 4 kunne tilby kundene bed-
re service. Bedre service for kundene er
ofte det & fa et omgéende svar. Dette vil
det nye ordreavviklingssystemet lose.

— Hva betyr egentlig overgangen for
vare medarbeidere?

— Overgangen til nytt system vil bety
at vi i fremtiden matte lose en del opp-
gaver pd en annen méte enn i dag. Dette
krever unektelig visse forandringer i av-
delinger som blir berort. Arbeidet med &
finne frem til hvor forandringene vil kom-
me og hvorledes disse best kan loses pagar
allerede for fullt ute i avdelingene. Etter
hva viregistrerer er det en forandringsdyk-
tighet til stede i avdelingene som tyder pé
at dette forhandsarbeid vil gi positive re-
sultater.

— Hvorledes dekker vi informasjons-
behovet?

— Vi har informasjonsmoter for de av-
delinger som er direkte involvert i ordre-

avviklingen. Informasjonsmetene er grunn-
laget for de pafolgende planleggingssam-
talene i avdelingene. Informasjonsmoter
holdes derfor avdelingsvis med en varighet
pa 2 - 3 timer.

— Hvilke oppleringstiltak har vi for
medarbeiderne?

— Oppleringstiltakene planlegger vi
ogsd & legge opp avdelingsvis. Selve opp-
leeringen vil besta i ren ovelse i & operere
en skjermterminal og i direkte oppleering
i virkematen i det nye systemet. Det 4 gi
oppleering i virkemate planlegger vi & kom-
binere med opplegg av nye rutiner for av-
delingene.

La meg ogsi nevne at det fra Org.avd.
og Brukerutvalget er oremerket ressurser
til 4 ta seg av de omfattende oppleerings-
og innferingstiltak som her planlegges.

Ytterligere informasjon om ordreav-
viklingsprosjektet spesielt for de som sitter
litt pa sidelinjen héper vi & kunne for-
midle giennom interne skriv og Siemens
Intern. Interesserte kan for ovrig henvende
seg til Org.avd. hvor Arne Prasthus og
Arnold Strem gjerne svarer pd sporsmal.




NITO —

en organisasjon
med god medlems-
tilslutning

Vi tar for oss en ny arbeidstakerorgani-
sasjon i Siemens A/S, og denne gang velger
vi d ta en prat med Geir Haukebo, tillits-
mann i Siemens Trondheim.

— Geir Haukebo, hvilken organisasjon
representerer du?

— Jeg representerer Norges Ingenior-
organisasjon - NITO, som ble stifteti 1936
og har vel 20 000 medlemmer pa lands-
basis.

— Hva er organisasjonens formal?

— Organisasjonens formél er 4 ivareta
medlemmenes interesser, hoyne deres sosi-
ale anseelse og trygge deres okonomiske
kar. Videre skal den ved overenskomster
med stat, kommune og andre arbeids-
givere, sikre medlemmene best mulige
lonns- og arbeidsvilkar.

NITO skal virke for teknikkens frem-
skritt savel pa det teoretiske som det prak-
tiske plan, folge med slik at vart tekniske
undervisningsvesen er pa hoyde med tidens
krav, samt samarbeide med andre organi-
sasjoner for 4 ivareta felles interesser.

For 4 stille sterkere i saker av spesiell
interesse for medlemmene overfor myndig-
hetene og samfunn, meldte NITO seg inn i
Akademikernes Fellesorganisasjon (AF) i
1976. AF, - som NITO, er partipolitisk
noytral og representerer vel 70 000 orga-
niserte.

For 4 redusere den sentrale styring av
organisasjonen, legger NITO stor vekt pa
de lokale avdelingsstyrene og innunder
disse bedriftgruppene. Lokalavdelingene
velger representanter til representantska-
pet, som er NITO’s hoyeste myndighet,
og valgte representanter fra avdelingene
sitter i komiteer, utvalg og rad.

Bedriftsgruppestyrer er etablert pd ar-
beidsplasser i statlige, kommunale og pri-
vate bedrifter.

Disse hovedoppgaver er & pase at avtal-
er og overenskomster folges, og 4 fore for-
handlinger om lonns- og arbeidsvilkar.
Gruppene skal videre virke for bedring og
utvikling av forholdene pa arbeidsplassen.

— Hvor lenge har NITO vart aktiv i
firmaet?

— Innen Siemens ble bedriftsgruppen
i Trondheim startet i 1948, i Oslo 1953 og
i Bergen 1975. Bedriftsgruppene samar-
beider i de saker gruppene har felles interes-
ser.

— Hvordan er medlemstilslutningen?

— Gruppen i Trondheim har over 90%
oppslutning. (P4 landsbasis er det ansatt
henimot 200 ingeniorer).

— Hyvilke andre organisasjoner samar-
beider NITO med innen firmaet?

— Internt i Siemens samarbeider NITO
med Norsk Sivilingeniorers Forening

Siemens var med...

-

Statfjord A har veert det store, aktuelle navn i Norge i host - produksjonen er kommet igang
pd verdens storste bore- og produksjonsplattform. Ogsi Siemens har veert med - med materiell
og leveranser for ca. 70 millioner kr. Mest omtalt har vért mikroprosessorsystem for overviking
veert, og bildet viser en situasjon fra kontrollrommet ombord pad Statfjord A.

(NIF) og Norske Arbeidslederes Forbund
(NALF). De ovrige organisasjoner samar-
beides det med gjennom Arbeids- og Mil-
jovernutvalget (AMU).

— Hvilke oppgaver star for deren i tid-
en fremover?

— Selv om det er lonns- og prisstopp
her til lands betyr ikke dette at organisa-
sjonen har lagt lonnssporsmalene pi is.

Det velkjente faktum at den norske
ingeniorens lonnsniva er vesentlig lavere
enn i Vest-Europa forovrig, tilsier at vért
tillitsmannsapparat i tiden fremover star
overfor store oppgaver.

P4 bedriftsplanet er det arbeider i gang
for & styrke organisasjonen.

Vi héper 4 fa dannet et sikalt konsern-
utvalg for NITO’s bedriftsgrupper. I dette
forum vil tillitsmennene for gruppene lett-
ere kunne drofte felles problemer.

Vi méd derfor kunne si at det er nok
av oppgaver som venter i tida fremover,
avslutter Geir Haukebo.

Det gikk jo bra,

men fatter’n og kjaerringa kauka

Det er blitt tradisjon & avvikle et rebus-
lop for biler om hosten i S/T.

I ar gikk det av stabelen 25. september
med 26 biler og 90 deltakere. Dette viser
at interessen fortsatt er pa topp for rebus-
lopene i Trondheim.

Motorklubben hadde skaffet tilveie
flotte premier, bl.a. understellsbehandling
til en verdi av kr 700,-, en stor vandrepo-
kal (som skal vinnes tre ganger), samt en
lopspokal oppsatt av Falken. Det var for-
ovrig satt opp en premie til den mest dra-
matiske skildring av lopet, og vi gjengir
denne isin helhet slik at leserne kan danne
seg en oppfatning av hvor spennende et
rebuslop kan veere. Og noen tvil om at det
er skrevet aven tronder kan det ikke vare.

Dramatisk skildring av turen.

Dramatikk? Ja, det var sekkert og vest.
Vi la ut i iver og spenning og nerver (ikke
fullstendig) under kontroll. Ja det gikk
fint til de forste S postene. Da vi kom ned
Kyvannsveien og inn pa Odd Husby’s vei
og fram til Uglaveien, kom der ned en bil
med campingvogn “selfolgelig”, (fordomt
signekjorer). Jeg hadde jo selfolgelig stop-
peplikt for han (desverre). Jeg kjorte gé,
uten og stoppe, pa utsiden av den bar det
(venstre side), det gikk jo bra, men
fattern og kjerringa (hu som @ bor sam-
mens med) kauka at jeg métte stoppe

for’n, men nei, gutten (ma sjol) skulle
forbi han,og det gjorde han (med “glans’).
Ellers gikk det forsividt ganske glatt uten
seerlig dramatikk, for vi si politibilen,
“boggen” 3 ganger etter dette pa turen.
Men artig var det likevel, og vi venter (med
lengsel) til neste gang (uten smerte).
9. plass ble det, og vi var kjempefornoyd
med det. Og premian ellers??? Ja, gir det
egentlig an at dem kan bli likar? Kjeempe-
toff . . ..

Pi gjensyn! Hilsen start nr. 6.

Kasserolle -e +brodrene roms, brumund og
gaus.

Resultatliste:

1.S. Larssen 1.22.30, 2. T. Hagen 1.24.45,
3. H. Bergmann 1.25.00, 4. S. Krogstad
1.20.15,5.0.Brustad 1.18.15, 6. Kattem I
1.18.00, 7. Reitan 1.29.30, 8. H. Moe
1.13.15, 9. Grytdal 1.33.00, 10. E. Berg
1.34.00, 11.B. Tiller 1.34.15, 12. H. Peter-
sen 1.11.45, 13.0hro 1.10.30, 14. P. Laks-
fors 1.37.30, 15. T. Aune 1.45.00, 16. R.
Kristiansen 1.45.45,17.R.Melvold 1.58.30

* 18. Skogvoll 2.08.45, 19. Hamre 2.09.00,

20. T. Antonsen 2.13.00, 21. Kattem II
2.19.45, 22. Haug 2.21.45, 23. Lefald
2.22.00, 24.Skrodal 2.27.00 og 25. Bordal
2.46.00.

Idealtiden var satt til 1.23.00



