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Teamet pé legekontoret pd Linderud bestdr i dag av (fra venstre): dr. Pal Moller, dr. Qivind Larsen,

Bedriftshelsetjenesten
pa Linderud
trapper opp

I det siste har vi kunnet observere hele
tre leger ved bedriftshelsetjenesten i Oslo.
I tillegg til dr. Qivind Larsen kan vi opp-
soke dr. Pil Moller eller ogsa dr. Erik
Falkum.

— Dr. Larsen, er vi blitt sa mye sykere,
siden dere har mobilisert reserver?

— Neida, ingen fare. Men hos oss som i
andre avdelinger blir det enkelte ganger
”topper”. Slike perioder med okt arbeids-
belastning kan selvsagt skyldes influensa-
tider, sure mager som gjerne slar til var og
host og andre rent medisinske forhold.
Men kommer det et rush med nyansatte,
merker vi det med en gang fordi nyansatte
skal giennom en forstegangsundersokelse.
Like ofte ble kanhende forgjengeren pen-
sjonert, og da kan det ofte veere tidrovende
undersokelser som skal foretas i forbindel-
se med erklaeringer bade hit og dit. Men na
skyldes “toppen” mer en omlegging av
arbeidsformen, sier dr. Larsen. Forts. s. 4

49% deltok i valget pa
styremedlemmer i Siemens

Valget pa nye styremedlemmer i Sie-
mens A/S foregikk den 26. mars. Det ble
avgitt 1169 gyldige stemmer. Totalt
antall stemmeberettigede var 2387. Valg-
deltakelsen var pia 49%, mens den ved
valget i 1978 var pa 45,2%. Det ble avgitt
650 stemmer pa listen med Gunnar
Skogseth som forstemann og 519 stem-
mer pa listen med Bjorn Haukaas.

Styremedlem Gunnar Skogseth,
S/T

Styremedlem Arne Michelsen,
S/B

Valgt ble fra forstnevnte liste:
Gunnar Skogseth, Svakstromsverkstedet
S/T, Arne Michelsen, Montasjeavdeling,
S/B, med folgende varamenn:
Roar Haglund, Montasjeavd., S/O, Hans
Smerud, Service-lager, S/O, Boye Flittig,
S/T og Svein Brundtland, Lager, S/B.
Valgt ble fra sistnevnte liste:
Bjorn Haukaas, Prosessdata, S/O, med
folgende varamenn: Arne Aas, Sentral-
avd. utvikling, S/T, Sjur Sten Nilsen,
Anleggskonstruksjonsavd., S/B og Britt
Marcus, Qk.avd. R/0, S/O.
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Styremedlem Bjorn Haukaas,
S/0

— Det gjelder a ha troen — og si ma
man satse! sier Tor Cederkvist, lederen
for vir prosessdataavdeling, hvor medar-
beiderne ma vere bade fagspesialister
og bransjefolk. Det passer Tor godt —
selv er han filosof pa fritid og ser pa
“utviklingen” med en passe porsjon skep-
sis. Helst fra et utsiktspunkt i marka.
Intervju om PD pi side 3.



Velkommen
nyansatte

Siemens Linderud

May Ingeborg Staal, Svakstromsfabrik-
ken.

Grethe Rehfsen Winger, Materiellsalg til
ansatte.

Karen Larsen, Lageret

Josef Kardasj, ”

Svein Frode Nordby, Leverandorbok-
holderiet.

Jarl Skaar, Prosessdata

Bjorn Evensen, AKA/Kraftforsyning
fjernkontroll

Ivar Magne Andersen,
materiell el.verk.

Geir Petersen, Systemavd.

Lars Solberg Marthinsen, AKA/Kraftfor-
syning

Qivind Enersen, Svakstromsfabr.

Sigrid Serensen, ”

Berit Fagerli, Innkjopsavd. svakstr.fabr.

Kjell Skjolas, Lageret

Morten Holm, Telelab.

Halvor Floden, i

Jim Knut Larsson, Sentralavd. @konomi

Per H. Wammer, Konstr.avd. Seksjon
Teleteknikk

Markedsforing

Siemens Bergen
Rita Jakobsen, AKA

Montasje Stavanger
Erling Egeland, Montasjeleder

Montasje Haugesund
Knut Johan Pedersen
Jan Erik Mathiesen

Dgdsfall

Pensjonist Rolf Parelius Sandvik, Sie-
mens Trondheim, er avgitt ved doden,
76 ar gammel.

25 ar i Siemens

13.4.: Svanhild Krosby, S/T
29.4.: Dagfinn Nordlid, S/Hamar
: Gunnar Djuve, S/Stavanger
: Bjorn Selnes, S/O

: Bjorn Lian, S/T

:Sivert B. Bjorgan, S/T
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Oppnadd pensjonsalder:
7.4.: Olav @stmo, S/O
25.6.: Nelly Frostad, S/O
29.6.. Andreas Rian, S/T
17.7.: Helge Paulsen, S/O

80 ar
12.7.: Ester Lie
25/7.: Hjordis Sande

75 ar

11.4.: Arne Johan Hoeg
26.4.: Asbjorn L. Andersen
18.5.: Gudrun Berling Aarum
19/5.: Ingri Torgmo

70 ar

10.4.: Harald Roth Stokka
22.4.:Cort Harry Iversen
27.5.: Martin Paulsen

30.7.: Rolf M. Johansen
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Pensjonister pa tur —

En varm takk

til alle som viste oss oppmerksomhet og
medfolelse ved vir kjere Per Bjarnes
bortgang ved “Alexander Kiellands™ for-
lis.

Bente Hofstad
Eva og John — Helge
Sonja og Bjarne Hofstad
Ketil

Hjertelig takk
for de skjonne gavene og blomster ved
min fratreden i Siemens 30.04.80.

Inger Johanne Solbakken

Hjertelig takk

for oppmerksomheten pa min 50 ars dag.
) Tor Vassbotn

Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min 50 érs

dag. Gunnar Friedl
Hjertelig takk

for gaver og blomster ved min fratreden
i firmaet. Oskar Valstad

Siemens montorklubb, Oslo
har valgt folgende styre:

Klubbformann Roar Haglund, varafor-
mann Tom Jorgensen, sekreteer Dag
Andersen, kasserer Tore Bohler, styre-
medlemmer: Kaj Varly, Qyvind Buraas,
Egil Ostby og Tom Eriksen.

Utsalgsord
(apropos Afghanistan)

jeg vet at ord er si Kjopte jeg dem

pa utsalg for tiden  billi

gar sa fort ett for ett

av mote - frihegth
trygghet

men b5

tenkte jog solidaritet

noe ma de da bety

fremdeles

Pensjonistforeningen i Trondheim hadde ifjor host en meget vellykket hosttur, og her ser vi de
fornayde deltagere ved reisemdlet, Baardshaug Herregdrd, Orkanger.

Pensjonistene i S/T har avviklet sitt
forste ordinzere drsmote 3.10.

Foreningen ble stiftet i fjor hest, og
arsberetningen viser at foreningen har ar-
beidet godt dette aret med flere tilstel-
ninger samt en tur som var megetvellykket.
Valgene ga folgende resultat:
Formann:Karl Haugnes, styremedlemmer:
Arvid Weiseth, Hanna Fisnes, Sigrid Stene,
Einar Indergaard, med Mary Aaflpy som
varaman.

Etter arsmotet var det hyggelig samveer
med god bevertning og flott musikk av
Trondhjems Pensjonistorkester.

Bjarne Hofstad leste et stemningsfullt
dikt som var skrevet av vér forste direktor
Arne Hoeg, og Sam Nilsen spilte flott og
feiende pa munnspill ssmmen med orkest-
eret.

Nytt om fleksidager

I forbindelse med innforingen av
fleksibel arbeidstid i firmaet ble det gitt
anledning til 4 opparbeide en "fleksidag”
pr. ar.

Bedriften har ni besluttet 4 utvide
denne ordningen til 3 dager pr. ar.

Disse fleksidagene skal primeart legges
til de sikalte inneklemte dager (dagen
etter Kr. Himmelfartsdag osv.).

pakket dem opp
og fant

diktatur

terror

utbytting

na gar jeg ikke
pa utsalg lenger
men produserer ord selv
like billig
tor




Livskraftig datamaskinavdeling i Siemens

— Det gjelder 4 satse nar man har troen pé en sak. Dette kan avdelingen for prosess-
data — PD — vazre det beste eksempel pa. Fra en spe begynnelse i 1969 omfatter den
i dag nzrmere 50 personer, ingeniorer, sivilingeniorer og cand.real.-er, pa et meget
spesialisert felt. Det har veert en omfattende oppgave a bygge opp et slagkraftig miljo -
men utviklingen har vist at det var en riktig satsing for firmaet, sier avdelingslederen,

overing. Tor Cederkvist.

Det er den fryktede og elskede "ut-
viklingen” som har skapt behovet for en
slik spesialavdeling i Siemens. Ikke bare
utviklingen innen datateknologien, men
i hele maten 4 betrakte og & bruke infor-
masjon pa. Datamaskinen er blitt uunn-
veerlig, ikke bare som avansert tallbe-
handlingsutstyr, men for bl.a. overvaking
og styring av nzr sagt alle former for pro-
duksjon.

Millioner spares

— Hvilke fordeler har egentlig data-
teknikken i praksis pd disse felter - for
andre enn fagfolkene?

— Vi kan ta som eksempel Universi-
tetet i Oslo, hvor vi har installert et over-
vakings- og styringssystem for oppvar-
ming, ventilasjon, belysning o.l. Det viser
seg at systemet sparer Universitetet for
millioner av kroner hvert ar i oljekjop
og arbeidsinnsats. Det som tidligere ble
slost bort p.g.a. manglende muligheter
for regulering, blir ni innspart, og hele
anskaffelsen har betalt seg pa et ar.

Ledende posisjon
— Pi hvilke felter arbeider dere?

— 1 forste rekke er det automatisering og
overviaking av elektrisitetsforsyningen i
Norge som har opptatt oss, og her har vi
nadd frem til systemer som er meget kon-
kurransedyktige. Vi kan uten videre si
at vi har en ledende posisjon pi dette
viktige feltet i Norge. Men ogsid innen
industri, offshore, skip, telekommunika-
sjon, trafikkregulering og bygningskom-
plekser har vi lost store oppgaver.

Dette sier ogsd noe om den store kon-
taktflate avdelingen har innad i firmaet,
fortsetter Cederkvist. Mens mange andre
avdelinger i firmaet har spesialisert seg
pa en bransje og dens problemer, kon-
sentrerer vi oss om 4 benytte datatek-
nikk pé en effektiv mate innen alle disse
bransjer. Vi er siledes en faglig ressurs
som forsoker 4 sti til de forskjellige
bransjeavdelingers disposisjon. Prosjekt-
modellen blir derfor den naturlige ar-
beidsform for oss.

Samlede ressurser

— Hvorfor har man valgt a4 samle sa
mye ekspertise i en avdeling, i stedet for
4 spre den ut pa bransjeavdelingene?

— Det er et sporsmél hvor svaret vel
vil avhenge noe av hvem du spor. — Vi
stilte oss naturligvis selv det sporsmalet
Driftsautomatiseringen i elektrisitetsforsyn-
ingen krever et meget intimt samarbeid med
kunden, ogher ser vi en typisk arbeidssituasjon
fra kontrollrommet for Skiensfjordens kom-
munale Kraftselskap. Fra venstre P. Orvik -

Siemens, K. Fretheim - SKK, A. Nesheim -
Siemens, og i forgrunnen G. Gunnstrom - SKK.

da avdelingen ble etablert for ti ar siden,
og svaret vi ga den gang er etter mitt
skjonn gyldig ogsa i dag. Nemlig at for &
bygge opp et slagkraftig miljo pd et
spesialisert felt mad man samle ressursene,
ikke spre dem for veer og vind. Dette har
vi klart, og dette miljo bor fortsatt besta
selv om den vekst firmaet heretter vil fa
pi dette felt sannsynligvis kan fanges
opp av “data-avleggere” ute i regionene.
PD vil derfor i fremtiden legge relativt
storre vekt pa sine sentrale funksjoner -
produktansvar, radgivning, regnesenter-
drift, osv. -, selv om anleggsavvikling ogsa
i fremtiden mé vaere en del av var virk-
somhet.

Lite “sjefing”

— Hvordan har man organisert av-
delingen for & fylle denne malsetting?

— Helt til det siste har vi hatt en
usedvanlig flat organisasjon, “sjefing” er
ikke det vi har vaert mest opptatt av. Men
den vekst avdelingen har hatt, sammen
med de sentrale funksjoner jeg nettopp

har nevnt, har gjort at vi nd har mattet
strukturere avdelingen noe. Grovt sett
kan man si at vi har gruppert folkene ut
fra det utstyr som benyttes i anleggsbyg-
gingen — Siemens-, NORD- og Mykron-
datamaskiner. I tillegg har vi rykket noen
av vire mest erfarne folk ut av disse
gruppene, for & utnytte deres erfaring til
glede for hele avdelingen og for andre
avdelinger i huset som trenger vér stotte.
Med det omfang var virksomhet har fatt
er vi overbevist om at dette er bade
riktig og nodvendig, selv om vare interne
oppdragsgivere skriker og onsker seg en
slik ressurs knyttet fast til “sitt” pro-
sjekt.

Kvaliteten er alfa og omega

— Hvorledes er tilgangen pa nye opp-
drag?

— Helt upiklagelig. Problemet i oye-
blikket er faktisk a velge ut hvilke vi bor
satse pd. Vi ma vere forsiktige slik at vi
ikke patar oss for meget, for kvaliteten
pa anlegget er alfa og omega. Vi ma ogsd
ha ressurser til 4 hjelpe kunden nar an-
legget er kommet i drift. Men innsats-
vilien i avdelingen er pa topp, og miljoet
det beste. Far vi bare de materielle mu-
ligheter — lokaler, utstyr — skal vi nok
sorge for de nodvendige “andelige kreft-
er” som tross alt er kjernen i det hele,
sier Tor Cederkvist.




Miljoovervakingen gar idag mer pa
hvorledes miljoet oppleves av den enkelte

— Bedriftshelsetjenestens viktigste opp-
gave er & forebygge at sykdom oppstar.
At slikt arbeid medforer at man ma ha et
vikent oye pd miljoet, er selvsagt. For i
tiden var slikt miljoarbeid ofte enklere.
Yrkesmedisinens pionerer kunne vifte seg
fram gjennom stovskyene og se etter klap-
rende remskiver og brole giennom stoyen
at her méd noe gjores. Sann er det ikke i en
moderne bedrift, og spesielt ikke i Siemens.
Vi har ikke de grove, apenbare yrkesrisi-
kofaktorene mer. Det er blitt sjelden at
selve det fysiske arbeidsmiljoet er ut-
losende faktor i seg selv for sykdom og
skade. Miljoovervakingen ma derfor forega
pa en annen mate « gi mer pa hvordan
miljoet oppleves av den enkelte, sier
dr. Larsen.

Personlig samtale

— Informasjonsinnsamling og infor-
masjonsbehandling er viktig. All erfaring
tilsier at den personlige samtale er en av
de beste undersokelsesmetodene vi har.
Da far vi opplysninger som kan ha langt
storre verdi enn mange laboratorieprover.
For a fa mer struktur over dette bruker vi
av og til sporreskjemaer som vi sender ut,
ofte med standardspersmal som ogsa bru-
kes ved andre slike kartlegginger. Da kan
vi identifisere risikogrupper og risikomil-
joer og gi videre med spesialundersokelser
av dem vi tror kan vaere i faresonen. Me-
toden er ikke mer arbeidskrevende enn
den gamle, men i og med at man ma folge
opp de funn man gjor, kan det bli belast-
ningsperioder.

Vanlig god helse

— Blir det ikke mer lungelytting og
blodtrykksmaling en gang i dret?

— Her ved Siemens har vi et utsnitt av
befolkningen med vanlig god helse. Noen
er syke, men de fleste er friske. De under-
sokelsesmetodene du moter hos en prakti-
serende lege eller pa et sykehus, er som
regel beregnet pé syke, dvs. pa sykdom og
risikofaktorer pa et mer langtkomment ut-
viklingsnivd enn det vi ensker & konsen-
trere oss om. Derfor bruker vi gammeldags
legeundersokelse fortrinnsvis der vi venter
4 finne noe. Vi tar for oss spesielle grupper,
f.eks. de eldste, eller bestemte sykdommer,
f.eks. hoyt blodtrykk eller underlivskreft.
De yngste~og sprekeste horer derfor kan-
skje ikke si mye fra oss — men husk, de
kan komme til legekontoret nar de matte
onske deg selv, ring bare soster Vivian!

Registrering

— Det ma da bli mye opplysninger &
holde orden pa?

— Deter faktisk et problem at moderne
helsekontroll i si stor grad blir informa-
sjonsbehandling. Fordi vi na vet at mange
sykdommer har en utviklingstid som strek-
ker seg over artier, blir det ogsa viktig 4 fa
til en ensartet og lett tilgjengelig registre-
ring som strekker seg over lang tid. Jeg
husker ifarten et par tilfeller der vi ’skjon-

4

Klaprende remskiver og stovfylte rom er ikke
problemet lenger — idag gar miljoovervikingen
pa helt andre faktorer i en bedrift som Siemens.
Her fra produksjonen av PCM-utstyr i Svak-
stromsfabrikken, Linderud.

te at det var alvor” pa et tidlig tidspunkt
nettopp fordi vi kjente bakgrunnen si
godt.

Tillit

— Har dere et “storebror-ser-deg-ar-
kiv”?

— Taushetsplikten verner vi om nesten
tvangsnevrotisk. Alt vart arbeid er odelagt
hvis ikke folk kan ha full tillit til at det vi
pa legekontoret far hore, forblir der. Der-
for bruker vi blant annet aldri husets

- dataanlegg og heller ikke tekstautomater

eller endog skrivemaskiner med “’minne”
nar vi behandler helseopplysninger. Vi ma
satse pA metoder som er helt ut kontroller-
bare.

Risikofarer

— Kommer vi til & leve evig, dersom
dere fra den forebyggende medisin far
fritt spill?

— Aldeles ikke. Sporsmilet er mer hvor-
dan vi skal ha det i tiden fram mot den
uunngielige dod og hvordan vi skal for-
hindre for tidlig dod. Vi kjenner en lang
rekke risikofaktorer som er forbundet med
oversykelighet og overdodelighet - royking

og overvekt er noen av de enkleste. Og
ogsh for f.eks. psykiske plager er det risiko-
faktorer. I det hele: Ved & identifisere og
A motvirke risikofaktorer kan vi trolig gjore
en bedre jobb enn ved sykebehandling av
mangedobbelt omfang. Dessverre er det
mange risikofaktorer som den enkelte i
samfunnet har liten innvirkning pa. Men
det er mye vi kan gjore selv ogsd, si det er
ingen grunn til & resignere.

Fysioterapeut

— Far byggeplanene pa Linderud kon-
sekvenser for dere?

— Bedriftshelsetjenestens navarende
plassering midt i hoybyggét er utmerket.
Man kan lettvint og bekvemt stikk inn-
om legene eller soster Vivian. Derfor er det
planlagt at vi skal forbli der vi er. Plassen
na er desidert for trang, men det er for-
héapentligvis en overgang inntil nybyggene
er ferdige. Da regner vi med & kunne albue
oss utover og ogsi fa plass til en fysiotera-
peut til forebyggende oppgaver og tila be-
handle skjelett-muskel-plager.

— Forelopig ma vi altsa henslepe ven-
tetid i legekontorets sardinboks av et
venterom?

— Normalt er det ingen som venter
mer enn noen fia minutter hos oss. Ring
soster Vivian, linje 606, helst tidlig pa
morgenen og anmeld ditt komme, sa skal
du se at det blir liten tid til & bla i vente-
rommets forovrig heller tamme utvalg av
ukeblader!




Tor Jemtland:

Nedbetalte vannkraftverk den beste arv
vi kan gi vare etterkommere

Leverandorene av elektroteknisk utstyr har i dag muligheter til 4 bidra med los-
ninger som kan gi betydelige gevinster ved okonomisering av energien. Vi vil stadig ha
behov for en videreutbygging av vare energiressurser, og energimeldingen understreker
igjen hvilken fabelaktig og evigvarende ressurs vi har i var vannkraft.

De oljepriser vi kan forvente fremover, skulle tilsi at vi burde bygge ut var vannkraft
fortest mulig. Nedbetalte vannkraftverk, som ved hensynsfull utbygging tross alt er den
mest miljovennlige kraftkilde vi har, burde vaere den beste arv vi kan gi vare etterkom-
mere, skriver adm.direkter Tor Jemtland i Siemens A/S i en kommentar til den nylig

fremlagte energimelding.

Den foreliggende energimelding er et
meget omfattende dokument, og jeg
skal i det etterfolgende kun bidra med
noen korte kommentarer til enkelte
punkter i meldingen. Jeg har valgt 4 kom-
mentere de omrader som er spesielt
viktige for leverandorer av elektrotek-
nisk utstyr.

Generelt synes jeg at meldingen gir et
godt bilde av den rikdom pa energires-
surser som vart land har, og de omfat-
tende informasjoner som finnes i mel-
dingen burde gi et godt grunnlag for de
nodvendige politiske beslutninger pa
energisektoren. ' Etter min mening gir
meldingen klart uttrykk for den viktige
rolle som elektrisiteten ma spille i var
fremtidige energiforsyning, og oppgaven
blir da 4 produsere og anvende denne
verdifulle ressurs pad en slik mate at vi
blir satt i stand til 4 realisere vare sam-
funnsmessige malsettinger.

Vannkraft

Det gir klart frem av meldingen at vi
i de nermeste ar skal basere oss pa den
videre utbygging av vére vannkraftreser-
ver. Men det understrekes pd den annen
side at den planlagte utbygging neppe er
stor nok til 4 dekke behovet. Allerede i
dag overstiger de kontraktsmessige le-
veringer og bestillinger den optimale pro-
duksjon av fastkraft, og i tillegg sier

meldingen at man mé regne med til dels
betydelig lengre tider for planleggings-
og konsesjonsbehandling for nye prosjek-
ter. Nar vi ogsd tar i betraktning den re-
duksjon i produksjonsevne som et torr-ar
kan gi, noe som ogsi er anfort i melding-
en, sd kan vi lett komme over i en rasjo-
nerings-situasjon. Jeg haper at melding-
ens informasjoner pa dette omradet
forer til at man forserer behandlingen av
langt fremskredne vannkraftprosjekter.
Den omstendighet at man har utsatt
beslutningene i péavente av energimel-
dingen, burde i et hvert fall nd veere ute
av verden.

Som leverandor har vi inntrykk av at
det skjer en grundig og fremtidsrettet
planlegging hos vire elektrisitetsverk med
hensyn til utbygging, vedlikehold, mo-
dernisering og utvidelse av produksjons-
systemet.

Dette gjelder ikke minst pa omridet
styring og overviking, hvor man ved &
satse pa avansert automatisering i dag
kan oppna savel en ekning av driftssik-
kerheten som en bedre utnyttelse av
energiressursene.

Leverandorene ma pa sin side, pi
basis av denne planleggingen, bygge opp
sine organisasjoner for & dekke behovet
for varer og tjenester. Gjennomforingen
av planene blir imidlertid vanskeliggjort
ved mangel pa politiske beslutninger, og

Adm.direktor Tor Jemtland

elektrisitetsverkenes synkende evne til &
finansiere prosjektene. Det méa derfor
vaere et krav at elektrisitetsverkene far
styrket sin okonomiske basis, samt at
man ved konsesjonsbehandlingen ogsé tar
hensyn til leveranderenes behov for
kontinuitet i sin arbeidskraftintensive
virksomhet.

Varmekraft

Planene om bygging av sterre varme-
kraftanlegg vil ifelge meldingen snart bli
realitetsbehandlet. Personlig synes jeg
det er beklagelig at man ikke har vurdert
kjernekraft som et mulig alternativt til-
skudd til var vannkraft. Meldingen har
inngiende behandlet alle skadevirkning-
ene ved forbrenning av olje og kull ved
fossilt fyrte kraftverk, men til tross for
disse dystre aspekter gar regjeringen inn

Siemens A/S hadde i siste forret-
ningsir en okning i bestillingene p4 neer
16% i forhold til forrige 4r, og passerte
en bestillingsmengde pa 1 milliard kroner,
forteller var arsberetning 1978/79. Ogsa
omsetningen okte til 1.010.154.000 kr
med 12,6% i forhold til foregiende éar.

Arsberetningen 78/79:
Vi passerte milliarden —

Eksporten gikk opp med 20% og nadde
75,8 millioner kroner. — Overskuddet
ble imidlertid lavere enn éret for. Det ble
pa 26,9 millioner kr for skatter og av-
setninger (2,7% av drsomsetningen), mens
det i foregiende ar var pa 29,1 millioner
kr (3,2%). Antallet ansatte er praktisk
talt uforandret, ca. 2400. Aksjekapitalen
ble forhoyet fra 40 til 55 millioner kr.

Investeringene okte. I varige drifts-
midler investerte Siemens 26 millioner
kroner, vesentlig i selskapets nye anlegg
i Fyllingsdalen i Bergen. I aksjer i datter-
selskapene ble det investert 18,8 millioner
kr. Selskapene var Tandberg Data A/S og
Norwesco A/S.

Virksomheten péa elforsyningsomradet
utgjor 20% av firmaets omsetning, og
Siemens har her en serlig sterk stilling
nar det gjelder automatisering. P4 indu-

Forts. s. 8

men fortjenesten sank

striomradet konstaterer beretningen at
energigjenvinningen er kommet ut over
diskusjonsstadiet, og henviser til storre
bestillinger pa anlegg for gjenvinning av
energi fra rokgasser. Arbeidstilgangen for
firmaets 750 monterer har vart god,
blant annet er det utfort store arbeider
i offshore. Beskjeftigelsen i selskapets
3 fabrikker i Trondheim og Oslo har stort
sett veert tilfredsstillende. Serlig Elek-
trovarmefabrikken i Trondheim merket
en okende ettersporsel gjennom aret,
slik at en mindre opptrapping fant sted.

Arsberetningen peker spesielt pa at til-
gangen pa teknisk kvalifisert hjelp har
veert knappere enn onskelig. Opprett-
holdelse av heyt nivdi og konkurranse-
evne pa teknisk avanserte omrade beting-
er etter var oppfatning at utdannelses-
kapasiteten i Norge okes betydelig, heter
det i var arsberetning. :



Region Vest’s eneste pensjonist

Tidligere montorformann Harald Han-
sen, S/B, 72 4r, er Region Vest’s eneste
pensjonist. Vi besoker pensjonisten i hans
hjem, prater om lost og fast; et lite streif-
tog etter nesten 30 drs virke i Siemens.
— Harald Hansen begynte i Siemens i mai
1946 som nr. 15, tok en langsom nedtrap-
ping, fikk siledes en myk overgang og
sluttet av i 1976. Og det var ganske vemo-
dig, hevder pensjonisten der han sitter i
”godstolen” med sin smilende kone ved
sin side.

— Duer jo ganske sprek og i god form,
hva er hemmeligheten, Harald?

— Jeg har ingen patentlosning, men jeg
drikker daglig kokt potetvann, har aldri
roykt og nir det gjelder alkohol har jeg
innskrenket meg kun til festbruk eller som
medisin.

— Oghar du noe 4 si til den person som
etter mange ars aktiv arbeidsinnsats bor
spandere en uke eller noen kvelder til a
forberede pensjonistalderen?

— Ja si absolutt. Problemene er jo si
forskjellige fra menneske til menneske. Og
hvem vet egentlig noe om den tilverelse
som moter en, rent medisinsk, oekonomisk,
psykologisk og sosialt. Der finnes vel ikke
en modell for alle. Det er derfor si viktig
4 veere ajour.

— Hvordan er det s med hobbier?

— Sangen ligger mitt hjerte nermest og
jeg synger fremdeles med i Sangforeningen
Ran, hvor jeg har vart med i over 33 ir.
Mange reiser og konserter i inn- og utland
har det jo blitt, si jeg folger med si lenge
helsen holder. Ellers har jeg vart aktiv

Harald Hansen’s egen patentlosning pd god
pensjonistform: Daglig porsjon potetvann, ingen
reyking, alkohol bare til medisin, mye sang,
hyppige opphold i det vite element.

svommer som medlem i Bergens Svomme-
klubb. Mange stevner har det blitt gjennom
arene og jeg tenker pd det populeere Vigs-
lopet som gikk fra ”Skolten” til ”Runde-
tirnet” i Hopen. Ja det er jo slutt pd det
nd. Var ogsi med pa vannpololaget, men
gav meg her i en alder av 49 ar. Hopper
fremdeles i det vate element nér det byr
seg en sjanse.

— Hvordan ser du si pa Siemens som
arbeidsgiver?

— Jeg har alltid trives godt i Siemens.
Det harveert et godt miljo og det er en god
arbeidsplass. Jeg har nd to senner som ar-
beider i firmaet.

Utviklingen har jo veert enorm fra jeg
begynte, den forste tiden var det mest
service-arbeid, i kinoer, med noenbelys-
ninger, reparasjoner av vannpumper og
installasjon av kraner.

Forst i 62 - 63 kom vi inn pi storre
installasjoner i boliger. Og si kom indu-
strien for fullt her pa bjerget, noe som har
krevet full innsats av mange medarbeidere.
Det var ikke flexitid nar jeg holdt pd, men
jeg har alltid vaert noye i startgropen om
morgenen. Jeg var allikevel ikke den forste
pa kontoret. Det var en annen person, si
nar jeg kom kl. 06.30 om morgenen var
replikken A, du kommer til ettermiddags-
skiftet”. Ja, slik kunne tonen ofte vere.
En rik tid & se tilbake pa, sier Harald
Hansen.

Vi onsker fortsatt lykke til Harald, i
din eksklusive pensjonisttilverelse, og takk
for praten.

Fra hang-gliding til mikroprosessorer

Stipendieordningene i Siemens er popu-

lere.

— En har deltatt pi jazzfestival i USA.

— En annen drev med hang-glidning og
sokte stipend til fallskjerm.

— Andre har kjopt microprosessorer og
dannet studiegrupper om emnet.
Men vi har ogsi det mer “’seriose” — de

som virkelig satser pd videreutdannelse.

Her kan stipendieordningen fore frem til

en helt ny livssituasjon.

— Hvor lenge har vi hatt stipendieord-
ningene i Siemens na? har vi spurt Agnar
Aasheim.

— Vihar idag 2 stipendieordninger, sier
han. Den forste kom i forbindelse med at
deti1973 vargitt 754r siden Siemens A/S
ble startet. Og den andre kom i 1978. Vi
kaller gjerne stipendordningene henholds-
visI og IL.

— Hva gar de ut pa?

— Stipendordning I er for alle ansatte
og pensjonister i Siemens. De kan soke sti-
pend for utdannelse eller reiser som har
sammenheng med kunstnerisk aktivitet,
sosiale interesser og hobbyvirksomhet.
Ektefeller og barn av ansatte kan soke
stipend til skolegang etter ungdomsskole.
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Vir stipendieordning kan fore frem til en helt

ny livssituasjon, sier oppleeringsleder Annar

Aasheim, S/0.

Stipendordning II er for & oppmuntre
dyktige og interesserte medarbeidre til
flerarig teknisk eller okonomisk videreut-

danning. For eksempel kan det vere en
montoer som vil bli ingenior eller en kon-
torassistent som vil bli bedriftsokonom.

— Hvilke belop er totalt delt ut?

— Hvert ar har vi i stipendutvalget
kr 140 000,- til disposisjon. Kr 40 000.-
for stipend I og kr 100 000,- for stipend I1.

— Hvilke utdeling- og brukspraksis har
etablert seg?

— Det gis ikke stipend til de som vil
kunne fa stotte til oppleering fra firmaets
ordinzre ordning.

Av stipend I far hver soker kun en gang
til samme formal.

— Sokere til stipend Il ma ha veert i fir-
maet i minst 4 ar. En som har fatt stipend
IT kan regne med 4 fi stipend si lenge
studiet varer. De arlige belopene kan deri-
mot variere.

— Tilsvarer denne de intensjonene man
fra begynnelsen hadde?

— Jeg har absolutt inntrykk av det. Vi
hadde kanskje regnet med noe storre sok-
ning til stipend II. Men denne stipendie-
ordningen krever naturligvis minst 1 ars
planlegging for sokeren og hans/hennes
avdeling, sier Aasheim.




Siemensleveringer:

6 generatorer 6 kV/3000 kW ®.5 baugpropellermotorer, 6 kV/1600 kW ® 2 kjolekompressor motorer, 6 kV/[1200 kW

® Fordelingsanlegg 6 kV ®6 transformatorer 6 kV/440 V (National Industri) ® Kjelekontroll og brennerstyring for 4 kjeler
® Turbinstyring/Brokontroll for 2 turbiner ® Alarm og overvakningssystem med dataskjermer for fremdriftsmaskineriet

® ECM manovreringssystem for sidepropellere og hovedturbiner ® Dissi fargeskjermsystem med autotrim og fjernstyring

av ventiler og pumper ® Turbin vibrasjons overvakningssystem @ Installasjonsarbeider.

FCM-systemet er utviklet i Norge og ncermere omtalt pa siste side i "rapport”.
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Silisium - ettertraktet materiale for halvlederindustrien

Silisium finnes i naturen i
nzrmest ubegrensede meng-
der i form av kvartssand.
Utvinning av ren silisium er
imidlertid en omstendelig
prosess. Ettersporselen er
stadig stigende, spesielt i den
senere tid hvor solceller tas i
bruk i storre omfang.
Produksjonen ay polykrystal-
linsk silisium er i dag ca. 2000
tonn pa verdensbasis, og det
ser ut til at ettersporselen vil
komme til & bli sterre enn
tilbudet i 80-Arene, spesielt
for de storste renhetsgrader.
Siemens er en av de som har
satt sitt preg pa silisiumfrem-
stillingen. Allerede i 1953
kom de frem til en metode
for fremstilling av ren, en-
krystallinsk silisium for halv-
lederindustrien, og i dag frem-
stilles hele 80% etter denne
metoden pi verdensbasis.
Siemens har siledes gjennom
lisenskontrakter til néd tjent
over 70 millioner DM. I
tillegg kommer en omsetning
pa ca. 45 mill. DM for sili-
sium fremstillingsanlegg som
Siemens har levert til sine
lisenstagere. Men si har de
ogsd lagt ned en sum pa
ca. 40 mill. DM til forskning
og utvikling innen dette om-
radet.

Slik ser en silisiumstay ut, og det
er fra slike staver at tynne sili-
siumskiver sages av. Materialet

har en solvglinsende overflate, og

egenvekten er 2,4.

1 dette anlegget foregar sonetrekking hvor den
polykrystallinske staven omformes til monokry-
stallinsk i en smeltesone med en temperatur pa
1400 °C (det lyse feltet pd bildet). Staven trekkes
gjennom smeltesonen ovenfra og nedover med en
hastighet pd 4 mm pr. minutt, og anlegget kan ta
staver med diameter inntil 10 cm. —_—

Utgangspunktet for silisium-
fremstilling er som nevnt
kvartssand som brennes med
koks i en lysbueovn. Dette
gir ra-silisium med en renhet
pa inntil 98%. Fra denne 1é-
silisium fir man etter flere
rensetrinn polykrystallinsk si-
lisium i stavform med en ren-
hetsgrad pa 99,9999%. Ved
hjelp av sikelt sonetrekking
fremstilles si enkrystallinsk,
ren silisum, ogsd i stavform.
Disse stavene sages si i tynne
skiver (wafers), og dette er
utgangspunktet for dagens
moderne halvledere.
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Siemens lanserer SIPMOS
— ny type effekt—
transistorer

Under produktnavnet SIP-
MOS (Siemens Power MOS)
introduserer na Siemens sin
nye serie effekttransistorer.
Pi en pressekonferanse i
Miinchen nylig understreket
Dr. Alfred Prommer, leder for
diskrete halvledere hos Sie-
mens AG, at dette er en ny
teknologi. Andre produsenter
lager ogsa effekttransistorer i
MOS-teknologi, den sakalte
VMOS-teknologi, men disse
kan ikke styres direkte av
mikroelektronikk-kretser.
Hos Siemens har man na etter
flere drs utviklingsarbeide lyk-
kes i 4 bringe inngangsfol-
somheten ned til 1 mA/5V,
hvilket er direkte kompatibelt
med mikroelektronikk-kret-
ser. Dermed overflodiggjores
tidligere nedvendig forsterk-
ernettverk, med enklere, bil-
ligere og mer paligelige pro-
dukter som folge.

Siemens regner med et meget
stort marked for slike kretser,
— 1500 mill. DM pa verdens-
basis innen 1985 ble antydet.
Anvendelsene vil i forste
rekke veere som brytere i
forbrukerelektronikk, bilelek-
tronikk og perifert datautstyr
samt omradene maling, styr-
ing og overvaking.
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En av de to fotolitografiske avdelinger i den stovfrie del av
bildet foregar etseprosesser, til hoyre palegges fotolakk som senere belyses.

Sipmossenteret i Milnchen-Freimann. Til venstre i
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Oppbygging av:
SIPMOS-Transistor
Siemens Power MOS

Termoelektrisk matriseprinter
— interessant produktnyhet —

Den tiltagende bruk av mikro-
prosessorer tvinger stadig
frem nytt periferiutstyr. Fir-
maet F & O electronic sy-
stems har derfor utviklet en
termoprinter som har meget
gode tilpasningsmuligheter
for drift sammen med for-
skjellige =~ mikroprosessorsy-
stemer. Trykkprosessen fore-
gar via enkle termoelementer
som lydlest og uten beve-
gelige deler brenner karakter-
ene inn i papiret. Skriften er
meget klar og trykkhastig-
heten opptil tre linjer i sekun-
det, alfanumerisk og i raster-
format 5 x 7. Papirtransport-
en foretas av en presisjons-
skrittmotor og linjelengden

kan fis med 12 eller 20

karakterer.

Industrikvalitet, sma dimen-
sjoner og lett vekt imotekom-
mer kravene til den tiltagende
miniatyrsering innen produkt-
og systemkonstruksjoner pa
en rekke omrider innen data-
teknikken.

Matrise termoprinteren MTP
leveres i Norge gjennom Sie-
mens A/S.

Bildet viser trykkverket overst,
som kan leveres alene. Under er
termoprinteren med  styrekort
(Europaformat) montert i 197
ramme. Den kan ogsi fas som
bordmodell. I tillegg kan Sie-
mens levere et styrekort som kan
kobles direkte til en mikro-
DIOSEssor.
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Televerket bestiller
elektroniske fjernskrivere
hos Siemens

Verdens fjernskrivernett blir
stadig tettere og pr. idag er
mere enn en million maskin-
er i drift, hvorav Siemens har
levert omkring halvparten.
Televerket har i disse dager
bestilt ytterligere 2000 elek-
troniske fjernskrivere hos
Siemens og dette rtepresen-
terer den storste ordre firma-
et har mottatt pa dette om-
radet i Norge.

Fjernskriverne skal leveres
over en 2-ars periode og or-
dren er betegnende for den
overgang som for tiden finner
sted fra mekaniske til elek-
troniske fjernskrivere.
Fjernskriverne leveres med
elektronisk lager, noe som
gjor det mulig & motta eller
sende meldinger samtidig som
det skrives pa maskin. I tillegg
kan hullbandutstyr tilkoples.
Fjernskriverne vil fra medio
1981 kunne utstyres med
redigeringsskjerm og floppy-
disk.

Fjernskriver T 10008 utstyrt med redigeringsskjerm og floppy-disk.

Datamaskinstotte i flysikringstjenesten,
Siemens og Raytheon samarbeider

Det nye systemet innen flysik-
ringstjenesten betyr en stor for-
bedring av en flyleders arbeids-
forhold og oker sikkerheten i en
tid med stadig tettere trafikk
i luften. Utstyret blir levert av
det amerikanske firma Raytheon
i neert samarbeid med Siemens.

Et nytt system for visning av
radardata pa flylederens data-
skjerm tas i bruk pa fire fly-
plasser i Tyskland i 1980.

I luftrommet under Europa
blir det trangere ar for ar og
den okende trafikktetthet
stiller stadig sterre krav til
sikringstjenesten. Men den
kontinuerlige utvikling av de

tekniske hjelpemidler har til
nid mer enn holdt tritt med
det noedvendige sikkerhets-
niva.

Pa fire tyske flyplasser; Miin-
chen, Diisseldorf, Frankfurt
og Bremen, installeres na et
nytt anlegg for datastyring av
radarskjermene i flylederkon-
trollen. For at flylederen skal

kunne fa en komplett over-
sikt over det som beveger
seg innenfor hans kontroll-
sektor ma data fra flere
radarstasjoner bearbeides og
fremstilles  oversiktlig pa
billedskjermen. Allerede ute
pa radarstasjonen sorterer en
datamaskin de forste ’ra-
data”, som si overfores til
regionalkontrollen. Her sorger
en neste datamaskin for at de
nodvendige opplysninger
fremkommer  korrekt pa
skjermene. I det nye systemet
DERD-MC  (Display  of
Extracted Radar Data -
Mini Computer) er skjermene
i tillegg utstyrt med en mini-
datamaskin som gir dem visse
nye tilleggsfunksjoner med
hensyn til selve billedfrem-
stillingen: Pi sitt bilde har

forts. neste side
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flylederen et komplett over-
blikk over sin sektor. Fik-
serte punkter, f.eks. radiofyr,
tjener som geografisk orien-
teringshjelp pd bakgrunnskar-
tet. I alminnelighet tilsvarer
den sirkelformede billedskjer-
men et omride med en dia-
meter pa 200 til 400 km.
Imidlertid kan flylederen
etter valg nd forandre bide
storrelsen pa bildet og den
geografiske orientering, —
omregningen foretas umiddel-
bart i datamaskinen.

Flyene fremkommer pi skjer-
men som rektangler, etter
valg med angivelse av kalle-
signal, destinasjon, hoydean-
givelse og hastighet. En spesi-
alitet ved dette systemet:
Flylederen kan ogsa pa
skjermen legge inn uvers-
soner og etter valg formidle
disse opplysninger til de pi-
loter som matte ha behov for
det.

Det nye DERD-MC systemet
gir saledes, sammenliknet
med niverende system, mu-
ligheter for et langt mer om-
fattende bilde pa skjermen og
er like godt egnet for kon-
troll med Iuftleden, som
nzrkontroll av fly i lan-
dings- eller avgangsfasen.

Alle DERD-anleggene er ut-
styrt med ‘tre Siemens pro-
sessdatamaskiner. En av dem
kan tilsluttes opptil 24 skjer-
mer (mot tidligere 8) og de
to andre maskinene tjener i
prinsippet som en dobbelt
sikkerhetsreserve.

De fire anleggene koster i
storrelsesorden 300 mill.kr og
hovedleverandor er det ameri-
kanske firmaet Raytheon
med Siemens som underleve-
randor av det sentrale data-
utstyr. Testfasen er i gang
og idriftsettelse er ventet i
forste halvar 1980. Teknisk
sett ligger utstyret i inter-
nasjonal malestokk helt pa
topp og er ogsd forberedt
for utvidelser i takt med
okende trafikk og de stadig
skjerpede krav til flysikrings-
tjenesten.

Dette til beroligelse for de av
oss som flyr mye og stadig
ser andre fly i Iuften ved
siden av seg.

siemens
rapport
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S/S Norway - manevreringsdyktighet uten sidestykke i skipshistorien

Ulstein Propeller og Siemens i Norge utvikler
og leverer interessant manevreringsutstyr

Foruten & vere verdens stor-
ste passasjerskip, er dette nye
cruiseparadiset i stand til a
mangyrere i trange farvann
som intet annet skip av denne
storrelsesorden tidligere har
Klart.

Skipets egenskaper i dette
henseende gjor det bl.a. uay-
hengig av slepebatassistanse,
noe som i sin tur letter rede-
riets disposisjoner ved anlep
og avgang - og dessuten betyr
lavere omkostninger.

De hovedkomponenter som
gjor dette mulig, er i forste
rekke tverrstilte propellere
forut og akter, i tillegg til to
faste akterpropellere, 7 i alt.
Disse blir koordinert av et
sakalt FCM-manovrerings-
system (Full Control Maneu-
vering) og ved hjelp av dette
kan operatoren holde skipet
pa konstant kurs og parallell-
forskyve det i alle retninger.
Konkret kan ”Norway” sty-
res fra tre posisjoner, fra bro-
en og hver av brovingene ved
hjelp av en sikalt “Joy-
stick” og en kurssettingsen-
het. ”Joy-stick” er en liten
spak som kan beveges i alle
retninger og skipet vil bevege
seg i den retning som spaken
fores. Samtidig vil kurssett-
ingsenheten  forhindre  at
skipet dreier av. Dette betyr
eksempelvis at nar opera-

toren legger spaken 90 ba-
bord, si forflytter skipet seg
rett sidelengs mot babord.
Dette systemet betyr saledes
en uhyre forenkling av styr-
ingen idet operatoren med én
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spak optimalt avpasser effekt-
en pa syv propellere samtidig,
og oppnar dermed direkte de
onskede bevegelser. “Hjern-
en” i dette systemet er en
mikrodatamaskin.
Tilsammen 6 mikrodatama-
skiner ombord.

Foruten FCM-systemet kan
en rekke andre interessante
systemer pa S/S Norway
styres fra et sentralt kon-
trollrom ved hjelp av mikro-
datamaskiner, tastaturer og
fargedataskjermer. Disse er i
sin helhet utviklet og produ-
sert av Siemens A/S.
Trimming

Skipet kan trimmes automa-
tisk eller manuelt idet samt-
lige pumper og ventiler kan
fiernstyres fra kontrollrom-
met. En krengningsvinkel
storre enn en halv grad be-
virker automatisk en over-
foring av vann mellom de
forskjellige trimtanker, og
bilde 1 viser et sort/hvitt
opptak av systemet slik det

tar seg ut pad dataskjermen.
Foruten 4 vise nivaet i trim-
tankene indikeres krengning
og dyptgiende forut og akter-
ut

Bilgesystemet (Bilde 2).

Her vises 20 ventiler for
lensebrgnner, fem lensepum-
per, separator og separator-
tank. Samtlige ventiler og
pumper kan fjernstyres fra
tastaturet — bildene blir dy-
namisk oppdatert og viser
med forskjellige farger ventil-
posisjoner og pumpestatus.
Utstyret omfatter videre
transfer-systemet for brenn-
oljen og damp/kondensat-sy-
stemet. Det hele er basert pa
to mikrodatamaskiner der
den ene tar seg av inn- og ut-
gangene i prosessen, mens
den andre inneholder billed-
hukommelsen og kommuni-
kasjonen med fargeskjerm og
tastatur. De to mikrodatama-
skinene er innbyrdes forbun-
det gjennom en seriell, 9,8
baud kommunikasjonsstruk-

tur.
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”Stenografi er en gammeldags kontor-
disiplin”. Dette ble oss i sin tid fortalt, da
det var snakk om stenografi-kurs. Siemens
er en moderne bedrift og investerer nodig
i spesiell oppleering i noe som er gammel-
dags. Dette er jo vel og bra, i tider da man
satser pd diktafoner og prydelige, hiand-
skrevne konsepter beregnet pa tekstsenter.

Imidlertid har ikke alle tekstforfattere
talent for 4 bruke diktafon. (Ikke alle
sekreteerer liker 4 skrive etter den heller,
for den saks skyld). Og det finnes fortsatt
en og annen tro medarbeider i vart firma
som har fatt venne seg til 4 ha stenograf-
erende sekreteer til rddighet. Det sies at
dette er urasjonelt, men gamle damer kan
veere vonde 4 vende, gamle herrer ogsd. Vi
synes de som forfatter mer effektivt med
et ansikt foran seg, enn med blyant i

Anne Grethe skriver:
Betraktninger over en stenografiblokk

hinden, bor fa lov til 4 bruke gamleme-
toden”, si sant det lar seg gjennomfore.
Det har noe med arbeidstrivsel 4 gjore.
Men, og her kommer poenget ved denne
betraktning: Hvorfor skal den stenografer-
ende sekreteer anno 1980 fortsatt tvinges
til den samme haplese arbeidsstillingen
som ble benyttet i forrige arhundre? Be-
driftshelsetjenesten kontrollerer arbeids-
stillinger ved betjening av maskiner lerer
oss 4 stille stol og bord riktig i forhold til
hverandre. Men aldri har vi hert om, eller

Sekretaeren — og sjefens — arbeidssituasjon
slik tegneren oppfatter den. Men spors-
malet er reist: hvilke personer i Siemens

er det tegneren her sikter til?

Svar i lukket konvolutt til forfatteren.

sett noe til kontroll av arbeidsstillingen til
den arme stenograferende sekreter. Ma vi
repetere hvordan den normalt ser ut:

Sekreteeren sittende pa en ubekvem
gjestestol (ingen arbeidsstol), med bena
over kors, blokken balanserende pa kneet,
med resten av kroppen, og serlig skrive-
armen, i en anstrengt, forvridd stilling,
mens hun (deter alltid en hun) nesten for-
gjeves forspker & fa tegnene pa blokken til
4 bli i hvert fall delvis forstaelige. For-
fatteren sitter lett og ledig pa sin riktige
arbeidsstol med armene bekvemt hvilende
pa bordplaten foran segi god skrivestilling.

Hva om vi gjennomforte den bittelille
revolusjon 4 la sekreteer og tekstforfatter
bytte plass ved skrivebordet under dik-
teringen? Det tar ikke lang tid, men ville
kanskje fore til noe redusert fraveer i for-
bindelse med besok hos fysioterapeut, eller
i hvert fall mindre forbruk av hodepine-
tabletter.

Kunne vi f4 en kommentar fra bedrifts-
lege eller -helsesoster?

SIEMENS INTERN

Utgitt av

SIEMENS A/S

Avd. for Markedsplanlegging
og informasjon

Siemens-gave til NTH-institutt

Institutt for elkraftteknikk, NTH,
kunne 28/4 offisielt overta og ta i bruk et
nytt, effektivt redskap innenfor den
lopende forskning og undervisning ved
institutet. Utstyret, som er en gave fra
Siemens A/S, er spesialutviklet med tanke
pa programmering og utpreving av pro-
gramvare for mikroprosessorer. Gaven
kompletterer det utstyr forskningsmil-
joet ved NTH allerede disponerer, og vil
gjore det enda lettere & drive undervis-
ning p4 seerkurs- og hovedoppgaveniva.

I sin redegjorelse understreket insti-
tuttbestyrer Knut O. Tangen at ogsd
innenfor elforsyning og elkraftindustri
vil anvendelsesomriddene for mikropro-
sessoren veere  mange, bade nar det
gjelder styring og kontroll. Det er derfor
viktig at det drives effektiv forskning og
undervisning pa dette felt ved Institutt
for elkraftteknikk. — I EFI/NTH-miljoet
er det allerede bygget opp en forsknings-
aktivitet nar det gjelder bruken av mikro-
prosessoren, men ressursene har veert for
smé til at man har kunnet drive en ade-
kvat undervisningsaktivitet, sa institutt-
bestyrer Knut O. Tangen.

Direktor Arnfinn Johnsen i Siemens
A/S var glad for at man med denne
gaven kunne “skjote’ pa begrensede
bevilgninger. Utstyret i seg selg er pa
ingen mate revolusjonerende, hverken
for Siemens eller for NTH-miljoet, men
forhapentligvis et effektivt arbeidsred-
skap for instituttets forskning. Siemens-

konsernet har ogsd tidligere tilgodesett
forskningssentra med gaver i form av
datautstyr, og det var denne gang bred
forstielse for at utstyret ville havne i
gode hender ved dette instituttet.
Datautstyret som Institutt for elkraft-
teknikk kunne ta i bruk representerer
en investering pa rundt 130 000 kroner
om det skulle vert innkjopt av forsk-
ningsmidler. Utstyret bestar av sentral-
enhet, alfanumerisk skjerm, dobbel flop-
py-disk og utskriftsenhet. Man mener
utstyret vil gjore instituttet mer attrak-

Det nye datautstyret som Institutt for elkraft-
teknikk, NTH, har fatt som gave av Siemens
A/S vil skape nye muligheter ved instituttet.
Pi bildet instituttbestyrer Knut O. Tangen
(sittende) og direktor Arnfinn Johnsen i Sie-
mens A/S. (Foto: Molsk).

tivt blant studentene, og pd sikt vare
med pa 4 dekke opp behovet bedre for
elkraftingeniorer. Utstyret vil med andre
ord fi en dobbel funksjon, primart vil
det trolig inngd i undervisningen, sekun-
deert vil det bli et hjelpemiddel i den
lopende forskning ved instituttet. ~ Tha.
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Nedbetalte vannkraftverk den beste arv...

Forts. fra side 5

for konsesjonsbehandling av et kullfyrt
verk ved Oslofjorden. Et kjernekraftverk
er ikke beheftet med den slags utslipp,
og den sikkerhetsfilosofi som ligger til
grunn ved bygging av kjernekraftverk i
Vest-Europa gjor at disse etter min me-
ning gir den beste lpsning for dekning av
varmekraftbehovet. I verden i dag er det
ca. 450 kjernekraftverk i drift eller under
bygging, noe som ytterligere understreker
at det dreier seg om akseptert og utprovet
teknikk.

Hvis man imidlertid vil gi inn for et
fossilt fyrt kraftverk, synes det nerlig-
gende 4 velge gass som brensel. Slike
anlegg kan bygges pa plattform i Nord-
sjoen eller pa land, og hvis man kombi-
nerer gass- og dampturbiner for utnyt-
telse av avgassene, oppnar man en virk-
ningsgrad pa ca. 47%. Slike anlegg er i
dag kjent teknikk, og de kan leveres og
settes i drift pa 3 - 4 ar.

Industriens behov for elektrisk energi

Som naturlig er, blir industrien viet
stor plass i energimeldingen, og da seerlig
den kraftintensive industrien. Meldingen
understreker den store betydning denne
industrien har for vir ekonomi og for
sysselsettingen i distriktene, og regjer-
ingen er i prinsippet innstilt pa & gi indu-
strien de nedvendige vekst- og levevil-
kar. Det legges stor vekt pa mulighetene
for energigjenvinning og effektiv energi-
anvendelse, samtidig som det under-
strekes at miljoverntiltak ogsd krever
betydelige energimengder.

Det synes imidlertid som om evnen
til 4 folge opp de gode intensjoner ikke
er til stede nar fastkraftrammen etter
regjeringens forslag bare skal okes fra
naverende 29,6 TWh til 31 TWh pr. ar
i 1985. Tilskudd for energigjenvinnings-
anlegg i ferrolegeringsindustrien vil neppe
gi store bidrag i de naermeste ar. Her
kunne bedriftenes interesse for 4 in-
vestere i slike anlegg okes betraktelig ved
gunstige finansieringsordninger. Jeg tror
at vi ville fa frem flere energiprodu-
serende enheter basert pa spillvarme og
avgasser i industribedriftene hvis man
kunne forbedre den bedriftsokonomiske
lonnsombhet.

Det er i tillegg teknisk mulig 4 for-
bedre virkningsgraden ved elektriske
maskiner som er en stor energiforbruker
i norsk industri. Med samme finansierings-
betingelser som for bygging av kraftan-
legg, ville det veere lonnsomt for bedrift-
ene 4 oke virkningsgraden samt 4 an-
skaffe regulerte motordrifter for pumper
og vifter. Her ligger et betydelig energi-
potensial.

Den elektrotekniske industri arbeider
intenst med energisparende losninger
for var kraftintensive industri, og gode
resultater er allerede oppnidd, bla.
innenfor aluminiumelektrolyse. @komis-
ke incitamenter kunne oke takten i
dette arbeidet.

8

Mottrykkskraft

Meldingens behandling av mottrykks-
kraft i forbindelse med dampprosesser,
fjernvarme o.l. kunne vaert mer utforlig,
ettersom dette er en meget hoyverdig
energikombinasjon. Brenselet utnyttes i
storrelsesorden over 80%, altsi omkring
det dobbelte av et kondensasjonskraft-
verk. Prisen pr. produsert kWh vil derfor
vaere tilsvarende lav.

Selv om installert mottrykkskraft i
Norge er meget lay, 85 MW i 1975, si
skal det ikke utelukkes at nettopp denne
form for varmekraft kan bli raskt utbyg-
get f.eks. i forbindelse med offentlige
fjernvarmeprosjekter, soppelforbrennings-
anlegg o.l. Meldingens prognose om en
fordobling av installert mottrykkskraft
i lopet av de neste 10 ar synes under
alle omstendigheter & vere sveert forsik-
tig.

Energiokonomisering i sterre bygninger

Meldingen sier at arbeidet med ener-
giokonomisering i forbindelse med drift
og oppvarming av bygninger skal gis
hoy prioritet. For sterre bygninger
dreier det seg her om til dels meget
kompliserte oppvarmings- og ventilasjons-
systemer, hvor inneklimaet bestemmes
ved tilfering av varme fra et oppvar-
mingsanlegg, lyset som benyttes og
luftens kvalitet. Samspillet mellom disse
faktorene kan styres ved hjelp av et
sentralt driftskontrollanlegg som sam-
tidig minsker effektforbruket utenom
arbeidstid. Et slikt anlegg, som nylig ble
installert ved Universitetet i Oslo, redu-
serte bl.a. det totale oljeforbruk pa 10
millioner liter pr. &r med 1,2 millioner
liter. Dette er tall som monner i energi-
okonomiseringen, slik at Regjeringens
prioritering pa dette omridet synes &
vaere fullt berettiget.

Vér vannkraft er en fabelaktig og evigvarende
ressurs, og nedbetalte vannkraftverk er den
beste arv vi kan gi vdre etterkommere.

Boligsektoren

Forsterket isolasjon, bedre vinduskon-
struksjoner og serlig bedre tetthet i
bygninger vil gi storst bidrag til energi-
okonomisering i boliger. Mekanisk venti-
lasjon med varmegjenvinning bor sam-
tidig innfores i sméhus for & sikre luft-
kvalitet og okonomisk energiforbruk i
boliger med forbedret tetthet. Dette bur-
de komme klarere frem i meldingen.

En forbedret regulering og program-
styring av oppvarmingssystemet kan redu-
sere boligens totale energiforbruk med
inntil 10 - 15%. Disse tiltak, som er
nevnt i meldingen, ber kunne gi ca. 30%
lavere energiforbruk i boliger som byg-
ges i 1985 - 90, sammenlignet med dag-
ens normalbolig. Det er imidlertid viktig
a presisere de ulike tiltaks gjensidige pa-
virkning som gjor at den resulterende
energisparing blir mindre enn summen
av sparegevinstene fra hvert enkelt tiltak.

Meldingen er for unyansert nar
elektrisiteten omtales som en svert
hoyverdig energiform fordi den lar seg
omdanne til andre energiformer med et
minimum av tap. Muligheten for & lagre
store energimengder pa et lite volum og
liten vekt, er en meget viktig kvalitets-
egenskap som elektrisiteten mangler.
Denne egenskapen har oljen som gjor den
nermest uerstattelig i transportsektoren.
Siden oljen er en begrenset ressurs, burde
den reserveres for dette formal og ikke
brukes til oppvarming. Elektrisitet er den
eneste aktuelle energiform fra bade vann-
kraft, kjernekraft, bolge- og vindenergi
og det trenger ikke 4 bli noen mangel pa
denne energiformen.



I dagens normalbolig dekkes na@rmere
halvparten av varmebehovet av spill-
varme fra husholdningsapparater, lys og
andre tilfeldige energitilskudd. Denne
andel vil oke, og det egentlige fyringsbe-
hov blir bare vel 5.000 kWh i fremtidens
normalbolig.

Pi denne bakgrunn er det logisk at
meldingen anser elektrisitet mest aktuell
til oppvarming i boliger. Varmepumpen
vil av samme arsak veere lite aktuell i
sma boligenheter. Dette skyldes det
store investeringsbehov ved slike anlegg,
og meldingen vurderer varmepumpen rea-
listisk ved 4 anse den for mest aktuell
for store enheter.

Meldingen papeker fleksibiliteten ved
luft- og vannbarne varmesystem. Det er
flere ganger pavist at slike system gir
hoyere energiforbruk enn f.eks. direkte
elektrisk oppvarming. Dessuten er an-
leggsomkostningene vesentlig hoyere. Den
onskede fleksibilitet og sikkerhet ved
evt. strombrudd, kan best og billigst
sikres ved et effektivt fyringssted for fast
brensel i huset som tillegg til elvarmen.

Fjernvarme, sarlig i form av spill-
vann, kan bli aktuell i de storste bolig-
enheter. I fremtidens sméahus blir varme-
behovet si lite og anleggsomkostningene
si hoye pr. boligenhet, at fjernvarme ikke
kan komme pa tale.

En registrering

av historiske dokumenter, fotografier,
avisklipp o.l. er na satt igang i Siemens
Oslo. Det er Arkivgruppen som har an-
svaret for systemopplegget, mens Sie-
mens-pensjonist Erling Bjorset har patatt
seg giennomferingen.

I Bergen er «kjgpmanny en arestittel

I Bergen finnes det ikke en eneste gross-
erer, sies det. Fra gammelt av er handelens
folk, sivel grossister som detaljister, rett
og slett kjopmenn — en tittel begge parter
er mektig stolte av. Og denne tittel har
stadig en god klang, i hvert fall i den litt
eldre generasjon. Sd ogsd i Siemens’ salgs-
team for hvitevarer i Bergen. Kjopmenn er
vi, og kjopmenn skal vi veere, sier Johannes
Langhelle, Svein Arne Andersen og Egil
Grotle. De er ingen debutanter heller.
Langhelle hag 31 ar pa baken i Siemens,
Andersen og Grotle 25 hver seg. De kan
bade firmaet og kundekretsen.

En av de forste oppgavene Johannes
Langhelle fikk da han begynte for 31 ar
siden var 4 selge Proton magnetofoner,
som mange “oldtimere” vil minnes med
smil og sukk. Dertil varmeputer og Rapid
stovsugere. Det geografiske utgangspunkt
var dengang Bergen sentrum, omtreng der
hvor Grieghallen na ligger.

— Vi hadde dengang ingen parkerings-
problemer nar vi skulle besoke kundene;
det.var i det hele tatt en litt annen stil,
men mange av kundene fra dengang betjen-
er jeg den dag idag, sier Langhelle.

— Ja, hvor stor er egentlig omsetningen
hos dere?

— Fra dengang 4 vaere ca. 300 000 kr i
aret, er den idag ca. 20 millioner i region
Vest og vi har omtrent 60 kunder. Det
betyr at vi er en av markedslederne og
hovedleverandor til en rekke av de storste
forretninger pa Vestlandet.

— Hvorledes ser publikum pa vire pro-
dukter?

— Vi ligger jo ikke lavest i priser, men
det tror jeg blir respektert. Vart inntrykk
er at folk her pd Vestlandet er serlig in-
teressert 4 fa tak i kvalitetsprodukter, for
det er ofte lang vei til service. Tar man
hensyn til funksjon og kvalitet, stir vi
sterkt ogsa i priskonkurransen.

— Kvalitetslinjen blir altsa ogsa var
fremtidige linje?

— Ja ubetinget, det er meget viktig at
vi leverer gode produkter og at Siemens-
navnet dermed blir stiende i forbrukernes
bevissthet som et godt merke. Konkurran-
sen er meget hard, men dette er var mate a
mote den pd.

— Jegforstar at dere trives med jobben,
dere tre. Men hvorledes trives dere pa
Stormyra?

— Her er alle tiders, lyder det enstem-
mige svar. Her er skjont & vaere og vi foler
oss allerede hjemme.

Her har vi salgsteamet pd husholdningsprodukter i Bergen i sitt rette miljo. Lederen, Johannes
Langhelle, har fitt i fanget en av de gamle stovsugerne som Siemens laget for krigen, og idag er ute
av handelen. Ikke desto mindre gjor mange av dem sin gode nytte stadig vekk. I bakgrunnen til
venstre Svein Arne Andersen og Egil Grotle — disse 3 er det altsi som opprettholder Siemens’
ledende stilling pd hvitvaremarkedet” i Bergen. — Vi skylder d gjore oppmerksom pd at Bergen
ikke er hele Region Vest: I Stavanger er det Harald Hamre som representerer Siemens pa dette om-
radet. Og hvorledes det gar i Stavanger — det skal vi komme tilbake til.. ..
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Sterk bordtennissesong for Siemens Oslo

Som vel de fleste kjenner til, har vi
en sarlig aktiv bordtennisgruppe i Sie-
mens Oslo. For noen ir tilbake hadde vi
to herrelag i Bedriftsserien, hvorav ett
sogar 1a i 1.divisjon, men p.g.a. at folk
skiftet arbeidsplass og andre forhold,
dode aktiviteten ut.

De siste to ar har det svingt seg opp
igien. Vi har na to herrelag og ett dame-
lag i serien, kanskje blir det tre herrelag
fra hosten i tillegg til damelaget.

Takket veere god stotte fra Siemens,
biade okonomisk og praktisk, samt stor
treningsiver fra spillerne selv, har vi i den-
ne sesongen nadd resultater som ingen
trodde var mulige bare for ett ar siden.

Damelaget

Som alle nystartede lag matte vart
starte i laveste divisjon, i 3.divisjon. Men
tro ikke at det derved bare var 4 spasere
seg til seiere! Det finnes ogsa andre,
sterke lag som starter i 3.divisjon med
samme utgangspunkt.

Vire to spillere, Tove Brenna Hansen
og Sissel Lindseth var urutinerte og utren-
te da de startet, og forventningene var
ikke for store. Men gjennom innsats bade
pa trening og i kamper, etablerte de seg
snart i toppen av avdelingen og ble et lag
som andre fryktet.

Ved et tilfelle sto det mellom Siemens
og motstanderen i arets siste seriekamp
om hvem som skulle rykke opp i 2.divi-
sjon. Nervene var pa hoykant pa siste
kampen, som ble spilt her pa Siemens.
Den begynte ogsd darlig, idet vi tapte
den forste kampen av fem. Men, godt
stottet av publikum, ble det etter hvert
bare ett lag pid banen. Den endelige
seier lod tilslutt pa hele 4-1! — Og opp-
rykk til 2.div. var et faktum.

Terje Aasen

Herrenes 1.lag

Dette laget startet i serien i fjor, hvor
de vant 5.div. I r stilte altsa laget i 4.div.
Laget, som bestar av Thomas Beckmann,
Terje Aasen og Arne Norrgren, satte seg
tidlig i respekt, og etter at Tandberg,
Skullerud ble slatt 6-4, var resten lett.
De gikk ubeseiret gjennom serien, og er
altsa neste ar klar for 3.div.
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Arne Norrgren Thomas Beckmann

I 4.div. er det 8 avdelinger a 12 lag.
Avdelingsvinnerne motes etter avsluttet
serie i en turnering for 4 kire det beste
4.div.laget. Og vart lag vant! Dermed vil
nok en pokal befinne seg i premieskapet
vart fra hosten av.

Herrenes 2.lag

Dette laget er nydannet i denne se-
songen og spilte altsd i 6.div. Gerd Zim-
mermann, Qivind Buraas og Janos Vidos
har utgjort stammen i laget. P.g.a. reiser
og annet har det veert problematisk 4
stille fullt lag i alle kampene, noe som
resultatene tydelig viser. Pa enkelte serie-
kamper har sogar (med hell!) Tove
Brenna Hansen deltatt som “herre”-
spiller.

Oivind Buraas

Allikeyel, gjennom en sterk sluttspurt,
havnet laget pa 3.plass, som i denne divi-
sjonen er tilstrekkelig til 4 rykke opp
i 5.div.

Individuelle prestasjoner

Ser man laginnsatsen under ett kunne
vi ikke ha lykkes bedre. Alle lagene vare
har rykket opp. I Bordtenniskretsen
arrangeres det ogsd individuelle mester-
skap. P4 damesiden deles spillerene inn
i to klasser, A og B, hvor A er den hoy-
este. Stevnene arrangeres som direkte
cup.

Véire to damer har deltatt i flere
stevner, med vekslende hell. Best har det
gatt for Tove Brenna Hansen som har
plassert seg si godt (en 2.plass bla.)
at hun ma regne med & spille i klasse A
fra neste sesong av. Sissel har ikke funnet
seg si godt til rette i denne spesielle
konkurranseformen enda, men hun
kommer nok sterkere igjen.

Pa herresiden er det fire klasser, A,
B, C og D. Thomas Beckmann har spilt
en del stevner i klasse B. Han har klart
seg si bra at det er en viss fare for at
han rykker opp i klasse A (hvilket han
ikke har lyst til), med en 3.plass som
beste prestasjon.

Ame Norrgren og Terje Aasen har
deltatt i mange D-stevner med ubetinget
suksess, med flere 2., 3., 4., 5. og 6.
plasser. Begge mé regne med & spille i
klasse C fra neste ar. Arne Norrgren
er feks. for tiden ranket som nr. 2 i
D-klassen.

Qivind Buraas rykket opp i C-klassen
i fjor, men har av arbeidsmessige grunner
ikke kunnet delta noe seerlig i 4r.

Tove Brenna Hansen

Siemens damer — Tove Brenna Hansen
og Sissel Lindseth — var begge to i Fin-
land i sommer. Under festivalen i Hel-
singfors vant Tove Brenna Hansen singel
for damer, i lagkamp tok de 2.plass.

Oslo Bedriftsidrettskrets Open

Dette gigantstevne med flere hundre
deltakere arrangeres arvisst i Ekeberg-
hallen. Siemens var selysagt med. Den
forste dagen var viet lagkamper. Her-
rene rok rett ut mot et sterkt utenbys
lag. Men damene, Tove og Sissel, klarte
seg mye bedre og kom pid en premie-
plass!

Nye premier i vart premieskap.

Dagen etter var viet individuelle kon-
kurranser. Og na var det herrenes dag.
Thomas Beckmann vant 5.plass i B-
klassen, Arne Norrgren 3. og Terje
Aasen 4.plass i klasse C. De matte stille
i denne siden det ikke ble arrangert
noen D-klasse. Det lover godt for neste
sesong.

Ogsé du kan spille bordtennis!

Vi trener hver torsdag med alle som
gjerne vil, i gangen (kulverten) ved mon-
tasjeavdelingen under hovedlageret. Vi
gir gjerne instruksjon. Vi kan love deg at
du vil komme til & like bade spillet og det
lille miljeet vi har. PA mandager trenes
det ogsi, men da fortrinnsvis de som
spiller pa ett av lagene. Spesielt er vi
interessert i a4 knytte til oss damespil-
lere. Selv om du ikke kan si mye s
bare kom.

Ring OPPMANNEN Ame Norrgren,
tif. 888 eller Sissel Lindseth, tlf. 516.
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Jobben og jeg:

Sportsglad ingenior fra Meldal

Personlige opplysninger: Krigsmodell
(1942) fra Meldal:

Utdannelse: Yrkesskole, teknisk skole
og bedriftsokonomi.

Bor i Melhus kommune 2 mil sor for
Trondheim under navnet Arnt Syrstad.

— Hvilken jobb har du i Siemens, Arnt?

— Jeg er driftsingenior i Elektrovarme-
fabrikken. Det vil si at jeg sammen med
150 andre har ansvar for planlegging og
produksjon av elektrovarmeprodukter.

Arbeidsoppgavene er varierende, - og
selv. om det etter noen ar blir rutine i de
fleste jobber, er det alltid noen problemer
som ikke ligner pa de en har arbeidet med
for.

— Er dette din forste arbeidsplass?

— Nei, jeg har vart ansatt ved Kongs-
berg Vapenfabrikk og jeg har vaert innom
papir og tapetproduksjon. I disse jobbene
har jeg som né, arbeidet mest med drifts-
oppgaver.

— Har du noen spesielle onsker?

— Som ansatt i Elektrovarmefabrikken
onsker jeg at denne fabrikken skal fa en
fornuftig vekst, og at vi i framtiden skal fa
oppgaver og produkter som gir utfordring-
er til var oganisasjon. Jeg haper dessuten
at vi skal klare a viderefore de samarbeids-
formene vi har idag.

Jeg synes vi er kommet et godt stykke
pé vei, menvima aldri tro at vi er si flinke
at vi ikke behover a videreutvikle oss.

— Hva med dine fritidsinteresser?

— Jeg har alltid vaert sportsinteressert,
men etter hvert som alderen har krevd sin
rett, har dette innskrenket seg til deltakel-
se i bedriftsfotball i Siemens.

Som far til tre jenter, og med hus og
hage, har jeg ingen problemer med 4 fa en
meningsfylt fritid.

Etterhvert som barna blir storre hdper
bide kona og jeg at vi skal dyrke frilufts-
livet mere aktivt enn nd, sier Arnt Syrstad
til slutt.

The King and I

Turid Andersen, Telexen S/O, er vel
trolig den storste beundrer av den avdode
rockekongen Elvis Presley i vart firma.
Turid ble Elvisfan i 1957 da hun forste
gang horte platen ”Teddy Bear”.

— Hyvilken tidsepoke av Elvis’ produk-
sjon liker du best? spor vi

— Turid svarer prompte: 71968 til
1972”. Den perioden ble jo innledet med
det ni si velkjente TV-programmet *’Elvis
Special”.

— Sa du er altsé ikke spesielt "Rock’n
Roll”-interessert?

— Nei, svarer hun. Jeg synes Elvis er
storst og gir meg mest nar han synger reli-
giose melodier. Her bruker han stemmen
med mest innlevelse.

— Har du noen spesielle yndlingsmelo-
dier?

— Ja, ”Memories”, How great Thou
Art” og “He is my everything”, svarer
hun.

Turid har vert hele S ganger over dam-
men, bl.a. med det for oye & oppleve Elvis
Presley ’in Person”, men dessverre har
dette aldri blitt en realitet. Elvis var i sine
siste 4r en del syk. Siste mote Turid
hadde med Elvis’ eget hjem, Graceland,
var i desember 1978, da hun ogsi be-
sokte Elvis’ grav.

Det er to helt spesielle dager i aret som
Turid alltid minnes. Det er 8. januar, da
Elvis ble fodt i 1935, og 16. august, da
The King dode i 1977.

Hjemme har Turid dekorert et rom med
Elvis-bilder og plakater. Her fins det kun
Elvis-plater og litteratur. Hun er selvfolge-
lig medlem av Elvis Fan Club-Flaming Star
og medlem nr. 200 er vel en av de mest
aktive.

Foto: Fotoklubben.

Til slutt spor vi: ”Hvor lenge vil du
vere Elvis-frelst”?
”En gang Elvis-fan, alltid Elvis-fan”,
svarer hun.
Aretsferiereise blir selvsagt til Memphis.
Arv.




