Stemens Intern

Hvem stemte jeg
egentlig pa?

Vi har n4d demokratiske valg i Siemens
til ansatte representanter i styret savel
som i AMU/BU (sammenslutningen av
Arbeidsmiljputvalget og Bedriftsutvalget).
Sporsmalet er imidlertid blitt reist:
drives det tilstrekkelig informasjon om de
kandidater som stiller til valg?

Dette er blitt aktualisert ved siste
AMU/BU-valg pa Linderud den 19. juni.
En av de valgte kandidater har sterk
navnlikhet med en annen av firmaets
medarbeidere, og det er pa det rene at en
rekke velgere har tatt feil og stemt pa en
person som de trodde var en annen. Valg-
styret er blitt forelagt saken, men kan
ikke gd med pa noe nyvalg pa dette
grunnlag.

Valgstyrets oppgave er a4 forestd den
rent tekniske del av valget, og mener det
har oppfylt sin informasjonsplikt ved
bl.a. & angi tydelig pa stemmeseddelen
hvilken avdeling kandidaten tilhorer. A
angi kandidatens tittel (monter, ingen-
ior osv.) mener valgstyret strider mot
likestillingsrettighetene.

Hvem skal da drive informasjon om-
kring de kandidater som oppstilles ved
valgene i Siemens? At det er behov for
det, kan det neppe vare tvil om. De orga-
nisasjoner eller grupper som kan foresla
kandidater til valgene, er imidlertid ikke
pélagt noe krav om 4 informere n@rmere
overfor velgerne. Allikevel burde dette
vaere den mest naturlige losning, og vi
etterlyser en “valgavis” eller annen form
for informasjon ved neste valg i Siemens!

forts. s. 7.

Nr. 4. Torsdag 31. juli 1980.

Herlig utsikt pa Linderud!

Styreformannen i Siemens AG, dr. Peter von Siemens, besokte sammen med sin frue Norge i
dagene 8. — 13. juni. Besoket omfattet Oslo, Trondheim, Bergen og Kristiansand. Det var 16 dr
siden han var i Norge sist, og pa bildet ser vi ham sammen med adm.direktor Tor Jemtland beundre
utsikten fra 9. etasje i kontorbygget pd Linderud.

— Norge er en diamant, sa Peter von
Siemens pa et Siemensmete i Berlin ifjor,
og denne karakteristikk holdt han fast pa
da Siemens Intern intervjuet ham under
hans bespk i Norge 8. - 13. juni. Peter von
Siemens mente dermed at Siemens i
Norge pa en lykkelig mate hadde opti-
malisert sine resultater pa en rekke om-
rader. Dermed ikke sagt at ikke meget
star igjen og meget kan gjores - og Peter

Overfor Siemens Intern benyttet Peter
von Siemens anledningen til 4 under-
streke den betydning var tidligere direk-
tor T. Dehli Jemtland har hatt for Sie-
mensselskapets gode utvikling i etter-
krigstidens Norge. Dehli Jemtland var
selskapets leder i 1945 - 65. Han holdt
firmaet sammen og ledet det pa en
beundringsverdig mate gjennom en
skjebnetung og vanskelig tid, inntil det

von Siemens betegnet disse muligheter
som rike.

igien kunne bringes sammen med Stamm-
haus, sa Peter von Siemens. )
Mer pa side 4.

Siemens-gutter i jobb pa storanlegg

Smedvagen pa Averoya ved Kristiansund er y Vi har for tiden 105 monterer, hjelpearbeidere og

som skapt for bygging av moduler til oljevirk- . ﬁi leerlinger i sving. Arbeidsledelsen bestar av to sivil-
somheten. Hvor ligger si Averoya? e ingeniorer, tre formenn og seks baser, en akkord-

Jo, Averopya ligger 20 min. med ferje fra
selve Kristiansund N. Pa oya bor det ca. fem
tusen mennesker, det er yndige smabruk,
folk jobber med fiske, eller har sitt arbeide
i byen, og her ligger Averoya Mek. Verksted.

Siemens i Trondheim har i oppdrag 4 fore-
ta installasjon og instrumentering av 6 bore-

taker, en tillitsmann og et verneombud. Det stilles
store krav til den enkelte, og serlig til basene som
bor kunne engelsk. Samarbeidet mellom de forskjel-
lige har veert meget tilfredsstillende.

Vanderés forteller videre at de seks modulene
nar de er ferdige, skal slepes til Stavanger og loftes

boligkvarter til Valhallfeltet.

Prosjektet skulle veert startet i novem-
ber 1979, men kom forst i gang i januar
i ar pa grunn av store forsinkelser med
jernarbeidene. Siemens har siledes fatt
unormal kort leveringsfrist, som igjen
forer til hoy mannskapsstyrke, fortel-
ler prosjektleder Dagfinn Vanderas.

moduler til Statfjord B, samt et celledekk for

ombord, monteres pa plass og veere i drift nir

plattformen kommer ut pé feltet, og der skal Sie-
mens utfore sammenkoblingen. Riktig en
toff jobb!

Les mer om Siemens-montorene pa Averoya
pa side 6.

Terje Hoydal, ung montorleering fra Siemens
Trondheim. Leerer mye pd Averoya!




Velkommen
nyansatte

Oslo:

Svein Skagseth, AKA/Kraftforsyning
Ursula Symontschyk, 22

Jan Normann Johnsen, Lageret
Ragnhild Skafnes, Kantine

Eivind Rygvold, Prosessdataavd.

Jon Arne Qren, ”

Geir Sundby, M & I

Helge Wesenberg Nilsen, Serviceavd.
Reidar Svorte, El.med

Ernst Martin Barth, El.med

Kirsten Jahren, M & [

Ingebjorg Hovland, Markedsf. Tekstsyst.
Ursula Helseth, Svakstromsfabr.
Roland Olsson, Seksjon Teleteknikk
Thorbjorn Skeie, Montasje

Geir Rasmussen, Prosessdata

Harald Bjorn Ulvestad, AKA/Kraft

Sluppen:

Gerd Eli Bergdal, Merkantil fellesavd.
John Thorbjem Fast, Teknisk avdeling
Anne Gulla Hagen, Merkantil fellesavd.
Ellef Wahlstrom, Teknisk avdeling

Terje Eggen, Sterkstromfabrikken

Jan Robert Qdegird, Kraftelektronikk
Hakon Valentin Dovre, Teknisk avdeling
Qystein Pettersen, Elektrovarmefabr.
Arne Neverdal, 2

Trond Haugen,
Qyvind Karlsen,
Hans Saltnes,
Gunnar Garberg,
Terje Solemsaune,
Reidar Hammer,
Arne E. Dretvik, 2
Ole J. Dahl, 2

25 ars jubilanter:
25/7: Per Berntsen, S/O
3/8: Bjarne Willmann, S/T
1/9: Gunnar Ydse, S/T
13/9: Willy Jarle Berg, S/T
15/9: Ivar Bye, S/T
1/10: Per Bye, S/T
3/10: Thor Lokke-Sorensen, S/O

Sterkstromfabrikken

2

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 50 ars-
dag. Egil Falch S/B.
Hjertelig takk

for oppmerksomhet og gaver i anledning
mitt 25 ars jubileum i firmaet.

Dagfinn Nordlid
Hjertelig takk
til Siemens A/S for oppmerksomheten
ved min 70 4rs-dag.  Martin Paulsen S/T

Hjertelig takk

til bedriften, verkstedklubben og arbeids-
kamerater for oppmerksomheten pa min
60 ars-dag. Peder Guldal S/T
Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min fratreden
i firmaet. Ivar Evjensvold S/T

Hjertelig takk
for oppmerksomheten i forbindelse med

min 50-ars dag. Egil Valli, S/T
Hjertelig takk

for gaver og blomster ved min fratreden
i firmaet. Oskar Valstad

)

Fratrer etter
17 ars tjeneste

En serios og dyktig dame i leverandor-
bokholderiet pa Linderud, Nelly Frostad,
ble feiret forleden dag i anledning sin fra-
treden i firmaet etter 17 ars tjeneste. Hun
ble overrakt en vakker vase fra kollegene.

Nytt om navn

Edvin Strand er ansatt som personal-
konsulent i Siemens Trondheim fra
forste juni, etter Gunnar Eikeland som
har sluttet i firmaet.

Edvin Strand har vart ansatt i firmaet
i 18 ar. Etter avlagt fagpreve har han
virket som elektriker i firmaet inntil han
for 2 1/2 ar siden ble klubbformann pa
heltid for Norsk Elektriker og Kraftsta-
sjonsforbund i Siemens Trondheim.

A. Asphjell er ansatt som overingenior
og montasjesjef i Region Nord. Som ny
verneleder i regionen er ansatt Tore
Sehm, som overtar funksjonen fra hosten
av.

Takk fra en 90-aring

Siemens  Pensjonistforening, Oslo,
hadde onsdag 5. juni tur til Stromstad i
Sverige. Som ved tidligere reiser hadde
vi 2 busser til radighet. De var godt
besatt.

P4 nedturen hadde vi kafferast i neer-
heten av Sarpsborg. Varet var herlig,
med sol og bld himmel og med tempera-
tur mellom 25 og 30 °C. Etter ankomsten
til Stromstad, hadde vi enda 1 1/2 time
til disposisjon for det skulle spises
middag, og mange benyttet anledningen
til 4 gjore innkjop og andre til a4 bese
staden. Det var jo en teft av utland.

Etter en deilig middag pa Hotel
”Skagerak™ foretrakk mange 4 nyte synet
av sjoen fra benkene ved hotellet, eller til
4 ta smaturer. Vi forlot Stromstad ved
17-tiden etter en enestiende herlig som-
merdag, og stemningen var deretter.
Vi var tilbake i Oslo ved 19.30 tiden,
etter en kaffepause i naerheten av Rygge.
Alle var vi enige om at vi hadde tilbrakt
en herlig dag sammen. Og si er det jo
bade hyggelig a4 givende & treffe gamle
venner som vi har vaert sammen med i
tidligere ar i Siemens.

Jeg benytter anledningen, som den
formodentlig eldste deltaker pa turen,
4 takke ledelsen i Siemens som gjor det
mulig for pensjonistforeningen 4 arran-
gere slike turer, og likesd takker jeg
pensjonistforeningens styre for greit og
prikkfritt arrangement.

Med hilsen G. Schoeyen (90 ar)

67 ars fodselsdag

18/8: Roar Ostern Jensen, S/O

20/8: Alf Erik Melvold, S/O

12/9: Arne Stubberud, S/O
Eystein Hoseth, S/T

70 ars fodselsdag
29/9: Alf Frantzen, S/O

Nytt fra vernetjenesten

Hovedverneombud

Linderud og El.med. Iris E. Johansen

Montasje Kaj Varly

Verneombud

Montasje

Hoyspent Svein Jorgensen

Lavspent Tom Eriksen

Svakstrom Tor @rnlund

Elektromed

Merkantil Inger Lise Weston

Elektromedisin Arne Hedenstad

Service/montasje Herulv Mortensen

Verksted/lager Kjell Svenningsen

Linderud

Verksted/serviceavd. Lars Jensen

Svakstromsfabrikk .

Produksjon menn Tor Solberg

Produksjon kvinner  Grethe Blankvands-
braten

Utvikling kval.avd.

V2 kontoransatte Kolbjern Vasaasen

Kontorbygg:
Omrade 1:1-2-3 etg.,
kantine, tlf.sentral,

kontorpersonal Mary Langset

Omrade 2:4-5-6 etg. Iris E. Johansen

Omrade 3.7-8-9 etg. Anny Fleck-Bau-
stian

Arb.lederrepr. mont.

og inst.

Omriade med u.etg.  Arne Paulsen

lagerbygg utvendig

omride, parkeringsplass

Renholdavd. Solveig Andersen

Lagerekspeditorer ~ Reidar Stenbock

Arb.lederrepr. lager

Magne Dokken

Omréade m. plass foran

kjoreporter.

Skien

Lager-kontor Jan W. Hansen
Montasje Kjell G. Nilsen
Verneleder

Kaare Thlen Jensen (KIJ - 3)
(varamann Gunnar Friedl)



Elektromed ma tile kraftige markedsproblemer —
men tar fortsatt sikte pa a veere et ledende firma

Etter en noksi rivende utvikling i mar-
kedet for rontgen- og annet elektromedi-
sinsk utstyr de siste 20 4rene har Sie-
mens Elektromed i slutten av 70-arene
kunnet registrere klare tegn til en mer
moderat vekst. I tillegg har en viss om-
strukturering av markedet funnet sted.
Nye produktomrider som ultralyd og
computertomografi har hatt en sterk
okning mens en pé tradisjonelle produkt-
omrader som rontgenutstyr, registrer-
ingsutstyr for EKG og EEG, nuklezr-
medisin osv. har hatt en stagnerende
tendens.

Utviklingen i den siste tiden har dess-
verre ikke forbedret situasjonen. Vi
opplever i dag en noksa sterk reell tilbake-
gang i vart markedsvolum, sier avd.
direktor B. Elter i en samtale med
Siemens Intern.

Kritisk vurdering

— Hva er bakgrunnen for denne ut-
viklingen?

— Jeg tror det er viktig & skille mel-
lom to retninger i utviklingen som til-
sammen, akkurat ni, gir serdeles uhel-
dige utslag for vart vedkommende, sier
Elter. Det ene er en forandring i innstil-
lingen ikke minst fra politikerne og der-
ved de bevilgende myndigheters side.
Politikerne har ar for ar bevilget storre
og storre belpp til helsesektoren. Det
forventede resultat — en vesentlig for-
bedring av befolkningens helsesituasjon —
er dog uteblitt. Dette igjen har fort til
at ikke minst medisinsk teknikk er blitt
gjenstand for en, i visse tilfelle, noksa
kritisk vurdering. Det medisinske tek-
niske utstyr blir ofte sett i sammenheng
med en anonym og inhuman behandling
av pasienter. I tillegg sies det at en vesent-
lig arsak til kostnadseksplosjonen i helse-
sektoren er 4 finne i et alt for kostbart
medisinsk teknisk utstyr. Dette er dog
ikke tilfelle. Det er de store okninger i
personal-kostnader som gir utslag i syke-
husenes budsjetter. Den nevnte hold-
ningsendring er ikke noe spesifikt for
Norge, men er 4 finne i alle industriali-
serte land og har resultert i at omset-
ningen av elektromedisinsk utstyr ogsa pé
verdensmarkedet har hatt en stagner-
ende tendens.

Innstramming

I tillegg til denne utviklingen kommer
de innstramningsvedtak som er blitt
.gjennomfort i innevarende ar innen
helsesektoren. Det nye opplegget med
rammebudsjett for fylker og kommuner
har vist seg 4 veere uheldig idet rammene
er blitt lagt alt for lavt. Nar vi sa vet at
ca. 75% av kostnadene for et sykehus er
personalkostnader hvor innsparingsmulig-
hetene er sma, er det innlysende at inn-
sparingsvedtakene har gitt noksa kraftige
overproporsjonelle utslag nar det gjelder
anskaffelse av elektromedisinsk utstyr.

— Hvorledes har denne utviklingen
slatt ut for seksjon Elektromed?

Avd. direktor B. Elter med et av Elektromeds klenodier:

Det forste spesialapparatet for hodefotografering.

Reduksjon

— Etter at vi forrige forretningsir
allerede hadde en svak tilbakegang i var
omsetning i forhold til foregiende &r
kommer vi i inneveerende forretningsir
til 4 ha en noksi betydelig omsetnings-
svikt sett i forhold til vart budsjett.
Denne utviklingen har blant annet fort til
vanskeligheter for beskjeftigelse av var
tekniske avdeling. Vi har derfor allerede
i forrige forretningsar og ogsd i inne-
verende mattet redusere personalet ikke
bare pa teknisk avdeling, men ogsd innen
merkantil-avdelingen. Denne reduksjon er
blitt gjennomfert ved naturlig avgang,
men forst og fremst ved overforing til
andre seksjoner og avdelinger innen
Siemens A/S. Det har pi den maten vist
seg 4 vaere en stor fordel 4 vare en del av
et storre firma hvor andre avdelinger gjor
det godt nar en avdeling kommer i
vanskeligheter.

Akseptabel mate

Jeg tor pastd at vi uten & ha veert inte-
grert i Siemens A/S ikke villa ha greid a
lose vare personal- og derved kostnadspro-
blem pi en slik, tross alt, akseptabel
mate. Jeg vil herved ogsi gjerne fa anled-
ning til 4 si takk for den hjelp og stotte
vi i hvert enkelt tilfelle har fatt fra de
andre avdelinger og seksjoner innen
Siemens A/S. Like stor takk vil jeg ogsa
gi til de berorte medarbeidere som har
vist forstielse for seksjonens situasjon og
patatt seg ulempen som i mer eller min-
dre grad alltid vil oppstd nar en skal
skifte arbeidssted, sier avd.direktor Elter.

Markedsandel opprettholdt

— Klarer vi tross alt & beholde vare
markedsandeler?

— Det gledelige er at vi med vare tra-
disjonelle produkter ikke bare har greid
4 holde var hoye markedsandel, men ogsa
delvis kunnet forbedre den.

Interessant i den sammenheng er at
Siemens for kort tid siden kjopte det
amerikanske firmaet Searle’s nuklear-

og ultralyd-aktiviteter. For oss i Norge
betyr dette at vi har overtatt markeds-
lederen for nuklezrmedisinsk elektrotek-
nisk utstyr. Vi regner med 4 kunne videre-
fore denne forretning med framgang. Om-
setningsmessig dreier det seg om ca. 3° kr
pr. ar, samtidig som vi far adgang til en
kundekrets vi ellers ikke hadde vert i
stand til & tilby utstyr til. I tillegg til
dette har Siemens-Elema i Stockholm
overtatt det svenske firmaet AGA’s
sykehus-divisjon. Dette resulterer i at vi
her i Norge fra og med det nye forret-
ningsdret kan markedsfore narkoseutstyr
som tillegg til vire ventilatorer.

Det omradet vi ma forbedre vire an-
deler pi er ultralyd- og computertomo-
grafiutstyr. Sett under ett kan vi dog si at
vi har greid 4 opprettholde var posisjon
innen det elektromedisinske markedet i
Norge.

Ledende firma

— Hvilket nivd omsetningsmessig og
pa annen mate legger seksjon Elektro-
med seg pi i dagens situasjon, og for
framtiden?

— Vi er overbevist om at den tilbake-
gang vi i dag opplever i vart marked pa
noe lengre sikt ikke kommer til & vare.
Den rivende utvikling vi opplevde i
slutten av 60-irene og begynnelsen av
70-4rene, regner vi dog ikke med vil
komme tilbake. Stort sett tror vi at vi
allerede i dag har tilpasset var organisa-
sjon det aktivitetsniva vi forventer oss i
markedet om 2-3 4r. Var malsetting er &
forbli et ledende firma innen avansert
elektromedisinsk utstyr i Norge. Det er
intet som tilsier at vi ikke skal vare i
stand til 4 innfri en slik malsetting, sier
avd.direktor Elter.
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Realistisk rednings-
avelse pa
Trondheimsfjorden.

Den 20. og 21. mai ble det avviklet et
kurs i redningstjeneste for dem som
arbeider for Siemens i Nordsjoen.

Kurset var et av en serie pa 4 som ble
giennomfort pa varen i ar, i regi av
Trondheim Maritime Skoler.

Med bakgrunn i betydelig interesse
og oppmerksomhet bl.a. fra pressen i
Trondheim, mette Siemens Intern opp
pad Djupvasskaia i Trondheim siste dag
for 4 folge den praktiske delen av kurset.

Det var ikke uten et visst sug i magen
vi steg ombord i redningsbaten, for
veret si ikke lovende ut med regnveer
og frisk vind fra servest. Og var frykt var
ikke ubegrunnet. Vi var bare si vidt
kommet p4 utsiden av Munkholmen hvor
ovelsen skulle finne sted, for sjoen gikk
hvit.

13 mann i sjpen

Forste del av programmet var trening
med overlevelsesdrakter i sjoen. Det ma
sies at vi folte medlidenhet med de 13
deltakerne som skulle ut i den opprerte
sjpen med 7-8 varmegrader i luften.
Men her var det ingen benn! Pa tross av
at enkelte var blitt noe bleke om nebbet
etter 4 ha gitt sin tributt til krabbene,
forsvant de over rekken ut i den iltre
sjoen.

Etter en tid i det sardeles vate ele-
ment, kom alle seg vel ombord for a
starte  neste  sekvens av  kurset.

Helikopter

Etter a4 ha blast opp en redningsflite
med 6 mann ombord, kastet de 7 gjen-
verende seg pi ny i sjgen. Det var pi
forhand avtalt med redningssentralen pi
Qrlandet at et helikopter skulle delta i
ovelsen. Dette ble ni kontaktet over radio
som var ombord i redningsbaten, og
snart si vi det brot gjennom det tykke
skylaget.

42 minutter

En nedrakett ble utlest, og rednings-
aksjonen var i gang. Det var imponerende
4 se den ene etter den andre bli trukket
opp av sjoen og fra redningsfliten. Heli-
kopteret forsvant med retning Ladeham-
meren for landing. Hele aksjonen tok
42 minutter fra forste mann ble tatt opp!
Vi for var del trakk et lettelsens sukk da
vi pa ny sto trygt pa land, kliss vite, men
med en folelse av 4 ha vart med pi en
vellykket ovelse. Vel ’blast” alle sammen.

Forts. fra l. side

Meget er nytt i Norge, men Siemens-anden er uforandret,

sa Peter von Siemens.

Peter von Siemens sa at han var im-
ponert over den fremgang som vire
anlegg pd Linderud, Sluppen og Stor-
myra ga bud om. Han kjente seg ikke
alltid igjen fra forrige besok (i 1964),
men ett mente han a kjenne igjen: Sie-
mens-inden. Den har dere forstatt 4 ta
vare p4, sa han.

Peter von Siemens trer tilbake som
styreformann i Siemens AG i januar 1981
da han fyller 70 ar, og Bernhard Plettner
gér inn i hans sted.

Siemens-familien
Siemens Intern spurte:

— Hva sier De til at styret i Siemens
AG da for forste gang vil vaere uten et
medlem som bzrer Siemens-navnet?

— Det er riktig at det alltid har vaert
slik, at familien naturlig har veert repre-
sentert i styret, og at vedkommende ogsa
har overtatt styreformannens verv. Det er
imidlertid bare mulig, og av oss villet,
nar vedkommende har gitt ekte bevis for
at han er oppgaven voksen, og har den
passende alder og erfaring.

For gyeblikket har vi innen familien
ingen kandidat som oppfyller disse forut-
setninger. Jeg tror nok jeg kan si, at min
sonn har stoff i seg til 4 bli denne oppgave
voksen, men forelepig er han ganske
enkelt for ung, han er bare i begynnelsen
av 40-drene, derfor overtar dr. Plettner

S —

denne viktige oppgave for 7 ar fremover,
og sa far vi jo se. I alle fall er Siemens-
familien videre firmaets storste enkelt-
aksjonzr med ca. 10% av aksjekapitalen
i sin eie, slik at selskapets familiepreg
rent Kkapitalmessig er sikret for frem-
tiden.

Gatt alle grader

— Nar De na trer tilbake, har De vaert
i firmaet i 46 ar. Har det veert gode ar
for Dem personlig?

— Ja, det er sikkert. Men jeg har gatt
alle grader, jeg har ikke fatt noe gratis
og jeg har ikke tillatt meg selv noen
snarveier. Derved har jeg fatt en bred og
allsidig erfaring om firmaet i sin helhet,
og nettopp dette har vart mitt beste
aktivam som styreformann i Siemens AG.

Styrets oppgaver

— Hva er styrets viktigste oppgaver?

— Det er a representere firmaet pa
hoyeste plan og fremfor alt 4 overvike
firmaets drift og i den forbindelse gi
firmaledelsen rad. En meget viktig opp-
gave er ogsd personalpolitikken pa direk-
sjonsplan, det vil si, 4 sorge for 4 finne
frem til de kommende riktige ledere.

Styret selv kan ikke gripe aktivt inn i
forretningsdisposisjonene, men vi for-
soker veere ekte hjelpere, og det er i den
sammenheng viktig 4 ha et personlig

tillitsforhold til hver enkelt innen firma-
ledelsen. Det tror jeg at jeg har. Vi snak-
ker rett ut av posen, og det kommer alltid
noe positivt ut av det.

Begunstiget land

— Hvorledes ser De pa Norges frem-
tid?

— Norge har enorme muligheter tak-
ket vare sin energi-rikdom. Men utvik-
lingen ma skje i god balanse mellom
okonomi og okologi. I et land som er s&
begunstiget fra naturens side som Noige,
er det sarlig viktig 4 ta vare pa det rene
vann og den rene luft. — P4 den annen
side er Norge et land som er sarlig av-
hengig av kapitalintensiv industri som for
eksempel aluminiumindustrien og petro-
kjemi. Her vil det samarbeid som er inn-
ledet mellom vire to land kunne fores
videre til felles beste, og her vil ogsa
Siemens kunne spille en aktiv og medbe-
stemmende rolle.

Spare pa oljen

— Hva skal vi gjere med var olje?

— Dere skal ihvertfall ikke fyre den
opp. Olje ma vi spare pd og bruke den
bare der hvor den er uerstattelig, det er i
petrokjemi og i andre kjemiske sammen-
henger, og ogsd som drivstoff for biler.
Derfor bor Norge omgies sin oljerikdom
pa en sparsom og fornuftig mate og bare
eksportere den i den utstrekning det
betyr en ekte fordel for landet og dets
partnere. Og da mener jeg dere har frem-
tidsmuligheter.



Etter de siste ars erfaringer oker papirmengden innen kontorbransjen med ca. 6% arlig
og for 4 kunne greie okningen ma man ta nye metoder i bruk og elektronisk tekstkommunikasjon

blir en av de viktigste

rapportesiemensrapportesil

Vi er i ferd med 4 gi inn i den
elektroniske korrespondanses
tidsalder — med Siemens Te-
letex. Det betyr at du pa pult-
en kan ha en tekstbehand-
lingsenhet med funksjoner
som en skrivemaskin med la-
ger,-og fjernskriver. Pa ti sek.
kan en A4-side overfores til
mottaker. Den siste pastand-
en er i pyeblikket fremtids-
musikk, men nar et utbygget
datanett foreligger vil det bli
en realitet.

Men allerede idag kan en Te-
letex-maskin tilknyttes teleks-
nettet med direkte forbindel-
se til 1,2 mill. abonnenter ov-
er hele verden. Den funksjon-
erer videre som en vanlig elek-
trisk skrivemaskin med redig-
eringsmuligheter og i tillegg er
den utstyrt med lagringskapa-
sitet. D.v.s. at du kan benytte
maskinen for ”normale” brev
og/eller skrive inn tekst pd
lageret, som siden kan tas

Den elektroniske postmann

frem, rettes, forlenges eller
forkortes uten & matte skrive
om brevet. Lagrede tekster
kan trykkes ut pa vanlige
brevark, eller sendes som tel-
eks- og altsd i fremtiden sen-
des som et “fjernbrev” til en
annen Teletexpartner.

Vi presenterer en skisse
som forteller litt om forhold-
ene i Vest-Tyskland.

100 %
. 11978 10.4 milliarder.
38% 62%
Neeringsliv og Privat
offentlige etater

555
Elektronisk overfgrbart
ettar innhold og form

22% 33%
Innen Innen private

nazringsliv| hushold
ninger

45%
Ikke elektronisk
ovarfgrbart

og

offentlige

etater
15% (7% 25%

Brev. Nzringsliv/Privat

tekste

8% Privat/Privat

Tekstbrev

Markedsvolum for elektronisk
overforbare underlag.

Bildebrev

skive eller blekkskriver

Siemens Teletexenhet kan leveres med skjerm og for skriving med type-

Datamaskiner som forstar alle
sprak og dialekter er pa trap-
pene fra Siemens-datteren
Computer Gesellschaft Kon-
stanz. Betydningen av 400
ord lar seg registrere i maskin-
ens lager, ord eller tall som
den kan bearbeide og bruke
til utforelse av en rekke opp-
gaver. F.eks. som bildet viser
til omregning av valutakurser
i en bank. Riktignok mi ma-
skinen fi spriket inn med
skijeer, ikke fordi den er treg i
oppfattelsen, men den ma

N4 blir’em tesnakkanes ogsa

lzere 4 kjenne sin herre forst.
Fem til ti ganger etterhveran-
dre ma ordene gjentas for full
forstaelse etableres, og mask-
inen har fatt laget seg et gjen-
nomsnitts-ordmonster.
Maskinen ansettes med glede
der vanlig datainput pr. tasta-
tur er vanskelig eller uprakt-
isk eller hvor operatpren méi
ha hendene fri. Eksempler er
inn-/utgangskontroll av varer,
sortering av pakker og post,
ved inventurarbeid, produkt-
testing osv.



Spesielt datamaskinopplegg
for brannvesenet

For smi og middelsstore
brannstasjoner har Siemens
utviklet et datasystem hvor
man med bakgrunn i en rekke
forhandsopplysninger meget
hurtig far frem en operasjons-
plan for sluknings- evt. red-
ningsarbeidet.

Lopende mates maskinen
med opplysninger om f.eks.
spesielt brannfarlig gods, be-
drifter med lager av eksplo-
sive stoffer, vanskelige adres-
ser, veiarbeider, vannforsyn-
ingsforhold osv. I tillegg kjo-
res inn opplysninger om sta-
sjonens utstyr, antall brann-
og redningsvogner, antall rgk-
dykkere og annet spesialut-
styr. Nar alarmen gir i brann-
stasjonens sentral samkjores
alt bakgrunnsstoff i datamas-
kinen og pa skjermen frem-
kommer en fiks, ferdig plan
for redningsarbeidet. Pi en
tilkoblet skrivemaskin tryk-
kes planen ut med angitt
korteste kjorerute, antall
trafikklys pa veien etc.,- sam-
tidig som aktuelle nabosen-
traler varsles. Brannmeldere
av alle typer kan tilkobles
denne Siemenssentralen.
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Bildet viser betjeningsdelen pa den nye dataenheten type ELR 2010
slik den tar seg ut i brannstasjonens operasjonssentral.

— nemlig at Siemens H-bane
kjorer ut av forsoksstadiet og
inn i praksis. Proverundene i
Forschungszentrum i Erlang-
en har kommet opp i mer enn
180.000 km, tildels i langtids-
forsek og under nitid over-
vaking av ingeniorer og traf-
ikkeksperter. Den forste off-
entlige hengebanetur vil fore-

Na er det snart kommet sa langt

gd i Dortmund i 1982/83
hvor to universitetskomplek-
ser, 1,2 km fra hverandre,for-

bindes pa denne maten.
(Tenkte vi det ikke, studenter
i bildet her ogsi). Fotomont-
asjen viser den ene endesta-
sjonen pa dette 46-millioner-
kroners-prosjektet.

Elektronisk komponenter-
basis for den videre
utvikling

Integrerte kretser som
tyngdepunkt

Komponentgruppen (UBB) hos
Siemens kan tilby sine kunder
ca. 70.000 forskjellige produk-
ter og spenner over hele omrad-
et fra hoyintegrerte kretser og
mikroprosessorsystemer  for
store ytelser, til komponenter
for ekstreme frekvenser. Om-
kring 40% av omsetningen re-
presenteres av halvledertek-
nikk, hvoray integrerte kretser
inklusive mikroprosessorer ut-
gior mer enn halvparten. De
andre 60% av omsetningen fal-
ler pd passive komponenter
som kondensatorer, motstand-

S

Den kinesiske statsminister, formann Hua Guo Feng under sitt besok

i Siemens MOS-sentrum i Miinchen. Lederen for avdeling integrerte
kretser, Dr. Kurt Garbrecht demonstrerer fotomasketeknikk. Til venstre
Bayerns industriminister, Anton Jaumann og med briller,

Siemenssjefen Dr. Plettner.

er, senderror og optoelektron-
iske komponenter. Bestillings-
inngangen var i forrige forret-
ningsdr ca. 5 milliarder kr. og
steg siste 4r med ca. 10%.
De hoyintegrerte kretsene far
stadig flere funksjoner — og
blir billigere. I lopet av de siste
tyve ar er siledes prisen p2 en
transistorfunksjon sunket med
en faktor pa 1000. Denne tren-

den fortsetter og flere og flere
transistorer, dioder og motstan-
der kan plasseres pa noen fa
mm2 silisiumplate, allerede i
midten av 80-drene: opptil en
million.

Komponentgruppen, sammen
med gruppene for data- og
kommunikasjonsteknikk befin-
ner seg i Munchen og beskijeft-
iger 42.000 medarbeidere.
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Utviklingssenter for
mikroelektronikk

I Villach ved Klagenfurt i
Osterrike skal det bygges et
forskningssenter for mikro-
elektronikk (EZM) som er
estimert 4 koste S50 mill.
Sch. (Nkr. 20 mill.). Man
regner med 4 komme i gang
med utvikling og produksjon
av integrerte kretser allerede
til sommeren. I det nye forsk-
ningssentret — hvor Siemens
deltar med 74,5% og Oester-
reichische Industrieverwalt-
ungs AG med 25,5% — skal
man i forste rekke konsen-
trere seg om anvendelsesom-
radene maling, styring og re-
gulering. Til dette omrade
horer bl.a. digitalvoltmeter,
numeriske styringer for verk-
toymaskiner og klimaregula-
torer. Hele 98% av produk-
sjonen er beregnet pa eksport,
melder *@konomisk Nytt fra
(Dsterrike” i sin mai-utgave.

Pobelsikkert tastatur

Siemens har laget en trykk-
knapp spesielt beregnet pa
heiser og som ogsi er mot-
standsdyktig mot vandaler i
alle vektklasser. Samtidig er
produktet velegnet for betjen-
ingsfelt innen industrien i ba-
de vann-, gass- og eksplosjons-
farlige rom.

Knappen er av Piezotypen og
ma betegnes som-bevegelsesfri
idet bevegelsen ved et lett
fingertrykk (1 N) er mindre
enn 1 tusendels millimeter.
Ved betjening leverer tasten
en utgangsstrom begrenset til
50 mA med en varighet pa
0,1-0,5 sek. Produktet arbei-
der med en spenning pa 24 V.
Bildet viser til venstre baksid-
en med innebygget elektron-
ikk-kort og til hoyre selve tas-
ten med tilhgrende lysdiode-
felt. Innbyggingsmalene er
41 x 24 mm.

Personlig informasjon
mest
virkningsfullt

Det blir stadig vanskeligere 4
drive salgsarbeide for mikro-
datamaskiner bare med data-
boker og kataloger, personlig
informasjon m4 til. Et informa-
sjonstilbud overfor de fremtid-
ige brukere blir dermed mer og
mer betydningsfullt. Siemens-
skolen for mikrodatamaskiner
i Miinchen utdannet ifjor ca.
3.000 kunder og medarbeidere.

Kombinasjon av tekstbehandling og ADB

—storre disketter

Siemens A/S og Tandberg Data
A/S brakte hgsten *79 datamas-
kinsystemet 6.610 pa markedet
— et system spesielt tilpasset
sméi og middelsstore bedrifter.
Na kan dette fis med tekstbe-
handlingsfunksjoner i tillegg,
og dessuten med stprre lag-
ringskapasitet. (4 disketter med
hver 1.0 mByte). Dette gjor det
mulig 4 bruke samme maskin
til administrativ databehand-
ling, regnskap, lonn, fakturer-
ing og lagerstyring — savel som

til skriving av brev, rapporter
ol

Tekstene skrives inn over tasta-
turet og redigering og retting
skjer direkte mot skjermen.
Mens ferdig redigert tekst skri-
ves ut, kan operatoren fortsette
med nye tekster.

System 6.610 har norske lede-
tekster og utstyret er allerede
levert til en rekke brukere med
programpakken SIPAK. Det er
videre utarbeidet spesielle lps-
ninger for bakerier, rorleggere
og entreprengrer.



Siemens har fult utstyr for
alle videotekstoppgaver

I Tyskland regner man med at
videoteksttjenesten blir offisi-
elt innfort i 1982. Denne nye
informasjonstjeneste vil fa
stor utbredelse idet den ikke
bare vil komme til nytte for
det offentlige og i neeringsliv-
et, men ogsa vil vere aktuell
for privathusholdninger.

For & kunne benytte seg av
denne tjenesten trenger man
en telefon, tilkoblingsutstyr
(modem), et fjernsynsapparat
med fjernbetjening og en
tekstdecoder. Med denne mi-
nimumsutrustning kan man
benytte alle tilbud som bys.
Informasjonene kan vere av
alminnelig art som reiseruter,
teater- og kinooversikter,
salgstilbud etc., eller det kan
veere spesielle informasjoner
for den enkelte abonnent.
Eksempelvis kontoutdrag, ter-
minplaner, eller korte beskje-
der fra forretningsforbindels-
er og venner. Spesielle koder
spiger for at sistnevnte opp-
lysninger bare kan mottas av
dem de er bestemt for. For-
uten det nevnte grunnutstyr
har Siemens utviklet et kom-
plett hardwareprogram slik at

Bildet viser et Siemens redigeringsutstyr. Over tastaturet inngis ikke
bare alfanumeriske data,men ogsd data for fremstillig av bilder.

brukerne kan dekke spesielle
behoy. Vil man ha skrevet ut
opplysningene pia skjermen
leveres en sort/hvit eller en
farve  “kopieringsmaskin”.
Ved s/h kopiering benyttes
elektrosensitivt papir, farve-
kopier fremstilles i syv farver
via et mikroprosessorstyrt

blekkskrivehode. Abonnenten
kan tilkoble et minidiskettla-
ger for ”oppbevaring” ay inn-
til 70 ”skjermbilder”. Forut-
en til dokumentasjon, er det-
te egnet til 4 forberede video-
tekstsider for en senere over-
foring til videosentralen og
dermed til andre abonnenter.

For andre leverandgrer av in-
formasjon er det utviklet en
redigeringsstasjon hvor man
kan omredigere tekstsidene
og utstyre dem med grafiske
fremstillinger. Med rediger-
ingstastaturet kan ogsa drifts-
tilstanden styres, on- eller off-
line-drift, overforing etc.

Dagens
Siemens-hareror

Horeroret fra anno dengang
finnes sividt vi har kunnet
konstatere bare pd museum
og i sykehusenes fodeavdel-
inger, sistnevnte sted for over-
foring av fosterlyden (og der
blir det visst aldri umod-
erne?).

I miniatyr og med mikroelek-

tronikk derimot, har dagens
horeapparat skrumpet bety-
delig inn om enn ikke i ytelse.
Det fingerneglstore apparatet
veier bare 1,8 gram og sitter
der hvor det akustisk sett er
mest virkningsfullt — nemlig
direkte i oret. Tross de sma
dimensjonene kan det reguler-
es uten problemer.

Siemens med utstyr for
ugvede syklister

Da det ofte viser seg at mange
pasienter ved belastningspro-
ver har vanskelig for 4 holde
konstant hastighet pa ergo-
metersykkelen (selv om den
er solid forankret i gulvet)
markedsforer Siemens ni

Ergomed 70. Belastningsprov-
ene kan med denne foretas
uavhengig av pedalhastigheten

En komplett arbeidsplass for belastnings- EKG bestdr av ergometrivogn,

og ved sammenlignende prov-
er forekommer siledes ikke
feilmalinger. Ergomed 70 er
justerbar i alle aktuelle posi-
sjoner og innfrir fullt ut krav-
ene til belastningsmalinger
innen kardiologi, preventiv-
medisin, rehabilitering savel
som til bedrifts- og
sportsmedisin.

registreringsapparatet Cardiostat 703, oscilloskopet Ergoskop 741 samt

defibrillator Sirecard E og sykkel.



A. Asphiell:

Samarbeid og planlegging er nokkelord

i min nye stilling

Montasjeavdelingen Region Nord har
vokst raskt de siste 4drene og er ni be-
mannet med nzrmere 400 monterer og
ca. 30 personer i ledelsen.

Kompleksiteten i arbeidsoppgavene er
dessuten blitt storre, serlig pad grunn av
oljevirksomheten. Firmaledelsen fant det
derfor npdvendig & forsterke ledelsen ved
4 opprette en egen overingeniorstilling
for avdelingen.

Siemens Intern har hatt et intervju
med den nyansatte leder, A. Asphjell,
tidligere produksjonsteknisk leder og
leder for vernetjenesten i Siemens.

— Hvilke szrlige oppgaver er det a ta
fatt pa i din nye stilling?

— Jeg vil i forste rekke gi los pa de
samarbeidsoppgaver som naturlig oppstar
i en slik avdeling og i forhold til andre
avdelinger. Jeg mener i den sammen-
heng at bedre innsikt i hverandres pro-
blemer er den beste mite 4 unngd kon-
fliktene pa. Videre vil jeg understreke
betydningen av tillitsmannsapparatet
som en nedvendig og nyttig institusjon.
Det er en viktig oppgave for ledelsen 4
utnytte tillitsmannsapparatet fullt ut.
Dermed skapes ogsd forutsetningene for
4 motivere egnede personer til 4 pata seg
tillitsverv.

— Hva er det som ligger ditt hjerte
nart pa noe lengre sikt?

— Jeg er sterkt interessert i 4 finne
frem til metoder for bedre styring av var

ESH 1 SR 28 & 4 128>,
montasjevirksomhet. Slik det na er, kan
det ofte se ut som at det stilles helt umu-
lige krav til omstillingsevne og impro-
visasjon. Vi ma kunne komme inn i et
mer tilrettelagt monster her.

— Hva skjer innen oljevirksomheten?

— Vi har stadig mange mann enga-
sjert her, og man ma vel kunne si at olje-
virksomheten blir preferert hos oss - av
lett forstielige grunner: Vi vil gjerne
opparbeide goodwill i dette store og
interessante marked. Men den fleksibili-
tet som vi dermed utviser forer ogsd med
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seg at tradisjonelle arbeidsomrader blir
skadelidende i perioder. — Det er & hape
at normaliseringen av oljevirksomheten
etterhvert vil muliggjore en bedre plan-
legging ogsi fra var side, med sikte pa
avdelingens totale virksomhet.

— Har monterstyrken i Trondheim
nadd sin maksimale storrelse?

— Personlig ser jeg det ikke som noen
mélsetting at avdelingen skal bli szrlig
storre. Selv om det 4 vare stor kan med-
fore en del fortrinn, bor man ikke vare
blind for de negative sider ved dette.
Jeg tenker her serlig pad den negative inn-
flytelse storrelse ofte kan ha pa trivsel
og samherighet innen en organisasjon.
Forutsetningen for videre vekst burde
vel imidlertid vere tilstede, serlig innen-
for offshore-sektoren. Selv om utbygg-
ingstakten reduseres, vil det bli et okende
behov for vedlikeholdspersonell, men
veksten i Trondheim vil nok bli sterkt
pavirket av hva som kommer til & skje
i Region Vest.

— Hva betyr denne nye jobben for
deg personlig?

— At jeg far storre anledning til vari-
erte oppgaver, interessante utfordringer
og kontakt med mennesker. Trivselen i
jobben vil mye bli bestemt av hvor
godt jeg sammen med resten av avdel-
ingen lykkes i & lose styrings- og samar-
beidsproblemene. Blir f.eks. samarbeids-
forholdene mellom monterklubben og
montasjeledelsen for mye preget av mis-
tillit og en stadig kamp om penger, kom-
mer jeg neppe til & ofre serlig mange 4r
av mitt liv pd denne jobben, men heller
la andre slippe til.

Losningen sendes Siemens Intern innen
1. september.

Tre vinnere vil fi hvert sitt koblingsur
med ukeskive.



Reisingen den storste ulempen for
Siemens-montgren

Da Siemens Intern besokte Smedvégen
pd Averoya, et av storanleggene for
Siemens i ar, benyttet vi anledningen til
4 intervjue noen av dem som jobbet pa
anlegget.

Montor
Svein
Thomassen

Fa sosiale problemer

Den forste vi treffer pi er montor
Svein Thomassen som er tillitsmann fra
Kristiansund. Han kommer nettopp fra
et mote med anleggs- og firmaledelsen i
Trondheim, og vi spor:

— Er det mye 4 stri med her pa dette
anlegget?

— Med en sa komprimert arbeidssitua-
sjon, og med sa stor arbeidsstyrke og folk
fra 14-15 leiefirmaer, vil det bli en del
omtélige problemer som dukker opp. Vi
er ikke mere enn ca. 30 montoerer fra
selve Trondheim, resten har Siemens
mitte leie for dette oppdraget. Montor-
ene er innkvartert i eneboliger, verftets
hybelhus eller vertshus i byen. Det har
vert ekstra mye overtid her, samt helge-
arbeide. Vi har saledes avtalt avspasering,
ellers er dispensasjoner gitt av klubb og
arbeidstilsyn. Sosiale problemer, skoft,
sykdom eller alkoholmisbruk er ved dette
anlegget uvanlig lavt, og samtlige unntatt
to mann er organiserte i N.E.K.F.

Det er relativt unge mennesker som
jobber her som jeg vil gi benevnelsen
kultiverte.

— Er det noen fritidstilbud ved an-
legget?

— Vi har fitt en bat, ellers er det jo
fin natur her, men nar sant skal sies med
den knappe fritiden en her rar over, blir
det kun 4 lade opp til fornyet innsats.
Det er vel et lodd som folger med anleg-
gslivet.

}5 Akkordtager
_..4 Einar Olsen

Mye overtid

— Hva er egentlig en akkordtager?
Med et bredt smil kommer svaret:

— For mitt vedkommende bestir ar-

beidet i &4 registrere timer, og fore ajour
for hver lenningsperiode uttatt lenn, for
si 4 avtale priser med formenn etter
akkordtariffens slumpakkordsystem.

— Foler du dette som et press i for-
hold til dine arbeidskamerater?

— Ma =rlig inntemme at jeg var ner-
vos til & begynne med. Men etter hvert
har jeg fatt rutine, si na synes jeg det gar
ganske bra. Men med maksimal overtid,
stadig mas om penger, er jobben stress-
ende.

— Hva forventer dere 4 tjene her?

— Med de problemer vi her star oven-
for rent arbeidsmessig, og alle arbeids-
tegninger med engelsk tekst, er det umu-
lig a si noe tall pa dette tidspunkt. Men
vi er garantert on-shore betaling som for
tiden er kr 44,76 pr. time. Sa vi far vaere
optimistiske og bare sti pa, avslutter var
unge akkordtaker Einar Olsen fra Kristi-
ansund.

8 Verneombud
Roald Eide

Fa skader

— Roald Eide, hvordan fungerer ver-
netjenesten pa et storanlegg som dette, pa
godt og ondt?

— Vi forsoker a legge vernetjenesten
slik den er trukket opp i arbeidsmiljo-
loven. Men problemet er at det gar litt
sent for 4 fa rettet pa enkelte ting. Nar
det gjelder innkvartering og garderobe-
forhold, s& har det stort sett gatt greit,
sett bort fra en del vanskeligheter i
starten. Med hensyn til skader er jeg stort
sett fornpyd. Vi har ikke hatt alvorlige
skader hittil.

— Foler du at du far stette fra fir-
maets ledelse nar avstanden blir si stor?

— Den kontakten vi har med firma-
ledelsen gar via arbeidsledere, s avstan-
den betyr ikke s4 mye i den sammenheng.
Vi samarbeider for a lese de forskjellige
problemer her pa stedet, og det har
fungert bra.

— Hyvilke stotte har du fra monter-
klubben?

— Som jeg har nevnt tidligere si er det
en del saker som etter min oppfatning
tar for lang tid. Nar tdlmodigheten tar
slutt, si loser vi en del saker i samarbeid
med monterklubben.

— Hvordan gar samarbeidet
verneombud fra andre firmaer?

— Forholdet til verneombud fra andre
firmaer gir vanligvis greit. Men det synes
som om ledelsen i enkelte firmaer ikke
har den samme interessen for verne-
arbeid.

med

Generelt vil jeg si at der er behov for
et bedre samarbeid mellom de forskjellige
faggrupper og firmaer med tanke pi 4
bedre organiseringen pa dette feltet, sier
Roald Eide.

Arbeidsleder
Ingar Brevik

Reisevirksomheten en ulempe

— Ingar Brevik, hvilke arbeidsopp-
gaver pahviler en arbeidsleder innen
anleggsvirksomheten?

— Ja, det er en mangesidig oppgave.
Men for 4 ta noen av de viktigste, si er
det helt nodvendig 4 ha inngiende kjenn-
skap til avtaleverket fordi dette i forste
omgang kan gi muligheter til forskjellige
tolkninger. Dette kan by pd problemer
fra tid til annen. Kjennskap til materiell
som skal brukes samt faglig rettledning og
her ma en virkelig skjerpe seg, fordi det
finnes mange dyktige montorer. Men det
som kanskje er vesentlig ved en arbeids-
leders oppgave, er 4 ivareta den enkelte
monters interesse i forbindelse med
innkvartering, og vare behjelpelig i en del
sosiale sporsmél etter beste evne.

— Hva er ditt inntrykk av monterene
som du har til radighet?

— Jeg synes det er stort sett bra karer.
Hvis man som arbeidsleder yter sitt beste
pa de forskjellige omrider innenfor en
arbeidsleders virkefelt, og lykkes med det,
vil en fa samme behandling tilbake.

— Synes du som tidligere montor at
reisevirksomheten har vart, og er, et pro-
blem i ditt yrke, med bl.a. stort fravaer
fra familien? :

— Ja, det er klart det er en ulempe i
vart yrke, men jeg synes vi er pa rett vei
nar det gjelder ordningen med hjemrei-
ser. Men reisevirksomhet og fravaer
hjemmefra er realiteter i en montors
hverdag i Siemens. Problemet er at det vi
tidligere betraktet som et “stort” anlegg
er vesentlig forandret, fordi at leverings-
og avviklingstiden av anlegget er blitt
vesentlig kortere. Det betyr at man ma
bruke flere montorer for 4 klare dette,
avslutter Ingar Brevik.



Siemens Monterklubb
misforngyd med
egne forhandlere.

En arbeidsstans ble gjennomfort av
Siemens Monterklubb, Oslo mandag
16. juni fra kl. 11 til k. 13.

Bakgrunnen for vedtaket var klubbens
misnpye med egne forhandleres anbefalte
forslag til tariffrevisjon.

Vi foler at vare forhandlere har “’solgt”
velferdsforhold for utenbysmontorene
under forhandlingene, opplyser klubb-
styret i en redegjorelse.

Vi var stolte av vare forhandlere nar
det etter forhandlingene i 1976 stod at
brakkerommene skulle inneholde kaldt og
varmt vann der dette var mulig. Det har
skapt noe irritasjon at praktiseringen av
denne avtalen har tatt lang tid, men med-
lemmene har akseptert at intensjonene
har vaert en langsiktig malsetting.

Under tiden har avtalens innhold blitt
mer og mer akseptert av arbeidsgiver og
kunder. I det aller siste har ogsd produ-
sentene av boligbrakker laget moduler
tilpasset denne avtalen.

Nar det denne gangen anbefales et
forslag med utelatelse av kaldt og varmt
vann pd brakkerommene, er det et langt
skritt bakover for reisemonterene. Disse
medlemmene er pa arbeidsplassen hele
dognet. Av den grunn trenger denne
gruppen all velferd som er mulig 4 tilby.

At vare forhandlere har "solgt” noe
av den velferd denne gruppen har vert
undt, ma foles hanlig, erkleerer montor-
klubben.

Forts. fra side 1.

Ole J. Loken

Hvem stemte jeg egentlig pa
ved AMU-valget pa Linderud?

Dag L. Andersen

Valget 19.06.80 fikk folgende resultat.

Sigurd Pedersen

Qvrige resultater:

Representanter:
Dag L. Andersen 176 stemmer
Ole J. Loken 168 stemmer
Sigurd Pedersen 166 stemmer
Stedfortredere
Ole Hoelstad 161 stemmer
Ola Hellesi 160 stemmer

Tore Torgersen

153 stemmer

Johnny Kristiansen
Hans Schwarz

147 stemmer
140 stemmer

Ellen Otterbech 139 stemmer
Alf K. Enger 135 stemmer
Erling Gjertsen 127 stemmer
Reidar Myrvold 125 stemmer
Gunvor Qveris 121 stemmer
Bjorg Vasskog 97 stemmer
Per O. Moe 77 stemmer

Det var 430 godkjente stemmelister og
7 som ble forkastet.

Tellekorpset besto av Valgstyret samt
Hans Smerud, Kaj Varly og Terje Nyborg.
Valgstyret bestod av Alf Jan Johansen,
Iris-E. Johansen og Roar Haglund.

Vi kan se vinteren
roligere imgte

Pa gangstien fra Linderud T-banesta-
sjon ned til Siemens-omradet kan det bli
farlig glatt om vinteren, men til trost
for alle som bruker veien, kan opplyses
at AMU (Arbeidsmiljoutvalget i Siemens
Oslo) har sin oppmerksomhet henvendt
pa forholdet. Selv. om man pi grunn av
de forestiende store byggearbeider pa
Linderud ikke kan regne med noen per-
manent losning innen vinteren som kom-
mer, er det full enighet innen utvalget
om at noe provisorisk skal gjores. Sa
kan vi se vinteren roligere imote!
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Losning pa oppgaven i forrige nummer.
Vinnere ble .

Ragnhild Storlid, S/T

Hans Torkel Baastad, Elektromed, S/O
Amfinn Kristensen, Kontordrift, S/O

”Sikkerhet og opplaering offshore”
var hovedtemaet for et mote for verne-
ledere og hovedverneombud innen de 6
storste elektrotekniske firmaer. Motet
ble holdt den 16. juni pa Linderud i Oslo
med deltagelse sivel fra Region @st som
fra Region Nord i Siemens.

Overing. Jon Rot i Oljedirektoratet
var innbudt foredragsholder.

AMU-befaring pa
anlegg

Arbeidsmiljoutvalget (AMU) i Oslo
har behandlet AMU’s oppgaver nar det
gjelder anleggsvirksomheten i Siemens.
Som utgangspunkt forela et forslag fra
bedriften som ble noye diskutert. Et for-
slag om & oversende det til Arbeidstil-
synet ble ikke vedtatt.

For inspeksjon av arbeidsplasser pa
vare anlegg gjelder dermed:

”Befaring ved AMU pa arbeidsplasser
der Siemens ikke er hovedbedrift er bare
aktuelt som ledd i AMU’s alminnelige
virksomhet, som orientering og grunnlag
for behandling av anleggssidens miljo-
vernproblemer. AMU har ingen plikt til
besoke “fremmede” arbeidsplasser, og
evtl. besok skal vaere rene informasjons-
besok etter avtale med hovedbedriften.
Det ma pasees at valg av verneombud
finner sted pa de enkelte anleggsplasser.

AMU informeres om sidanne besok”.



E vil helst prate
«Valdersk»

I vart firma med s& mange ansatte
florerer dialektene. Et av de mest “hor-
bare > eksempler pa det er kanskje Randi
Roe som er ansatt pi personalkontoret
i Siemens Oslo.

— Ja, det er vel ingen tvil om at du
kommer fra et sted langt unna Oslo-
gryta? speor vi.

— Nei, det er det absolutt ingen tvil
om. Jeg kommer fra Valdres og har bodd
iOslo i 2 4r, sier hun.

— Har du hert noen ukvemsord pa
grunn av din dialekt?

— Nei, det har jeg ikke, men det er
mange som ikke forstir alt jeg sier.

— Du syns altsad det er riktig at vi
holder pa vare dialekter?

— Ja, et stort JA, men jeg ser ikke
ned pid dem som forseker & tilvenne seg
riksmal. Men personlig vil jeg ikke legge
vekk dialekten, for alle forstir alle hvis
man bruker hodet litt.

— Hva foretrekker du, nynorsk eller
bokmal?

— Jeg foretrekker bokmal nir jeg skal
skrive, men jeg vil helst prate ”Valdersk”,
sier Randi. Arv.

Foto: Fotoklubben.

Aksjon i kaffetrakteren
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Underetasjen i lagerbygget p4 Linde-
rud ble for en tid siden bespkt av en stor
familie maur. En liten variant av rasen,
ca. 6 mm lang. Egentlig si smi at enkelt-
vis opptreden pa skrivebordet ikke klarer
4 frembringe den store irritasjon, kanskje
tvert imot.

Et lite lydlest liv som tusler mellom
skrivepapirer og telefonapparatet kan
skape en munter forandring i en ellers
konsentrert arbeidsdag.

Men en kommunikasjon med dette
“kjeledyret” er problematisk. Nir man
ikke kan “snakke” sammen skapes alltid
et problem, ogsa i dette tilfelle.

Til stor irritasjon for familien Maur
var sukkerkoppen ved siden av Kkaffe-
trakteren en dag tom, til og med ny-
vasket. Det hender jo at neven er full fra
kantinen, for & fylle opp denne koppen.
Sukker til eget bruk og glede trodde vi.

At glede og kanskje mest bruken var
livsviktig for vire sma venner var ikke
i vare tanker. Dette besset som faller
ut av den emballerte sukkerbiten var jo
erneringsgrunnlaget for familien Maur.

At ikke vi dumme mennesker kunne
forstd denne irritasjonen og hvorfor,
skapte en bitter stemning i familien.

Sosken og kusiner gikk til aksjon i
kaffetrakteren. Slutt pa sukker = slutt pa
kaffe, var nok parolen nar familien mar-
sjerte inn under kaffetrakteren. De satte
seg i store flokker pad kontaktpunktet
pa bryteren slik at denne ble blokkert.

Diagnosen fra Serviceavdelingen var
lettfattelig: ihjelklemte maur i bryter,
renset og provet.

Etter episoden har forholdet mellom
partene blitt mer ampert. Det siste i ut-
viklingen er at Gardsforvaltningen har
blitt bedt om 4 skaffe familien Maur egen
bolig. — Roar.

Squash-turnering
pa Linderud

Squash som bedriftsidrett er ”in> for
tiden pa Linderud, og ved en nylig
arrangert turnering gikk N. Kirsebom,
Telelab til topps. Det var 12 deltagere,
men vi onsker flere interesserte velkom-
men til gruppen, sier formannen Wassil
Rascheeff, Prosessdata.

HYMNE
TIL VAREN
av
Bjarne Berg Larsen

Gi meg noe av din styrke du tre

som atter gronnes. Du bor i skog og hei,
som - nir varen kommer - atter tar den
gronne kappe pa. Og nar vérens sonnavind
tar fatt i dine slanke grener,

sitter en svale eller to pa toppen

i din krone, og folger med i dansen. . . .

Og se pa markene utover, -

alle vare blomstervenner fra i fjor,

den sarte fiol og den friske blaveis

samt den frodige krabat som barer navnet
hestehov, - ja han trives overalt,

i groft og eng, pé hei og bakke, -

ja, han tar til takke. ...

Mens aftensolen spiller i tusen farver,
og en fohnvind stryker over tjernet
langt til skogs,

flyr en ”Maria Gullsko” i sin soken
etter vennen sin, som ble borte

i et vindkast,

ja, den sennavind, - en skoyer

ute pa varlige loyer. . . .

Dette er den travle tid i naturen,
reder og tuer skal bygges.

Det skal sorges for alle nye liv

som kommer fra ar til ar.

Ja, varen er jo de mange undres tid.
Det Store skaperverk.

Ja, gi en tur i skog og hei,

men se deg for, - og gi forsiktig!
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