I 1982 vil var nye,
50 millioner kroners ut-

bygging sta klar pa Linderud.

Det nye paviljongbygget

ser du til heyre pa modellen,
det nye telebygg med
sosialbygg bakerst til venstre,

Siemens stir nd for en ny. stor ut-
bygging ph Linderud, hvor 2 nye byg-
ninger skal oppfores med tilsammen
12 187 m® ny gulvplass. Idag har vi pd
Linderud tilsammen 24.120 m*. Okono-
misk blir utbyggingen et stort loft for
firmaet, idet den er beregnet til  komme
pd over 50 millioner kroner. Regningen
for Linderud-anlegget da vi flyttet inn i
1969 var pi 30 millioner.

Vire byggeplaner skulle nd vere
godkjent i alle instanser, den siste var
Distriktenes Utbygpingsfond, og arkitekt
og konsulent arbeider for fullt for 4 gjore
anbudsdokumentene  ferdig, forteller
byggekomiteens formann, Erik Bodtker-
Neess til Stemens Intemn. Vi regner med 4
stikke spaden i jorden si fort sne og tele
er horte til viren, og at vi skal kunne
flytte inn en gang pd hosten 1982,

Utbyggingen vil bestd av et telebypg
med sosialfloy og en paviljong. Begge
bygg far den samme utforelse som de
cksisterende, dvs. med de Konstruktive
deler 1 betong og med utvendig pdhengs-

emens Intern

Fredag 10. oktober 1980 — Nr. §

vegg 1 den nd 3 bekjente rode Siemens-
farge.

Telebygg med sosialfloy

Telebygget skal romme alle  teles
aktiviteter med unntak av serviceavdel-
ingen. Aktivitetene omfatter stort sett
markedsforing og telefabrikk, og er be-
regnet 11l ca. 200 arbeidsplasser.

Bygget blir i samme storrelse som det
nivarende verkstedbygg, men med en
elasje mere.

[ den tilstotende sosinlﬂoy blir det
bamchag‘c med plass til 32 bam, og en
trimsal pd ca. 230 m” Dusulen blir det
et lite rom for vckllrcnmg og kontor for
Siemenslaget. Ogsd en badstue er det
tenkt pa.

Paviljong, virt nye ansikt utad
Paviljongen blir | tre etasjer pluss en
underetasic svarende til underctasien 1
det niveerende kontorbygg. Brutto gulv-
areal blir 5 172 m*. Paviljongen skal
romme de lenge savnede fusiliteter for
moter, opplering, foredragsforanstalt.

" ninger for stare forsamlinger, utstillinger

ete, Samndig vil prosessdata fd storre
arealer til testoppstillinger av  utrust
ning som senere skal plasseres hos vire
kunder, Ut over dette vil paviljongen
romme 80 - 90 alminnelige kontorarbeids-
plasser,

Elek tronikk /datamiljo

1 paviljongens underetasje kommer et
elektronikk-/datamiljo med prosessdatas
verksted og proveoppstillinger, foruten
kundeopplarings-/demonstrasjonslokaler
for vare salg av tekstautomater og kontor-
computere.

Forste etasje skal romme kontorlokal-
er for Elmed og for SE.salg, inkl. et ut-
stillingsrom for vire husholdningsartik-
ler.

I andre ctasie blir det kontorarbeids-
plasser for prosessdata og et storre regne-
sentrum.

Moter og undervisning

Tredje etasje vil omfatte en rekke
storre  mote- og undervisningsrom  og
et spesialinnrettet undervisningsrom for
sutomatiseringsteknikk. Pausearealene |

Noen ma flytte
ut...

Og mens vi venter pd de store, nye
byge pd Linderud, vokser behovel for
kontarplass hos oss, og noen har allerede
mattet flytte ut. Det gielder dennegang
avdelingene for telckomponenter o
tele- og dataservice som har flyttet til
Brobekkveien 107, tidligere Alf Bjerckes
lokaler, P4 bildet har i fatt med en del
av flyttegjengen | hektisk aktivitet med
skillevegger og kartonger. Det er fra
venstre  Trygve Engebretsen, Oivind
Richard Will, Inger Lise Jorgensen, Tom
Sonberg. Bjorn  Dahlberg  og  Enk
Johansen. Samt resenschnautzeren Ruff,
ikke & forglemme.
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Velkommen nyansatte

Siemens Oslo

Terje Flygind - AKA/Knaftforsyning

Geir Aurstad - AKA/Industri

Astrid Gjertsen - "

Jon Milch - Markedsforing Datateknikk
Tore S. Hansen - Montasjeavd.

Rolf Schmle - Svakstromfabrikken

Karin Lindmo - Installagjonsavd,
Marianne Koller - Direksjonen

Kristin Schei - Innkjopavd./Svaksir.fabr.
Ellen Willadsen - Markedsf.avd. Transmi-

sjon

Harald Gammelseter - Telelab,

Jean Buer - EDB-avd.

Bjorn Eyolf Engen - Lageret

Tora Nelly Fleld - "

Annelise Karlsen - Tekstsenterct

Ame Ragnar Aas - Planl. teleteknikk
Einar N.R. Jakobszn - Prosessdata
Sighjern Ramsoy - Kontor- og datagystem
Tom Yngvar Evensen - AKA/Kraftf.
Violetta Sprus - AKA/Kraft/Skip

Divind Strandli - AKA/industr

Cato Andersen - Servicenvd.

Stein Hopland - Svakstromfabrikken

Jan Houge - Montasjeavd.

Morten Harvey Berpersen - Montasjeavd.
Torill Lengard - Koua... 1. Teleteknikk
Stelnar Storholt - Seksjon Teletkenikk
Svein Louis Bersans - Prosessdatanvid.
Marit Lome - "
Egil Bondkall - Kvalitetsavd.

Ola Bergmann - Telelab.

Tien A. Stromme - Montasjeavd.

Per Steinar Borresen -

Rune Pettersen - -

Pil Rune Gerhardsen - "

Harald Nystog - "

Truls Markussen - "

Tor Ole Solheim - "

Bjorn Flusund - AKA/Kraftf.

Aud Jooste -

Ame Eggen - Automatiseringsteknikk

40 brs-jubilanter

22.10. Ole Anton Alfstad, 5/0
24.10. Per Erling Maller, 5/0
25.10. Nils Ragnar Edseth, 5/0
14.11. Thorbjorm Bakken, §/0
05.12. Haldor Lund Eljassen, /T

25 drs-jubilanter

31.10. Egil Grotle, S/B
14.11. Jorgen Fenstad, S/T
03.12. Knut Rud, §/T

Siemens Trondheim
Jorgen Chr, Myhre - Urviklingsavd.
Per Erik Wold - Serviceavd,
Knut Ame Hovind - Serviceavd.
Thor Kvatningen - EDB-avd.
Kari Dahl -
Grethe Steinsvik - TA
Svein Age Solheim - TA
Margrethe Kviseth - TA
Jon Egil Troan - TA
Jan Owve Olsen - Inst.avd.
Sonja Veksstmo - TA
Eva Kihle - Merk.fellesavd.
Frank Baro - Prodseks).
Odd Opseth - Merk. fellesavd.
Anne-Kathrine Mooen - Sterkstromfabr.
Taorild Helene Grotan - TA
(hyvind Halvorsen - TA
Harald Hansen - Sterkstr.fabr.
Jan Morien Korsvold - Merk. fellesavd.
Bjarne Berge - Kinftelektronikkavd.
Ruth Krangsis - Merk. fellesavd,
Per Martin Hansen - Lager
Olav A. Dyrendahl - ELvarmefabr.
Sigmund Sterten -
'Ii;‘l;nnd Crigre - g

rgsvein Aaspran terkstr. fabr.
a\ﬂﬁluld&:rﬁp Sclgb‘u
Tor Dlay Staveli - Tn\rll.'munl
Ohe Aunoyen -
Owstein Sivertsen - Sterkstr. fabr.
Odd-Peter Kjono - "
Kjell Lovrod -

90-irs fodselsday
10,12, Alfhild Carlsen

85-drs fodselsdag
0210, Adolf Sorensen

B0-irs fo
23.10. Alexander Johansen
01.12. Olof Bergersen

T3-dirs fodselsdag
15,10, Ester Monsen
23.10. Arthur Cato
2111 Karl Haupnes

T0-dirs fodselsdag

29049, Alf Frantzen, 5/0
08.12, Nelly Ellefsen
17.12. Olaf 5. Johansen

67 irs fodselsdag
12.10. Konrad Solem, 5/T
11.12. Olay Olsen. 5/0

Hjertelig tnkk
I'ur oppmerksomheten i forbindelse med
Rﬂll’gnndviks hortgang.

Hjertelig takk Sofie Sandvik,

for kjmerllp deltapelse ved min manns,
Harald Lovmos hortgang.
Takk Sigrid W. Lavmao
til firma og arbeidskamerater for blomster
ug gave il min 60 Ars-dag,

elig takk Oivind Molden, 5/T.

l' firmaet og arbeidskamerater for opp-
merksomheten ved min 60 Ars-dag.
’ John Holm §/T

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 50-Ars-
dag. Johnnnes Imsen, 5/T
Hjertelig takk

for oppmerksombeten ved min fratreden

i firmaet. Roar . Jensen
Hjertelig takk
I‘.t{‘l= alle for oppmerksomheten i forbin-
delse med min avgang i finmaet.

Andreas Rian, 5/T.
Hjertelig takk
for gaver og blomster ved min
fratreden 20/8. Alf Melvold

Nytt om navn

Siv.ing. Harald M. Poulsen, 42 ar, er

fra 01,0980 ansatt som utviklingssjef ved
Sterkstrominbrikken, og leder for fabrik-
kens avdeling for utvikling og konstruk-
sjom.
: H. Paulsen fullforte sine studier ved
NTH, linje for sterkstrom i 1963. Han
har senere vaert ansatt ved ASEA, Lud-
vikn, { 3 dr og fra 1. desember 1967 og
fram til 1. september 1980 ved EFI's
hoyspenningslaboratorium.

Jan Syrrist er utmevnt til avdelings

leder for salget av husholdningsproduki-
er o.l. (Avd. Handel) | Region Ost.

Kjell Sterud, leder av salpsavdeling

Rontgen i seksjon Elektromed, er
utnevnl til salgssjef,

Kontakter i Siemenslaget Oslo

Koret — Knut Baasland {555)
Orkester — Jan Erik Ulseth (420
Frimerker — Tor Barkvoll (521)
Bridge — Helge Paulsen (621)
Batwur/Rebuslos
Juletrefest — Jack Jansen (818)
Foto — Gunanar Melar {303)
Pal Filtved: {105)

Gruppeformenn i Siemens B.LL.

Fotball — Tore Kristiansen (316)
Hindball — Ame Norrgren (BAE)
Bordtennig — Ame Norrgren (888)
Skyting — Ame Pedersen
Squash — Wassil Rascheeff (313)
Tenmis — Wassil RoscheefT (313)
Frildrett — Jostein Haraldseid (778)
-5ki — Roy Heitmann i 743)
Orientering/terrenglop — Tor E'cdr::'g\;]!s;
Bowling — Tom Pettersen (546)

Hocky pocky — Erik Viksten (B96)
Svkling — Geir Petersen
Svomming — Kjell Kvifte
Trim — Erik Bakke

Skjerpet adgangskontroll
pi Linderud

Erik Bodtker-Nmss er utnevnt til
sikkerhetsansvarlig i Siemens. Bakgrun-
nen er onsket om & baskytle 0% noe mer
mot sivel planlagt som ufrivillig innsyn i
dokumenter, tegninger ete. | den forbin-
delse er adgangen til kontorbygnin n
pd Linderud skje Pi oppslagstav
resepsjonen  blir ’Emkende dt om ﬁ
henvende seg til vakten som registrerer
dem i besoksprotokoll.

Vi mi ogsd passe pd § kunne vise frem
virt Siemens legitimasjonskort nér vakten
ber om det. Dene gjelder naturligvis
serlig medarbeidere som ikke er s ofte
p4 Linderud op derfor ikke er kjent av
vikten, — Nir vi fir giester utenfra, er
hovedregelen at vi skal mote dem i resep-
sjonen. Bare onnioksvis kan  vedkom-
mende motes ved heisen i den etasje hvar
besaket finner sted.

(545)



Siemens er med sine 250 ansatte en av de
storste arbeidsgivere i Bergen

Vestlandet er Norges nye, store vekst-
omrade for industrireising, takket veere
energiressursene i Nordsjeen. Siemens er
godt etablert i dette miljoet gjennom sin
Region Vest med hovedkontor i Bergen,
avdelingskontor med lager i Stavanger og
en betydelig installasjonsavdeling i Hauge-
sund. Med vare over 250 ansatte er vi en
av de storste arbeidsgivere i Bergen.
I over 80 ar har Siemens vart i Bergen,
men forst ifjor fikk vi vart eget anlegg i
naturskjonne omgivelser i Fyllingsdalen.
Stedet ligger utenfor byen, men sentralt
allikevel takket veere tunnelen gjennom
Lovstakken. Hvorledes liker Siemens-
folket seg s4 pa Stormyra, som det heter,
etterat at man vel er blitt husvarme”?
Vi har stilt spersmalet til regionslederen,
direktor Sverre Falkenberg.

God arbeidsplass

— Jeg har inntrykk av at de fleste har
funnet seg godt tilrette her pd Stormyra,
sier Falkenberg. Vi har en god arbeids-
plass og god kontakt mellom de for-
skjellige avdelinger. Noen har jo fatt
lenger vei til arbeidet, men dette er i
stor grad kompensert ved at vi har godt
med parkeringsplasser.

Jeg tror vi har funnet en god form
for vart kontorlandskap og forelopig
er det tilstrekkelig med moterom for
interne moter og samtaler med kunder.

e

— Usedvanlig vakkert, kan vi uten blygsel si
om vdrt Bergensanlegg. Vaktmester Norvald
Gregersen har mye d ta hind om — og gjor
det med glede.

Kundebesok

Stort sett er vire kontorer holdt i en
noktern, og jeg tror jeg tor si smakfull
stil. Noe mere luksuspreg er det over vir
kantine som er det daglige samlingssted
i lunsjpausen og som i stor grad brukes
i forbindelse med besok fra kunder bade i
og utenfor arbeidstiden. Vi har siden vi
kom hit ut til stadighet hatt arrangement
for storre eller mindre kundegrupper om
ettermiddagen og aftenen. Vi har da i en
hyggelig atmosfere fatt anledning til &
demonstrere vare produkter og a holde
foredrag om vére systemlosninger.

Aktiv medspiller

Fra gammelt av har materiellsalget
veert var storste omsetning, og ogsa i dag
barer materiellsalget den storste del av
vare omkostninger.

Vi ser imidlertid ogsid en oppgave i a
veere en aktiv medspiller for vare kunder
i Vest-Norge nar det gjelder a automati-
sere styringer og produksjonsprosesser,
levere teknisk kompliserte anlegg og
installasjoner. Dette fordrer en stadig
videreutdanning av vire ingeniorer slik at
vi ikke bare er likeverdige samtalepartnere
med vire kunders spesialiteter pa dette
omridet, men ogsd kan bringe dem ny
teknikk for moderniseringer. Dette gjor
det nodvendig med en utstrakt kurs-
virksomhet bade internt og ogsa for vare
kunder. De okende krav til dokumenta-
sjon av vare anlegg skaper meget ekstra-
arbeide for vér tekniske stab, og de om-
kostninger det medforer er ofte vanske-
lig & kalkulere.

Prisene viktig

— Hva er det viktigste i konkurran-
sen?

— 1 dag er vel lave priser fremdeles det
som betyr mest. Jeg tror imidlertid at vi
pa mange omrader vil oppleve at service
og leveringsdyktighet pa lengere sikt vil
fa okende betydning, og vi legger anpa 4
gi vire kunder det inntrykk at vi er en
god partner nar det roiner pa pa den ene
eller andre mate.

Lokalkontakt

— Hyvilket forhold har dere til lokal-
samfunnet?

— Da vi kom hit ut til Stormyra brot
vi inn i et friluftsomride som var en vik-
tig del av det lokale miljo. Vi har forsekt
i bevare vesentlige ting i dette miljo,
bade ved byggemiter og ved det frilufts-
anlegg vi har her oppe. Jeg synes arki-

"topp-teamet” i
Region Vest: Fra venstre overing. Sverre Sivert-
sen, avdelingsdirektor Sverre Falkenberg og
kontorsjef Oskar Alfheim.

Tre nere medarbeidere i

tektene bade for bygningene og eksteri-
oret har lykkes meget godt i dette. Vi har
ikke noe gjerde om vart anlegg. Mange
advarte oss sterkt mot dette, men vi har
ikke hatt noen ulemper pa dette punkt i
det hele tatt. Nar vi selv holder anlegget
i orden, har jeg inntrykk av at det blir
respektert. Vi stiller ogsa vare parkerings-
plasser til disposisjon for turgiere pa
lordager og sondager.

Etterhvert vil flere og flere av vare
ansatte finne seg bolig i lokalsamfunnet,
og jeg ser ingen problemer med hensyn
til var kontakt med dette.

Problemer og onsker

— Hvilke problemer og eonsker har
dere sa i Region Vest?

— Vi har jo alle et stort problem:
kampen mot de stigende omkostninger.
Vestlandet er i ferd med 4 bli et hoykost-
omrade, ikke minst pd grunn av offshore
virksomheten. Videre det & holde var
ingeniorstab pa det tekniske niva som til-
svarer vare ambisjoner. Dette forer til
forholdsvis hoye generalomkostninger
som gjor at vi i enkelte tilfeller ikke kan
folge med i priskonkurransen. Dette er
et problem som vi nok fortsatt ma leve
med, vi mid kompensere det med & vaere
viare kunders “erfarne partner” som de
kommer til med sine foresporsler.

Nir det gjelder onskemal sa vil jeg
vaere noksi generell, sier Falkenberg.
Jeg vil onske at vi for var materiellav-
deling holder den posisjon vi har i
markedet. For var anleggsavdeling vil jeg
hape at det vekstpotensial som markedet
gir til fulle vil komme vart firma og
var region til gode, slik at vare utbyggings-
muligheter for Stormyra blir tatt i bruk.
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Siemens har hittil ydet 13000 dagsverk
pa Haukeland Sykehus

Det blir knapt et eneste menneske pa
Vestlandet som ikke for eller senere,
direkte eller indirekte, vil komme i kon-
takt med det nye Haukeland Sykehus.
Dette byggeprosjektet har helt uvanlige
dimensjoner, og er betegnet som Norges
storste. Siemens er den store elektro-
leverandor til dette sykehuset, hittil har
vi ydet ca. 13 000 dagsverk og vi regner
med 4. holde pa til utgangen av 1982.
Montorstyrken er normalt pa 36 mann
med en beregnet maksimalstyrke pa
ca. 50 mann.

Prosjektlederen, Per Johan Flatnes
opplyser at Siemens var i arbeid pa
Sentralblokken allerede i 1974 med pro-
visoriske -el.anlegg med hoved- og funda-
mentjord, rerfering i trappehuser og ikke
4 forglemme lys og viftcanlegg i veg- og
gangtunnel som leder hovedinnfartsiren
fra syd under Sentralblokken til Bergen
sentrum. Sentralblokken bestir av en
basisblokk som dekker et areal pa
23 000 m? og er pi 4 etasjer. P4 toppen
av basisblokken er plassert et dobbelt-
korsformet sengehus pa 5 etasjer med en
grunnflate pa ca. 6 000 m?.

El-installasjonene i “sengekorset” ble
utlyst som egen entreprise, og Siemens
har vunnet ogsi denne. Det kan videre
nevnes at Siemens ogsi leverer gate- og
parkbelysning, og Elektromed har leve-
ranse av 6 stk. konvensjonelle rentgen-
anlegg og annet el.medisinsk utstyr til

Anleggsleder pd Sentralblokken, ing. Per
Johan Flatnes.

en verdi av ca. kr 10 millioner. T innflyt-
ningsfasen blir Elektromed ogsid enga-
sjert med overflytting av utstyr fra det
gamle sykehuset til Sentralblokken.

Det er ikke bare elektriske anlegg
piemens leverer til dette anlegget. Vi har
ogsd under utforelse et storre rerpost-
anlegg med ca. 50 stasjoner som foruten
4 betjene Sentralblokken er knyttet til
de fleste gamle bygninger pa sykehusan-
legget. Anbudssummen pa dette anlegget
var pa vel 3 mill. kr.

Installasjoner
for 30 mill. kroner

Region Ost’s installasjonsavdeling i
Oslo er inne i en meget virksom tid,
opplyser innstallasjonssjef Thor Lokke-
Sorensen. Det totale antall montorer,
leregutter og hjelpearbeidere pa anlegg
i Oslo er ca. 100. De viktigste anleggene
er Sentralbanestasjonen (anleggstid 1979/
80), blokkleiligheter pa Ulven (1980/81),
Statens kontorbygg, Helsfyr (1980/81),
Furuset lokalsenter (1980/81) og Isbergs
PV-senter Okern (1980/81).

Tilsammen utgjor arbeidene over 30
millioner kroner. Det overlegent storste
anlegget er statens kontorbygg med ca.
12 millioner kr.

Siemens Motorklubb
v/Bjorg Vasskog

Alle tilbud til Siemens Motorklubb vil
bli kunngjort i Siemens Intern i hap om
at det blir minst mulig arbeide for den
som steller med dette.

Ved kjop av varer hvor Siemens rabat-
ter inngar kreves det rod rekvisisjon fra
Motorklubben.

I kantinen er det lagt ut Noroil-kort
for de som onsker denne ordning. Be-
sparelsen blir ca. 13 ore pr. liter.

Olrichs nye tilbud pa dekk gjelder
Viking-Askim, Olrich regummierte dekk
og Firelli samt Intra lettmetallhjul.
TIf. Grorud avd.. 25 32 88, avd.sjef
Dalbakk. Avd. Majorstuen, tIf. 69 35 96,
avd.sjef Westerheim.

Firma Thorgersen & Margel A/S tilbyr:

_ rabatt
Deler som lagerfores: 30-35%
Deler som skaffes fra
merkeforhandlere: 5-15%
Rekvisita og utstyr: 25%
Batterier: 35%
Exhaustrer - potter. 35%
Radio og utstyr: 12%
Stotdempere: 35%
Utgangspunktet for rabattene er brutto
prislister.

Viar avtale med Kjeller Bil A/S er for-
nyet.
Til og med 10 biler pr. ar gis 8% rabatt
Til og med 20 biler pr. ar gis  10% rabatt

Over 20 biler pr. 4r gis 11% rabatt
Det vil ogsi bli ydet rabatt pa ekstra
utstyr som maitte onskes. Rabattene her
vil variere fra 10% til 27%

City Bil tilbyr opptil 8% rabatt (+ hjul)
pa forskjellige Simca Talbot modeller.

Til venstre ing. Sverre Lyder Kversoy, og til
hoyre ing. Per Vedaa. I bakgrunnen en av
hovedpensene til rorpostanlegget.
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Leser du Siemens Rapport?

Hvorfor vi spor? — Jo! Les videre.
Meningen med SR er 4 prove og bringe videre litt av firmaets mangfoldig-
het pa de forskjelligste omrader — vesentlig teknikk — og da pa en
mate som alle skulle ha interesse av. Eller burde ha interesse av.
Siemens er, nar du tenker etter, et firma bedre enn alle andre — noen
behover ikke tenke etter en gang.

Kikk litt over kanten der du jobber. Hva ser du? Et hav av ugjorte ting?

Heldigvis? Forsek 4 se litt lengere fremover — mye lengere.
Siemens er en verden hvor mer enn 330 000 mennesker arbeider for
samme sak. Alle har sin hverdag — men vi har ogs4 noe mer!
Dette er en av grunnene til 4 vaere interessert og vite litt om hva som fore-
gar — ogsa om teknikk. Derfor, hvis du ikke leser SR sé ring 757 pa

Linderud og si hvorfor.

Frekvenstelling pa chips

Skalaene pi de fleste radio-
mottakere er ofte for ungy-
aktige til 4 kunne stille inn
eksakt pa en stasjon. Med
elektroniske hjelpemidler er
det imidlertid mulig & vise
den innstilte frekvens digi-
talt. Siemens leverer na en
integrert krets med frekvens-
teller — pa samme chip, og
som kan kobles direkte sam-
men med en LCD-display
(Liquid Crystal Display).

De milte frekvenser frem-
kommer S5-sifret. Innen de
enkelte  radiobplgeomrader
gir telleren, pa UHF til

108,00 MHz, pa kortbolge
til 30.000 MHz til 1605 kHz
pé mellombplgen, og til 285
kHz pa langbolgen.

Heat

Det er nylig kommet ut en
bok i science fiction genren
som heter “Heat”. Den be-
skriver situasjonen i var at-
mosfzre som pa grunn av
forurensinger ikke lenger
slipper jordvarmen ut i ver-

densrommet. Og tempera-
turen stiger — og stiger — og
Shgerr Al

Man blir unektelig litt be-
tenkt nir Siemens si kommer
med en pressemelding om et
nytt  verdensomspennende
nett av maleutstyr nettopp
med det formil for oye 4
holde oppsikt med atmos-
faerens tiltagende CO, (kull-
dioksyd)-innhold. Viten-
skapsmenn ser nemlig ni med
bekymring pa akkurat dette.
Solstrilene slipper inn til
oss, men varmen slipper ikke
ut igjen. Ogsd FN’s milje-
sekretariat sier i sin siste
Arsberegning at menneskene
eri ferd med, kanskje dras-
tisk, 4 forandre pa klimaet.
Og advarer sterkt mot de
katastrofale folger av en
uvettic omgang med kull,
olje og gass.

Rovdriften pi vare energi-
reserver bevirker nemlig at
mye mere CO, lagres i at-
mosfzren enn det naturlige
kretslop klarer & absorbere.
Forelppig er 25 malesta-
sjoner i drift, og kjernen i
disse telefonkioskstore sta-
sjoner er et spesielt CO,-
gassanalyse-utstyr fra Sie-
mens.

rapportesiemensrapportesi

Ekkokardiogram isteden for hjertekateter

Hjertekateter vil vel de fleste
fa frysninger pi ryggen av,
da hva som helst annet og
hvorfor ikke et ekkokardio-
gram nar dette gjor mer enn
samme nytten.

Kardiovaskuleer diagnostikk,
dvs. underspkelse av hjertes
pumpefunksjoner gjores med
Siemens Echopan uten inn-
grep i hjertet,og foruten et
tids-bevegelses-bilde av hjerte-

funksjonen, kan man ogsi fi
ut todimensjonale snittbilder.
Apparatet er utstyrt med en
rekke forskjellige lydhoder,
kan leveres med forskjellige
typer skrivere-og fotomoni-
tor. I tillegg til EKG-malingen
kan man ogsd fi ut andre
verdier: Puls-, lyd- og trykk-
malinger synkront med tids-
bevegelses-bildet.



Nar “Trofast” har vondt
i maven.

Han ser litt usikker ut var
firbente venn der han til-
modig og stille lar rentgen-
underspkelsen gi sin gang,
men instinktet sier kanskje
at det ikke skal skje noe far-
lig?

Modeme medisinsk teknikk
er ogsi laget for & hjelpe
”Trofast” og andre like-
sinnede i  dyreverdenen.
Bt typisk eksempel er dette

mobile rentgenutstyret, Sie-
mens ’Nanodor”. Knapt
46 kilo, lettbevegelig, ideelt
for bruk ved sykesengen i
OP-sal, direkte pa et ulykkes-
sted eller pid en idrettsplass,
og spesielt godt egnet i veter-
inerens praksis. Apparatet
lar seg enkelt demontere for
transport i en personbil og
kan tilknyttes naermeste
stikkontakt.

Den ideelle giftering

er dette ikke selv om mange
fruer kanskje kunne onske seg
en snor i ektemannen av og
til.

I stedet er dette en ny type

pulsreseptor fra Siemens.
Pulsreseptoren  brukes i
intensivovervéking, under

narkose pi operasjonsbordet
eller i andre situasjoner hyor
pasienten ma stid under kon-
stant observasjon. Apparatet
ma veaere lett 4 feste (kan tres
inn pa finger eller ti), enkelt
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4 desinfisere og ikke irritere
under bruk.

Produktet oppfyller disse
betingelser langt pa vei. Det
er brukt robuste halvlederdio-
der innstopt i et hus av kunst-
stoff med glatt overflate.
Infrargddiodene avgir ube-
tydelig egenvarme og er be-
skyttet mot fremmedlys
(dagslys eller lamper) ved
hjelp av et foranliggende
filter.

Kvikkselv, bly, kadmium ...

Det & kunne pavise Spor av
tunge metaller ,i organiske
stoffer hegrer til rutinear-
beidet i mange laboratorier.
Dette kan ofte veaere en pro-
sess som tar opptil 6-8 timer,
inklusive det arbeid som ma
gjores for den egentlige ana-
lysen tar til — med tilsetning
av forskjellige kjemikalier
ete.

Denne lange prosessen er det
na slutt pa, idet Siemens har
utviklet en analysemetode

som bade er sikrere og tar

mindre tid (20 til 30 minutt-
er). Proven legges i en
lukket stilbeholder, fjern-
antennes” og forbrennes
under trykk sammen med sur-
stoff. Den opplesning man da
far av kondensvann og for-
brenningsprodukter inne-
holder ogsd de tunge metal-
lene som derved er lette &
skille ut. Foruten til analyse
av mat, er utstyret ogsa egnet
innen retts- og veterinaer-

medisin.




o )

Fra de minste...

S

Ca. ett ars tid har Siemens
kunnet levere “hjemmedata-
maskinen” PC 100 med dim-
ensjoner som en reiseskrive-
maskin og populer til lere-
og “hobby”-formal. Apparat-

For a fjerne avstanden mel-
lom PC 100 og datamaskiner
av middels stprrelse har Siem-
ens brakt frem “Personal

et har ni fatt noe tilleggsut-
styr bl.a. video-interface og
fremfor alt er det blitt mulig
4 benytte programspraket
BASIC i forbindelse med
denne maskinen.

4

Computer PC 1000”. Denne
er forsynt med Floppydisk-
lager, termotrykker (A4 for-
mat), og bildeskjerm.

Solvet er et edelt malm,

Ved forste blikk ser disse
vekstene nesten like ut, men
bade i storrelse og natur er
det en verden av forskjell.
Ved siden av tistelbladene fra
naboens have (til hoyre) spi-
rer i virkeligheten en titusen
ganger mindre “plante” som
er oppstatt av en selvforbin-
delse.

Med Siemens rasterelektron-
mikroskop, som muliggjor
spesielt plastiske mikro-opp-
tak, kan vitenskapsmenn
underspke hvorledes sglvets
overflate endres under pa-
virkning av aggresive atmos-
feerer. Selv er meget brukt
som kontaktmateriale bade
innen elektroteknikk og elek-
tronikk og det er derfor vik--
tig 4 fa greie pad hvorledes
disse kontaktene oppforer seg
i de forskjelligste miljoer.

Under eksperimentene viste
det seg at i en atmosfaere med
en visst svovelvannstoffinn-
hold vokste sma bladformede
krystaller frem (til venstre).
Disse var riktignok sma, ca.
en femtedels mm hgye, men
med konsekvenser for bryter-
egenskapene. Derfor bruker
man na andre metaller nar
eksempelvis releer star i ”sin-
te”” omgivelser.

Hva blir det neste?

Vir verden er full av djevel-
skap (men dog deilig) og
serlig den luften vi puster i,
begynner & bli temmelig skro-
pelig i kvaliteten. Dette gir
seg bla utslag i at glass
maleriene i eldre kirkebyg-
ninger rett og slett smuldrer
hen. Sezrlig er eksos og fuktig
luft farlig for de farvestoffer
man brukte i tidligere tider.
En stor redningsaksjon er for
tiden i gang i St. Lorentz-
kirken i Niirnberg. Man har
lagt en ekstra glassplate foran
maleriene, som er laget av
Albrect Diirer og Michael
Wolgemut, og akklimatisert
luften mellom vinduene.
Spesielt konstruerte Siemens
sensorer overviker prosessen
lppende.



Teknisk Ukeblad og Elek-
tronikk pa pressekonfe-
ranse i Miinchen

Torsdag den 25.9.80 var sjefs-
redaktor Magne Lein (TU) og
redakter Finn Halvorsen med
oss pd pressekonferanse hos
Siemens i Balanstrasse.

Dr. Baur som er leder for
?”Unternehmensbereich ~ B”
presenterte VLSI (Very Large
Scale Integration) som er in-
tegrerte kretser med en kom-
ponenttetthet som  man
nesten ikke kan forestille seg.
Eksempelvis kan man ni

Dr. Friedrich Baur, leder for UBB
ogGmedlem i styret for Siemens
AG.

»
I VLSI-sentret i Miinchen blir
denne multifunksjonskompo-

nenten for minidatamaskiner pro-
dusert.

plassere over 18000 transis-
storfunksjoner pi en flate
som ikke er storre enn
4 mm?2 Seansen ble besokt av
mer enn 140 fagpressejourna-
lister fra inn- og utland og
det ble vist stor interesse for
denne teknikken. Siemens
engasjerer seg meget sterkt
pad dette omridet og alle-
rede fra arsskiftet star en ny,
komplett fabrikkenhet ferdig
i byen Villach i Osterrike.

Pi denne arbeidsplassen blir den integrerte kretsen smeltet inn i kon-

takthuset.

Tilkoblingstradene til en integrert
krets er 25 tusendelsmillimeter
tykke. De er av gull og altsd ca.
tre ganger tynnere enn et menne-
skehar.

-

siemens
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Fullt kjor i Sterkstremfabrikken

i Trondheim

Det er full aktivitet og vel sa det i
sterkstromfabrikken i Trondheim.

Bakgrunnen er at bestillingene slar
alle tidligere rekorder pa en rekke av
produktene som fabrikkeres her.

Vi har jo tidligere hatt sesongsving-
ninger og sezrlig pa vinterstid. Men slik
som situasjonen er i oyeblikket, sa ser
det lyst ut for maneder fremover.

Vi har stilt driftsingenior Odd Brauta-
set noen sporsmal for a belyse situasjon-
en i fabrikken.

— Det siste aret har bestillingsinngang-
en hatt klar stigende trend. Pr. i dag er
bestillingsreserven storre enn noen gang
for i fabrikkens historie. Men gleden over
dette har etter hvert gatt over til stresset
fortvilelse over alle onsker fra markeds-
hold som vi ikke lenger kan imptekomme.
Fabrikken er fullbelagt for de fleste pro-
dukter ut 1980, og for noen produkter
fram til neste sommerferie.

— Pa hvilket omrade er bestillingene
storst?

— Den storste del av bestillingsreser-
venen er materiell for elektrisitetsfor-
syning, og det vil si hoyspentceller, kiosk-
er, mastefotstasjoner, kontroll og instru-
menttavler. En aktiv og heldig innsats pa
utvikling og markedsforing av hoyspent-
produkter har gitt gode resultater.

Disse produktene er bade arbeids- og
plasskrevende, og belegger derfor raskt en
betydelig kapasitet. Bestillingsinngangen
har ogsid vaert uvanlig stor pd stromrett-
ere, og pa denne sektor er mange interes-
sante prosjekter igang som kan gi store
utslag i oppdragsmengden framover.

Forevrig har vi betydelige bestillinger
pa tavler for skip og offshore, og for in-
dustrianlegg. Det nye tavlesystemet
S 405 kom i produksjon siste halvar, og
til nd er levert ner 600 felt. For tiden
monteres tomskap for forstegangs opp-
fylling av regionslagrene.

— Hvordan virker dette inn pa plass-
forholdene?

— Plassforholdene ville ha vert pre-
kere om vi ikke sist host fikk leie lokaler
i Elfabrikken. Der leier Sterkstromfa-
brikken 360 kvm som benyttes til mon-
tasjeplass for skillebrytere, kiosker og
mastefotstasjoner. I Selbu monteres bl.a.
lastbryterceller, kiosker og modulskap.
Mange av delene lages ogsa der, og lo-
kalene i Selbu er i dag fullt utnyttet.

— Vil dette bety flere ansettelser?

— Fabrikken har i alle 4r nydt godt
av en stabil arbeidsstokk, men vi er na
i gang med & oke arbeidsstokken med
ca. 20 flere medarbeidere, fordelt pa alle
produksjonsavdelingene. Arbeidsmar-
kedet er for tiden stramt i Trondelag, og
det har derfor ikke vaert helt problem-
fritt 4 fa tak i folk vi onsker.

— Tror du denne utviklingen vil fort-
sette?

— Ja, mange stiller seg sporsmalet om
det na vi na opplever er en bolgetopp som
snart vender nedover, eller om vi er i

Tre Siemens-karer i aktivitet i en Sterkstroms-
fabrikk med fullbeskjeftigelse: Fra hoyre
Arnfinn Stendahl, Olaf Hjelmeland (sittende)
og Svein Asbjorn Dahl.

ferd med i befeste en bedre posisjon i
markedet. Vi har tro p at fortsatt aktiv
innsats i produktutvikling for & skaffe oss
de riktige produktene, i tillegg til var
egeninnsats, vil fortsatt styrke var mar-
kedsposisjon. Og med troen pa dette,
arbeider vi for tiden med planlegging av
fabrikkutvidelse pa 2 300 kvm. Vi haper
dette vil vaere realistisk om 3 ar, avslutter
Odd Brautaset.

Demonstrasjonstur med -
Siemens startapparater

I tiden 2. - 13. juni 1980 tilbakela
demonstrasjonsbussen fra E73 Siemens
Erlangen ca. 2000 km fra Harstad i nord
til Trondheim i syd.

40 installater- og industrikunder ble
besokt, og det ble holdt i alt 30 informa-
sjoner/demonstrasjoner hvor i alt ca. 200
personer deltok.

Hver demonstrasjon/informasjon som
varte i 1,5 - 2 timer ble holdt i demon-
strasjonsbussen som hadde sitteplass til
9 personer. Her boltret Skjaveland og
Worren seg i nyheter og tekniske opp-
lysninger over henholdsvis startapparater
0g motorer.

I tillegg til motene i demonstrasjons-
bussen ble det holdt kveldsmoter for
Norsk Hydro Glomfjord fabrikker og
Norsk Jernverk, Mo i Rana.

Bussen ble fort av den eminente sja-
for Laubinger, og dessuten deltok fra
2. - 6. juni herr Kappler fra E731, og i
tiden 9. - 13. juni herr Kugler fra E732
som observatorer.

Turen ble arrangert av industri ma-
teriell-avdelingen i Region Nord.

K. Holsve



Ar Idretts- Skimerker
merker

1975 54

76 49

77 59 43

78 62 53

79 66 84

80 807 111

81 100 ? 1257
Skimerket

Spesielt gledelig har veert 4 se den fine
okningen i antall skimerkeprover — 111
sist vinter. Dette fine “’siget” héper vi vil
fortsette.

Idrettsmerket

For bedrifter med over 400 ansatte i
Sor-Trondelag ledet Siemens i 1978, men
i 1979 matte vi gi fra oss “ledertroya”
til Forretningsbanken.

Flere idrettsmerker

Vi kan nok prestere flere idrettsmerk-
er. Ser vi bare tilbake pa vinterens ski-
merkerenn — 111 avlagte prover — sa vet
vi at de som Kklarer kravene til gull ogsa
samtidig har klart utholdenshetsproven
til idrettsmerket.
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”Skiloperne” star da igjen med: Hopp,
kast og 60 m ............. s er merket ber-
get.

NB! De som ikke liker ski kan sykle eller
ga.

Gjor din plikt overfor deg selv og andre:
1. Mot opp selv, kravene er ikke sa

strenge.
2. FA med arbeidskamerater og/eller
familiemedlem.

3. Driv PR pa jobben, prov a fa litt sig i
massene.
Det er aldri for sent 4 begynne.
Eksempel:
Menn: Hvis du er over 33 4r sa far du sta-
tuetten etter 8 ganger.
Kvinner: Hvis du er over 27 ar sa far du
statuetten etter 7 ganger.
Provene er uformelle og lystbetonte,
slik vi vet det er her pa Siemens.
Gi ditt bidrag til bedre helse og flere
merker.

Hvilken vei skal jeg velge tro?
Jorgen Fenstad i dyp konsentrasjon.

Et utmerket arrangement som loype-
leggerne Mon/Bru/Bert har all zre av.
Hjertlig takk fra alle oss som deltok.
En spesiell takk til de sote, sma server-
ingsdamer som serverte de svette og
torste O-trollene saft og boller etter endt
dyst.

Bronsemedalje i tresteg til
Magnus Gundal, S/T

I Norgesmesterskapet i friidrett som
i 4r ble avviklet i Bodo, ble det bronse-
medalje pd Magnus Grendal, S/T i tresteg.
Magnus er 25 ir fra Hommelvik, nord
for Trondheim, og ansatt pa verktoyav-
delingen ved anleggsavdelingen i S/T.

Han deltok ogsd i NM i fjor med 6.
plass i tresteg og 9. plass i lengde. Men
i 4r har han utvilsomt hatt fremgang.
Arets mesterskap gav bronse i tresteg med
14.76 meter som resultat, og ble ogsi
nr. 7 i lengde, dvs. finaleplass.
Vi gratulerer Magnus!

Kryssord

Vinnere av premie i forrige nummers
kryssordoppgave ble:

Knut Baasland, S/O

Stein Liland, Elektromed, Bergen

Randi Sjolie, S/O
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Oppleering og videreutdanning
er «god latiny i Siemens

Opplering og videreutdanning er “god
latin” i Siemens A/S. Med nye utfordring-
er pa den teknologiske siden, tvinger
dette seg frem bade pa land og sjo.

I de siste arene er det fra firmaets side
satset betydelige summer for & vaere pa
hoyde med utviklingen, eller helst litt
foran, og med jevne mellomrom gis det
tilbud til vare ansatte om & delta i en
eller annen form.

Vi har intervjuet opplaeringsleder
Arild Dahl for a4 here hva som rorer seg
p4 oppleeringssiden i Siemens Trondheim.

— Hva star pad neste ars program,
Arild?

— Den storste aktiviteten blir pA mon-
tasien. Vi far nye lokaliteter for opp-
leering i lagerbygget pa Sluppen Syd. Det
er innflytting i disse dager og aktiviteten
trappes gradvis opp utover. Opplarings-
verkstedet for monterene far ca. 90 kvm.
Der skal vi drive litt mer profesjonelt enn
vi har kunnet i det provisorium vi har
hatt i Elektrovarmefabrikkens lokaler.

Her er det plass til 5-6 monterer sam-
tidig med godt utstyr og god plass. I
tillegg far vi ca. 50 kvm til et rom hvor vi
kan drive med laboratorieforsek og teo-
retisk undervisning. Dette gjor at vi kan
drive vekselbruk mellom teori og praksis.
De nye rommene gjor det ogsid mulig a
satse mer pi generell videreutdanning
av montprene samtidig som vi kan ta fatt
i instrumenteringsoppleringen som vi til
na har gjort hos et konkurrerende firma
i Ostlandsomradet. Alt dette i tillegg til
leereguttoppleeringen gjor at vi fir storre
aktivitet i oppleringen av montorer.

— Hva med formenn og baser?

— Basoppleringen er i god gjenge. Vi
har laget et kurs pa nesten 3 uker som vi
skal gjennomfere kontinuerlig utover.
Oppleringen er fordelt pa 5 samlinger
spredt pa ca. 5 méaneder.

— Hva med alle de andre?

— Det er stor aktivitet over hele fir-
maet. I fjor hadde vi 10 ansatte pa kurs til
enhver tid her i Trondheim. Dette kostet
oss en anseelig sum — men skal vi leve i
fremtiden ma det satses ogsd pa fir-
maets viktigste ressurs — nemlig de
ansatte.

— Er det du som bestemmer hvem
som skal pa hvilke kurs?

— A nei! De som har lyst og behov tar
dette opp med avdelingen. Det hender
ogsd at noen blir bedt om 4 delta, men
det gjelder opplering for spesialister
hvor det ikke drives kontinuerlig kurs-
virksombhet.

Dessuten vil jeg berore vére tekniske
tegnere. De merket at de hadde behov for
4 lere nytt. De laget selv planene sam-
men med avdelingsledelsen og spesialist-
ene. Programmet er klart og de setter
igang i hest. De har laget en gruppe som
skal legge til rette og folge opp opplar-
ingen.

Vi tror dessuten ikke pa at noen kan
tvinges til 4 leere, hvis man selv ikke vil.

— Hvorfra kommer lzererne?

— Vi benytter i prinsippet bare in-
terne lerere. Gjennomsnittlig er det
nesten to av dem i virksomhet til enhver
tid. Sprakleererne mé vi ut av huset for a
hente. I tysk har vi en utmerket lerer
som underviser 8-10 timer ukentlig. I
engelsk 4-5 timer ukentlig. Engelsk vil
bli enda mer aktuelt i forbindelse med
var offshoreaktivitet.

Dessuten far vi mye hjelp av Siemens
AG i Tyskland. Mange er i Tyskland pa
kortere kurs. Noen arbeider der i lengre
perioder og kommer tilbake med ny er-
faring og viten. Moderfirmaet har dess-
uten et godt kurstilbud i tysk- og engelsk-
opplering som vi benytter. Endel av
kursene er bade billige og gode.

— Gjor vi bruk av eksterne opplar-
ingsinstitusjoner?

— Vi har god kontakt med mange
eksterne kursarrangorer. Teknologiens
hoyborg, NTH, ligger jo bare et steinkast
herfra. Mange deltar pa kortere og lengre
kurs der. Litt lenger ostover finner vi
Brundalen videregiende skole som er til
stor hjelp. Mange Siemensansatte gar kurs
der pa kveldstid og lordager. 1 tillegg
kommer bransjeorganisasjonene. Ingenior-
organisasjonene har et godt utbygd opp-
leeringsapparat hvor vi er gode kunder.

— Hva tror du om fremtiden?

— Godt! Utvekslingsmuligheter i job-
ben vil bli enda mer aktuelt og telle
sterkere nar man skal velge arbeidssted.
Vi skal folge opp dette, sier Arild Dahl
tilslutt.

Interne flyttinger pa Sluppen

Det skjer alltid noe pa Sluppen i
Trondheim. Nar dette leses, er svak-
stromsverkstedet, hvitevareverkstedet,
verktoyavdeling montasje og den nyopp-
rettede serviceavdeling flyttet inn i ny-
innredede lokaler i “’lagerbygget pa syd”.

Vi fikk en lengre forsinkelse pa grunn
av en sterre vannskade for fellesferien.
Rorleggeren var uheldig. Under proving
av rorsystemet rok et slangefeste. Dette
var en sondag og ble oppdaget neste
dag. Skader pa veggisolasjon og dorer lot
seg relativt hurtig rette opp. Verre var
det med den fuktigheten som kom i
betonggulvet. Denne matte fjernes for
gulvbelegget kunne komme pa. Og det
tok tid. Flyttedag medio juli ble plut-
selig to méaneder senere.

Svakstromsverkstedet etterlater seg
lokaler i sterkstromfabrikkens ostfloy,
som na skal brukes til kontorer for bl.a.
personalavdeling og legekontor.

Vi benytter ni anledningen til a skifte
ut samtlige vinduer i floyen hvor ogsa
andre avdelinger holder til. De enkle
industrivinduer som var montert der,
har vist seg 4 veere for darlige i det lange
lop. Vinduene i vestfloy ble skiftet ut
for noen ar siden.

Opplering av lerlinger har hoy prioritet. Her
gir instruktor Bjorn Dahl undervisning til
nyansatte lerlinger i de nye lokalene pa Slupp-
en Syd.
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Roar Haglund formann i det nye
AMU/BU i Siemens Oslo

Konstitusjon

R. Haglund er av de ansatte utpekt
som formann med K.F. Bakke som sted-
fortreder. H.J. Forberg er av bedrifts-
ledelsen utpekt til sekreteer.

AMU/BU-utvalget har ni feolgende sam-
mensetning:

Fra fellestillitsmannsutvalget:
(Vararepresentanter i parentes)

R. Haglund (formann) (T. Jorgensen)
H. Smerud (A. Moller Ronning)

Fra NIF, NITO og NALF:
K.F. Bakke (formannens stedfortreder)
(P. Orvik)

Valgt av de ansatte:

D.L. Andersen — (O. Hoelstad), O.J.
Loken — (T. Torgersen), S. Pedersen —
(O. Hellesd).

Hovedverneombud:
K. Varly — (L.E. Johansen).

Fra bedriften:

T. Jemtland - G. Friedl - 1. Bjorntvedt -
J. Haraldseid - B. Elter - E. Bodtker Nass
- H.J. Forberg (sekreter).

Bedriftsledelsen utpeker personlige
vararepresentanter innen neste mote.

Oppleering av det nye utvalget

I pivente av gjennomforingen av et
felles kursopplegg pid landsbasis, vil
Bjerntvedt arrangere en orientering for
de nye medlemmene av AMU/BU i
manedsskiftet august-september.

Det ble videre orientert om det plan-
lagte mote den 09.09. vedrerende er-
faringsutveksling om arbeidsmiljoopp-
leering og fastlegging av planlagte kurs-
tilbud.

Retningslinjer for AMU/BU

Redigeringen foretas av en arbeids-
gruppe bestiende av:
J. Haraldseid - K.F. Bakke - I.D. Bjorn-
tvedt - R. Haglund.

R. Haglund innkaller gruppen.

Eventuelt

Bilinnbrudd

Henvendelsen fra T. Aasen og Kj.
Gundersen datert 12.12.1979 til AMU
vedrorende innbrudd i biler ved nedre
parkeringsplass, var oversendt BU til
videre behandling. BU har overlatt dir.
Jemtland saken for behandling i admini-
strasjonen til neste AMU/BU mote.

AKAN-utvalg

Sester Vivian tok opp spersmilet
om opprettelse av AKAN utvalg. Bjorn-
tvedt/bedriftslegekontoret vurderer
forslaget og gir tilbakemelding pi neste
AMU mote.

Miljoverninvesteringer

H.J. Forberg informerte om Simon-
sen’s notat vedrorende retningslinjer for
miljoverninvesteringer:

Forslaget om miljeverninvesteringer
eller ekstraordinert vedlikehold som gjel-
der miljovern kan komme fra AMU eller
annen kilde. Saken behandles som vanlig
hos oss, det vil si at poster under
kr 50 000 avgjores innenfor de enkelte
seksjoner/regioner forutsatt at disse er
tatt med i budsjettet, poster over
kr 50 000 eller som ikke er budsjettert
ma forelegges Direksjonen.

Hvis bruk av miljevernavsetninger er
aktuelt, skal saken, hvis den godkjennes,
behandles av lokalt AMU. Det er likevel
Direksjonen som avgjor dette. Forovrig
skal investeringer/vedlikeholdssaker som
dekkes av miljovernavsetning behandles
som vanlig investeringer/vedlikehold.

Det henvises ogsa til paragraf 24 i Ar-
bedismiljoloven.

Det tas sikte pd at AMU/BU har 4
moter i aret. Formann/sekretzer vurderer
hvorvidt det pa grunn av innkomne saker
er nodvendig med flere moter.

Forts. fra side 1

etasjen kan ogsd benyttes til utstillings-
rom, og har derfor fatt betegnelsen
,’FORUM77.

Et av moterommene blir innrettet
som vart niverende mote- og utstillings-
rom i Hellanor, dvs. med virt armatur-
sortiment i taket og med utstillingsvegger
forberedt for utskiftbare utstillingsplater
hvor vére artikler er montert.

Stor foredragssal

Fjerde etasje blir i sannhet et helt nytt
ansikt utad. Her blir det en meget stor
foredragssal som kan deles i to, slik at vi
na far mulighet for 4 kunne invitere hen-
holdsvis 150 og 250 deltakere til mere
representative foranstaltninger. I pausen
kan deltakerne trekke frisk Iuft pa en be-
plantet terrasse med utsikt over hele
Groruddalen.

Kjolesystem

Da paviljongen bade skal romme
mange mennesker og ogsd mye varmeut-
viklende utstyr, er det besluttet a sikre et
behagelig klima ved & installere et helt
nytt og kostbart ventilasjonssystem, hvor
kjolingen foregir ved hjelp av vannav-
kjolte ribber eller ’bafler” i taket.

Niar nybyggene blir tatt i bruk, blir
det naturligvis aktuelt med en ny dispo-
nering av de eksisterende lokaler pa
Linderud, sier Bodtker-Nass. Det man
forelopig konkret har tenkt pa, er bl.a.
4 innrede en gjestekantine i undereta-
sien av kontorbygget, hvor postkontor,
rekvisita m.v. na holder til. Vi lurer
naturligvis pa& om vi ved innflytningen i
de nye hus allerede har nye behov for
lokaler. En planleggingsrunde for 4 av-

Nybakte vaffelhjerter
i Bergenskantinen

Vare kantinedamer i Bergen vil gjerne
leve opp til de hyggelige og stilige om-
givelser de arbeider i, og det gjor de
blant annet ved & serge for nybakte
vaffelhjerter ved hver eneste lunsj.

Her ser vi dem i aksjon, Ingebjorg Tvedt
(t.v.) og Gerd Foss, og vi kan ikke forsti
annet enn at disse damene ma vaere used-
vanlig populere, selv blant kantine-
damer 4 regne.

Tor vi sende utfordringen videre?

God informasjon til monterene
pa Kvilldal Ulla-anlegget

I S/O har monterklubben en tid gjort
forsok pid 4 dekke informasjon til mon-
torene. Med det siste informasjonsheftet,
Siemens Monterinformasjon, synes vi det
har lykkes meget bra. Heftet er i A4
format og dekker Kvilldal Ulla-Forre-
anlegget. Her er tatt med det meste som
har med anlegget 4 gjore, fra adkomst
fra Oslo til montasjens omfang, bearbei-
dere, avtaler og forsikringer m.m. Et
skikkelig fargekart over hele anlegget er -
heller ikke glemt.

I det hele et gjennomarbeidet hefte
som utvilsomt blir godt mottatt av bade
montorer og andre som er knyttet til
kjempe-anlegget.

.

klare behovet for kontorer pi noe lengere
sikt er derfor ni i gang, og resultatet av
denne analysen vil vise om vi i tillegg til
de 12 187 kvm fortsatt vil mitte beholde
noen av de leiede lokaler, hva enten det
blir Brobekkveien eller Rosenborggaten.




