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pa Linderud
under tak i host

Allerede i lopet av hosten vil nybygg-
ene pa Linderud vaere “ferdig” utvendig
sett — det vil si at byggene vil vare under
tak, vindusrekkene pi plass og de ytre
veggpaneler montert, opplyser lederen for
byggearbeidet siv.ing. Jan Rudshaug. Der-
med ligger det godt til rette for de inn-
vendige arbeider i lopet av vinteren og
varen, idet man kan arbeide i godt opp-
varmede lokaler. Og selv om vi for oye-
blikket ligger 4 uker etter planen for
Telebygget og Paviljongen — Sosial-
floyen er helt i rute — regner vi med 4 ta
igien denne forsinkelsen slik at overlever-
inger finner sted som forutsatt 15. juli
1982.

For tiden er det ca. 40 mann i arbeide
med byggingen pa Linderud, og om en
tid vil arbeidsstokken oke til ca. 60. Men
fler blir det ikke. Mangel pid folk har
man forelobig ikke hatt. — Men det er
trangt 4 jobbe pa Linderud, stort trangere
tror jeg ikke vi har hatt det noengang,
sier Rudshaug. Byggingen foregar etter
moderne metoder med prefabrikerte for-
skalingsdeler og bygge-elementer, og
dette krever naturligvis noe ekstra plass
for lagring m.v. Kjoreforholdene er og
blir et problem, ikke minst for Siemens
egne transporter, og “’veien over rosebe-
det” er blitt redningen man ikke kan
klare seg uten. . . .
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Siv.ingenior Jan Owe Rudshaug (t.v.) er den ansvarhge Ieder for byggearbeidet pd Lmderud og har
ingen tvil om at overleveringen skal kunne finne sted etter planen 15. juli neste ar. Ved siden av
ham star assistent Tom Olsen og formann Sjur Scetheren.

Samarbeid Ost/Vest i Siemens

Siemens har greid det stormaktene ikke
har lykkes i nemlig 4 fa til et konstruktivt
samarbeid ost-vest.

Biade fra region ost og vest’s side har
det veert et behov for 4 fa arrangert kurs
nr. 412 ”Administrasjon av anlegg” for
vare baser, formenn og ingeniorer. For-
mélet med kurset er 4 oke forstaelsen for
4 administrere giennomforing av et anlegg
pa en effektiv mate. Dette forsoker man
4 oppna ved 4 gi deltakerne en innforing i
vare forskjellige administrative rutiner,
leere litt om samarbeidsproblemer, perso-
nalledelse og verne- og miljoarbeid.

Ved 4 arrangere kurset i fellesskap har
man fatt utnyttet de beste ressursperson-
ene (hvor de matte befinne seg) og ikke
minst fatt tilfert hverandre kunnskaper
og informasjoner om ulike driftsformer
i @st og vest.

Kurset arrangeres med 3 samlinger over
ett ar og med ganske mye arbeider mel-
lom samlingene.

Forste samling ble avviklet i ost, andre
i vest og diplomatisk nok si blir den

. siste pa hoyfjellet mellom Oslo og Bergen

i oktober 1981.



Trygve Stuen

Selv om vi var klar over at Trygve
hadde skrantet noen tid, kom bud-
skapet om hans bortgang som et
sjokk pa alle oss som hadde daglig
kontakt med ham. Det sier mye om
ham at vi ikke var klar over hvor syk
han var. Trygve hadde ikke for vane 4
klage hverken over sin arbeidssitua-
sjon eller helse.

Han kom til Siemens i en tid hvor
firmaet var i kraftig vekst, og det ble
spesielt industrireisingen i Mo i Rana
og Mosjoen som han var med pi 4
prege. Han var anerkjent som en dyk-
tig ingenior, arbeidsleder og miljo-
skaper. Den utenbys anleggstiden ble
for han narmere 2-sifrete 4r. Hva
dette paforte av forsakelser for ham og
hans familie kan vi jo bare tenke oss.
I de senere ar har han hatt ansvar for
prosjektering av en del storre anlegg
i Trondheim.

Det blir en stor oppgave for oss 4 ta
vare pa den tillit han har bygget opp
hos de kunder han var ansvarlig for.
Med sin uformelle fremferd ble han
like godt akseptert i alle miljoer.

Han var i yngre ar en fremragende
friidrettsmann og beholdt denne inte-
ressen levende, noe som kom til ut-
trykk ved hans enestiende engasje-
ment i forbindelse med idrettsmerke-
prover. At Siemens Trondheim i flere
ar har fatt bestemannspremien for
flest avlagte idrettsmerkeprover i sin
klasse, skyldes vesentlig Trygve’s inn-
sats og interesse.

Vi vil savne ham som arbeidskollega
og kamerat og takker for alle gode
minner.

Pa vegne av arbeidskamerater i Sie-

mens. Lars Floan
Takk
for blomstene. Inger Moln
Hjertelig takk

til firma, montorklubb, Siemenslaget og
dame-handballaget for oppmerksomheten
ved mitt 25 ars jubileum. Kaj Varly
Hjertelig takk

for all oppmerksomhet i anledning min
fratreden som pensjonist.

En takk John Fjelnseth, S/T
til firmaet og kolleger for oppmerksom-

heten ved min overgang til pensjonist.
Alfred Hansen, S/T

Hjertelig takk
for oppmerksomheten i anledning min

50 ars-dag. Hikon Pedersen, S/T
Hjertelig takk
for all oppmerksomhet ved min 60 ars-
dag. Aase Gjerkaas
Hjertelig takk

for hyggelige hilsner og vakre blomster
til min 80-ars dag. Walter Kolborg
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Qivind Fredheim

¥k

Pensjonist Qivind Fredheim, S/O
er dod og ble begravet 2/6 i en alder av
naer 75 ar.

Qivind Fredheim fikk sin tekniske
utdannelse i Tyskland, og var ansatt i
Siemens AG for han kom til Siemens
i Norge. Han var i firmaet i nesten
40 ar. Hans omrade var regulerings- og
prosessinstrumenter.

Han var i god fysisk form, noe som
gjorde ham i stand til & pata seg opp-
drag med idriftsetting av anlegg for
Siemens, bl.a. i Indonesia og Arizona
ien alder av over 70 r.

Fredheim var en vennlig og lun
personlighet, dyktig i sitt fag og
meget avholdt av kolleger og kunder.
— Ved sin dod var han formann i
Siemens Pensjonistforening.

Siemens-fly direkte til Miinchen?

Representanter fra Siemens pa Linde-
rud har vaert pd “prove-flyging” med et
8 seters jetfly fra Helikopter-service.
Selskapet har tilbudt Siemens faste flyv-
ninger til og fra Miinchen, med avgang
mandag morgen ca. kl. 0700 og tilbake-
reise den pafolgende dags ettermiddag.
Fordel: innspart reisetid, idet flyet
bruker bare 2 1/2 time Oslo - Miinchen.
Ingen ventetid pa flyplasser, ingen om-
stigning. Direktekostnadene blir imidler-
tid omtrent de samme som med vanlig
rutefly. — Siemens vurderer ni 4 gi inn
for & prove ordningen i 2 maneder.

Selbu herredstyre
har enstemmig vedtatt, og da i sam-
svar med leiekontrakt pi eiendommen
Asly gnr. 65 bnr. 95 mellom Selbu
kommune og Siemens A/S, 4 avsth
kommunens nevnte eiendom til netto
selvkost kr 326 300,-.

Kommunen har samtidig akseptert at
Siemens overferer sin rett til driftsleder
Egil Trapnes.

25 ars jubilanter
17/9: Svein Kopperud S/O
15/10: Magne Tronvoll S/T

67 ar
26/9 :Thorvald Huseby S/T
14/10: Arne Eriksen S/O

75 ar

1/10: Ilse Rittershaussen S/O
4/10: Fridthjof W. Hansen S/T
28/10: Eilif Hansen S/O
1/11:Halvor Valen S/O

85 ar

23/8:Hans Buer S/O
4/11:Karl Saasen S/T

Dobbel-
begivenhet

Foranledningen til ovenstiende hyl-
dest til var adm.direktor var dobbel:
Han kunne se tilbake p4 25 ars ansettelse
i vart firma, og han kom tilbake fra et
lengere ledertrenings-seminar ved Stan-
ford University, California den dag tekst-
en prydet kontorbygget pid Linderud.

Sa derfor det engelske sprak. (”Tor
Jemtland — 25th years anniversary.
Welcome home — boss™).

Etasjebudene — exit

Etasjebudene vil — som funksjon —
etterhvert forsvinne pa Linderud, og den
interne post skal fordeles ved et slags
“help yourself”-system. I grove trekk
innebeerer det at posten for en hel etasje
vil bli lagt i hyller for vedkommende
etasje ved heisen. Der ma den avhentes
av hver enkelt medarbeider eller gruppe-
vis, likesom utgaende post legges i hyllene.
— Systemet er provet i vare avdelinger
i Brobekkveien og pa EPA, og vil bli
giennomfort pia Linderud i lopet av
hosten. Formal: kostnadsinnsparing av
1/2 million kroner.

Bryllup

Hilde Elisabeth og Heiki Magnar Skar-
haug, avd. AKA-kraft, S/Oslo.




Pemex-kontrakten:

Vi samarbeider gjerne med andre firmaer
nar det er en fordel

I den senere tid har Siemens figurert
i avisoverskriftene i forbindelse med en
storbestilling — ca. 50 mill. kroner —
pé avansert datautstyr til det mexikanske
oljeselskap Pemex. Utstyret er norskpro-
dusert i samarbeid med Kongsberg
Vipenfabrikk, og Siemens stér for ca. 2/3
av ordren. Selskapene har i fellesskap
tidligere levert lignende utstyr til Stat-
fjordfeltet, og spersmalet er nzrliggende:
Hva er det som bringer to firmaer, som pa
mange omrader er rene konkurrenter, til
et intimt teknisk og ekonomisk samar-
beid pa et fjernt verdensmarked?

— Onsket om 4 gjore en god forret-
ning, og troen pa at vi gjor den bedre ved
4 g sammen enn ved 4 operere hver for
oss, svarer avdelingsdirektor Carl O. Sol-
berg, Seksjon Anlegg i Siemens A/S. Vi
sarnarbeider gjerne med andre firmaer nar
vi finner det fordelaktig. I tilfellet med
Kongsberg Vapenfabrikk og Pemex gir
samarbeidet oss den fordel — ved siden av
tilgangen til KV’s know-how — at vi alli-
erer oss med et norsk statsselskap som
har norske myndigheters og politikeres
stotte og oppmerksomhet. Dette gir for-
deler som er hoyst reelle, og som sikkert
har betydd meget for at Pemex bestilte
i Norge.

Ikke norskere”

— Betyr dette at Siemens blir ’norsk-
ere’”?

— Nei, det tror jeg ikke, og det er
heller ikke meningen. Vi oppfattes som
en norsk leverander med tilgang til de
ressurser som vi selv har og som et ver-
denskonsern kan tilby. For Kongsberg
Vapenfabrikk skulle jeg tro at det er
disse sider ved Siemens som er interes-
sante. I tilfellet med Pemex fortjener
var verdensomspennende organisasjon 2
nevnes spesielt. — Ellers vil jeg under-

sion

streke at samarbeid av denne art si av-
gjort er en tillitssak, og vi ser ofte at sam-
arbeidspartnere vurderer Siemens hoyt
med stor tillit til teknikk, kvalitet og
leveringsevne, sier Solberg.

Fordeler

— Hvorledes kan fordelene ved sam-
arbeidsprosjekter ellers konkretiseres?

— De vil sikkert variere noe fra pro-
sjekt til prosjekt, men i det store og hele
kan vi si at det er en fordel for oss & bli
medleverandor av et storre system som
best kan selges komplett, og hvor vi som
elektrofirma ikke har hind om hele
systemet. Vi far ogsi anledning til 4 ut-
nytte samarbeidspartnerens prosesskunn-
skap og teknologi, fir bruke hans mar-
kedsforingsapparat og andre ressurser, og
sist, men kanskje ikke minst, fir vi en
risikodeling ved at hvert firma kun er
ansvarlig for sin egen leveranse.

Riktig partner

— Og ulempene?

— Skal man snakke om ulemper, blir
det kanskje 4 nevne at vi pa vir side ogsi
ma avgi teknologikunnskap og know-how,
og vi er ikke lenger enerddende i alle de
beslutninger vi ellers ville tatt selv, men
mé ta hensyn til partneren. Dette er vel
egentlig noksd naturlige ting nir man
engang skal samarbeide. Litt spesielt blir
det nir et samarbeid med et bestemt
firma vekker uvilje hos et tredje firma
som vi ogsid er leverandor til. Dette kan
hende, og da risikerer vi 4 miste leveran-
se til det tredje firma pi grunn av det
aktuelle prosjektsamarbeide. Det gjelder
derfor 4 velge riktig partner!

Carl O. Solberg prover seg pa elektronikken i
den forste del av utstyret som skal til oljesel-
skapet Pemex, Mexico. Kontrakten er oppnddd
i samarbeid med Kongsberg Vipenfabrikk.
Ellers pa bildet: Wassil Rascheff (t.v.) og Jan T.
Herstad, begge Prosessdata Siemens EPA.

Gjennombrudd
— Hvorledes vurderer du ellers Pemex-
kontrakten, ut over den omsetning og den |
beskjeftigelse den gir oss? ‘
— Ay erfaring er jeg forsiktig med for-
utsigelser og selger nodig skinnet for
bjornen er skutt. Vi skal veere klar over at
meget kan hende som kan velte vare for-
hapninger. Men fir vi anledning til 4
levere anlegget etter forutsetningene vil
jeg si at Pemex-anlegget er et gjennom-
brudd for oss pi et internasjonalt mar-
ked, og burde gi oss berettiget hip om
lignende leveranser i Mexico eller andre
deler av verden.

Mersmak

— Samarbeidet om Pemex-prosjektet
er ikke det forste for Siemens?

— Nei, jeg har allerede nevnt Siemens/
Kongsberg Vapenfabrikkprosjektene for
Statfjordfeltet. Vi har ogsi andre 4 se
tilbake pa i de senere ar; jeg minner om
byggingen av Wola-meieriet i Polen hvor
vi deltok i et ekte joint venture. Gar vi
4-5 ar tilbake i tiden vil jeg tro at samar-
beidsprosjekter av denne art summerer
seg til en omsetning av henimot 100
millioner kroner.

— Sa dette gir altsi mersmak?

— Ja absolutt, og vi har nye ting i
grytene, men det er litt tidlig 4 lette pa
lokket enna, sier Solberg.



Mikrofilm er et nyttig vapen mot
papirflommen i Siemens

Ogsi i Siemens kjempes det mot papir-
flommen, og kampen fores pa flere
fronter. En av dem heter mikrofilming,
som innebzrer at et mikrofilmet arkiv
bare tar fra 2 til 5% av den plass et til-
svarende arkiv for dokumenter ville
trenge. Prinsippet er at papirarket blir
fotografert, forminsket og filmen oppbe-
vart. Et leseapparat gjengir det i onsket
storrelse.

Det er arkivgruppen i Siemens som
benytter mikrofilmingen, og metoden har
vart i bruk hos oss helt siden 1973. Vi
har bedt Qivind Kvarvag fortelle litt om
bruken av mikrofilm i Siemens idag.

— Vi bruker to mikrofilmsystemer,
opplyser Kvarvag. Det ene er 16 mm rull-
film. Her har vi 2 kameraer og 1 stk. lese-
apparat i huset. Det er dette jeg har
ansvaret for. System nr. 2 er de sikalte
COM-kort (Computer-output-microfilm).
Dette opplegget er det EDB-avd. og
systemavd. som stir for. Kort fortalt
skijer det ved at data overfores til et
magnetbiand som er inndata-medium for
mikrofilming. Bandet leveres til et ser-
vicebyrd med spesialmaskiner som leverer
tilbake filmkort i A-6 storrelse. Kortene
kopieres og distribueres til forskjellige
avdelinger som igjen har sine egne lese-
apparater.

— Hva slags typer bilag er det som
filmes?

— Det er vesentlig regnskapsbilag,
men vi har nylig utvidet med en serie
som vi har kalt “Historikk i Siemens”.
Vi har blant annet filmet vire gamle
sirkulzerer fra 1951 - 75, og har flere
andre ting i kikkerten. Filmene skal opp-
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Oivind Kvarvdg viser her at innholdet av 5
tungvekts arkivmapper kan rommes i 1 mikro-
filmkasett. Karin Johannessens oppgave er
bl.a. @ mikrofilme dokumentene.

bevares evig, og er sikret for brann. Dette
med sikkerhet er jeg opptatt av. Spesielt
etter at Siemens Danmark’s avdeling i
Vejle hadde brann i sitt tegningsarkiv.
Her hadde man heldigvis alle tegningene
pa mikrofilm. Man er ni i gang med 2
rekonstruere arkivet og har til dette
formal ansatt en ekstra medarbeider.

— Hvordan gir du fram nar en ny
serie skal filmes?

— Stikkordene er kartlegging, analyse
og systemlosning. Det hjelper lite 4 ha
mikrofilmede dokumenter hvis du ikke
har et skikkelig gjenfinningssystem. Det
er forarbeidet som krever tid.

— Er det lonnsomt & bruke mikro-
film?

— Det er vel ikke sa lett 4 regne ut
lonnsomheten i kroner og ore, men vi vet
at vi far storre sikkerhet, plassbesparelse
og hurtig gienfinning. Gar man inn for
mikrofilming, er det viktig 4 undersoke
hvilke okonomiske faktorer som inngdr i
den aktuelle rutine for og etter en even-
tuell omlegging, og hvilken sum som skal
investeres i utstyr. Det er viktig forst &
klarlegge og avgrense rutinen, samt a defi-
nere kravene til det onskede system.
Arbeidsrutinen skal bestemme hvilket ut-
styr som skal brukes for & oppni den
optimale losning og ikke omvendt.

— Hyvilke onsker har du for fremtiden?

— Vil gjerne ha en person péa heltid
til mikrofilming og noe mer avansert
utstyr. Mikrofilming blir na etter hvert
mer og mer viktig for styring av informa-
sjon innen alle nzringsgrener. Det er ogsd
en effektiv metode 4 mote var tids papir-
eksplosjon pa, sier Kvarvag.

Siemens tar inn
lerlinger
uten yrkesskole

Siemens har i de senere ar rekruttert
sine lerlinger i elektrikerfaget fra yrkes-
skolene, men i hest har vi avertert at vi
ogsi vil ta inn ungdom med bare 9-arig
skole som bakgrunn. Montasjeleder
Gunnar Kjensli opplyser at dette initia-
tiv er tatt etter henstilling fra LO/NAF,
idet det er onskelig & gi ungdommen et
bredere  utdannelsestilbud. Lerlinger
uten yrkesskole vil giennomga full lere-
tid, dvs. 48 maneder inklusive lzrlinge-
tiden, for deretter 4 avlegge fagprove.

— Hvor mange kan det bli aktuelt &
ta inn?

— Bare noen ganske fi, svarer Kjensli.
Det blir ingen utvidet kvote hos oss, idet
vi som alltid ligger tett opptil det antall
vi etter loven har adgang til 4 ta inn.

— Dette er altsa ikke noe forsok pa &
fa bedret rekrutteringen til faget?

— Ikke pi annen mate enn at ogsd
ungdom uten yrkesskole vil bli vurdert.
Antallet leerlinger til faget er begrenset
av antallet faglerte, idet loven forut-
setter et visst tallmessig forhold her. Men
i og med at mange installatorer ikke tar
inn lerlinger, vil tilgangen bli mindre enn
den loven gir adgang til, totalt sett.
Siemens er imidlertid, som allerede nevnt,
blant de bedrifter som tar inn henimot
full kontingent av leerlinger, sier Kjensli.

En hel dag uten telefon

og andre telekommunikasjoner med om-
verdenen var Siemens pi Linderud tirsdag
1. september. Det var Televerket som
foretok omkobling til ny sentral.

— Var det virkelig ikke mulig 4 unngé
telefon-avstengningen pa dagtid?

— Dessverre, svarer leder av kontor-
drift Linderud, Arnfinn Kristensen. En
rekke alternative arbeidsméter ble fore-
slatt fra var side, men forte ikke frem.
Dette tapte nok Siemens mye penger pa.
Det var ikke lett den pafelgende dag
heller, da var sentralbordet fullstendig
sprengt.

TD leverer 5000 terminaler
til storbank

Tandberg Data har i skarp internasjo-
nal konkurranse sikret seg en ordre pi
52 millioner kroner for levering av ca.
5000 terminaler til den belgiske stor-
banken Societe Generale de Banque.

— Dette er den storste enkeltordre
norsk dataindustri noengang har fatt,
sier direktor Hans Lodrup til Siemens
Intern, og den betegner vart internasjo-
nale gjennombrudd pi markedet. Lever-
ingen begynner neste ar og vil gi totalt
over 4 - 5 ar. Produksjonsmessig passer
ordren oss meget-godt. Vi regner med en
produksjonskapasitet neste ar pa 15 -
16 000 terminaler, og om det er onskelig
kan den okes til 25 000. Den nye ordre
vil derfor ikke stenge oss ute fra annen
konkurranse pa markedet, sier Lodrup.
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Vi krysser fingrene
for Siemens mobiltelefon

Det var med adskillig nys-
gjerrighet og stor interesse at
vi fikk anledning til & prove
den nye mobiltelefonen. Og
med en gang: Den innfridde
forventningene til fulle. Det
som star i brosjyren er s rik-
tig det kan vaere: Med Sie-
mens mobiltelefon og NMT-
systemet far du automatisk
forbindelse. — Siemens mo-

biltelefon er minst like enkel
i bruk som en vanlig telefon.
— Problemfri installering, lett
a plassere etc. etc.

Med enhindsbetjeningen er
bruk av telefonen en lek, bok-
stavelig talt. I tett bytrafikk
hadde det av og til vert
greit med en “hands free”
utgave (som er planlagt), men
etter kort tid venner selv en

venstrepret bilforer seg til
litt sjonglering med roret,
(Venstre kne pa rattet).
Teknisk funksjonerte var ut-
gave helt prikkfritt og vi krys-
ser fingrene for en videre vel-
lykket produksjon og mar-
kedsforing.

Det var med sorg vi ga p1o-
ven fra oss igjen.

Med en automatisk mobiltelefon
er du uavhengig og stressfri — pd
byggeplassen eller i bilkoen.




Varmegjenvinning og fjernvarme for a
begrense energikostnadene pa Linderud

Sentral driftskontroll
I arbeidet med & vurdere tek-
niske installasjoner ved anleg-
gene pid Linderud er man
kommet fram til folgende
hovedtiltak for a begrense
energikostnadene:

— Varmegjenvinningssystem
tilknyttet bade gamle og
nye bygg.

— Utnyttelse av samspillet
olje/el i forhold til energi-
priser og tariffer. Elektro-
dekjelene utvides til 2x700
kWh. Tilknytning til Oslo

Lysverkers fjernvarmean-
legg, som ventes ferdig om
et par ar.

— Senkning av temperatur og
ventilasjonsgrad i bestemte
perioder og/eller under be-
stemte forhold.

Det forutsettes at tiltakene
koordineres og kontrolleres
npye hvis de skal gi den til-
siktede effekt samlet og hver
for seg. Dette kan best gjores
ved hjelp av Sentral Drifts-
kontroll.

Ventilasjonsanleggene reguler-

es med et nytt Siemens-

system SICLIMAT.

Belysning

Av hensyn til miljp, data-
skjermer og energiforbruk er
det idag vanlig & bruke lavere
almen belysningsstyrke enn
tidligere, med tillegg av plass-
belysning etter behov. En
slik reduksjon av lysniva vil
stille stgrre krav til vedlike-
hold. Belysningen vil i alt
vesentlig bli basert pa lysror-
armaturer med de nye Lu-
miluxrer som lyskilder. Disse
gir hoyere lysutbytte ved la-
vere effektforbruk enn det
som til nid har veert vanlig.
Det blir ingen automatisk
styring av lysanleggene.

I Telebygget er det beregnet
en belysningsstyrke pa 650 -
700 lux i store lokaler og
ca. 550 lux i smi kontorer.
I Paviljongbygget vil maksi-
mal installerbar belysnings-
stytke ha en bruksverdi pa
550 - 600 lux. Lysarmature-
nes plassering vil bli avhengig
av mobleringen. Belysnings-
anlegget vil derfor ikke bli
benyttet maksimalt uten ved
spesielle forhold. Det antas at
belysningsstyrken til vanlig
vil ligge godt under 550 lux.
Det vil dessuten bli installert
glodelampebelysning og
stromskinner for spotlights i
enkelte rom.

Plassbelysningen kan tilkobles

uttak i brystningskanaler un-
der vindu eller nedfprings-
staver fra himlingen. Foruten
stikkontakter vil det her bli
uttak for telefon og termi-
naler.

Oppvarming og ventilasjon
For 4 dekke transmisjons-
tapene i nybyggene vil det bli
montert panelovner under
vinduene. Elovnene styres fra
temperaturfolere i rommet
og kan ikke innstilles indivi-
duelt. I begge nybyggene vil
det bli konvensjonelle venti-
lasjonsanlegg.

I Telebygget er ventilasjons-
anlegget lagt opp med varme-
gjenvinning kombinert med
omluftsystem som kan regu-
lere ned inntaket av friskluft
til ca. 50-60%.

I Paviljongbygget skal ven-
tilasjonsanlegget kombineres
med et “vanntak’ som fjern-
er overskuddsyvarme fra lo-
kalene. Kjoletaksystemet som
forer vann, gir mulighet for
tilbakefpring av overskudds-
varme i Paviljongbygget til
de ovrige byggene pa Linde-
rud. I dette bygget blir
det ogsd varmegjenvinning,
men ikke omluftskjpring. Alt
luftinntak ber vere friskluft
pad grunn ay stor personbe-
lastning i bygget.

Ved hjelp av ny rortrasé,
samt eksisterende lednings-
nett i byggene kan over-
skuddsvarme fra f.eks. Kon-
tor- og Paviljongbygg over-
tores til de bygninger som har
stort varmebehov om vinteren
(Lager). Dette vil pa sikt gi

muligheter for innsparing av
ca. 500 000 kWh i aret.
Til sammenligning har Sie-
mens Linderud i de eksi-
ysterende bygg et energifor-
bruk pa ca. 7 mill. kWh pr.ar.

God energisparing

— Feil og uregelmessigheter
skal varsles (gjelder ogsa
brann, tyveri og andre
ikke-tekniske uregelmessig-
heter).

— Utgifter til drift og vedli-
kehold skal minimaliseres.
Effektive og systematiske
drifts- og vedlikeholdsru-
tiner kan etableres.

— Utgiftene til energibehov
minimaliseres. Energiopti-
maliseringsprogram kan
etableres.

Ekstra investeringer i Sentral

Driftskontroll kan gi 10%

innsparing av  energikost-

nadene, og det er rimelig 4

forvente at en kan spare enda

mer.

Medarbeidernes opplevelse ay
miljoet
Ved prosjektering ay klima-
anleggene er det bl.a. lagt
folgende krav til grunn:
— Lufttemperaturen:
Vinter: 22°C
Sommer: 22-24°C (maks
25)
Lufttemperaturen bor an-
tagelig holdes pa ca. 20°C
vinterstid.
— Lufthastigheten:
Min.: 0.05m/s
Max.: 0.15 m/s
Dette er forholdsvis
strenge kray til lufthastig-

Av siv.ing. Gunn Oland

heter oppholdssoner. Der-
med skulle trekkplager
unngas.

— Relativ luftfuktighet:
Luftfuktighet betyr i prak-
sis lite mht. hyordan folk
opplever inneklimaet.

Mest avgjorende er luft-
temperaturen. Romluftens
relative luftfuktighet bor
antakelig ikke underskride
20% over en viss sammen-
hengende periode pa ca.
5 dogn.

I Telebygget vil det bli
installert befukter som kan
regulere relativ luftfuktig-
het opp til 20%. I Pavil-
jongbygget anses ikke
dette for nedvendig pga.
den sterke personbelast-
ningen.

Anleggskostnader

Installasjonskostnader til

elektro (inkl. heiser) og VVS

belpper seg til ca. 20 mill.

kroner (september ’80).

forge

Prinsippskisse for overvakningssentralen pa Linderud
plassert i foyeren i Kontorbygget.
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Datamaskiner
i (lege) praksis

Visste du at 70% av virksom-
heten i en legepraksis er kon-
torarbeid? Og at halvparten
av dette kan overtas ay en 5 o ot dit vty

Fonktisesgrpgen - Ratushl
e sesrvss s

datamaskin? Firmaet Leaso-
med i Mannheim kan tilby
softwarepakken ’MEDOC”
(godt valgt nayn) til Siemens

ograems fir Stasmdatsn
Larsturga-Siattatik

6.620. Legen slipper 4 notere ~ ¥9% t P

pa kartotekkort. Isteden gir
han inn over tastaturet symp-
tomer, diagnoser, undersokel-
sesresultater, medikamenter
etc. Ser det pad skjermen og
maskinen kan lagre og sor-
tere dataene, — og trykke
ut preskripsjoner pd resept-
formularer.

Ikke minst for rutinearbeid
som 4 skrive regninger 0g
holde orden pi trygdekasse-
bilag er MEDOC ypperlig
egnet. Likeledes til registrer-
ing av “graderte” medisiner
og trykking av aktuell stati-
stikk.

Nytt for idrettsstevner

Innen forskning, medisin,
miljpvern, ved dopingkon-
troll av idrettsutovere etc.,
trengs ofte en hurtig kjemisk-
fysikalsk analyse. En nyut-
viklet, = mikroprosessorstyrt
gasskromatograf fra Siemens
er utstyrt med to analyse-
kammer med uavhengig regu-
lering ay temperaturen i hvert
kammer. Pi denne maten
finner man raskere og mer
eksakt enn tidligere frem til
sammensetningen av en gitt
substans. Bildet viser “’Sicro-
mat” i kontrollen ved fabrik-
ken i Karlsruhe. En utventet
stor ettersporsel har nylig be-
virket en utvidelse av fabrik-
kens kapasitet.

Hjerteundersokelse i alle
posisjoner

Med sitt nye “Angioskop”
har Siemens oppfylt et lenge
etterlengtet onske fra hjerte-
spesialister. Et utstyr der
man kan underspke hjertet i
to plan samtidig, og fra alle
tenkelige vinkler — uten 4
bevege pasienten. De buede
armene i systemet kan beve-
ges uavhengig av hverandre,
eller synkront.

Angioskopet er serlig viktig
ved undersokelse av medfodt
hjertefeil.

Sol og vind som strom-
forsyning

Ugunstige geografiske forhold
gjor ofte at TV-programmer
mi overfores via mange om-
formere. Noen ganger er ogsi
stromtilforselen til omfor-
merne komplisert 4 fi frem
og derfor har Siemens i
Osterrike utarbeidet losning-
en pi bildet (fotomontasje).
Kombinasjon av vindgenera-
tor og solpaneler som lader
batterier og som funksjonerer
selv om det skulle veere vind-
stille og overskyet i en hel
uke. Propellen er 2 eller 3 m
i diameter og avgir ved en
vindhastighet pi 5.9 m/sek
og 3 m vingediameter, 350
watt. Vingene stilles automa-
tisk etter vindhastigheten og
begynner 4 rotere allerede
ved en vind pa 1 meter i sek.



Satelitt-TV

I Tyskland regner man med
at direkte satellittoverforinger
begynner midt i 80-arene. Pa
“Funkausstellung” i Berlin
i disse dager demonstrerer
Siemens det tilhprende mot-
tagerutstyr ved hjelp av si-
mulert overforing. Bilde 1
viser en 90 cm antenne for
takmontasje.

Bilde 2 er en ny forsterker
beregnet for et vanlig felles-
antenneanlegg og slik inn-
rettet at den enkeltes TV-
apparat kan motta signaler
fra et fremtidig bredbands-
nett.

Bilde 3 viser et demonstra-
sjonsanlegg i forbindelse med
teletekst i Tyskland. Siemens
presenterer her en videreut-
viklet prototyp av en scanner
og et grafikktabld med tele-
tekststandard. Man far ut
bilder og grafikk i flere gra-
toner, alfamosaikk og far-
vede bakgrunner — optimalt
lesevennlig.

B
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siemens
rapport

Tannlegen igjen

De fleste har vel oppdaget at
nad er det ettethvert blitt
nesten moro 4 gi til tann-
legen — ihvertfall interessant.
Noen lider ay tannkjottsyk-
dommen parodontose — en
sykdom som er lettere 4 hel-
brede jo tidligere diagnosen

U
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blir stilt. Siemens har lansert
et apparat hvor man med
noen fi hindgrep (smerte-
fritt) og i lopet av 20 sek.
kan fastsld hvor langt eller
kort sykdommen er frem-
skredet.




Ledertreningskurs
«ny type» ble en suksess

— Det beste kurset jeg har deltatt i, bade internt og eksternt. Men
jeg savnet igrunnen hva firmaet egentlig onsker av sine ledere.

Dette var kommentarer etter det forste ledertreningskurset ny
type” som Siemens gjennomforte for Seksjon Teleteknikk i vares for
15 deltagere, derav 2 kvinner! Det er kommet onsker om flere slike
kurs, bade i Trondheim, Bergen og Oslo, men forelobig er kapasi-

teten begrenset.

— Hva er det nye ved kurset?

— Det forsoker & gi en systematisk
oppleering for nyutnevnte ledere — altsd
arbeidsledelse i praksis, sier opplarings-
leder Agnar Aasheim. Det gjelder f.eks.
kontakten med personalet, medarbei-
dernes oppleering og utvikling, personlig
planlegging og effektivitet, osv.

Siemens Intern har snakket med 2
av deltakerne pa pilotkurset Anny Fleck
Baustian og Thore Bratlie for 4 hore deres
mening om kurset.

— Hva synes dere om kursets innhold?
Anny:

— Jeg synes i grunn kursledelsen
hadde fitt med det meste. Til pilotkurs
4 veere var det bide lererikt og givende.
Thore:

— Dette er det beste kurset jeg har
deltatt i bade internt og eksternt. Kurset
var balansert mellom teoretiske og prak-
tiske ovelser.

— Hva var mest interessant?
Anny:

— Det var 4 fa innsikt i hvilke pro-
blemer en leder har pi de forskjellige
plan. Jeg fikk et godt bilde av hvordan
det er 4 vaere leder i forhold til personalet
og firmaet.

Thore:

— Vi hadde rollespill om sikalte
»vanskelige” samtaler med sine medarbei-
dere. Det var lererikt.

— Var det noe dere savnet i kursopp-
legget?
Anny:

—  Jeg savnet i grunnen 4 fa konkreti-
sert hva firmaet onsker av sine ledere.
Dette kom ikke klart nok frem under kur-
set.

— Jeg skulle onsket at det var gitt
muligheter til 4 kommunisere med andre
avdelinger innen Siemens, og haper at
man kommer tilbake med en samling nir
kursene er giennomfort i de forskjellige
regioner.
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Gamle og
nye linjer

pa Linderud

Spenstig og fin i linjene sto denne
T-modellen av argang 1926 utenfor kon-
torbygget pa Linderud i sommer. Eieren,
Einar Wessel-Berg, forteller at veteran-
biler er hans hobby, og han har hatt
mange gamle biler i sin eie i tidens lop.

— Denne er ni solgt etterat jeg har
hatt den i 6 ar, fordi jeg tar sikte pa a
anskaffe en annen spesiell bil, sier Wessel-
Berg.

Men tro bare ikke at man driver
med veteranbiler for 4 gjore forretning.
Det er en hobby, og velger du den, ma
du regne med 4 ofre mange, mange av
dine fritimer.

— Er det en populzr hobby?

— Det fins i hvert fall mange klubber,
selv er jeg med i 3-4. Det er nyttig og
nodvendig med kontakter, fieks. for a
skaffe deler, og s er det hyggelig.

— Deler er altsd ikke noe problem?

— Ikke til denne modellen, for det
produseres originale repro-deler.

Siemens-leerlinger fra 1931

i Berlin var sondag 18. august pa besok
hos Siemens Trondheim. Herrene - ifolge
sine fruer - fulgte med passasjerskipet
”Alexander Pusjkin” og hadde vert pa
Nord-Norge-tur. De kunne altsi se til-
bake pa 50 ars tjeneste i firmaet.

Moterom pa EPA

Det sentrale EDB-anlegg pa Linderud
méi utvides, og moterom nr. 4 er fra
14/9 disponert som lokale for de nye
maskiner. Moterom er mangelvare pa
Linderud, men Per Nordlie i resepsjonen
sier at vi nd ogsi kan benytte meterom-
mene i Siemens’ lokaler pd EPA. Det er
der 3 gode moterom for henholdsvis
8, 10 og 14 personer, og mulighet for
kantine. I Brobekkveien har vi et mote-
rom for 10 personer, og i Rosenborg-

av systemet skal flyverne fi aktuelle rapporter om veer, landingsforhold og andre forhold for den gaten ett for 10 - 12 personer.
ruten de skal fly. — I disse dager leverer vi forste del av utstyret som skal fordeles pd en rekke
norske flyplasser. Datamaskinene er fra Norsk Data, skjermene fra Tandberg Data og grinteme fra

Siemens. — Fra venstre til hoyre pd bildet Knut Vibstad, Kai Jorgen Ness, Sven Eri

Bjorn Haukaas.

Nordby og

I resepsjonen pi Linderud fores det
oversikt over disponeringen av samtlige
moterom. :



Siemenslaget i
Trondheim
som flyttebyra

Siemens i Trondheim har som kjent
hatt trange kir i lang tid, var offshore-
avdeling bor blant annet i brakker.

Denne situasjonen tvinger oss til 4
leie lokaler, og i slutten av juni i ar skulle
60 arbeidsplasser flyttes ut fra Adm.-
bygget og fra kontorbygget i Syd, som vi
sier i Trondheim.

Denne flyttesjauen besluttet ledelsen
4 tilby Siemenslagets styre, som et til-
skudd til lagets stotte fra firmaet. Dette
ble mottatt med begeistring fra et stort
antall medlemmer, og til tross for at
flyttedagene falt pd samme helg som fot-
ballens, hindballens og skytternes gjest-
ing med Glamox i Molde, var det ca.
20 stk. som sa seg villig til 4 stille opp.

Fredag ettermiddag stilte en innsats-
fyllt gjeng opp, og i lopet av kvelden og
lordag ble 7. etasje samt deler av 6. og
3. etasje flyttet og satt pa plass i Trond-
hjems Cementstgberi’s nye lokaler.

Tidlig spndag morgen sto tekst/data-
avdelingen for tur. P4 grunn av utstyrets
utseende. var dette sett pA med en del
skepsis, men vire profesjonelle transport-
folk taklet ogsd dette uten at noe vitalt
ble skadet, et deksel pa en tekstbehand-
lingsmaskin sprakk riktignok da en dor-
stokk kom litt bratt pi, men avdelings-
leder Hoegh ga oss avlat etter en noe
skjelvende forespersel om skadens om-
fang,

Mandag morgen startet naturlig nok
med et par foresporsler, men det lot til
at alt kom til rette etter hvert. Etter
oppsummering mandag kveld viste regn-
skapet at ca. 450 arbeidstimer var utfert
av totalt 19 forskjellige deltakere.

Flyttegjengen v/Bj.Refseth

Med lukt av tang og tare
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Skjeergardsidyll med lukt av tang og tare og salt sjo

Finseras, Sigrid Stene og Annette Evjensvold.

Den 19. mai avviklet Pensjonistklubb-
en i Siemens Trondheim varturen, Hitra
rundt, ‘

En fullsatt Klebubuss startet fra
Leuthenhaven kI 0900 med kurs for
Bardshaug Herregird pa Orkanger for
kafferast. Deltakere som ikke hadde veert
pa stedet for fikk orientering av eieren
om en del av severdighetene Bardshaug
byr pa, og det er ikke fi.

Etter kaffestoppen gikk ferden videre
opp Orkdalen til Fannrem, hvor vi tok av
hovedveien og over Selbergshaugen ned
til Gangasvannet og videre langs Vavannet
ned til Snillfjorden og til Sunde ferge-
leie. Ved Vavannet si vi bjorka sta ut-
sprungen i meterhgy sno.
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Etter fergeturen innskipet vi oss i buss-
en igjen og na startet hovedturen, Hitra
rundt.

Mange av deltakerne hadde ikke veert
pa Hitra for og var nok spent pi hva oya
kunne by. Vi fikk se variert terreng, pene
eneboliger, hytter, vakre bade- og cam-
pingplasser og vi fikk ogsi se Hitrahjort-
en.

Middag pa Fillan bed pa laks og okse-
stek, fruktkompott til dessert. Kaffe.
Dette smakte herlig etter en lang biltur.

Returen foregikk i samme hyggelige
atmosfare og kafferasten i Bardshaugs
nye lokaler var nok forste gang for de
fleste.

En variert og deilig dag i godt selskap,
en dag alle var takknemmelige for.

G. Larsen

Siemens
aktiviteter
i Trondheim

Vi vil fra Siemenslaget i Trondheim
gi en orientering om en del av hestens og
vinterens aktiviteter.

Det skulle vaere noe for en hver smak,
slik at tilslutningen blir enda storre til
vare forskjellige arrangementer.

Det er handballtrening hver spndag i
Autronicahallen fra kI 2000 - 2100.
Trim herrer/damer starter i september,
mandag for herrer og tirsdag for damer.
Bowling er kommet i gang med trening,
og serien starter 24. august. Skyting-
trening en gang i uken fra september.
Idrettsmerkeprover hver mandagskveld
fra september.

Festlige arrangementer
Det er i ar familiedag p4 Sluppen son-
dag 4. oktober.
Siemenslagets drsmote 13. november.
Siemenslagets arsfest er fastlagt til
henholdsvis 6/1 og 20/2 - 82.
Hilsen Leif Rghjell
6

Siemensmesterskap i orientering

I Trondheim

Det har veart avviklet Siemensmester-
skap i orientering, bidde avdelingsstafett
og individuelt.

Avdelingsstafetten gikk av stabelen
8. juni og, og det individuelle den 20. au-
gust.

Her er resultatene fra begge mester-
skapene.

Avdelingsstafett

Nr. 1 og Siemensmester El.varme verk-
toyavd. (Ydse, Myran, Aasvang) - 1.16.23,
nr. 2 Utvikl.avd. sterkstrom (Hagseth,
B. Lyngstad, Paulsen) - 1.27.40, nr. 3
El.varme kontor (Laksfors, Jan Sergard,
Rohjell) - 1.41.20, nr. 4MFA 1220 (Nord-
mark, Uv, Baardsgaard) - 1.42.02, nr. §
TA 1220 (Aalberg, Rader, Bolme) -
1.51.36, nr. 6. Tavlemont. lag 1 (Nyhus,
Viken, Brurok) - 1.59.27, nr. 7 Sentral
og lager (Blokkum, E. Guldseth, F. Guld-
seth) - 2.12.23, nr. 8 Tavlemont. lag 2
(Johnsen jr., Reiten, Lofall) - 2.17.32,
nr. 8 TA 1210 (Sylte, Jan Lyngstad,
Rostad) 2.17.32, nr. 10 El.varme plate

v.st. (Holilokk, K. Sorgird, Skogseth) -
2.32.40.

Vi takker alle for en fin ettermiddag
ute i naturen. Valla/Svee

Individuelt

Damer:
Nr. 1 og Siemensmester E. Guldseth -
1.02.14.

Herrer:

Nr. 1 og Siemensmester S. Asvang -
43.38, nr. 2 L. Lohjell - 44.16, nr. 3 HM.
Paulsen - 45.19, nr. 4 P. Laksfors - 46.34,
nr. 5 B. Lyngstad - 47.35, nr. 6 B. Myran
- 51.38, nr. 7 N. Nyhus - 52.06, nr. 8
K. Svee - 56.17, nr. 9 O. Baardsgaard -
58.08, nr. 10 F. Brurok - 59.22.

Herrer over 50 ar:

Nr. 1 og Klassevinner O. Brustad -
57.33, nr. 2 A. Bratt - 1.20.34, nr. 3
H. Aalberg - 1.22.38.




Siemens til topps Hvorledes skal vi gjore varmeovnene

I idrettsmerke-

konkurransen
1980

I klasse 5 — mer enn 400 ansatte —
ble Siemens Trondheim beste bedrift i
1980 med storst prosent idrettsmerketak-
ere, 9,6%. Fra NORGES IDRETTSFOR-
BUND har bedriften mottatt diplom og
fin pokal. Dette var en fin oppmuntring
for oss alle her pa Sluppen foran 1981-
sesongen og vi satser pa enda storre opp-
slutning i arene fremover.

De tre siste drene har vi “misjonert”
mye for idrettsmerket, og det hjelper
tydeligvis selv om okningen ikke er blitt
si stor som onsket. Men vi er kommet i
fint sig og dette siget skal vi utnytte.
Det viser seg at det er noe enklere 4 fa
vare kolleger med pa skimerkeprover, og
dette utnytter vi ved 4 si at de dermed er
langt p4 vei mot idrettsmerket.

For de ovrige sor-tronderske bedrifter
oppfordrer vi til 4 studere resultatlisten
fra 1980 og krumme nakken til storre
innsats for & avansere pa neste ars resul-
tatliste. Det skal ofte ikke si mye ekstra
til for a forbedre seg. GA INN FOR ID-
RETTSMERKET. KS

bedre og billigere?

Siemens i Trondheim har nylig hatt
besok av en av Siemens’ eksperter pa
verdianalyse, Georg Gaitanides fra Dort-
mund. Verdianalyse bygger pd en meto-
‘disk gjennomgaelse av et produkts funk-
sioner, med henblikk pad a gjore det
bedre og billigere. Det var vir gjennom-
stromningsovn C1 som var “offeret”, og
giennom 8 arbeidsdager kom man frem
til en rekke forslag til forbedringer sam-

tidig som man ogsi tenkte fremover til
neste generasjon varmeovner.

P4 bildet fra venstre: Georg Gaitani-
des, Tore Tronvold, Arnt Syrstad, Per
Laksfors, Ingolf Almlie og Aage Amund-
sen.

Vi trives her oppe pa EPA

—
|

Siemensfolket trives pa EPA, ser det ut
ingen mislyd 4 here nar man besoker dem.

torer, praktiske felles arbeidsrom, godt med konferanseplass
og hyggelig kantine. Overbefolket er det ennd ikke blitt.
Eneste innvending: maskinstoyen fra installasjonene i etasjens

kjerne kan bli temmelig tydelig.

A% i

i

til. I hvert fall er det
Her er trivelige kon-

Som kjent er det

Wenche Strom, begge

offshorbeu og deler av prosessteknikk som

holder til i vire EPA-lokaler. Nir man kommer inn deren til
resepsjonen, blir man mott med Elsa Klemmetsruds vennlige
smil. Hun betjener sentralbord, tar seg av de besokende m.v.
De to unge damer ved tegnebrettet er Violetta Sprus (t.v.) og

tekniske tegnere.
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Losninger pa forrige nr.’s
oppgaver
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Edderkoppen og flua

Edderkoppen méi gi 13,6 m. Dette
finner vi ved 4 tenke oss rommet brettet
ut. Edderkoppen sitter ved punkt 1 og
fluen ved punkt 2. Korteste vei regnes ut
slik: /8% + 112 = 13,6 m.

Vinner av kaffetrakter:
Birger Hestnes S/O
Det var 5 riktige losninger.

Kryssord:

Vinnere av kryssordoppgaven ble:
Helge B. Jorstad S/O, brannalarm
Rolf Kvaerno S/T, bilstovsuger
Kjell R. Bakken S/O, kjokkenur



Med Siemens-
pensjonister
Hadeland rundt

Vire pensjonisters var- og hestturer
er meget populere. Man vet med sikker-
het at da har man godt var, selv om reg-
net har strommet ned de siste dager for
avreisen.

Slik ogsid denne gang. Solen var der,
humeret pa topp og alt 14 tilrette for en
hyggelig og vellykket tur.

Formannen Sig. Gjerkaas og assosiert
styremedlem Kaare Grefstad var utmerk-
ede reiseledere. Ellers hadde som vanlig
Erl. Bjorset, ogsi fra styret, forfattet
sanger for turen, — til Hadelands pris.

Jo, glade pensjonister si en glad dag
imote, da vi kl 8.30 startet opp med 2
busser fra de avtalte motesteder, Major-
stuen og Samfundshuset.

Turen gikk over Sollihogda, Sund-
vollen og Honefoss til Jevnaker og Hade-
land Glassverk. Her ble vi inndelt i 2
grupper for bedre 4 fi med oss guidens
interessante utredninger m.h.t. fabrika-
sjon, utforminger etc. Og rundgangen i
verket ble en opplevelse for alle som
ikke for hadde besokt dette kjente glass-
verk. Og det var med beundring og
respekt vi iaktok hva man her kunne
forme av den flytende glassmasse med
et blaseror, — og nennsomme hender og
fingre.

Fra verket, — til butikken hvor man
kunne nyte bedre de ferdige produkter,
ta pa dem. - eventuelt kjope dem. Og det
var mange som gikk med pakker herfra.

I ”Lavekroen” fikk vi kaffe, og “noko
attdt”, og det passet godt og smakte bra.
Sa gikk turen videre mot Granvollen og
Sosterkirkene. Disse ligger ved var ”stand-
plass” nar vi skal innta vir middag, — sa
bevepnet med guide fra Gjestgiveriet ble
kirkebesoket neste post pa vart program.
Var humeorfylte guide gjorde besoket
bide morsomt og interessant med sin
“historikk” fra kirkens tilblivelse, og de
2 sostres uenighet som var arsaken til at
det ikke ble bygget en, — men to —
nesten like kirker. Og dette ble sikkert
grunnen til vart kirkebesok pa vir Hade-
landstur denne dag.

Sa ventes oss en deilig middag pa
Gjestgiveriet, med oksestek og dessert
og kaffe i hagen, eller salongene etterpa.
Og sa gikk turen videre, men nd hjem-
over, etter en solfylt, herlig dag Hadeland
rundt.. Hermed var takk til Siemens for
det hele. EB;j.

Hadeland vi hilser dig, vi Siemenspensjo-
nister,

gleden er pa siden var, nar na vi moter
deg.

Alt du nid kan vise oss, blir mott med
interesse.

Alle skjonne inntrykk vi meter pa var vei.
Arets forste tur. — Var i positur.

Det tilrettelagt som aldri for. —

Alle vil vi mote deg, og trykke til vart
hjerte

Hadeland du skjonne, som alltid blir
oss kjer.. EB;j.
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Givergleden er stor blant Siemens-an-
satte nar kolleger slutter, fyller runde ar,
har firmajubileum eller feirer en annen
form for personlig hoytid. Da samles det
inn penger, det kjopes inn og det over-
rekkes, gjerne i forbindelse med et ekstra
kaffe-arrangement med tilhorende kake.
”Koselig”, mener de fleste. Enkelte er
mer kritiske — eller de sier ingenting,
men tenker sitt, nemlig at det hele er i
ferd med a utarte.

I denne forbindelse ensket Siemens
Intern 4 lodde stemningen blant de an-
satte, og sendte derfor ut 175 sporre-
skjemaer til vire kontorer i Bergen,
Trondheim, Linderud og Elmed, fordelt
pa like mange kvinner som menn.

Responsen var noe svak da kun 33 per-
soner returnerte skjemaet, men resul-
tatet gir likevel en pekepinn om denne
praksisen ber opprettholdes. Bergen
hadde den absolutt hoyeste svarprosent-
en (40%), mens resultatet i Oslo var darlig
(8%).

Etter 4 ha vurdert de returnerte skje-
maene, viste det seg at svarfordelingen
var temmelig lik i de 3 byene. Resultatet
viser at de fleste slutter opp om den na-
vaerende praksis i forbindelse med inn-
samlinger, da 76% mener at den ber opp-
rettholdes, og 80% av disse mente at om-
fanget er passende.

Pi sporsmal om i hvilken anledning
man ber samle inn penger til kolleger,
mente 60% at det bare bor skje ved

fodselsdager, mens 32% mente at bade
fodselsdager og firmajubiléer kvalifiserer
til en oppmerksomhet. Alle respondent-
ene mente at et belop pa 5 - 10 kr var
passende & gi.

Kun 2 personer mener at ordningen er
diskriminerende ved at den tilgodeser
menn mer enn kvinner, mens de rester-
ende mener at dette ikke er tilfelle.

Som konklusjon pa undersokelsen kan
man si at givergleden er stor blant Sie-
mensansatte og at de fleste er fornoyd
med den eksisterende praksis. De som
hadde tilleggskommentarer mente at inn-
samling stort sett bor foregid innen den
avdeling hvor vedkommende er ansatt.

Respondentenes aldersfordeling var
som folger: Under 30 ar — 36%, 30-50 ar
— 46% og over 50 ir — 18%. Kjonnsfor-
delingen viste at kvinnene har veart noe
flinkere til & svare da 56% av respondent-
ene var kvinner og 42% menn.
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