St og' vds
I bekken

Siemens-bergenserne har et sa komplett
anlegg at de til og med har egen bekk. Og
bekken skal ogsd ha sin varrengjoring.
Slam og rusk samler seg pa stenene, og
nér det kommer noen herlige, varme juni-
dager - som det skjedde i begynnelsen av
maneden — tar man fottgyet av, utruster
seg med kost og vannslange, og tar fatt sd
det spruter. Her blir det rent og glitrende!
Slik at ogsd andemor — som dessverre ikke
kom med pa bildet — gjerne gjentar sine
besok fra dammen oppe i lia. De som kost-
er er Finn Grotle og Ronny Ronnestad. Og
bak ser vi Hans Petter med vannslangen.

Siemens i Tromsg

Siemens har na styrket sin posisjon
i Tromso etterat vi for en del ar
tilbake flyttet en stor del av vére ak-
tiviteter her til Harstad. Den 1. april
idr overtok Region Nord installasjonsfor-
retningen Nor-Installasjon, etterat
alle 12 ansatte takket ja til overgangen.
Av de 12 er 8 montorer.

Nyvalgte

lund.

Ved det siste valget av ansattes repre-
sentanter i styret for Siemens A/S ble det
avgitt 1224 stemmer, er lik 44,6% av an-
tall stemmeberettigede. Det ble avgitt
700 stemmer p4 listen med Roar Haglund
som forstemann og 525 stemmer pa listen
med Solveig @degaard.

Valgt ble fra forstnevnte liste: R. Hag-
lund, Montasjeavd. S/O, A. Michelsen,
Montasjeavd. S/B, med folgende vara-
menn: R. Aas, Elektrovarmefabrikk S/T,
G. Skogseth, Svakstromsverksted S/T,

Nyvalgte styremedlemmer i Siemens: Fra venstre Arne Michelsen, Solveig @degaard og Roar Hag-
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S. Brundtland, Lager S/B og S. Pedersen,
Serviceavd. S/O.

Fra sistnevnte liste: Solveig Qdegaard,
Teknisk avd. S/T, med folgende vara-
menn: E. Samuelsen, Markedsforing ind./
installasjon, S/Haugesund, Britt Marcus,
Qkonomiavd. R/@, S/O og B. Hestnes,
Sentralavd. Anlegg/Elverk, S/O.

Linderud i sin nye
skikkelse —

sett fra luften. Vi gir en n@rmere presen-
tasjon av vart nyanlegg =

>
pa sidene 8 og 9.
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Velkommen
nyansatte

Trondheim

Gunnar Nes, Teknisk avdeling
Anne-Lise Haugrenning, EDB - Org.
Kjell Harald Kjeerem, Mont.avd.

Odd Bertil Woldseth, Merk. fellesavd.
Terje Johansen, Inst.avd.

Harald Bakke, S/Tromso

Héavard Madsen, ”

Jorgen Berg, o

Georg Fornes, Konstr.avd. — Elv.fabr.
Randi Reitan, Merk. fellesavd.

Forts. side 10.

25 ars jubilanter

22/7:0dd Brautaset S/T

Harald Worren S/O

Sverre Rostad S/T

Egil Eide S/T

Ola Fiske S/T

Oddvar Stenberg S/T

Torleif Fjeldvig S/T
3/9:0Olav Johansen S/T

26/9: Torbjorn Sumstad S/T

40 ars jubilant
25/9: Harry Ansgar Torp S/T

67 ars fodselsdag

26/7: Kaare Thlen Jensen S/O
29/8: Sigurd Johannes Brekke S/O
31/8:0dd G. Eriksen S/O

24/9: Arnfinn Haugnes S/T

70 ars fodselsdag

8/8: Bjarne Berg Larsen S/O
18/8: Rolf Johansen S/O
14/9: Solveig Kroksund S/O
27/9: Fridtjof Andreassen S/T
29/9: Halfdan Reistad S/O

75 ars fodselsdag
13/7:Harry Jacobsen S/O

1/8:
5/8:
12/8:
19/8:
1/9:

Dodsfall

Tidligere bud ved postavdelingen i Sie-
mens Trondheim, pensjonist Ole Olsen,
dede 6. april, 79 ir.

Hjertelig
takk

Hjertelig takk

for all vennlig deltakelse ved min mann
Roar Skjostads bortgang.

Hjertelig takk Bibbi Skjostad
for den uventede, men hyggelige gave-
sjekk som ble overrakt meg fra ansatte
venner. Det er alltid vemodig nir man
skal slutte pa en arbeidsplass, men selv
kan jeg se meg tilbake og minnes mange
gode ar og koselige stunder og venner som
jeg har fatt. Siemens har veert en god ar-
beidsplass. Kare Ulrichsen (maler)

Hjertelig takk

til direksjonen, kolleger og venner for
oppmerksomheten ved min overgang til
pensjonist. Rolf Gamborg

Hjertelig takk

for oppmerksomheten til min 75 4rs-dag.

En spesiell takk til monterklubben S/Ber-

gen. Harald Hansen, S/B

Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min 60 ars-dag.
0dd Gunnar Hansen, S/O

Hjertelig takk
for oppmerksomheten ved min 60 ars-dag.
Gunnar Slupphaug, S/T

Tusen takk
til alle som husket meg pa min 50 4rs-dag.
Sverre Fjeeran, S/T

Hjertelig takk

til firmaets ledelse og kolleger for blom-

ster og gaver i anledning min 50 ars-dag.
Anton Sandvik, S/T

Hjertelig takk
til direksjonen, kolleger og venner for
gaver og blomster i anledning mitt 40 ars
jubileum i firmaet.

Jens Harry Kristiansen, S/O

Hjertelig takk

til firmaet og kolleger for oppmerksom-
heten i forbindelse med min fratreden som
pensjonist. Paul Lund S/T

Nytt
oni
navn

Sjur Steen-Nilsen, (bildet) S/B, er
utnevnt til overingenior og leder av avvik-
ling anlegg (AKA og montasje) i Region
Vest. — AKA-virksomheten i Region Vest
er na organisert i folgende grupper: Elverk:
Leder T. Tronstad, Industri: S. Jacobsen,
Offshore: P.B. Hanstveit, Prosessdata
koordinering: A. Flygansveer. Stedfortre-
der for Steen-Nilsen er S. Jacobsen.

0. Steffensen, Siemens Stavanger er
utnevnt til avdelingssjef og leder for de
samlede regionale markedsforingsaktivi-
teter for offshore.

Ola Aune, Elverk anlegg, Siemens
Trondheim er blitt driftsingenior ved
Rakkestad elverk og begynner den 1. au-
gust.

Karl Erik Gronnesby, elverk anlegg
Region Nord, er blitt avdelingsleder ved
elverk materiell.

Knut P. Taranger, Sentralavd. Industri
ar/ﬂegg S/O, begynner i Statoil, Asker
1/9.

Jan Erik Ulseth, Utvikling Teleteknikk,
begynner i Tandberg Data 1. juli. Hans
arbeidsfelt blir teknisk understottelse i
forbindelse med markedsforing av TDs
nye displaycomputer 2324.

Qystein Rognerud er ansatt som AR-
konsulent i Seksjon Teleteknikk, Oslo.
Han har tidligere arbeidet hos Asbjern
Habberstad og i Teledirektoratet.

Rolf Munk Blaker, avd. Strategisk
Planlegging og Markedsundersokelser S/O,
er blitt prosjektleder i Norsk Olje A/S
fra 1/8.

Peter Nicolaus (36) er ansatt som mar-
kedssjef i Robert Bosch Norge A/S. Han
var tidligere avdelingssjef i avd. Handel i
Siemens Oslo.

Per Johnsen, sentralavd. Handel S/O
begynner i Forenede Annonsebyrder A/S
den 1. august.

Trygve L. Young er utnevnt til inn-
kjopssjef i avd. for Materialadministrasjon,
Siemens Oslo.

Vin poFulaert pa Linderud — kunne Thor Richard Teien (t.v.) konstatere, idet han gir smaks-
Siri Berg og Siemens-eksperten dr. Besserwisser.

prove ti

2

Siemenslagets kulturaftener pa Linde-
rud i vdres var egnet vinen — og tilslut-
ningen var si stor at den truet med 4
sprenge arrangementet. 150 gjester pé
“hvitvinsaftenen” og 174 p& ’’redvins-
aftenen” satte arrangorenes krefter pa en
hird prove — men de trenede kursver-
tinner Siri Berg og Mary Langset skilte
seg fra oppgaven med glans. Besok hadde
man av Vinmornopolets profesjonelle vin-
skjonner Thor Richard Teien som for-
talte interessant og underholdende. Jorunn
Martinsen fra Norske Meieriers Salgssen-
tral bod pa norsk ost. Og selvsagt dukket
en Siemens-spesialist opp — han som visste
hvordan man kunne fremstille hvitvin via
mikroprosessorer. Nar vi da har nevnt
Siemensorkesterets innsats, kan begiven-
hetene bare registreres som blant de mest
vellykkede Siemenslaget har hatt pi Lin-
derud.



Kostnadsbesparelser i million-klassen

° °

ved en mer effektiv material-

administrasjon i Siemens
Materialadministrasjon er et ord som har levet en stund i firmaet, men ikke riktig

slitt gjennom. [déen er & organisere, styre og kontrollere material-strommen fra leveran-

dor, gjennom bedriften og frem til kunden. Det er store besparelser & hente her ved en

mer effektiv drift — ja. man kan trygt snakke om kostnadsreduksjoner i million-klassen,
sier var nye leder for Materialadministrasjon, Frithjof Preus.

Sentrile personer | Materiagiodministragjon
Frithjof Preus

— Hvor store kostnader og hvilke
hovedproblemer er det innen MA-omra-
det?

Ut i fra regnskapstall, analyser og
vurderinger kan vi grovt ansld kostnadene
til ca. 100 mill. kroner pr, dr, Et problem
er det at disse kostnadene ikke oppstir i
en enkelt avdeling, men er spredt ut | ulle
avdelinger. F.oks. viste en undersokelse |
1976 at ca, 1200 ansatte drev med inn-
kjop i storre eller mindre grad. Tilsummen
utgjorde dette ¢y, 200 drsverk,

Vi som jobber innen MA, foler ar det
er et sterkt behov for & utvikle nye
styringssystemer som gjor det enklere i
avdekke problemomrdder og kostnader
forbundet med MA.aktivitetene. Videre
er det nodvendig med nye informasjons-
systemer som kan bistd brukere, I.eks,
de 1200 innkjopere slik at disse kan f3
bedre underlag for sine besluininger.

Vi mener ogsd at det er viktig & holde
seg ujour med den tekniske og administra-
tive utviklingen utenfor Siemens. Det
kommer stadig nye produkter og system-
er som Xan @i mulighet for & redusere
kostnadene vesantlig.

— Hvilke besparelser tror du vi kan
regne med?
| &r Kjoper vi inn varer og tjenester
for ca. 920 mill. kroner, Som tidligere
nevnt koster der ca, 100 mill. kroner 4
foreta en bestilling, & varene fra leveran-
dor, lagre dem samt bringe dem frem til
kunden. Det er ikke urimelig 4 forvente
minimum 3 - 6% effektiviseringsgevinst

Fra venstre Hernt Edvardsen

Trygee L. Young og

med bedre Informasjons- og  styrings-
systemer, dvs. 3 - 6 mill. kKroner.

I tillegg til dette mener i at det |
fremtiden vil vaere muoig & oppnid bedre
innkjopsbetingelser hos mange av vire
leverandorer, For 4 oppno dette har vi
bygget opp en innkjopsavdeling som bl.a
skal arbeide med leverandoravtaler. Dette
betyr at de produktansvarlige indirekte
far okt sin kapasitet pd dette omradet,
noe som klart vil £ positiv virkning,

For det andre vil man, med bedre
informasjonssystemer, ha lettere for 4 fa
Kjennskap til gieldende avialer. Det skjer
dessverre for ofte at leverandoravialer
bare er kjent av den avdeling eller seksjon
som har inngitt avtalen, Besparelsen ved
bedre betingelser er vanskelig 4 ansia, men
ster vi ot det er mulig & pivirke ca. 200
mill. kroner med 1% betyr dette 2 mill.
kroner | hesparelse.

Den sentrule innkjopsavdeling skal
ogsa ha det faglige ansvar for innkjopene
i regionene. Hya ligger det i dette?

Konkret at vi sentralt skal folge opp
MA-aktivitetene pd landsbasis. Vi onsker
& vaere med nir det gielder planer og bud-
sjetter, noe som egentlig er en forutset-
ning hvis man skal ha en sentral oversikt.
Vi skal ogsd drive en ridgivende vitksom-
het, men denne er ikke av materialteknisk

natur. Vi vil bidra med konkrete opplys-
minger om leverandorer, rabatter, opplegg
av innkjopsforhandlinger, hjelp i rutine-
opplegg og oppliering av innkjopsperso-
nell.

— Hvorledes bedommer du fremtiden
for denne relativt nye funksjon, material-
administrasjon, i Siemens?

Jeg ser meget lyst pa den, EDB-
teknikken vil lungt pd vei hjelpe oss med
& tilfredsstille det store informasjonsbe.
hav vi stir overfor nidr det gelder & av.
dekke kostnader og problemomrider. MA
er riktignok bare kostnader i seg selv, men
vart mil er & redusere firmaets totalkost-
nader innén innkjop, lager og transport
uten ut viart forhold til vire kunder blir
skadelidende,

Siemens
stor pa
mobiltelefon

Siemens er blitt “stor™ pa mobiltele-
fon p4 det norske marked. kan Gunnar
Iversen, Tele Konsttere. Reklame og
andre markedsaktiviteter er nodvendig
tilbehor for et produkt av den arg, og her
viser Gunnar frem Siemens mobiltelefon
i ekstra utforelse, beregnet pi demonstra-
sjon og utstilling
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Produksjonen i Elektrovarmefabrikken:
En riktig vel a delegere ansvar

og beslutningsmyndighet

Vi er sikre pa at vi har valgt en riktig vei ved & delegere ansvar og beslutnmgsmyndlg-
het s langt vi har gjort. Det har tatt mange ér fra vi startet de forste forsek til der vi er
i dag. Vi har alle gjennomgatt en prosess der vi har mattet lzere 4 gi fra oss og 4 overta
beslutningsmyndnghet 0g ansvar, sier Olav Heggland, leder for Elektrovarmefabrikken
i Siemens Trondheim, i et intervju med Siemens Intern angiende samarbeidet og pro-

duksjonsforholdene pa fabrikken.

Gjennom disse prosesser er samarbeidet og engasjementet styrket. Vi foler p4z mange
mater at vi er fremme ved malet og héper at prosessen skal g videre, sier han.

Det har sé lett for 4 bli til at det er bare
de positive trekk som nevnes i et slikt
intervju, store ord som demokratisering,
frihet, selvstendighet, si la meg istedet
nevne et par konkrete ting som bedre kan
betegne det klimaet vi har.

Forhandlinger

I sveert mange bedrifter gar mye av led-
elsens tid med til forhandlinger med verk-
stedklubben om all verdens bagateller.
Hos oss begrenses forhandlingene til 2-3
ganger pr. ar over rent prinsipielle saker
mens alle andre saker blir avgjort pa grup-
penivd i et spesielt forum som vi kaller
fremdriftsgruppe. En annen sak er at den
tiden som medgar til denslags diskusjon
er sterkt synkende.

Et annet og mer entydig eksempel er
sykefraveaeret. I det siste dret har det lig-
get pd 3,3% for mannlige arbeidstagere.
Dette er bare vel 1/3 av sykefraveeret i
verkstedsindustrien, sier Olav Heggland.

Avhengig av hverandre
Hva ligger det i begrepet selvstyrte
grupper?
— Selve begrepet er egnet til & skape
misforstaelser. Innen en organisasjon er

alle mer eller mindre avhengig av hveran-
dre, og dette begrenser var handlefrihet.
Vi bruker derfor begrepet delvis selv-

styrte grupper der gruppen har si stor
selvstendighet og frihet som hensynet til
omgivelsene tillater.

Her i Elektrovarmefabrikken ligger
forholdene godt til rette for gruppedan-
nelse i produksjonen fordi produktene er
enkle og produksjonen stort sett lik fra
produkt til produkt.

Ansvar og avgrensning

— Hvilke praktiske funksjoner har
gruppene overtatt?

— Gruppen har bl.a. ansvaret for (eller
medansvarlig i) ansettelser, opplering,
detalj-planlegging, jobbrotasjon og per-
sonaldisponering.

I lopet av arene har det funnet sted en
stadig utvidelse av gruppens ansvar, og
det har blitt en helt naturlig avgrensning
mellom de omridene der gruppen tar av-
gjorelser helt selvstandig og omrader der
avgjorelsen taes sammen med arbeidsleder.

En forutsetning for & oppné dette har
bl.a. veert en sterk satsing pa oppleering,
ikke bare pa det rent faglige.

Bedriftens oppgaver

— Hyvilke oppgaver har bedriften fort-
satt 4 ivareta?

— De vanlige funksjoner som pkonomi,
innkjop, produktutvikling ivaretaes som
for, men det er ogsd pa disse omrdder en

Dette er to forskjellige typer sveisemaskiner pa elektrovarmefabrikken, men ingen operator stir

fast pd maskinene. Spesialarbeiderne Kare Haugan (t.h.) og Oddleiv Lovseth jobber i samme gruppe,

og skifter pd oppgavene ved maskinene.
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Vi har madttet leere oss a gi fra oss og d overta
beslutningsmyndighet og ansvar, sier lederen
av Elektrovarmefabrikken, Olav Heggland.

trend i retning av & delegere ansvar lenger
ned i organisasjon. Eks. budsjettansvar,
samspill arbeidsplass og produktutvikling.

Ennd henger det noe igjen nar det
gjelder disiplineersaker. Bare de lengst ut-
viklede grupper tar hind om interne disi-
plinaersaker. Andre grupper overlater dette
til linjeledelsen.

Alle timelonnede

— Hvor mange mennesker omfattes av
systemet?

— I Elektrovarmefabrikken er alle
timelonnede med i en gruppe. Kun i Verk-
toymakeriet er det ingen formell gruppe,
men her er arbeidet s selvstendig og vari-
ert at dette ikke er nodvendig med noen
formalisering av samarbeidet.

Lonnssystem og samarbeide

— Hvorledes virker systemet pa pro-
duktiviteten?

— Gruppesystemet er utviklet sam-
men med vért lennssystem som er et bo-
nussystem der lonnen star fast i 3 mnd.
Produktiviteten i denne periode bestem-
mer lpnnen i de neste 3 mnd. Utgangs-
punktet er antall ferdig produserte og
godkjente apparater og totalt anvendt tid.
Lonnssystemet fremmer samarbeidet og
gir en bedre forstielse av bedriften som
et totalt system. Alle er klar over at det
er den felles innsats som bestemmer bo-
nusen. Resultatet er derfor en total ar-
beidsproduktivitet som jeg uten videre
kan karakterisere som meget bra.

Kvalitet

— Finnes det tall som forteller noe
om kvalitet?

— Vi hadde innfert integrert kvali-
tetsstyring for vi innforte vart gruppe-
system. Ansvaret for kvaliteten er dele-
gert til den enkelte operator. Kvalitets-
tekn.avdeling folger ved stikkprove opp
at de gitte kvalitetsspesifikasjoner blir
overholdt.




Elvarme sentralt tema i Europa

Utviklingssjef Aage Amundsen, Elek-
trovarmefabrikken i Trondheim, deltok i
den internasjonale konferanse for substi-
tuering av olje til romoppvarming og vann-
varming i Diisseldorf i mai i &r. Amundsen
holdt foredrag som representant for Nor-
ge, og opplyser at det ble en meget interes-
sant konferanse med livlig diskusjon etter
de forskjellige innlegg. Det er nok ingen
overdrivelse 4 si at innleggene fra Sverige,
Danmark og Norge var blant dem som
vakte storst interesse og forte til den
storste meningsutveksling, sier han.

Sentralt i diskusjonen sto den direkte-
virkende elvarme. Flere elverksfolk fra
Tyskland tok til orde for at man ogsd i
dette land for alvor skulle prove a benytte
de metoder som har vist seg sd gunstige i
Skandinavia. Motstanden er imidlertid
stor, men det kan kanskje tenkes at situa-
sjonen blir en annen nar tyske hus blir
bedre isolert og effekt- og energibehov
kommer pé et lavere niva.

Ellers var det positive toner 4 hore seer-
lig fra land som Sverige og Frankrike,
sier Amundsen. I Sverige regner man nd
med at fremtidens varmesystem blir
elvarme.

Nytt
varmeprodukt

I lopet av de siste par ar har Siemens
i Trondheim utviklet et nytt produkt ved
Elektrovarmefabrikken. Det er et sikalt
induksjonsapparat for bruk serlig i insti-
tusjonsbygg, kontorer ol. Utviklingen har
skjedd i samarbeid med VVS-entreprenor-
firmaet Nordberg og Karlsen A/S, Oslo.

Innbygging

Apparatet er beregnet for innbygging i
vindusbenken ut mot yttervegg. Appa-
ratet kan sies & veere et rent teknisk pro-
dukt, og nar det er ferdig montert, vil
man ikke se noe annet enn en utblds-

1 fiernsynsprogrammet “Wissenschaft und Tech-
nik” ble Aage Amundsen Siemens Trondheim
intervjuet i osterriksk TV. Programmet ble sendt
den 19. mai, og temaet var soloppvarming av
bolighus. Bildet ble tatt under opptaket i Wien.

ningsrist oppe i vinduskarmen, hvor varm-
luft eller kaldluft — avhengig av behovet
— kan tilferes til oppholdssonen. Bade
overkant og front pd apparatet avdekkes
gierne med bygningsplater. Apparatet vil
bli montert under vindusmodulen og har
en total lengde pa 67 cm. Dybden er 23,5
og hoyden 37 cm.

Friskluft

Apparatet er utfort slik at det tvers
igiennom apparatet pa langs loper en ven-
tilasjonskanal med diameter 16 cm. Til
denne kanalen kan man tilfere friskluft
fra et sentralt anlegg som befinner seg et
annet sted i bygningen. P4 den nevnte
kanalen vil det si veere anbrakt i alt 4
dyser som slipper luften opp gjennom ut-
blasningsristen pd toppen av apparatet
med ganske stor hastighet. Denne luft-
strommen vil rive med seg annen luft og
sorge for god blanding med romluften
forovrig.

Varme-element

Apparatet inneholder videre et lite
varmeelement pid 400 W til forvarming
av luften. Om sommeren kan luften som
tilfores fra det sentrale anlegget ha en
lavere temperatur, slik at apparatet ogsd
kan kjole ned romluften nir det er behov
for dette.

Siden dette apparatet bygges inn i en
konsoll under vinduskarmen vil det pa
dette stedet veere aktuelt 4 fore fram kab-
ler for sterkstrom, telefon, intercom-an-
legg etc. For dette formalet er apparatet
utformet slik at det er plass til 4 trekke
fram ror eller kabler bdde pa forsiden og
baksiden av apparatet. Det er ogsd spesielt
beregnet for & kunne monteres inn stikk-
kontakter, telefonuttak etc. i avdeknings-
platen foran apparatet.

Vern

Et apparat av denne type mad tilfreds-
stille sveert strenge krav ndr det gjelder
overtemperaturer ved eventuell tildek-
ning. I denne forbindelse har vi funnet
fram til en ny konstruksjon for et tildek-
ningsvern som vi nd har sokt patent pa.

Dette apparatet er en interessant ny-
skapning som ferer oss inn pa et marked
der vi ikke har veert representert tidligere.
Den forste leveransen pa 147 stk. av disse
apparatene er allerede levert til Asjordet
senter, som bygges pa Qvre Ullern i Oslo
for Klosters rederi.

Tele
presenterer

seg

Seksjon Teleteknikk fikk ivares anled-
ning til 4 presentere seg for sjefen for
Unternehmensbereich Kommunikations-
technik i Siemens AG Dieter von Sanden,
og lederen av Zentralverwaltung Ausland,
Hermann Franz, som ogsd er virt styre-
medlem. Det var spesielt egenutviklede
produkter og systemer som var tema, og
hva fremtiden kunne bringe for Tele.
Pa bildet ser vi fra venstre Franz og von
Sanden i samtale med Kurt Farstad og
Jan Erik Ulseth.




Fra M/S Forra til supplyskip

for Offshore

Skipsinstallasjonsavdelingen i Siemens Trondheim 25 dr

Skipsinstallasjon har vart et av firmaets solide ’bein” fra mange ar tilbake, og skips-
avdelingen i Siemens Trondheim kan i disse dager se tilbake pa 25 ars erfaring i bran-
sjen.

! Det begynte med at Siemens fikk oppdraget pa leveranser av elektrisk sterk- og svak-
stromsmateriell samt installasjon pé en liten lastebat som het M/S Forra”, ved Trond-
hjems Mek. Verksted i 1957. T.M.V. har i de etterfolgende 25 ér vart en av firmaets
solide forbindelser innen skipsmontasje, og Siemens i Trondheim har utfort elektriske
installasjoner pa alle av verkstedets nybygg, ca. 60 i alt. Men i tillegg til T.M.V. har
Siemens A/S en rekke andre gode kunder innen omradet, og det vil fore for langt &
nevnte alle sammen. Blant disse er det Sterkoder Mek. Verksted i Kristiansund N. som
bygger flest bater som Siemens er involvert i. Fra 1968 har Siemens hatt installasjoner

pa ca. 80 biter, og har i de siste 4 ar hatt leveranser for ca. 40 millioner kroner.

Siemens Intern besokte Sterkoder for
a orientere seg om det spesielle miljo
som skips-installasjon er.

Nord-Vestlandets storste verksted

Men forst en liten presentasjon av
Sterkoder Mek. Verksted. Firmaet Ster-
koder ble etablert i 1916, og navnet
er hentet fra den norrene heltediktning
der Sterkoder eller Starkad som han opp-
rinnelig ble kalt, var en kjempe beromt
for sin styrke og kampmot.

Sterkoder ligger sentralt i Kristian-
sunds havneomréade, og bygger alle typer
bater inntil 1500 tonn dodvekt, og er
med sine 600 ansatte et av Nord-Vest-
landets storste skipsverft.

Innenfor fabrikkporten treffer vi som
avtalt Olav Storbukt, som er arbeidsleder
og har det daglige ansvaret for montasjen
i Kristiansund, og vi spor:

— Hvor mange ansatte er det her ved
avdelingen i Kristiansund?

— Montasjegruppen her er ikke for-
melt sett en egen avdeling, men admini-
streres under Region Nord i Trondheim,
selv om vi for en tid siden fikk eget kost-
nadssted. Vi er i dag 26 ansatte, men
alle er ikke engasjert i skipsmontasje.
Innen denne sektoren er det for tiden
36 ansatte derav 20 leiemonterer fra
distriktet.

Gledelig utvikling i montasjeavdelingen i Kri-

stiansund, sier arbeidsleder Olay Storbukt.

Syv bater skal utrustes i ar

= Vil du fortelle litt om oppdragene
iar?

— Innen aret 1982 har vi montasje-
oppdrag pia 7 bater som omfatter 4
supply-bater, 2 ferger (90 biler) samt en
trysebat. I oyeblikket holder vi pa med &
utstyre en frysetriler som skal til Island,
samt en ferje til Stavangerske Damp-
skipselskap som begge skal vare leverings-
klare i juni i ar.

Kontinuerlig tidspress

— Hva synes du om utviklingen her
pa stedet, og er det spesielle problemer
knyttet til skipsmontasje?

— Vel, jeg begynte her i 1974, og da
var det 10 ansatte som stort sett var fra
Trondheim, sd utviklingen her i Kristi-
ansund har veert gledelig sett med vére
oyne. Men utviklingen av det tekniske
utstyret har skapt en ny situasjon for oss
innen faget. Det har ogsi sammenheng
med kortere anleggstid som skaper en

/1, Vo

“a N

— Bra samarbeid med Siemens, sier direktor
Arnfinn Kamsvdg, Sterkoder mek. Verksted,
Kristiansund.

komprimering av monterenes arbeidssitua-
sjon. Hvis jeg skal framsi et problem si
ligger det i mere eller mindre kontinuer-
lig tidspress som folge av dette. Men dette
loses hos oss ved et meget godt arbeids-
miljo. Uten en stor velvilje fra monter-
enes side, pi tross av lange arbeidsdager,
ville det veert umulig 4 overholde lever-
ingsfristene, sier Olav Storbukt.

Montor Gunnar Liabo syns nok det er trangt pd denne arbeidsplassen, men slik er det ombord pad
bater.

Avdelingen har nd 26 fast ansatte, og skips-
montasje er det store arbeidsfeltet.

6




Tillitsmann Johan Kjgng:

Greit & veere tillitsmann

— Hvordan er interessen for tillits-
arbeide her i Kristiansund?

— Monterene i Kristiansund var tid-
ligere underlagt avdeling 36 i Trond-
heim, men er ni tilsluttet avdeling 49 i
Kristiansund. Dette har skapt okt interes-
se for organisasjonsarbeide her.

Forovrig er det greit & veere tillitsmann
her takket vare godt kameratskap, sier
Johan Kjono.

Verneombud Alf Welde:

Bruk av vernehjelp ma bli bedre

— Hvorledes fungerer samarbeidet in-
nen vernetjenesten?

— Vi forseker 4 samarbeide til felles
beste innenfor de grupper som har sitt
daglige virke her pad omridet. Det er jo
ikke bare Siemens-ansatte her. Mitt inn-
trykk er at det fungerer stort sett bra
selv om det svikter i koordineringen en-
kelte ganger. Derimot er jeg ikke fornpyd
med bruk av personlig verneutstyr iblant
Siemensmontorene, og det gjelder szrlig
bruk av vernehjelm. P4 tross av mange an-
modninger om & skjerpe seg, si fungerer

Tillitsmann Johan Kjono: Godt miljo i Kri-
stiansund, og greit d veere tillitsmann.

dette ikke bra nok. Dette ma bli bedre
i tiden fremover, slutter Alf Welde med
tyngde.

Vi forlater Sterkoder Mek. Verksted,
som er en av de mange steder som Sie-

Verneombud Alf Welde: Siemensmontorene er
ikke flinke nok til & bruke hjelmen pd jobben!

mens har oppdrag med skipsmontasje,
med det inntrykk at skipsinstallasjons-av-
delingen i Siemens Trondheim fremdeles
vil veere en solid stotte for firmaet i frem-
tiden, kanskje nye 25 ar.

Kunsten a fa det til

Det synes ikke p4d ham, men faktum er
at Kaare Ihlen Jensen, Siemens Oslo, na
runder de 67 og dermed gar over i pensjo-
nistenes rekker. En velaktet og respektert
skikkelse forsvinner fra de daglige gjore-
mal i Siemens. Han begynte i firmaet i
30-arene, og gikk svakstromsveien. Men
det er vel szrlig for hans innsats i de
5 siste ar, som verneleder, han vil bli
husket. Her har han til fulle fatt bruk for
sitt inngdende kjennskap til arbeidsmiljo
og medmennesker. Vernetjenesten har
under ham hatt sin pionertid, og Ihlen
Jensen har fatt det til 4 gd. Hva knepet er?

2‘ v.;:oppende og pdtroppende verneleder i Siemens Oslo (fra venstre): Kaare [hlen Jensen og Rolf
riksen.

Forspke & lytte til medarbeidernes bade
begrunnede og ubegrunnede klager, sier
han selv. Ofte er det nok. — Andre vil
fremheve hans positive og realistiske inn-
stilling i “kunsten & fa det til”.

Den 1. august, da hans etterfolger Rolf
Eriksen overtar, er slutten pa en lang ar-
beidsdag i Siemens for Ihlen Jensen, men
ogsd begynnelsen pid noe nytt. Han har
evnen til 4 fi noe ut av enhver situasjon,
og ingen som kjenner ham tviler pa at
pensjonisttilveerelsen — ogsa den — vil bli
en rik tid for ham.

Det lysner
pd Linderud

— Jeg kan dette, jeg har jobbet mange
ir pi opplagstomta i Oslo og flere andre
steder som har hatt det samme problemet
som Siemens, sier var nye parkeringsvakt,
Trygve Olsen.

Hans oppdukken pé Linderud har fort
til lysere tider for kunder og andre besok-
ende, idet parkeringsplassene oppe” ikke
lenger er fullt besatt av medarbeidernes
egne biler den utslagne dag. — Matte det
vare!




Ny epoke for Siemens pa Linderud

Utbyggingen snart ferdig

I begynnelsen av september 1982 finner innvielsen av vare 2
nye Linderud-bygg pa i alt 12.000 m2 sted. Men allerede den
15.juli flytter de forste beboere inn. Det dreier seg om deler av
svakstromsfabrikken som i sin plassned egentlig i tidligste laget
tar deler av det nye tele-bygg i besittelse. Deretter gir det slag

”Forum” — et nytt begrep

Det nye bygg ved siden av "hoy-byg-
get” er blitt dept "Forum”. Forum betyr
egentlig torg og skal illustrere at vi her
har et markedsted for produktutstillinger,
foredrags- og oppleringsvirksomhet for
presentasjon av Siemens, vart know how
og vére produkter. Forum blir virt nye
ansikt utad og den daglige drift skal derfor
ivaretas av var reklameavdeling.

I ”Forum” finnes utstillingsarealer, en
stor foredragssal, flere store opplaerings-
rom, egne oppleringsrom for SIMATIC,
for prosesstyring og for belysning osv.
En egen organisasjon i reklameavdelingen
vil sorge for at alle fasiliteter er i orden,
det vil si at alt er pad plass nir motet
starter, enten det dreier seg om audio-
visuelle hjelpemidler inkl. video eller om
de produkter som skal demonstreres og
hentes frem fra de dertil innrettede ar-
kiver. Et spesielt utstillingstavlesystem for
sméaprodukter herer med til en av nyhet-
ene i forbindelse med nybygget.

En spesiell attraksjon som FORUM
byr pa er takterrassen i 4.etasje med be-
plantning og med utsikt over hele Grorud-
dalen.

Vare produkter skal frem

Viért nye Forum blir ogsd et visnings- og demon-
strasjonssted for Siemens-produkter. Kirsten
Jahren viser her frem en prove pd en produkt-
tavle. Meningen er at de forskjellige produkt-
tavler skal veere laget pd forhdind og oppbevares
i arkivrom, og hentes frem og monteres pd en
lettvint mdte ndr behovet er der, forteller
Kirsten. Hun er vdr nye Forum-sjef og skal ta
hand om arrangementene i Forum.

SIEMENS

. Siemens effektkon
bimetalireleer 3

aktorer 3TJ/3TB og

gingen.

Mer plass for svakstromfabrikk og PD
Mer plass til svakstromfabrikken betyr
ikke bare mer konstruksjons og produk-
sjonsplass, men ogsd bedre varemottak og
vareforsendelse, nytt fabrikklager, flere
spesialrom for konstruksjon og test, stort
mekanisk verksted, egne prosjektrom osv.
Prosessdata fir nye og bedre arbeidsbe-
tingelser som f.eks. eget test- og system-
rom (340 m2) for kundeanlegg, stort
regnesenter (170 m?2), verksted og pro-
sjektrom. Utbyggingen betyr for oss alle
flere moterom, bedre helsetjeneste og sam-
ling av enheter som tidligere satt spredt.

Ny gjestekantine

For 4 gi vare gjester enda bedre forplei-
ning enn de fir idag, innredes en ny
gjestekantine i hoy-byggets under-etasje
(der hvor kontordrift er idag). Dermed far
gjestene samtidig kortere vei 4 g til
lunsjen. Den eksisterende kantine skal da
i sin helhet benyttes som personale-kan-
tine. Ferdigstillelsen av denne kommer
imidlertid senere pa hosten.

”Velferds-bygget” — et nytt tilbud
Velferds-bygget rommer en barnehage
for 32 barn, i lyse vennlige lokaler, hvor
alt er utfort i tre. Det blir ogsa en uteleke-
plass med stor sandkasse og 8 m lang
rutsjebane (begge deler kun for barn!).
Opptaksregler, priser osv. for barnehagen
er under utarbeiding i personalavdelingen,
og vil bli bekjentgjort si snart de er klare.

Styrekontaktorer

i slag. Nesten alle skal flytte. Noen til et nytt bygg eller annen
etasje, andre noen fa meter for & fa mer plass og bedre arbeidsbe-
tingelser. For alle etasjer i sivel nybygg som i de eksisterende
bygg er man i gang med detaljerte innredningsplaner, hvor bade
medarbeidere, verneombud og helsetjeneste er med i planleg-

Ved siden av barnehagen ligger et stort
trimrom (230 m2) med 5 meters takhoy-
de for handballtrening, badminton, bord-
tennis, gymnastikk osv.

Velferds-bygget rommer dessuten et
eget vekttreningsrom, redskapsrom, garde-
rober, dusj og badstu. Dessuten far Sie-
menslaget et eget moterom i Velferds-
bygget!

Den 15. august skal alt sta ferdig og vi
er mange som ser frem til denne dato,
selv. om det sikkert for noen av oss som
har med planleggingen & gjore vil bety
meget arbeide og sovnlose netter for alt er
kommet pa plass. E. Bodtker-Nzss

Lokaliseringsplan hosten 1982

Lager
Lager AnSalg
R/0:
Verktoy Tele-service
Verksted
R/@: Montasje og Svakstroms-
installasjon fabrikk
R/@: Service Montasje- og
kraftteknikk Serviceing.
Personalkantine Sentralbord
Tele-bygg
Tele:
Salgsavd. Seksjonsadm.
Svakstromfabrikk:
Konstruksjon ~ Lab. Fabr.adm.
Velferds
Svakstremfabrikk:
Produksjon Kontroll Trimse
R/O: Elektronisk Svakstremfabrikk
verksted Lager Mek.Verksted| Barne#
Utenfor Linderud

Det blir nok ikke plass til alle i Siemens Oslo pa
Linderud etterat utvidelsen har skjedd. Vi be-
holder fortsatt Rosenborggt. 19 og Dstensjovn.
107. I Rosenborggt. 19 skal Seksjon Teletek-
nikk ha sine salgsavdelinger for tekstsystemer
og mobiltelefoner i 1. etasje. 2. etasje dispo-
neres av Seksjon Elmed. — (stensjoveien 107
disponeres av avd. Handel (SE).




Terrasse, hage og trimsal
horer med

En seerlig attraksjon i forbindelse med
”Forum” blir takterrassen utenfor fore-
dragssalen i overste etasje (bildet til
hoyre). Nér veeret tillater det kan man
her strekke pd bena mellom slagene, og
nyte utsikten over Groruddalen. Her skal
ogsd bli hage med blomster og busker,
forteller byggekomitéens formann Erik
Bodtker-Nzess (t.v.) som her stir sammen
med vér byggeleder Lars Bjerklund.

En romslig og velutstyrt trimsal pa
230 kvm herer til de herligheter Vel-
ferdsbygget skal by pa. Bildet nederst,
som ble tatt under innredningsperioden,
yter liten rettferdighet til den vakre sal,
men gir vel en liten idé om hvorledes det
kan bli.

Forum
--..‘

Nye parkerings- Foredragssal/Forum
plasser

Undervisningsrom/Forum

PD:Regne- Nord Siemens
sentrum grp. grp.

Rekl. PD:Service Micro

avd. grp. grp.
PD: Service &
systemrom
Kontor-bygg
Seksjon Inform.- Direksjon
Materiell avd.
Seksjon Off- Sentralavd.
Anlegg shore teknikk
R/0: MFA og AKA- Regions-
Skip Skip/offshore adm.
R/0: MFA og AKA-
El-verk
R/0: MFA og AKA-
Industri .
R/O: Materiell-
Materiell-salg adm.
System- Personalavd.
avd, Legekontor  Tekstsenter
Regnskap Revisjon Arkiv
Kontorservice
Post Bibliotek EDB
Gjestekantine Kopiering




Fin landsturnering

for Siemens

Lordag 5. juni arrangerte Siemenslaget
i Trondheim den tradisjonelle turner-
ingen i fotball og handball mellom Oslo,
Bergen og Trondheim.

Laget fra Oslo ankom Trondheim lor-
dag morgen etter & ha overnattet pa
Gullvdg Camping ved Berkdk. De ble ser-
vert frokost i kantinen pd Sluppen Syd.
Deretter dro guttene ned til Tempebanen
der fotballkampene skulle avvikles. Forste
kamp pé programmet var Trondheim —
Oslo. Jentene dro ut til Leangenhallen
hvor hindballkampene skulle spilles.

Det oppstd en del problemer med av-
viklingen etter det oppsatte programmet,
da det viste seg at flyet med deltakerne
fra Bergen var ca. 1 time forsinket. Om
ikke det var nok si satt damene igjen pa
Flesland, da de ikke fikk plass pa flyet.
De mitte ta et senere fly og ankom ikke
Trondheim for kl. 1400.

Vi fikk imidlertid avviklet alle fot-
ballkampene og damehandballkampen
mellom Oslo og Trondheim, for vi tok
lunsj. Denne ble ogsd servert i kantinen
pé Sluppen Syd. Etter lunsj var alle del-
takerne pd plass og resten av handball-
kampene ble avviklet etter programmet.
Kvelden ble avsluttet med bankett og
premieutdeling i elektrovarmefabrikkens
kantine pa Sluppen. Der var ogsd sang-
korene fra Oslo og Trondheim invitert.
Disse hadde satt hverandre stevne samme
helg og fikk vist litt av sine ferdigheter i
lopet av kvelden. Det ble servert koldt-
bord og dansen til det 5-manns sterke
orkesteret, Felix Combo, varte til ut i
de sma timer.
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Dette bildet er en utfordring til Siemens Bergen
— ndr skal “Jeg tok min nystemte” klinge fra et
Siemens landskor? I Trondheim, under lands-
turneringen, mdtte man altsi noye seg med
Oslo/Trondheim-koret. Men ogsid det lot seg
unektelig hore. . . .

Resultater:

Fotball:
Trondheim — Oslo
Oslo — Bergen
Trondheim — Bergen

Handball damer:
Trondheim — Oslo
Trondheim — Bergen
Bergen — Oslo

Handball menn:
Trondheim — Oslo
Trondheim — Bergen
Bergen — Oslo
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Sluttpoeng:
Bergen 5 poeng
Trondheim 6 poeng
Oslo 7 poeng

Oslo vant dermed turneringen sammen-
lagt og tok sitt andre napp i den oppsatte
vandrepokalen. Trondheim har fra for 2
napp. Arrangementkomiteen takker for
en fin sportslig og festlig helg og ser frem
til nytt mote i Bergen i 1984.

Terje A. Wiken

P4 ”’Stammbhausrevision”

Per Knotten, leder av montasjeavdel-
ingen Reg. @Ost, har vaert pa ”Stammbhaus-
revision” i Siemens, Saudi Arabia.

Velkommen nyansatte
(forts. fras. 2)

0dd Kare Thomasjord, S/Tromse
Johnny Wahlquist, 2
Ole Pedersen, &
Tor Magne Jensen,
Hékon Raymond Pletten, ”
Sigvart Joh. Pedersen,
Arnfinn Hermand Rost,
Roger Kristiansen,

Roar Ingar Nilsen,

Svend Skrodal, Hovedlager
Erik Solem, Konstr.avd. - Elvarmefabr.
Kjell E. Hemmingsen, Tekn. Avdeling
Kére Selvdg, Elvarmefabrikken

Morten Seetherhaug, Markedsforingsavd.
Geir Sletvold, Elektrovarmefabrikken

Oslo

Kathe Hellum, Sentralbord

Ragnar Larsen, EDB-avd.

Steinar Alstermo, Kvalitetskontr. Teletek.

Stine Low Hansen, AKA/Kraft

Tore Jorgensen, Systemavd.

May Knutsen, AnSalg

Solveig Eide, Renholdsavd.

Anne-Lise Spigseth, Renholdsavd.

Reidun Nymark, Sentralen

Bengt Haugnzess, Avdeling Handel

Qistein Hagen, Prod.svakstromfabrikk

Heidi Tryver, Seksjon Teleteknikk, Mobil-
telefonsystemer

Bergen

Jan Owe Jensen, Kontor

Rune Fosse, ”

Kire Aga, Montasje S/B

Stale Nordal, Montasje S/Haugesund
Hakon Johannessen, ”
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Gong-gongklang fra heyttalere
Integrert krets for gong-gong lyd i tre,

to eller en tone

rapporte siemensrapportesl

I stedenfor en volumines bjel-
le trenger den elektroniske
gong-gongen kun en liten
hoyttaler. Siemens SAB 0600
gir en harmonisk treklang lyd,
mens de nye SAB 0602 og
SAB 0601 gir to-klang og en-
klang lyd. Oppkoplingen er
identisk for alle tre, og be-
hover fa eksterne kompo-
nenter.

Det finnes en rekke anven-
delsesmuligheter for de elek-
troniske gong-gong kretsene,
en av disse er til bruk som
dorklokke. P4 grunn av lavt
stromforbruk vil ikke lange
ledninger veaere noe problem.
Andre anvendelser er port-
telefoner, intercom, vekker-
klokker, timere, spilleautoma-
ter, biler (eks. hastighets-
alarm) og heiser.

Sammen med en hoyttaler
(8-15 n) kan gong-gong-kret-
sen monteres i et hus som
ikke behover vaere storre enn
en pakke sigaretter. Det lave
stromforbruket, 1 milliampere
(stand-by), muliggjor batteri-
drift med lang levetid. Spen-
ningsomrade 7 til 11 volt.
Gong-gong-kretsene leveres i
en 8-pinners Dual-in-line plast-
kapsel.

Innstillingsindikator for FM-radio med lysdioder

Som en enkel kontroll av rik-
tig innstilt frekvens, leverer
Siemens na en ny innstil-
lingsindikator for EM-radio.
Den bipolare integrerte kret-
sen TDA 4300 kan drive ftre
lysdioder. Vanligvis vil man
bruke tre dioder p rekke hvor
den midterste angir riktig
innstilt frekvens. For hoy
eller lav innstilt frekvens in-
dikeres av de to andre. I mot-
setning til tidligere dreiespole-
instrumenter gir dette en full-
elektronisk lpsning uten beve-

gelige deler. Kretsen har ogsa
en “muting”-utgang som kop-
ler ut lyden under innstil-
lingen, ved feilinnstilling av
frekvensen, eller ved for svakt
antennesignal.

TDA 4300 er utfertien 16-
pinns DIP-kapsel og trenger
8 mA ved 15 V forsynings-
spenning og 25°C omgivel-
sestemperatur.  Forsynings-
spenning kan ligge mellom 5
og 25 V og driftstemperatur-
en mellom 0 og 60°C.
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«Kommunikasjonsleksikon

Kommunikasjon er et interes-
sant tema i alle forbindelser —
enten det foregdr oss i mellom
via “munn til munn”-meto-
den, pr. brey, ved kropps-
sprak, eller ved hjelp av tek-
nisk utviklede metoder som
telefon, konferansefjernsyn
O1s

I massemedia stoter vi oftere
og oftere pi ord og uttrykk
som har forbindelse med nye
begreper som eksempelvis
kabelfjernsyn, glassfiberkabel
eller fijernsynstelefon. Det er
begreper som pa mange mater
vekker forventninger, men
ogsa ofte skaper frykt og be-
tenkeligheter.

Vi har gjort oss noen tanker
om dette og forspker i det
etterfolgende 4 forklare noen
av de hyppigst forekommende

’stikkord” i denne forbin-
delse.

Smalbands- og bredbands
kommunikasjon

Den minste informasjonsen-
het kalles 1 bit. Kommunika-
sjonsformen er avhengig av
hvor mange bit pr. sekund
som trengs for & overfore
hele informasjonen. Nar det
gielder telefonsamtaler, radio-
programmer,  fjernskriving,
data osv., brukes signaler med
forholdsvis fa svingninger eller
informasjonsenheter (bit) i se-
kundet — opp til noen tusen.
For & overfore fjernsynspro-
grammer kreves derimot en
langt storre “bandbredde” —
ca. 5 millioner svingninger i
sekundet. Man snakker i al-
minnelighet om bredbandstek-
nikk nar det for kommunika-
sjonsformen trengs mer enn |
million svingninger eller bit pr.
sekund til overforing av den
onskede informasjon.

Individuell- og massekommu-
nikasjon

Individuell kommunikasjon
omfatter forst og fremst dia-
log mellom to partnere — og
dernest situasjoner hvor én
person henter ut data fra en
eller flere sentrale databanker.
Til den individuelle kommu-
nikasjon herer f.eks. telefon,
telegrafering, fjernskriving, te-

letex, fjernkopiering og data-

overtering, og dette er tjenes-
ter som stilles til radighet av
Televerket. Et felles nett
tjener som informasjonsbaerer
mellom to, eventuelt flere
enkeltpersoner.
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Massekommunikasjon omfat-
ter alle former for informa-
sjonsspredning fra et sentralt
sted til et storre antall mot-
takere. Radio og TV er f.eks.
kommunikasjonsformer  der
tale, tekst og bilder formid-
les fra én sentral til tusenvis,
for ikke & si millioner av til-
skuere/tilhorere.

Nyere  kommunikasjonstje-
nester og -systemer

De til nad kjente tjenester
(elektroniske) som telefon,
telegrafering, fjernsyn osv.,
kan omtrent korrekt innord-
nes under begrepene indivi-
duell- og massekommunika-
sjon.

Noen nye og kommende tje-
nester gjor dette vanskeligere,
ogsa fordi man i mange til-
felle ikke vet hva fremtidige
systemer vil kunne by oss.
Noen eksempler — forst fra
omradet smalbandtjenester.

Teledata

Dette betyr at man kan fa ut
pé sitt eget apparat hjemme
en nesten ubegrenset mengde
av informasjon fra en sentral
tilknyttet varehus, avisredak-
sjoner, det offentlige osv.

Informasjonen fremkommer
pd TV-apparatet som tekst
eller grafikk i form av “’sider”

bestaende av 24 linjer med
opptil 40 tegn pr. linje. Opp-
kalling av informasjonen fore-
gar via en fjernbetjening med
et antall taster og overforingen
gir over telefonnettet. Dette
systemet gir ogsd mulighet til
a4 overfore tekstmeldinger
partnere imellom. F.eks. mel-
lom bank og kunde, reiseby-
rd og kunde — og videre for
en dialog mellom deg og en
fjerntliggende datamaskin
f.eks. for undervisningspro-
grammer og spill.

Tekstfjernsyn

Dette er et teknisk prinsipp
der man benytter seg av
”mellomrommene™ i impuls-

Vanlig

grammer

fjernsynspro-

Forskjellige bruksmuligheter for din TV hjemme

Kabelfjernsyn
Kabeltekst

Videospiller

]

Elektronisk
fotografering

Fjernsynstelefon

Videoopptak

77)
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Tekstfjernsyn

Video platespiller

ene i et fjernsynsbilde for a
“skyte inn” tilleggsinforma-
sjoner. Informasjonene frem-
kommer omtrent i samme
form som ”sidene” i tekst-
fjernsynet. Dog kan man ved
tekstfjernsyn bare velge en
begrenset mengde sider”,
ca. 80 - 100 — som sendes
kontinuerlig med en om-
lopstid pa ca. 20 sekunder.

Kabeltekst

Ved kabeltekst utnyttes en
hel fjernsynskanal til overfor-
ing av tekst og grafikk. Av
den grunn kan det overfores
vesentlig mer informasjon av
gangen, f.eks. 8000 sider pd
10 sekunder. Informasjons-
mengden kan derfor veere
langt storre enn ved tekst-
fiernsyn og teledata.

Metoden er spesielt egnet for
overforinger innenfor egne
TV-kabelnett. Sa over til
bredbindtjenester:
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Film- og diasoverfgring

Bildedialog

Herunder horer forst og fremst
TV-telefon og TV-telefonkon-
feranse. Abonnentene er ut-
styrt med telefon, kamera og
TV-skjerm. Deltagerne kan se
hverandre samtidig, demon-
strere ting, diskutere tegning-
er og andre underlag etc. Ved
TV-konferanser kobles flere
enkelt-deltagere pa forskjel-
lige steder sammen, eller

T T cmanialt dnanratte.

nesker samtidig kan se/hore
hverandre.

En videre form for bildedia-
log er bredbandskommunika-
sjon med datamaskiner og/
eller storre informasjonssen-
traler. Man kan innhente de
samme informasjoner som ved
teledata, bestille varer

og tjenester, individuelle un-

deryisningsprogrammer, spill
osv. — med bevegelige bil-
dar — men i videokvalitet.

Bredbindsdatakommunika-
sjon :
Forlag, avisredaksjoner, ban-
ker etc. har ofte behov for a
overfgre store informasjons-
mengder over lange strekning-
er. Denne form for data-
overforing krever flere milli-
oner bit pr. sekund.

Kabelfjernsyn

Et kabelfjernsynsanlegg be-
star av en sentralt, gunstig
plassert mottakerantenne for
radio- og TV-signaler. F.eks.
pa en fjelltopp eller et hoy-
hus, hvorfra signalene for-
sterkes og fordeles over et
lukket kabelnett. Kabelfjern-
syn er forst og fremst nyttig
for abonnenter som ligger i
7skyggen” og som ellers ikke
ville ha skikkelige mottak-
ningsforhold. Pa grunn av
muligheter for tilknytning av
mange abonnenter i ett sy-
stem er dette en forholdsvis
billig lesning, og dessuten
slipper man “antenneskogen”
i tettbegyggelser.

I mange land ligger ansvaret
for overforingene frem til
antennekontakten hjemme,
hos det offentlige. I Norge er
det private firmaer som bygger
anleggene og leier ut tjenesten
pé privat basis.

Med kabelfjernsyn kan man
dekke en bydel, hele byer —
og enkeltnett kan sammen-
fattes til overregionale nett.
Fordi man i et slikt anlegg
har mange kanaler til dispo-
sisjon, kan man i tillegg til
mottaking fra offentlige TV-
sendere, distribuere bydels-
programmer og/eller kabel-
tekst.

Kabel-pilotprosjekt

I byene Berlin, Dortmund
og Miinchen (i 10 - 20.000
husholdninger i hver by) for-
beredes na et kabel-TV-kom-
munikasjonssystem som om-
fatter tallrike radio- og TV-
kanaler — og i tillegg smal-
binds tilbakemeldings- eller
dialog-kanaler. Ved siden av
innen- og utenlandske radio/
TV-programmer blir det til-
budt et spektrum av andre
tjenester — mot betaling

(Pay-TV).

Pilotprosjektet BIGFON

Mens det ved kabel-pilotpro-
sjektet gér om 4 finne ut hvor-
ledes slike systemer blir aksep-
tert ay mottakerene i frem-

siemens
rapport

tiden, er BIGFON et teknisk
proveanlegg.

Resultatet skal bli et
’bredbinds-integrert-glassfib-
er-overforingsnett” i Berlin,
Hamburg, Hannover, Diissel-
dorf, Stuttgart, Niirnberg og
Miinchen. BIGFON er kost-
nadsberegnet til 450 mill.
kroner og ventes realisert i
lopet av 1983. Her skal man
kunne vise hvordan telefon,
data og tekstkommunikasjon
kan forega over en eneste ka-
bel. I tillegg skal TV- og ste-
reoradioprogrammer og TV-
telefonsamtaler,  sistnevnte
med videokvalitet, kunne
overfores pa samme kabel.

Glassfiberkabel

Til teleoverforinger foretrek-
kes idag kobber koaxialkabel,
eller radiolinjer (ogsa via
satellitt) med tilhorende sen-
de- og mottakerutstyr. I

fremtiden ser glassfiberkabel

B

meget lovende ut. Kabelen
bestar av en bunt med har-
tynne glasstrader med hver en
diameter fra en tyvendedels
mm og ned til en hundredels
mm, og er spesielt godt egnet
for bredbéndsoverforinger.

I steden for et elektrisk signal
overfores informasjonsenhet-
ene (bit’ene) som et lyssignal.
Kabelen er omtrent ikke mot-
takelig for stey og er lett &
legge, — visse problemer med
skjotingen er man i ferd med
4 lose. Med glassfiberkabel
som basis vil bilde-dialog i
farver mellom enkelthushold-
ninger ikke by pd problemer.
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Send et brev

Ovennevnte har veert et slag-
ord for postverket, men snart
ma de finne pa noe nytt der
i garden. Nar bestemor kan
snakke med barnebarna via
TV-telefon spors det om ikke

brevmengden denne forbin-
til & minske
radikalt, og det er glassfiber-
kabelen som vil gjore dette
mulig. .

Beste karakter

Siemens Super Electronic
stovsugeren (som pd bildet)
er blitt *Arets produkt 1982”
innenfor omradet “Hushold-
ning”. Det er et uavhengig
forbrukerforbund i Tyskland
som har foretatt en uhildet
bedommelse og utdelt forste-

p -
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premien. VS58 er fremforalt
konstruert for mellomstore og
mindre leiligheter. Den er
kompakt og lett — med kabel-
vinde og lavt stoyniva — fot-
bryter og et maksimalt energi-
forbruk pa 750 watt.

Microcomputer blir minicomputer

Handteringsautomater og nu-
meriske styringer kan ofte
kreve sa kompliserte matema-
tiske utredninger at selv en
16-bits minicomputer ikke
kan utfore dem raskt nok.
Na leverer Siemens en 16-bits
CPU-modul til sitt moduleere
mikrocomputersystem SMP
som oker ytelsen til mikro-
computeren opp mot pro-
sessregnerens. Den nye SMP-
modulen (SMP-E7-A5) be-
nytter mikroprosessoren SAB
8088 og coprosessoren SAB
8087 for numeriske opera-
sjoner. Dette gjor at fleks.

aritmetiske funksjoner lar seg
utfore inntil 100 ganger rask-
ere enn ved a bruke et rent
regneprogram.
Sentralenheten  SMP-E7-AS
inneholder 3 LSI - og 31 MSI-
kretser pa et kort i enkelt-
Europaformat (100 x 160
mm), sammen med en 96-po-
lig Euro-kontakt for tilkop-
ling til bussen. Den har en
ordlengde pa 16-bit, et adres-
seomrade inntil 1 M byte,
klokkefrekvens pa 5 Mhz, og
dette gjor den ogsé egnet for
behandling av relativt store
datamengder. Sammen med
dens store regnekapasitet, far
denne SMP-modulen mange
egenskaper som ellers kjen-
netegner en minicomputer.
Vesentlig for prosesserings-
hastigheten er at co-prosessor-
en overtar oppgaver fra mik-
ro-prosessoren og utforer dis-
se parallelt med den. Som
aritmetikkprosessor er co-pro-
sessoren i stand til 4 utfore
en rekke vinkel eller trigo-
nometriske funksjoner for
sanntidsprogrammer, des-
suten aritmetikk med flyt-
ende komma-tall uten pro-
gramforsinkelser. Eksempel-
vis vil akseposisjoneringssy-
stemer kunne ha store for-
deler av dette.

PMS, Portable Microcomputer
System. Bare 21 kg veier dette
anlegget som bl.a. har to floppyer
med hver 180 KByte hukomm-
else.



Siemenslaget i Trondheim innbyr til

nye aktiviteter!

Orientering fra Siemenslaget i
Trondheim

Sommeren er kommet til Trondelag,
og med den ogsi nye aktiviteter i Sie-
menslagets regi.

Fotball

Serien er godt i gang med 2 elleve-
manns lag og et 7 manns lag. Det trenes
fortsatt 2 ganger i uken, tirsdag og fredag
fra kl. 16 pa var egen bane, og det er plass
til flere.

Orientering

O-sesongen ’82 startet 28. april med
gate- o-lop som samlet 24 deltakere, og
som ser ut til 4 bli et &rvisst innslag.

Siemensmesterskapet giar 18. august
og sesongavslutning med nattlop og pa-
folgende sammenkomst blir 23. septem-
ber.

Lopene vil stort sett bli avviklet pa
torsdager. Se forovrig terminlisten og
oppslag pa tavlene.

Bowling

Det er for neste sesong pameldt et
damelag i forste divisjon, og 4 herrelag,
derav 3 i forste divisjon, og et sakalt re-
krutteringslag i fjerde divisjon. Dette
gjelder bide for herrer og damer.

Filateli

Motes 4 ganger i dret pad Siemens for
bytting av merker og for utleveringsfri-
merker som blir samlet inn av firmaet.
Kataloger og utstyr til utlan.

Hytter
6 hytter star til disposisjon, 4 ved
sjoen og 2 i innlandet.

Sangkoret
En fast gjeng pa ca. 30 personer hol-
der sammen, og det oves en gang i uken.

Arsmotet
22. oktober mé avsettes som opptatt
for da gér lagets arsmote av stabelen.

Fotballen ruller igjen i intern-turneringen i
Siemens Trondheim. Et hdndslag for forste
kamp Hoybygget — Elektrovarmefabrikken.
Fra venstre: Svein Korsnes, Kurt Olsen og dom-
meren Steinar Lofald.

Trim
Idrettsmerkeprover blir avholdt etter
ferien folgende dager:

mandag 23.08
2 30.08
i 13.09
tirsdag 14.09
onsdag 15.09
mandag 20.09
2 27.09

Husk: Ingen er for god og ingen er for
dérlig til 4 vaere med, hos oss skal det mye
til for 4 dumme seg ut.

Mosjonslep
“Tordenskjold” er blitt et begrep for
mange pd Siemens. Dette 10 km gatelo-
pet samlet 36 siemens-deltagere i ar. Vi
vil minne om at det ogsa er enskelig med
solid siemens-deltagelse til
Cicignonlopet (10 km)
Tronderjogg (10 km)

Friidrett

Kontaktperson Jan Lyngstad, app. 555.
Terminlister for alle banestevner og

gatelpp er hengt opp pa tavlene. Siemens

arrangerer i ar som tidligere dr Radsmest-

erskap i 5-kamp 31.08.

Turmarsj
Kontaktperson Bjarne Hofstad, app. 324.

Dette er en mosjonsform for de som
ikke liker 4 mase avsted i kamp mot
klokka. Arrangementene finnes over hele
Trondelag, og spesielt skal nevnes Byés-
marsjen 11. september. Denne gir fra
Kyvannet og rundt p4 stiene i utfartster-
renget, ca. 10 km.

Dette er et tilbud som vi ikke bor la ga
fra oss. Folg med pa oppslagstavlene eller
ta kontakt med trim-gruppen A. Leinslie,
B. Sylte, J. Lyngstad, J. Johnsen og K.
Svee.

29.08 og
19.09

7 lag 1 intern
fotballturnering
iS/T

Den interne turnering i fotball pa
Sluppen i Trondheim er blitt en fast tra-
disjon. Arets turnering er né i full gang og
ventes avsluttet i september. Etter siste
ars erfaring er antallet av deltakende lag
redusert til 7. Begrunnelsen ligger i at
det i fjor ble for mange utsatte kamper
som forte til at turneringen ikke kunne
spilles ferdig.

I ar spilles det enkeltserie hvor det lag
som fir flest poeng, tar det forste napp i
en oppsatt vandrepokal som skal vinnes
3 ganger. Folgende skarpskodde lag stiller
opp:

Hovedlager, administrasjonsbygg, sterk-
stromfabrikken, elektrovarmefabrikken,
Sluppen syd, Siemens Selbu og Siemens-
monterene.

Vi vil be de enkelte oppmenn merke
seg at det i ar ikke gis muligheter til &
utsette kamper, og onsker lagene vel mott
pé Sluppen stadion.

S. Fjeeran

Ta hensyn
til deg selv!

Dersom du ikke er helt sikker pé at en
kollega blir syk av det, ma du bare royke
ved vedkommendes arbeidsplass, selv om
du vet at han/hun ikke royker selv. Det
finnes sikkert et askebeger der.

Du mé selvsalgt gjerne royke i heisen.
Dersom noen far klaustrofobi eller puste-
besvaer, er det bare 4 beklage.

T.I. Riseth

Toalettene er et egnet sted for royk-
ing. Kolleger som ikke taler royk vil der-
med garantert ikke skape noen kesitua-
sjon ved 4 sitte for lenge.

Dersom du ikke har stumpet royken
for du nar kantinedisken, si husk & blase
royken rett ut over maten. Litt roykaro-
ma setter en pikant spiss pd smaken som
ikke-roykerne sikkert setter stor pris pa.
I alle fall burde de det, siden de slipper &
betale noe ekstra for tilleggs-smaken.

Ettersom det er askebegere i alle mote-
rom, kan du g ut fra at det er tillatt &
royke der, med mindre et flertall i forsam-
lingen skulle ga inn for noe annet.

For ovrig er vi her i Siemens selvsagt
helt ngytrale til dette med royking. Her
loftes ingen pekefinger mot ikke-roykere
som matte veere si utidige 4 klage over at
de plages av royk. AGS
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Ikke nok a kalle frem

spokelser...

Det er arbeidsgruppenes tid i produktivi-
tetskampanjen — i Oslo er de fgrste alle-
rede ferdig, i Trondheim og Bergen er de
i full sving. Gruppene har et hardt pro-
gram de skal gjennom. Riktignok er ram-
men 10 mater § 2 timer, og det hgres mye
ut ndr man begynner, men det er erfar-
ingsmessig lite nér slutten narmer seg. Da
blir det ofte behov for ekstra-mgter. Da
er problemene for alvor kommet pé bor-
det, da er diskusjonen pa sitt hgyeste om
hvilke tiltak som bor foresldes og hva som
skal prioriteres.

Siemens Bergen er nettopp kommet
godt i gang. | alt 5 grupper har etablert
seg og regner med & veere ferdig med opp-
gaven innen utgangen av oktober. Grup-
pene arbeider pa omrddene montasje,
AKA, markedsfering anlegg, skonomi og
verksted.

Hva er det som skjer nar en arbeids-
gruppe etablerer seg?

Forst er det det formelle — det skal
velges formann og sekreter. Det siste er
avgjort det minst populare, si den opp-
gaven mé ofte gi pd omgang. Det skal
jo skrives. — S3 er det spprsmal om hvilke
av de oppnevnte medlemmer som virkelig
kan mete. Terminer og anleggsnavn svir-
rer. Enkelte er det ganske enkelt hdplgst
for — varamenn ma inn. Omsider kan mg-
teterminene klubbes. Selvfplgelig regner
man ikke med at alle kan mgte bestandig,
men det ma ga allikevel.

Dermed lps pd oppgaven: Finne frem
til problemomréder, foresld tiltak. Men
det er ikke bare & kaste seg ut i disku-
sjonen om gamle “spokelser”. Opplegget
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Bergen i startgropen: Her har vi en av bergens-gruppene i startgropen — i updklagelig stemning,
for Bergenshumoret er en faktor som kan gi uttelling. Foran fra venstre Lars Gjerde og Sverre
Falkenberg, bakenfor fra venstre Dagfinn Sagstad, Kolbjorn Lygre, Sjur Steen-Nilsen, Torstein

Hallardker og Magnus Reime. Det er montasje som er temaet i denne gruppen.

fordrer systematikk og analyse. Det er
naturlig § begynne med en opplisting og
inndeling av de aktiviteter som knytter seg
til arbeidsgruppens omride. Hva gjgr man
egentlig pad dette feltet? Hva begynner
man med, hva slutter man med? Hva er
den naturlige rekkefglge?

Denne “hva’-fasen resulterer i en lang
liste pd tavlen. Det er viktig & fa den kom-
plett, for ‘den skal danne utgangspunktet
for “hvorfor, hvorledes’-fasen, hvor pro-
blemomradene avdekkes og diskuteres.
Noen arbeidsgrupper klarer & begynne pa
dette allerede i forste mote, men i alle

fall gér det lps i mote nr. 2, og nye lister
utarbeides. Men det er altsd ikke nok &
peke psd problemene, konstatere at de er
der. Gruppen skal veersigod finne ut
hva den vil gjore for § rade bot pa pro-
blemet. Og ikke nok med det: Den skal
prioritere de 3 viktigste. . . .

Om en arbeidsgruppe kommer s3 langt
i lppet av 10 moter, skal man si seg vel
fornpyd. Da er jobben gjort i kampanjens
dnd — effektivt og greit. Men det kan vel

hende at enkelte mé foye til et mote eller
to for sluttrapporten kan syes sammen. . .

— Hendig markasekk, ser

du...

De forste “produktivitets-sekkene” i
siemens er forlengst utdelt, og vi har her
.amlet de 3 forslagsstillere i Oslo som la
forrest i lopet. Ole Alfstad (i midten) for-
klarer  Hilde Bjerke Gundersen hvilken
hendig liten markasekk man her hadde
vunnet, og Leif Mathisen folger med.
Stikkordene for disse produktivitetsfor-
slagene var tidsskriftartikler og papir-
sparing. — Med pa bildet er ogsd bysten
av Werner von Siemens, firmaets grunn-
legger. Han ville nok ha nikket bifallende
til vir produktivitetskampanje.
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