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Trivelig stemning med eksotisk dash pd Linderud: Fra venstre formannen i styret i Siemens A/S Sverre Walter Rostoft, adm.direktor Tor Jemtland og

dr. Karlheinz Kaske, sjef for Siemens AG.

Stolte verter og imponerte gjester

— Vi har passet oss vel for a kalle dette
en innvielse, sa adm.direktor Tor Jemtland
til gjestene som besokte Linderud fre-
dag den 3. september. For selv om det
allerede i flere dager er blitt tegnet, reg-
net, telefonert og montert i vire nye
bygg er vi ikke helt ferdige. P4 den annen
side var denne dato det seneste tidspunkt
var sjef dr. Karlheinz Kaske og frue kun-
ne besoke oss som avslutning pé ferien
i Norge.

Tor Jemtland hadde ingen grunn til &
bekymre seg. Et elegant arrangement om-
rammet begivenheten da innbudte gjester
tok vart 12 000 kvm nye byggetrinn pa
Linderud i eyesyn. Det startet i foredrags-
salen “pa taket i vart nye Forum, hvor
man foler seg umiddelbart til retteiet har-
monisk og smakfullt milje. De store vin-
duene gir utsikt over Groruddalen — be-
plantningen pa takterrassen tilfoyet et
lite eksotisk dash,

Et femtitall gjester fra neringsliv og
offentlig forvaltning herte direktor Jemt-
lands velkomsttale, og deretter dr. Karl-
heinz Kaskes presentasjon av Siemens-
konsernet pa verdensbasis og Norges plass
i dette bildet. De var videre vitne til at
Tor Jemtland grep var mobiltelefon og
fikk forbindelse med Siemens’ anleggs-

leder Svein Jacobsen i Longyearbyen,
Svalbard, si 4 si pad sekundet. Alt vel pé
Svalbard, hvor Siemens er med og bygger
varmekraftverk. En sliende demonstra-
sjon som ble belennet med applaus.

SERYH

S4 var det sightseeing i de nye lokaler,
og en “snack” i kantinen. Stolte verter og
imponerte gjester. De som ble totalt
blendet, fikk utlevert et par Siemens

solbriller. (Mer pi s. 6-7).

«Herr Torhild»
sto det...

men hun ble ikke
forngermet!

”Sehr geehrter Herr Torhild Myk-
land” — sto det i kursinnbydelsen fra
UB Med’s fagskole i Erlangen til vir
ferskeste serviceingenior. Det er jo
ikke sd rart, — ingen jente har tidligere
besokt skolen i Erlangen, og Torhild
ble ikke forneermet. Hun er nemlig
pioner i elektromedisinbransjen i
Norge, da det ikke tidligere har veert
noen kvinne som har forsokt seg i
servicesammenheng.
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— Siemens Intern har intervjuet Tor-
hild om jobben og miljoet. Se side 8.




Moden for

pensjonisttilveerelsen?

I

Nar man er 75 ar burde man jo veere
moden for pensjonisttilveerelsen, men
Olaf Grotnes, EDB-avdelingen Siemens
Oslo er slett ikke sikker pd nar han vil ga
av. Han er egentlig pensjonist fra Oslo
Sporveier, men si hadde han si mange
venner og naboer som jobbet i Siemens,
og si ble det fulldags jobb for den spreke
pensjonisten hos oss.

N4 har han veert i Siemens i 12 ér, og
han trives i det travle EDB-miljoet, for

han liker a h;mye a gje han er av det

man kaller den gamle skole, av dem som
har jobbet siden de gikk med knebukser.

Grotnes er ogsdé mannen som forstéir
a fa noe ut av livet pa andre méter. Hvert
ar er han ute og reiser, gjerne til fjerne
himmelstrok, i sin ferie. Og s har han ei
lita hytte langt inne i Nordmarka som
han kan bruke bade sommer og vinter.
Og velsignede skogsbilvei som er kommet,
for né kan han sykle helt inn til hytta, det
tar bare to timer.

Hjertelig takk

I forbindelse med min overgang til
pensjonistenes rekker vil jeg pa denne
mate gjerne fa rette en takk til alle med-
arbeidere og kolleger jeg har samarbeidet
med i mine &r i Siemens. En serlig takk
til Direksjonen og verneombudene.

Mine hjerteligste takk Kare Thien Jensen
til kolleger i Siemens for all oppmerksom-
het ved min fratreden som pensjonist
den 1. september. Sigurd Brekke
Takk

Jeg vil pa denne mate takke kollegaer og
venner for den oppmerksomhet som ble
vist meg ved min overgang til pensjonist
31/8-82. 0dd G. Eriksen S/O
Hjertelig takk

for all oppmerksombhet i forbindelse med
mitt 25 ars jubileum i Siemens.

Harald W
Hjertelig takk o OFEED
for vakre blomsterhilsener fra Direksjon-
en og fra Pensjonistforeningen pd min

75 ars-dag. Harry Jacobsen
Hjertelig takk

for oppmerksomheten p& min 75 ars-dag.
Hiertelig takk Olaf Grotnes

til Direksjonen og Pensjonistforeningen
for vakre blomster og hilsen til min 75 érs-
dag. Randi Hagen
Min beste takk

for den oppmerksomhet som ble meg til
del i anledning min 60 &rs-dag.

) Einar Brockstedt

Hjertelig takk
til ledelse og arbeidsvenner for oppmerk-
somheten ved mitt 25 ars jubileum 1/9.

Torleif Fieldvig, S/T
Hiertelig takk orleif Fieldvig, S/

til firmaets ledelse og kolleger for blomster
og gaver i anledning min 50 ars dag.
Takk Ole Soknes, S/T

for blomster og oppmerksomhet ved min
mann, Arne Vold’s bortgang.
Aagot Vold

Nytt om navn

Tor Jemtland er valgt til nytt medlem
av Norges Teknisk-Naturvitenskapelige
Forskningsrdd som representant for Nor-
ges Industriforbund. Samtidig er han
valgt til formann for den nyopprettede
komite for elektronikk- og datateknikk,
som er en sammenslaing av 3 tidligere
komiteer.

Bjarne @vestad, S/O har hatt et 7
méneders informasjonsopphold hos Sie-
mens Briissel, og skal i lgpet av hosten
ogsd veere hos Siemens Kobenhavn i
5 uker i forbindelse med en Stamm-
hausrevision”.

Askild Sandvold har fatt 1 ars permi-
sjon fra stillingen som leder av serviceav-
delingen i S/O for studier pd Universitetet
i Oslo.

Svein Louis Bersaas, Prosessdata S/O,
begynte i firma Jacob Hatteland Elec-
tronics, Nedre Vats 1/9.

Sverre Sivertsen S/B, har tiltradt et
studie- og informasjonsopphold ved Sie-
mens AG, beregnet & vare frem til juni
1983. o

Olaf Baardsgaard S/B, begynner i
Brinchman & Co A/S, Trondheim den
1/10.
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Jubilanter

25 ars jubilant 7(7)/51r1s fodselsdag

Oskar Valstad, S/O
85 ars fodselsdag

2/10:

Samuel Nilsen, S/T

4/11:

Emil Alfer, S/T
40 ars jubilant
16/10:

Ulf Gundersen, S/O

Takk
for all deltagelse ved min mann Roar, og
Var pappas, bortgang.

Karin, Rune og Bjorn-Eivind Kirkerud

Anne-Toril og Lars Aanderud-Larsen,
3.juli 1982.

Vi gratulerer brudeparene

Ellinor og Jon Westli, 2. april 1982.




® Av Agnar Reestad, S/T

Kreativ tenkning gir nye ordrer

Hoyspenning ombord — hvorledes skal problemene lpses? Emnet var gienstand for ek_spert-draft-
else pd Sluppen 12. august. Fra venstre: Knut Langseth, NSFI, Oddvar Stenberg, Siemens AQ/S,
Fridjof Lovmo, NVE, Sverre Hoybakk, Siemens A/S, Gunnar Klevjer, NTH og Sverre Langgard,
DnV.

I forbindelse med érets fiskerimesse i
Trondheim, inviterte skipsavdelingen i
Siemens Trondheim fagfolk og andre
interesserte til en elektrodag pd Sluppen
Syd 12. august. Bakgrunnen for metet
er de vanskeligheter norske skipsverft har
i dag for & skaffe nye kontrakter, men
takket veere kreativ tenkning og nyskap-
ninger, har det lykkes 4 sl i giennom med
teknisk avanserte og kompliserte skip.
Men lesningen stiller store krav til elek-

trisitetsforsyningen ombord, og med et
stadig okende effektbehov har man en
kontinuerlig diskusjon om hvilke arrange-
menter, spenning og utstyr man skal
velge.

Pa motet ble spkelyset spesielt rettet
mot valg av spenninger, fordeler og ulem-
per ved bruk av heyspenning ombord, og
hvilken betydning dette har for anleggs-
lpsninger, installasjoner pa verftet og be-
manningen ombord.

Til & belyse problemstillingene var det
foredragsholdere fra Norges Tekniske
Hogskole, Norsk Skipsforsknings Insti-
tutt, Norges Vassdrags- og Elektrisitets-
vesen, Det norske Veritas og fra Siemens.
Skips - elektrodagen var omfattet med
stor interesse, da over 50 deltakere

motte frem. — Skipsavdelingen i Trond-
heim overveier nd a la dette bli en fast
foreteelse — og da forhapentligvis med
deltagelse ogsd fra de ovrige regioner.

M/S ’Star Flex”', Ulstein Hatlo A/S, b.nr. 170,
type UT 705, er 1 av 6 supplyskip som Ulstein-
gruppen har levert siden mai 1981 med stort
leveringsomfang fra Siemens, bl.a. generatorer,
thrustermotorer, hovedtavler, startere, maskin-
og ?ropulter osv. Her har det veert kreativ tenk-
ing!

Etterlengtede 2400 kvm tatt
i bruk i Sterkstremfabrikken

Rundt juletider 1981 ble forste spadestikket tatt i forbindelse med Sterkstromsfa-
brikkens utvidelse. I lopet av august ble s& dette tilleggsarealet pa ca. 2400 kvm tatt i
bruk. Vi satset pa et enkelt og rimelig bygg, og mener at vi har fatt det, uten at vesent-
lige kvaliteter med tanke pi driftsmessige og miljomessige forhold, er blitt skadelid-
ende. — Totalkostnaden ble — ekskl. lakkeringsanlegg — ca 13 mill. kroner.

Prosjektet startet i 1976 da direksjonen
satte ned en gruppe som skulle utrede be-
hovet for en utvidelse. Innstillingen ble
tatt opp igjen i 1978, og alle data ble
ajourfort. Resultatet av dette ser vi i dag.
Det var en spennende tid for de involverte
under saksbehandlingen i viart moderhus.
Vi var fullt klar over at mange faktorer
talte imot at firmaet skulle pita seg nye
forpliktelser. Men samtidig var tilstrekke-
lig fabrikkapasitet en forutsetning for fir-
maets videre vekst.

Vi har bak oss en meget hektisk perio-
de, der underleveranser og mer eller min-
dre provisoriske lgsninger innen eget
firma har hjulpet oss over kneiken. Det
er selvsagt at dette ikke hadde gitt uten
vesentlige ekstrabelastninger pad sével
markedsferende avdelinger som konstruk-
sjons- og montasjeavdelinger.

Men tilbake til selve utvidelsen. Den
skal jo hjelpe oss til & unnga slike krise-
situasjoner som vi har vert opp i, i hvert
fall i noen ar fremover.

Bygget er en forlengelse av den na-
veerende fabrikkbygning, i sydlig ret-
ning, med full kjeller under hele bygget.
Kjelleren skal foruten & inneholde til-
fluktsrom og driftsrom for eiendomsfor-
valtningen, i det vesentlige bli lagrings-
plass. Fremmedlageret som hittil har lig-
get i kjelleren i Elektrovarmefabrikken,
vil bli flyttet til Sterkstromfabrikken og
innlemmet i fabrikklageret. Terrengfor-
holdene har gjort det mulig 4 fi vindu pa
to vegger, si arbeidsforholdene for lager-
betjeningen blir vesentlig bedret.

" En vesentlig driftsmessig og lay-out-
messig forandring er planlagt. Alt inn-
kommende gods til Sterkstromfabrikken

skal ga til kjellernivd og bli tatt hand om
av lagerpersonalet. Derfra blir det fordelt
pa vanlig mate. Unntakelsen er stil og
kobber som gir direkte til sine spesielle
lagringssteder.

Utgdende gods gjennom pakkeriet be-
holdes pa fabrikkgulvnivd, men flyttes til
nordenden av bygget, mot hovedlageret.
Dette mener vi vil bedre kontakten til
hovedlageret i forbindelse med koordi-
neringen av transporter etc.

P4 sydsiden av bygget er planert og
asfaltert en romslig plass for mellom-
lagring av brytere og kiosker. Derved vil
parkeringsplassen igjen bli frigitt til sin
opprinnelige hensikt.

Forts.s. 9
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Klubbformann Boye Flittig:
Ogsa falelser er tema for en
«samarbeidsgruppe»

I forrige nr. av Siemens Intern skrev Olav Heggland om de selvstyrte — eller delvis
selvstyrte — gruppene ved Elektrovarmefabrikken i Trondheim. Vi har ogsi bedt
klubbformann i Jern & Metall, Boye Flittig, skrive om dette. Det er ingen store men-
ingsforskjeller 4 finne — vi syns heller at de to artikler tilsammen fullstendiggjor

bildet.

— Hva legger du i begrepet selvstyrte
grupper, Boye Flittig?

— Vi kaller det samarbeidsgrupper i
dag. Det vi legger i begrepet er at en del
mennesker er med 4 bestemme sin egen
arbeidssituasjon.

Hver gruppe velger en kontaktperson
som representerer gruppen utad. Dette
gjelder i forhold til andre grupper, avdel-
inger og ledelse.

For hver gruppe er det opprettet en
fremdriftsgruppe som bestér av folgende
personer:

Kontaktperson for gruppen.

Tillitsmann pé avdelingen.

Arbeidsleder.

Driftsingenior.

Klubbformann.

Alle prinsipielle spersmal som ikke kan
avgjores i gruppen, blir diskutert i frem-
driftsgruppene. Driftsingenior og klubb-
formann er medlem av alle fremdrifts-
gruppene. Nar temaet gjelder alle, eller
de fleste gruppene, blir det diskutert i
felles fremdriftsgruppemote, som er sam-
mensatt som folger:

5 kontaktpersoner

3 tillitsmenn

3 arbeidsledere

1 driftsingenior

1 klubbformann

Kontaktpersonene kan nar som helst
be om mete i fremdriftsgruppen. Frem-
driftsgruppen diskuterer seg alltid frem
til enighet uten avstemming.

I dette forum er det ogsd vanlig at
mindre konkrete saker blir tatt opp. Det
kan f.eks. g pa folelser hos en gruppe, og
det er ikke minst viktig at en kan snakke
fornuftig sammen om forholdene.

— Hvilke praktiske funksjoner har
gruppene overtatt?

— Det gjelder ansettelse som skjer ved
"et samarbeide mellom gruppen v/kontakt-
person og driftsledelsen. Hvis uenighet
om ansettelsen, er det gruppene som har
det avgjorende ord.

Opplaeringen er gruppen ansvarlig for.
Driftsledelsen skal sorge for at nodvendig
antall operatorer far instrukteropplering
i persondisponering, detaljplanlegging,
jobbrotasjon, integrert kvalitetsstyring,
produktivitet, deltagelse i prosjektgrup-
per og disiplineersaker.

— Hyvilke oppgaver har bedriften fort-
satt a ivareta?

— Totalplanlegging, budsjettering.
Ellers opptrer driftsledelsen som ressurs-
personer for gruppene.

— Hvor mange mennesker omfatter
systemet, og hvor mange grupper?

— Det er pr. i dag 99 stk. som er med.
Og de danner 4 grupper. Den minste er
pé 8 personer.
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— Red.

— Hvorledes virker systemet pa pro-
duktiviteten?

— Vi har i dag en god produktivitet
(ledelsen er ogsi fornoyd). Men om dette
skyldes at vi har grupper er jo vanskelig
a si. Jeg vil heller peke pd sykefravaeret.
Fra 2.kvartal 1981 og fram til i dag har
vi et sykefraver pa ca. 3% i gjennom-
snitt for menn. Nar det gjelder kvinner
kan vi ikke vise til slike tall, men det kan
komme av at vi ikke har veert flinke nok
til 4 utbedre arbeidsplassene, slik at de
passer til kvinner.

Dette har ogsid noe med produktivitet
a gjore. Uten grupper tror jeg det hadde
veert vanskelig 4 fi den trivselen som er
i fabrikken.

Klubbformann Boye
Flittig:

Ogsd saker som ikke er
konkrete skal diskuter-
es.

— Finnes det produksjonstall som
forteller noe om bedre kvalitet?

— S84 vidt jeg vet finnes det ingen sta-
tistikk som understotter det.

— Hvilken del av fabrikken omfattes
av disse gruppene?

Det er Plateavdelingen, Lakkavdel-
ingen og Montasjeavdelingen som om-
fattes av samarbeidsgruppene.

— Hvorfor er ikke de ovrige med?

— Det er et godt spersmal, men forut-
setningen for grupper er basert pa frivil-
lighet, avslutter Boye Flittig.

«Szpk» ble navnet

-Som vi tidligere har nevnt i Siemens

Intern har monterekspedisjonen ved
hovedlageret i Siemens Trondheim vaert
en flaskehals som har skapt en utilfreds-
stillende situasjon ved betjening av vére
monterer og kunder.

For a bedre situasjonen ble det i fjor
besluttet & utvide hovedlageret med et
selvbetjeningslager. Lageret er na i full
drift, og apningen fant sted 24. juni i ar,
i nerver av ca. 40 innbudte som repre-
senterte brukerne. Jan Nystrom sa under
dpningen at selvbetjenings-prinsippet re-
presenterer noe helt nytt innen bransjen.

Etter en lunsj i kantinen ble det om-
visning i det nye tilbygget, hvor Odd
Prydz redegjorde for den praktiske bruk-
en av anlegget. Dette virker p4 samme
méte som & handle” i et supermarked.
Ved inngangen er det trillevogner hvor det

Her har vi den forste
kunden i Siplukk,
Erling Kolberg i

firma Vintervold A/S,
med lagerbetjent

Jan Dretvik til venstre.

er montert stativ med ordreadvis, og man
starter pd en “handlerunde” som avslut-
tes med registrering ved disken.

I tillegg til selvbetjeningslageret har
ogsd AnSalg fitt oket sitt volum, slik at
den totale utvidelsen omfatter 200 m2
med en byggesum pa ca. en million kr.

Under omvisningen registrerte vi bare
positive reaksjoner blant de fremmotte,
og med denne utvidelsen har Siemens i
Trondheim fétt et tidsmessig og moderne
anlegg, for & gi service til vire kunder og
monterer. Ved &pningen ble det utlyst
en konkurranse om et hovelig navn pa
nybygget. Navnet ble Siplukk og mannen
bak forslaget er Svein Ertzaas fra mon-
tasjeavdelingen Sluppen Syd. Forslaget
ble belonnet med et dampstrykejern — fra
Siplukk.



Melding fra et
folkevalgt
styremedlem

Av Solveig Odegaard, S|T

Den sikreste mate 4 nd alle grupper i
alle regioner pd ma veere gjennom Sie-
mens Intern.

Takk til alle som stemte ’gront”

27.04.82. Alvoret la seg over meg etter
hvert som jeg leste artikler om styre-an-
svar, og jeg gikk los pa aksjeloven.
Firmaets forskjellige styringsorganer
og nokkelpersoner ble aktuelle pd en ny
og regnskapstall matte studeres.

mate,

Bedre kontakt enskelig

Forste styremote etter valget var alle-
rede 12.05., og hovedemnet var halvérs-
regnskapet. Jeg reiste til Linderud i god
tid for motet, og der motte Iris Johansen
meg. Hun sorget for kontakt med Britt
Marcus, Rolf Eriksen og Peter Bjering.
Vi hadde et lite mote og droftet valget, og
hva vi skal gjore i neste omgang for & fa
bedre valgdeltagelse. Tilbakemelding til
velgerne er nodvendig, og bedre kontakt
onskelig.

Per Buer klarte & spore opp de 3 ny-
valgte styremedlemmene og knipset dem
for Siemens Intern.

Det ble tid til litt omvisning i hoy-
bygget med Iris som guide. Selv om sveert
mange var bortreist, traff jeg en del
kjente og noen nye ansikter.

Styret:

Tilfredsstillende drift,

best

Den 12.05.82 ble det holdt styremote
i Siemens A/S hvor folgende styremed-
lemmer deltok: Sverre Walter Rostoft
(formann), Theodor Baumann, Hermann
Franz, Roar Haglund, Tor Jemtland,
Erik F. Lorentzen, Arne Michelsen, Olav
Nergaard (vararepr. for Jorgen Jahre) og
Solveig @degaard.

Foruten Tor Jemtland motte ogsd
Arnfinn Johnsen og Bjarne G. Qvestad fra
administrasjonen.

Styreformannen refererte forst fra et
brev fra fru Selmer som takket for utvist
deltagelse ved hennes manns bortgang.
Deretter ble folgende dagsorden be-
handlet:

1. Halvarsregnskap pr.
og resultatoversikt

. Oversikt over driften hittil i ar

. Investeringsoversikt

. Status for produktivitetskampanjen
Under punkt 1 viste Jemtland til at

mens driftsresultatet for forste halvar har

blitt tilfredsstillende, ligger den samlede

bestillingsinngang under plantallene for

tilsvarende tidsrom.

Mens regionenes anleggsavdelinger sam-
let viser gode driftsresultater forste halv-

31.03.82, status

£ W

1llingene under plan

ar, svikter bestillingsinngangen i forhold
til halvarsplanen.

Produksjonsseksjonen har hatt god be-
skjeftigelse i rapporteringsperioden.

Vi har hatt en tilfredsstillende utvik-
ling pa materiellsiden.

Sett p& bakgrunn av de vanskelige
markedsforholdene har Seksjon Elektro-
med hatt en relativ gunstig resultatut-
vikling i forste halvar.

Seksjon Tele ligger forelppig noe etter
i forhold til halvarstallene for sitt for-
retningsvolum.

Under punkt 2 orienterte Jemtland om
enkelte storre prosjekter som er under
bearbeiding i de enkelte seksjoner/regi-
oner.

Qvestad gikk deretter gjennom inves-
teringsoversikten som var vedlagt punkt 3.
Det ble vist til at utvidelsen pa Linderud
og Sluppen (Sterkstromfabrikken) gikk
etter programmet.

Jemtland ga deretter en oversikt over
hvor langt vi hittil hadde kommet i vére
anstrengelser med 4 forbedre produktivi-
teten.

Baumann kunne berette fra positive
erfaringer i Nirnberg Zihlerwerk som
har hatt en lignende kampanje. HS.F.

Effektiv kjoring

Det ble kjort effektivt gjennom opp-
satt dagsorden, og de “folkevalgte”
fulgte noye med — dog uten & avbryte de
“profesjonelle™.

Produktivitetskampanjen ble viet spesi-
ell oppmerksomhet. Det satses stort, og
det koster innsats fra mange, men vi har
tro pa at kampanjen vil resultere i oket
inntjening, noe som er meget nodvendig.

Utviklingen innen de forskjellige brans-
jer viser stor variasjon, og fremtiden er
usikker pa mange omrader. Totalt sett er
det likevel grunn til 4 veere nokternt opti-
mistisk.

Hans J. Forberg refererte fra motet, og
et sammendrag vil komme i Siemens In-
tern.

Nyttige impulser

Etter meotet var styremedlemmene
invitert til middag, hvor det ble tid til &
bli bedre kjent, og til & utveksle meninger
og informasjoner. Jeg fikk inntrykk av at
de ansattes representanter kunne bidra
med nyttige impulser, og at firmaledel-
sen tok slike til etterretning.

Som novise i styret ma jeg si meg
sveert glad for den fine og dpne mate jeg
ble mottatt pA — og bare hipe at min
innsats kan bli til nytte.

A = )

Motorvarmere

Siemenslaget i Trondheim har i sam-
arbeide med bedriftsledelsen lost et viktig
helsesporsmal for dem som er avhengig av
bil pa jobben ved at det nd gis adgang til
montering av motorvarmere pa parkerings-
plassen Sluppen Syd.

I utgangspunktet vil det bli plass til
136 stk. og i arbeidet med prosjektet har
Siemenslaget sendt ut et pameldings-
skjema til alle ansatte pa Sluppen. Dette
resulterte i at 110 personer meldte
sin interesse. Kostnadene belpper seg til
kr 500, pr. person og ca. kr 40, i strom-
avgift i dret. Prisene er avhengig av dug-
naden som blir lagt ned i grunnarbeidet
og som er en forutsetning for gjennom-
foringen av prosjektet.

Det er nedsatt et interimstyre som skal
ha ansvaret for dugnadsarbeidet og alt
skal veere klappet og klart innen kong
Vinter melder sin ankomst i Trondheim.
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Vi haper dette blir et virkelie Forum

Siemens pd Linderud ble en realitet i
1969 med et forste byggetrinn pé 24 000
kvm, sa adm.direktor Tor Jemtland i sin
tale til de innbudte gjester fredag den
3. september. Vi flyttet inn med 2 ledige
etasjer i kontorbygget, men etter noen r
var vi atter pa jakt etter lokaler pd byen.
— Tilveksten iar er pid 3 bygg med ialt
12 000 kvm. “Forum” skal tjene flere
formal: Det gis plass for kontorer og
regnesentra for Prosessdata-avdelingen,
dvs. anvendelse av datamaskiner innenfor
kraftforsyning, industri, tekniske hus-
installasjoner, skip og offshore. Reklame-
avdelingen har sine lokaler i 1. etasje, og
de to ogverste etasjer er i sin helhet viet
opplering og informasjon.

Levende miljo

Ideen her er at vi i tillegg til de tradi-
sjonelle konferanserom vil lage et levende
miljo for produktpresentasjon og annen
informasjon. Ingen ny ide kanskje, men
det krever motivasjon og innsats for &
giennomfore den. Foredragssalen kan vi
benytte bidde pi tvers og langs, og vi
haper at dette blir et virkelig FORUM
hvor det ogsa blir heyt under taket.

I Telebygget har vi forsokt 4 samle alle
aktiviteter innenfor Seksjon Teleteknikk.
Helt har det ikke lyktes oss, men i det alt
vesentligste er laboratorium, produksjon,
engineering og salg for seksjonen kommet
under ett tak.

Takk til dem som har trukket lasset

— Vi i Siemens er veldig stolte over
det vi nd har fatt, og vi er stor takk skyl-
dig til dem som har trukket lasset frem
til idag nar det gjelder planlegging, pro-
sjektering og utferelse av bygningene, sa
adm. direkter Tor Jemtland i sin tale pi
Linderud. Arkitekt Siri Jemtland (bildet),
firmaet siv.ing. Karl Knudsen og entre-
prenerfirmaet Ragnar Evensen er hoved-
aktorene og far herved en forelobig takk
fra brukerne! sa Jemtland.
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Aktivitetsrom for vire mosjons- og
idrettsinteresserte samt barnehave har
statt hoyt pd onskelisten hos vire ansatte
helt fra vi bygget det forste byggetrinnet
i 1969. Den gang fant vi ikke plass pa
budsjettet, men nu har vi viget spranget.

Vigestykke

Det er kanskje pa flere enn én mate et
vigestykke & gi seg i kast med en invester-
ing pa 67 millioner kroner i en tid hvor
rentenivd og konjunkturutsikter kunne
gi grobunn for helt andre strategier, sa
Tor Jemtland videre. Nér vi allikevel har
giennomfort denne byggingen, si skyldes
det for en stor del at vi ensket 4 samle
alle vare aktiviteter i Oslo her pa Linde-
rud. Det har dessverre ikke lyktes oss
helt, 90 av vire medarbeidere ma som for
ha sin arbeidsplass i (Ostensjoveien eller
Rosenborggaten.

God forretning

Vi har god tro pé at denne investering-
en vil gi oss forretningsmessig bedre mu-
ligheter og skape forutsetninger for 4 pke
var produktivitet. De bygningsmessige
investeringer andre steder i landet som vi
har gjort i tiden mellom 1. og 2. bygge-
trinn pd Linderud, har vi i et hvert fall
hittil ikke hatt grunn til & angre pa.

Med nye aktiviteter folger nye mark-
eder. Vir grunnregel er at egen utvikling
og produksjon skal ha et storre siktepunkt
enn vart eget hjemmemarked. I 1969 var
vire varmeovner noksid ensomme pi ek-
sportmarkedet med “’Siemens — Made in
Norway”, og den samlede eksport var
under 10 millioner kroner. Idag eksport-
erer Siemenskonsernet i Norge for 150
millioner til 28 land. Vi har storre mal
enn dette og har naturligvis her stor nytte
av vart moderselskap Siemens i Tyskland
og av vire sosterselskaper i andre land,
spesielt i Norden.

En populcer demonstrasjon da Tor Jemtland
grep var nye mobiltelefon og fikk forbindelse
med Siemens’ anleggsleder i Longyearbyen,
Svalbard. Meget vellykket innslag, dog ikke
uten kraftig hjertebank hos arrangorene.




N —

hvor det ogsa er hoyt under taket

h

En ’snack” i kantinen tilslutt. Fra hoyre montor Roar Haglund, Erna Rostoft og direktor Folk-
vard Vevstad, Ragnar Evensen A/S.

Mange kjentfolk blant gjestene i Forum. Her fra venstre vdr kontaktmann i ZVA Siemens Milnchen,
Lothar Wurthner, adm.direktor i Siemens’ datterselskap A/S Norwesco, Markus Holden og direktor
Klaus Lefdahl, medlem av Norwescos styre.

— Jeg er optimist!
sier dr. Kaske

— Verdens elektromarked er et vekst-
marked med sterkere vekst enn gjennom-
snittet, understreket dr. Karlheinz Kaske,
sjef for Siemens-konsernet, i sin tale pa
Linderud 3. september. Pa sikt er jeg
derfor optimist, til tross for de lavkon-
junkturer vi nd opplever. Proteksjonisme
kan ikke lese vare problemer eller skape
nye arbeidsplasser. Hva vi trenger er oket
kreativitet og produktivitet, sa vir topp-
sjef blant annet til de ca. 50 gjester som
var tilstede i anledning hans ferste besgk
i Norge.

Dr. Kaske og frue avsluttet med dette
besok en kombinert ferie- og informa-
sjonstur i Norge. De benyttet nemlig an-
ledningen til 4 gjore seg kjent med Sie-
mens-steder og Siemens-folk, og besokte
bl.a. Trondheim og Bergen i tillegg til det
avsluttende besok pd Linderud.
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Spersmal 1: Har du merket noe til pro-
duktivitetskampanjen i Sie-
mens?

Spersmél 2: Tror du den har noe for seg?

Helge Altorp,

kundemottaker,

lager S/0:

1. Ja, gjennom brosjyrer og sirkuleerer.

2. 1 aller hoyeste grad. Jeg tror ogsé
miten a gjore det pa er god, fordi alle

avdelinger er med.

- -

Tor @rnlund,
montor S/0:

1. Jeg har merket det gjennom brosjyrer
og Siemens Intern. Vi har dessuten
diskutert det pa arbeidsplassen.

2. Ja, det er helt sikkert. Her er det mulig-
heter for at samarbeidet blir bedre
slik at jobben glir lettere. For eksempel
slik at materiellet er pa plass til riktig
tid.

May Liz Myrland,
produksjon svak-
stromfabrikk:

1. Jeg har bare veert her i 3 uker og har
ikke merket noe szerlig.

2. Ja, det tror jeg. Det som jeg synes er
en stor fordel med en slik kampanje er
at man lerer hverandre & kjenne pa
flere nivéer i bedriften.

«Herr Torhild»
sto det...

Forts. fras. 1

Torhild Mykland er serlending og ny-
utdannet ingenier fra Horten Ingenior-
hogskole, med en solid elektronikkutdan-
nelse bak seg. Hun er et friskt, nytt til-
skudd til vir servicegruppe for elektro-
medisinske apparater, en gruppe som for
tiden lider folbart under et meget sterkt
arbeidspress.

— Hvorfor valgte du denne jobben?
spor vi Torhild.

— Den siste tiden pa skolen fulgte jeg
npye med stillingsannonsene i avisene.
Jeg var helt bestemt pd & soke en jobb
innenfor serviceyrket. Ville minst av alt
havne i en stillesittende 9 - 16-jobb.
Jobben i Siemens Elektromed var derfor
slik den ble presentert for meg i intervju-
ene, nettopp hva jeg kunne onske meg.
Et varierende og vekslende arbeid i et
interessant miljo, sier Torhild.

— Hvordan ble du mottatt?

— Kollegaene er alle tiders. Har folt
meg vel tilrette i firmaet fra forste dag.
Alle er ytterst hjelpsomme for & vise meg
tilrette. I den korte tiden siden 21. juni,
da jeg ble ansatt, har jeg ogsd rukket a bli
kjent med en stor del av vare kunder, og
ogsa fatt prove meg pa egen hand. Det har
gétt bra!

Dette leder oss inn pa et naturlig spors-
mal:

— Hvordan reagerer kundene vare nar
du kommer?

— Absolutt positivt! Mange har uttrykt
sin glede over a fa service pa det tekniske
utstyret av en medsester. De fleste bruk-
erne av utstyret er jo kvinnelige sykeplei-
ere. Noen har jo reagert “reservert” nér
de ikke har fatt besok av en av de “’gamle,
trofaste’, som lgser problemer pa 1-2-3,
men dette ser jeg pa som vanskeligheter
alle nybegynnere i faget ville ha stott pa.

I oktober reiser Torhild Mykland til
Tyskland for 4 gjennomga sitt forste
fagkurs i Erlangen. Med sin nye viten fra
dette, vil hun st enda bedre rustet til &
lose de utfordringer hun daglig vil bli
stilt overfor i sitt arbeid.

Siemens-nytt

Odd Dorum pa Sluppen

Odd Einar Dorum, formann i Venstre,
har vaert “politisk utplassert” hos Sie-
mens i Trondheim. Det skjedde i dagene
30. august — 3. september. Han gikk
gjennom et ganske omfattende program
pa Sluppen, og vi fikk hans kommentarer
i et intervju. Dessverre har vi ikke plass
til det i dette nummeret, men det kommer
11T, 5,

Storlid/Fuglesang
AMU/BU-valgt i Oslo

Valget til AMU/BU-representanter i
Siemens Oslo 3/9, endte med seier for
“funksjonerlisten”, idet Ragnhild Storlid
og Johan Fuglesang ble valgt med hen-
holdsvis 275 og 258 stemmer. Varare-
presentanter ble Arne Norrgren (249) og
Karl Erik Bevolden (212).
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Rekkefolgen videre ble: Roar Haglund
(169), Sigurd Pedersen (169) og Bjorn
Egeland (129). Det var 464 godkjente
stemmer.

Fritt arbeidstoy og vernesko

Siemens montasjeavdelinger har be-
sluttet 4 innvilge fritt arbeidstoy og verne-
sko for sine ansatte montorer og laere-
gutter. Ordningen gjelder fra 1. julii ar,
og er begrenset til 2 sett arbeidstoy og
I par vernesko i dret. — Ut over dette kan
monterene kjope toy og sko til selvkost.

Ordningen omfatter ogsi montasje-
ingeniorer og proveingeniorer.

Siemens pa kontormessen

Siemens deltar i messen Kontor 82
pa Sjolyst 14. - 22. september. Det er
Seksjon Teleteknikk som er representert
med data- og tekstsystemer, mobiltele-
fon, teletex og teleks med skjerm.

Siemens Oslo:
Bordtennis

er blitt var

tredje, store idrett

Fra en sped begynnelse for 5 ar siden
med 3 registrerte spillere, er vi nd blitt
en “stormakt” i bordtennis med ca. 25
registrerte. Og resultatene har ikke latt
vente pa seg. Vire 4 lag i seriene har mar-
kert seg godt, eller hva sier du om:

— Tredjeplass (av tilag)i 2.divisjon damer.

Spillere: Tove Brenna Hansen, An-
bjerg Malmin
— Vinner av 2.divisjon herrer, 1 lag —
(av 48 lag)

Spillere: Thomas Beckmann, Reidar
Iversen, Arne Norrgren, Terje
Aasen
— Vinnere av 4.divisjon herrer, 2 lag —
(av 12 lag)
Spillere: Lars Solberg Marthinsen, Qy-
vind Buraas, Bjorn Hansen,
Gerd Zimmermann
— Femteplass (av 12 lag) i S.divisjon
herrer
Spillere: John Strand, Stein Brandeg-
gen, Rikhard Bjernsen m.fl.

Det betyr at vi neste ar har ett lag i 2.di-
visjon damer, ett lag i 1.divisjon herrer,
ett lag i 3.divisjon herrer, ett lag i 5.divi-
sjon herrer og ett nytt lag i 6.divisjon her-
rer.
Trimrommet

Nar dette leses, kan trimrommet veere
tatt i bruk og vi vil fa ideelle forhold for
utovelse av var idrett. Det betyr at vi kan
ta imot de sikkert 20-30 personene som
hittil ikke har hatt muligheter hos oss.
Disse vil fa introduksjon og stotte til
denne verdifulle form for trim pa den
treningsdagen som bordtennisgruppa vil
fa. Videre er bordtennisen i serien lagt
opp slik at lagene selv ma stille med en
hjemmebane for avviklingen av kampene.
I lopet av sesongen skal vir gruppe av-
vikle ca. 35 seriekamper og i storrelses-
orden 20 cup-kamper hjemme. Til det
trengs en ekstra dag i trimbygget.

Nytt om navn

Forts. fras. 2

Ole Chr. Iversen, Siemens Oslo er blitt
trener for det osterrikske skoytelandslag
frem til Olympiaden 1984 med bopeel i
Innsbruck. Han vil i denne tiden ogsé
ivareta produktutviklingsoppgaver for avd.
Data & Kontor hos Siemens i Norge.

Wolfgang Engelhardt, S/O har veert
pa Taiwan i 3 ar og bygget opp Siemens’
representasjon for telekomponenter. Han
er nd tilbake i Seksjon Teleteknikk med
spesialoppgaver.

Siemens-eksport

Siemens Mobiltelefon blir nd ekspor-
tert for 1 million kroner i uken fra Linde-
rud.

For oss?

— Det er dessuten reist et velferdsbygg
med barnehage for de ansatte. (Aften-
posten om Linderud-utvidelsen).




Av ypperste klasse

Tore Jensen, arbeidsleder ved montasje-
avdelingen pa Siemens, Linderud, er som
de fleste vet, en habil musiker.

Hans orkester “Stokstad/Jensen Trad
Band” feirer i ar 20 ars jubileum. Det
ble beharig markert i sendingen i radioen
tirsdag kveld 31/8. | over en time kunne
man lytte til fin jazzmusikk av orkesteret.

Tore Jensen startet sin karriere i ung
alder som elev ved musikkonservatoriet
og fikk grundig innfpring i trumpetspill.
Han avtjente sin verneplikt som 1.trum-
peter ved H.M.Gardens musikkorps.

Men det var — og er — jazzmusikken
som star hans hjerte naermest og han hper
a kunne spille jazz i ytterligere 20 &r
fremover.

Tore har som alle utpvere av denne
musikkformen, Louis Armstrong som for-
bilde. Gjennom 25 &r har Tore utviklet
seg til 4 bli en utgver av ypperste klasse.

Orkesteret hans har bespkt mange land
i Europa og pad jazzfestivalene i Molde og
Kongsberg har “bandet” vart etterspurt.

Til nd er det blitt 7 LP plater. Den
siste som er gitt ut | forbindelse med jubi-
leet, inneholder mange fine “l3ter”.
Den kan anbefales til interesserte av
“gla‘jazzen” (fies i An-Salg). 0.A.

Transport er en helhet,
sier Knut

Viér interne transport er omfattende
béade i volum og antall forsendelser. Dette
betyr at det er store kostnader knyttet til
virksomheten,

I denne forbindelse er det nd kommet
en liten hendig sak, en Siemens transport-

guide. Denne er et kortfattet oppslagsverk
for dem av vdre medarbeidere i firmaet
som pé en eller annen mate steller med
transport av varer.

Vi har snakket med initiativtakeren,
Knut Thanem, Siemens Oslo, om bak-
grunnen for utgivelsen.

— Vi begynte 4 sysle med tanken alle-
rede for ca. 10 ar siden, forteller Knut.
Behovet ligger kort fortalt i at man ma se
transporttjenesten i vart firma som en hel-
hetslesning, og ikke som individuelle til-
tak.

— Hvem er guiden fordelt til?

— Foruten de avdelinger innen Siemens
som har med forsendelser, forsikring
osv. 4 gjore, har Transportekonomisk In-
stitutt, NSB og Linjegods vist sin interes-
se.

— Hvordan har responsen vart?

— Etter de signaler jeg har fitt, er
transportguiden godt mottatt og meget
benyttet innen vért firma. Dette syns vi
er positivt, og et godt resultat av team-
work, sier Knut.

Over fra side 3
Sterkstremfabrikken

Selve fabrikkgulvarealet skal dekke tre
behov. For det forste skal det inneholde
hele var heyspentmontasjeavdeling, som
hittil delvis har hatt tilhold i El.varmefa-
brikken. Dernest skal det romme vir ni-
veerende maskinavdeling og en utvidelse
av plateavdelingen. Samtidig vil vi endre
avdelingsgrensene, slik at vi fir en meka-
nisk avdeling som er en sammenslding av
de to tidligere nevnte avdelinger.

Tilslutt skal det pd det nye arealet
installeres et helt nytt pulverlakkerings-
anlegg som dimensjoneres slik at det kan

ta ca. 85% av vire produkter. Denne in-
vesteringen er behandlet som en egen sak
og vil derfor forst komme i drift om 3/4
ar.

Utvidelsen har naturlig nok medfort
et behov for en vesentlig endring av pro-
duksjonsflyten i fabrikken. I samarbeid
med herrene Bill og Mattausch fra ZVFB,
Erlangen, er det derfor utarbeidet ny
lay-out, hvor hovedmalsetningen har
vert & komme frem til en mest mulig
rasjonell produksjonsavvikling.

Ut fra de gitte forutsetninger mener
vi at dette er oppnadd og ser frem til
dagen da alt er pd plass og i full virk-
somhet.

140 000 kroner
er delt ut
i stipendier i ar

Belopet ble fordelt med kr 40 000,- fra
stipendiefond 1 og kr 100000, fra stipen-
diefond 2.

Fra stipendiefond 1 fikk folgende per-

soner stipend:
Eva Aftret S/T, Hilde Andersen S/O, Siri
Berg S/O RagnarMorten Dohl S/T, Vivian
Dahl S/O. Iris Eveline Johansen S/O, Per
Helge Hansen S/T, Eirik Holten S/T, Tor-
ild Hansen S/T, Marit Ingebrigtsen S/O,
Per Thomas Laksfors S/T, Mary Langset
S/O, Bjorn Nesje S/T, Mali Reitan S/T,
Eli Ronning S/T, Robert Richardsen S/T,
Tor Schiell S/T, Jan Sjaastad S/T, Gun-
nar Storli S/T, Kjell @degard S/A, Jan H.
Héagensen, Trondheim, Arne Pran, Oslo,
Margaret Vikan, Trondheim.

Fra stipendiefond 2 fikk folgende per-
soner stipend:

Tom Ballestad S/Skien, Martin Brevik
S/T, Terje Edseth S/O, Helge Foss S/T,
Kenneth Gjerling S/O, Bjorn Herjuan
S/T, Lars Kjensli S/O, Kjell Larsen S/O,
Bertil Melby S/T, Odd Joar Nordsteien
S/T, Askild Sandvold S/O, Nils Skéar S/B,
Helge Traaseth S/O, Morten Uggerud S/O.

Sieplan
for bedre
planlegging

i’rqv med bedre plenlegging, sier Annar Aas-
eim.

Sieplan heter et nytt innslag i firmaet
som skal hjelpe oss til bedre planlegging
og storre effektivitet. Det er oppleerings-
leder Annar Aasheim som har utviklet
det, og firmaledelsen har bestemt at vi
skal lage 500 eksemplarer.

Sieplan kan sammenlignes med den
populeere “Time Manager” — en sort,
betydningsfull bok mange benytter, men
er bedre innrettet pd vért firmas behov.

Har du lyst til & prove Sieplan i et &r,
tar vi gjerne imot din bestilling, sier
Annar Aasheim. Ring til Hilma Holm, S/T,
Karin Pettersen, S/B eller Siri Berg, S/O,
sd kommer du pa listen.



Pasaribu, Rohadlit,
Nyhagen og Ovrebotten

Nér man jobber i Siemens, blir man
kjent med kloden — i hvert fall enkelte.
Tidlig i 4r dro Lyngve Nyhagen og Asbjorn
Qvrebotten fra Elektromed til Jakarta,
Indonesia for et to-tre maneders oppdrag.
Oppgaven var a delta i montasjen av et
stort militeerhospital. Pa bildet ser vi dem
sammen med medarbeidere fra Jakarta —

fra venstre lpytnant Pasaribu, Nyhagen,
Endit Rohadit og Ovrebotten. Det var
en stor montasje som skjedde i samarbeid
med tyske og kanadiske spesialister, og
naturligvis teknikere fra Indonesia. — In-

teressant tur, konstaterer Nyhagen og
Qvrebotten — men tross alt fungerer
tingene bedre her hjemme.

Velkommen nyansatte

Siemens Oslo

Tore Sagen, Kvalitetskontr. Teletekn.

Leif Monrad Johansen, Tele- og Dataserv.

Britt Leinborg, Markedsf. Telekomp.

Harald Irgens Muri, Mobiltelefonsyst.

Ove Hundsnes, AKA /Industri

Roy Gronvold, Hovedlageret

Sanjeer Sharma, Serviceavd. i @stensjovn.

Solveig Christin Blomberg, Sentralavd.
Anl./Ind.

Pil Terje Larsen, Tele- og Dataservice

Heidi Norderud Olsen, Prosessdata

Job Pedersen,

Torunn Brandt,

Eva Stremsrud,

Per H. Bakos, Teleteknikk

Cecilie Helstad, AKA/Kraft

Anne Hermansen,

Tom K. Berg, Kvalitetskontr. i Teletekn.

Harald Fretheim, Prosessdata

Live Nylpkken, Prod.avd.

Tore Jakob Haga, Utviklingsavd./Teletekn.

Torhild Mykland, El.med.

Nina Vold, Postavd.

Harald Sehnert, Seksjon Teletekmkk

Bjarne Granli,

Qystein Rognerud,

Bodil Gunstrom, Siemens/Skien

Kirsten Jahren, Reklameavd.

Unni Rudland, Personalavdelingen

Tor Arne Ommundsen Montasle/Kr sand

Svein Hagen,

Sigurd Qydna, &

Svein Markussen, Utvikl.avd. Teleteknikk

Else Viveke, Oppleeringsavd.

Tor Johan Tangerud, Seksjon Teleteknikk
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Bente Thomassen,
bestyrer

Trond Holdoe, Seksjon Teleteknikk

Annette Hoymo, Anleggskontr. R/@

Magne Furu, Produksjon - teleteknikk

Ellen Gunnered, Seksj. Matr./sentralavd./
—Handel

Bjornar J. Samuelsen, Seks;j. Teletekmkk

Audun Moller Renmng,

Cato Erik Scharning, Serviceavd. (STV)

Leif M. Christensen, Data-Kontorsyst.

Erik Skaugrud, Lerling/montasje

Anders Solberg, H

Ivar Myrli,

Rune Haugen,

Kare Engebakken, Markedsf./Matr./Indu-
stri

Qivind Myhre, Prosessdata

Thomas Langved, Reklameavd.

Arvid Foleide, Systemavd.

Per Arnt Robertsen, Teletekn.

May Liz Myrland, Prod.avd.

Helge Nordby, Kvalitetskontr.Teletekn.

Nina Ljones, Markedsf./Telekomp.

Kai Skagestein, Kvalitetskontr. Teletekn.

Arne Matre, Utviklingsavd. Teletekn.

Bedriftsbarnehagen/

1)

EE)

Siemens Trondheim

Arve Nordvik, Elvarmefabrikken
Anne Remen, Kraftelektronikkavd.
Bodil Heimdal, Teknisk Avdeling
Viggo Karlsen, S/Mosjeen

Rune Arnt Waage, Serviceavd.

Olav Sjastad, S/Alesund

Inge Bjornnes, Teknisk Avdeling
Jan Martin Gravrok,

Heidi Brattset, ”

Hallo,

star det bra til
her?

Vernerundene har markert seg sterkere
etterhvert i firmaet, og her har vi en situa-
sjon pid Linderud tidlig i sommer. Det er
et enkelt sporsmal som blir stillet: ’Stér
det bra til her?” Og det gjor det som
oftest, men det kan vel hende det trekker
litt i nakken, eller at sittestillingen kan
bli bedre, eller at fottene trenger en
skammel. Og slikt lonner seg & rette pa,
forst og fremst for den det gjelder, men
ogsa for firmaet, som far mindre syke-
fraveer.

De undersokende blikk i derdpningen
kommer fra Irene Johansen, Kéire Thlen
Jensen, Mary Langset, soster Vivian og
dr. Moller — regnet fra venstre.

Kari Oline Skauge, Merk. Fellesavd.

Finn Sandvik, @kon.avd.

Rolf Hammervik, Sterkstremfabrikken
Steinar Oppedal, Tekmsk Avdeling

Kjell @degérd,

Knut Rausandaksel,

Per Chr. Jensen, Inst.avd.

Hallgren Gundersen, S/Tromse

Bjorn Solheim, Prod.seksj.

Brynhild Rehme, Merk. Fellesavd.

Harald Krogdal, Sterkstromfabrikken
Lars Chr. Dahle, 2

Ivar Redergard, ?

Bjorn Solum, S/Brenneysund

Kjell Ivar Endresen, S/Mo

Hans Jystad, Montas]eavdelmgen

Bjorn Kulseth,

Qyvind Bergmann, ”?

Roar Krogstad, 22

Arne Christiansen,
Per Olav Haarberg, X
Eirik Hoff, &
Tor Rosmael, i
Frode Giske, S/Alesund

Nils A. Lund, S/Sandnessjoen
Arnt Skog, Montas;eavdelmgen
Kurt E. Hvitsand,

Kjell Jorund Lian, %
Bjarne Berg, S/Tromse




Siemenslaget i
Oslo inviterer alle
ansatte til stor
konkurranse

Nar noen av gruppene deltar i konkur-
ranser, reiser pa vennskapsbesok eller pd
annen mate onsker 4 markere seg litt er
det bestandig populert med en vimpel.

Vi oppfordrer alle ansatte til 8 komme
med forslag. Vimpelen skal kunne benyt-
tes savel av idrettsgruppene som av grup-
pene Hobby og Kultur (sangkor, orkester,
bridge, foto, sjakk etc.). Den kan vare
trekantet, firkantet eller rund. Foruten
meonster/dekorasjon méa det ogsd veere
med fargeforslag. Bruk fantasien.

Forslagene sendes til Ragnhild Storlid,
Siemens Oslo (RSt-R) innen 1.11.82.

Beste forslag premieres med varer for
kr 300,- pd AnSalg.

10 Siemensianere tok
«styrkeproven»

Lopegutter
i fremgang

e et 2 e sk
Her er 5 av de 10 fra Siemens som syklet fra Trondheim til Oslo i arets styrkeprove. Fra venstre:

Knut Holsve (1. gang), Ola Aune (2.gang), Konrad Svee (7.gang), Jan Johnsen (3.gang) og Bernt
Ove Nordvik (2.gang). Videre deltok Arve Solhaug (1.gang), Gunnar Liabo (2.gang), Alf Welde

(2.gang), Bjorn Haukaas (2.gang) og Annar Olay Aasheim (1.gang).

Arlig setter en sykkelgjeng pé tusenvis
av personer i gang med & pese seg over
Dovre fra Trondheim til Oslo. ”Den
store styrkeproven” kalles dette, og det
er ogsd et stigende antall Siemensianere
med. I ar var det 10, og alle sammen
fullforte.

Hva er det som driver folk til & delta i
denslags hardkjoring?

— Et heydepunkt innen trim, og et

mél for 4 se hva man kan klare, sier noen.
Treningen og forberedelsene er det vik-
tigste, bade kameratslig og sportslig. Og
selve turen er en opplevelse, for det
hender alltid noe underveis, og man
passerer en del av Norges mest stor-
slaitte natur. Men vi i Siemens skulle
gjerne markere oss mer, slik ASEA og
NEBB klarer, med skikkelige troyer og
annet utstyr ogsa, kanskje.

Rapport fra handballjentene i Oslo

Innendorsserien 1981/82

Héindballagene har nid — for andre &r
pad rad og til stor glede — fatt tildelt
treningstid i handballhall. Treningen har
foregitt hver tirsdag fra kl. 1630 til
kl. 1730, og hallen har veert delt p4 dame-
og herrelaget.

Aktiviteten har veert stor og “stallen”
stabil. Vi ledet serien til helt ut pa var-
parten og si store sjanser til opprykk i
1.divisjon. Men dessverre! Etter et par
uhell som gjorde at to av spillerne métte
std over de siste seriekampene og at fire
i lopet av sesongen hadde veert med pi a
skaffe oss rekrutering, s matte vi ta til
takke med en 3.plass.

Kampen om opprykket ble ikke av-
gjort for i aller siste seriekampen. Vi var
bare ett mél fra en plass i 1.divisjon.

Vi er imidlertid godt forneyd med det
som var og ser med stor optimisme pi
kommende sesong.

Utendorsserien 1982

For ferien er situasjonen den at vi har
lik poengsum som Vegdirektoratet, men
de leder med bedre maélforskjell. Vi har
én kamp igjen 16.8.82 for det er avgjort
hvem som skal spille i 2.divisjon av oss
neste sommer.

Trening

Vi starter treningen igjen i september.
Det er god grunn til & tro at vi vil f4 til-
delt samme tid som ifjor. Altsa hver tirs-
dag fra kl. 1630 til kl. 1730 i Voldslekka-
hallen. Til tross for nytt sosialbygg og
gym.sal pa Linderud vil vi likevel prove &
beholde denne tiden i en hindballhall.
I tillegg vil vi prove & samles én gang i
uken til gymnastikk, styrketrening og
sosialt samveer i de nye lokalene Siemens-
laget far pid Linderud. Vi gleder oss til
apningen der.

Vi trenger flere spillere/Hvem kan delta?

Selv om de jentene som idag er i “stal-
len” er stabile er det likevel rom for flere.

Alle ansatte over 16 ar som ikke spiller
aktivt kan delta pa laget. Ogsa ektefeller
og samboende kan delta dersom de ikke
arbeider i et firma der de har damehind-
ballag eller spiller aktivt. De som har
spilt aktivt har ett 4rs karantene fra siste
kamp for de kan spille bedrift. De som er
over 35 ar har ingen karantenetid. Man
kan delta bade i aktive ”old-boys”’-kamper
og bedriftskamper pa samme tid.

De som etter & ha lest dette har lyst
til & veere med handballjentene bes kon-
takte Ragnhild Storlid, tIf. 805.

Vi har hatt besok av en oppremt grup-
peoppmann (Tor Cederkvist) som klasker
en pokal i skrivebordet og beretter:

Terreng/landeveislopgruppa er i sterk
framgang! For fem ar siden var vi i Sie-
mens Oslo et par mann som stilte med
Siemens pé drakten i slike lop, i dag er
vi 20 - 30! Resultatene folger samme
kurve. Det begynte med at jeg rasket sam-
men et stafettlag pi egen avdeling, — vi
slass innbitt om nest siste plassen. (Men
goy hadde vi det!) I fjor la vi oss om-
trent midt pé resultatlistene, mens arets
forelopig beste resultat er en fjerdeplass
blant ca. 30 deltakende lag. (Ullevél-
stafetten: O.M. Jensen, E. Rygvold,
T. Loke, T. Cederkvist, J. Qren, E. Leira,
A F. Fossum, M. Vik).

Arsaken til framgangen er bade at re-
krutteringsgrunnlaget er blitt bredere, og
at noen meget gode lopere er blitt si
gamle at de ikke lenger lpper aktivt.

Men vi lar oss ikke forblinde av med-
gangen, det er fortsatt plass til "amatorer”
bade i individuelle lop og pi annet-lag
i stafett. Ta kontakt!, sier Cederkvist og
jogger forneyd ut av dora.

Idrettsmerkeprovene pd Sluppen holder
pad september ut. Mgt frem mandag
kl. 1730 ved fotballbanen.
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De uskrevne lovene 1 Siemens-kantinene

-

Avislesning er "sosialt akseptert’ i kantinen pd Linderud

Kantinen i Siemens er et “fristed” i
forhold til de daglige gjoremal vi ansatte
er satt til & utfore. Men selv her er det en
del sikalte uskrevne regler & ta hensyn
til, og som tilsynelatende fungerer pa
tvers av andre vedtatte normer. Sdnn rent
umiddelbart skulle man tro at det gikk an
4 sette seg hvor man onsket. Men her
trer ”loven” i kraft. Skumle oyekast og
tvetydige bemerkninger fra ellers frede-

“.

lige personer gjor sitt. Du flytter deg!
Fordi at for enkelte er dette en si viktig
del av dagen, at hvis den vanlige plassen
er opptatt oppstar det problemer med &
fa spist overhodet!

Men avislesning da, det mé da vel
vere tillatt (man baerer sin avis som man
vil). Men selv noe s& uskyldig som dette
er det forskjellige oppfatninger om.

— men ikke pd Sluppen!

I Siemens i Trondheim er dette neer-
mest tabu, mens det i Siemens Oslo er
det stikk motsatte. Her er det tydelig
forskjell pa de uskrevne lover.

Sa ved neste besok i kantina, vurder
situasjonen noye!

En som har fatt oyekast

Vi unge i Siermmens

—

— Hva gjor du i Siemens, nir begynte
du?

— Jeg jobber som hjelpearbeider i
sterkstromfabrikken pa brytermontasjen,
og begynte i november ifjor.

— Hva synes du om arbeidsplassen
din?

— Det er en del stoy og skitt, men ar-
beidet er variert og har et trivelig miljo
med greie arbeidskamerater.

— Kan du tenke deg & bli i Siemens
til du blir pensjonist?

— Det er avhengig av flere ting. Til
hesten skal jeg begynne pa skole, men kan
godt tenke meg 4 komme tilbake til
Siemens etter endt skolegang. Det er jo
langt frem til pensjonsalderen og mye

kan skje, men slik som forholdene er na
kan jeg godt tenke meg a bli s& lenge jeg
er yrkesaktiv.

— Hva er planene dine for arene frem-
over?

— Som tidligere sagt har jeg sokt pa
skole, elektrolinjen pa yrkesskolen, og
kommer jeg inn har jeg tenkt a ga der i
to ar. Siden vil jeg prove & komme inn
som lerling i en bedrift hvor de har av-
deling for installasjon, gjerne pa Siemens.

— Hva er livretten din?

— Jeg har ingen bestemt livrett. Det
er for mye god mat & velge i mellom til &
peke ut en bestemt rett, sier Kari Strom,
S/T 20 ar fra Trondheim.

Pa Stormyra, Siemens Bergen, har vi
en god del unge kjekke medarbeidere.

Ronny Rodberg, 18 ir, er en av disse
nye medarbeiderne. Han bor i Fyllings-
dalen, s han er blant de heldige som bor
i nerheten av arbeidsstedet sitt.

Vi spurte Ronny nar han begynte hos
oss, og hva han gjor. Han begynte 1. sep-
tember 1981. Han venter p4 4 fa begynne
i leere, og i mellomtiden arbeider han pa
lageret, og er bl.a. sidemann pi bilene
vare.

Pa sporsmal om hva han synes om ar-
beidsplassen sin, svarer han med et smil:
”Den er OK”,

Kan du tenke deg 4 bli i Siemens til
du blir pensjonert, spurte vi. Her fikk vi

et klart nei, for Ronny kan tenke seg 4
bli skipselektriker.

Ronnys planer for 4rene fremover er 4
bli ferdig med leretiden, deretter mili-
teret.

Vi spurte til slutt Ronny hva som var
hans livrett, og han svarte: Stekte kote-
letter med surkal. K.P.

SIEMENS INTERN
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