Stor stemning da Siemens Trondheim fylte 75 dar den 4.november.
Det gikk med 105 blotkaker, og alle i firmaet fikk jubileumsgave
som Randi Schulz i varmefabrikken her viser frem mens Tordis

Karsto gir Siemens 40 arsverk

De bestillinger som Siemens hittil har
fatt for Karsto-terminalen, tilsvarer 40
arsverk i firmaet. De fordeler seg med 30
arsverk pa Sterkstromfabrikken og 10 pa
ingenioravdelingene i Oslo og Trondheim.
I penger er Karsto-ordrene totalt verdt
ca. 60 millioner kroner, og de kommer
fra Statoil og andre firmaer.

Bestillingene omfatter bl.a. energifor-
delinger pa tilsammen ca. 360 felt, 20
likestromssystemer og 9 vekselstroms-
systemer for bruddfri stromforsyning.
Dette utstyret skal hindre svikt i viktige
funksjoner i produksjonsprosessen pé
Karsto dersom stromtilforselen til an-
legget skulle svikte.

Det utstyret som produseres i Trond-
heim, er resultat av et mélrettet utviklings-
program, og firmaet har investert mer enn
20 millioner kroner i siste forretningsar
til utvikling av nye produkter og systemer.

Andre Siemens-leveranser til Karsto-
terminalen omfatter et 300 kV-anlegg for
inntaksstasjonen og et 22 kV-anlegg med
vakuum effektbrytere for distribusjon av
elektrisk kraft, begge i SFg-teknikk,
dessuten 6,6 kV-motorer med fordelinger
og 2 dampturbiner.

Moen titter pa. — Vi vil gjerne hilse Siemens i nord med at dette
var et populcert pdfunn, og pd vegne av 2850 glade mottakere
sier Siemens Intern: Tusen takk, Siemens Trondheim!

Idag: 20 sider
Siemens Intern

Det er sd mye som foregar i Siemens
for tiden at Siemens Intern svulmer
opp, idag til 20 sider. Enda vet vi at vi
ikke har fatt med alt vi skulle; noe
ma sta over til desembernummeret.
Fristen for innlevering av stoff til
julenummeret” er 5. desember.

Et nytt innslag dennegang er 3
sider stoff 'Fra faglige fronter” —
glimt fra den profesjonelle hverdag i
vart firma, slik den arter seg i opplcer-
ing, kundemaoter, seminarer og tiltak
for d bedre var produktivitet. Siemens
Intern kommer gjerne og tar et bilde
og Sskriver litt, men et tips mad vi
altsa ha. Telefonen er 753, S/O.



Vi ble best!

Stor stemning i Markedsforing Materiell Elverk:
Bjorg Vasskog med telefonblotkaken, bak henne
Per Ronningen og Knut Viken.

Takk
I forbindelse med snuingen av Alexander
L. Kielland vil vi gjerne fa rette en hjerte-
lig takk til montergruppen, medlemmene
av fagforeningen og alle enkeltpersoner
som har veert behjelpelig med snuingen.
Det var sorgelig at si fa ble funnet, og
heller ikke véir senn, men vi er glade for
at de som det har veert mulig & finne, na
er funnet.
Vi takker alle for en god innsats.

Maria og Lazlo Hajek, S/T

Hjertelig takk

for oppmerksomheten til alle medarbei-
dere som husket meg, samt til firmaet
for vakre blomster i anledning min 60 érs-
dag. Rolf Kverno, S/T
Hjertelig takk

til firma og kolleger for oppmerksomheten
i anledning min 60 drs-dag.

Hjertelig takk Gunnar Wiig, S/T
til kolleger og firmaet for oppmerksom-
heten ved min 50 4rs-dag.

Hjertelig takk Ingvald Brurok, S/T
til firma og arbeidskolleger for oppmerk-
somheten p4d min 50 érs-dag.

Hijertelig takk Age Thomassen, S/O

for all oppmerksomhet i forbindelse med
mitt 40 drs-jubileum i Siemens.

Hiertelig takk Helge Altorp
til firma og kolleger i anledning mitt
25 ars-jubileum 1/9-83.

i t
Mange takk Einar Brockstedt, S/O

for oppmerksomheten i anledning av min
fratredelse.

Med vennlig hilsen Jan Nystrom
Tusen takk
for den flotte kikkerten jeg fikk da jeg
sluttet i firmaet. Per Kr. Stai

Hjertelig takk

til firma og arbeidskolleger for oppmerk-

somheten ved min fratreden i Siemens.
Martin Dahl, S/T

)

Det er gatt sport i 4 ta telefonen pa
Linderud — telefonkampanjen “Snar-
Svar” forandrer vare telefonvaner til det
bedre, og hvem vet — kanskje tjener vi
millioner pi det ogsa?

Det var kundebokholderiet som stakk
av med den forste blotkaken, og en rekke
konkurrenter matte noye seg med 4 slikke
seg rundt munnen. I annen runde var det
Markedsforing Materiell Elverk som “tok
kaka™ — se bildet — og i tredje, den siste
for Siemens Intern gikk i trykken, kunne
Markedsforing Anlegg Industri II trium-
fere.

Stafetten gar videre, her er heder og
godbiter & vinne.

Lag kulvert til parkeringsplassen!

Jeg har hort at det planlegges utvidelse
av den store parkeringsplassen pad Linde-
rud, og vil i den sammenheng foresld at
det ogsd anlegges en kulvert fra parkerings-
plassen, tilknyttet anleggets ovrige kul-
vertsystem.

En slik kulvert ville hilses med glede av
sveert mange. Veeret er ofte hardt her pa
Linderud, og kulverten ville sikkert fore
til at de “ovre” parkeringsplassene ble
avlastet. =S.

En takk fra Tromse
Jeg vil med dette takke direktorene
A. Bratt, T. Jemtland med frue og den
tyske arkitekt Weerner Schjifer som var
tilstede i Tromso ved mitt 25 ars jubileum
med overrekkelse av gaver, blomster og
hilsninger fra firmaet.

Hilsen Odd N. Eilertsen, S/Tromso

Nytt om navn

Trompeteren Tore Jensen var “jazz-
profil” i radio den 4. november. Det
er 30 ar siden han begynte i "Hot Saints”,
og 21 ar siden Stokstad/Jensen Trad-
band begynte & gi lat fra seg.

Bryllup
Unni Bjorvik, S/T og Torbjorn Carlson
giftet seg 22.07.83.

Bjarne G. Ovestad

— var nye
okonomidirektor

Bjarne G. Qvestad er fra 1.10. utnevnt
til pkonomidirektor og medlem av direk-
sjonen i Siemens A/S. Han etterfolger
Nils Simonsen, som har patatt seg spesielle
oppgaver for direksjonen.

Bjarne G. Qvestad er 39 ar gammel.
Han er fodt pa Jeren og hadde sin skole-
gang i Stavanger. Han tok okonomisk
gymnas i 1963 og ble sivilokonom fra
Norges Handelshoyskole i Bergen i 1967.
Han ble ansatt som regnskapssekreteer
i Siemens i Oslo i 1968 og hadde i de
folgende ar en rekke stillinger pd det
okonomiske omradet i vart firma. Blant
annet deltok han i oppbyggingen av den
nye Sentralavd. @konomi fra 1971 av.
Han ble prokurist i 1975 og avdelings-
direktor i 1977.

Som et ledd i forberedelsene til a
overta sin navezerende stilling var @Qvestad
viaren 1981 hospitant i Kreditkassen, og
i 8 méaneder i 1982 var han hos Siemens
S.A., Bruxelles. Samme ar deltok han i
en Stammhaus-Revisjon i Siemens Koben-
havn.

Nytt om navn

Johan Bottheim, Siemens AB, Sverige,
vil tre tilbake fra sin stilling som adm.
direkter fra 1. april 1984. Han etter-
folges av Lars-Olof Hjalmar, som den
1. oktober tiltrddte som vise-adm. direk-
tor i selskapet. — Johan Bottheim vil
fortsette som arbeidende styremedlem
i Siemens AB.

25 ars jubileum
13/11: Svein Jorgensen, S/O
13/11: Oddvar Bekkelund, S/O

60 ar

26/11:Kjell Aune, S/T
29/11: Bjarne Hofstad, S/T
24/12: Egil Jacobsen, S/O

75 ar
2/12: Bjorn W.N. Hanheide, S/O
16/12: Ole Fjellvik, S/T

70 ar
11/12: Olaf Olsen, S/O




Ny organisasjon for bedre lennsomhet

— Vi har ett overordnet mal for den
organisasjonsforandring som fant sted
pr. 1/10 — oket lonnsomhet, sier adm.
_direktor Tor Jemtland til Siemens Intern.
Konkret mener.vi a kunne oppna dette
ved at regionene na far anledning til i
hovedsak & markedsfore til bransjene
fra én avdeling, i stedet for som hittil
fra én materiell- og én anleggsavdeling.
Dette bor gi okt slagkraft i markedet.
Dernest ser vi fordeler i at vare to sek-
sjoner innenfor E/I-sektoren er organi-
sert pa samme mate som i Siemens AG,
bade for 4 bedre den jevne kommunika-
sjon mellom stamhuset og oss, og for
4 tilgodese den langsiktige planlegning
av nye aktiviteter. Dette bor fore til at
vi far mer ut av samarbeidet med Sie-

AG.
‘ mens

Vi beholder vir matriseorganisasjon
— det vil si at alle aktiviteter skal vur-
deres ut fra sdvel regionenes som sek-
sjonenes mélsetting. Som regel har de
samme oppfatning om sakene, men skul-

le det oppstd konflikter, far man lose
disse som gode kolleger til fellesskapets
beste. Dette har vi jo etterhvert fatt
trening i!

— Hvorledes vil kundene merke for-
andringen?

— De vil finne det enklere 4 ha kon-
takt med oss — héper jeg. Dette far vi
sporre dem om etter en tid.

— Huvilke szerlige oppgaver internt vil
den nye organisasjonen reise?

— Jeg sa at malet er bedret lonnsom-
het, og vi mé sorge for at alle i firmaet
er dypt engasjert i denne malsettingen.
Vi mé samtidig sorge for & fi data som
gjor at de nye organisasjonsenheter kan
folge med fra maned til méned i de opp-
nadde resultater sammenholdt med bud-
sjettet. Data-materialet mé vare sd noy-
aktig at man ved negativt avvik kan korri-
gere kursen under marsjen, f.eks. ved 4
redusere kostnadene, sier Tor Jemtland.

Seksjon E og Seksjon 1 Jast
er de nye organisasjonsbegreper i Siemens

Carl O. Solberg, leder av Seksjon E, som om-
fatter Energi- og Automatiseringsteknikk. Av-
delingene er Energiforsyning E1 (O.N. Hoftun
og S. Larssen), Industri ledet av C.O. Solberg
og som omfatter omradene E2, E3, E4 og E8
(A. Uv), Automatisering E6 (T. Gundersen) og

Standardprodukter E7 (H. Worren). Videre
bestar seksjonen av en avd. for Skip/Offshore
(H. Reimers), Prosessdatateknikk (T. Ceder-
kvist), Kraftelektronikk (T.I. Johansen) og
Kvalitetssikring E/I (O. Hoyland).

Organisasjonsrebus
(fra avd. 81):
«Z e E 12 o na»

Fra 1/10 ble det gjennomfort en
betydningsfull organisasjonsforandring i
Siemens A/S. Seksjonene Anlegg og
Materiell ble opplest, og det ble opprettet
to nye enheter pa samme niva: Seksjon
Energi- og Automatiseringsteknikk (Sek-
sjon E) og Seksjon Installasjonsteknikk og
Handel (Seksjon I).

STAMMHAUS

Begrepet “sentral bransjeavdeling” er
dermed forlatt i Siemens — sentralavdel-
ingene E/I skal vare orientert mot
Stammbhausorganisasjonen, og hovedopp-
gaven blir 4 understotte og koordinere
regionenes aktiviteter. Det er kun i
regionene vi finner bransjeavdelinger, og
de sentrale E/I-avdelinger skal i prinsippet
betjene alle regionale bransjeavdelinger.

Bjorn Randby, leder av Seksjon [, som om-
fatter Installasjonsteknikk og Handel. De en-
kelte avdelinger er: Installasion anlegg (K.
Aune), en avdeling ledet av @. Stavik som om-
fatter Serieprodukter (. Stavik), Kabel, led-

ning, inst.materiell, malere, elvarme m.v.
(0. Stavik), Belysning m.v. (P.H. Tharaldsen)
og Salg til grossister (A. Risberg). Videre be-
star seksjonen av avd. for Husholdningsappa-
rater SE (B. Ruud-Johansen), Eksport elektro-
varme (H. Syversen) og Reklame E/I/SE (J.
Almvang).

OKONOMI

Nytt er det ogsa at alle vare ekonomifunksjoner na er samlet
i Seksjon @konomi, som er delt i fire avdelinger for henholdsvis

nalisering og standardisering, underlagt direksjonen, og en sen-
tralavdeling skip/offshore i Seksjon E.

I forbindelse med omorganiseringen vil det i lopet av aret
utkomme en narmere redegjorelse som inneholder definisjoner,
ansvars- og arbeidsfordeling m.v.

forvaltning, regnskap/finans, markedsforing og ekonomi/pro-
duksjon. Videre er det opprettet en avdeling for teknisk rasjo-




Er kvalitet.sstyﬁngen i Siemens
en «papirtiger»?

-- I mange &r har vi na drevet et bevisst og omfattende arbeide for 4 bygge opp en organisasjon for kvalitetsstyringen her i Sie-
mens, 0g i var organisasjonsplan er dette kommet klart til uttrykk. Men det er allikevel ting som tyder pa at kvalitetsstyringen —
ad organisatorisk vei — ikke har slatt igjennom i vart firma, og det er faktisk en av vare store og mest betydningsfulle kunder som
gjor oss oppmerksom pa dette, sier direktor Arnfinn Johnsen, lederen for var sentrale avdeling for kvalitetsstyring, til Siemens

Intern.

Arnfinn Johnsen

— Hvilken betydning har kvalitets-
styringen for kundene?

— For enkelte — eksempelvis off-
shore og andre av de aller storste — er
det et sporsmal om & ta oss med eller ikke
ta oss med. Hvis vi ikke kan oppvise en
organisasjon og en dokumentasjon som
tilfredsstiller kundens krav pa dette om-
radet, far vi rett og slett ingen oppdrag.
Og vi ma bare ikke tro at dette er en
skinnmangvre. Kunden gir meget noye inn
pa virkeligheten bak organisasjonskart og
dokumentasjon. feks. medarbeidernes
kvalifikasjoner i kvalitetsarbeidet,ledernes
engasjement og den mate kvalitetsstyr-
ingen gjennomsyrer hele vért miljo pa.

Og det er her det skorteri Siemens. Det
er beklagelig at det er en kunde som
har pavist dette for oss, ogdet svir, men
det er slik. Vi har fitt hore med rene
ord, at kvalitetsstyring i Siemens, det
er et skuebrod, i hvert fall i visse sam-
menheng og overfor visse bransjer. Og
det er vel unodvendig a tilfeye at vi
star tilsvarende darlig overfor disse
kunder.

~ Hva akter firmaet a gjore med
dette?

Av forskjellige tiltak vil jeg nevne
nodvendigheten av 4 hoyne ledernes
engasjement. Dette er et springende
punkt. Hvis lederen er lunken nir det
gjelder kvalitetssikringen, kan man ikke
forvente noen bedre holdning nedover i
rekkene. Man har en viktig rettesnor her:
Ingen kan delegere fra seg ansvaret for
kvalitetssikringen. Dette er noe av det
viktigste vi ma arbeide med i vir organi-
sasjon i tiden fremover, sier Arnfinn
Johnsen.

— Hyvilken nytte vil vart firma ha av
en riktig drevet kvalitetssikring?

— Som nevnt innledningsvis, i eksem-
pelvis offshore-bransjen vil det vaere
en ren nedvendighet for 4 bli godkjent
som leverandor. Utover dette vil en godt
drevet kvalitetssikring, harmonisk inn-
passet i vir organisasjon, bety bedre lonn-
somhet og dermed oket konkurranse-
evne. Med andre ord, kvalitetssikring vil
styrke oss i en fremtid hvor ett er sik-
kert, nemlig at konkurransen vil bli
hérdere!

Mange aktiviteter og mye moro pa
«Apent Hus» pa Linderud

Lordag 29. oktober var det “Apent
Hus” pi Linderud for de ansatte med
familier. Mellom fem og seks hundre
hadde funnet veien hit, og deltok livlig
i de mange aktiviteter som Siemenslaget
hadde lagt til rette.

— Mens barna boltret seg i barne-
hagen, i gymsalen og med dataspill i
avdeling “Las Vegas”, fikk de voksne
anledning til 4 f4 Teletex og mobiltele-
fonen demonstrert.

Siemenslaget hadde laget en tippe-
konkurranse, med sporsmalsplakater
spredd over hele Linderud, slik at alle
fikk sett alt; fra lager, via regnesenter,
tekstsenter, mobiltelefonproduksjon til
direksjonens forveerelse. I denne “lange
vandring” var det innlagt hvilepauser med
forfriskninger i kantinen og tegnefilmer
for barna, i rommet ved siden av de
voksne, som fikk et 20 min. langt fore-
drag om Siemens ved Soren Engebrethsen.

— Tilslutt ble tippekupongene levert
inn og dagen avsluttet med en trekning
i kantinen, — med Siemensprodukter
som gevinster. Tilbakemeldingene har
vaert mange og positive, sa det er tydelig
at dette er en dag vi kan veere stolte av.

— ” g 1 0
F.v. en av vare selgere, Inger Lise Brdthen, som demonstrerer mobiltelefonen for

Anne Britt Jensen, hennes svigerfar Kjell Jensen og et av de mange Siemensbarna som

hadde funnet veien til oss den dagen.




Vi fikk et resultat som vi kan vare bekjent av

— Ordreinngangen ifjor (ca. 1700 mill.kr) ble omtrent som planlagt, og det er en
betryggelse for dret vi er inne i. Omsetningen (ca. 1600 mill kr) ble bare ubetydelig
storre enn aret forut, og den skulle vi selvfolgelig gjerne ha sett ble hayere. Men det
viktige for oss var at vi fortsatt var istand til & tjene penger, for det som teller, er hva
som blir igjen nar utgiftene er trukket fra inntektene. Det er det vi kaller resultatet, og
jeg kan heldigvis si, at det ogsa dennegang ble tilfredsstillende, sier adm.dir. Tor

— Hvilken kommentar har du ellers
til fjoraret, slik det forlop?

— Det ble adskillig vanskeligere enn vi
hadde regnet med ved arets begynnelse.
Her skal jeg nevne noen av de viktigste
arsaker:

Jemtland til Siemens Intern i anledning arsregnskapet.

1.564 mill. kr. = 100%

1.604 mill. kr. = 100%

Eksport elvarme/hosp. 2,3% Eksport elvarme/hes

Omsetning fordelt

Hosp.: forkortelse for hoyspenningsutstyr.

a bransjer

Stortingsrepresentant Magnar G. Huseby i Trondheim:

Det har vaert leererikt

Siemens i Trondheim har for annet dr pad rad hatt en politiker i sitt "brod”. Stor-
tingsrepresentant Magnar G. Huseby (H) fra Sor-Trondelag har i en uke fartet rundt i
bedriften for d bidra til G bedre kontakten mellom politikerne og nceringslivet.

— Magnar G. Huseby, synes du at
kontakten mellom politikerne og nzerings-
livet blir bedre pa denne maten?

— Med bakgrunn i den generelle
kritikk fra industriens side, om at poli-
tikerne ikke er godt nok orientert om
arbeidsvilkarene for norsk industri, synes
jeg at dette er en fin plattform for 4
videreutvikle samarbeidet mellom politik-
erne og industriens folk. Men bare én uke
her pa Siemens i Trondheim gir jo klare
begrensninger for hva man kan fa med seg
av informasjon. Jeg stiller ellers pa
“hjemmebane” fordi jeg jobbet her en
gang. For meg har ordningen fungert ut-
merket.

— Hvordan har uken artet seg?

— Jeg har veert innom en rekke av-
delinger, med mange moter med bade
ledelse og representanter for de ansatte.
Gjennom disse samtaler har jeg fatt et
godt innblikk i pa hvilken mate beslut-
ninger blir fattet.

Kan du gi noen eksempler pa ting
som kan vare til nytte i ditt arbeide pa
Stortinget?

— Ja, for eksempel lerlingeordningen.
Ved samtaler her har jeg fatt forelagt
konkrete problemer og hindringer som
ikke er lett 4 oppdage nar en slik ordning
blir behandlet i Stortinget. Et annet
eksempel: Til hosten skal Stortingets

1. Tildels drastiske reduksjoner i mar-
kedet i forhold til det vi regnet med
da vi utarbeidet budsjettet.

2. Sultne konkurrenter. Delvis pa grunn
av ovenstiende, men ogsa fordi enkelte
er ute for & “kjope” seg markedsan-
deler.

3. Vi har ikke veert flinke nok til & folge
med i kostnadsutviklingen, og til &
gjore de nodvendige korreksjoner og
sparetiltak under marsjen.

4. Vi har ikke lost enkelte oppgaver vi
har péatatt oss pa en tilfredsstillende
teknisk/okonomisk mate.

Pi den positive siden vil jeg understreke

at innsatsen i firmaet stort sett har veert

fantastisk god for 4 fa til et resultat som

vi kan veere bekjent av. Og det kan vi.
— Hvilke forventninger har du til

aret vi er inne i?

— Jeg er overbevist om at vi skal klare

a holde stillingen, selv om vi ma kjempe
hardt. De “overraskelser” vi hadde i
forrige forretningsar har gjort oss bedre
forberedt pa hva vi gar i mote. Vi har en
godt motivert medarbeiderstab, og bade
pa kort og lang sikt er jeg optimist for
vart firma, sier Tor Jemtland.

Stortingsmann Huseby sammen med faglige tillitsmenn i Siemens Trondheim.

miljo og komunalkomite, der jeg er med-
lem, behandle en melding fra regjeringen
om arbeidsplasser for yrkeshemmede i
vanlige bedrifter. I et mote i attforings-
utvalget i Siemens, fikk jeg en orientering
som i denne forbindelse er meget interes-
sant.

Min konklusjon etter oppholdet her pa
Siemens i Trondheim er, at bedriftens
ledelse og ansatte i vare moter og samtaler
pa en 4pen og grei mate har fatt frem
flere problemstillinger til ettertanke. Det
har veert bade interessant og lererikt
for meg, avslutter Magnar G. Huseby.

S




Min oppgave:

God statte til salgsapparatet!

Ellen Gunnerod i Siemens "Gourmet’'-kjokken under en utstilling pdé Hadelands Glassverk.

— Som markedsferer og produktsjef
er min viktigste oppgave a tilrettelegge
salgsarbeidet, og & veere en god stotte-
spiller for salgsapparatet. Med andre ord:
Man md dra lasset mot malet sammen,
sier Ellen Gunnerod, vér eneste kvinnelige
produktsjef i Siemens.

— Ellen Gunnered, du har na vert ca.
ett 4r i Siemens. Hvordan leste du opp-
gaven som markedsforer for innebygde
kjokkenprodukter?

— De innebygde kjokkenproduktene
var forholdsvis nye i Siemens, sé jeg gikk
en utfordrende og spennende oppgave i
mote. Vi hadde allerede et godt utbygd
salgsapparat for frittstiende husholdnings-
apparater, si min oppgave ble a koordi-
nere de nye produktene med de gamle.
Jeg laget forst et informasjonsprogram
med lysbilder og overheads. Det ble laget
ett sett for hver region, slik at selgerne
vare har noe 4 stotte seg til. I innkjorings-
fasen kjorte jeg ofte programmet sammen
med vire selgere for 4 stotte dem, og for &
leere kundenes behov 4 kjenne. Jeg laget
ogsa produktinformasjonskort og en
produktkatalog til hjelp for salgsleddet.
Alle disse 3 hjelpemidlene ajourfores
etter hvert som det skjer forandringer i
sortimentet. Som jeg sa innledningsvis;
— en markedsforer mé tilrettelegge ar-
beidet best mulig for selgeren slik at han
igien har saklig og riktig informasjon &
gi kundene. Det er meget viktig at sel-
geren vet at han har en stottespiller i

ryggen.
6

— Dette hores jo greit ut; — har det
virkelig vaert si enkelt?

— Bade ja og nei. Jeg startet etter
3 mineder med en markedsplan for
perioden 82/83 som umiddelbart ble
godkjent. Denne planen har vi sa fulgt
med noen justeringer underveis — og den
skal nd oppdateres for 83/84. Jeg ma
innromme at det til sine tider har veert
en 24-timers-jobb”, men interessant
og utfordrende har det veert hele tiden.
Da jeg begynte hadde vi f.eks. salgsmoter
med regionene 2 ganger i aret. Na reiser
vi rundt til regionene hver 6. uke. Pa
denne miten far vi fortlepende infor-
masjon om selgerens problemer og vi kan
imotekomme markedsendringene mye
raskere. Dette skaper ogsd et mye nzr-
mere samarbeid mellom selger og markeds-
forer. Disse mini-salgsmotene folges opp
med lopende rapporteringsskjemaer som
gir kontinuelig informasjon. Her dannes
bilder av omsetning, kundens onsker,
oppfolging etc. Det forteller kort og godt
hvordan vi til enhver tid ligger an i mar-
kedet.

— Hvordan Kklarer du alt dette? Har
du et uuttommelig overskuddslager av
energi, Ellen Gunnered?

— Jeg tror nokkelordene her er et
interessant arbeid, trivelige kolleger og frie
toyler til & gjore det jeg selv syntes er
riktig. Det siste har jeg satt utrolig stor
pris pa, — for selvstendighet gir meg
inspirasjon til & ta beslutninger og styre
min arbeidssituasjon, kort sagt: — Yte
mer.

— Tilslutt Ellen Gunnered, hvordan er
det sa 4 vere kvinnelig markedsforer i
mannssamfunnet Siemens?

— Ingen negative reaksjoner har kom-
met meg for oret, men jeg har derimot
fitt en masse positive kommentarer.
Jeg foler ikke at jeg er kvinne blant
menn, — men en medarbeider blant kol-
leger.

Na gir Siemens
310 kroner for den gamil

oppvaskborsten :

Sit

nye opp
__ -lidtiltivsel

God stotte til salgsapparatet betyr ogsa
gode annonser. Her er hostens blikkfang
for Siemens oppvaskmaskin — god betaling
for den gamle oppvaskkosten.



«Bedriftseskonomisk bastenknimng»

1 Siemens?

Et annet forhold er at vi ma betale
for hverandres kostnader internt, isteden
for & se helheten i var virksomhet. Dette
forer til okte omkostninger som kan veere
uheldig for enkelte avdelinger i et kon-
kurranseforhold, mener Pedersen.

De samme prinsipper har fort til at
vart varespekter er redusert. Konse-
kvensen kan bli at vire kunder forlater
vart firma som el-leverandor, da vare-
tilbudet ikke er tilfredsstillende nok,
eller leveransen tar for lang tid.

En mé derfor stille seg det sporsmal
om de ndvaerende prinsipper er moden
for revisjon, for vi konkurrerer oss selv ut
av markedet. Videre md vi se en storst
mulig bredde i var virksomhet der ogsa
vire ulonnsomme sider kan gi positive
virkninger sett under ett.

Siemens monterklubb i Trondheim
onsker & fokusere denne problemsitua-
sjonen ved 4 ta den opp i bide AMU/BU
og i Konsernutvalget, sier Gunnar Peder-
sen.

.— *VTTHQ_UILDU% Vv vyal viy Lxuunlhet pé. at Vi
skal drive med lgnnsomhet

Qkonomidirektgr Bjarne G. Qvestad kommenterer:

Jeg oppfatter det slik at Monterklub-
ben ikke er uenig i at Siemens A/S totalt
legger bedriftsokonomiske synspunkter til
grunn. Det Montorklubben pastar er at vi
innenfor Siemens A/S driver for utstrakt
bastenkning.

Vi har hos oss et profitcenter-system
hvor avgrensede enheter har sitt deknings-
bidragregnskap. Dette har en rekke for-
deler, kanskje viktigst er at vi derved kan
fa dele opp vér store virksomhet i mindre,
relativt selvstendige enheter. — Dette gir
oss gode muligheter for & styre Siemens
A/S. samtidig som det for hvert enkelt

Profit Center vil veere motiverende
innenfor gitte rammer 4 kunne arbeide
selvstendig.

Det ligger i sakens natur at det i et
slikt PC-orientert styringssystem, kan
oppstd sektortenkning. Denne sektor-
tenkningen forsoker vi pa flere mater &
motvirke. Her kan nevnes at vi i tillegg
til 4 folge opp de enkelte PC folger opp
de enkelte regioner og seksjoner ‘totalt.
Nettopp for a sikre oss at bastenkning
ikke far utvikle seg.

Jeg kjenner ingen eksempler pa at vi
har nedlagt deler av var virksomhet uten

at vi forst har vurdert eventuell betydning
for resten av var virksomhet. Tvertimot
har jeg flere eksempler pa virksomhet
som opprettholdes til tross for at de
isolert sett er ulonnsomme.

Vi ma basere var virksomhet pd at vi
skal drive med lonnsomhet. Det betyr at
vi bidde pé inntekts- og kostnadssiden
ma forsoke 4 oppné det optimale. A opp-
ni det optimale vil alltid maétte veaere en
avveining av flere faktorer. — Jeg tror at
vért styringssystem er godt egnet til bade
4 ivareta de mindre enheters interesser og
a ivareta totaloversikten, sier Qvestad.




Vi trenger ledere, og lederne ma lcere

d bruke sitt verktpy

Ledernes betydning for bedriften er
kommet sterkt i fokus ogsd her i Sie-
mens, ikke minst etter de to dr med
produktivitetskampanje vi har bak o0ss.
Hvis man stiller meg sporsmdlet om
hvorfor vi skal drive lederopplcering,
er det derfor mitt svar: Fordi vi
trenger ledere, og lederne ma leere d
bruke det verktoy de har til radighet,
sa adm.direktor Tor Jemtland da han
dpnet ledertreningskurset pd Linderud
17. oktober.

Det var det andre ledertreningskurs i
Siemens, og deltagerne har et omfattende
program & gjennomfore. Foruten sam-
lingen i oktober, som vesentlig tok
sikte pa 4 gjore deltagerne godt Kjent
med hverandre og gi grunninformasjoner
om firmaet, skal det gjennomfores et
seminar 6. - 11. november, under over-
skriften ”Den menneskelige faktor”. Og
her blir det nok mer 4 bite i. Psykologene
Thomas Sewerin og N.P. Marstrander
er med som faglige ledere, og skal “’kjore”
de fleste programposter. Forstielsen

for egen og andres adferd i forholdet y; naper det ikke blir oppfattet som diskriminering nar vi gjengir dette bildet av leder-
leder — medarbeider er her den rode gyrsets to kvinnelige deltagere — Solfrid Birkeland, S/O og Ruth Elisabeth Mtirer, S|T.

trad.

Her er deltagerne i kurset:
Solfrid Birkeland, Arvid Bratlien, Jan E. get gir fremover med Siemens-fart.
Broholm, Harald Bardsen, Lars Baards-

— Det er all grunn til ¢ minne om likestillingssaken her i Siemens. Og kursledelsen har
gjort det pd sin mdte — ved d fa med to kvinner. Pa det forrige kurset var det ingen, 0g

gaard, Hakon V. Dovre, Alf K. Enger,
Jens K. Engstrom, Magne Fiskvik, Karl E.
Gronnesby, Bjorn T. Haukaas, Terje Hop,
Sverre Hoybakk, Jan-Erik Johannesen,
Eivind Kragnes, Erik Mordal, Ruth E.
Miirer, Dagfinn Nilssen, Harald M. Paul-

pa Linderud

sen, Frithjof Preus, Arne Presthus, ) ) )
Terle Sangines, Kagre, Soheie Stett Pej H.‘ Engels_tad. Skqtfps mot strommen;
Sjovaag, Kjell Strand, Reidar Svorte, Tore en industriell omstilling.
TJ 8, & Kiell Vik ’ Dag Rusten: Produktivitet i praksis; Skot-
QFECISEN.DE SRl vk, fos Bruk — produktivitetsevnen reddet
bedriften.
Lars Kolvereid: Motivasjon; teori og prak-
sis.

Willy Railo: Best nar det gjelder; praktiske
rad i idrettspsykologi og mental tren-
ing.

Reiel Folven: Folvens idetonic 83;patent-
medisin for arbeidslivet.

Bjorn Bjorndal Brondbo: Datahverdag; et

—studieannleca om EDB, individ og

Gerard Blanc: The
‘opriate  Technology;
ilysis.
computer communi-
7; microelectronics,

1c. The report on
nmunications, 2B.

vtaletolking; en inn-
kningsleerens alminne-

.ongman’s lexicon of
N aglish.
samarbeidet med det norske dattersel- Magnus Ulleland: Italiensk/Norsk ordbok
skap. Sammen med ham pd bildet star International Labour Office:Encyclopedia
kurslederen Annar Aasheim. of occupational health and safety.
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Pacemakeren feirer 25-ars jubileum

I lopet av 24 timer pumper et friskt hjerte ca. 9000 liter blod rundt i kroppen —
og forsyner dermed alle vare organer med livsviktig surstoff.

Dette tungarbeidet blir muliggjort ved at den sakalte “’sinusknuten”, som sitter i
hjertets hoyre forkammer, avgir bittesma elektriske impulser som sendes ut

over hjertets eget ~fordelingsnett”. Hver impuls far hjertet til a trekke seg sammen
og dermed presse blodet ut i arene.

rapporte siemensrapportesi

Fodselen

Stedet er Stockholm den 8.
oktober 1958. Det er tidlig pa
ettermiddagen ogioperasjons-
salen pd Karolinska Sjuke-
huset griper professor Ake
Senning etter skalpellen. Det
han na gjor har enna ingen
kirurg vaget 4 gjore for

ham: Pa hans 43-irige pasi-

g

ent Arne Larsson skal prof.
Senning operere inn et nytt
apparat som vil stimulere
Larssons sterkt skadede hjerte
til, bokstavelig talt, nytt liv.
En kunstig “dirigent” som
vil sla takten med elektriske
impulser og tvinge hjertet til
normal funksjon igjen.

Professor Dr. Age Senning er idag overlege ved universitetssykehuset Vi
Zilrich. Den 8. oktober 1958, ved Karolinska Sjukehuset i Stockholm,
implanterte han den forste pacemakeren.

Et nytt kapitel

Pi denne oktoberdagen blir
ikke bare et dedssykt men-
neske reddet, men ogsa et
nytt kapitel i medisinens his-
torie far en vellykket start.
I de siste 25 ar har mer enn
en million kvinner, menn og
barn over hele verden fatt
“installert™, eller implantert,
en pacemaker- eller hjertesti-
mulator. Mennesker som med
rytmeforstyrrelser i hjertet
ellers ikke ville kunnet fore et
normalt liv eller ville stroket
med av sin sykdom. Dette
takket veere legekunst og me-
disinsk teknikk som siden
1958 i fellesskap stadig har
videreutviklet pacemakeren.

Siemens var med

Dette samarbeide mellom me-
disin og teknikk var grunnlaget
for den forste implantasjonen.
Professor Senning og den da-
vaerende utviklingssjefen i Sie-
mens Elema i Stockholm,
dr. Rune Elmgqyist hadde et
felles mal: Med en teknisk
nykonstruksjon ville de én
gang for alle bringe problem-
ene med hjertestimulering ut
ay verden.

Muligheten til elektrisk a pa-
virke et for langsomtgiende
eller stillestaende hjerte kjente
man allerede til. Det var
konstruert forskjellige appa-
rater for formélet, men alle
matte pa en eller annen mate
plasseres utenpa kroppen, de
var store, kompliserte og
uegnet for kontinuerlig drift.
Hudforbrenning og irritasjon
av muskulaturen horte med
og stromstetene ble for kraf-
tige. Senere ble tynne elek-

troder fort gjennom huden til
hjertet, med péfolgende infek-
sjoner og fast plass pa syke-

huset.

Professor Senning erkjente
den eneste praktiske lgsning:
Bare ved a plassere hele kon-
struksjonen under huden kun-
ne infeksjonsfaren unngis,
og dr. Elmqvist satte teorien
om i praksis. Bt apparat,
55 mm i diameter og 16 mm
tykt var lite nok til & “for-
svinne” og samtidig ha nok
elektrisk kapasitet.

:
kS
Dr. Rune Elmqvist konstruerte
den forste implanterbare pace-
maker. Den tidligere forsknings-
og utviklingssjef ved Siemens-
Elema er idag pensjonist.

Noen silicium-transistorer og
et nikkel-cadmium batteri ble
stopt sammen i plast (i en
skokremboks) og var egentlig
hele losningen. Den vakte
imidlertid ~ oppmerksomhet
over hele verden. Senning
plasserte saken under huden

9



over maven pa Arne Larsson,
trakk et elektrodepar opp til
hjertet som fikk 72 elektriske
stot i minuttet og saledes
arbeidet omtrent normalt.

Den forste pacemakeren fra Sie-
mens - Elema i@ praktisk bruk.
Noen elektroniske komponenter
stopt sammen i plast i et skokrem-
eskelokk.

Nytt liv til Arne Larsson

Pia grunn av en leverinfek-
sjon var Larsson’s hjerte prak-
tisk talt ubrukelig. 10 - 20
slag i minuttet, av og til med
full stopp, stadig bevisstlos-
het, og til slutt matte han
“opplives” inntil 30 ganger
om dagen. Den 43 arige elek-
troingenioren — familiefar
og tidligere idrettsmann — var
ved veis ende.

I og med implantasjonen kom
nytt liv som en gave. Ikke bare
et ’normalt” liv, men ogsa et
aktivt liv der sykling, seiling,
dans og reising igjen ble
selvfolgeligheter.

“Jeg innsa at dette var min
sjanse — og grep den”, resy-
merer Larsson nar han nd som
68-aring ser tilbake pa de
25 ar som er gatt.

Videreutvikling

Ganske snart etter den forste
operasjonen fulgte forbedring-
er, bade i pacemakerkonstruk-
sjonen og i de kirurgiske inn-
grep.

Milene var forst og fremst
palitelighet og lengre levetid.
Mikroelektronikk og heyinte-
grerte spesialkretser viste lov-
ende muligheter.

Arne Larsson var den 8. oktober 'S8 verdens forste pasient med en im-

SIEMENS
MULTE-

GENERATOR
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plantert hjertestimulator. Han er i dag — 25 ar etterpa — i full vigor og

meget aktiv.

Dr. Hans Lagergren begynte
den metoden som idag er
vanlig. Med kamerakontroll
blir elektroder fort gjennom
en vene og festet inne i
hjertekammeret.

Kirurgen dr. Hans Lagergren ope-
rerte i oktober ‘82 inn pacema-
ker nr. 24 pa Ake.

Pacemakeren selv er blitt
mindre, lettere og formet
“etter kroppen”. Titan har
avlpst plast som kapsling og
lithiumbatteriene varer mer
enn 10 ar.

Apparatet avgir ikke Kkonti-
nuerlige impulser, men til-
passer seg hijertets behov.
Det er programmerbart og
kan innstilles neyaktig etter
individuelle terapeutiske be-
hov. Og utviklingen har sik-
kert ikke stoppet med dette.

OOOT\)

e

Dagens og garsdagens pacemaker.
Til venstre den forste konstruk-
sjonen sammen med dagens ut-
styr.

Aktuell pacemakerteknikk

Hjertestimulatoren tjener til 4

aktivisere hjertet kunstig. Over

en tynn kabelelektrode — sen-
des elektronisk styrte impul-
ser til hjertet. Hver impuls
varer ca. ett-tusendels sekund
med en spenning fra S til

10 volt.

Alt etter forskjellige hjerte-

sykdommer benyttes forskjel-

lige typer pacemakere:
En type med fast frekvens
der hjertet har en varig
“egenimpulsfeil”. Da gar
apparatet konstant med 70
“stot” i minuttet.

— En hjertekammerstyrt pa-
cemaker der hjertet svikter
sporadisk. Da trer den i
funksjon kun hvis hjerte-
slagene synker under 70
slag i minuttet.

— Forkammerstyrte  pace-
makere ved spesielle typer
hjertefeil, serlig hos barn.
Disse tilpasser seg med
stor variasjonsbredde fil
hjertets naturlige frekvens-
forandringer.

I dag brukes hovedsake-

lig ’multiprogrammerbare”

hjertestimulatorer. Funksjon-
ene kan da innstilles indivi-
duelt etter pasientens behov.

Den aller siste utvikling har

sogar frembrakt et nytt dia-

logsystem: Viktige data som
pacemakeren selv registrerer
inne i kroppen — og lagrer —
kan “hentes ut” med et eget
registreringsapparat, som i sin

tur kan programmere om
pacemakeren, uten operative
inngrep.

Vanligvis  blir pacemakere

operert inn — implantert

under nokkelbenet i bryst-
kassen. Operasjonen som tid-
ligere tok flere timer, er
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Pacemakeren kan idag styres utenifra i dialog med et programmerings-

utstyr.

forlengst blitt rutine og fore-
tas ved lokalbedovelse. Etter
ca. en uke pa sykehuset
under kontroll kan pasienten

spasere ut med gode utsikter
til et ti-ar med nytt liv,
for neste service og batteri-
skift.

Kjor trygt med automatisk

veiviser i bilen

Selv en bilferer som har kjort
seg fullstendig bort i en frem-
med by vil bli vist pa rett vei
av det nye veivisersystemet
Opel hadde installert i en
standard Rekord pa Frank-
furt-utstillingen. Systemet er
utviklet i1 samarbeid med Sie-
mens og virker uten noen
impulser utenfra.

Opels veivisersystem, eller om
man vil si navigasjons-
system, har en slags kompass-
skive montert mellom speedo-
meter og turteller. Bilforeren
gar frem pa denne maten:
P4 et vanlig bykart finner han
ut hvor han er og hvor han
vil. Disse opplysningene ma-
ter han inn ved hjelp av
knapper pa instrumentbordet.

Lysende piler viser veien
Lysende piler pa kompass-
skiven angir hvilken rute som
skal folges og gir beskjed om
nar det skal svinges og nar
det skal kjores rett frem. I
tillegg fér bilfereren opplys-
ning om hyilken avstand som
gjenstéar, og pilene begynner &
blinke si snart han er like
ved malet.

Retur uten problemer

Opels veivisersystem er ogsd
til hjelp i andre situasjoner,
f.eks. nar bilforeren forlater
et sted og vil vere sikker pa
a finne veien tilbake. Ved a
trykke pa en knapp registrer-
er veiveiseren hele den ruten
han kjorer, og kan derfor
lose ham trygt hjem igjen.
Hvilken som helst kjorerute
kan “tas opp” og lagres som
et veiviserprogram.

Arbeider som et kompass
Opels veivisersystem er basert
pa de samme prinsipper som
et kompass, som bruker jor-
dens magnetiske felt i sin
orienteringsfunksjon. En mag-
netisk foler og en mikrodata-
maskin er blant systemets
komponenter, slik at vei-
viseren raskt kan “oppfatte”
hvilken vei som skal folges.

I storre serier regner man med
at systemet vil koste om lag
det man ma gi for en god
bilradio.




Stopp

Nar kassettspilleren din stop-
per automatisk, skyldes det
denne lille tassen. Inni sitter
en gallium arsenid (GaAs)
infrarod diode (sender) og
en fotodiode (mottaker).

Niar lydbandet i spilleren
nermer seg slutten, kom-
mer et stykke som er gjen-
nomsiktig. Lyset fra den
infrarode dioden slipper igjen-
nom, reflekteres fra den mot-
satte siden og tas imot av
fotodioden, — og béndet
stoppes. Fotostrommen nar
maksimum ndr komponenten

og reflektoren kun star 1 mm
fra hverandre. Men selv med
en avstand pa opptil 5 mm
er strommen hey nok til &
drive elektronikken. (Se kur-
ven).

Bruksomrédene strekker seg
imidlertid lengre enn til kas-
settspilleren. Den kan i andre
sammenheng brukes som posi-
sjonsindikator,  endebryter,
detektor osv. Den taler bety-
delig varme- og mekanisk be-
lastning som den feks. ut-
settes for i motorkjoretoyer.

Wor——pr
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Maskene i telefonnettet
blir stadig mindre

Verdens storste automat vok-
ser kraftig fra ar til ar. I 1981
ble det tilsammen installert
mer enn 20 mill. telefonappa-
rater og verdensbestanden er
siledes kommet opp i 528
mill. apparater. Innforing av
digitalteknikk og dermed nye
tjenester og muligheter gjor
at en enda kraftigere okning
kan ventes i arene fremover.
Sverige ligger pa verdenstop-
pen nar det gjelder antall
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telefoner; pr. 100 innbyggere
finnes det i vart naboland
82.8 telefonapparater. Der-
etter folger USA med 79,2,
Sveits med 749, Canada
(70,0) og Danmark (67,3).
Vest-Tyskland kommer pa
14, plass (489) tett foran
Norge med 48,5% “telefon-
dekning”.

Prosentuelt er okningen sterk-
est i de asiatiske land: Syria,
Korea, Taiwan, Malaysia og
Indonesia der utbyggingen
har steget mellom 14 og
24%i 1981.

Tilsammen ble det av alle
verdens offentlige og private
“Televerk™ investert for ca.
510 milliarder kroner i tele-
fonsentraler og -apparater i
det samme &r.

Glimrende kontakt pr.
mobiltelefon

En av Teknisk Ukeblads med-
arbeidere (som tar bildet)
testet i sommer var mobilte-
lefon pé en snartur i Danmark.
En badestrand pa Skagen er
vel ikke stedet der man van-
ligvis benytter telefon, men
vi snakket med damen ved et
par anledninger og kontakten
var fin, fin.




Service-villniss i Trondheim
med hdp om bedre tider

— Servicemiljoene i Trondheim er et villniss, og det er ikke alle gitt & finne ut av
det, innrémmer servicesjef Ola Blokkum i Siemens Trondheim. Men det gir hap for
fremtiden at vi na har trukket opp en servicestrategi for 80-arene. Hvis firmaet velger a
folge intensjonene her, er jeg overbevist om at vi vil kunne lose kundenes servicebehov
pé en mer tilfredsstillende méte. Vi anbefaler bl.a. opprettelsen av en service-sentral i
Trondheim for 4 koordinere serviceaktivitetene, opplyser Blokkum.

Service-sjef Ola Blokkum: Det er lonnsomt d gi god service.

— Hvilke servicemiljoer finnes det i
Siemens Trondheim?

— Vi har Serviceavdelingen som idag
forst og fremst fungerer som elektro-
nikk-service innen bransjene el.verk, indu-
stri, skip og offshore. Svakstromsavdel-
ingen har en egen kombinert montasje
og servicegruppe innen brannmeldean-
legg, alarmanlegg, tv-anlegg m.m. Instal-
lasjonsavdelingen har montasje-service.
Avdeling Handel har sin egen serviceav-
deling, og Prosessdata og Teknisk av-
deling sysler med spesielle serviceoppdrag.
Endelig har seksjonene Tele og Elektro-
med sine servicefolk.

— Hvorfor kan man ikke fortsette
med dette?

— Dagens krav til hurtig service og
den stadig okende kompleksitet pa tek-
nisk utstyr fordrer nytenking innen

service — et forsomt omrade i Siemens.

De ulike servicegrupper har oppstatt
som et nodvendig behov innen de ulike
fagomradene som vi har ekspertise pa.
Disse servicegruppene ble skreddersydd
til sin kundekrets og til & kunne yte
tilfredsstillende service for dem. I kjol-
vannet av denne positive utviklingen
fulgte de negative aspekter. Den tekniske
utviklingen har bla. fort til at kunde-
grupper som tidligere hadde kontakt med
kun ett av vare servicemiljoer, idag ma
kontakte flere, og vil i de uheldige til-
feller oppfatte “servicemiljoet™ i Siemens
som rotete.

For Region Nord er det viktig at de
ulike miljoer blir koordinert, og her vil
jeg vaere ubeskjeden nok til a si at Service-
avdelingen ma vare det koordinerende
miljp og den drivende kraft for 4 nd
vire intensjoner, mener Blokkum.

— Tar dere service kun pa Siemens-
produkter?

— Nei, vi gir bevisst inn for & tilby
kundene en servicepakke som omfatter
alle deres elektriske installasjoner.

— Er det lonnsomt & drive service?

— Selvfolgelig er det lennsomt & gi
god service. Det kan ikke diskuteres.
Men Serviceavdelingen i Trondheim er
intet profitsenter pi linje med de mar-
kedsforende avdelinger. Var effektivitet
méler vi i antall produktive timer. Idag
ligger dette tallet pi ca. 75% av totalt
antall disponible timer, og det anser vi
for tilfredsstillende. Jeg kan da tilfoye
at det er 13 medarbeidere i avdelingen,
derav 1 sekreteer.

— Hvorfor mener du det er uriktig a
drive pd vanlig forretningsmessig mate?

— Vi skal betjene flere bransjer, og
hvis service skal prioriteres ut fra intern
profitt-maksimering, kan det ga ut over
en objektiv vurdering av hvor servicen
til enhver tid skal settes inn. Men denne
maten 4 se det pid er meget diskutert
hos oss, sier servicesjef Ola Blokkum.

Velkommen
nyansatte

Oslo

Tom Nielsen, Prod.avd./Tele

Qrjan Martinsen, AKA /Kraft

Inger Lise Brathen, Salg/Mobiltelefon

Eva Mathisen, Renholdet

Carol Iversen, 2

Dag Lovaas, Informasjonssystemer/Tele

Gro Hilmarsen, Prod .avd./Tele

Hans Anders Saltnes, Prod.avd./Tele

Kristin Dahle, Systemavdelingen

Geir Pal Hestholm, Engineering/Inf.syst./
Tele

Jon Martinsen, Prod .avd./Tele

Berit Lill Kristensen, Markedsf./Anlegg/
Industri

Ranveig Irene Bergum, Elmed

Ingunn Brandt, Prosessdata

Ann-Irene Amundsen, Prod.avd./Tele

Martin Granly, AKA/Industri/Automati-
sering

Anne Grete Satre, Prosessdata

Thomas V. Hansen, Informasjonssyst./
Tele

Wenche Ramberg Brata, Informasjons-
syst./Tele

Kjetil Hjerpseth, EDB-avdelingen

Johnny Sorlie, Prod.avd./Tele

Ingar A. Engen, .

Per Steinar Pedersen, Engineering/Tele

Reidun Valoe, Prod.avd.

May Mathisen, Prod.avd.

Inger Lena Hammer, Inf.syst.

Jorn Goldstein, Inf.syst.

Heidi Sagen, Anleggskonstruksjon

May-Turid Borgen, Kopieringsavdelingen

Cato Nilsen, Serviceverkstedet

Geir Haddal, Tekn.avd.

Tordis Lillefoss, Prod.avd.

Rune Sandbzk, Inf.syst./Tele

Ruth Lisbakken, Prod./Tele

Heidi Jacobsen, Kval.Tele

Stein Idar Stokke, Mobiltelefon

Tor Salvesen, Inf.syst./Tele

Lajla Nordlid, Sentr.avd./@konomi For-
valtning

Elsi Andersen, Prod.avd.

Robert E. Kindingstad, Utvikl./Tele

Erling Bjerke jr., Informasjonssyst.

Anders Solvang, Lerling - montasjeavd.

Aleks Frilles, ”

Harry Skjennald, L

Age Streete, ”

Lars Kristensen,

Kai Nettum, Teknisk avdeling

Tore Strindberg, Markedsforing/Materiell
Installatorer

Terrje Bromnes, Tele/Informasjonssyst.

Tore Lorang Larsen, Tele/Materialavd.

2
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Vernearbeidet krever mange folk —
0g mange penger.

EKSPLOSIV OKSYDERENDE

EKSTREMT
BRANNFARLIG

MEGET
BRANNFARLIG

Symboler for brann-

Mange av dem som er engasjert i
vernearbeidet i Siemens Oslo var den
3. oktober samlet til et mote under ledel-
se av verneleder Rolf Eriksen. Det foregar
et omfattende vernearbeide pa Linderud,
og de ovrige Siemens-steder er heller ikke
glemt. Men penger koster det — bare iar
er det frigitt ca. 914 000 kroner av miljo-
fondet.

Konkret kan det nevnes noe av det
som er gjort de siste ar: Pa lageret er det
installert avfallskomprimator, montert
nye pallreoler og satt inn vindu pé kabel-
lager. Alle truckforere har na sertifikat.
Det arbeides stadig med 4 forbedre trekk-
forholdene de store trailere fir idag

ikke plass i kjorehallen, og denne blir der-

for en trekkfull arbeidsplass.
P4 serviceverkstedet er arbeidet med

avfetningsbadet for motordeler ikke helt '

ferdig, det samme gjelder trekkforholdene
i kjoreporten. I Svakstromfabrikken er

Brannvernet pa Siemens Linderud fikk provet seg en sur hostkveld da den nye demon-
strasjons-brannbilen fra forsikringsselskapet Norden ble stilt til disposisjon. Slukkeme-
toden var vann, pulver og skum. Men storst inntrykk gjorde hoytryvkksspyleren —

0g éksplosjonsfare

det nytt gulv og gronne plater, og det er
bedt om maling av vegger og tak. I det nye
verkstedlokalet i Telebygget var det mye
stoy, men forbedringer er foretatt. Sen-
tralborddamene pa Linderud og i Rosen-
borggt. har fitt forbedret sine arbeids-
plasser i Elmed ved at det er montert nytt
bord. I kantinene de samme steder er det
satt inn ny oppvaskmaskin og nytt kjole-
skap, samtidig som ventilasjonen er for-
bedret.

Av spesielle saker som verneledelsen
arbeider med kan nevnes terminalarbeids-
plassene og lagring av kjemiske stoffer.
Yrkesskader blir registrert, bl.a. gjennom
horseltester. Vernelederen oppfordrer ogsa
til & registrere bruk av lpsemiddel i be-
driften. En spesielt kurs for de nye innen
vernearbeidet startet i oktober pa Linde-
rud.

stralelengde pa 100 m var intet problem. (Bak kamera: Svein Kopperud).
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Finn ditt
ll)gr’?negmbud

Sammensetningen av verneutvalget pr.
1/10 1983 for Siemens i Oslo gjengis her
slik at du kan finne ditt verneombud.
Vararepresentantens navn er nevnt i paren-
tes. — Verneleder er Rolf Eriksen (Gun-
nar Friedl), hovedverneombud Iris-Ev.
Johansen (Kjell Svenningsen). — Utvalget
omfatter ikke montorene — disses hoved-
verr):eombud er Kaj Varly (Dag L. Ander-
sen

Vernesone Rosenborggt.
Omrade 1:Merkantil/Salg
Inger-Lize Weston (Jan Frey)
Omrade 2: Service/Mont./Verksted/Lager
Kjell Svenningsen (Bjorn F. Olsen)
Omrade 3: Mobiltelefon
Ragnhild Storlid (Egil Serensen)

Vernesone Qstensjoveien
Omrade 1:Handel
Helge Bongard (Cato Andersen)

Vernesone Linderud
Kontorbygget
Omrade 1:0.,1., 2., 3. etg., ekskl. Gjeste-
kantine
Arnold Strom (Berit Moen)
Omrade 2:4.,5.,6. etg.
Pal A. Haanes (Lauritz Flaaseth)
Omrade 3:7.,8.,9. etg.
Gunn Oland (Christer Carlsson)
Forum
Omrade 4 : Prosessdata
Pal Filtvedt (Elin Buhs)
Omrade S: Reklame/Undervisningsrom/
Foredragssal
Finn Gjerstad (Kirsten Jahren)
Gardsdrift
Omrade 6: Alle tekn. rom inkl. fyrhus,
vent./vaskerom, alle trappeoppganger, alle
utv. arealer slik som gangveier, parkerings- -
plasser samt alle underjordiske forbindel-
ser mellom byggene, belysning av det uty.
anlegg
Tore Johansen (Harry Kristiansen)
Lagerbygg
Omrade 7: U-etasje inkl. verktoybur samt
garasje Mobiltlf.
Manfred Kleinschmidt (Gunnar Johan-
sen)
Omrade 8: Qvrige Lagerbygg inkl. kabel-
trommellagerplass
Reidar Stenbock (Bjorn Nilsen)
Verkstedbygget
Omrdde 9: U-etasje, kantine, telefonsen-
tralen inkl. gjestekantinen
Karin Berntsen (Grethe Frode Hansen)
Omrade 10: 1. etasje
Lars Jensen (Rune Halvorsen)
Omréde 11: 2 etasje, ekskl. seksjon Tele
Mette Juvoll (Karen Somhovd)
Telebygg
Omrade 12: 1.etasje pluss underetasje,
inkl. TELE-areal i V-bygg samt trim-
rommet i Sosialbygget
Thor Solberg (Ursula Helseth)
Omrade 13: 2etasje inkl. Kvalavd. 1
og tilhorende areal V-bygg
Hanne Danielsen (Kolbjorn Vasaasen)
Omrade 14: 3 etasje
Anny Fleck-Baustian (Randi Nylender)
Sosialbygget
Omrade 15: Barnehagen
Lill Meidel (Tove Berg)
Omrade 16: Renhold
Elisabeth Andersen (Karin Kirkerud)




En student-ekskursjon til Siemens
Berlin for 44 ar siden

En fremtredende skikkelse innen
norsk elektroteknikk, overingenior
H.Th. Landstad, Porsgrunn Fabrikker
er gdtt over i pensjonistenes rekker.
Bdde menneskelic og faglig har det
veert en neer kontakt mellom overing.
Landstad og vart firma, og Siemens
Intern har bedt ham skrive litt om
sine minner, og scerlig da nar det
gielder kontakten med Siemens. Her
kommer en beretning om en student-
ekskursjon til Berlini 1939:

Hans Th. Landstad

Min forste befatning med Siemens
skriver seg fra studentertiden kort for
siste krig. Da vi var ferdige med det
3. studiearet ved NTH, dro hele klassen
ut pad en 2-ukers ekskursjon, og reisen
gikk til Sverige og Tyskland. Det var
lagt opp et meget omfattende og interes-
sant program for turen med besok ved en
rekke kraftstasjoner, omformer- og trans-
formatorstasjoner.

Sa var det selvfolgelig ogsd en serie
med fabrikkbesok hos leverandorer av
elektriske maskiner og materiell. Vi ble
betraktet som fremtidige kunder, som
vel rimelig var, og de innlagte lunsjer og
middager ga etterhvert mange kulinariske
heydepunkter. For oss som var vant til en
»fattig studenttilvaerelse” fortonet disse
dagene seg som rene eventyret. Nir jeg
ni tar for meg min dagbok fra dengang,
kan jeg ogsa lese om anstrengende dager,
eksempelvis fabrikkbesok i stekende
junivarme etter netter med — av ymse
grunner — lite spvn.

En liten pussighet fra vart opphold i
Stockholm. Vi besokte der bl.a. Kung-
liga tekniska Hegskolan hvor vi traff
sammen med endel studenter. De var
meget interessert i & hore hvordan stu-
diet var lagt opp i Trondheim, og en av

Elektrokullet 1939 fra NTH i friluftstasjonen ved Kringede Kraftverk i Sverige. Ser vi bort fra de
som stdr med ryggen til fotografen, er de ovrige, fra venstre: Karl Vibstad,
Storseth, Arne Trolldalen, Hans Peter Bergh, Peder Solem, Birger Frisch, Poul Steenstrup (i profil),
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Henrik Hodtvedt og Hans Th. Landstad (i nikkers). :

oss fortalte da at “vi har hostsemester
fra september til desember og varsemester
fra januar til juni”. Dette forte til endel
munterhet blant vire svenske venner, som
ikke kunne skjonne nar vi egentlig stu-
derte!

For mange av turdeltagerne var denne
ekskursjonen deres forste besoki utlandet,
og motet med datidens Tyskland maétte
nodvendigvis gjore et sterkt inntrykk pd
alle.

Siemens var det firmaet som det var
satt av mest tid for i programmet, nem-
lig to hele dager i Siemensstadt i Berlin.
Vi fikk oversikt over de produkter som
ble fremstillet der i fabrikker hvis stor-
relse vi tidligere aldri hadde opplevet. Jeg
har notert at det var 80 000 ansatte ved
Siemens-fabrikkene i Berlin. Vi fikk ogsa
se boligomradene i Siemensstadt, og de
orienteringer som herunder ble gitt oss
om boligstandard og de mange sosiale
tiltak, ga et tydelig bilde av at Siemens
ogsd pi dette omrade var en foregangs-
bedrift.

Jeg nevnte innledningsvis at forplei-
ningen — lunsjene og middagene — var
overdadig. Det ble gjerne nedvendig 4
spenne ut bide 1 og 2 hull i bukserem-
men etter et stort méaltid. Derav uttryk-
ket en 2-hulls middag” som jeg husker
at Siemens gjorde seg fortjent til.

Fra en busstur i Berlin, 7. juni 1939. Fra ven-
stre ser vi: Erik Bjerkeseth, Egil Korsvold, Hans
Th. Landstad, Andreas Aagaard, Einar Nilsen,
Hans P. Bergh, Poul Steenstrup, Peder Solem,
Thorvald Heiberg, Asbjorn Nordmark, Rolf
Bjarnar, Torleiv Aasen, Tor Storseth og Arne
Trolldalen.

For oss turdeltagere som under hele
reisen overnattet i ungdomsherberger og
lignende, var det bare nodvendig med en
sveert sa enkel frokost pa egen regning,
resten av dagen var sikret. Dette var
grunnlaget for at turen kunne gjennom-
fores med en meget beskjeden okonomisk
belastning pa den enkelte. Hver Student
hadde innbetalt til ekskursjonskassen
kr 80,-, dette dekket alle reiser og over-
nattinger. (Det mé nok ha veert noe til-
skudd fra NTH ogsd). Verd & nevne er
det at oppholdet i Tyskland ble sarlig
rimelig ogsé av den grunn at vi var utstyrt
med sikalte “reisemark”. (100 reisemark
= ca. kr 90,-) som 14 ca. 40% under den
vanlige mark-kurs.

Mere enn 40 4r etter denne turen
kan jeg ennd treffe klassekamerater fra
dengang, som sier at denne ekskursjonen
er et strilende minne for dem med alt
H.Th.Landstad

Rolf Bjarnar, Tor



Fra taglige fronter

Markedsforing er blitt en inflokt sak
— den som tror det dreier seg om ’’salg
og reklame” ber ta et EDB-kurs. Det
siste er at vi i Siemens tilbyr vare kunder
elinstallatorene konsultasjon og faglig
hjelp for a anskaffe EDB-utstyr (Siemens
6611, selvsagt) som setter de samme kun-
der istand til 4 g rett inn i Siemens’
eget ordreavviklingssystem. Kunden i vare
lagerhyller, med andre ord. Det som for
var helligbrode, skal na bli daglig kost. —
Vire selgeres problem: Holde seg djour
med hva kundene bestiller.

Bak det hele spoker begrepet materi-
al-administrasjon — oppgaven med a gjore
vareflyten fra leverandor til kunde sa
rasjonell som mulig. Et uuttemmelig
tema, skal vi tro fagfolkene pa det interne
seminar som ble arrangert pa Linderud
27. oktober, og hvor vi samlet vare trop-

per for de gikk los pa markedet med vart
nye tilbud. — Og for Siemens Intern ma
“vareflyt” gjerne bli det nye ord for
“salg’” — bare vi tjener mer pa det.

P53
«Marketing Mix» for starre (eller mer lonn-
somt?) salg av Siemens installasjonspro-
dukter: Fra venstre O. Kristvang (markeds-
foring), F. Preus (Materielladministra-
sjon), Tore Skogset (Organisasjonsavd.
EDB) og Inger Lene Hammer (Informa-
sjonssystemer).

Opplering i Teletex

Oppleeringen av Televerkets personell for
den nye teletexytelsen er i full gang.
Mer enn 60 personer (selgere, generelle
markedsforingsfolk, instruktorer og tek-
nikere) har til na fatt oppleering i system-
ets lokale funksjoner (primcert tekstbe-
handling) under ledelse av Svein Hod-
nungseth, S/O. Undervisningen foregdr i
den nye, topp-moderne Teleskolen i
Grimstad, hvor et stort klasserom er
permanent utstyrt med 10 stk. Teletex-
terminaler fra Siemens/Tandberg Data.

Elforsyningsdagene hos Siemens pd Linderud ble avviklet 13. og 14. oktober med over 100 deltagere fra alle kanter av
landet. Vi skulle gjerne ha innbudt det dobbelte antall, men lokale-kapasiteten satte sin naturlige begrensning. Vi regner
imidlertid med at det blir et nytt arrangement neste dr. Bildet er fra vir motesal i Forum med Ola N. Hoftun pa talerstolen.
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John og Siemens
Intern slo to fluer
I ett smekk

Salg av undervisningsmateriell til elek-
trolinjen pa videregdende skoler blir na
tatt opp igjen i Region Ost. Denne virk-
somheten har ligget nede i mange ar, men
nd har John Berg, vdr representant hos
elektroinstallatorer i Oslo og Ostfold
gjennom mange ar, fatt utfordringen.

— Og den var jeg glad for, sier Berg.
Det er sannelig ikke ofte femtidringer far
en slik sjanse; man skal veere ung o0g
dynamisk, vet du, he-he.....

— Hvorfor liker du denne jobben?

Siemens med ny giv i belys

33% innspaﬁng av fid

det er vel produktivitet!

Anleggslager i container var et av de
mange konkrete forslag i Produktivitets-
kampanjen, og det er na satt ut i livet med
stort hell. Pa en transformatorstasjon vi
har bygget var montasjen kalkulert til
1500 timer, og direkte og indirekte ga
containeren en innsparing pa ikke mindre
enn 33%. Besparelsene kom ved tilriggin-
gen, ved at alt materiell var for handen
i anleggsperioden, og ved avslutningen av

anleggslageret. I tillegg sparer bearbeider
tid, idet telefonbestillinger i anleggsperio-
den er en sage blott.

Forslaget kom fra arbeidsgruppen In-
dustri 1 i Region Ost. Age Thomassen
satte igang innkjep og innredning, som
belop seg til ca. 100 000 kr pr. container.
Forelopig har vi to, men det blir nok
flere.

— Fordi jeg far lov a bygge opp noe
nytt, veere med pd det selv og se det vokse.

— Hva er det som skal vokse?

— Virt salg til skoler. Men forst ma
jeg sette meg ordentlig inn i opplcerings-
planene og se hvilke produkter som er
aktuelle. Tavlen pa fotografiet f.eks. er et
demonstrasjonsstativ som skal gi elevene
forstdelse for motorstyringer. Det er
meningen at 2 elever skal ha en slik tavle
sammen.

— Hvilke andre produkter er aktuelle?

— Det er ganske mange. Startappa-
rater, installasjonsprodukter, sikringsma-
teriell.... og Simatic da, veldig aktuelt.
Men du, du som er journalist, kunne ikke
du hjelpe meg d fa tatt et bilde av sta-
tivet mitt? Skulle ha det i montasjean-
visningen, ser du!

Dermed slo John og Siemens Intern
to fluer i ett smekk.

ning

1 5 dager til ende lanserte Siemens sin
nye giv i belysning fra 31. oktober pd
Linderud, og resultatene lot ikke vente
pd seg: 350 arkitekter, konsulenter, in-
stallatorer, storre byggherrer og andre
belysningsinteresserte kom, sa og ble
begeistret — og ordrene kom ogsd. Umid-
delbart. Godt tegn pd god markedsforing.

“Belysning fra Siemens er mer enn
lys”, lod mottoet for presentasjonen.
Dette “mer” er f.eks. energi-okonomi-
sering. Eller bedre arbeidsmiljo ved re-
fleksfrie dataskjermer. Eller vakker design
og dekorative utendorsarrangementer.

Et imponerende teknisk apparat var
satt i sving for dette Lys, form og
farge’-show. — I et multivisjonsprogram
var 12 lysbilde-karuseller i sving sam-
tidig, med suggererende musikk. Med
dette var tilskuerne passende oppmyket
til @ ta imot steinhard facts om Siemens
nye giv innen belysning.
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Fra faglige fronter

Tenk kunder,
salg og service

Bedre markedssystematikk, var et avde
punkter produktivitetskampanjen bragte
frem i lyset, og som en folge av det ble
det i host gjennomfort et kurs pd Linde-
rud med det krevende motto “Kreativt
salg”.

— Vi mener det er essentielt at det
skapes en rod trdd som gar igjen i bade
kurs og det daglige arbeid, sier Torgrim
Haaberg, avd. Handel. Dette vil vi for-
soke gjennom en ny giv for kursvirk-
somheten i materiellsalget. Temaet er
“Tenk markedsbehov fremfor produkt™,
og dette gjelder sivel selgere som ordre-
mottager, lagermedarbeider og service-
medarbeider. Vi kaller kurset “Kreativt
salg” og héiper & kunne frigjore del-
tagernes kreativitet.

Den forste del av kurset gikk pa
Linderud i Oslo i host, og arrangeren
héaper pa viktige og positive erfaringer for
kurset blir arrangert i Bergen og Trond-
heim og kanskje ogsa andre steder.

e

Salg, service og lager gjor felles sak for
mer effektiv markedsforing. Fra venstre
Torgrim Haaberg, Helge Bongard og Jan
Bratlie.

O-stafetten som Siemens Trondheim
arrangerte i Leinstrandmarka i sommer
ble et storarrangement med spennende
innslag. Vi noyer oss her med a sla fast
at Elverk kontor ble best, med Sorgard,
Rohjell og Laksfors. Og det var en vel-
fortjent pokal Sorgard kunne svinge ved
innkomsten.
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Laerere besgker Siemens

Kontakten med skolene er viktig for Siemens — her far teknikere og ingeniprer in
spe Siemens inn med morsmelken. 3. og 4.0ktober hadde vi pd Linderud et seminar for
lcerere ved elektroavdelingene pd ingeniorhoyskolene. Ingeniprutdanningsradet sto bak
og Siemens var vert. Det var 22 deltagere, og formdlet med seminaret var d belyse
hvorledes en bedrift som Siemens arbeider, hvilke oppgaver som prioriteres, hvordan
den interne oppleeringen fungerer og hvilke produkter det satses pd hos oss.

Bildet er av en arbeidsgruppe, fra venstre Steinar Qien, Trondheim, Arne Andersen,
Kongsberg, N.R. Sletner, Siemens (vir kontakt til skoleverket), Stein Tore Jensen,
Oslo, Arne Granhus, Trondheim og Kjell Arnesen, Oslo.

Magter i Siemens: Frustrasjon

Motevirksomheten i Siemens er lagt under lupen, og resultatet kan antagelig sies
4 vitne om alminnelig frustrasjon nér det gjelder medarbeidernes oppfatning av
motenes effektivitet. En undersokelse mener & kunne fastsld at vi har 250 000
motetimer pr. 4r i Siemens, og at det koster oss 50 millioner kroner. Verre enn det:
Fa synes de har noe igjen for 4 ga i moter, det klages over at de begynner upresist,
at man ofte ikke vet hva som forventes av deltagerne, at de avsluttes uten klare
konklusjoner, at de er uten mal og mening. . . . .

“Eine grausame Salbe” ville vire tyske kolleger her si, og vi venter pa de avveide
konklusjoner og retningslinjer. For noe nyttig mé da ogsa motene gjore — siden vi
har overlevd?

Det er olje
d spare!

— Moderne automatiseringsutstyr og
riktig justering kan spare rederiene for
hundretusener i aret ved en mer okono-
misk drift av dieselmotorene, sier Atle
Hjertenazs, Siemens Trondheim til Sie-
mens Intern. Pa Skipsavdelingen, Siemens
Trondheim har vi interessert oss spesielt
for dette problemet i de senere ar, og har
kunnet pavise at store skip kan fa inn-
spart opptil 5% av drivstoffutgiftene. I et
samarbeid med Norwegian Carribbean
Line (NCL), som bl.a. driver S/S “Nor-
way”’, har vi gjennomfort et energioko-

forskningsinstitutt og Skipsteknisk avd.
ved NTH som operatorer.

miseringsprogram ombord i to av selskap-
ets skip, M/S “Starward” og M/S "'South-
ward”’. Etter det forste oppdraget innsa vi
var begrensning pa det maskintekniske
omradet og tok narmere kontakt med
Marinteknisk Senter, med Norges Skips-

Det var en omfattende jobb vi patok
oss, forst med maling ombord i skipene,

dernest med bearbeiding av dataene.

Men vi hadde den tilfredsstillelse at re-

deriet var meget fornoyd med innsatsen.
Her er olje 4 spare! sier Atle Hjertenes.




Dronningen misforstod
da Siemenspensjonistene var

| London

42 forventningstulle pensjonister var
28. august samlet pd Vernes Flyplass for
en ukes tur til London. For mange var
dette forste flyturen og det forste mote
med verdensmetropolen.

Turen over Nordsjoen var behagelig og
de fleste slappet etterhvert av i den hyg-
gelige atmosteren i flyet.

Vel fremme péi Standstead Flyplass
utenfor London, installerte vi oss i fly-
bussen inn til byen og vi fikk det forste
inntrykket av England p& den ca. 1 1/2
times bussturen. Det var frodig overalt,
men de beromte gronne plenene sa vi
ikke noe til ettersom det ikke hadde
regnet siden april méned. Fremmedartede
hus, rode toetasjes busser, annerledes pa-
kledning, piker med mangefarget hir —
mye forskjellig motte de nyfikne pensjo-
nister pa vei til Clarendon Court Hotel i
Edgeware Road.

Virt tilholdssted under London-opp-
holdet viste seg 4 veere et solid hotel i
gammel stil. Ved ankomsten arrangerte
Tvete Reisebureau et meget nyttig
orienteringsmote angdende de fleste prak-
tiske ting, som bussruter, penger, fri-
merker, telefon etc. Sa fulgte en sight-
seeingtur pr. buss til de mest beremte
stedene og vi fikk ved selvsyn se alt dette
som vi husker fra TV: Parlamentet,
Big Ben, Tower, Speekers Corner, Hyde
Park, Oxtord Circus, Trafalgar Square og
de kjente forretningsgatene som Oxford
Street, Reegent Street, Park Land og
Pickadilly Street med Pickadilly Circus.
Til sist gikk turen opp paradegaten, The
Mall, for 4 stoppe utenfor Buckingham
Pallace. Hadde Dronningen bare hatt en
anelse om at Siemenspensjonistene fra
Trondheim var i anmarsj, hadde hun sik-
kert holdt seg hjemme for a servere oss te,
sa det var sikkert en misforstéelse at hun
var pa ferie!

Etter den lange bussturen var det deilig
middag pd en av de koselige engelske
bevertningsstedene.

Uken i London ble uhyre opplevelses-
rik. Vi valgte selv hva vi onsket & veere
med pa og det ble vandringer i gamle
slott, Nasjonalgalleriet og Madame Tus-
saud og Hyde Park. Battur pd Themsen
var populer, morsom Cockneyaften, fel-
lesmiddag p4 Gamle Wien og enkelte
“pensjonister” tok en aftenstur med heis
opp til 26. etasje i Hiltonhotellet for &

nyte en enkel drink og utsikten over et

stralende opplyst London.

Nevnes ma ogsd pub-turen som endte
pa en koselig pub nede ved dokkene i
London og ikke 4 forglemme den fan-
tastiske oppsetningen av forestillingen
Cats hvor vi som satt i salen roterte rundt
scenen, eller var det scenen som roterte,
vi er ikke klar over dette!

Berommes ma ogsd Siemenspensjonist-
ene pi den maten de taklet oppholdet i
denne enorme byen med sine ca. 12 mill.
innbyggere. Siemensfolket tok seg frem
i mylderet til riktig buss, travet i de
snirklede gatene, man motte dem smil-
ende i ivrig handel i stor-magasinene og
det var hyggelig &4 hore et norsk “hei” fra
en strialende opplagt pensjonist.

Séa en dag var eventyret slutt og vi satt
igien pa flyet tilbake til Norge og landet
i god behold pa Fornebo. Her sto det buss
klar for 4 ta oss med en tur rundt i var
egen hovedstad. Vi bespkte Vikingmuseet,
Kontiki og Fram, meget interessant, og vi
mé bare ta hatten av i dyp erbedighet for
véire landsmenn!

Deretter var det nydelig middag i Cara-
vell Cabin pa Fornebo. Sa var ikke turen
lang til Trondheim og tollen pa Varnes.

Det er iallefall sikkert at en tur som
denne virker oppkvikkende og fornyende,
man far nye impulser og ser annerledes pa
mange ting etter & ha sett andre forhold.

I de kommende meorke vinterkvelder far
vi tid til 4 meditere over turen, se pa
bilder og minnes, og hidpe pa ny tur til
neste sommer. For de fleste hadde det
nok ikke blitt en slik tur uten firma Sie-
mens og Siemens Pensjonistforening.

—G.L.

Arvikatur
med
pensjonistene

Det hender at Siemens Pensjonistfor-
ening “gir over grensene’’. Dette skjedde
ogsd da foreningen arrangerte tur til
Arvika i Sverige, onsdag 24. august.

2 av de aller storste bussene var vel-
fylte av glade pensjonister da man startet
opp kl 0900 i strilende sol og en skyfri
himmel.

Dette med vaeret, er et privilegium
fra de hoye makter, og innvilget Siemens
Pensjonistforening gjennom de 5-6 dr
foreningen har eksistert. Regntoy tas
derfor aldri med pa tur.

Etter et kortvarig stopp pa Magnor,
hvor kaffe og wienerbrod ble servert,
gikk turen videre i kjent, god stemning
inntil vi nidde reisens mal Arvika, en liten
koselig by som stadig blir invadert av
norske sivile tropper”.

Grunnen til slike invasjoner er sa vel-
kjente at noen utredning herom kan for-
bigas i taushet. Imidlertid kan nevnes at i
ett av de store “utsalg™ var vi nordmenn
absolutt i majoritet, men i broderlig
forening med stedets innvanere. Et mote
uten ovasjoner av noen art.

Humoret var fremdeles stigende — da
man tungt belesset —i mindre formasjoner,
fant tilbake til vare for nevnte “kjore-
doninger”, med hurtig avlessing i trygge,
avlaste buss-salonger.

Stadshotellet, som i svenske byer van-
ligvis ligger i sentrum, var i vart tilfelle
ingen unntagelse, og i spisesalen var
bordene allerede dekket og klar for var
invasjon. Alle var i fin form — maten
smakte utmerket. Under middagen ble
vére “grensesanger’’ sunget, taler ble holdt
av formannen Sigurd Gjerkaas, og av
E. Bjorset fra styret, og stemningen var
god.

Alle deltagerne lot til & hygge seg pa
turen, men ifelge var reiseplan skulle vi
veere tilbake til utgangsstedet i Oslo
kl 1900, sa vart opphold i Arvika matte
begrenses i henhold til det.

Sé rart det enn kan hores: Den buss,
som referenten , altsi den som har
skrevet dette referat satt i, ble stoppet
for kontroll, av en meget noyaktig og
nidkjeer toller, og bussen ble noye under-
sokt — fra bunn til tak, og uten at noen
— ikke en eneste en — ble tatt for 4 ha
brutt Kongeriket Norges lover, om inn-
forsel av sprituell” eller annen art av
varer.

Hill deg, Siemens Pensjonistforening!
Og til Siemens A/S’ ledelse: Hjertelig
takk for turen. EB;j.

Glade pensjonister fra Siemens Trond-
heim i restaurant “’Old Wienna’ i London.
Fra venstre: Arvid Weiseth, Inger Fred-
riksen, Sigrid Stene, Gunvor Larsen, Lilly
Skjervay, Kari Nordmark, Svanhild Kros-
by og Johanne Olsen. i
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