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Vi gnsket
ikke et kontor-

bygg 1
«SMoKking»

verksted og
< lager1

«dongery»

— En grunnleggende idé for anlegget
pa Linderud var det felles “gardstun”
som skulle bringe de forskjellige aktivi-
teter sammen. Vi onsket at arkitekturen
skulle gi uttrykk for at aktivitetene, for-
skjellige som de er, med egne funksjoner
og behov, likevel skulle vere naturlige
deler av et fellesskap. Vi onsket ikke & ha
et kontorbygg i “smoking” og verksted og
lager i “dongery”, for 4 si det populert.
Vi onsket en gjennomfort standard og
materialbruk fra hus til hus, der dette ikke
stotte p4 bruksmessige ulemper, sier
arkitekt Siri Jemtland i et intervju med
Siemens Intern i anledning utvidelsen av
Linderudanlegget.

Artikkel pa sidene 4 og 5.

Mobiltelefon nr. 10 000

[ ]
II ra Sme,lsv ll m't'e Mollesentralen 1/S ble kunden som kjopte
var mobiltelefon nr. 10 000, og bildet

viser Mollesentralens transportsjef Svein

Arets lengste “sykkeltur” er vel over- derav 3 debutanter. Dette var: Knut Vidar  Gustavsen (t.v.) og Inge Bo, Seksjon Tele-
stitt med hederlig Siemensinnsats. 11 Sjoberg, S/O, Lars Hoel, S/O, Amfinn teknikk under en liten hoytidelighet i
Siemensansatte fullforte styrkeprovenidr, Stendahl, S/T. (Forts s.6) Forum i anledning det runde tall.

Det foles nytt og fremmed d sitte pd gress etter d ha fullfort sykkelrittet Trondheim - Oslo. Fra
venstre Konrad Svee, Arnfinn Stendahl (debutant) og Jan Johnsen, alle S/T.




Last og brast i

25 ar

Ndr man har veert 25 ar i Siemens, blir man
mottatt i Direksjonen med kaffe, blomster og
gaver. Men det horer til sjeldenhetene at det er
sd mange pa én gang som i dette tilfelle. Jubi-
lantene er fra venstre Roy Hammer, Svein
Jorgensen og Jack Jansen, flankert av adm.
direktor Tor Jemtland (t.h.) og okonomidirek-
tor Nils Simonsen.

Neste nr. av Siemens Intern utkommer
ca. 10. november, med frist for stoff
17/10.

Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min fratreden
i Siemens etter 44 ar.

Jeg takker Erling Jorgensen, S/O
for all vennlig oppmerksomhet som ble
meg til del ved mitt 40 drs{jubileum i
Siemens. Gangar Whist, S/O

Hjertelig takk
for all oppmerksomhet i forbindelse med
mitt 25 ars-jubileum i Siemens.

Tor Magnus Heggebo, S/O

Hjertelig takk

til Direksjonen, Pensjonistforeningen for
vakre blomster, og til tidligere kolleger
for gaver til min 70-ars dag.

Hjertelig takk Roar @sten Jensen
til alle for oppmerksomheten i forbindelse
med min 70 4rs-dag.  Andreas Rian S/T
Takk

Til ledelse og kolleger i Siemens rettes en
hjertelig takk for gaver og blomster-
hilsener pa min 50 érs-dag.

Hjertelig takk John M. Berg, S/O
til firma og kolleger for oppmerksomheten
i anledning min 50 ars-dag.

Hjertelig takk Svenn Krogstad, S/T
»til firmaet ogarbeidskolleger for oppmerk-
somheten ved min 50 ars-dag.

Jeg takker Georg Dahl, S/T
med dette bedriften og kolleger for
blomster og gaver jeg fikk pd min 50 ars-
dag. Arnfinn Lyngen, S/T

~

For 25 ér siden begynte tre glade
gutter i Siemens: Svein Jorgensen, Jack
Jansen og Roy Hammer. Guttene var fulle
av ubrukt energi, og valgte a4 bruke noe av
den pa Siemenslaget. Nar de na jubilerer,
benytter Siemens Intern anledningen til
et intervju og spor: "Har det veert lange
og harde ar?”. ”Nei”, kommer det fra alle
tre i kor, vi har statt hverandre last og
brast i 25 4r, og da er det intet som kan
knekke oss. Det har veert mye jobbing,
ogsd pa fritid — men, det oppveies jo av
all morroa da”.

Merittlisten er lang og alle tre har spilt
fotball for Siemens siden 1960 og veert
innom handball og bandy.

Foruten det idrettslige har alle inne-
hatt styreverv i Siemenslaget helt siden
1970. Svein har vert styreformann og
nestformann, Jack nestformann og for-
mann, mens Roy har veert styremedlem
og leder av sportskomitéen.

Men livet bestar jo ikke bare av idrett.
Jack Jansen har de siste tre ar veert
“Kulturminister”, det vil si leder av avdel-
ingen “Hobby og kultur”. Jack har ogsd
veert med-ansvarlig for arsfestene de siste
7 ar, med de andre to som viktige stotte-
spillere.

— Og sa det som kanskje er mest kjent
for de fleste: Juletrefesten! Den har disse
gutta hatt ansvaret for i 13 4r! Litt aven
bragd!

Svein, Jack og Roy har et spesielt
onske om & rette en direkte takk til ledel-
sen for Velferdsbygget. ’Det er det storste
som har hendt oss her pa Linderud”,
mener alle tre. Her blir det stresset ned
og svettet, og mange nye og gode venn-
skap oppstar.

“Den kameratslige tonen, samholdet
og muligheten til 4 treffe kolleger uten-
om arbeidstid har veert drivkraften gjen-
nom 25 ar. — Vi mé heller ikke glemme
alle de fine turene med Siemenslaget bade
i inn- og utland”, smiler de tre, som ogsi
i fremtiden gjerne gjor en innsats for
Siemenslaget.

Nytt om navn

Adm.direktor Tor Jemtland, Siemens
A/S er gjenvalgt som styremedlem i Bor-
regaard A/S.

Kjell Aune, Siemens Trondheim er
gjenvalgt som formann i Elektroinstalla-
torenes Landsforbunds hovedstyre. Val-
get gjelder for 2 ar.

Thor Lokke Sorensen, Siemens Oslo
er valgt til ny formann i Oslo og omegn
Installaterforening.

Ralph Hoibakk, Tandberg Data A/S
er valgt til ny formann i Elektronikkin-
dustriens Bransjeforbund.

Markus Holden, Norwesco A/S er
valgt til formann i Elektroforeningen
(Norske Elektrogrossister, — Agenter
og — Produsenter.)

«Onkel Harald» er dod

Harald Larsen, kanskje bedre kjent for
de fleste som “Onkel Harald™, ble bratt
revet bort lordag 30. juni, bare 68 ar
gammel.

Han ledet juletrefestene i Siemens Oslo
i 22 ar, og med han har et stort over-
skuddsmenneske og en gledesspreder for-
latt oss. Han vil bli savnet av mange.

Dodsfall
20/6: Arne Stubberud, S/O, 69 dr gammel.

40 ars jubileum
25/9 :Helge Altorp, S/O

25 ars jubileum
25/9 :0dd N. Eilertsen, S/Tromso

60 ar

19/9 : Alf Waagene, S/O

27/9 :Tor Skagseth, S/T

17/10: Hugo Harmens, S/T

19/10: Gunnar Wiig, S/T

30/10:Peder Ingebrigtsvold, S/T
7/11:Rolf Kvarno, S/T

67 ars dag
29/9 :Johan Martin Dahl, S/T

Unni Bjorvik, S/T og Torbjern Carlson
giftet seg 22.07.83.




Siemens Trondheim
konkurrerte med
japansk industri og vant!

Siemens Trondheim har sikret seg betydelige skipsleveranser til Sor-Korea i sterk
konkurranse med japansk industri. Vi skal levere utstyr for 4 supplyskip, bestiende av
hovedtavle, kontrollpulter pa bro og i maskinrom, startapparater, transformatorer,
likerettere samt underfordelinger. Dessuten skal vi sta for idriftsettelse beregnet til

ca. 5 - 6 mnd. arbeid ved verftet.

Skipene bygges ved Daewoo Ship-
building & Heavy Machinery Ltd. i Okpo,
og alle skal leveres i april 1984. Skipene
bygges for et rederi i Singapore.

Leveransen vil gi god beskjeftigelse
bade ved vér fabrikk og vart konstruk-
sjonskontor utover hosten.

[ tillegg til ovennevnte leveranser
leveres joystick og hjelpegenerator
gjennom andre norske leveranderer samt
akselgeneratorer fra Siemens/NMA.

Vi har snakket med Sverre Hoybakk,
ansvarlig for sluttforhandlingene i Korea,
for & here nermere om dette oppdraget.

— Hvordan er det mulig for Siemens
Trondheim & oppna leveransen til Seor-
Korea?

— Dette er et resultat av et samarbeid
mellom Siemens Trondheim og Siemens
Seoul. Vi hadde ekspertisen pa denne
type bat og Siemens Seoul hadde kunde-
kontakten. Siemens Seoul er et rent
salgskontor uten noen form for produk-
sjon. Etter hvert kom vi sa frem til en
pakkelosning som kunne aksepteres av
kunden.

— Betyr det store avvik fra var stan-
dardproduksjon?

— I grunnen ikke. Noe modifisering
matte til. Koreanerne har sine méter a
gjore ting pa som ma aksepteres. For
eksempel var det et ubetinget krav at
hovedtavlen skulle leveres i sikringslos
utforelse.

— Hvilket inntrykKk sitter du igjen med
etter knappe 2 uker i Korea?

— Dette er et land i fremgang, og
som mange andre land i @sten har det
satset pa skipsindustri. Det er mulig bl.a.
giennom lave arbeidslonninger. Verftet
har ca. 7000 ansatte og er bygget opp
giennom de siste 34 ar. Det har moderne
og rasjonelt produksjonsutstyr og ver-
dens storste torrdokk pa ca. 1 mill tonn.

Arbeidstiden er fra 0800 til 1830 6
dager i uken, og i tillegg arbeides overtid,
gjerne uten ekstra betaling.

I den tiden jeg var pa verftet sluttet vi
aldri arbeidsdagen for kl. 2100.

— Er dette en engangsleveranse eller
kan vi regne med mere etter hvert?

— Som sagt er skipsindustrien i Korea
forholdsvis ny. Den har derfor ikke

Sverre Hoybakk: Nye muligheter for Siemens i
Korea.

rukket 4 bygge ut forsyningstjenesten
av underleverandorer. I dette tilfellet ble
vi valgt fordi vi hadde utstyr tilpasset
formélet og priser som kunne aksepteres.
Jeg ser derfor ingen grunn til at det bare
skal bli et engangstilfelle, snarere tvert
i mot. Vi har ekspertisen, og vi har ni
kontakt med denne industrien. Vi vil
gjennom leveransene laeere markedet bedre
a kjenne. Det bor anspore oss til virkelig
a satse. Jeg tror derfor dette bare er en
begynnelse pa noe nytt, sier Sverre
Hoybakk.

Skreddersydde skjermterminaler
Jor EDB—tJenesten i Siemens

Dataskjermer pa arbeidsplassene blir
stadig mer vanlig i Siemens. Nar det
gjelder vart lager- og ordreavviklings-
system — SINOR — er det na i drift
ca. 80 terminaler, foruten 30 for andre
systemer, og i den narmeste fremtid
vil det bli utplassert ytterligere 70. Det
foreligger onsker om enda flere.

I EDB-avdelingen Siemens Oslo fore-
gar det for tiden et interessant utviklings-
arbeid for 4 gjore vére terminaler sikrere
og mer brukervennlige. Det er Gernot
Wullstein som leder dette prosjektet, og
han forteller at terminaltastaturet na blir
forsynt med en lés, slik at bildet kan

Arbezdsplassen for systemutwklmg pd mzcromaskmer og mtellzgente terminaler: Gernot Wullstein
har programutviklingsmaskinen til venstre for seg, restmaskinen i midten og maskinen for det
ferdige produkt til hoyre. Den bld boksen til hoyre er en terminalsimulator.

“slettes” uten at forbindelsen med EDB-
maskinen brytes. Dette er aktuelt for
eksempel nar man far besok av fremmede
som ikke bor kunne se alle de opplys-
ninger som skjermbildet inneholder, nar
operatoren ma forlate arbeidsplassen
for en stund, og i lignende situasjoner.
Dette gir en ytterligere sikkerhet i tillegg
til de funksjoner som ligger i systemet.

Tastaturet pd de terminaler som i
tiden fremover blir tatt i bruk i Siemens
og som er knyttet til SINOR, vil vaere
helt spesielt innredet etter vare behov, og
gi raskere og enklere registrering enn for.
Nar det gjelder tilknytning til printer, vil
muligheten bli meget fleksibel. Man kan
noye seg med en enkel hardkopi av
skjermbildet, eller fi4 en mer omfattende
utkjoring av informasjoner, noe som
krever en kraftigere printer. Ogsd andre
Siemens-selskaper har vist interesse for
dette utviklingsarbeidet.

Det er Tandberg Data som produserer
vire terminaler, og man skulle jo tro at en
slik skreddersydd terminal ville bli ekstra
dyr for oss. Men det motsatte er tilfelle,
sier Wullstein: Vi slipper billigere fra det
enn om vi skulle ha kjopt en tilsvarende
terminal pa markedet.

Utplasseringen av de nye terminaler
vil begynne i host, og etterhvert vil ogsa
de terminaler som allerede er i bruk bli
bygget om.
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Arkitekturen medvirker til «familie-
folelse» i Siemens

Siri Jemtland har deltatt i utformingen
av anlegget helt siden planleggingen av
forste byggetrinn begynte i 1967-68. Hun
var dengang ansatt pa sin fars arkitekt-
kontor, og ble betrodd oppgaven. Direktor
Selmer var sjef for Siemens, og kom fra
Trondheim der de noen ar tidligere var
ferdig med forste byggetrinn pa Sluppen
nord. Selmer ville at bygningene pa Linde-
rud skulle kles med de samme rode
Robertson-plater, slik at man kunne
snakke om et slags ”Siemens-look”.

“Képen fra Sluppen”

— Den ytre byggestil var dermed langt
pa vei fastlagt?

— Ja, det er jo de rode platene, i kraft
av farge og materialer, som forst og fremst
preger den ytre stil, sier Siri Jemtland.
Den kapen” arvet jeg altsd fra Sluppen,
men jeg hadde. ikke noe imot det. Den

hadde mange fordeler: Den var velprovet,

holdbar, vedlikeholdsfri, lett og vanntett,
og virker ikke s glatt og avvisende som
platekledninger ofte kan veere. Rodfargen
har dessuten gode tradisjoner i norsk
bebyggelse, og passer godt til vare natur-
farger, bade sommer og vinter.

Na har Siemens etterhvert skaffet seg
4 barn med dette plagget, i Trondheim,
Oslo, Stavanger og Bergen, og en kan
virkelig begynne & snakke om en ’’Sie-
mens-look”. Det er klart at som arkitekt
kunne det veere morsomt & finne pa noe
nytt nér en gir los pa nye byggeoppgaver,
men samtidig syns jeg at idéen om en sam-
menheng, eller kanskje en slags familie-
folelse bade innenfor det enkelte anlegg
og i landet som helhet, ogsa er verd a ta
vare pa. Enhver ny byggeoppgave stiller
dessuten sd mange krav til kreativitet og
nytenkning at det likevel blir utfordringer
nok.

Krav til planlgsningen

— Hva vil du fremheve da?

— Jeg vil fremheve kravet til fleksibi-
litet, som ogsa har veert en rammebeting-
else for Linderud-anlegget, sier Siri Jemt-
land. Det er viktig for arkitekten som
planlegger 4 ha dette kravet for oye, selv
om den enkelte brukers oyeblikkelige
behov gir i en annen retning. Den inn-
vendige planlosning mé ikke bli sa skred-
dersydd og uforanderlig at den ikke lett-
vint kan tilpasses de skiftende oppgaver
og behov som firmaet blir stilt overfor i
fremtiden.

— Hva er den viktigste forutsetning
her?

— De apne kontorene — og godt sam-

" arbeide. Nar en ser tilbake pa de 14 arene
anlegget har eksistert, og alle de ommob-
leringer og forflytninger som har funnet
sted, kan man vel si at vi til en viss grad
har lykkes her. Men selvsagt har vi ikke
helt kunnet unnga 4 banke hull i betong-

Mange funksjoner pd Linderud — skiltingen gir
beskjed om det.

4

vegger og dekker, ta nye dorutsparinger
i murvegger, flytte pa eksisterende veg-
ger, lappe sammen gulvbelegg og rotere
himlingsplater. Slikt har lett for a fa et
anlegg til 4 virke rotete og medtatt, men
i vart tilfelle syns jeg det vdkne og péa-
passelige vedlikeholdsarbeide som ut-
fores pa Linderud har reddet oss fra den
skjebnen.

Ledetrad: trivsel

— Er det noen ledetrad nar materialer
og byggemate blir valgt — okonomi, noy-
somhet, prestisje, kvalitet, levetid ...?

— Av disse stikkordene vil jeg kutte
ut “prestisje”, som jeg aldri har folt som
noen ledetrid hos Siemens. Jeg vil frem-
heve “kvalitet og okonomi” som de to
viktigste, og sa foyer jeg til “trivsel” som
selvfolgelig ogsd har vert medvirkende
ved vurdering og valg.

Vi har hatt relativt stramme okono-
miske rammer for oppgavene, og innenfor
disse rammer har vi forsokt 4 finne frem
til materialer som ville gi et begrenset
og enkelt vedlikehold, og samtidig for-
hapentligvis trivelige arbeidsplasser.

Smak og behag

Det siste er jo en smaksak. Vi har fatt
med oss representanter for de respektive
brukere i valg av farger pa tepper, gardin-
er og skjermer, men ettersom man ogsi
er bundet til krav om pris og kvalitet,
blir valget i utgangspunktet begrenset,
og dessuten er det vel ikke mulig 4 treffe
alles smak ved slike valg. Hensynet til
okonomi og vedlikehold tilsier at man
forsoker 4 standardisere savel utforelse
som farge og materiale i storst mulig grad.

— Er det satt noe tak for arbeidsplas-
ser/antall ansatte her pa Linderud?

— Fra mitt tegnebord har jeg sett
adskillige “Linderud-tak” i lopet av
disse 4rene. Billedlig sett kunne Linderud
ha vert bebygget med kinesiske tirn. Et
av de aller siste tak jeg har hert om er

Arkitekt Siri Jemtland.

1000 mennesker. Det spors bare om en da .

ikke har vokset helt inn i himmelen, og dit
kan som bekjent ikke engang treerne
vokse, og de vil vi jo alltid prove & ha med
0ss.

Blant kjentfolk i kantinen...

— Mener du at anlegget kan utbygges
videre?

— Sporsmalet har flere sider. General-
planen viser, og er godkjent for utbygging
av et Paviljongbygg til mot ost, der det
na er anlagt parkeringsplass, og Verksted-
bygget kan pédbygges med en etasje.
Dermed er utnyttelsesgraden fulltegnet
etter loven. Altsd kan omradet bebygges
ytterligere etter de kommunale vedtekter.
Et annet sporsmél er om man ber. Til
det sporsmaélet knytter det seg igjen en
rekke andre sporsmal som har med miljo,
trivsel, effektivitet, parkeringsmuligheter
og okonomi & gjore. Svarene pd disse
sporsméilene har en tendens til & for-
andre seg med tiden og i takt med sam-
funnets utvikling forovrig. Det som
virker utenkelig idag har ofte vist seg a
vere det eneste brukbare senere. Erfar-
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Tunet pa Lmderud —en samlende zdé for u!byggmgen

ingen skulle derfor tilsi at man var for-
siktig med 4 ha alt for faste oppfatninger.
“"Men nar det er sagt” — som det heter —
sd haper jeg egentlig at Linderud ikke
blir storre, — og forsavidt — at det ikke
allerede er blitt sterre — enn at den
enkelte medarbeider har inntrykk av 4

vaere blant kjentfolk i kantinen, sier
Siri Jemtland.
Flere parkeringsplasser

— Stikkord parkering, grontanlegg,

naboforhold —

— Parkeringsplasser er mangelvare pa
Linderud idag tiltross for sma og store ut-
bygginger av nye plasser. En ny utvidelse
av den nederste parkeringsplassen for
ca. 70 biler er allerede planlagt, og vil
sannsynligvis bli anlagt til neste &r. Vi
haper at det vil klare seg, slik at omradene
rundt bygningene ikke vil fortone seg
som bildekket pa danskefergen. Vi prover
sd godt vi kan & verne grontarealene og
a plassere bilene slik at de blir s& lite
dominerende i miljeet som mulig. Vi gir
ut fra at det er i alles interesse & beholde
kontakt med gress og treer rundt arbeids-
plassen, selv om det er fristende & bile
helt frem til deren nér storm og regn i
Groruddalen er p4 det verste.

Nar det gjelder naboforhold har vi
hatt flere moter med boliglaget i nord
vedrorende uonsket gangtrafikk gjennom
boligomridet og utenfor den regulerte
gangveien. Siste forslag fra boliglaget
gikk ut pd 4 sette gjerde mellom Tele-
bygget og Lageret, slik at gangtrafikk
fra og til Siemens ble tvunget til 4 g ost

Barnehagen pd Linderud myker opp miljoet.
Den skiller seg fra de andre bygningene blant
annet ved a4 vecere tre-panelt. Pa baksiden ligger
trimrom, gymnastikksal o.1.

for lageret. Dette ville bli en béde utrive-
lig og tungvint losning for Siemens. Man
ble enige om & gjore enda et forsok pa
a4 forbedre forholdene uten denslags
drastiske inngrep. Siemens skulle sorge
for ny skilting ved gangvei, og sette ut
vakt med jevne mellomrom. Forhapent-
lig har dette vist seg & hjelpe sd meget at
boliglaget lar forslaget om gjerde bort-
falle.

Ro over Linderud

— Vi er vel igiennom innkjeringsperio-
den med det nye Linderud-anlegget — er-
faringer?

— Etter innflyttingen ble det klargjort
endel tilleggsbehov som viste seg etter
at rommene Dble tatt i bruk. I lopet av det

siste aret har vi derfor foretatt endel for-
bedringer og kompletteringer samtidig som
en del av de gamle bygningene er foran-
dret og tilpasset nye funksjoner. Det har
vaert urolige tider for nesten alle medar-
beidere, og det er vel ikke mange som
ikke har mattet flytte pa segi denne pro-
sessen. Med ferdigstillelsen av gjestekan-
tinen og inngangshallen i kontorbygget,
regner vi med at det faller ro over Linde-
rud igjen for denne gangen, nir det gjel-
der byggearbeider,

— Og ditt onske som arkitekt?

— At de nye bygningene skal kunne
vise seg & leve med i utviklingen og mote
de nye og skiftende behov som alltid vil
vente rundt neste hjerne.




Idérike mennesker er en ressurs —
men blir stemoderlig behandlet

Det er dannet en oppfinnerforening
nord for Dovre med navn Idéforum
Trondelag. Foreningen kom istand
etter et initiativ hosten 1982 fra
patentingenior Reiel Folvel, som ogsd
er sekreteer i foreningen og utgiver av
foreningens  tidsskrift "IDENYTT”.
Foreningens formann er privat ncer-
ingsdrivende Oystein Fostervold og
nestformann var egen utviklingssjef
Aage Amundsen. Den har i dag neer-
mere S50 medlemmer, og medlems-
motene holdes regelmessig én gang
pr. mdned hos Siemens i Trondheim.
Medlemmene kommer fra helt ulike
yrker, og representerer derfor en stor
faglig bredde. Felles for dem alle er
imidlertid at de er idérike og kreative.
Mange av medlemmene har gjort opp-
finnelser som har fort til nye, patent-
beskyttede produkter.

Lonnsom investering

Idéforum Trondelag vil forsoke & ut-
nytte den ressurs som ligger i kreative
mennesker for 4 realisere nye ideer og
produkter i norsk neringsliv. Dette vil
kunne skape nye lennsomme arbeids-
plasser og bedre konkurranseevnen for
norske produkter.

I denne prosessen er oppfinnerforen-
ingen seerlig opptatt av 4 legge forholdene
til rette for den enkelte person som har
ideer. Det er en kjennsgjerning at det
finnes mange lovende ideer som ikke
kommer frem fordi opphavsmannen ikke
har penger, kompetanse eller mangler
andre ressurser for 4 fi frem sin idé.
Idérike mennesker er en uhyre verdifull
ressurs for samfunnet, og fa investeringer
vil vise seg mer lonnsomme enn 4 stotte
teknisk kreative personer og firmaer.

Stemoderlig behandlet

Pr. i dag kan man trygt si at oppfin-
neren blir ganske stemoderlig behandlet,
og nettopp her ser Idéforum Trondelag

Fra utstillingen i Nidarohallen. Var utvikl.sjef
Aage Amundsen ved siden av det nyutviklede
induksjonsapparatet.

en stor oppgave i & legge forholdene
bedre tilrette. Dette er et tema som Idé-
forum Trendelag vil ta opp med de poli-
tiske myndigheter. Det kan veere nar-
liggende 4 sammenligne med Sverige hvor
forholdene for oppfinnere og firmaer
som vil gi nye veier, er lagt vesentlig
bedre til rette.

Idéforum Trondelag fikk sin forste
store presentasjon ved utstillingen Stor-
Martnan, som gikk i fra 18. - 26. juni
d.4. Idéforum Treondelag var her invitert
som gjester pa utstillingen og vi fikk en

stor stand pa en fremtredende plass hvor
en rekke av de produkter som foreningen
star for, ble stilt ut.

Siemens-patenter

Blant alle disse produkter hadde vi
ialt 3 eksempler fra Siemens. Virt patent-
beskyttede ribbeelement som benyttes i
konvektorovnen, var stilt ut sammen
med det norske patentet. Oppfinnere her
er Mikal Digre og Aage Amundsen. Des-
suten var var solvarmesentral og det nye
induksjonsapparatet vist frem. Begge
disse produktene har patentsokte los-
ninger, og oppfinneren er Aage Amund-
sen.
Dette er forste gang det har veert holdt
utstilling av denne typen nord for Dovre,
og utstillingen vakte stor interesse og fikk
en positiv omtale i Trondheimsavisene.
Foreningen fikk ogsa en rekke henvendel-
ser fra personer som er interessert i & pro-
dusere og markedsfore enkelte av de opp-
finnelser som ble vist pd utstillingen. En
rekke av produktene er allerede i produk-
sjon.
IJJtstillingen manglet heller ikke det
morsomme “Reodor Felgen”-innslaget
i form av en elektrisk drevet kombinert
dusj og fotsoppfjerner!
P4 Siemens kan vi ha nytte av en n&r
kontakt med denne foreningen som ogsé
kan komme med nyttige ideer og forslag
til vart firma. Som det star utenpi foren-
ingens folder: "Hoyt kreative mennesker
er sieldne — vi har mange av dem”.

Styret i Idéforum Trondelag hadde
den 18. august et mote pa Sluppen hvor
bla. Kjell Helland fra Stortingets Indu-
strikomite deltok. Helland fattet stor
interesse for Idéforums initiativ, og det
blir ogsd et nermere samarbeide med
INKO-tjenesten (Informasjon og kontakt-
formidling for industri og handverk).

Den store styrkeproven, forts. fra s. 1

P4 resultatlisten finnes videre de gamle
traverne som si 4 si har det for vane & ta
denne turen over “Norges tak™ pd érets
lyseste helg: Arvid Stensrud, S/O (3 gan-
ger), Bjorn Haukaas, S/O (3 ganger), An-
nar Aasheim, S/O (2 ganger), Arve Sol-
haug, S/O (2 ganger), Konrad Svee, S/T
(8 ganger), Jan Johnsen, S/T (4 ganger),
Brynjar Dahlo, S/Selbu (3 ganger) og
Arve Nordvik, S/T (3 ganger).
Viljesak

Arets tur ble en fin opplevelse med
bra sommervaer hele tiden, og enorm
publikumsoppslutning langs ruta. Ogsd
mange Siemenskolleger med familie var
ute for 4 bivane det hele fra tilskuerplass.
Forhipentlig ble mange av disse sipass
inspirert at de stiller som deltakere neste
ar. Lopet trenger ikke bli mer anstreng-
ende enn du selv gjor det til, og dersom du
allerede har veert inne pa tanken, s er
mitt gode rad: Ikke nol, det hele er kun
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en viljesak. Bestem deg NA, si har du
samtidig planlagt St.Hans-aften 1984 —
pa hjul over Dovre. Akkurat dette med
lordag 23 juni skal nok komme til 4 bety
noe meget spesielt bade for deltakere,
funksjonzrer og publikum. Det er noe &
se frem til, kun 10 maneder igjen.

Siemens-drakt

En sak som vi i Siemens haper & fa
lost til neste ar, er & skaffe Siemens-
syklistene en enhetlig drakt med skikke-
lig Siemens-emblem, slik at vi kan mar-
kedsfore var bedrift pi en verdig méte.

Pa var liste over arets deltakere kan det
nok hende at noen er uteblitt. Men om si
skulle ha skjedd, er forklaringen den at det
er flere Siemens-gutter som stiller for
andre klubber/lag og ikke for Siemens!
Da er det vanskelig 4 plukke de ut fra
resultatlisten, s& kjor for Siemens neste ar.

Et Siemens-navn som ogsd bor fram-
heves er mannen som hvert ar er med 4

arrangere dette gigantopplegget med et
budsjett pa ca kr 2 mill. — Sverre Tange-
nes S/O. Gjennom forberedelser og plan-
legging for selve arrangementet er han
med p4 det meste. Nar det hele er i gang,
har han ansvaret for maleomrédet pa Valle
Hovin.

En takk

Sa til slutt en takk til alle dere som
var pa plass langs E6 i ar og heiet oss
fram. Det foles fantastisk godt & se og
hore dere. Ogséd dere onsker vi pa gjensyn.
Vel mott ved Nidarosdomen 23. juni i
1984.

Tall fra styrkeproven 1983:

Totalt pameldte, 4220 stk.
Forfall 560 stk.
Brutt 520 stk.
Totalt fullforte 3140 stk.

Hvoray 143 damer mellom 17 og 64 ar.
K. Svee
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Etter ca. ett ars driftserfaringer ma vi kunne si at vart
“Forum” pa Linderud innfrir de krav og forventninger som vi

forespeilet oss.

Utallige sma og en rekke store arrangementer har vart avholdt
i lopet av aret og selve lokalene savel som de tekniske
hjelpemidler har funksjonert meget tilfredsstillende — noe som
ikke minst skyldes de daglige organisatorer Kirsten Jahren og

Espen Hansen i Reklameavdelingen.

rapporte siemensrapportes

Salgsmesser eller semi-
narer — i Forum har du
muligheten

Rekordsalg av mobiltele-
foner

Juni ble rekordmaned i salg
av mobiltelefoner. 80 tele-
foner ble solgt, hvoray 50 stk.
pid en godt bespkt messe i
Forum, i tiden 21. - 24. juni.

Modulsystemet SMP i Forum — vellykket seminar

SMP (Siemens Mikro Proses-
sor) er et kortmodulsystem
som gjor det lennsomt for
industrien a bygge sine egne
“skreddersydde” mikrodata-
maskiner for midle-, styre og
reguleringsformal. Flere nor-
ske bedrifter har allerede tatt
systemet i bruk, og en rekke
prosjekter er kommet langt i
planleggingsfasen.

Dette i tillegg til at avd.
Telekomponenter mottar dag-
lige foresporsler om SMP-
systemet, tydet pa at detien
rekke bedrifter og institusjo-
ner var behov for mer inn-
giende informasjon om sy-
stemets muligheter og begrens-
ninger.

Pa denne bakgrunn ble det
arrangert et seminar den 26.
april, hvor tre av Siemens’
fremste eksperter foreleste
om emnet “Mikrodatama-
skiner med modulsystemet
SMP”. Seminaret samlet ca.
60 deltakere, som fikk pre-
sentert et omfattende og in-
formativt program. (Sv.J.)

Foredragsholderne var:
Dipl.ing. Lamann, S/AG
Dipl.ing. Schucht, S/AG
Siv.ing. Hofstad, S/O



Spare strom i Norge —
nei, vel?

Hvor ofte star ikke lyset pa
toilettet pd ndr ingen er der!
Dette unngar du elegant med
denne nye tidsbryteren fra
Siemens som kan belastes med
opp til 1200 W glodelamper
eller lysstoffror og ogsa tilkob-
les en vifte med ytelse inntil
200 VA.

Tiden kan innstilles fra 30 sek.
til 15 minutter, og bryteren er
i skrivende stund pa vei til
NEMKO.

Skikkelig stor lysdiode-
tekst

7 em hoye er de nye Sie-
mens lysdiodekomponentene.
Brukes de feks. slik som bil-
det viser, kan bokstaver og tall
leses godt pi en aystand av
35 meter. og i en vinkel pa
opptil 140°. De kan arbeide
i et temperaturomrade fra
—40° til +80°C og levetiden
er mer enn 100 000 timer.
Med en driftsspenning pa 2 til
5 volt kan de kobles direkte
til de fleste halvlederkretser.
v
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Elektronisk dorvokter
Kun kodete identitetskort
godtas av denne derkontroll-
terminalen. Den egner seg

ypperlig som adgangskontroll
for lukkede omrader som
regnesentra, laboratorier, ar-
kiv osv.

Kanskje en ide i forbindelse
med parkeringsplassene pa
Linderud.
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SIEMENS
SM 801

Apropos trikk

Hannover by har nylig utvidet
vognparken sin med 15 Sie-
menstrikker.

Interessantere er det kanskje
at Trondheim Trafikkselskap
(TT) har besluttet a fornye
vognparken sin og bestilt
elleve nye 6-akslede vogner.
Det er Linke-Hoffmann-Busch
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GmbH som leverer understell
og karosserier og Siemens star
for det elektriske utstyr.
Vognene blir 20 m lange

med hver 2 motorer pa 150
kW og fullt elektronisk styrte.
Trikkene skal leveres medio
1984.




Offshoreavdelingen representert pa
Indonesisk oljekonferanse

Viar Offshoreavdeling, i dette
tilfelle representert ved Wassil
Rascheeff, deltok i juni i ar
pi “Indo Energy 83", den
storste energikonferanse som
hittil er holdt i Indonesia.
Arrangementet ble avviklet i
Jakarta og mere enn 750
forretningsmenn- og kvinner
fra Indonesia og 13 andre
land hadde satt hverandre
stevne. Som presidenten sa i
sin ayslutningstale: Det har
vert forste gang at folk fra
hele landets oljeindustri er
samlet — og virkelig har snak-
ket sammen.

Helt siden véiren ’82 har var
Offshoreavd., sammen med
Kongsberg Vapenfabrikk, dre-
vet eksportfremstot i det fjer-
ne @sten. Hovedsakelig i
Malaysia og Indonesia har
Siemens/KV opparbeidet en
bred kontaktflate — oget godt
image som potensiell leve-
randor av utstyr og tjenester
i forbindelse med SCADA-sy-
stemet. Vi har oppnadd et
godt samarbeide med lokale
agenter, med lokale Siemens-
kontorer og KV’ stedlige
representanter. Allerede ni
foreligger det forespersler pa
utstyr for ca. 120 mill kr.

Wassil Rd&claeeff, S/0slo hilser pd
president Suharto under apningen
av Indo-Energy '83.

Maling av den visuelle
yteevne

————

Ved Institutt for Lysteknikk

ved universitetet i Karlsruhe
har man for forste gang under-
sokt narmere oyets adapsjons-
evne under arbeid ved data-
skjermen.

Under simulerte betingelser
lot man forsokspersoner bli
utsatt for forskjellige lystett-
hetsforhold mellom skjerm,
tastatur, arbeidsunderlag og
omgivelser,

P4 en dataplass stremmer
store mengder informasjon
over skjermen pd kort fid.
Disse skal bearbeides via tas-

ved skjermarbeidsplassen

tatur og andre underlag, og
oyet skifter i ett sett sprang-
vis fra sted til sted — med
varierende belysning. Meng-
den og kvaliteten av den
oppfattede informasjon er

derfor sterkt avhengig av
oyets akkomodasjonsevne
(evnen til innstillingen av
synet) og adapsjonsevnen (til-
passing til forskjellige lysfor-
hold).

BEn komplett kontordataar-
beidsplass og den nedvendige
rombelysning ble stilt til
disposisjon av Siemens.

Arbeider Siemens for —
eller imot deg?

I dette tilfelle avhenger det
av om du kjorer bil i pavirket
tilstand — eller ikke. Dersom
du blir promillekontrollert i
Tyskland og politiet er utstyrt
med Siemens Alcomat far du
i lopet av sekunder vite din
eksakte promille. Dette har
den fordel at nar du er pro-
millemistenkt men har
under 0,75 o/oo — slipper a
avlegge blodprove og far ikke
forerkortet inndratt.
Mileapparatet korrigerer au-
tomatisk for eventuell rest-
alkohol i munn og svelg, og
det nytter heller ikke a puste
gjiennom nesen.

Resultatet blir vist direkte i
promille pa et digitalt dis-
play og ogsa trykket ut pa
en skriver.

siemens
- rapport



En premiere under forberedelse

Nemlig idriftsettelsen av Tysk-
lands forste kjernespinntomo-
graf, hvor man ved hjelp av
en supraledende magnet lager
bilder av menneskekroppen.
Dette er en ny méte 4 foreta
“rontgenundersokelse” pa —
men uten rontgenstraler.

Bildet fremkommer ved 4 méle
reaksjonen pi kroppens egne
atomkjerner nar disse ut-
settes for sterk elektromagne-
tisme utenifra. Bildets kvali-

tet er avhengig av magnetens
feltstyrke og i dette tilfelle
oppnas dette med en supra-
ledende magnet. “Supraled-
ende” betyr at magnetvik-
lingene mister sin elektriske
motstand ved ekstremt lave
temperaturer (—269°C). Pa
denne maten oppnés et helt
regelmessig sterkt og ubrutt
magnetfelt.

Kjelingen blir gjort med flyt-
ende helium,

Verdens storste

Itaipu — den syngende sten
Itaipu er det indianske navn
for “syngende sten” og sam-
tidig navnet pa det stedet ved
Syd-Amerikas nest lengste elv
Rio Parand, som huser ver-
dens sterste vannkraftverk.
Sluseportene i denne 224
meter hoye dammen ble luk-

vannkraftverk

ket i slutten av 1982 og der-
med begynte dannelsen av en
innsjo pa mer enn 1500 km?.
Mot slutten av dette aret blir
den forste generatoren i kraft-
verket satt i drift. — Og da
skal vi komme tilbake til
saken.
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Boreplattform for krets-
kort

Det er ofte nedvendig & pro-
dusere prototyper, smd serier,
eller 4 modifisere kretskort.
Siemens leverer et avansert
bore- og modifiseringsutstyr
for dette formal. Utstyret om-
fatter bl.a. muligheten til
skjermdialog og har datalager
med programmer for spesielle
boremonster, slik som f.eks.
forskjellige avstander mellom
bena pd integrerte Kkretser.
Arbeidsflaten er 240 x 320
mm.

Stakkars liten

TR
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. men likevel

Lille Ole blir helautomatisk
overvaket dognet rundt. Uten
noen elektroder festet til hud-
en og uten seler som han even-
tuelt kunne vikle seg inn i.
Apparatet kan overvake &nde-
drettet hos for tidlig fodte

eller nyfodte barn i det

forste levear. Nar Ole puster
og spreller, registreres dette
som masse- eller vektfor-
skyvninger i underlaget han
ligger pa. Via sensorer regi-
streres dette som signaler til-
koblet alarmer etc.



Hvem skulle
tro det —

Vi ma et godt skritt tilbake i tiden nar
Adolf Sorensens lopebane skal beskrives.

Han gjennomgikk sin leeretid hos Norsk
Elektrisk Brown Boveri, (Nebb) og etter
to turer til Kina og en tur til Australia
som skipselektriker, kom han i 1923 til
Siemens, hvor han var ansatt til 2 ar etter
oppnddd pensjonsalder. I dr vil Sorensen
fylle 88 dr. Frisk og vital, og rak i ryggen.
Ansettelsen i Siemens skjedde i 1923.

— De forste anlegg jeg kom med pa
da, var Solbergfoss Kraftstasjon o0g
Frydenlund Bryggeri, beretter han. Ar-
beidssituasjonen var da, og inntil 1930

iar blir han 88!

full arbeidsledighet. Men bedringen kom.

vanskelig. Montorene ble delt i to puljer
som skiftevis delte arbeidet for @ unngad

Norsk Hydro kom inn med nyanlegg og
ombygginger pd Rjukan og Vemork, og
forholdene normaliserte seg.

Arbeidsforholdene i Siemens var alltid
gode, men lonnen var ikke stor, — og
varierende etter gjeldende tariffer.

Den gang var det flere elektrokjeler.
Elektrisitetsverkene solgte da strom i
konkurranse med kullprisene, og kraft-
verkene hadde rikelig med strom.

Siemens-materiellet var ogsd den gang
kjent for sin kvalitet, men Sorensen min-
nes en gang hvor det leverte materiell
var for godt. Det var i 1925, han var

forts. siste side

Biblioteket er en ressurs som kan
utnyttes bedre

— Majoriteten av alle utviklings- og konstruksjonsprosjekter i verden er utfort
tidligere, eller blir utfort parallelt. F.eks. utvikling av teleprodukter, eller konstruk-
sjon av styrings-systemer i prosessindustri. Prosjekter i Siemens har sannsynligvis ogsi
vert giennomfort helt eller delvis hos oss selv, eller andre, sier bibliotekar Leif Mathisen,
som har ivaretatt Linderud-bibliotekets oppgaver siden i vinter og er opptatt av at vire
medarbeidere bruker biblioteket og oppfatter det som et servicetilbud for bedre
produktivitet.

Resultatene og metodene i slike prosjekter er ofte arkivert eller publisert, papeker
Mathisen, og representerer tekniske og okonomiske erfaringer som kan spare firmaet

i gang og gi grunnlag for en bedre utnyt-
telse av fellesressursene.

— Bruk biblioteket! oppfordrer Ma-
thisen. Foruten de informasjoner den
enkelte kan finne i arkivene, er biblio-
tekets adgang til eksterne informasjons-
kilder en viktig ressurs for firmaets an-
satte. En ressurs som stadig kan utnyttes
bedre!

for store kostnader dersom de blir hentet frem og brukt.

Bibliotekar Leif Mathisen: Tid og penger kan spares ved a bruke biblioteket bedre.

— Hvilke omrader dekker biblioteket pa Linderud?

— Foruten utlin av boker og tids-
skrifter, kan vi tilby assistanse med opp-
slag i adresseboker, firmaoversikter, kart-
verk og andre oppslagsverker, sier Mathis-
en. Dessuten laner vi ut skjonnlitteratur
og sprakkurs til de som matte veere in-
teressert. For dem som onsker en “fredet”
arbeidsplass for kortere tid, uten tele-
foner og avbrytelser, kan biblioteket
tilby 4 leseplasser.

Forovrig skal all bestilling av beker
og tidsskrifter gjores gjennom biblio:
teket, slik at materialet kan registreres
som innkjopt til firmaet, sier Mathisen.
Utlansregistret og katalogen viser sa-
ledes hva som er kjopt og hvor bokene
befinner seg. Unodig dobbeltinnkjop kan
dermed reduseres. Denne registrering blir
na lagt over pdA EDB — slik at regelmes-
sig innkalling av boker etc. kan komme

— Hvorledes skal man da ga frem?

— En god regel ved igangsetting av nye
prosjekter er 4 undersoke i vire egne arki-
ver og giennom biblioteket, hvilke leer-
dommer som er gjort med liknende opp-
gaver, sier Mathisen. Biblioteket har mu-
lighet gjennom egne oppslagsverk og via
andre biblioteker, til 4 skaffe litteratur
innen de fleste emner og problemom-
rader. Tid og penger for unodig dobbelt-
arbeid kan dermed reduseres.

400 tidsskrifter

430 ansatte i Siemens Oslo benytter
seg av tidsskrifter som sirkulerer mer
eller mindre regelmessig. Biblioteket abon-
nerer pi ca. 400 tidsskrifter innenfor en
mengde fagomréider;elektroteknikk, EDB,
tele- og datakommunikasjon, ekonomi,
innkjop, administrasjon m.v. Nyheter
innen et fagomrade, meningsutvekslinger
og kommentarer, kommer pa trykk i et
tidsskrift lenge for boker om emnet
kommer ut. P4 omrider der utviklingen
skjer raskt, er regelmessig tidsskrift-
lesing en forutsetning for 4 kunne folge
med i f.eks. markedet, eller forskning.
Gjenspeiling

I tillegg til faglige artikler, inneholder
de fleste tidsskrifter en mengde reklame.
Denne gir en gjenspeiling av aktiviteter fra
konkurrenter (og kunder) og hvilke pro-
dukter det satses pa. Biblioteket kan gi
bistand i valg av tidsskrifter, samt drift
av sirkulasjonen. Ved henvendelse hit far
man gQversikt over tidsskriftene firmaet
abonnerer pa, inkludert referatorganer
som beskriver artikler fra tidsskrifter
utover de vi abonnerer pa, sier Mathisen.
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Siemens og elektroinstallatgrene:

Vi er vare egne kunders konkurrent
— men det gar an a leve med det

Siemens er et ruvende navn blant
norske elektroinstallatorer. I kraft av den
solide markedsposisjon (en av de storste
leverandorer i Norge) og det brede pro-
duktutvalg (Siemens har “alt) mi en-
hver installator for eller senere ta stand-
punkt til Siemens som leverandor.

Men Siemens er ogsa et kontroversielt
navn blant elektroinstallatorene, fordi
Siemens selv er installator - ja, totalt sett
er vi en av Norges storste installatorer. Det
betyr at vi konkurrerer med vire egne
kunder om jobbene. Kan det g4?

— Ja, det gar an 4 leve med det, sier
lederen for Seksjon Materiell/Installatorer,
Qystein Stavik. Men det krever god sam-
ordning innen firmaets markedsforing, og
var totale virksomhet pa installatormark-
edet i 1980-drene er trukket opp i stra-
tegiske retningslinjer. Ved 4 satse pa bade
installasjon og pé& engros-salg, mener vi
4 oppnd et storre resultat enn om vi satset
ensidig pa ett av disse felt.

— Hvor stort er vart arlige salg av in-
stallasjonsprodukter?

— Det ligger pd ca. 200 millioner
kroner, noe som gir oss lederplass - mener
vi selv. Vi oker var markedsandel ar for ar,
ja selv etterat de “dérlige tidene™ har be-
gynt, har det veert tilfelle. Om bare lonn-
somheten hadde vist en tilsvarende utvik-

— Hvorfor dette hjertesukk?

— Fordi lonnsomheten er et viktig
mal, og i de senere ar har den veert truet
av sviktende behov i markedet. Vi har vaert
vant til 4 leve med omsetningsokning
hvert ar, og denne har kompensert vir
kostnadsstigning. Idag er situasjonen en
annen. Markedsbehovet er betydelig redu-
sert (er lik at byggevirksomheten er bety-
delig dempet) og prisstigningen er lavere
enn for. Vire egne kostnader er imidler-

BEBO - Give
de riktige sigr::g

Ansvarlige for markedsforingen av materiell til installatorer i Norge, fra venstre Kristian

Manger, Reg. Vest,
Kraakenes, Reg. Ost.

tid de samme eller storre, og resultatet
blir darligere lonnsomhet.

— Betyr dette at vi kan tjene bedre pa
a selge mindre?

— Vi vil helst ikke selge mindre - vi vil
i hvert fall ikke bli mindre i markedet.
Men vi ma tilpasse vére kostnader til et
realistisk omsetningsnivd og derved bli
sterkere.

— Hvilke muligheter har vi her?

— Riktig gode muligheter i virkelighet-
en. Vi kan forbedre oss pa en rekke viktige
omrader, innkjop, lager, transport, salg.
Dette var viktige temaer for ossunder pro-
duktivitetskampanjen. Vi kan oppna bedre
innkjopsbetingelser hos vare leverandorer,
lavere kostnader i lager og transport og

Vi trenger selgeren!

En kjent person i bransjen har sagt at en selger som ikke selger er ingen selger. Hos oss
vil jeg vdge den pastand at en markedsforer som ikke selger er ingen markedsforer, sier
@ystein Stavik som et a propos til debatten om markedsforing i Siemens. Dette fordi
selve salgsoppgaven er den viktigste funksjonen innenfor vdre markedsforingsavdelinger.

La oss derfor kalle en spade en spade, selv om ordet selger lenge har veert (og er?) et
sakalt belastet uttrykk. Det som teller er selvfolgelig ikke navnet, men betydningen.
Mitt poeng er, at hos oss, som ellers i den industrialiserte verden, er ikke problemet d
klare d lage ting, men d omsette dem. Her er det etter min mening ingen betydningsfull
forskjell pd kraftverket til 100 millioner kroner og eggkokeren til 100 kroner. Begge
produkter ma selges — unnskyld, markedsfores.

Virt storste onske er derfor d finne dyktige fagfolk som i tillegg har anlegg for og
lyst til salgsarbeide. Her vil de finne mange oppgaver, utfordringer og utviklingsmulig-

heter, sier Qystein Stavik.
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Torleif Berg, Reg. Nord, Oystein Stavik, Seksjon Materiell og Olay

mer effektivt salgsarbeid. I tiden frem-
over vil det bli avgjorende viktig at vi
klarer 4 oppnd konkrete resultater her.

— Skal vi fortsatt veere firmaet som
har alt™?

— Jeg husker fra min skoletid at jeg sa
smé avisannonser fra Siemens (Proton) der
det sto: Deres erfarne partner pi alle
omrader. Teksten innbed til munterhet,
men innen bransjen var meningen klar -
vi syslet med det meste innen elektro.
Den veldige utvikling innen elektrotek-
nikken har fert til en noe annen mal-
setting her - det gjelder vel firmaet i sin
helhet, og det gjelder ogsa vért forhold
til elektroinstallatorene. Vi vil fortsatt
dekke det meste av el-installatorenes be-
hov for varer og tjenester og markere oss
som hovedleverander. Men dette vil

ikke forhindre at vi kan ta ut deler av
vart produktprogram som vi ikke tjener
penger pa og som vi heller ikke av andre
grunner finner nodvendig 4 fore.

| / S PV

Fart og smil — to viktige ingredienser i salget, og
Tom E. Jorgensen. Reg. Dst, satser pa begge.
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K]ell Skare er produktansvarlzg for installasjonsmateriellet i Seksjon Materiell, og den uunnveer-

lige ekspert pad alle faglige produktsporsmal.

— Hva er vare “tyngste” produkter,
de vi selger mest av?

— De tradisjonelle produktomrader
installasjonsmateriell, kabel og ledning
utgjor godt over 50% av omsetningen.
Dette er konkurranseutsatte produkter
som ogsd de andre leveranderer forer,
det er derfor vesentlig & kunne selge et
stort volum. Serlig viktig for oss er ogsa
i sprge for et tilfredsstillende salg av
Siemens-produkter. Et godt eksempel her
er startapparater, hvor vi nd skal trappe
opp virksomheten.

kjent og kjeer telefon-
stemme for vare installatorkunder i nord.

Ruth Fredriksen,

— Vi har jo ogsa norske Siemenspro-
dukter ..

—Ja “det er sikkert og visst, og dem
skal vi ikke glemme. Siemens varme-
ovner er en suksess som har gitt oss en
enestdende lederposisjon. Men dette for-
plikter ogsd. Vir oppgave er a sikre var
Elektrovarmefabrikk i Trondheim en
bestillingsinngang som kan holde hjulene
igang og sikre arbeidsplassene.

— Hva selger dere av Sterkstrom-
fabrikkens produkter?

- Her dreier det seg om tavler for
lavspenning. Dette er produkter som
installatorene ogsé bygger selv. Men mar-
kedet er stort, og kan vi fa til konkurran-
sedyktige priser, bor dette bli et av vare
betydelige vekstomréader.

— Siemens-belysning er jo ogsa i ferd
med 4 bli et begrep...

— Ja, men det gjelder forst og fremst
gatebelysning. Men innendors belysning
er utvilsomt et viktig vektsomrade hvor vi
bor kunne gjore oss mer gjeldende. Vi er
nd inne i en ny og frisk satse-periode pa
dette feltet.

— Hyilket forhold har elektroinstalla-
torene til automatisering?

— Et stadig mer aktivt, vil jeg si. Vi i
Siemens har her deltatt i fremste rekke i
den omfattende oppleering som har fun-
net sted for PLS - altsi programmerbare
logiske styringer, som hos oss kalles Sima-
tic.

— Hyvilke tanker gjor du deg om frem- .

tiden?

— Vart firma har ressurser som vire
konkurrenter med rette misunner oss.
Medaljens bakside er virt relativt hoye

En god lagerfunskjon — gir fornoyde installa-
torkunder, sier Nikola Bes, hovedlageret i Oslo.

kostnadsnivd. Var viktigste oppgave blir
derfor 4 bedomme vire markedsmulig-
heter realistisk og tilpasse vire kostnader
deretter. I praksis betyr dette ikke bare
hardt arbeide, men like mye at vi har rette
mann pa rette plass, at vi arbeider med
riktige produkter og riktige kunder og
at vi drar lasset i fellesskap. Dessuten
ma vi vere like flinke som vare konkur-
renter i 4 ta i bruk nye tekniske hjelpe-
midler. Kort sagt vil var fremtid p4 instal-
lasjonsmarkedet veere helt avhengig av vir
egen dyktighet. Vi har et bedre utgangs-
punkt enn de fleste, men vi ma ikke ta
det for gitt at 80-drene blir en reprise
av 70-arene, sier Qystein Stavik.

Nokkeldata for var markedsforing til
el-installatorene:

® Jedende leverander av materiell og
utstyr til installatorene i Norge —
arsomsetning ca. 200 millioner
kroner.

® Omfatter ca. 40 markedsforere pa
landsbasis.

® Dekker det meste av installatorenes
behov for produkter og tjenester.

e Mail for fremtiden: Forbedre var
lonnsomhet — m.a.c. bli sterkere
uten nodvendigyis 4 bli storre.

SIEMENS INTERN

Utgitt av SIEMENS A/S
Informasjonsavdelingen
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Oppd i Trondheim veks det...

At rom med nordvendte vinduer
ikke er det ideelle sted for planter,
har sterkstromfabrikkens utviklings-
avdeling i Trondheim erfart. 1 de
gulvplasserte blomsterkasser er plant-
ene sikret en rask dod, eller i beste
fall dvergvekst.

Avdelingens ansatte har derfor i
arenes lop forsokt med forskjellige
potteplanter i vinduet. Etter et vel-
lykket forsok med “kunnskapens
tre’’ begynte en mer kreativ fase. Det
ble (med mere eller mindre hell),
forsokt med tomat, paprika, bonner,
epletre, rosenkdl og sommergeorginer.
Sistnevnte benevnes Dagfinns slyng-
georginer pa grunn av sin spesielle
fasong.

I dr startet et forsok med nyutvik-
let blomsterkasse, og plantevalget falt
pd Fragaria (lat.) Egentlig en Syd-
Amerikansk planteart som ble bragt
hit til Europa av spanierne pd 1700-
hundre tallet. Siden er det ved kryss-
bestovning fremkommet mange sorter
ay den. Planten har hvite blomster
som etter bestoyning produserer sd-
kalte falske frukter idet blomsterbun-
nen sveller opp og den egentlige frukt-
en sitter som sma stener utenpd denne.
De modne baerene er rode, velsmak-
ende, og rike pd C-vitaminer, men de
kan fordrsake utslett seerlig hos sma-
barn. Planten har tre viltvoksende
slektninger i Norge hvorav Fragaria
Vesca er mest utbredt. Denne er sveert
aromatisk, men er uegnet for lagring.
Den anbefales i forste verk av Alf
Proysens “Vise for geerne jinter’:
“Oppd Laudsen veks det —-" ja,
akkurat jordbeer!

Ideen til vinduskassen ble unn-
fanget under selvplukk i 1982, da
verkende rygg og larmuskler avsted-
kom et onske om mere komfortabel
arbeidshgyde. Etter en kort “brain-
storming” framkom prototypen som
matte tilfredsstille hovedkravet.:

Minimalt ettersyn — vanning mak-
simalt to ganger i maneden.

Brigt Lyngstad: Pa tide d fd jordbcera i hesje.

Interesserte kan fa beskrivelse av
kassen ved henvendelse til BLy/
Siemens Trondheim. Systemet vur-
deres patentsokt med henblikk pa
kommersiell utnyttelse. Tenk dere
framtidens jordbceriker med “hesjer”
av kasser der plukkerne kan ga opp-
reist!

B. Lyngstad, ST

Nytt opplegg for vernearbeidet i Siemens Oslo

— Det er mye teori i vernearbeidet, og
den mé& man kunne, men det gjelder ogsa
4 unngd 4 bli paragrafrytter, sier den nye
verneleder i Siemens Oslo, Rolf Eriksen.
Han har na fungert i stillingen siden ifjor
hest, og har giatt gjennom den obliga-
toriske opplering i faget, Verneleder-
skolen, Industrivernelederskolen og en del
spesialkurser. Han mener at verne- og
miljoarbeidet i Siemens Oslo er i god
gjenge. Det er nid godtatt av de fleste,
og det faktum at det ble drevet organi-
sert vernearbeid hos oss allerede for loven
av 1977 kom, har medvirket til at avdel-
ingene er flinke til 4 skape trivsel.

— Hvilke konsekvenser har utvidelsen
pé Linderud for vernetjenesten?

— Anlegget er delt inn i nye verne-
omréder, og nar valgene pa verneombud
er klarlagt, regner vi med at den nye
organisasjon begynner & fungere fra hosten
av. Vi forbereder i den sammenheng et
godt oppleeringstilbud for verneombud-
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ene, og samarbeider her med opplarings-
avdelingen, bedriftshelsetjenesten og mon-
tasjeavdelingen.

Verneleder Rolf Eriksen: Veer ditt eget verne-
ombud.

— Er det spesielle oppgaver som stér
pa programmet na?

— Arbeidstilsynet har i sitt program
for 1983-86 seerlig tatt for seg data, stoy
og kjemisk, og pa de fleste omrader er vi
igang. Ogsd psykososiale forhold vil bli
vist spesiell oppmerksomhet, opplyser
verneleder Rolf Eriksen.

— Hvorledes blir vernearbeidet organi-
sert pa anleggene?

— Hovedansvaret ligger hos hoveden-
treprenoren, som i de fleste tilfeller er
byggefirmaer. Dette fritar imidlertid ikke
oss for 4 ta vare pa vére egne. Det gjelder
for eksempel 4 ha et godt verneutstyr, og
her ligger vi p4 Linderud langt fremme.
Men det viktigste er alltid den menne-
skelige pépasselighet pd arbeidsplassen.
Jeg pleier 4 si det slik, at enhver bor
vaere sitt eget verneombud, og det gjelder
seerlig under de vanskelige forhold som
hersker pa et anlegg, sier verneleder Rolf
Eriksen.




Siemens-bowlere
pa Sverige-tur

Fredag 3/6 reiste 12 medlemmer av
Bowlinggruppa i S/Oslo til Siemens Gote-
borg. Vi skulle spille turnering mot S/
Goteborg og S/Eskilstuna pa lordag.

Turneringen ble vunnet av svenskene
med knepne 58 pinner. Vi fikk en herlig
lunsj i kantinen til Siemens etter spil-
lingen. Det ble ogsa det ut gaver for beste
serie kvinne og mann. Begge disse gikk til

hamsen. Marit Pettersen hadde dessuten
beste serie totalt.

Dagen ble avsluttet med en battur til
Fredrikshavn, hvor vi spiste middag. Vi
returnerte hjem pd sondag formiddag
etter en fin helg i Goteborg. — Ref.

PS! Treningen begynner igjen tirsdag
6. september. Interesserte ringer linje

x 336 f lding!.
Oslo ved Marit Pettersen og Stig Abra- oiterpamelding

Bowlinggruppen i Siemens Oslo — fra venstre: Arve Kavli, Randi Moller, Igor Jorgensen, Berit
Andresen, Jan Eriksen, Tor Tvedt, Marit Pettersen, Britt Haraldsen, Volker Raths, Stig Abraham-
sen, Ragnar Larsen og Wera Jorgensen.

Ikke alt
forandres

Mens firmaet har forandret navn fra
A/S Proton, et poststed nordpad har fitt
nytt navn, og portoen er tidoblet siden
1954, har vi nd et nytt bevis pa at men-
neskets samvittighet stadig er den samme.

I 1954 sendte Siemens Trondheim
(altsd Proton) en purring pa et tilgodehav-
ende pa hele kr 15,60 til nevnte poststed.
Ni, nesten 30 éar senere, far vi purre-
brevet i retur med beskjed om at belopet
blir innbetalt i nzrmeste maned hvis vi
tidligere ikke har fitt pengene.

Postverket sendte selvsagt brevet til
oss, selv om kunden benyttet vart tid-
ligere firmanavn, gateadresse og postboks-
nummer — slik det muligens fremgar av
faksimilen.

Vi har takket kunden for brevet.

A5
VAL

\

Noroe 1,50

sl -

v Do i els /;%,27WZ/“ -
(Gt oLfpZ .

sl bbb,
(/\ :
//%mzé(x—apv o

/3L,

La oss presentere var venn Sinus

Sinus dukket opp i Trondheim i vires og er de nyansattes guide gjennom var nye
introduksjonsmappe.

— Vi har lenge folt behovet for forbedret materiell til de nyansatte, forteller Anne
Gunn Harsaker, Personalavd. S/T. Og etter lengre tids arbeid ble resultatet en mappe
som vi haper vil vaere et godt hjelpemiddel for 4 bli kjent med firmaet. Hensikten med
mappen er 4 sikre bade en del nodvendig og onskelig informasjon til de nyansatte. Den
forste dagen pa en ny arbeidsplass er preget av mange nye inntrykk og mye informa-
sjon. Mappen skal derfor fungere som et oppslagsverk hvor opplysninger kan hentes ut
og nye opplysninger kan settes inn. Innholdet i mappen er:

— Org.planer for Region Nord og Seksjon Teknikk og Produksjon, — Arbeidsregle-
ment, — Arbeidstakerorg., — Arbeidstid/Fleksitid, — Bedriftshelsetjenesten, — Lonn og
ferie, — Militeer-/HV-/Siviltjeneste, Rep.ovelser, — Opplaering, — Pensjon og forsikringer,
— Reiseregulativ, — Siemens, — Sjekkliste for nyansatte, — Sosiale tiltak, —Velferds-
permisjoner, — Verne- og militeertjenesten, — Egen avdeling, — Egne notater.

lee enkelte avdelinger er oppfordret til selv &4 utforme egnet stoff til avsnittet Egen
avdeling.

Interesserte som onsker en mappe til gijennomsyn kan fi den ved henvendelse til
Personalavdelingen, S/T.

Edvin Strand og Anne Gunn Harsaker er “fad-
dere” for vir nye medarbeider i Siemens
Trondheim, Sinus.
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To ma man
veere

Vinnere av Tobiassen-kryssord:

Brit Vongraven, S/T - Sulitjelma-brikker
Osvald Eckholm, S/B - Fjellrype

Alf Utsola, S/Stavanger - Rosenthal-platte
Rolf Kveernd, S/T - Sulitjelma-brikker
Martha Remen, S/T - Rosenthal-platte
Anne Jorgensen, S/O - Fjellrype
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Jeg klarer aldri i livet d lage en kryssord — Vannrett = = =
alene, dessuten liker jeg ikke ensomhet, 2. FNorganisasjon - . =
. . . irke 3 38
sier Kristian Manger, S/B, utfordret av % [T;f]""'\ere"‘a" :
Torbjorn Tobiassen til G lage kryssord s seilbitklasse — -
denne gang. Dermed var det duket for 1. Personligpronomen -
” » 12. Sier en hver morgen til sin elskede,
gruppe-kryssord”, og parhestene ble

Kristian Manger og Harald Okland.
Ifolge Manger og Okland er det noe

YPuer Gl
13. Bergens svar pa sukkertoppen i Rio
16. Sies kun pa Vestlandet

Loddrett

. A i 17. Utkjempet Tordenskjold 1. Navnet pa "Madam Felle’s” sonn 14. Sangerinne (sigoyner
spesielt med folk fra Bergen — og vi er ikke 18. Tallord 2 Kfem OE kjer person i Region Vest 5. Sted ved kjemg vg,nnfa)ll
noe unntak. Vi klarer ikke d holde oss 13- Engelskpikenam =~ @ @ er den 3 Bitnawn -a 20. Skomakerredskap
o o.e <U. er en so . 3 3 3 )i 24, till e
innenfor de tradisjonelle rammene for en sure . . .. 2: ﬁiﬁrllgheﬁjzl,;éﬁ;')l elgea 25. Kjiglgla"l/'e\i-;efireens g
firkantet kryssord og bygger oss opp i ?21. Kundens uttrykk om forsamling av. 6. Fisk 27. Vintersportsted
h@yden i stedet. — For desto hayere Vi oy ff:g(‘:er:gelsk) 8. Ik(jent l:jvinneskjkllfelse somdfo;'ulyk- ;(l) l\(,anil(‘;riste om vinteren
2 o e S et under tragiske omstendigheter i . Vaske
henger, desto hardere faller vi, sier gutta.  23. Nabolaget A Puddefjorden 34, Ma skipene ha ombord
Vi hadde tenkt d bruke "doble fustasje- 2 Kommer sammen med bléveis pd 9. Uttrykk for grunnlegger i kystfarvann

. . . » oy H0L0A giviamsss vesen 37. Drikk

opphengmngsforkoplmger som planke, 26. Navn pd gruve 11. Bor man vere, ogsa i Siemens system 2

men det klarte vi ikke. Planken ble 24
loddrett — en meget vanskelig planke —
lykke til med den, smiler Manger og Ok-
land som lar utfordringen ga videre til
Prytz i Siemens Trondheim.

. Forste bokstav i Ole

. Bor man ikke gjore i fint selskap
. Ev. sjef for P2

. Fristed

. Sted i Trondelag og ved Bergen

. Hva er "Slogum Tor’?

. Hva heter hesten til Fantomet?
. Midt — Fjerme .....

. Forste navn i kjent varemagasin

Losning til Siemens Intern, S/O innen
17/10.

Hvem skulle tro det — forts. fras. 11

i Brevik og drev med installasjon i 2 laste-
bdter tilhorende Bergenske Dampskibs-
selskap. Det materiell som trengtes ble
bestilt hos en av Siemens-ingeniorene.
Ved materiellets ankomst til Brevik viste
det seg at en del av dette var langt bedre,
og langt dyrere enn det som var nodven-
dig iflg. forskrifter og behov, hvilket
mdtte gd ut over Siemens fortjeneste.
Sorensen var ikke blid dengang, — og har

I denne tid kom kvikksoly-likerettere
i bruk, og Oslo Sporveier — Ostensjo-
banen Holmenkollbanen — Bcerums-
banen m.fl. ble da ganske store avtagere,
daveerende tider tatt i betraktning.

I tiden for krigen ble en kraftstasjon
ved Sondeled montert, og dette ble den
siste som Sorensen var med pd, — for
krigen.

9.april 1940 drev han pa med scene-
belysningen i Sentrum kino i Samfunds-
huset i Oslo. Siden ble kun mindre arbei-
der utfort.
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Ved DNN I Tyssedal ble det montert
3 eller 4 omformere — hver pd 3000 kW.
Disse ble satt i drift hosten 1945.

Lordag 5. mai samme dr ringte Soren-
sen til Siemens og snakket med ing.
Gundersen: — “Arbeidet var utfort, og
intet mere d foreta seg” — Na ville han
hjem. Svaret han fikk var da: “Krigen er
slutt! Nda kan du komme hjem”. — Him-
mel og hav”. Norge var fritt igjen.

Nd kom en ny tid ogsa for Adolf
Sorensen. En god tid! Han nevner i fleng
noen av de anlegg han var med pa:
Saugbrugsforeningen, Halden: Kraftstasj.
- Papirmaskiner. Petterson & Sonn A/S,
Moss: Papirmaskiner - driften. Union A/S,
Skien: Skipsmotorer - Papirmaskiner.
Skotfoss Bruk: Skipsmotorer. Sogn Tra-
fostasjon: Fasekompensatorer og uten-
dorsanlegg, Oslo, Falconbridge Nikkel-
verk, Kristiansand m.fl.

Samarbeidet med Siemens A[S har
alltid veert godt, og som han selv uttrykker
det:

— Jeg kan med hdnden pa hjertet si
at tiden i Siemens har veert den beste
i mitt liv.

Det samme gjelder samarbeidet med alle
mine kolleger, og jeg har den tro at det
gode forhold jeg opplevde, det eksisterer
0gsd i dag.

Ett onske til slutt: “’La toleransen mel-
lom mennesker i tidene som kommer fa
komme tydeligere frem’”. Dette, for d
oppna et bedre mellommenneskelig sam-
hold. .... - sa han.

Idag nyter Sorensen sitt otium, skiftevis
i sin enebolig i Beerum, og sitt koselige
landsted ved sjoen — ikke si langt fra
Sandefjord.

Han omgir seg med sin hyggelige
familie, - hvor han selv er bade far, beste-
far og oldefar, — og snart fyller han 88 dr,
og er nestformann i Siemens Pensjonist-
forening, hvor han alltid er pd plass ndr
noe skal droftes. Og han trives her

E.Bj.



