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Forslagene
fosser!
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Det er skjoldgny .
om markedsandelene i

kraftforsyningen norden-
fjells na, og stillere blir det
ikke. Odd Harald Magne har valgt
sin devise: 'Tillit hos kunden™. Han

leder var mest tra-
disjonsrike virksom-
2~ het nordenfjells, omset-
ning ca. 100 millioner kro-
7 ner i aret. — Vi presenterer med-
arbeiderne, Magne og hans meninger
pa sidene 4 og S.

— Forslagene fosser ut av kassene! sier

en storforngyd Gunnar Husby, formann i S ~ ED B
forslagskomiteen i Siemens Trondheim. lemens - r

Det forste produktivitetsret ga 3-4 ganger
s& mange forslag som foregdende &r, og EDB blir fra hosten 1983 et valgfag i
innevaerende &r vil g8 ut med ca. 200, 8. klasse pd Arvoll skole. Siemens, som er
tipper jeg. fadder for skolen, hjelper til & realisere
Spesielt gledelig er det at nye grupper ~denne muligheten ved & stille et demon-
ansatte er kommet med i forslagsvirksom- ~ strasjonsrom + komplett EDB-utstyr til
heten, sier Gunnar, som forteller om nye  disposisjon.
tiltak p& side 6. Forberedelsene har pagatt lenge. S tors-
dager pa rad har 2 lerere fra skolen, Kari
Svenson og Tone Qygarden, gjort seg
kjent med forholdene .pa Siemens. Laerer-

Arbeidsmiljoutvalgene har mange oppgaver & ivareta, men sporsmélet om mini-
skjort pa arbeidsplassen er kanskje blant de mer uvanlige. Det dukket imidlertid opp
da Siemens Helgeland hadde sitt AMU-mgte for en tid siden.

Ifolge referatet har kvinnelige medarbeidere ved Siemens Helgeland fulgt opp
tidens moter med & ga i miniskjort pa arbeidet. Dette har fort til klager fra de mann-
lige lagerarbeidere, som mener at dette er meget distraherende og virker forstyrrende
pé deres arbeidsmiljo. i #

Saken skal nd pa ekte Siemens-vis utredes for AMU tar stilling til klagen.

ne har meldt seg frivillig og bruker sin
fritid til & leere seg programmering og
tekstbehandling. Ogsa her blir det stilt
Siemensfolk og Siemensutstyr til dispo-
sisjon.

ri Svenson og Tone Qygarden, lcerere ved
Arvoll skole, skal std for undervisningen i EDB.



Velkommen
nyansatte

Oslo

Hildegunn Steinseth, Renholdet

Marianne Pettersen, i

Guri Danielsen, Sentralen

Katrin Haga, Lageret

Mai Elin Korsmo, @konomi Anl./Elverk

Jon Egil Kraggerud, Morgenvakt/resep-
sjon/Forum

Anne Saverud, Data- og kontorsystemer

Sindre Helvik, Prosessdata

Svein Ove Hangland, Prosessdata

Olav Asgard, Elmed

Kari Reichborn, Systemavdelingen

Ingar Martinsen, Engineering/Informa-
sjonssystemer/Tele

Beathe-Christin Ekhall, Prosessdata

Torill Syversen, Prosessdata

Ann Hilde Veastad, Engineering/Informa-
sjonssystemer/Tele

Ola Korsmo, Engineering/Informasjons-
systemer, Tele

Laila Hermansen, Sentralavd. Anl./Elverk

Arvid Stensrud, Montasje- og serviceavd.

Per Arild Pedersen, Larling/vikler/service-
avd.

Trondheim

Liv Kvaal, Merkantil fellesavd.

Bergen

Peter Hugh Kahrs, Avd. TA

Per Arne Follesdal, ™

Jostein Stemland,

Reidar Boen,

Stavanger

Geir Sommerstad, Elverk, matr.

SIEMENS-KORET Oslo har na avslut-
tet sesongen, og begynner pa'n igjen
torsdag 25.08.83. Koret onsker gamle og
nye medlemmer velkommen. Repertoaret
blir nytt (delvis) og spennende, med bl.a.
Barber-shop viser, Evert Taube, Bellman,
Gluntan o.a. svenske sanger, norske folke-
viser, kirkelige sanger samt tysk avdeling
(med tanke pa Tysklandstur til varen -84).
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Ogsd blomstene

tvinger seg frem...

Det vokser ikke bare snublestener i
Siemens. Ogsé blomstene tvinger seg frem,
papeker en leser i Siemens Bergen, som har
tatt dette bildet for a4 bevise pastanden,
og som gjerne vil ha knyttet til det
folgende tanke-korn:

Vi tviler pd at noen sdr pa steingrun-
nen uten d veere sterk i troen pd den
beskyttelse Siemens gir, — eller er det
danden om effektivisering inne som
ogsd virker pa omgivelsene? I alle fall
en stor oppmuntring til dagens slitere
som passerer her.

Neste nr. av Siemens Intern kommer
ca. 7. september og har frist for stoff
20. august.

Jubilanter

25 ars jubileum
7/7: Tor Magnus Heggebo, S/O
7/7: Sverre Gaustad, S/T
4/8: Bjorn Gustafson, S/T
20/8: Roy Hammer, S/O
20/8: Jack Jansen, S/O
1/9: Einar Brockstedt, S/O
5/9:Rolf O. Johansen, S/O
9/9: Tor Bois, S/O
67 ar
25/7: Kristian Storm Ekeberg, S/O
30/7: Erling Jorgensen, S/O
80 ar
21/8: Ivar Odd Berle, S/B
75 ar
10/7: Asbjorn Ihle, S/O
11/7: Alf Kristiansen, S/O
70 ar
17/7: Helge Paulsen, S/O
9/8: Ernst Harry Halvorsen, S/O
18/8: Roar Ostern Jensen, S/O
20/8: Alf Melvold, S/O
60 ar
22/7: Ingeborg Graver, S/O
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Hjertelig takk

for oppmerksomheten ved min fratreden
i Siemens. Turid Andersen, S/O
Hjertelig takk

for blomster og gaver til min avslutning i
firmaet. Trygve Thunes, S/O
Hjertelig takk

til firma og arbeidskolleger for oppmerk-
somheten pa min 50 ﬁrs-dag.

Hiextelig takk Bjorn Selbo, S/T

til firmaets ledelse og Siemens Verksted-
klubb for oppmerksomheten ved min
60 ars-dag. Olav Langli, S/T
Hjertelig takk

til firmaet for oppmerksomheten i for-
bindelse med min S0 drs-dag.

Ragnar Viggen, S/T

Hjertelig takk
for den fine gaven til mitt 40 drs-jubileum.
Tore Aasen, S/O

Hjertelig takk
til firmaet, Siemens Verkstedklubb og ar-
beidskolleger for oppmerksomheten ved
min 60 ars-dag. Eilif Karlsen, S/T

Nytt om navn

Adm.dir. Tor Jemtland er valgt til
e@resmedlem i IFEA (Industriens Forening
for Elektroteknikk og Automatisering).
Jemtland var en av initiativtagerne til
foreningen, som ble starteti 1971, og han
har ogséa veert formann.

Tor Jemtland ble valgt til medlem av
Bedriftsforsamlingen i Dyno Industrier
A.S pi selskapets generalforsamling den
10. mai d.a., og til varamann i Bedrifts-
forsamlingen i Elkem A/S den 2. mai.

Avd.dir. Carl O. Solberg ble valgt til
medlem av Bedriftsforsamlingen i Norsk
Teknisk Porselenfabrikk i april d.a.

Askild Sandvold, Siemens Oslo er fra
1. august ansatt i avdeling for Strategisk
Planlegging. Sandvold har mangearig er-
faring fra Siemens, senest som service-
sjef i Region @st. Det siste dret har
Sandvold hatt permisjon og gjennomfort
et okonomistudium ved Universitetet i
Oslo.

“Ideforum Trendelag™” er en nystiftet
forening hvor utviklingssjef Aage Amund-
sen, S/T er nest-formann. Foreningen
stillet bl.a. ut pa Stormartnan i Nidare-
hallen nylig.

Seksjon Teleteknikk har samlet aktivi-
tetene pa omradene fjernskrivere, tekst,
teletex, kontordata, ADB og datanett i en
enhet som kalles Informasjonssystemer
og som ledes av Kurt Farstad. Som leder
for markedsforing av kontor- og data-
systemer er ansatt O.C. Iversen, som er
tilbake fra permisjon 1. juni. Markeds-
foring Datanettsystemer ledes av K. Far-
stad. Engineering-avdelingen horer ogsd
til denne enheten, og leder her er J.T.
Herstad.

Vi gratulerer

brudeparet

Ada Lauritzen S/O og Leif Forsberg giftet
seg den 27. mai.



Fjern myten om at
markedsferer = selger

Av Kjell Borren, Siemens Trondheim

Som relativt nyansatt ved MFA-indu-
stri ved Siemens Trondheim vil jeg gjerne
komme med mitt bidrag til debatten
omkring problematikken med rekrut-
tering av kvalifisert personell til mar-
kedsfgringsavdelingene.

Men for 4 starte med begynnelsen. Da

jeg sokte jobb i Siemens sommeren 1982

var det ledig stilling bade ved TA og
Som helfrelst tekniker

MFA industri.
(etter 4 ha jobbet 4 4r ved NTH) sokte
jeg selvfolgelig TA. "Selger” jeg, nei takk.
Selger, ja det var nettopp min oppfatning
av jobben ved MFA. Men etter 4 ha vert
til intervju ved Siemens og fitt en neer-
mere orientering om hva de forskjellige
stillingene innebar, hadde jeg fatt et helt
annet syn pa saken. En jobb ved MFA
kunne tydeligvis veere langt mer interes-
sant enn hva jeg hadde trodd. Med andre
ord, jeg fikk lyst til & prove. Derfor
havnet jeg pd MFA, og jeg har til dags
dato ikke angret. For selv om en markeds-
foringsjobb kanskje gir mer stress, reising
og uordnet arbeidstid enn andre jobber,
sa far man sd mye mer igjen i form av
interessante oppgaver og problemstillinger.

Jeg vil bare fi lov til & nevne noen av
de elementer som jeg synes er med pa &
gjore en jobb ved MFA spesielt interes-
sant.

— En ma til enhver tid holde seg ajour
innen teknikken. Ikke bare innenfor et
snevert omrade, men en ma holde et rela-
tivt hoyt teknisk nivd innenfor et stort
fagfelt.

— En mé ha evnen til 4 anvende sin tek-
niske kunnskap slik at kunden alltid far
den riktige og beste tekniske losningen i
sitt anlegg.

— Man fir et inngdende kjennskap til
forskjellige prosesser, hvilket i seg selv er
verdifullt og interessant.

— Gjennom kundekontakt kommer man
i kontakt/diskusjon med hoyt kvalifiserte
personer innenfor forskjellige fagfelt.

At en markedsforingsjobb inneholdt alle
disse elementer var ihvertfall ikke jeg klar
over pa det tidspunkt soknaden ble skre-
vet. Dette leder meg til moral i mitt inn-
legg. For a bedre rekrutteringen til MFA-
jobbene er det kanskje en ide a bedre
markedsforingen av disse stillingene. Fjern
myten om at man i dette tilfellet kan
sette likhetstegn mellom markedsforer og
selger. Og til de som tenker pa & soke
en slik jobb. Gjor det, den vil gi deg
mange interessante arbeidsoppgaver og
rike opplevelser. En viktig ting til slutt.
Du far absolutt anvende dine tekniske
kunnskaper. Kjell Borren, S/T

Nytt om navn (forts.)

Kontorsjef Jan Nystrom, Siemens
Trondheim er fra 1. september ansatt
som okonomidirektor i Setsaas A/S i
Trondheim. Som ny kontorsjef er utnevnt
0Odd Prytz, Trondheim.

Venstres formann Odd Einar Derum
hadde i tiden 20. - 24. juni et informa-
sjonsopphold hos Siemens Oslo, i likhet
med den tid han tilbragte ved Siemens
Trondheim ifjor. — Stortingsrepresentant
Magnar G. Huseby fra Hoyre vil i tiden
22. - 26. august praktisere ved Siemens
Trondheim.

Siemens-deltakere i sykkelrittet Trond-
heim - Oslo 25/6 var iar Arve Solhaug,
Bjorn Haukaas, Annar Aasheim og Arvid
Stensrud.

Fri pensjon i Siemens

Siemens’ pensjonsordning med Norske
Folk har hittil veert basert pa delt premie-
betaling mellom firma og de ansatte. Fra
1. juli har imidlertid firmaet besluttet a
overta hele premieinnbetalingen, hvilket
i praksis betyr et ekstra lonnstillegg for
de ansatte.

Jorunn Aasrud i hovedbokholderiet
opplyser at den totale premiesum i 1982
for pensjonsordningen utgjorde ca. 9,5
mill. kr, hvorav de ansattes del var ca.
3.3 mill kr.

To 1.priser og to hederspriser fikk Gunvor Overas, S/O i klassen for Alpine vekster pa en utstilling

arrangert av Svenske Tradgardsamatorer i Goteborg.

Det er ikke bare alpevekster som gror under Gunvors hender. I kjelleren hjemme blomstrer orki-

deene! Dessuten deltar hun ivrig i foreningslivet, er nestformann i Oslo Roseforening og medlem av

10 klubber verden over.
- Klubbene forsyner meg med fro, jeg kjoper 3 - 400 nye sorter hvert dr, forteller Gunvor. Jeg har

en hobby som tar nesten hele min fritid.
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Kraftverkbygging nordentjells
men den storste finner vi hos

— Tillitt hos kunden, er Odd Harald Magnes devise for markedsforing av var storste
og mest tradisjonsrike virksomhet nordenfjells, anlegg for kraftforsyning og elektrisi-
tetsverk. Tradisjonene gar tilbake til dengang arhundret var ungt, og med sine 11 med-
arbeidere omsetter Magne for henimot 100 millioner kr i aret. Han kan glede seg over
en forholdsvis hey markedsandel, men den er avtagende, noe som kan tilskrives bade
okende konkurrentaktivitet og liten kraftutbygging.

Magne understreker hvor viktig markedsforingsmannens jobb er. Og han mener at

den storste utfordringen vi star overfor, er a finne hos oss selv: i var evne til fleksibili-
tet, rask tilpasning til ny teknologi og nye teknikker, og en dynamisk organisasjon som
gir kreative medarbeidere muligheter, oppmuntring og stotte.

Siemens Intern har intervjuet Magne
om hans avdelingsoppgaver. Stoffet er av
den art at det gjelder & begrense seg, og
vi holder oss derfor til de ting som ved-
rorer avdelingens kunderettede virksom-
het. Dermed ikke sagt at Magne ikke har
mye pa hjertet i andre ssmmenheng — men
det haper Siemens Intern 4 f4 med en
annen gang.

Tillit hos kunden

— Hva er den viktigste konkurranse-
faktor i forholdet til elverkene, og hvor-
ledes ivaretar Siemens dette?

B T T M T——

— Du épner med et vanskelig Spors-
mal. For det forste moter vi si forskjel-
ligartede konkurrenter pa dette feltet,
og for det andre er det selvfolgelig oftest
en hel rekke momenter som teller ved
valg av leverandor. Jeg tror imidlertid
tillitt kan veere et svar pd sporsmalet
ditt. Vi er avhengig av at de samme kun-
dene kommer tilbake til oss med nye
oppdrag, og ma derfor sikre at vi leverer
anleggene slik kunden mener han har
bestilt dem. Dette krever flinke medar-
beidere pd alle plan, og ikke minst faglig

dyktige markedsforere som mé kjenne

egne systemer og anleggslosninger inn-
gdende, samtidig som de ma kunne ana-
lysere og finne losninger p4 kundens pro-
blemer. Her gis ikke rom for bloff. Det
er dessuten svaert viktig at vi viser vilje
til 4 “rydde opp” i ting som vis d vis
kunden ikke er blitt som forventet av et
seriost firma.

Skumme floten

— Hvilke er de storste oppgaver av-
delingen har hatt?

— Nei, det tor jeg nesten ikke ha noen
formening om, det kommer mye an pa
oynene som ser, mener Magne. For gode
kunder er ingen oppgave for stor, ingen
for liten. Det hores kanskje galt ut fra et
kostnadsoptimalt synspunkt, men jeg
tror en skal vere varsom med & skape
inntrykk av at Siemens bare er ute etter a
skumme floten.

Nir dette er sagt, vil jeg selvfolgelig
som ansvarlig for et kostnadssted gjerne
spesielt trekke frem prosjekter som
Kolsvik kraftverk pd ca. 20 mill. for
Abjorakraft og gruppesentral pd ca.
17 mill.kroner for Tafjord Kraftselskap.
Ellers er det mange andre prosjekter som
kunne vert nevnt, som har hatt betydning
for utviklingen innen el-verk anlegg.

Beskjeden vannkraftutbygging

— Pa hvilke omrader ser du de storste
utviklingsmuligheter i fremtiden?

— Jeg tror nok apparat- og kontroll-
anlegg til vannkraftverk, transformator-
og koplingsstasjoner fortsatt vil veere
grunnpillaren i var virksomhet de neer-
meste 10-15 ar. Vi er né inne i en peri-
ode med forholdsvis beskjeden vannkraft-
utbygging i pavente av samlet plan. Da
virkelig realistiske alternativer glimrer med
sitt fraveer, kan jeg ikke skjonne annet enn
at det i slutten av 80-arene og begynnel-
sen av 90-arene ma bli en fornyet aktivi-
tet pa dette omradet.

Fjernkontroll og seppelforbrenning

— Det som preger vare oppdrag idag,
er at mange el-verk har anskaffet seg, og
er i ferd med 4 anskaffe seg driftsentraler
og enklere former for fjernkontroll for
sine anlegg og nett, sier Magne. Sveert




byr pa mange utiordringer,

osS selv

sektoren?

og service.

Hva markedsforer vi egentlig?

Hva er det egentlig vi selger til elverksbransjen innen anleggs-

Prinsipielt: alle ytelser innenfor det virkefelt som er elverkenes
ansvar, produksjon, transformering, overfgring, fordeling og drift.
Ytelsene bestar i material-leveranser, ingenigrarbeide, montasje

De senere &r har vart dominert av komplette leveranser av
apparat- og kontrollanlegg til kraftverk, transformator- og koplings-
stasjoner, sier Magne. Synkrongeneratorer og krafttransformatorer
har det vaert Iite aktuelt 4 levere pga. begrenset marked og hard
konkurranse fra norske produsenter.

Ogsa det helt nye: vart store engasjement innen totalkontroll i
el-forsyningen. Dette er noe som har vokst frem i de siste 10 ar,
og har fort til leveranser av starre og mellomstore driftsentraler
nordenfjells. Siemens er blitt en av de starste leverandgrer pé dette
feltet, og har fulgt opp med et solid service-apparat.

mye av arbeidet bestdr derfor i moderni-
sering og tilpasning for fjernkontroll. Et
nytt arbeidsfelt for oss pa el-verksektoren
er soppelforbrenningsanlegg, etterat en del
av el-verkene er blitt energiverk. Dette er
interessant, og krever samarbeid med
andre avdelinger innen Siemens A/S og
Siemens AG enn de vi normalt har med
a gjore.

Fjernsynskonferanser

— Blir det mye reising for en markeds-
foringsmann i din avdeling?

— Alt er relativt, sier Magne. Selv har
jeg en 60-70 reisedogn i dret, og de fleste
av mine medarbeidere holder seg normalt
under det. De fleste av oss foretar en del
reiser i forbindelse med intern koordiner-
ing, og personlig foler jeg dette ofte noksa
tidsodende. Jeg ser frem til den dagen
det blir vanlig med fjernsyns-telefon-kon-
feranser mellom de forskijellige regionene
i Siemens, slik at reisene kan konsentreres
mer om markedsrettet aktivitet,

Utfordringen

— Den storste utfordringen i kom-
mende ar vil nok innen var bransje, som
for firmaet som helhet, ligge i evnen til
fleksibilitet, rask tilpasning av vére sy-
stemer og anleggslosninger til ny teknolo-
gi og nye teknikker. Dette krever vikne
og dyktige markedsforere, samt en dyna-
misk organisasjon som gir kreative med-
arbeidere med idéer og péagangsmot, de
nodvendige muligheter, oppmuntring og
stotte.

Markedsforing viktig

— Har du en kommentar til artikkelen
i Siemens Intern forrige gang om mar-
kedsforingsjobben i Siemens?

— Ja, for det forste registrerer jeg med
tilfredshet at noe positivt og nodvendig er
i ferd med & skje. Med erfaring fra min
egen avdeling vil jeg for det annet under-
streke viktigheten av at markedsforings-
jobben blir gjort attraktiv pa alle mater,
slik at vi kan fa folk med bred bakgrunn

Helene Albrigtsen far lov d representere det
kvinnelige innslaget [ avdelingen, som bestdr
av henne og Inger Janne Haugan.

fra anleggsvirksomhet i Siemens interes-
sert. I var bransje elverk innen anlegg,
har det de siste 5-8 &r skjedd en nedvur-
dering av markedsforingsvirksomheten
som allerede har fatt faretruende konse-
kvenser.

Ellers vil jeg avslutte med & si at mil-
joet innen elverksbransjen er enestéende,
bide internt og eksternt. Den mest be-
skrivende karakteristikk av en elverks-
mann er vel kanskje “en som ser en opp-
gave i ethvert problem, og ikke problem
i enhver oppgave”.

Medarbeidere i avd. 1210, Markedsforing An-
legg, elverk, som avdelingens offisielle beteg-
nelse er: Fra venstre pa foregaende side Julius
Ormberg, Asbjorn Leinslie og FEinar Logan.
Pd denne siden fra venstre Borge Sylte, Johan
Arne Lium og Kolbjorn Hagen. Olav Rygvold
var ikke tilstede da bildene ble tatt.




Forslags-
virksomheten
oker i Trondheim

Antall mottatte forslag i Siemens
Trondheim ble tredoblet i 1982 — fra
50til 172. Av 126 ferdighehandlete
forslag ble 73 premiert med en
premiesum pa kr 75 200,-. Mange
faktorer har innvirket pa miljget og
okt aktiviteten. Produktivitetskam-
panjen og ryggsekkene ma nevnes
spesielt, men ogsa en ny profil fra for-
slagsvirksomhetens side med nye
postkasser, mer synlige oppslag, kortere
behandlingstid etc. har blitt mottatt
positivt.

— Spesielt gledelig er det at vi har
lykkes i &4 trekke med nye grupper av an-
satte som tidligere ikke har levert forslag
til forslagskassen, sier Gunnar Huseby,
formann i forslagskomiteen til Siemens
Intern. Vi fikk 33 forslag fra kontoran-
satte og 23 fra montasjeavdelingen. Vi
regner med ytterligere okning i aktivi-
teten i ar, og antall forslag hittil i ar tyder
pé at vi vil motta godt over 200 forslag.

Nye stimuleringstiltak
Vi vil legge frem forslag til nye ret-

ningslinjer og handlingsprogram for for-
slagsvirksomheten i AMU/BU i august,
opplyser Huseby videre. Endringene i ret-
ningslinjene gjelder premieringsreglene,
behandlingsopplegget for besvarelsen av
forslag og sekretzerfunksjonen.

Fra handlingsprogrammet kan nevnes:

— Ny informasjonsbrosjyre om forslags-
virksomheten.

— Utnevnelse av radgivere for forslags-
virksomheten i avdelingene som skal
stotte og veilede forslagsstillere.

— Hurtigbehandling av forslag som ikke
trenger utredning eller som kan av-
vises straks. Midlertidig svar ved ut-
redning av forslagene.

— Klargjoring av ansvar og styrking av
kapasiteten for behandling av forslag i
fagavdelinger som tidligere ikke har
mottatt forslag.

— Kurstilbud til saksbehandlere, radgivere
og aktive forslagsstillere. Informasjon
til nyansatte om forslagsvirksomheten.

— Presentasjon av nye metoder og bed-
ring av arbeidsklimaet for kreativitet
og idéskapning ved 4 gi opplaering og
opprette kreativitetsgrupper innenfor
aktuelle omrader.

— Studieturer for de mest aktive for-
slagsstillere til andre bedrifter med
aktiv forslagsvirksomhet og hoy krea-
tivitet og omstillingsevne.

Alle tiltakene gjennomfores i den over-

bevisning at vi har store ressurser & hente

ved a4 frigjore vare ansattes innsikt og
kreativitet til idéskapning, sier Gunnar

Huseby til slutt.

SIEMENS INTERN

Utgitt av SIEMENS A/S
Informasjonsavdelingen

De prover a finne

sammenhengen mellom
arbeidet og plager
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Fysioterapeutene i Siemens Trondheim buk 2/3 av sin tid i forebyggende arbeid, og er bl.a.

e =

med d bygge opp nye arbeidsplasser i Elektrovarmefabrikken. Her hjelper Astri Heide Vaskinn

spesialarbeider Jan Onsoien.

Fysioterapien har en voksende betyd-
ning i bedriftshelsetjenesten i Siemens,
og spesielt nar det gjelder utforming
av arbeidsplasser. \/are fysioterapeuter i
Trondheim arbeider idag i prosjekt-
gruppen sammen med konstruktgr,
operatgr og arbeidsleder nar det gjelder
oppbygging av arbeidsplasser for nye
produkter.

Det er Astri Heide Vaskinn og Kari
Gjorv som deler jobben som fysiotera-
peut i Siemens Trondheim, og vi stiller
sporsmélet:

— Bedriftshelsetjenestens formal er
forebyggende arbeide. Gjelder dette ogsa
for fysioterapien?

— Ja, i hoyeste grad. Hele to tredje-
deler av vér tid er avsatt til forebyggende
arbeid, det vil si at vi skal prove a hindre
at de ansatte far behov for behandling.
Den siste tredjedelen av tiden blir brukt
til mere tradisjonell behandling, men vi
prover her a folge opp de pasientene vi
har pa arbeidsplassene og om mulig finne
sammenheng mellom plager og arbeidet.
Foruten rad og veiledning til de som ber
om det, blir en del tid brukt til undervis-
ning og kursvirksomhet.

— Ergonomi er vel et viktig stikkord
her?

— Nettopp, ergonomi handler jo om at
arbeidsplassen skal tilpasses menneskene
som bruker den og ikke omvendt. Ved
innkjop bor vi tenke pa dette sa vi ikke
kjoper en maskin som aldri kan bli god &
betjene for noen. I elektrovarmefabrikken
har vi i de siste drene vaert med i oppbyg-
gingen av arbeidsplassene fra grunnen av
for hvert nytt produkt.

Vi har jobbet i en prosjektgruppe
sammen med konstruktor, operator og
arbeidsleder. Der det er mulig prover vi &
pavirke utformingen av selve produktet

pé et tidlig stadium. Plasseringen av skruer
pad produktet, har f.eks. stor betydning
for en som jobber med serieproduksjon.
Vi har hittil ikke hatt pasienter fra de
arbeidsplassene som har blitt til pa denne
maten, og det tar vi som et godt tegn.
Vi satser ellers pi at bordene skal vare
regulerbare slik at flere personer lett kan
betjene samme arbeidsplass ved jobbrota-
sjon.

— Hva er fordelen med jobbrotasjon?

— Det positive med jobbrotasjon er at
muskler og ledd ikke blir belastet pa noy-
aktig samme mate hele dagen. Kroppen
har nemlig godt av variasjon. Men en for-
utsetning for at jobbrotasjonen blir vel-
lykket, er at de som er med, foler at de
behersker alle jobbene like godt, og det
er vel lett & gi opp litt for tidlig. Hvis man
foler man ikke behersker jobben, er det
lett 4 spenne musklene mer enn ned-
vendig.

— Beherske jobben har vel ogsi noe
med trivsel a gjore?

— Det er helt klart, og nar trivsel er
nevnt, sa henger det fysiske og det psy-
kiske noye sammen. Det er viktig at ar-
beidsbordet har riktig hoyde, men tonen
pa arbeidsplassen har ogsd mye 4 si for
hvordan kroppen fungerer.

— Hva betyr fysisk aktivitet i dette
bildet?

— Den som holder kroppen sin i form,
trenger ikke ta ut sd mye av sin kapasitet
for 4 greie jobben og det blir ogsd mere
overskudd til resten av dagen. Det gjelder
altsd 4 bryte ut av en ond sirkel, og kom-
me over i en god. Men unnga skippertak,
og begynn pent og ok etter hvert. Med et
velutstyrt trimrom her pa Sluppen og
Bymarka like i naerheten, skulle mulig-
heten vere tilstede for a gjore noe, av-
slutter Astri og Kari.
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Smart punkt
matrise display

Siemens kan né levere punkt
matrise displayer med all kon-
troll-logikk innebygget. Logik-
ken bestdr av tegn-generator,
hukommelse, multipleks oscil-
lator og drivkrets. Det nye
LED displayet har § x 7
punkter med bade en CMOS
og bipoler krets innebygget
for logikken. Displayet kan
vise 96 tegn og figurer fra en
standard ASCII kode og er til-
gjengelig i fargene orange
(DLO 7135), rod (DLR 7136)

og grenn DLG 7137) alle
med standard hoyde 174
mm.

CMOS dekoderen bestar av
en 7-bits inngangsbuffer, oscil-
lator, multiplekser og en tegn-
generator for 96 ASCII tegn i
en ROM krets. Aksesstiden
er 300 ns. Dekoderen er plas-
sert sammen med den bipo-
leere drivkretsen ogde 35 LED
punktene pd den ene siden
av substratet. P4 den andre
siden er de 14 pinnene for
elektrisk kontakt. Denne kon-
struksjonen er kosteffektiv og
gir en total pris som er lavere
enn display med ekstern de-
koder og drivkrets.

Pa grunn av den kompakte
losningen kan dette punkt
matrise displayet koples di-
rekte til bussen i et mikro-
computersystem. Alle inn-
ganger er TTL compatible og
kun 5 volt matespenning er
nodvendig. Displayet blir le-
vert i en robust plastik-
kapsel som kan koples sam-
men til en rekke med ensket
antall tegn.

De 35 LED punktene i ma-
trisedisplayet som kan vise 96
forskjellige tegn, kan innstilles

= :

i 4 forskjellige intensiteter,
etter onske, avhengig av om-
givelseslyset. Oms “Lampe-
test” funksjonen brukes vil
alle 35 punktene lyse. Betrakt-
ningsvinkelen er mer enn 100

gar.

Muligheten for variabel inten-
sitetskontroll gjor displayet
mer egnet til bruk i forskjel-
lige applikasjoner, fra indu-
strielle kontrollenheter, test
og madleinstrumenter, kasse-
apparater og terminaler.

Den satt!

Siemens nye 5x7 punkt matrise
displayer har all kontroll og de-
koder logikken innebygget og
kan vise 96 tegn og symboler fra
standard ASCII kode. Bildet viser
tre prover i fargene orange, rod
og gronn. [ bakgrunnen vises en
rad med slike displayer sammen-
koplet til en enhet.



Nytt intelligent attesifret
display

Flere slike DL 1814 kan kop-
les etter hverandre for a danne
lange bokstavrekker, men sam-
tidig kan hver posisjon adres-
seres separat. Det siste anviste
tegnet blir staende til et nytt
blir adressert.

I forhold til firesiffer-display-
et DL 1414 blir DL 1814 30%
billigere pr. siffer. I tillegg
oppnér man gevinst ved at det
krever mindre plass. Ved at
all logikk er innebygget i dis-
playet, sparer man mye i kon-
struksjonskostnader.

DL 1814 har 2,8 mm hoye
tegn, betraktningsvinkel pa66 -
grader, plastikkhus, aksesstid
pa 500 ns og lavt stromfor-
bruk — ca. 10 mA pr. posi-
sjon.

Det nye displayet, DL 1814, kan
vise 63 forskjellige tegn (store
hokstaver, tall og tegn) og komma
i hver av de 8 posisjonene. DL
1814 har en innebygget CMOS-
krets som inneholder hukommel-
se, tegn-generator og drivkrets til
de 17 segmentene i hver ay de 8
posisjonene. Inngangene er TTL-
compatible og kan styres med
standard ASCII-kode.
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Var ED

Etter og ha fitt innstallert ovennevnte maskin i september-82, mi vi
né si oss tilfreds med dette systemet.

Vi vil gjerne i den anledning f& gi vair honngr til Deres salgsrepresentant
herr Ketil Berge for god oppfslgning i kundeforholdet.

Samtidig bergmmer vi Deres undervisningskonsulent fr. Lisbeth Johannesen
for en fyldetsgjgrende og god innfpring i bruken ab EDB-systemet.
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Elektronisk kunst

Nytt, fremtidsrettet sel-
skap er dannet

Den 15. juni ble det grunnlagt
et nytt selskap i Berlin av
firmaene BMW, Daimler-Benz,
Volkswagen og Siemens.
Selskapets formal er utvikling
og forskning pa omradet
fremtidsrettete produksjons-
systemer med tyngdepunkter
innenfor sensorteknikk, ro-
botprogrammering og simu-
lering av produksjonsproses-
ser. Aksjekapitalen er 2 mill.
DM.

14¢Det skal mer enn et kunst-

grep” til for 4 stjele et maleri
som er utstyrt med denne
elektroniske Siemens-melder-
en. :
Opphengskroken er utstyrt
med en sakalt piezoelektrisk
omformer som registrerer et-
hvert trykk, trekk eller press
pa den gjenstand som er
hengt opp. Det nytter siledes
heller ikke & skjeere et maleri
ut avrammen. Bare ubetydelig
vektforskjell utloser alarmen,
som kan videretilkobles til en
sentral eller fyre av et selv-
skudd.

Tilpasset alle spenninger

En ny komponent gjor diverse
smaapparater uavhengig av
spenningsvariasjoner i forskjel-
lige land. Spania og Portugal
har f.eks. noen steder 125
volt og andre steder 220 volt
og det er fort gjort & glemme
den spenningsvelgeren som
sitter pa en hartorrer, barber-
maskin el.l., med det resultat
at motoren brenner opp.
Siemens-elektronikken bevirk-
er at apparatene alltid far
noyaktig den energi som er
nok til a drive dem. Foruten
at apparatet ikke blir ode-
lagt har man ogsd en vesent-
lig produksjonsteknisk for-

«=del. Ingen serproduksjon for

land med spesielle spenninger
i sine fordelingsnett.

v




Telefonkomfort

“Bitel” heter en ny telefon
som Siemens leverer i Tysk-
land fra kommende host.
I denne kombineres tale,
tekst, data og grafikk i et
nett lite apparat. Ruteplaner,
informasjon fra turistbyréer,
tilbud fra postordreforretning-
er osy. er blant de standard-
tilbud som vil foreligge i 1983.

Sykdommer i

neeringslivet

Wachsende
Arbeitslosigkeit

Arbeitslose (westliche
Industrielander) in Mio

Stagnierende
Produktion

Die vier Krankheiten der Weltwirtschaft

Schrumpfender
Welthandel

Veranderung des
Volumens 1n%

Bedrohliche
Verschuldung

Wirtschaftswachstum

N\ der Dritten Welt

1980 81 82 1983

(westliche Industne—
lander) in %

1980 81 82 1983

1982 /83 geschatzt

in Mrd Dollar
(jeweils Jahresanfang)

82 1983
| 626

' 5:?0
4?5
406

1980 81 82 1983

1980 81

|
4591}

Stagnerende produksjon, vok-
sende arbeidsloshet, avtagen-
de verdenshandel og okende
statsgjeld i U-land er blant
de fire hovedsykdommer som
nzringslivet for tiden lider av.

Det ser imidlertid ut til at
en gryende optimisme er i
ferd med & bre seg og at
pasienter etterhvert far noe
lavere feber.
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Hva ble det?

Alle dere som var med pa
gaven til min 10 4rs dag
(life begins at 40) har gjort
det mulig & anskaffe enda et
gigantisk fjernstyrt modell-
fly. Til min kones ikke helt
uhemmede glede.
Takk og takk igjen!

Soren Engebrethsen

SIEMENS

The b
direci

Til den som trenger en en-
gelsk versjon av Styrets beret-
ning for siste forretningsar
foreligger "The board of
directors report” i Reklame-
avd. S/O. Rapporten inne-
holder ogsa arets regnskap pa
engelsk.

Likeledes foreligger en ny ut-
gave av trykksaken (58) sider
"This is Siemens”. Denne
inneholder en total oversikt
for alle virksomhetsomrader
i konsernet.

Opplag i Rekl.avd. S/O.

Forvokst kassett-transportsystem

I japanske sykehus far pleier-
ne na mer tid for pasienter
idet Siemens har utrustet
flere av dem med det avbild-
ete transportsystem. Vognene
gar i et automatisk system
pa horisontale belter, og verti-
kalt i heiser. Eksempelvis
kan en container lastes i det
sentrale kjokken med 30 kom-
plette maltider og et par
minutter senere dukke opp i
12. etasje ved den riktige
avdelingsposten.

Den siste bestillingen gjelder
universitetssykehuset i Tokio.
I det 18 etasjer hoye bygget
vil systemet fa en transport-
kapasitet som forsyner mere
enn 1000 sengepasienter med
alle nodvendige forsyninger.

Eecommunicati
e \tinications & Computers

Nor-Com ’83 godt besokt

Siemens-standen var blant de
best besokte pa ovennevnte
utstilling. I fokus hos oss
sto Teletex og Siemens mo-
biltelefon.

Messeledelsen registrerte ialt
ca. 15 000 interessenter i tid-
en 3. til 7. mai.




Malerisk skikkelse og trofast
medarbeider i Siemens Bergen

Av Knut Madsen

Syk? Jeg - nei, det har jeg bare veert i
4 dager, si lenge jeg har arbeidet for
Siemens.

Det er den nd 67 ar gamle maleriske
skikkelse og kollega, sjafor Finn Takle som
om Kort tid blir pensjonist, som sier dette.

Takle ble fodt i Bergen 27.05. 1916,
men slekten stammer fra Takledalen i
Ytre Sogn, kjent og fryktet blant bilister
vintersdag. Dette forklarer kanskje den
medfedte styrke og utrolige seighet til 4
holde ut de fysiske pakjenninger som
Takle har matte mestre i oppdrag for
Siemens.

Det begynte i den tidligere avdeling pa
Vigsalmenningen, hvor siv.ing. Berle var
sjef. Senere i 1937 ble det ny adresse i
Jon Lundsgate.

A sitte i en samtale med Takle og
hore ham fortelle, det er som a rulle opp
hele Siemens historie i Bergen.

Krigsar

Krigsarene var litt spesielle, idet Sie-
mens var i en liten seerstilling. Varene kom
fra Oslo, og om de ble "rasjonert™, sa ble
likevel transporten den samme.

Kundetallet var stort, som en kunne
vente, og det ble mange turer til lokalbat-
ene. Transportmiddel 2 handvogner, hvor-
av den siste ble konstruert av salgssjef
Loken. — Takles forste bil ble kjopt
brukt, den var en Chevrolet 28 modell
med 28 HK motor. Standard modell uten
vinduspussere eller horn, og dekker
4-50x21, dvs. hoye og tynne. I 1941 fikk
han s “loyve” pd ny bil, men den ble
rekvirert av Sivilforsvaret. Det var en
Chevrolet 31. Ved hjelp av en sakforer ble
den frigitt etter noen ar. Drivkraft under
krigen var karbidgenerator.

Ambassader

En sak som kjennetegner Takle er at
han alltid har interessert seg for litt mere
enn transportoppgaven. I samtaler med
vare kunder har han veert en god ambassa-
der. Tips og foresporsler fra kundene har
han brakt i tusentall ved sin daglige kon-
takt.

Finn Takle — jobben og pliktene foran privatlivet.

Etter krigen ble firmaet overtatt av
Bergen Industriinvestering og fikk navnet
Proton, men fortsatte i samme lokaler.
Det ble etter hvert en merkbar ekspansjon.
Verkstedet ble flyttet til Nygardsgaten.
Dette var en nodlesning med lokaler i
2. etg. og en smal trapp opp. Alle motorer
matte baeres, ofte var de tunge og store,
i blant matte 4 mann til.

Lagre overalt

Lageret var ogsd i Jon Lundsgate, men
det varte ikke lenge for det var sprengt.
Fossvinkelsgate ble neste trinn med lager
i 1. og 3. etg. Det ble mye loping til og
fra. En spesialitet var vart hovedlager av
Osram perer; Osram hadde intet lager
her.

For 1955 hadde en ikke lager av ror,
kabler og sikringsskap, dette matte
hentes hos andre. Men na ble det endret.
En ”fast kabelbane” ble anlagt langs for-
tauskanten i gaten. Her ble kablene rullet

Tekniske organisasjoner
i Trondheim samarbeider

De tekniske organisasjoner NIF, NITO
og NALF har felles interesser pa mange
omrider. De har derfor funnet det hen-
siktsmessig 4 etablere et samarbeidsutvalg
NIF, NITO, NALF hvor informasjoner
kan utveksles og saker av felles interesse
droftes.

Utvalget ble dannet 14.01.83, og det
bestir av 2 deltagere fra hver forening,
fortrinnsvis formann og sekreter. Dess-
uten innkalles var valgte representant i
firmaets styre.

Motene legges slik at vi far melding fra
siste styremote og evt. orientering om

dagsorden for neste. Det er forelopig
avholdt 2 moter. Saker av felles interesse
er listet opp. Vire felles representanter i
diverse utvalg gir tilbakemelding, og vi har
na et forum hvor vi kan fordele opp-
gavene.

Tekniske organisasjoner i S/O og S/B
er informert, og var felles styrerepresen-
tant hdper det kan bli dannet tilsvarende
utvalg i Oslo og Bergen. Milet mi vere
bedre samarbeid og mer nytte av var
styrerepresentasjon, melder organisasjon-
ene.

ut i sno og regn. Det var ofte et slit, bare
tenk, en rorbunt dengang veiet 60 kg.

I Sydneskleiven ble det opprettet lager
for trykktanker og pumper og i R.Nord-
raksgate lager for armaturer.

Etterat fjernsyn og magnetofoner kom,
ble det ogsé et eget lager for disse i Park-
veien. Det var en stor leilighet i 2. etg.
Dermed fantes det lagre spredt over hele
Bergen by.

”Blaturer”

Da en skulle bygge Grieghallen, matte
vart hus i Jon Lundsgate rives. Kontorene
ble flyttet til Busstasjonen, dette var i
1963, og hjemkjopet av Proton skjedde litt
senere.

I 1951 hadde Takle fatt en ny bil som
var type Morris. Denne hadde los innred-
ning med seter, slik at den ogsd kunne
frakte passasjerer.

Siemenslaget hadde flere ”blaturer”
med denne farkosten. Saledes en lang tur
til Gronnsdalen kraftverk. Stor jubel
underveis!

Men utviklingen gikk videre. Elektro-
med ble dannet og fikk etter hvert en stor
varemengde fra lager i egne lokaler i
Strandgaten. Snart flyttet ogsd Siemens
lager ut i samme omrade i C. Sundtsgate.
Utbygging )

Samtlige satelittlagre ble eliminert og
flyttet til det en mente var et kjempelager,
men det varte ikke lenge. Etter noen ar
mitte en leie nye lokaler for hvitevarer og
armaturer pa Damsgérd. Samme sted kom
ogsd verkstedet, mens kontorene holdt til
i Mollendalsbakken.

Sa oppdelt som firmaet var, ble det
ekstra mye kjoring. Pa denne tiden var ut-
byggingen av de store nye byggefeltene
Landas og Fyllingsdalen i full sving. Bare
i Fyllingsdalen bor ca. 40 000 mennesker,
og Takle har kjort materialer til de aller
fleste av disse husene.

Mange utalmodige bade blant Siemens-
folk og andre har ventet pd Takle under
alle slags situasjoner. De ventet ikke for-
gjieves pa denne trofaste og sikre tran-
sportor.

Mangt kunne sies, men Takle avbryter
var samtale stadig ved & understreke be-
tydningen av dem som var rundt ham, og
at det tross alt var hyggeligere arbeidsfor-
hold tidligere enn i dag.

Utenom arbeidstid? Ja, det har veert
hytten pd Sotra og robiten, de har gitt
mye glede med friluft og fisking.

Lastene har veert fa. Det er “royken”™,
(ca. 10 héndrullede pr. dag) og si bridge
partier. Men i det hele er han, det han selv
vil kalle en ’hjemmets mann”.

Vi som har hatt ham med oss sa lenge
daglig, vil savne ham. Han representerer
en type som forsvinner. En som har satt
jobben og pliktene med den foran privat-
livet, og veert villig til & gjore dette, nar
det trengtes, uten a se pa klokke eller
kalender.

Fremfor alt, det gode gemytt og humer
har aldri forlatt ham, og ofte smittet det
av pé tildels sure kunder og sjefer.
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Lovende Trondheimsprodukt:
Avbruddstri stremiorsyning

Forngyde smil i Sterkstromfabrikken: Fra venstre

Jan O. Sjastad, Ingvald Brurok og Hans Reiten

foran sitt nye produkt, vekselretter B311 som gir bruddfri stromforsyning til datamaskiner o.l.

En ny typerekke avbruddsfrie strom-
forsyningssystemer er et av de lovende
produkter Siemens satser pa i Trondheim.
Systemene er utviklet og blir produsert
i Trondheim, og skal i forste rekke sikre
vekselstremforsyningen til mindre
data-anlegg i tilfelle strembrudd. Men
0gs3 andre brukeromrader er aktuelle,
f.eks. nodlys, telekommunikasjoner,
styresystemer i kraftverk m.m.

Ved nettspenningsavbrudd vil system-
ene fortsatt levere vekselspenning s lenge
det er strom igjen pé batteriene.

Avbruddsfrie stromforsyninger er ikke
noe nytt for Siemens i Trondheim. Fak-
tisk startet vi sa tidlig som i 1968 med
det som utviklet seg til & bli hva man
kaller R 500. Dette systemet er basert pa

thyristorteknikk mens det nye B 311 be-
nytter krafttransistorer og mikroproses-
sorer.

Utviklingen av det nye systemet star-
tet for 3 4r siden og har foregitt i samar-
beid med Gerdtewerk Erlangen og EFI
(Elektrisitetsforsyningens Forskningsinsti-
tutt), Trondheim. Erlangen-verket bygger
storre 3 fase-systemer, og Siemens i
Trondheim har altsd utviklet de mindre
ytelsene. Pd den maten har Siemens
skaffet seg en komplett typerekke fra de
sma transistoriserte 1 fase-systemene til
de store thyristorbaserte 3 fase-systemene.

De forelopige prognoser for produk-
sjonen ved Sterkstromfabrikken gar ut pa
en arlig omsetning pa 150 anlegg, men vi
har flere indikasjoner pi at behovet kan
bli storre.

dberg Data bygger

B A B o ez
et

Tandberg Data har besluttet 4 oppfore et nytt kontorbygg pd 6000 kvm. i tilknyt-

ning til bedriftens eksisterende anlegg pa Brekke i Oslo. Inklusive utvidelsen vil firmaet
dermed fi disponere en samlet gulvflate pA 17 000 kvm. Innflytning er beregnet til
september neste ar, og byggesummen blir ca. 45 millioner kr. — Tegningen viser
arkitektens skisse til anlegget med planlagt kontorbygg.
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Normalt igjen
i Sterkstrom

Sterkstromfabrikken i Trondheim er
igjen tilbake til normal arbeidsuke. Den
siste store puljen startet opp umiddelbart
over pinse.

Arsaken til en bedret situasjon var
mange oppdrag pa effektbryterceller, og
noen tildels store oppdrag som f.eks.
leveransen til “Gullfaks”-utbyggingen,
opplyser fabrikksjef Agnar Raestad.

Men ogsé andre produkter kan noteres
for oket bestillingsinngang, tildels ut
over tidligere prognoser. Det gjelder
levering av S405 til installaterer, strem-
rettere, kiosker osv. Noen skipstavler og
pulter skal ogsi leveres for ferien, bl.a.
utrustningen til to skip som bygges i Kina.
Og firmaets engasjement i kraftverkut-
byggingen skaffer stadig gode oppdrag,
spesielt i sommerhalvéret.

— Hvor lenge vil dette vare? ,

— S4 langt vi ser med fabrikkens oyne
vil situasjonen holde seg som na fremover
til medio september, sier Raestad. Vi
narmer oss da en ny vintersesong, og av
erfaring mé vi regne med sesongsvingning-
er. Hvor dyp belastningsdalen blir, vet vi
ennd ikke. Vi knytter visse forhapninger
til tilbud som er under vurdering, samt
enkelte nye produkter som vi er i gang
med 4 fore inn i produksjonsapparatet.

Full uke i El-varme

Fra begynnelsen av mai i ar har det i
elektrovarmefabrikken i Trondheim vart
kjort med redusert arbeidstid. Men da
salget i mai/juni har vist en normal utvik-
ling, samtidig med at produksjonen har
veert lavere enn planlagt pd grunn av ut-
lan til andre avdelinger, har man funnet
det riktig 4 g tilbake til normal arbeids-
uke fra 20. juni i ar.

STIPEND 1983

Henholdsvis kr 40 000.- og kr 99 750.-
ble delt ut under stipendordning I og II.
Stipendordning I:

Svein Ertsaas, S/T - Kari Gjorv, S/T -
Arild Larsen, S/Sandn. - Lars Arne Peder-
sen, S/T - Grim Skjolberg, S/T - Ola Sma-
kasin, S/O - Morten Takset, S/O - Roar
Werner, S/O - Dagfinn Werness, S/T -
Jan Andersen, S/O - Qyvind Engan, S/O -
Jan Hopland, S/B - Sveinung Ylvisiker,
S/O - Kristoffer Skar, S/Kr.N - Britt
Briaten, S/O - Niels Jorn Isaksen, S/B -
Qystein Svendsen, S/O - Qystein Petter-
sen, S/T - Margaret Vikan, Trondheim -
Terje Halvorsen, Oslo - Marit Pedersen,
Trondheim - Rannveig Pedersen, Trond-
heim - Torun Pedersen - Trondheim
Stipendordning II:

Tom A Ballestad, S/Skien - Martin O.
Brevik, S/T - Terje Edseth, S/O - Havard
Hausken, S/Haugesund - Bjorn Herjuan,
S/T - Knut Lund, S/Sandn.sj. - Hans Olav
Ness, S/T - Odd Nordsteien, S/T - Svein-
Inge Simonsen, S/T - Geir Stien, S/T -
Leif Throndsen, S/O - Helge Traaseth,S/O
- Kjell Tysveer, S/Haug. - Per-Gaute Ost-
bo, S/Haug. - Alf Welde, S/Kr.N.




Vi ser pa matene med nye gyne:
Er sare teer vart storste problem?

Denne motegruppen i Siemens — som vi lar forbli anonym — markerer at de ser pd motevirksomheten med “'nye oyne”

— “Hallo, er Hansen tilstede?”
— “Dessverre, han er opptatt i et mgte.”
— “N&r kommer han tilbake?”

— “Det vet jeg ikke — m@tet kan nok vare resten av dagen.”

Et kjent svar for de fleste, kanskje? En
produktivitetsgruppe i firmaet har na tatt
pi seg & granske vir motevirksomhet med
mistankens skjerpede blikk: Moter ma vi
ha, det er en nodvendig arbeidsform, men
er de blitt for mange? Er de blitt en belast-
ning i stedet for en hjelp? Er de godt nok
planlagt, godt nok gjennomfort?

Gruppen skal na sende ut 100 sporre-
skjemaer i firmaet omkring dette pro-
blemet, og forsoke & komme frem til
hjelpemidler som kan fremme en bedre
motevirksomhet i Siemens. — Siemens
Intern har spurt en del av vire ledere om
hvorledes de oppfatter moter og mote-
virksomhet i Siemens.

Sare taer

P4 grunn av vér vanskelige organisa-
sjonsform blir det en uoversiktlig arbeids-
fordeling”, sier Kare Melkild, S/T. Sveert
mange ma uttale seg for at ingen skal fole
seg trakket pd teerne. Av den grunn har
det lett for & bli for mange meter i

Siemens, og dette er dyrt, for ikke a
snakke om all reisevirksomheten mellom
kontorene.”

Tidsbegrensning

”Néar jeg gir i et mote, vet jeg aldri
om det vil ta 2 eller 4 timer”, sier Herbert
Nilsen, S/B. Vi mé derfor tidsbegrense
punktene skikkelig, ogsd punktet even-
tuelt. Motene sklir altfor lett ut pga.
dérlig moteledelse.” En annen ting som
irriterer Nilsen er at han sjelden far be-
skjed om hva som forventes av ham pa
motene. “Dette bor std pa dagsordenen”,
sier Nilsen, ” — og dessuten bor telefonen
bannlyses under motene.”

Delegert beslutningsmyndighet

“"Lederne bor delegere beslutnings-
myndigheten bedre”, mener Arne Praest-
hus, S/O, “dessuten sitter jeg altfor ofte i
tradisjonelle moter med passive motedel-
tagere. Ikke sa rent sjelden uteblir doku-
mentasjonen og jeg vet ikke om jeg skal
informere eller beslutte.”

Okonomi-stil:
18, 18, 18.5

Vart firma har i en periode av 2-3
uker ganske nylig hatt mannsterkt besok
fra det vest-tyske revisjonsfirma “Inter-
visa” som pa oppdrag av vére eiere har
gatt var forretningsforsel nermere etter
i sommene.

— Hva ble sé stilkarakterene? spor vi
Erik Bodtker Neess.

— 18, 18, 18,5, ma vi kunne si, er
svaret. Vire okonomer satser i uklander-
lig stil, det er lite 4 trekke.

— Ikke noe vi kan forandre pa?

— A jo da. La meg nevne selvkostbok-
holderi og et visst misbruk av edb-system-
et som vi allerede av oss selv har iverksatt
tiltak mot.

Siemens i Sor

Det siste skuddet pa det store Siemens-treet er
i Kristiansand, hvor vdr avdeling pad ca. 30 an-
satte driver med savel installasjon som tavlepro-
duksjon. Siemens bygger her videre pad firma
Elenikk A/S, og nylig har vi ogsd overtatt lokal-
ene I Kristiansand til odel og eie.

Snakker for mye

”Jeg snakker nok formye”, smiler Kurt
Farstad, S/O, s de andre kommer nok
ikke alltid til orde p4 moter sammen med
meg.” Farstad mener at motene i Siemens
er for tradisjonelle, og vil gjerne legge
dem mer opp som arbeidsmoter. “For-
resten far jeg nesten aldri moteinnkalling-
er som er si gode at jeg vet hva som for-
ventes av meg.”

Liten beslutningsdyktighet

“Pa grunn av liten beslutningsdyktig-
het, holder vi alt for mange moter pd sma
saker”, sier Rolf Johansen, S/O, ’noe som
gdr utover effektivitet og arbeidsinn-
sats.”

‘Disponibel - aktiv - engasjert

"Det er mye viktigere for meg d vere
disponibel, aktiv og engasjert for mine
medarbeidere”, mener Carl O. Solberg,
S/O, “enn i delta pid en rekke moter.
Jeg leser ikke maratonreferater eller
motevedlegg, og jeg synes motereferatene
bor skrives under motene.”

Kort varsel

“Ogséd for meg er moter en arbeids-
form”, sier Arne Nesheim, S/O. ”Da en
vesentlig del av min arbeidsdag gar med
til & arbeide for og med andre, blir jo
motene et viktig arbeidsredskap for meg.
— Men enkelte ganger kan jeg nok fole at
respekten for andres tid er noe lav, da jeg
ofte blir kalt til moter pid meget kort
varsel. Dette resulterer i at jeg kommer
i siste liten, noen ganger for sent.”

Oppfoelgning

“Jeg oppfattes nok ofte som en hissig
motedeltager™, sier Dag Andersen, S/O,
“men si er det ofte motpoler pa de mot-
ene hvor jeg er representert, som ftillits-
mann for montorene. Dessuten er motene
ofte dirlig organisert, med passive mote-
deltagere, noe motelederne ma ta skylden
for. Blir det en sjelden gang besluttet noe
pé motene, blir det sjelden fulgt opp.”
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Populcere hyttetilbud til Siemens-
medarbeidere 1 Trondheim

Sommeren er over oss, og ferietiden
med den. En del av oss er den lykkelige
eier av feriested eller “krypinn”.

Men ikke alle. Siemenslaget i Trondheim
har tatt konsekvensen av dette for
mange ar siden ved & opprette en hytte-
komite. Vi har tatt en prat med komi-
teens formann Rolf Standahl for & hore
hvilke tilbud som er aktuelle for vére
ansatte i Trondheim.

— Idag har vi seks hytter til disposi-
sjon pa leiebasis, opplyser Standahl.
Beliggenheter er Oppdal, Levanger, Asen,
Bjugn og Osen. Som man vil se er bade
fiell og sjo representert, sa det skulle vare
noe for enhver smak. ot

— Hvordan er hyttene utstyrt?

— Vanligvis er de komplett utstyrt med
mobler, kjokkenutstyr, sengetoy osv.
Hyttene ved sjoen har i tillegg bit og

pahengsmotor, eller vi har avtale med _

eieren om leie av bat. Nar det gjelder stor-
relsen er det vanlig med plass til seks per-
soner. Vi forsoker &4 fi hytter med slik
storrelse at det er plass til to familier.

pasken er noe dyrere med kr 500,- for

— Er det vanskelig a fa hytter pa leie-
basis i Trondheimsomradet?

— Nei, hittil er det stort sett gatt greit.
Ved vurdering av hytter forsoker vi 4
unnga ferjestrekninger da dette medforer
lang ventetid, serlig i forbindelse med
lange helger. Samtidig forseker vi 4 kom-
binere med fjell og sjo slik at tilbudet blir
mere variert.

— Hvordan er interessen for hyttene
blant de ansatte?

— Den er upiklagelig. Om sommeren
er sjohyttene fullt belagt, mens fjellhyt-
tene er mest attraktive om hosten og i
vintersesongen. I forbindelse med lang-
helg og ferier mi vi foreta loddtrekning
pa grunn av ettersporselen. Pisken deler
vi forovrig i to puljer, mens sommer-
ferien blir delt i tre. Det vil si at den
enkelte far €n uke.

— Hva koster det a leie hytte i Sie-

menslaget?
— Prisene er litt forskjellige avhengig
av sesongen. En weekend koster kr 120,

Hyttekomiteens for-
mann Rolf Standahl.

fem dager. Sommerferien koster kr 500,-
pr. uke. Ellers i aret er det kr 300,- pr.
uke.

— Har dere planer om 4 leie flere
hytter?

— Hyttekomiteen vurderer dette kon-
tinuerlig i samarbeide med Siemenslagets
styre. Men det er selvfolgelig avhengig av
béde okonomi og interesse fra vire med-
lemmer. Med hensyn til okonomien er
vi sveert glad for den gode stotte og vel-
vilje fra firmaledelsen. Uten dette ville
det veere svaert vanskelig 4 opprettholde
den aktiviteten vi har idag, sier Rolf
Standahl til slutt.

Populcere hyttetilbud for Siemens-medarbeidere i Trondheim: Asen (t.v.) og Osen i Trondelag.

Hyrdebrev fra Bjartmarkysten

Hei alle Siemens-venner som vi bade
kjenner og ikke kjenner. En liten hilsen
fra Bjartmarkysten du na mottar. Ja, det
var faktisk rett det du na leste, det finnes
en avdeling i Alesund ogs3!

Vi her i Nordvest gir dere na en sjanse

til & fylle ut de mange blanke sider dere
mé& ha i Siemens Intern. For nar dere kan
skrive om steiner utenfor Siemens Linde-
rud, kan vel dere og skrive litt om oss.
At det na er lite skriving om oss i S./. kan
komme av flere grunner. En av dem er
nok at vi er lite PR-"kate” her pa Bjart-
markysten. Dette har vi na bestemt oss
for a gjore noe med.

Alesundsavdelingen har iallefall Sie-
mens-rekord angaende medlemsskap i
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Siemenslaget. Tenk dere at ut av over 50
ansatte er det bare 1 (en) som ikke vil
vaere medlem av Siemenslaget. Vi er jo i
grunnen veldig liten sett i malestokk til
Siemens Oslo og Trondheim, men at vi
er liten er jo likevel og en stor fordel.
Alle kjenner alle — og vi har en meget
fin tone innad i firmaet.

Av aktiviteter vi driver med kan nev-
nes roing, bowling, tennis, skyting og en
del friidrett. Siemenslaget arrangerer og
diverse sammenkomster gjennom aret,
som f.eks. juletrefest for de sma, reke- og
krabbefest pa hosten, varfest og en gedigen
arsfest hvor vi vanligvis reiser til et uten-
bys hotell.

Var montprklubb er og reiselysten og
avholder hvert &r diverse kurs pa utenbys
hoteller hvor hele familien er med. Alt
dette medfprer at vi blir godt kjent med
hverandre familiemessig. Legger ved noen
bilder fra siste host’s reke- og krabbefest
sa dere kan se hvor artig vi har det sam-
men her pa Bjartmarkysten!

Hilsen Siemenslaget

Bildene ble dessverre altfor merke til
4 kunne trykkes, men vi bekrefter at
kollegene ser ut til 4 ha det hyggelig,
takker for innlegget og sier velkommen
igjen i SIs spalter! — Red.




Sentral driftskontroll pi

Linderud sparer energi
Av Helge-Bjorn Jorstad

Siemensbyggene pa Linderud har na fatt et fullt moderne driftskontrollanlegg som
reduserer vart forbruk av energi betydelig.

I tillegg vil anlegget virke som en vaktmester og automatisk kontrollere og regulere
en rekke viktige funksjoner, for eks. oppvarming og ventilasjon. Ogsa der- og heisalarm
besorges av anlegget. Nar det gjelder dorene, betyr det at datamaskinen sorger for at
det blir gitt skriftlig beskjed hver gang en dor blir pnet etter et bestemt tidspunkt om
ettermiddagen.

Resepsjonen i kontorbygget Linderud er ombygget og flyttet, og Per Nordli har

driftskontrollanleggets skjermer og skrivere innen rekkevidde. Han har ogsad en egen
T V-skjerm som viser forholdene pa de nedre parkeringsplassene.

Kravene til driftskontrollanlegget kan
stilles som folger:

— Anleggene styres fra ett sted

— Vedlikeholdet skal systematiseres

— Oke anleggets tilgjengelighet

— Redusere driftskostnadene

For 4 oppna dette paen sikker mate ma
vi ta teknikken til hjelp, slik at vi kan
styre og overvike anleggene automatisk.

Her pa Linderud har vi installert et
system basert pA NORD 100-regner med
programvare utviklet ved PD-avdelingens
NORD-gruppe.

Vi har en undersentral for hvert av byg-
gene og disse samler inn aktuelle data for
oss og videregir dette til datamaskinern
som bearbeider stoffet og presenterer
det p4 terminalene som er plassert i den
nye resepsjonen i K-bygget.

Folgende er tilknyttet anlegget:

— Registrering av El.energi

— Varme og kjolesentral (fyrkjel - kjole-
maskiner)

— Lys (styring av bl.a. deler av utelys)

— Romoppvarming (panelovnstyring).

Ikke realisert enda.

— Luftbehandling (aggregatstyring)
— Brannalarmsentralen

— Halonanlegget

— Heisalarmer

— Dorkontroll

Disse tingene blir overviket og styrt
over programvare tilpasset de forskjellige
funksjoner som enskes f.eks. tidsprogram-
mert styring som kobler inn og ut anlegg
til forprogrammerte tider slik at ingen-
ting forbruker unoedig energi.

Driftspersonellet kan etter alarmut-
skrift fa entydig angivelse av vakten og
kan ga direkte til det objekt som har ut-
lost alarm.

Anlegget vil ta seg av styring, melding
og miling av ca. 800 punkter.

Knalldebut
for Siemens i

Holmenkollstafetten

»Vi har debutert i Holmenkollstafet-
ten. Og for en debut! Nr. 28 av 210 del-
tagende lag!!”.

Det er oppmannen for lepegruppa, Tor
Cederkvist, som overfaller oss mandag
formiddag. Tor selv drar sterkt pa benet
etter at han padro seg meniskskade tid-
ligere i ar. “Jo, jeg innrommer at det var
hardt 4 matte std og bare se pa dette. Men
jeg far troste meg med at na er laget s&
sterkt at jeg vel snart blir kastet ut like-
vel!”, sier Tor.

Prestasjonen blir enda storre nar man
fir hore at debutantlagene ma stille
bakerst i koen ved fellesstarten. Noe som
ifolge Tor ble “delvis oppveid ved at vi
plasserte en fotballspiller pa forste etappe,
— og i lop utdeles det som bekjent ikke
rode kort”.

Laget har en kjerne av folk som har del-
tatt pa fellestrening i vinter. Det er blitt
helt andre muligheter for 4 fa til et miljo
etter at vi fikk sosialbygget, sier Tor, og vi
takker bedriften for det. Na onsker vi oss
bare litt rommeligere okonomi, slik at vi
kan delta i flere arrangementer og skaffe
oss troyer med SIEMENS pa ryggen.

Forovrig tar vi gjerne med flere i
gruppa. Mot opp til trening onsdager
kl. 1530, oppfordrer oppmannen.

Volley-ball

Et mixet lag fra Siemens Oslo er pa-
meldt til innendersserien i volley-ball
1983/84. Treningen starter i august.

Interesserte bes ringe SFN - linje 547.

I

i 7]

. /

Kjell Loite fra BUL blir her overrakt en Siemens kaffetrakter, vinnerpremien ved Linderud-lopet

Han fortjente en god kopp kaffe

18 oy

\

1983. Han klarte den meget gode tiden 52,22 pd 15 km, og det er Ashjorn Hetle som overrekker

premien.
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Breiavatnet er ikke der, .

men nage fra Stavanger likevel

— La meg med en gang sli fast at
Breiavatnet ikke er med, sier kollega og

dagens kryssord-konstruktgr Torbjorn
Tobiassen, Siemens Stavanger. Men litt
lokal-koloritt er det naturligvis i den,
for det var vel det som var meningen?

— Erdu kryssord-lgser?

— Jeg har aldri lpst kryssord. Det er
ikke min store interesse. A lage denne tok
meg faktisk lang tid. Stir jeg senere en
gang mellom valget & Ilgse eller lage en
kryssordoppgave, vil jeg derfor velge &
lpse den.

— Hva mente du med lokal-koloritt
i kryssordoppgaven?

— lkke sa veldig mye, 5§ ingen behgver
veere engstelig. Men Qystein Stavik, som
utfordret meg, var jo inne p3 det. S8 det
gjor da ikke nége? sier Tobiassen, og Sie-
mens Intern gjor her et forspk pé & gjengi
den uforlignelige sjarme som stavanger-
mennesker er i stand til § tilfoye helt
vanlige, hverdagslige norske ord.

Noe stigende vanskelighetsgrad, i for-
hold til den foregaende, vil man nok finne
i Tobiassen-kryssordet. Men det er som
det skal veere, vare kryssordlgsere er sporty
innstilt, og vart eneste sporsmél til Tobias-
sen er hvem som skal overta stafetten.

— Vi sender den kysten videre, mener
Tobiassen, og utfordrer dermed kollega
Kristian Manger, Siemens Bergen til den
intellektuelle utfordring som det er § lage
kryssordet for Siemens Intern.
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Losning til Siemens Intern innen 20/8.
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Vinnere av Stavik-kryssord:

Terje Opdahl, Svolver, Penn og penn-
holder

May Britt Granli, S/O, Sulitjelma-brikker

Oddleiv Lovseth, S/T, Penn og pennhol-
der

Rolf Kvaerno, S/T, Siemens-bag

Grete Brottveit, S/Kristiansand, Suli-
tjelma-brikker

Kristin Neess, S/T, Siemens-bag

Vannrett Loddrett
1. Sentralt i Siemens 1. Stavangeruttrykk
8. Fundament 2. Like
14. Kjokkenredskap 3. Beskytter oss mot
15. Rekke norren gud
16. Sagnfigur 4. By
17. Forbud 5. Bunt
20. Ille 6. Esser
21. Gass 7. Redskap
23. Like 8. Mile-enhet
24. Maskott 9. Elvemunning
26. Naboer 10. As
27. Ras-sted 11. Sveitsisk maler
29. Ok 12. Pikenavn
30. Pé hjul 13. Glad
32. Plagg 18. Antar
35. Hellig 19. Ytret
36. Dans 22. Stoff
37. Antall 25. Land
38. Edel 27. Smile
40. Summering 28. Kvinner
43. Haste 31. Pynten
44, Tere 33. Tone
45. Guttenavn 34. Vaske
49. Gudinne 35. Skra
51. Fin 37. Hunndyr
53. Grunnstoff 39. 1ld og vann
55. Vekst (engelsk) 41. Like
56. Mesterskap 42. Metallavfall
57. Midtpunkt 46. Undervise
58. Konj. 47. Stat
59. Ekstase 48. Rore
60. Forkortelse 50. Luringer
61. Sams 52. Vare
63. Vartegn (pé Jeren) 54. Tute
64. Uttrykk 60. Forkortelse
66. Guttenavn 62. Sagnfigur
67. Renn 65. Gnomen
68. Hip 69. Ve
70. Dyr 72. Elv i Danmark
71. Fryse 74. Dekk
73. Forkortelse 76. Fiskeredskap
75. Preposisjon 79. Polsk forfatter
77. Kav 82. Vaeske
78. Guttenavn 83. Fugl
80. Har store tanker  84. Lofte
81. Sted 86. Karakter
85. Plaggdeler 87. Like




