Siemens-Altuelt

Enkemannspensjon er innfort i Siemens fra 11.2.84. Vi har
dermed en ekte etterlatte-forsikring giennom Norske Folk, og et
viktig krav i likestillingsprosessen er innfridd. Ordningen betyr at
en enkemann etter en pensjonsberettiget Siemens-ansatt far rett
til pensjon. Pensjonsbelopet beregnes etter samme regler som for
enkepensjon.

Det kommer snart en ny orientering om hele pensjonsordningen
som gir detaljert orientering, opplyser Nils Simonsen.

® Beskjeftigelsen for vare ekstra hjelp for @ klare termin-

montorer ser ut til 8 ha kom-
met pd normalnivdet — hvilket
vel betyr full beskjeftigelse —
igjen. Alle regioner melder om
fullt opp 3 gjgre og vel s3 det,
dvs. at vi har mattet ta inn

ene. Vi har ogsd begynt 3 ta
inn lzrlinger igjen. | Oslo er
det tatt inn 10, i Trondheim
11, og Bergen budsjetterte
med det for det nye ar.

® En oljeplattform ligger pa Bergen havn for overhaling, og Sie-

mens er ombord med 30 mann.

® Siste skudd p& Siemenslag-
stammen i Oslo: en dykker-
gruppe. Over 30 er med, og det
forste kurs allerede tilbakelagt

med 7 som besto den strenge
proven. Nytt kurs i vinter, det
blir et ""konekurs”. Kontakter:
Gudim/Ulvestad, S/O.

Rosebedet pa Linderud er iar fornyet og er flottere
enn noengang for. I det hele tatt — Siemens Intern har god lyst
til a utrope Linderud til Oslo’s fineste industrianlegg, og

venter bare pa at andre skal gjore det. Sely om vi for tiden ma ta
Jforbehold sa lenge de nye parkeringsplasser er under arbeide.
Men vdre dyktige gartnere — her representert ved Lars Sverdrup-
Thygeson — vil nok sorge for at alle sir blir leget og at hele

® Jdrettsmerkeprovene har tradisjonelt god oppslutning i Sie-
mens Trondheim, og na starter vi igjen, opplyser Konrad Svee.
Best an for hoyeste utmerkelse ligger for tiden Sture Helge Eide
og Alexander Bratt, med henholdsvis 84 og 72 poeng. (Heders-
prisen krever 90 poeng). Men Svee vil gjerne ha med fler under

30 ar! -

omradet far tilbake sitt velregulerte og naturlige utseende —

ogsa med flere parkeringsplasser, som vi trenger sd sdrt.

Ny ovn hvert 12. sekund

— En ny mate a tenke pa, ble det sagt
om idéen med a lage en varmeovn som
var egnet for automatisk montasje. Idag
er idéen satt ut i livet, og hver 20.sekund
leverer den nye produksjonslinjen i vér
elektrovarmefabrikk i Trondheim en ovn
som er bade bedre og billigere enn dem vi
laget for. Hastigheten kan okes til en ovn
pr. 12. sekund, men i dagens markeds-

Prosjektet er giennomfert med offentlig
forskningsstotte, og med full oppslutning
fra egne ansatte. Det forhold at hver ovn
idag krever kortere arbeidstid pr. ovn enn
for, er vurdert som uinteressant av Verk-
stedklubben. Det viktige er at vi er kom-
met frem til et produkt som er bedre og
mer konkurransedyktig.

— En fenomenal innsats, og de ansatte
kan vaere stolte over resultatet, skriver
var fungerende fabrikksjef Amt Syrstad
i dagens nummer av Siemens Intern,
som er blitt et slags Trondheimsnummer
pa grunn av de mange artikler om arets
store begivenhet i Siemens, produksjonen
og lanseringen av var nye varmeovn C2.
Sidene 4, 5 og 6.

situasjon er det ikke behov for det.
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Tre serkﬂale skikkelser i Elektrovarmefabrikken som har levet og dndet for den nye C2 i de siste drene: Fra venstre Arne Lefring, Per Laksfors og
Bjarne Amot.



Farlig innkjoring

til Siemens!
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Fareskilt — fortausmerking — fotgjengerovergang ved innkjoringen til Siemens — ingen tvil om at

aktsomhet ma utvises, bade av syklist og bilist!

Torsdag 23. august ble en syklist pa-
kjort idet han krysset innkjoringen til
Siemens pa Linderud fra Ostre Aker vei.
Han ble bragt til sykehuset, men slapp fra
uhellet uten store skader.

Avkjoringen er godt merket, og det
kan den trenge, for den er farlig. Biler som
kommer til Siemens, holder ofte stor fart.
At det er en busslomme ved avkjoringen
gjor ikke forholdene bedre. Regelen ma
veere: Slakk av pé farten i god tid for inn-
kjoringen!

Horer du
godt nok?

Stoy i arbeidsmiljoet kan vaere en alvor-
lig belastning og fore til horselskader.
I Siemens Trondheim har det i flere &r
veert giennomfort audiometer-undersokel-
ser, som fastslir menneskets evne til &
hore. Alle som arbeider i et stoyende
miljo, eller merker avtagende horsel, bor
oppsoke legekontoret og fi tatt et audio-
gram, og legekontoret disponerer det
nodvendige utstyr for dette. Pi bildet
ser vi Hans Chr. Hamre inne i den lydtette
boksen, mens soster Liv registrerer signal-
ene.

25 ars jubilenm
01.10: Erik Christoffersen, S/O

60 ar
26.09: Svanhild Halvorsen, S/O
27.09: Solveig @degaard, S/T

" 14.10: Egil Sunde, S/B

Dodsfall

Atle Hagen gikk bort 10/6 i en alder
av bare 50 ér etter kort tids sykeleie.
Hagen begynte i Siemens Trondheim i
1967 som lagerrevisor og hadde i de
siste 15 ér sitt virke ved prod seksjon-
ens innkjopsavdeling.

I alle disse arene lerte vi 4 sette
pris pd ham som en dyktig og samar-
beidsvillig medarbeider og en hyggelig
og god kollega.

Fred med hans minne.

Hékon Serlie

Siemens-koret
i Oslo til Berlin

Siemenskoret har denne gang veert
pd besok til Berlin. 26 glade sangere
startet opp fra Linderud med buss til
Fornebu torsdag den 10. Sa med fly forst
til Hamburg og sé videre til Berlin.

Vi skulle ned og holde konsert sam-
men med Siemens-Berlin koret og et kor
fra en folkehoyskole i Osterrike. Dette
skjedde pd lordagen i konsertsalen der
Hochschule der Kiinste i Bundesalle.
Og vi gjorde det bra. Sa dirigenten var var
riktig godt forneyd. Vi hadde ni sanger pa
vart reportoir.

 Dagen etter konserten var vi invitert til
middag med generaldirektoren i Siemens
Berlin pluss formann og sekretaeren fra
koret. Stedet vi spiste 14 nydelig til, helt
nede ved vannkanten. Siemens eier denne
plassen. Etter en herlig middag dro de
fleste av oss pd en 2-timers sight-seeing
med buss og fikk sett byen. ABL

67 ar
23.10: Reidar Stenbock, S/O

70 ar
14.10: Ame Eriksen, S/O

75 4r
07.10: Elsa Nublin, S/O

Nyt

om navin

Asmund Groven, Tele, Okonomi/Stab
sluttet 31.8.1984, og har begynt som
okonomisjef i Gjensidige Liv.

Ole Christian Iversen, Tele, Stab/
Kontordatamaskiner slutter 28.9.1984 for
a begynne i Viking Data.

Steinar Borgen, pers.avd. i S/O slutter
30/11-84. Han begynner i Norsk Kennel-
klubb som organisasjonssekreteer.

Leiv B. Riisnzs, Prosessdata S/O,
slutter 30/9 for a bli daglig leder av kon-
sulentfirmaet siv.ing. Kaare Skullerud
A/S, ridgivende ingenior elektroteknikk,
Drammen.

Fullt belegg i Siemens’
"’yngsteavdeling’’

Med host og skolestart folger ogsa et
nytt barnehageér. Det meldes fra Siemens-
barnehagen at alle plasser er besatt denne
sesongen, og at det er flere barn pa vente-
liste. De ansatte er fornoyd med dette
ettersom det tidligere har veert feerre
barn enn Kkapasiteten tilsier. Folk har
altsd fatt oynene opp for det glimrende
tilbud som en egen bedriftsbarnehage er.

Store forandringer har ikke skjedd i
host, men bestyrer helt fra starten av,
Bente Thomassen, skal ha 2 ars studie-
permisjon fra oktober. Hun etterfolges av
Bjorg Engebretsen, forskoleleerer og alle-
rede et velkjent fjes for ungene.

De purunge siemensianere ser ut til
4 vaere fulle av energi og livsglede etter
sommerferien, og kan se frem til et nytt
ar blant jevnaldrende, “tanter’” og “onk-
ler”, og med mamma eller pappa like i
nezerheten.

Hallo Oldboys!

Nir kalenderen viser at man snart
fyller de 67 ér, er det naturlig at en ny
folelse kommer inn i ens sinn. Dagen
nermer seg, som er den siste av alle
de dager, méneder og ar som vi har mott
opp for 4 ivareta var stilling i et godt
firma, blant gode arbeidskamerater, som
du vet du vil komme til 4 savne, — og du
ni skal gi inn i en epoke av ditt liv som
du lite kjenner til. Rare greier, ofte ufor-
stéelig.

Men kontakten, som du er engstelig for
4 tape, behover slett ikke 4 bli borte!
Siemens Pensjonistforening onsker alle
over 65 ar hjertelig velkommen til sine
moter og sammenkomster, — og mange er
de turer som foreningen har arrangert i de
ar som er gatt etter stiftelsen i 1978.

Etter som arene gir, kommer flere og
flere av dine arbeidskamerater til, — og
kontakten er igjen iorden, om ikke helt
som for. Vi hygger oss sammen, — og
bare det, ikke minst pa vire turer, som
sist gikk til Stockholm og Aland over 3
dager.

Erling Bjorset, formann



Nordsjo-ordrer til 50 mill. kr:

til Siemens

I offshore gar forretningene i bolge-
daler, og for tiden er de for oppad-
gaende for Siemens. Siemens opplevde
et stort gjennombrudd for et nytt
system for boreinstrumentering pa
oljemessen i Stavanger i hest. Vi har
allerede notert betydelige leveranser,
og flere vil folge. Gullfaks A har fatt
et anlegg til 3,2 millkr, og vi leverer
et anlegg til en tysk landrigg for
1,2 mill.kr. Videre regner vi med lever-
ing til Smevig Drilling Co.s “super-
rigg” for de nordlige farvann, og vi
skal levere til en forsoksrigg i Stavanger
("Ullrigg™).

Ogsa  vart  registreringssystem
SCADA er aktuelt pa markedet, vi
har solgt et anlegg til 10 mill.kr til
Statpipe (gasstransport). For idritt-

Siemens norske system for boreinstrumentering
— en stor suksess!

settelse av anleggene vi tidligere har
solgt til Mexico har vi gjort en avtale
til 3,5 mill.kr.

Vart system for avbruddsfri strom-
forsyning er solgt til oljeselskapet
Phillips for 3,2 mill.kr, og mens vi
skriver om produkter fra var egen
Sterkstroemfabrikk, ma nevnes at vi har
notert tavlebestillinger pa 10 mill.kr
vesentlig til Gullfaks B. Samme felt
kjoper motorer av oss for 8 millkr,
og Ula skal ha motorer for 3,5 mill kr.
Det er Siemens eksplosjonssikre ut-
forelser som gjor oss aktuelle i Nord-
sjo-sammenheng.

Runder vi av med en forventet
bestilling fra Gullfaks B pa 5 mill.kr
for et boreinstrumenteringsanlegg, har
vi na oppdrag knyttet til Nordsjoakti-
vitetene for ca. 50 millioner Kkroner.

8 dove har funnet arbeid de trives med i Siemens Trondheim

Det er en viktig oppgave 4 ivareta de arbeidstakere som har fysisk handicap, finne
egnede arbeidsoppgaver og gi dem den stotte de trenger for a trives. I Siemens Trond-
heim har man spesielt tatt seg av dove, og grunnen er nok i forste rekke at vi har en
kollega med saerlige kvalifikasjoner pa dette feltet, Haldor Eliassen. Han er sonn av
dove foreldre, og behersker derfor de doves tegnsprak fullt ut og er landets forste god-
kjente dovetolker. Like viktig er det at han kjenner og forstir de deves problemer ut
og inn, slik at han kan hjelpe dem bade “internt” og i forhold til omgivelsene.

— Eliassen har ogsa deltatt aktivt i de doves organisasjonsarbeide, bl.a. i styrene for

Doves Aldershjem og Trondheim Doveforening.

Doves Tidsskrift har veert pa besok hos
Siemens i Trondheim og skrevet to lange
artikler om inntrykkene. — Den forste
dove ble ansatt ved Siemens for 22 ar
siden, forteller Haldor Eliassen. Det var
nok en del skepsis til dette i begynnelsen,
spesielt fra arbeidsformannen som ville fa
mest kontakt med den deve. Men etter
en stund sd man at dette fungerte bra, og
da kom det etterhvert flere dove pi
lonningslisten hos oss. Jeg tror ogsa jeg
kan si at vi var spesielt heldige som fikk
Bjorn Myran som den forste dove her,
for han klarte a skape et sveert godt
inntrykk hos alle her pi Siemens.

Helt umulig uten tolk

Sigurd Orsnes sier: — Pa de motene vi
har Eliassen til 4 tolke for oss, gir det fint
a folge med, men nér vi ikke har tolk,
f.eks. pa klubbmoter, er det helt umulig,
da bare sovner jeg. Et annet problem pa
moter er nar noen rekker opp handen bak
oss og vil si noe. Da blir det ogsé vanske-
lig & f4 med seg sammenhengen.

Matpausen viktigst

En av de tingene vi har forsokt 4 féa
til, selv om det etterhvert har blitt litt
vanskelig, er 4 alltid ha flere deve sam-
men, helst pi samme avdeling, slik at de
seg imellom har noe kommunikasjon,
sier driftsing. Kjell Vik. Slik det har
blitt na, er de deve litt spredt rundt om
pid bedriften. Likevel har de fremdeles

en del kontakt med hverandre, jeg tenker
da forst og fremst pa matpausen.

— Ja, men det er nok, det! sier Jann
Tomassen. Vi har likevel ikke tid til a
prate serlig med hverandre, vi har jo
arbeid 4 gjore.'Men hvis det er en viktig
beskjed f.eks., da hender det at forman-
nen ber meg si fra til de andre. Dette
forekommer sjelden. Hovedsaken er at vi

kan motes her i kantinen og prate sam-
men.

Ingen spesielle hensyn

— En annen ting jeg synes er bra,
fortsetter Vik, — er at vi ikke tar noen
spesielle hensyn til de deve nar det gjelder
arbeidet som skal gjores. En dov kan gjore
akkurat det samme som en hvilken som
helst annen.

Det er sveert lite av problemer nar det
gielder kontakten med de andre, sier
Bjorn Myran, og Sigurd Orsnes legger til
at han synes arbeidsmiljoet er sveert godt
pé Siemens. — Det er bedre enn noe annet
sted jeg har arbeidet, og sd lenge som 10 ar
har jeg heller aldri veert ansatt pa ett og
samme sted for, sier han.

Haldor Eliassen (t.v.) i samtale med Jann Tomassen i Elektrovarmefabrikken. Det er en vesentlig

fordel for bade Siemens og de dove d ha en tolk som Eliassen, som kjenner de doves forhold ut

og inn.
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Ny

serie gjennomstremning

SOvVIEr

fra Elektrovarmefabrikken

Av Tore Tronvold

25. april 1984 var en merkedag for el-
bransjen i Norge. Da skjedde folgende
to store begivenheter:

Den ene var at Norges forste elektro-
tekniske fagmesse, ELIADEN, ble
dpnet i messebygget INFORAMA i
Sandvika utenfor Oslo.

Den andre var at Siemens, som en av
de storste utstillerne, presenterte Sin
nye generasjon av gjennomstromnings-
ovner.

C-serien, som i 4tte &r har veert mar-
kedsleder, ble avipst av 2NC-serien.
Presentasjonen vakte berettiget oppsikt
bade blant eget salgspersonale, kunder og
ikke minst vire konkurrenter som flittig
besokte Siemens-standen. Ut fra reaksjon-
en pa messen har vi store forventninger til
denne serien.

Grunnlaget for denne presentasjonen
ble lagt tre ar tidligere. Da startet et
verdianalyse-(V A)-prosjekt hvor de baeren-
de krefter i vart eget utviklingsmiljo,
forsterket med en VA-spesialist fra Sie-
mens i Tyskland deltok. Med dette som
basis, kjorte fabrikken et forprosjekt
frem til viren 1982. Den 21. april 1982
ble sa den endelige beslutning tatt om &

Det er ikke lenger behov for de riktige store
ovnsstorrelser — en folge av den bedrede isola-
sjon i husene.

sette i gang utviklingsarbeidet, et prosjekt

til ca. 10 mill.kroner fordelt ca. 50-50

pd produktutvikling og prosessutvikling.
Bakgrunnen for prosjektet var onske

om en ny konvektorserie som var bedre

tilpasset:

— Ny prissituasjon

— Nye forskrifter

— Nye markedsbehov

— Nye styringsmuligheter

— Ny produksjonsteknologi

Dette er viktige stikkord som vi skal be-

handle litt neermere hver for seg.

Prissituasjonen

Norge er et hoykostland og med de
krav vi stiller til vire varmeovner med
tanke pa kvalitet sier det seg selv at vi
fra tid til annen kan komme i en uguns-
tig prissituasjon sammenlignet med vire
konkurrenter. Dette gjelder pa alle mar-
keder, men spesielt pd eksportmarkedene
for elektrovarme utenfor Norden. Kravet
fra markedssiden var en 5% forbedring
av pris/-ytelses-forholdet pi CH og en
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Elegant og formsikker — Siemens gjennomstromningsovn i 2 farger.

15% forbedring av pris/ytelses-forholdet
pa CL. Den etterfolgende utvikling har
vist at vi tilnermet har innfridd dette
kravet.

Nye forskrifter

Det foregir idag et omfattende arbeid
med 4 standardisere de elektriske sikker-
hetsforskrifter. Dette vil for mange land
medfore vesentlige skjerpelser av krav-
ene til det enkelte apparat. Stikkord her
er krav om lavere overflatetemperatur
og tildekkingsvern. De forskrifter som
Norge og andre land til nd har basert seg
pa, (CEE) vil etter hvert bli avlost av en
verdensomspennende  standard  (IEC).
Blant de europeiske land er det sarlig
Frankrike og Sverige som har gtt i
bresjen for 4 fi frem storre sikkerhet
pi elektriske varmeovner. I en over-
gangsfase méd vi ha et program som dek-
ker begge standarder.

Nye markedsbehov

Etter hvert som man i Europa har blitt
klar over at energi ikke er noe uutommelig
som man kan skaffe seg til en billig penge,
har kravet til energiokonomisering kom-
met stadig mer i fokus. For oss betyr
det at isolasjonsstandarden i boligene
stadig har blitt bedre. Dette forer igjen
til lavere energibehov — altsd mindre
ovner — og krav til bedre styringsmulig-
heter. Den typiske “soveromsovnen’ var
tidligere en ovn pa 600-800 watt. Med de
nye isolasjonsnormer blir den 400600
watt. Programstyring blir snarere regelen
enn unntaket. Dette har vi tatt konse-
kvensen av i vart ovnsprogram.

Nye styringsmuligheter

Elektronikken er pa full fart inn i var
hverdag, og i vire varmeapparater. Elek-
troniske termostater er ikke lenger noen

sjeldenhet, og i vart utviklingsmiljo arbei-
des det ogsd med & fa microprosessoren
inn i vanlige ovner. Med plugg-innsystem-
et er vi bedre stillet enn vare konkurrenter
til 4 ta i bruk ny teknikk, noe vi allerede
har gjort pd CH og CL. Da ble plugg-inn
losningen optimalisert med tanke p& me-
kanisk termostat. I 2NC-serien er det opti-
malisert med tanke pé elektronikk.

Vir bruk av microprosessoren vil bli
behandlet i et senere nummer av Siemens
Intern.

Ny produksjonsteknologi

Alle som har bespkt Elektrovarme-
fabrikken i Trondheim eller for den saks
skyld hvilken som helst elektrovarmefa-
brikk, vet at det er sveert mye hindarbeid
under fremstillingen av en ovn. Mekani-
seringen/automatiseringen har forst og
fremst kommet i delfremstillingen mens
selve montasjen og kontrollen ofte har
veert manuell. Ved utvikling og konstruk-
sjon av den nye serien er det lagt spesiell
vekt pi 4 komme frem til losninger som
automatisk lar seg montere.

Egen artikkel som tar for seg montasje-
linjen finnes et annet sted i dette num-
meret av Siemens Intern.

Hva har s resultatet blitt av tre ars in-
tenst utviklingsarbeid

Det forste som moter en, er en ny em-
ballasje. Denne har blitt slik ut fra to
forhold. Hovedfunksjonen er selvsagt &
beskytte apparatet under transport og
lagring, men i tillegg skal den ogsd vaere
lett 4 pakke igjen (egnet for automatisk
pakking) og lett & &pne for monteren/
brukeren. Hvis den som i vart tilfelle,
ogsd er egnet til & forenkle selve mon-
tasjen av ovnen er jo det heller ikke &
forakte.



Var nye

Av At Systad

ovn er utviklet
beinharde konkurranse

Elektrovarmefabrikken i Siemens var en av de forste som innforte komplettmontasje
ved produksjon av elektriske varmeovner. Komplettmontasje betyr at en person mon-
terer sammen de fleste deler som en varmeovn bestar av, og er en klar forbedring i

forhold til linjemontasje (samleband).

I den nye plugg-inn-termostaten er kompo-
nentene loddet pd et kretskort. Her er det
Britt Uthus og Henryk Komeza som monterer
termostater.

Utvikling av ny gjennomstremningsovn
til erstatning for C1 startet i 1981. Det
var serlig to forhold som forirsaket
onsket om nye montasjemetoder:

1. Produktene skal selges pd markeder
med beinhard konkurranse. Det betyr
at fabrikken ma benytte enhver an-
ledning til 4 bedre sin konkurranse-
evne ved effektivisering av produk-
sjonsapparatet. Plateavdelingen hadde
allerede en hoy mekaniseringsgrad, og
de storste rasjonaliseringsmulighetene
var derfor i montasjeavdelingen.

2. C1 ble montert pa 15 like komplett-
montasjeplasser. Sd mange like arbeids-
plasser gjor det vanskelig 4 fa til attrak-
tiv jobbrotasjon. Problemet forsterkes
ved at arbeidet er sd tungt at sveert f
av kvinnene i montasjeavdelingen
klarer jobben.

De ansatte i fabrikken har gjennom
Verkstedklubben veert med pa & fastlegge
hvordan arbeidsplassene skal bli. Det har
hele tiden veert full forstdelse for at det
er nodvendig 4 rasjonalisere, selv om det
betyr kortere arbeidstid pr. ovn.

Nye mater a tenke pa

Det viste seg at det fantesliten praktisk
erfaring med & automatisere montasje.
Vir idé om & utvikle et produkt som er
egnet for automatisert montasje, var en
helt ny méte 4 tenke pa, og den ble vur-
dert sa interessant at varmefabrikken fikk
stotte pd 1,1 mill.kroner fra NTNF
(Norges Teknisk - Naturvitenskapelige
Forskningsridd). Det ble innledet et sam-
arbeid med Verkstedteknisk laboratorium
ved SINTEF, og en stor del av stotten fra
NTNF ble brukt til 4 kjope kapasitet fra
SINTEF.
Arbeide i eget tempo

Sluttmontasjeopplegget til
deles itre hoveddeler:

C2 kan

1. Automatlinje.
Her skjer den automatiske montasjen
av deler i bakplate.

2. Manuell del.
De delene som ikke kan behandles
automatisk, blir her montert manuelt,
f.eks. kobling av ledninger. Linja

sorger for at hver enkelt operator far
tilfort nok deler slik at operaterene

arbeid med montorene og egen fysioterapeut.
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Her ser vi at det fortsatt giores manuell montasje. De manuelle arbeidsplassene er utformet i sam-

for dagens

kan sta og arbeide i sitt eget tempo,
dvs. ingen tvangsstyring.

3. Kontroll/pakking/palletering.
Dette er en blanding av automatiske og
manuelle arbeidsplasser.

Utstyr for palletering er enda ikke ut-
viklet, men det legges stor vekt pa at de
tunge operasjonene (f.eks. pakking) tas
over av automater.

En ovn hvert 12.sek.

Fra forste stasjon hvor bakplatene blir
lagt automatisk inn i linje og til fore-
lopig siste stasjon, er det en lengde pd
ca. 65 m. Ovnen har pé sin ferd passert
over 20 stasjoner, og det tar ca. 10 min.
fra en bakplate mates inn til den ferdige
ovnen kommer ut.

Teknisk er linja forberedt pa en pro-
duksjonstakt pa 12 sek. pr. ovn.

Fleksibelt og kompleks

Kompleksiteten kan illustreres ved at
det er ca. 60 elektriske motorer, 250
pneumatiske sylindre og 400 folere. Styre-
systemet som overviker det hele og
passer pa si de forskjellige ting skjer til
riktig tid, er levert av Siemens og heter
SIMATIC S5-150. Teknisk avdeling indu-
stri har sammen med varmefabrikkens
folk bygget opp og programmert styre-
systemet.

For 4 mote fremtidens onske om flek-

Vel ute av emballasjen er det utseendet
som fanger interessen. Familielikheten
med CH og CL er sldende, selv om vi
denne gangen har satset pa en to-farget
design. Den noe morkere grillen og ende-
stykkene i kunststoff gir ovnen en noe
mykere form sivel visuelt som fysisk.
Utenfor Skandinavia blir ogsd to-fargede
ovner ansett for 4 vere “finere” enn
en-fargede.

Nir synsinntrykket har festet seg, er det
vel teknikken som interesserer mest. De
40 c¢cm hoye ovnene (2NC4) finnes i
dryppsikker utforelse fra 400 til 2000
watt, i sprutsikker utforelse fra 400 til

1000 watt og i lavtemperert utforelse fra

200 til 1000 watt. De 20 cm heye ovnene

(2NC6) finnes i dryppsikker utforelse fra

400 til 1200 watt.

Plugg-inn programmet er ytterligere ut-

videt og forbedret:

— overkoblingsplugg (for termostatfor-
beredte ovner)

— mekanisk termostat

— mekanisk termostat med innebygget
nattsenkning

— elektronisk termostat med innebygget
nattsenkning

— ”intelligent” termostat med innebygget
microprosessor

Alle ovner med ledning og plugg har to
effekttrinn, som tidligere. Dryppsikre
ovner for fast montasje, med unntak av
de sprutsikre, har bare ett effekttrinn,
men er til gjengjeld utstyrt med styre-
element for automatisk programstyring
som standard.

Kort fortalt har Elektrovarmefabrikken
med dette utviklet en ny gjennomstrom-
ningsovnsserie med morgendagens teknikk
til gdrsdagens pris. Markedsforingen start-
er i Norge i september i ar. P4 eksport-
markedene vil ovnsserien forst bli 4 finne
pé forsommeren i 198S. TT
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Positiv holdning

Med den nye teknologiske utviklingen
i elektrovarmefabrikken blir ogsd de an-
satte berort. Vi har snakket med Rolf
Aas, formann i Siemens Verkstedklubb
om hvordan fagforeningen ser pa denne
utviklingen.

— Rolf Aas, skaper den nye prosessen
problemer for dere som fagforening, i og
med at det her blir heller faerre enn flere
arbeidsplasser?

— Forst vil jeg si at Siemens Verk-
stedklubbs syn er & sikre arbeidsplassene
for vare medlemmer. Som et ledd i dette
innser vi nodvendigheten av 4 ha gode
produkter, og det har vi fatt her. Det
samme gjelder produksjonsutstyret som
teknisk er helt pa topp. Klubben har helt
fra starten av, i en periode pa ca. 3 ar
veert med i alle faser av prosjekter. Var
holdning har hele tiden vert at ingen
skulle sies opp, og i dette har vi lykkes.

Jeg vil gjerne ha sagt at hele klubb-
styret stir bak prosjektet, og at vire med-
lemmer har vist en positiv holdning bade
under forberedelsene til prosjektet, og
videre under oppstartingen, sier Aas.

Klubbformann Rolf Aas.

Vi i Siemens Verkstedklubb synes vi har
hatt et godt samarbeid med fabrikkledel-
sen i hele anleggstiden. Det har etter min
mening veert en vesentlig faktor i be-
strebelsen for & skape det gode resultat
vi har kommet fram til, sier Rolf Aas.

Siemens er
markedsleder

— Med den nye varmeovnsserien vil vi
veere bedre rustet til @ mote konkurran-
sen fra "billigovnene”, uten at vi slar av
pd kravene til kvalitet, sier produktan-
svarlig Kjell Sten Andersen til Siemens
Intern. Siemens er den storste leverandor
av varmeovner til det norske marked, og
den nye serien skal hjelpe oss a forsvare
denne stillingen.

Det som kjennetegner billigovnene er
begrenset assortement og sveert enkel
regulering, forteller Andersen. Hvis de er
utstyrt med termostat, er det gjerne en
enkel losning som gir store svingninger i
romtemperaturen, noe som igjen resul-
terer i darlig varmekomfort og unodvendig
hoy lysregning. Siemens gar videre pd sin
kvalitetslinje, og scerlig pd reguleringssiden
vil vi bringe spennende nyheter fremover.

Var nye ovn .... — Forts. fras. 5

sibilitet, ble det krevd at skifte av ordre/
variant skulle skje pa fi minutter. Alt
tyder pd at prosesskonstruktorene har
oppfylt mélsettingen.

Testing

Alle ovnene som monteres i varmefa-
brikken, blir testet elektrisk etter slutt-
montasje. Montasjelinja gir oss mulighet
til 4 automatisere ogsd denne operasjonen.
Dermed fir vi en enda sikrere kontroll
og kanskje med tiden ogsa statistisk ut-
skrift av maleverdiene.

Det er to formontasjeoperasjoner som
benyttes sammen med montasjelinja.

1. Frontplateproduksjon.
Ferdiglakkert grill/topplist blir ’skvi-
set” sammen med frontplate ved hjelp
av en ny festemetode (kombinasjon av

stansing og klinking). Samtidig blir
endestykker av polycarbonat “smek-
ket” pa, og topplista blir merket med
en ny trykkemetode (tampongtrykk).
Den ferdige frontplate plasseres der-
etter i et automatisk mellomlager og
fordeles uten manuell arbeidsinnsats til
de forskjellige sluttmonterene.

Denne ene arbeidsplassen erstatter 3
arbeidsplasser og 4 mellomlagringer
ved gammel montasjemetode.

2. Formontasje av bryterplate.
Ogsi denne delen er konstruert med
tanke pa automatisert montasje selv
om det skjer manuelt idag. Mellom-
lagring og innlegging i bakplate blir
automatisk i kommende ar.

Frode Eidsvag ser til at pakkemaskinen gjor skikkelig jobb.
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Finpussing

Montasjelinja har veert i bruk siden
juni i ar. Ikke alle stasjoner fungerer som
de skal enda, men i lopet av de kom-
mende maneder skal dette finpusses og
bygges videre ut.

Det mest av produksjonsutstyret er ut-
viklet og produsert i varmefabrikken.
Det har veert en fenomenal innsats for a
holde fremdriftsplanen, og de ansatte kan
med rette veere stolte over det resultatet

Idrettsmerkeaktiviteten i S/T gjen-
nom 14 ar

Idrettsmerkestatuetten utdeles til per-
soner som gjennom flere &r avlegger til-
fredsstillende prover innen folgende S
grupper:

Trim - Hurtighet - Spenst - Styrke - Uthol-
denhet

Slike prover har arlig veert avholdt pa
Sluppen hver hest siden 1970. Vi hadde
en rask stigning opp mot 45-50 i starten.
Sa gjorde vi et hopp i 1977 og passerte
60-tallet, hvor vi stort sett har holdt oss
siden.

En utpreget topp hadde vii 1980 med
hele 75 merketakere. Dette fine resul-
tatet forte oss helt til Norgestoppen i
klassen for bedrifter over 200 ansatte. Vi
fikk fin pokal av NORGES IDRETTS-
FORBUND for var oppslutning pa 9.,6%.

Siden 1980 er det gatt litt tilbake med
oss, men vi hdper 4 veaere pa vei opp igjen.
Her oppfordrer vi alle medarbeidere i
S/T 4 mote fram og gjore sin plikt — ikke
minst overfor seg selv og sin kropp.

Det er ingen kjempeprestasjoner som
kreves, men det er det jevne hvert dr som
teller.




Erstatning for klokke og
summer

Med denne nye IC’en fra
Siemens er det mulig a lage
varselsignaler mer melodiose,
f.eks. det som varsler om
at billysene er pa ndr man
laser bilen. SAE 0700 lager to

audiofrekvenser i forholdet
1.4 : 1 som repeteres perio- |
disk fra 100 Hz til 15 kHz ]
med eksterne komponenter. |
Tonegeneratoren kan operere .
fra AC og DC spenning fra 10

til 25 V. En hoyttaler eller
piezoelektrisk giver kan be- !
nyttes for 4 gjengi audiosig- |
nalet. SAE 0700 er vel egnet |
til bruk som dorklokke og i l
leketoy.

Tonesignalene heres sa lenge |
som matespenningen er til-
koplet. En kondensator be-
nyttes til 4 stille inn repeti- |
sjonsfrekvensen fra 1 til 50
ganger per sekund. Ved hjelp ‘
av bare to utvendige kompo-
nenter, en motstand og en
kondensator, er det mulig 4 |
imitere politi-, brann- og
ambulansebiler i leketoy .

Universal programmerbar
teller

Siemens har utviklet en telle-
krets som kan telle 32 bits
eller 2 x 16 bits uavhengig i
begge retninger. Alle nodven-
dige funksjoner er inkludert
pa brikken og den er beregnet
for bruk sammen med 8- og
16 bits mikroprosessorer.
Denne nye tellekretsen fra
Siemens er ideell a bruke som
puls-teller for a registrere line-
@re- og vinkelstep som senere
skal behandles i et mikropro-
sessorsystem. Den kan ogsd
benyttes i handteringsauto-
mater og er bl.a. velegnet til
a registrere bevegelsen til en
elektronisk “mus™ eller til a
registrere posisjonen til et
gripehode i en handterings-
automat.
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Schottky dioder med kjoleplate

Doble Schottky moduler fra
Siemens er na tilgjengelige
med isolert kjoleplate. Diod-
ene er elektrisk isolert fra
bunnplaten og kan monteres
direkte i kretskort. Dette for-
enklsr monteringen og for-
bedrer varmeangivningen.
“ISOPAK” som  kapselen
heter har et temperatur-funk-
sjonsomrade pa diodebrikken
HE755C.

Isolasjonen mellom kjolepla-
ten og modulkontaktene kan
tale 1 kV.Med sine beskjedne
yttermal (65,7 x 25,7 x 102
mm) tar modulen liten plass
pa kretskortet. Vekten er
71 gram.

Varme som oppstar under
store lastpékjenninger blir
transportert direkte til bunn-
platen for a oke varme-
avgivningen. Siemens’ nye
Schottky moduler er velegnet
for bruk i datamaskiner, male-
og testinstrumenter, tele- og
kommunikasjonsutstyr, osy.

40

60 80 % 100

Noadvendig i sma reiseradioer

Flat som en pannekake er
Siemens’ nye radiomottaker-
krets TBB 2369. Den er bereg-
net pd bruk i sma reiseradioer
der plassen er meget begren-
set. TBB 2369’s miniatyr

plastikkapsel er laget for
overflatemontasje med plas-
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seringsautomater. Den inne-
holder en bipolar krets med
en komplett smalbiandsmo-
taker som omformer, be-
grenser og demodulerer FM-
modulerte signaler og klar-
gior dem for audioforsterk-
ning.

Siemens har et bredt spekter
av komponenter for overflate-
komponenter — aktive, pas-
sive, elektromekaniske, opto-
elektroniske etc.  Siemens
produserer ogsa en plasser-
ingsautomat for automatisk
montering av komponentene.

Nok en gang verdens
storste

Her er et annet teknisk
topp-produkt som ogsd kom-
mer fra Siemens i Berlin. En
metallkapslet SFg-isolert (svo-
velhexafluorid) hoyspentbry-
ter for 550 kV driftsspenning
og med en bryterkapasitet pa
100.000A — den forste i ver-
den i sitt slag.

Bryterpolen star her til pro-
ving i hoyspentlaboratoriet
i fabrikken og skal senere
leveres til Ormfasir Hydro,
en av de storste -elektrisi-
tetsprodusentene pa det nord-
amerikanske kontinent.
Bryteren skal idriftsettes i
1985 ved kjernekraftverket
Dartington i syd-est Kanada.
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Bildet taler for seg selv!

Telefon'samtaler”  mellom
dovstumme kommer til & gli
lettere nar neste skritt tas
innen telefonteknikken —inn-
foring av digitaloverforing og
integrering av mange kommu-
nikasjonstjenester i ett nett.
Ved Bigfon-forseket i Berlin
(Bigfor = bredbénds-integrert
glassfiber nett) deltar en

\/

Pris for flat farve-TV-
skjerm

Et Siemens utviklingsteam
har nylig fitt en pris pd
150 000 DM for konstruk-
sjonen ay. ‘en | Zflat " TV-
skjerm egnet til farvegjen-
givelse. Skjermen som er en
kombinasjon ay et katode-
straleror og et plasmasjikt
giengir bildet med en tetthet
pa 720 x 288 tegn (207 360
farvepunkter). Hele “bilde-
roret” bygger 6 cm i dybden
med en diagonal pd 14 tom-
mer. Prosjektet blir stottet
av det tyske forbundsmini-
sterium for forskning og tek-
nologi.

Til hoyre i bildet lederen av
Siemens-gruppen, dr. Alvis
Schauer

rekke personer med hore- og
talevansker. For bildetelefo-
nering behoves et videokamera
og en vanlig TV-mottager.
Allerede etter avslutningen
av Bigfon-provene regner man
med en standardisering av ut-
styret slik at det i lopet av
forholdsvis kort tid kan tas i
vanlig privat bruk.

All styring fra én krets

Kabel TV, satellitt TV eller
videotekst — de nye mulig-
hetene krever nye infrarode
(IR) styrekretser. For & unnga
at fjernstyringsenheten skal bli
unodvendig komplisert har
Siemens laget en krets som
kan ta seg av alle de oven-
nevnte anvendelsene. Med &
grupper og 64 kommandoer
pr. gruppe har SDA 2208
kapasitet nok til a ta seg av

fjernstyringssignaler for ste-
reoanlegg og videoopptaker i
tillegg til TV-mulighetene
nevnt ovenfor, alt er mulig
fra samme enhet med SDA
2208.

SDA 2208 passer til fjern-
styringsenheter med 64 enkle
taster. Tastene er koplet i en
8 x 8 matrise der hver rad og
kolonne er koplet til kretsen.
Den onskede gruppe velges
med en “master’ tast.




Norge fortsatt billigst

Norge har de laveste strom-
prisene i Europa. Dette gjelder
til husholdning, jordbruk og
neeringsliv. Ogsa 1 verdens-
malestokk ligger vi trolig like
godt an, skriver bladet Elkon-

takten. Mens norske hushold-
ninger i 1984 vil betale 31 ore
pr. kilowattime i gjennom-

snitt, mafor eksempel dansk- ot
ene ut med 70 ore. Tyskerne \\
er nesten like dyre — der er \
prisen 60 ore pr. kilowattime. B
Pia grunn av de helt unike
mulighetene vi har til  satse -

pa billig evigvarende vann- / ;
kraft har Norge alltid stétt i b / 1
en seerstilling med hensyn til
stromprisene. Selv om strom-
prisene har steget relativt
sterkt i de senere ar, ligger vi
fortsatt godt an. Gjennom-
snittsprisen til husholdning i
en del land ser slik ut — nar
vi ogsa regner med fastbelop
og alle avgifter.

28.4

uten m el
Ore Dr. (“ O ) i _‘_L
kilowattime
Danmark 70
Vest-Tyskland 60
England 50
Finland 34
Sverige 34
Norge 31
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D 33

Stromprisene varierer fra distrikt til distrikt. De oppgitte tall er gjen-
nomsnittspriser for I kWh fordelt paq de enkelte fylker. Landsgjennom-
snittet ligger pd 31 ore. Illustrasjon: Svein Nyhus
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Ifolge en rapport som Sveri-
ges Industriforbund og orga-
nisasjonen Kraftsam utga i
fjor, gjor det samme seg
gieldende for prisene til indu-
strien. Ogsa her er prisene
lavest i Norge. Seerlig gunstig
kommer kraftkrevende indu-
stri ut. Norsk tungindustri be-
taler vesentlig lavere kraft-
priser enn konkurrentene i
Sverige, mens konkurrerende
industri i USA, Vest-Tyskland
og Japan ma betale to til
tre ganger si mye for sine
kraftkjop.

Billigere enn olje

Det er fortsatt lennsomt for
de fleste & satse pa elektrisitet
i stedet for olje. Nettopp det
faktum at oljeprisene i de
senere ar har ligget hoyt over
el-prisene, har fort til en over-
gang fra olje til elektrisitet pa
oppvarmingssektoren. Gjen-
nomsnittlig pris til hushold-
ningene ligger for eksempel
pa bare to tredjedeler av det
man ma betale for a bruke
olje til oppvarming.

Stabiliseres prisene?

Den fremtidige prisutviklingen
for elektrisitet avhenger av
hyor effektive tiltak vi kan
treffe for a pavirke den. Der-
som det okende forbruket av
elektrisk kraft bare skal motes
med 4 bygge ut nye vannkraft-
verk, vil prisene stige sterkt.
Klarer vi derimot 4 gjennom-
fore effektive energiokonomi-
seringstiltak, slik at vi be-
grenser behovet for ny utbyg-
ging mest mulig, regner man
med at el-prisene bare vil
holde tritt med den almin-
nelige prisstigning. Her stilles
det med andre ord utfordring-
er bade til el-verkene og til
abonnentene.




“Fjernvarme totalt uegnet for smahus”

hevder utviklingssjef Aage Amundsen

Vannbdren varme — sdkalt fjern-
varme — er det nye i dagens oppvar-
mingssystemer. Gjerne med soppel som
utgangspunkt bygges det store for-
brenningsverk, og varmt vann distri-
bueres til husstander, kontorer, indu-
stri og andre forbrukere via nedgravde,
isolerte ledninger. Men hvor effektiv og
god er denne oppvarmingsformen i
forhold til elektrisk oppvarming?

Dette sporsmalet stilte utviklingssjef
Aage Amundsen, Siemens Trondheim i
et foredrag pa Eliaden, den store mes-
sen for elektrofagene i Oslo i vares.
Han ga svaret: "Mens elvarmen repre-
senterer en moden teknikk, fdar vi
stadig bekreftet at vannbdren varme
fortsatt tramper rundt i barnesko”.

Sammenligner man de - vannbaserte
systemene med elektrisk oppvarming,
finner man at elektrisk oppvarming pa
nesten samtlige punkter er mer fordelak-
tig, hevdet Amundsen bl.a. i sitt foredrag.
En bygning med et vannbdret system
krever ca. 10% mer energi til oppvarming
enn med et direktevirkende elektrisk
varmesystem. [ tillegg kommer de store
tap i selve forbrenningsprosessen. Ilabora-
torier kan man nok oppna virkningsgrader
pa over 80%, men i praksis vil verdiene
ligge langt lavere, noen ganger helt nede
i 50%. Overforingstapene i fjernvarme-
verkene utgjer en relativt storre andel
desto lavere energimengde som konsu-
meres pd forbruksstedet. I Sverige har
man kunnet pavise at disse tapene kan gi
helt opp i 40% nér varmen skal tilfores
hoyisolerte smahus. Det sier derfor seg
selv at sméhus er totalt uegnet i forbin-
delse med fjernvarme, sa Amundsen, som
karakteriserte installasjonene p& Risvollan
og Kattem i Trondheim og pa Holmlia i
Oslo som klare feildisposisjoner. Myndig-
hetene har néd ogsa innsett dette, og for
eks. Olje- og Energidepartementet regner
ikke med fjernvarme som et aktuelt
alternativ for sméhus.

Ogsa nar det gjelder komfort, rasjonell
energiutnyttelse, installasjonsomkostning-
er og maling av energibruket, forurensning
og fleksibilitet er elektrisiteten fjern-
varmen overlegen, paviste Amundsen,
som konkluderte med at det bor benyttes
elektriske oppvarmingssystemer i alle sma-
hus og dermed i den storste delen av bolig-
sektoren.

Hva med fremtiden?

Med den tekniske utvikling vi kan
oyne, vil fremtidens bygninger bli opp-
varmet med smé desentrale varmekilder
med meget noyaktig regulering. Det vil
satses pa avanserte elektroniske regu-
leringssystemer som sorger for 4 holde
komfort-temperaturen bare pa de steder
og til de tider hvor folk oppholder seg.
Vi kan meget vel forestille oss avanserte
nye oppvarmingssystemer basert pa elek-
trisk energi som vil tilfredsstille slike
fremtidige behov. Imidlertid blir det
vanskelig 4 forestille seg at dette kan
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dette bildet.

gjores pa noen rasjonell mate med vann-
béren varme.

Kanskje vil vi ogsa fa se interessante
energisparende systemer og apparater
som benytter seg av retningsdirigert
strilevarme, og da er vi inne pa systemer
som i det hele tatt ikke kan realiseres
med vannbaren varme.

Reguleringssystemer med avansert mi-
kroprosessorteknikk kan naturligvis be-
nyttes bide for elvarme og for vannbérne
systemer. Alle forhold tilsier imidlertid
at grensesnittet mellom reguleringssy-
stemet og varmesystemet blir vesentlig
enklere og mer noyaktig ved & benytte
elektrisk oppvarming.

Siemens varmeovner har lav overflatetemperatur, og kan godt sta under et skrivebord slik vi ser pd
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I fremtiden vil i forste rekke energien
komme i form av elektrisk energi. Ser vi
pd alternativer som f.eks. bolgekraft,
vindkraft, kjernekraft, vil disse kilder bli
benyttet til 4 produsere elektrisk energi.
Vi kommer til den konklusjon at de aller
fleste energikilder i fremtiden vil bli be-
nyttet til & produsere elektrisk energi.
Uansett hvilken primeer energikilde vi
derfor baserer oss pa sd er det mest
sannsynlig at energien vil bli fort frem
til vare bygninger i form av elektrisitet.
Dermed er det klart at vi ogsa md satse
pa et elektrisk oppvarmingssystem i de
bygningene det gjelder.

Kontoret 1 fokus for verne-
arbeidet i Siemens

— Hvor langt er vi egentlig kommet
med vernearbeidet i Siemens?

Vi har rettet sporsmaélet til Iris-Eveline
Johansen, Siemens Oslo, som er hoved-
verneombud pa Linderud, og hun svarer:

— Det fysiske miljo er blitt ganske bra.
Vi har eliminert tungeloft, fitt vernet
fotter, oyne, horsel, etc. Det vi ni skal
konsentrere oss om er trivsel, meningsfylt
arbeid og stress. Med andre ord: Ni er
det kontoret som er i fokus.

— Hvordan er ordningen med verne-
ombudene i praksis?

— Siemens har inndelt bedriften i
verneomrader. En oversikt over disse
verneomradene, samt verneombudene skal
henge pd oppslagstavlene. Verneombud-

ene har en funksjonstid pa 2 ar. De velges
enten ved valg eller blir utpekt av de
respektive organisasjoner.

— Hvordan er rutinene ved verne-
saker?

— Normal saksgang er at den som har
et problem forst tar opp saken med av-
delingslederen. Oppnas ikke tilfredsstil-
lende resultat, kommer verneombudet
inn i bildet. Verneombudene skal vare
behjelpelige med at arbeidstagerne blir
hort. Vanskelige saker, som ikke kan
loses i linjen — eller ved hjelp av verne-
tjenesten, kan bli forelagt for AMU/BU.
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— Motormarkedet i de senere ar kan best karakteriseres med ett ord:bikkjeslagsmil,
sier Harald Worren, Siemens Oslo som koordinerer salget av standardprodukter i Sie-
mens. Sviktende konjunkturer og heyt kostnadsniva har rammet store deler av norsk
industri. Selv om enkelte deler av den, kanskje serlig den eksportrettede, er pa vei
oppover igjen, er det stadig darlige nyheter fra andre, f.eks. skipsverftene. I en slik
situasjon blir prisene sveert viktige for kundene, og i tillegg til den “ordinzre” kon-
kurranse har vi fatt pa markedet motorer av ost-europeisk opprinnelse til priser som

nok er “’politiske”.

— Hvordan meter Siemens denne si-
tuasjonen — vi har vel aldri veart noe
billig merke?

— Nei, det er riktig, var linje har veert
kvalitet og service. Men vi er na pa offen-
siven ogsd nér det gjelder priser, uten 4 sla
av pa kvalitetskravene. En ny generasjon
Siemens-motorer er utviklet og i produk-
sjon, og vi er i full gang med lanseringen
her i Norge.

— Men hva er grunnen til at vi na kan
produsere og levere en Siemens-motor
billigere enn for?

— La én ting veere helt klart: kvali-
teten er ikke redusert. Den nye genera-
sjon av Siemens-motorer er av samme
hoyverdige kvalitet som for, sogar bedre.
Det vi har gjort, er 4 utvikle et statorhus
som benyttes for sével kortslutnings- og
sleperingsmotorer samt eksplosjonssikre-
og eksplosjonsbeskyttede motorer. Innen-
for samme senterhoyde benyttes den
samme storrelse pé statorhuset. Nor-
meringen er ivaretatt ved doble festehull
i labbene. Dette gir muligheter for storre

produksjonsserier enn for, og dermed
lavere produksjonskostnader. — 1 tillegg
har vi fatt en rekke fordeler nar det gjelder
montering av motoren i forskjellige
montasjestillinger, redusert lydnivéet m.v.
Ved 4 oke de aktive materialer i motoren
har vi ogsd oppnidd lavere magnetisk
stoy og bedre virkningsgrad. Dette er
gode nyheter 4 g ut med pd motor-
markedet idag, og vi har ogsa satset pd
en kraftig reklamekampanje.

— Dagens Siemens-motorer er altsd av
samme hoyverdige kvalitet som for, men
til en mer konkurransedyktig pris?

— Ja, og et par ting til som jeg mener
er svaert viktig. Det er ikke bare prisen
som er avgjorende. Vi kan vel si det slik
at det er tre ting som hver for seg er like
avgjorende for en kjopsbeslutning.

1. Hvilke teknisk stotte “know how”
og prosjekteringsunderlag vi kan gi.

2. Leverings- og salgsbetingelser, lager-
hold osv.

3. Og tilslutt prisen.

. Siemens pa offensiven igjen
pa motormarkedet

\ / 'i;,

Harald Worren ved presentasjonsstanden for var
nye motorserie pa utstillingen ' Eliaden” i Oslo
i vares.

Den andre tingen som jeg vil nevne er
samarbeidet og kontaktforholdet til kun-
den i videste forstand, sier Harald Worren.

Siemens-laget -

Mange av dem som har en del drs
ansiennitet vil straks forklare deg at —
nei Siemenslaget, — det var noe helt annet
for 20 ar siden. Den gang sd - - - -

Etter d ha veert en noytral stottespiller
i mange ar ble plutselig interessen vakt for
d ta pulsen pa Siemenslaget, vdrt eneste
altomfattende og sammensveisende organ.
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Generalforsamlingen er vel ikke noe
sikkert barometer, men nar en horer at i
Oslo motte siste gang 15 - 20 personer, i
Bergen 20 og i Stavanger tilsvarende, sd
ma en vel kalle det bemerkelsesverdig.
Det er pd dette grunnlag formann og styre
velges. For Trondheim er tallene ukjent,
men som vanlig vil en tro at forholdene er
bedre der.

Tenk om det hadde veert slik alle steder i Sie-
mens-laget — tenker innsenderen. Aktivitet,
begeistring, oppslutning. Kamp for a bli til-
litsmann!

Aktivitetene innen laget er meget
variert og ser imponerende ut pd papiret,
men Ser en bort fra fotball og sport, sa er
det tregt a trekke lasset for de ivrige som
tar pd seg vervene og "ofrer seg”.

Selvsagt er det mange gode arrange-
ment, som en og annen fest eller teater-
besok, men ofte er avdelingene for store
til felles sammenkomst.

Vanskelig er det for montorene som
ikke har kontroll med sin egen tid og i
praksis bare er tilstede i storre tall rundt
de store hoytidene. :

Styret’s sammensetning har alltid veert
godt valgt blant de forskjellige grupper
ansatte, men burde en ogsa se litt pd
aldersfordelingen?

Kanskje burde personalavdelingene gi
formannen eller styret litt mere oppmerk-
somhet, litt mere prestisje og hjelp til
arrangement (ikke bare okonomisk?).

Det fins sikkert mange medlemmer som
driver interessante hobbyer, kan en tenke
seg utstillinger slik at andre ble inspirert?
En messe- eller showdag kan sikkert
arrangeres i egne lokaler.

Men til deg som har tanker og ideer
for Siemenslaget, — la oss fd del i dem!
K.M. S/Bergen




Samarbeidsundersokelse 1 Siemens —
behov for okt kontakt og kommunikasjon

_ Det er i Siemens enkelte steder behov for okt kontakt og bedre kommunikasjon mellom avdelinger. Dette er et av resultatene
av en undersokelse psykologistudent Gunn Thu har gjennomfort i vart firma i lopet av vairméanedene iar. En slik undersokelse er i seg
selv et middel for 4 f4 kommunikasjonen igang, sier Gunn Thu, som berommer viljen til 4 eksperimentere i Siemens.

— Bakgrunnen for denne oppgaven lig-
ger i at mitt interessefelt er organisasjons-
psykologi, forteller Gunn Thu til Siemens
Intern. Jeg kom i kontakt med Siemens
under min studiepraksis hos organisa-
sjonspsykologen Nils Peter Marstrander,
som var engasjert av Siemens i forbindelse
med lederutviklingskurs. Jeg hadde pé det
tidspunkt bestemt meg for a skrive en
hovedoppgave basert pa en praktisk
undersokelse i en organisasjon.

Jeg var opprinnelig innom flere mulige
temaer som kunne undersokes. I samarbeid
med Annar Aasheim i Oppleeringsavdelin-
gen landet vi pd temaet samarbeid i salgs-
miljoet, som var aktuelt fordi det fra for
pigikk en noksd omfattende salgsopp-
lzering i regi av Oppleeringsavd. En under-
sokelse av forholdet mellom samarbeid-
ende avdelinger ville danne et supplement
til dette programmet og sette en viktig
side av arbeidet i salgsmiljoet i brenn-
punktet: Det interne samarbeidet avdel-
ingene imellom. Opprinnelig var 2-3 av-
delinger inne i bildet i forbindelse med
undersokelsen. Etter onske fra avdelingene
selv ble dette antall etter hvert okt til 10.

— Hvilken holdning ble undersokelsen
mott med?

— Jeg samarbeidet hovedsakelig med
avdelingslederne og ble av dem mott med
en positiv innstilling. Samtidig tror jeg
undersokelsen for enkelte representerte
noe uvant og nytt. Mitt inntrykk er at det
var vilje tilstede blant dem til & eksperi-
mentere for & se om undersokelsen kunne
gi nyttige impulser til videre arbeid.

— Hvorledes ble undersokelsen lagt
opp?
p- Undersokelsen foregikk ved at spor-
reskjemaer ble besvart av medarbeiderne
og lederne i de 10 avdelingene. Av ca. 88
utsendte sett med skjemaer ble 75 svar-
konvolutter returnert. Siden det var
mange sporsmél & besvare for hver person,
hadde mange ikke besvart alle — ofte
fordi deres kjennskap til en av de andre
avdelingene var sa liten at de ikke kunne
uttale seg. Sporreskjemaene la opp til at
den enkelte medarbeider skulle angi sin
opplevelse av sin egen avdeling samt av
hver av de andre 9 avdelingene. Svarene
ble statistisk bearbeidet og kom ut som
figurer, og de verbale svar ble det laget
sammendrag av. Dette resulterte i 10 sett
med resultater, altsd ett sett for hver av-
deling. Hver avdeling har fatt lese de 9
andres opplevelse av, og egen opplevelse
av egen avdeling.

— Hva ble de viktigste resultater av
undersokelsen?

— Huis noe felles skal trekkes ut av de
10 sett med resultater tror jeg det ma bli
at det var mange som ga uttrykk for et
onske om 4 ha okt kontakt og bedre
kommunikasjon med andre avdelinger.
Andre felleselementer er vanskelig 4 trekke

& s e A
Psykologistudent Gunn Thu: Vilje til a eksperi-
mentere i Siemens.

ut bl.a. fordi resultatene er knyttet til
den enkelte avdelings oppgaver og funk-
sjoner.

— Hva er ditt personlige inntrykk av
kvaliteten av samarbeidet i Siemens?

— For 4 kunne si noe om kvaliteten av
samarbeidet i Siemens generelt matte jeg
nok hatt flere like undersokelser fra andre
bedrifter for 4 sammenligne med. I resul-
tatene var det eksempler pd samarbeidsfor-
hold som fungerer godt, og eksempler pa
samarbeidsforhold hvor det er rom for
forbedringer — noe tilsvarende det jeg
tror man ville funnet i enhver gruppe med
10 avdelinger.

— Hvordan kan resultatene av denne
undersokelsen brukes?

— Hvordan resultatene vil bli brukt og
hva slags virkning de vil fi pa lengre sikt
er vanskelig 4 si noe sikkert om. Sa langt
kan det imidlertid sies at undersokelsen
har gitt impulser til at avdelinger tar kon-
takt med hverandre for & utveksle infor-
masjon og & arbeide med sider av sitt sam-
arbeidsforhold som kan forbedres. Det
fremtiden ma vise er i hvor stor grad slik
kontakt forer til at ideer til forbedringer
ogsi settes ut i livet og gir de onskede
resultater. Bruken av to ulike typer sporre-
skjemaer har gitt tilbakemeldinger og re-
sultater i to forskjellige former, og avdel-
ingene ser ut til 4 ha tatt fatt i den infor-
masjon de selv synes er nyttigst for & ar-
beide videre med. Det har ogsa vist seg at
enkelte avdelinger har behov for a utdype
ytterligere den informasjon de har fatt,
noe de altsi kan gjore ved a ta kontakt og
utveksle informasjon muntlig med andre
avdelinger, eller ogsd utarbeide mer
skreddersydde sporreskjemaer som dekker
deres spesielle behov. I den grad noe av
dette skjer, kan det vel sies at undersokel-
sen i forste omgang har bidratt til 4 oke
kommunikasjonen mellom de avdelinger
som medvirket, og den kan kanskje bidra
til 4 sette igang en bedre kommunika-
sjons- og informasjonsprosess mellom
enkelte avdelinger.

Ellers synes jeg min undersokelse viser
at det i Siemens finnes vilje til a eksperi-
mentere — noe kanskje Aasheim og av-
delingslederne fortjener ros for, sier Gunn
Thu. ;

Fotballaget i Siemens Oslo var kun noen
mal fra & ble avdelingsmestere i arets 1.
divisjon, avd. B.

Etter 4 ha spilt giennom hele sesongen uten
et eneste tap, (3 uavgjorte kamper) ble det
likevel tap i mélforskjell. Vi flkk like man-
ge poeng som avdelingsvinneren Posten,
men dessverre - for fa baller i nettet.
Forventningene til arets serie var store.
Spesielt etter at virsesongen ble innledet
med seier i den nordiske turneringen i
Kobenhavn. Der ble Sverige slatt 1-0,
Finland 2-1 og Danmark 4-1. Det er bare
4 gratulere arets nordiske mestere.
Fremgangen fortsatte, og etter halvspilt

Sa neer, sd neer...

—
—//\‘

serie kunne gutta ta sommerferie pd
tabelltoppen.

Etter ferien startet gutta med friskt mot,
men som sagt - det holdt altsé ikke helt til
mal. Det ble rett og slett for fa mal.

- En lang sesong er ni over og alle som har
veert engasjert i fotballen idr fortjener en
stor takk.

For neste sesong er opplegget allerede klart:
- Vi skal vinne, og for & klare det trenger vi
en eller flere goalgettere. Ta kontakt med
fotballgruppa, ved Tor Waehler.

X
B\

Takk for iér!
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Bedre kontakt via distribusjons-

registeret

Alle vet at vi i Siemens sender ut
en stor mengde brosjyrer og pris-
lister, men at Distribusjonsregis-
teret er selve kjernen i systemet
for utsendingen er kanskje min-
dre kjent.

Vi oppseker Henning Goborg, S/O,
som holder dette registeret djour med
alle opplysninger om kunder og andre
interesserte over hele landet, ja ogsd i
andre land.

Provoserende spor vi om dette er et
ensformig rutinearbeide, men da vakner
Goborg og beskriver med begeistring
hvordan han mener at systemet er et
viktig instrument i all kontakt med om-
verdenen. Han mener ogsd at det kan
nyttiggjores enda bedre hvis alle var
tilstrekkelig kjent med dets anvendelighet.

Adresselapper

I samarbeide med katalogredakter
Finn Gjerstad, som har tilrettelagt regi-
streringen i tillegg til sitt forlagsarbeide
med prislister og kataloger, er det skapt et
registreringssystem, som via EDB i lopet
av 34 dager kan skaffe adresselapper for
alle kundekategorier, eller alfabetiske
oversiktslister til bruk for planlegging av
kontakt eller salgskampanjer.

Ved henvendelse til Gjerstad eller
Goborg kan alle i firmaet, som har bruk
for det, fa tilsendt lister over bestemte
kundekategorier, handelsdistrikter eller
kostnadssteder i onsket region.

Vart distribusjonssystem har mange muligheter — kanskje kan vi veere til hjelp pa nye omrader? sier

Henning Goborg (t.v.) og Finn Gjerstad.

Reaksjoner

Ved samtidig uttak av adresselapper og
liste over kundene kan man notere seg
reaksjonen pa listen etter en kampanje.

Av nzringsgruppene kan nevnes: Instal-
latorer, Elverk, elektroforhandlere, ser-
viceverksteder, skipsverft, industri, tele-
teknikk, skoler, universiteter, grossister,
sagbruk, innredningssnekkere, papirpro-
duksjon, metallkonstruksjon, anleggsvirk-
somhet osv.

Skreddersydd

Goborg finner at dette er en “’levende
organisme”, som det stadig skjer noe med
og at det er interessant & folge med i hva

de registrerte opplysninger kan fortelle.
N4 er det 11.000 registreringer, og det er
daglig forandringer som ma folges opp.
Slik som reklamen er skreddersydd er
ogsd registreringen, og etter en reklame-
kampanje kan man ofte registrere okt
interesse for spesielle brosjyrer eller kata-
loger.

Som eksempel pa en spesiell bruk av
registreringen nevner Goborg at en av
avdelingene i Siemens registrerer alle
kunder som har deltatt i et eller annet
Siemens-kurs. P4 den maten fiar man en
oversikt over hver enkelt kundes “Sie-
mens-utdannelse”.

Datastyrt bibliotek tilbyr mange tjenester ®

En av bibliotekets brukere, Tore Berg, far her et av sine ldn registrert av bibliotekar Ole Alfstad.
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Dataskjermer pd arbetdsplassene blir
stadig mer vanlig i Siemens. Nd har
ogsd biblioteket et komplett datatermi-
nalutstyr som foretar transaksjoner via
EDB.

Vi har besokt Ole Alfstad i biblioteket
som sitter ivrig opptatt over tastaturet i
ferd med 4 registrere utlan.

— Boker og tidsskrifter danner grunn-
laget for bibliotekets tilbud av alle an-
satte, forteller Alfstad. Adresseboker,
firmaoversikter, kartverk og andre opp-
slagsverk finnes ogsd. Dessuten har vi et
utvalg moderne skjonnlitteratur og sprak-
kurs til de som mdtte veere interessert.

Biblioteket bestiller boker, tidsskrifter
og andre hjelpemidler, slik at materialet
registreres og er 4 betrakte som firmaets
eiendom. Pa denne maten kan dobbelt-
innkjop unngas.

— Hyvilket tilbud er mest benyttet?

— Det tilbudet som er mest benyttet
er lesning av tidsskrifter. Omtrent 450 an-
satte er registrert som brukere. Biblio-
teket abonnerer pé ca. 400 publikasjoner



Velkommen
nyansatte

Oslo

Kjetil Lund, Tekn.avd./Skip/Offshore

Terje Edseth, Tekn.avd./Industri I

Liv Tvete, Barnehagen

Knut Haugen, Produksjonslager/Tele

Morten Aspestrand, Utviklingsavd./Tele

Lars Gulbrandsen, Montasjeavd./Leerling

Sidsel M. Forsand, Reklameavd.

Kari Andersen, Produksjonsavd./Tele

Lars-Jorgen Wang, Montasjeavd./Leerling

Kjell-Are Stokkedal, Avd. Handel

Jon Solbakken, Tekn.avd./Automatiser-
ing/Industri

Terje Edseth, Tekn.avd./Industri

Harald Devold, Mobiltelefonsystemer

Nina Antonsen, Anleggskonstruksjonsavd.

Gerd Marie Baastad, Kantinen

Leif Erik Nordby, Kvalitetsavd ./ Tele

Magnar Hovland, Tekn.avd./Automatiser-
ing/Industri

Anne Pindsle, Organisasjonsavdelingen

Ivar Stuenzes, Sentralavd./Qkonomi/For-
valtning

Tove Johansen, Barnehagen

Finn Kérhus, Supportavd./Informasjons-
systemer

Bente Renee Jahnsen, Produksjonsavd./
Tele

Trondheim

Ivar Tyrhaug, Sterkstromfabrikken
John Harald Jensen, ”

Trygve Sneve,
Erling Loftamo,
Roger Kristiansen, S/Tromse
Wenche Danielsen, S/Harstad
Qystein Johnsen, Serviceavd.
Anne Lovise Reitan, Seksjon Prod.
Knut Berg, ”
Mette Hovstein,
Kjell Erik Jensen, ”

Bergen

Qyvind Gjelsvik, Teknisk avdeling
Trygve Jetmundsen, ”

Qyvind Offerdal, Salgsing.

»

»

”»

Stavanger
Beate Kristin Lund, Kontormedarbeider

L S L
Trondheim

Gunnar Kristoffersen - Offshore, Ivar
Svendgard - Tekst & Data, Henning
Svensson - Merkantile Fellesavd., Bertil
Melby - Montasje, Per Ame Brevik -
Montasje, Thor Hansen - Montasje, Petter
Dosvik - Montasje, Willy Sand - Montasje,
Sigvart Joh. Pedersen - Montasje Trom-
so, Roar [. Nilsen - Montasje Tromso,
Leif A. Floa Nilsen - Montasje Bronnoy-
sund, Oddvar Olsen - Montasje S/T (ufore-

pensjonert), Sverre Aune - Montasje S/T
(uforepensjonert).

Oslo

Carol Iversen - Renholdet, Svein Wold
- Engineering/Tele, Robert E. Kinding-
stad - Utvikl./Tele, Asmund Groven - Tele,
Knut Arne Ruud - Markedsf. Matr./Indu-
stri, Guttorm Nilsen - Engineeringsavd.,
Tormod Qvergaard - Data- og Kontorsyst.,
Kjell Mathisen, Robert E. Kindingstad -
Utvikl./Tele, Bjorn Holter - Montasje,
Jan Hauge - Montasje, Mai Elin Korsmo -
E-verk/Reg. Ost, Roger Pedersen, 'Svein
Reekstad, Steinar Borgen - Pers.avd.,
Kjetil Grendal - Kvalitetsavd., Egil Krag-
gerud - Resepsjonsvakt/Forum.

God innsats i handballagene i Oslo

Siemens Oslo har to damelag og ett
herrelag med i serien i Oslo Bedrifts-
idrettskrets.

Herrelaget spiller i 2.divisjon og hav-
net ca. midt pa tabellen sist sesong. Et
resultat man er fornoyd med. Men det
trengs nye spillere og krefter dersom vi
skal fa laget til a strekke til for de kom-
mende sesonger. 1 laget i damehandballen
spilte sin forste sesong og kom pa S .plass
i en meget hard pulje. Innsatsen har veert
stor og héandballen har alltid hatt storst
prioritet hos dem som er med nar de skal
forvalte fritiden sin. 2.laget var nystartet
i fjor og greide seg godt. De rykket opp
og skal spille i 3.divisjon fra kommende
sesong.!

Men, dessverre, noen slutter eller
faller fra, sa vi trenger alltid flere spillere.
For ytterligere informasjon; kontakt
Ragnhild Storlid, linje 357.

innenfor omradene elektroteknikk, EDB,
tele- og datakommunikasjon, ekonomi,
innkjop, administrasjon osv.

For dem som ma vaere helt ajour
med hva som skjer, er lesning av tids-
skrifter helt nedvendig. Utviklingen pa
enkelte fagomrader gir sa raskt at stoffet
er “gammelt” nar det foreligger trykt i
en bok.

Det finnes ogsd referatorganer som
beskriver artikler fra tidsskrifter utover
det vi abonnerer pa. Kataloger over DIN-
normer, standarder, spesifikasjoner og
regelverk finnes i biblioteket og kan
rekvireres fra kilder i Norge eller i Stamm-
haus.

— Kan biblioteket tilby service utover
det som er nevnt?

— Pa sikt vil nok biblioteket bli et
nyttig sted for brukere som i sin arbeids-
situasjon har behov for spesiell informa-
sjon. Det kan skje ved & seke mot one-line
databaser.

I forste rekke er adgangen til Siemens’
databaser i Miinchen interessant. Avstan-
den spiller ingen rolle ved formidling av
data. Ved datasenteret i Siemens Miinchen
er 4 databaser (Pools) tilgjengelige og
disse oppdateres manedlig og inneholder
ca. 1 million referanser. Det trykte ord
lagret i disse databasene er en ressurs
som vi sikkert vil ha nytte av i fremtiden.
Men til det trenger nok biblioteket data-
kraft og teknisk kompetanse, sier Alfstad.

Hjerteli
el

— for oppmerksomheten til firmaet og
arbeidskolleger for blomster og gave i an-
ledning min 50 érs-dag.

Asbjorn Gran, S/T

— til firma for blomster og gaver i for-
bindelse med vart 25 ars jubileum.

Inger Mohn, El.med og

Signe Tonnessen, El.med.

— for oppmerksomheten ved min 60 rs-
dag. Dag S. Andersen, S/O

— til firmaet, kolleger og HK-klubben for
oppmerksomheten i anledning min 50 ars-
dag. Randi Mevold, S/T

— til vare arbeidskamerater for oppmerk-
somheten i forbindelse med véar avgang
som pensjonister.

Asbjorn Larsen, Einar Vanvik, Jon Holm,
S/T

— for oppmerksomheten i anledning min
fratredelse som pensjonist.
0dd Bjernaas, S/T

- til firmaet og kolleger for blomster og
gaver i anledning mitt 25 ars-jubileum i
firmaet. 0dd Belsvik, S/T

— til firmaet for oppmerksomheten i an-
ledning min 70 érs-dag.
Adolf Andresen, S/T
- for all oppmerksomhet fra venner og
kolleger ved mitt 25 ars jubileum.
Arvid Nikolaisen, S/O

— til firmaet for de vakre blomster jeg
fikk til min 50 ars dag.

Synneve Nyberg, S/T
— til firma og kolleger for oppmerksom-

heten ved min 50 ars dag.
Karl Lindstad, S/O

- til kolleger og firmaet for oppmerk-

somheten i anledning min 60 éars dag.,

Knut Gerhardsen, S/T

— for oppmerksomheten ved min 60 ars-
dag, fra kolleger og venner i Siemens.
Per E. Moller, S/O

— alle sammen for godt samarbeid, gave-
siekk og blomster ved min fratreden p.g.a.
sykdom. Aagot Schulz, S/T

— til firmaets ledelse og kolleger for all
oppmerksomhet i forbindelse med min
70 érs-dag. Erling Eriksen, S/T

— til firmaet ogkolleger for oppmerksom-
heten ved min 60 ars-dag.

Solveig Langen, S/T
— til venner og kolleger for den oppmerk-
somhet som jeg fikk ved mitt 40 ars jubi-
leum. Arvid Winnje, S/O

— til firma og kolleger for oppmerksom-
heten i anledning min 60 ars-dag.
Harry Kiristiansen, S/O
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S 1 7] 3 Z 5 1 Dagens kryssord er resultat av felles
hoder i blot i informasjonsavdelingen.
¢ Z Men vanskelig, mener redaktoren. Hvem
kan ha peiling pid 11 vannrett, feks.?
— Men han har faktisk ikke lost en ene-
8 ste kryssord i hele sitt liv. Sa han ble ned-
- stemt. 3 esis
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- " > Vinnere av kryssordoppgaven i Sie-
7 5 = mens Intern nr. 4, 84
Thorbjerg Nyvoll, S/B, Radio
Svend Larsen, S/O, Lysestaker fra Hade-
&1 *2 land “
Gjertrud Lundberg, S/Stav., Glassdyr fra
Hadeland
(. Sonja Veksetmo, S/T, Skopussesett
Aine Juberg, S/T, Askebeger
Tone Gjertsen, S/O, Skopussesett
Vannrett: Loddrett:
1. Retting 1. Tone
6. Ordne 2. Grip
7. Skilsmisseby 3. Ikke overens
8. En tysk 4. Trinn
9. Frisk luft 5. Siemenssikring
11. Saltplate 6. Lystspill
15. Fugl 8. e ,berta

16. Kvitte seg med 10. Kadaver

18. Instrument 11. Her har

20. Interjeksjon Siemens hatt
21. Maser store

22. Skeye installasjoner
25. Tallord 12. Stat (USA)

26. Slektning 13. Pi treet
1

28. Trau

29. Under bordet

4. Installeres
i Trondheim

30. Hallusinogen 17. Solgud
32.*Vanskelig 19. Bibelsk

34. Mynt

(fork.) kvinnenavn

35. Etternavn 23. Adverb

36. Stygg
38. Forh

24. Pun.a
eng. .
(eng.) 27. Pikenavn

politi'sk parti  29. Takete

39. Bat
40. Dode
41. Dyr
43. Lege
44. Med

31. Skip (fork.)
ibadet 33. Til

37. Tok

40. Gnager

41. Vern

42. Kjor

43. Husdyr

Pd brua pa S|S “Norway”

— verdens storste_cruiseskip — har man samme folelse

som overst i Tryvannstdrnet: Det er langt ned! 11 etasjer, for d veere ngyaktig. 1.styr-
mann Jan Ole Kristiansen (bildet) er sikret god qversikt og trygg manovrering med
Siemens styreinnretninger pd brua, kunne vi konstatere under et besek ombord da
“Norway” var Oslo’s store attraksjon for noen uker siden. Styrmann Kristiansen bruker
ogsd daglig Siemens mobiltelefon — like nyttig til sjos som til lands!
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